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ภาคผนวก ก 
รายชื่อผูเก่ียวของในการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฎ
พร
ะน
คร
ศร
ีอย
ุธย
า

 78 

การปรับระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีเหมาะสมกับโรงเรียนขนาดเล็ก 
ขั้นศึกษาวิเคราะหปญหาและความตองการ 

วันท่ี  8  สิงหาคม  2548  เวลา  9.00 น. – 11.00 น. 
ณ  โรงเรียนวดัทําใหม   ต.ปากกราน   อ.พระนครศรีอยุธยา  จ.พระนครศรีอยุธยา 

............................................................... 
 
ผูเขารวมสนทนากลุม 
 1.  นางอภิญญา  ออนจริง                                   ผูอํานวยการโรงเรียนวัดทําใหม 
 2.  นายผอน  ศรีหมอก                                       กรรมการสถานศึกษา 
 3.  นายปรีชา  นาทวี                                          ผูปกครอง 
 4.   นายสุนทร  นิ่มนวล                                     ครู 
 5.   นายประยงค  ร่ืนภาคเพชร                           ครู 
 6.   นางเพลิน  ออนแกว                                     ครู 
 7.   นางจรินทร  มณีนุม                                      ผูวิจัย 
 8.   นางสุภาภรณ  ปวธัญญา                               ผูจดบันทกึการสนทนากลุม 
 9.   นางสาวศวิากร  นนัโท                                 ผูบันทึกเทปเสียง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฎ
พร
ะน
คร
ศร
ีอย
ุธย
า

 79 

การปรับระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีเหมาะสมกับโรงเรียนขนาดเล็ก 
ขั้นศึกษาวิเคราะหปญหาและความตองการ 

วันท่ี  8  สิงหาคม  2548  เวลา  12.30 น. – 14.30 น. 
ณ  โรงเรียนวดัลาดระโหง  ต. วัดยม  อ. บางปะอิน  จ. พระนครศรีอยุธยา 

.................................................................................. 
 
ผูเขารวมสนทนากลุม 
 1.   นางอัจฉรา  คหินทพงศ                                   ผูอํานวยการโรงเรียนวัดลาดระโหง 
 2.   นางวิเชยีร  ทองอราม                                      กรรมการสถานศึกษา 
 3.   นางรัตนาพร  ชัยมาตร                                     ผูปกครอง 
 4.   นายชชัวาลย  บริบูรณ                                      ครู 
 5.   นางลัดดา  ฉิมตระกูล                                       ครู 
 6.   นายชัยณรงค  สมิตะมุกสิก                              ครู 
 7.    นางกาหลง  เสถียรเนตร                                  ครู 
 8.   นางจรินทร  มณีนุม                                           ผูวิจัย 
 9.   นางสุภาภรณ   ปวธัญญา                                  ผูจดบันทึกการสนทนากลุม 
 10. นางสาวศวิากร  นนัโท                                      ผูบันทึกเทปเสียง 
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การปรับระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีเหมาะสมกับโรงเรียนขนาดเล็ก 
ขั้นศึกษาวิเคราะหปญหาและความตองการ 

วันท่ี  9  สิงหาคม  2548  เวลา 9.00 น. - 11.00 น. 
ณ  โรงเรียนวดัศรีภวังค  ต. ทับน้ํา  อ. บางปะหัน  จ. พระนครศรีอยุธยา 

................................................................................... 
 
 
ผูเขารวมสนทนากลุม 
 1.   นางเรณู  สีนิล                                                   ผูอํานวยการโรงเรียนวัดศรภีวังค 
 2.   นายชูชีพ  ขาวสามรวง                                      กรรมการสถานศึกษา 
 3.   นายนิเวศน  นาเมือง                                          ผูปกครอง 
 4.   นางสาวปริศนา  รัตนธารากร                            ครู 
 5.   นายชาติ  มารยาท                                              ครู 
 6.   นางประคอง  เกิดพร                                         ครู 
 7.   นายสมชาย  ชูประสิทธิ์                                     ครู 
 8.   นางจรินทร  มณีนุม                                           ผูวิจัย 
 9.   นางสุภาภรณ  ปวธัญญา                                    ผูจดบันทึกการสนทนากลุม 
 10.  นางสาวศวิากร  นนัโท                                     ผูบันทึกเทปเสียง 
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การปรับระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีเหมาะสมกับโรงเรียนขนาดเล็ก 
รางการปรับระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีเหมาะสมกับโรงเรียนขนาดเล็ก 

วันท่ี   1  กันยายน  2548  เวลา  9.00 น. 
ณ  โรงเรียนวดัลาดระโหง  ต.วัดยม  อ.บางปะหัน  จ.พระนครศรีอยุธยา 

……………………………………………………. 
 
ผูเขารวมระดมสมอง 
 1.  นางอภิญญา  ออนจริง                                     ผูอํานวยการโรงเรียนวดัทําใหม 
 2.  นางเรณู                                                           ผูอํานวยการโรงเรียนวดัศรีภวังค 
 3.  นางอัจฉรา  คหินทพงศ                                   ผูอํานวยการโรงเรียนวดัลาดระโหง 
 4.  นายประยงค  ร่ืนภาคเพชร                               ครูโรงเรียนวดัทําใหม 
 5.  นายสุนทร  นิ่มนวล                                         ครูโรงเรียนวดัทําใหม 
 6.  นางเพลิน  ออนแกว                                         ครูโรงเรียนวดัทําใหม 
 7.  นายชัชวาลย  บริบูรณ                                      ครูโรงเรียนวดัลาดระโหง 
 8.  นายชัยณรงค  สมิตะมุกสิก                              ครูโรงเรียนวดัลาดระโหง 
 9.  นางลัดดา  ฉิมตระกูล                                       ครูโรงเรียนวดัลาดระโหง 
 10.นางกาหลง  เสถียรเนตร                                   ครูโรงเรียนวดัลาดระโหง 
 11.นายชาติ  มารยาท                                              ครูโรงเรียนวดัศรีภวังค 
 12.นายสมชาย  ชูประสิทธิ์                                     ครูโรงเรียนวดัศรีภวังค 
 13.นางประคอง  เกิดพร                                         ครูโรงเรียนวดัศรีภวังค 
 14.นางสาวปริศนา  รัตนธารากร                            ครูโรงเรียนวดัศรีภวังค  
 15.นางจรินทร  มณีนุม                                           ผูวิจัย 
 16.นางสุภาภรณ  ปวธัญญา                                    ผูจดบันทึกการระดมสมอง 
 17.นางสาวศิวากร  นันโท                                      ผูบันทึกเทปเสียง   
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การปรับระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีเหมาะสมกับโรงเรียนขนาดเล็ก 
ประชุมวิพากษการปรับระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีเหมาะสมกับโรงเรียนขนาดเล็ก 

วันท่ี  5  กันยายน  2548  เวลา  9.00 น. 
ณ  สมาคมผูปกครองอยุธยาวิทยาลัยในพระบรมราชูปถมัภ 

อ. พระนครศรีอยุธยา  จ. พระนครศรีอยุธยา 
…………………………………………………. 

 
ผูเขารวมประชุม 
 1.  นางอภิญญา  ออนจริง                              ผูอํานวยการโรงเรียนวัดทําใหม 
 2.  นางเรณู  สีนิล                                          ผูอํานวยการโรงเรียนวดัศรภีวังค 
 3.  นางอัจฉรา  คหินทพงศ                            ผูอํานวยการโรงเรียนวัดลาดระโหง 
 4.  นายสุนทร  นิ่มนวล                                  ครูโรงเรียนวดัทําใหม 
 5.  นายประยงค  ร่ืนภาคเพชร                        ครูโรงเรียนวัดทําใหม 
 6.  นางเพลิน  ออนแกว                                  ครูโรงเรียนวัดทําใหม 
 7.  นายชัชวาลย  บริบูรณ                               ครูโรงเรียนวดัลาดระโหง 
 8.  นายชัยณรงค  สมิตะมุกสิก                       ครูโรงเรียนวัดลาดระโหง 
 9.  นางลัดดา  ฉิมตระกูล                                ครูโรงเรียนวัดลาดระโหง 
 10.นางกาหลง  เสถียรเนตร                            ครูโรงเรียนวัดลาดระโหง 
 11.นายชาติ  มารยาท                                       ครูโรงเรียนวัดศรีภวังค 
 12.นายสมชาย  ชูประสิทธิ์                              ครูโรงเรียนวัดศรีภวังค 
 13.นางประคอง  เกิดพร                                  ครูโรงเรียนวัดศรีภวังค 
 14.นางสาวปริศนา  รัตนธรากร                       ครูโรงเรียนวัดศรภีวังค 
 15.นางจรินทร  มณีนุม                                    ผูวิจัย 
 16.นางสุภาภรณ  ปวธัญญา                             ผูจดบันทึกการสนทนากลุม 
 17.นางสาวศวิากร  นันโท                                ผูบันทึกเทปเสียง 
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  การปรับระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีเหมาะสมกับโรงเรียนขนาดเล็ก 
ประชุมสรุปผลการทดลองปฏิบัตติามการปรับระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

ท่ีเหมาะสมกับโรงเรียนขนาดเล็ก 
วันท่ี  5  มีนาคม  2548  เวลา  9.00 น. 

ณ  โรงเรียนวดัทําใหม  ต.ปากกราน  อ.พระนครศรีอยุธยา  จ.พระนครศรีอยุธยา 
………………………………………………… 

 
ผูเขารวมประชุม 
 1.  นางอภิญญา  ออนจริง                       ผูอํานวยการโรงเรียนวดัทําใหม 
 2.  นางเรณู  สีนิล                                   ผูอํานวยการโรงเรียนวดัศรีภวังค 
 3.  นางอัจฉรา  คหินทพงศ                    ผูอํานวยการโรงเรียนวดัลาดระโหง 
 4.  นายประยงค  ร่ืนภาคเพชร               ครูโรงเรียนวัดทําใหม 
 5.  นายสุนทร  นิ่มนวล                         ครูโรงเรียนวัดทําใหม 
 6.  นางเพลิน  ออนแกว                         ครูโรงเรียนวัดทําใหม 
 7.  นางจรินทร  มณีนุม                          ผูวิจัย 
 8.  นางสุภาภรณ  ปวธัญญา                   ผูจดบันทึกการประชุม 
 9.  นางสาวศิวากร  นันโท                     ผูบันทึกเทปเสยีง 
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ภาคผนวก ข 
หนังสือขออนญุาตนํานักศึกษารวมงานวิจัย 

 
 
 

                                                              
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฎ
พร
ะน
คร
ศร
ีอย
ุธย
า

 85 

(สําเนา) 
ที่  ศธ ๐๕๕๐.๑๕/ว๒๕๑                                                     บัณฑิตวิทยาลัย 
                                                                                             มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนครศรีอยุธยา 
                                                                                             ถนนโรจนะ  ตําบลประตูชัย 
                                                                                             อําเภอพระนครศรีอยุธยา 
                                                                                             จังหวดัพระนครศรีอยุธยา ๑๓๐๐๐ 
                                                                   สิงหาคม  ๒๕๔๘ 
 

เร่ือง  ขออนุญาตนํานักศึกษารวมงานวิจยั 
 

เรียน  ผูอํานวยการโรงเรียนเทศบาลวัดแมนางปลื้ม 
                   
                 ดวยการจัดการศกึษาระดับปริญญาโท  มหาวิทยาลัยราชภฎัพระนครศรีอยุธยา  นอกจาก
จะมุงหวังใหนกัศึกษาเกิดความรู ความคิด ทักษะ และเจตนคติที่ดีตอส่ิงที่ไดเรียนรูในแตละวิชาแลว 
ยังมุงหวังใหนกัศึกษามีโลกทัศนที่กวางไกลและสมารถนําความรูไปปรับใชและพัฒนาในวิชาชีพ

ได 
                ในการนี้  เพื่อใหนกัศึกษาไดมีโอกาสไดเหน็แนวทางการปฏิบตัิจริงในเรื่องที่กําลังศึกษา
นางจรินทร  มณีนุม  ซ่ึงเปนขาราชการในบังคับบัญชาของทานและเปนนักศกึษาในหลักสูตร
ดังกลาวไดไปรวมงานวจิัยของมหาวิทยาลัยฯ  ในโรงเรียนวัดทําใหม  โรงเรียนวดัศรีภวังค   และ 
โรงเรียนวัดลาดระโหง  ในวนัที่  ๑ กันยายน  ๒๕๔๘  และวันที่ ๕ กันยายน  ๒๕๔๘ 
                   
                 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
 
 
                                                                                 ขอแสดงความนับถือ 
 
 
                                                                              (ดร.อมรรัตน  สนั่นเสยีง) 
                                                                  รักษาการในตําแหนงคณบดบีัณฑิตวิทยาลยั 
 
บัณฑิตวิทยาลยั 
โทร. ๐๓๕๓๒-๓๐๗๖-๙ ตอ ๒๗๒๒ 
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ภาคผนวก  ค 
คูมือการดําเนนิงานตามการปรับระบบดูแลชวยเหลือ 

นักเรียนท่ีเหมาะสมกับโรงเรียนขนาดเล็ก 
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คูมือการดําเนินงาน 
ตามการปรับระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนที่เหมาะสมกบัโรงเรียนขนาดเล็ก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
นางจรินทร  มณีนุม 

โปรแกรมวิชา ครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาการบริหารการศึกษา 
รหัสประจําตัว  74677081 

มหาวิทยาลยัราชภัฎพระนครศรีอยุธยา 
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คํานํา 
 

              คูมือสําหรับการดําเนินงานตามการปรับระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนที่เหมาะสมกับ
โรงเรียนขนาดเล็ก  จัดทําขึน้โดยมวีัตถุประสงคเพื่อทดลองนําการปรับระบบดูแลชวยเหลือนักเรยีน
ที่เหมาะสมกบัโรงเรียนขนาดเล็ก  ไปใชปฏิบัติการในโรงเรียนขนาดเล็ก  และเพือ่ประเมินความพึง
พอใจในการดาํเนินงานตามการปรับระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนที่เหมาะสมกับโรงเรียนขนาดเล็ก
คูมือฉบับนี้ประกอบดวยข้ันตอนในการดําเนินงาน  3  ขั้นตอน  คือ 
              ตอนที่  1   ความสําคัญและความจําเปนของระบบดแูลชวยเหลือนกัเรียน 
              ตอนที่  2  แนวปฏบิัติของโรงเรียน 
              ตอนที่  3  กําหนดการติดตามการทดลองปฏิบัติตาการปรับระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนที่ 
                              เหมาะสมกับโรงเรียนขนาดเล็ก 
              ผูวิจัยหวังเปนอยางยิ่งวาคูมือการดําเนินงานตามการปรับระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนที่
เหมาะสมกับโรงเรียนขนาดเล็ก  จะชวยใหการดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียนดําเนินไปอยางมี
ประสิทธิภาพ  ผูเกี่ยวของทกุฝายมีความพึงพอใจในการดาํเนินงานแตละขั้นตอน  ผูเรียนไดรับการ
ดูแลชวยเหลืออยางทั่วถึงและตรงตามสภาพปญหา  และชวยใหผูปกครองและชุมชนเกิดความ
เชื่อมั่นในการดําเนินงานของโรงเรียน 
                      
                                                                                              
 
                                                                                           จรินทร  มณีนุม 
                                                                                                  ผูวิจัย    
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คําชี้แจง 
การใชคูมือการดําเนินงานตามการปรับระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน                                                    

เหมาะสมกับโรงเรียนขนาดเล็ก 
 

              การใชคูมือการดําเนินงานตามการปรับระบบดูแลชวยเหลือนกัเรียนทีเ่หมาะสมกับ
โรงเรียนขนาดเล็ก  มีขั้นตอนการดําเนินการดงนี ้

1.   ประชุมครู  เพื่อศึกษาคูมือการดําเนนิงานตามการปรับระบบดูแลชวยเหลือนกัเรียนที่  
เหมาะสมกับโรงเรียนขนาดเล็ก  เพื่อสรางความเขาใจเกีย่วกับขั้นตอนการดําเนนิงาน 

2.   เร่ิมดําเนินการดูแลชวยเหลือนักเรียนตามระบบดูแลชวยเหลือนกัเรียน 
3.   กํากับติดตามผลการดําเนินงานตามระยะเวลาที่กําหนด 
4.   ประเมินความพึงพอใจการดําเนินงานตามการปรับระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนที่

เหมาะสมกับโรงเรียนขนาดเล็ก 
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ตอนที่ 1 
ความสําคัญและความจําเปนของระบบดแูลชวยเหลือนักเรียน 

 

 การพัฒนานกัเรียนใหเปนบคุคลที่มีคุณภาพทั้งดานรางกายจิตใจสติปญญา ความสามารถ  มี
คุณธรรม  จริยธรรม  และมีวถีิชีวิตที่เปนสขุตามที่สังคมมุงหวัง  โดยผานกระบวนการทางการศึกษา
นั้น  นอกจากจะดําเนินการดวยการสงเสริม  สนับสนุนนักเรียนแลว  การปองกันแลการชวยเหลือ
แกไขปญหาตางๆ  ที่เกิดขึ้นกับนกัเรียนก็เปนสิ่งสําคัญประการหนึง่ของการพัฒนาเนื่องจากสภาพ
สังคมที่เปล่ียนแปลงไปอยางมากทั้งดานการสื่อสาร  เทคโลยีตางๆซึ่งนอกจากจะสงผลกระทบตอ
ผูคนในเชิงบวกแลว  ในเชิงลบก็มีปรากฏเหมือนกนั  เปนตนวา  ปญหาเศรษฐกิจ  ปญหาการระบาด
ของสารเสพติด  ปญหาการแขงขันในรูปแบบตางๆ  ปญหาครอบครัวซ่ึงกอเกดิความทุกข  ความ
วิตกกังวล  ความเครียด  การปรับตัวที่ไมเหมาะสม  หรืออ่ืนๆ  ทีเ่ปนผลเสียตอสุขภาพจิตและ
สุขภาพกายของทุกคนที่เกีย่วของ  ดังนั้น  ภาพความสําเร็จที่เกิดจากการพัฒนานักเรยีนใหเปนไป
ตามความมุงหวังนั้น  จึงตองอาศัยความรวมมือจากผูเกีย่วของทุกฝาย  ทุกคน  โดยเฉพาะบุคลากร
ครูทุกคนในโรงเรียน  ซ่ึงมีครูที่ปรึกษาเปนหลักสําคัญในการดําเนินการตาง ๆ เพื่อการดูแล

ชวยเหลือนักเรียนอยางใกลชิดดวยความรกัและเมตตาตอศิษยและภาคภูมิใจในบทบาทที่มีสวน

สําคัญตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตของเยาวชนใหเติบโตงอกงามเปนบุคคลที่มีคุณคาของสังคมตอไป 
บทบาทของครูที่กลาวมานัน้คงมิใชเร่ืองใหมเพราะมกีารปฏิบัติกันอยางสม่ําเสมอและไดดําเนินการ

มานานแลวนบัตั้งแตอดีตจนไดรับการยกยองใหเปนปูชนียบุคคลแตเพื่อใหทันตอความ

เปล่ียนแปลงของยุคสมัย  โดยเฉพาะการทํางานอยางเปนระบบที่มีกระบวนการทํางาน  มีหลักฐาน
การปฏิบัติงาน  มีเทคนิค  วิธีการ  หรือการใชเครื่องมือตางๆ  เพื่อการดูแลชวยเหลือนักเรียนแลว  
ความสําเร็จของงานยอมเกดิขึ้นอยางรวดเร็ว  มีประสิทธิภาพ  ผลดียอมเกิดขึ้นกับทุกคนทั้งทางตรง
และทางออม ไมวาจะเปนครู  นักเรียน   ผูปกครอง  ชุมชน  หรือสังคม 
              นอกจากนี้พระราชบัญญัติการศึกษา แหงชาติ  พุทธศักราช  2542  ไดกําหนดความมุง
หมายและหลกัการจัดการศกึษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทย  ใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย  
จิตใจ  สติปญญา  ความรู  และคุณธรรม  มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชวีิต  สามารถอยู
รวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข (มาตรา 6 ) และแนวการจัดการศึกษายังไดใหความสําคัญแกผูเรียน
ทุกคนโดยยึดหลักวาทกุคนมีความสามารถเรียนรูและพฒันาตนเองไดและถือวาผูเรียนมีความสําคญั

ที่สุดตองสงเสริมใหผูเรียนพฒันาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ (มาตรา 27) ในการจัด

การศึกษาตองเนนความสําคญัทั้งความรู  คุณธรรม  กระบวนการเรียนรูและบูรณาการตามความ
เหมาะสมของแตละระดับการศึกษา  ซ่ึงเรื่องหนึ่งที่กําหนดใหดําเนนิการ  คือเรือ่ง  ความรูและ
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ทักษะในการประกอบอาชพีและการดํารงชีวิตอยางมีความสุข (มาตรา 23  ขอ (5))ทั้งนีก้ารจัด
กระบวนการเรียนใหคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล  ใหผูเรียนรูจักประยกุตความรูมาใชเพือ่
ปองกันและแกไขปญหา  ใหรูจักคิดเปน  ทําเปน  รวมทั้งปลูกฝงคุณธรรม  คานิยมที่ดีงาม  และ
คุณลักษณะอนัพึงประสงคไวในทุกวิชาอีกทั้งมีการประสานความรวมมือกับบิดามารดา  ผูปกครอง  
และบุคคลในชุมชนทุกฝาย  เพื่อรวมกนัพฒันาผูเรียน  ตามศักยภาพ 
              ในการปฏิรูปวิชาชีพครู  ซ่ึงเปนการพัฒนาครูใหเปนบุคคลที่ความรูความสามรถ  มี

คุณลักษณะทีไ่ดคุณภาพ  และมาตรฐานวชิาชีพ  ตามกระบวนการประกันคณุภาพการศึกษา  กรม
สามัญศึกษา  ดานปจจยั  คือ  ครู  ที่ระบุในมาตรฐานที่ 2  ครูมีคุณธรรม  จริยธรรม  คุณลักษณะทีพ่งึ
ประสงค  โดยมีตัวช้ีวัดที่สําคัญและเกีย่วของกับบทบาทหนาที่ในการพัฒนานักเรยีน  คือ  การมี
ความรัก  เอื้ออาทร  เอาใจใส  ดูแลนักเรยีนอยางสม่ําเสมอ  การมีมนษุยสัมพันธและสุขภาพจิตทีด่ี  
พรอมที่จะแนะนําและรวมกนัแกปญหาของนักเรียน  แสดงใหเห็นวา  ครู  ตองพัฒนาตนเองใหเปน
ครูมืออาชีพ  คือ  นอกจากจะทําหนาทีค่รูผูมีความรู  ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน
ใหแกนกัเรียนแลว ยังตองทาํหนาที่อ่ืนๆ ที่เปนการสนบัสนุนหรือพฒันาใหนักเรยีนมีคุณภาพ  ทั้งดี  
เกง  มีสุข  ซ่ึงสอดคลองกับมาตรฐานดานผลผลิต  คือนักเรียน  ในการประกันคณุภาพการศึกษา  
กรมสามัญศึกษา  มาตรฐานที่ 4  ที่มุงใหนักเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  และคานยิมที่พึงประสงค  
มาตรฐานที่ 5 มีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยดานศิลปะ  ดนตร ี  กฬีา  มาตรฐานที่ 6 รูจักตนเอง  
พึ่งตนเองได  และมีบุคลิกภาพที่ดี  มาตรฐานที่ 7 มีสุขนิสัย  สุขภาพกายและสุขภาพที่ดี  ปลอดจาก
ส่ิงเสพติดใหโทษ  ซ่ึงการดูแลชวยเหลือนกัเรียนจะเปนปจจัยสําคัญประการหนึ่ง  ทีช่วยใหนกัเรียน
มีคุณภาพตามมาตรฐานดังกลาวได  โดยผานกระบวนการทํางานที่เปนระบบ  มาตรฐานที4่ มีการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน  โดยเนนผูเรียนเปนศนูยกลาง  มาตรฐาน 7  สงเสริมความสัมพันธ  
และความรวมมือระหวางโรงเรียน  ผูปกครอง  ชุมชน  องคกร  ภาครัฐและเอกชนในการจัดและ
พัฒนาการศึกษา  ดังนัน้  ระบบการดแูลชวยเหลือนักเรียนจึงเปนระบบที่สามารถดําเนินการเพื่อรับ
การประกันคณุภาพได  ซ่ึงครอบคลุมทั้งดานปจจยั  ดานผลผลิตและดานกระบวนการ 
              กรมสามัญศึกษาคระหนกัถึงความสําคัญดังกลาวจึงจดัทําระบบการดูแลชวยเหลือนักเรยีน
เพื่อใหมกีระบวนการทํางานเปนระบบ  มีความชัดเจน  มกีารประสานความรวมมือของผูเกี่ยวของ
ทุกฝายทั้งในโรงเรียนและนอกโรงเรียน  รวมทั้งมีวิธีการ  กิจกรรมและเครื่องมือตางๆ  ที่มีคุณภาพ
ในการดแูลชวยเหลือนกัเรียนอันจะสงผลระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนประสบความสําเร็จโดยมี

แนวคดิหลักในการดําเนินงาน  ดังนี ้
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              1.  มนุษยทกุคนมีศกัยภาพที่จะเรยีนรูและพัฒนาตนเองไดตลอดชีวิต  เพยีงแตใชเวลาและ
วิธีการที่แตกตางกัน  เนื่องจากแตละคนมีความเปนปจเจกบุคคล  ดังนัน้  การยึดนักเรียนเปนสําคญั
ในการพัฒนา  เพื่อดูแลชวยเหลือ  ทั้งดานการปองกัน  แกไขปญหา  หรือการสงเสริมจึงเปน
ส่ิงจําเปน 
              2.  ความสําเร็จของงาน  ตองอาศยัการมีสวนรวม  ทั้งการรวมใจ  รวมคดิ  รวมทําของทุก
คน  ที่มีสวนเกี่ยวของ  ไมวาจะเปนบุคลากรในโรงเรียนทุกระดับ  ผูปกครอง  ชุมชน   
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ตอนที่  2 
แนวทางการดาํเนินงานตามการปรับระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

 
ขั้นที่  1  ประชุมชี้แจงการดาํเนินงานตามการปรับระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
ขั้นที่  2  ดําเนนิงานตามการปรับระบบดูแลชวยเหลือนกัเรียน 3 ขั้นตอน คือ 

1.   เตรียมการและวางแผนดําเนินงาน 
2.   ปฏิบัติตามแผน 
3.   กํากับ  ติดตาม  ประเมินและรายงาน               

ขั้นที่  3  สรุปผลการดําเนินงานตามการปรับระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
ขั้นที่  4  ประเมินความพึงพอใจแนวทางการดําเนินงานตามการปรับระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
 
ขั้นท่ี  1  ประชุมชี้แจงการดาํเนินงานตามการปรับระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน  
               ผูบริหารโรงเรียนดาํเนินการประชุมชี้แจงและศกึษาคูมือการดาํเนินงานตามการปรับ
ระบบดูแลชวยเหลือนกัเรียน ในรายละเอยีดตางๆเกีย่วกบัขั้นตอนวิธีการดําเนินงาน  รวมทั้งการนํา
ผลที่ไดมาสรุป เพื่อนําขอเสนอแนะตางๆมาปรับปรุงแนวทางการปรบัระบบดูแลชวยเหลือนักเรยีน
ของโรงเรียนตอไป 
 
ขั้นท่ี  2  ดําเนนิงานตามการปรับระบบดุแลชวยเหลือนักเรียน 
              การดําเนินงานตามการปรับระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 3 ขั้นตอน  โดยมผูีบริหารคอย
กํากับ  ติดตาม  สนับสนุนและใหกําลังใจในการดําเนินงานทุกขั้นตอน  ดังนี ้  
1.  เตรียมการและวางแผนดาํเนินงาน 
                 1.1  จัดทําแผนการดําเนินงาน   ดังนี ้
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แผนการดาํเนนิงานตามการปรับระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
 

วิธีการดําเนินงาน ระยะเวลา
ประมาณ 

ผูรับผดิชอบ เคร่ืองมือ 

1.เตรียมการและวาง
แผนการดําเนนิงาน 
- แตงตั้งคณะกรรมการ 
- วิเคราะหสภาพความ    
   พื้นฐานของโรงเรียน 
   และจัดทําแผนปฏิบัติ 
   งาน 
/2.ปฏิบัติตามแผน 
- สรางความตระหนกัและ 
  ความเขาใจกบับุคลากร 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.กํากับ ติดตาม 
ประเมินผลและรายงาน 
-ประเมินเพื่อทบทวน 
-ประเมินผลเพือ่พัฒนา
และสรุปรายงาน  

พฤศจิกายน 
 
 

พฤศจิกายน 
 
 
 

ธันวาคม 
ถึง 

มีนาคม 
 
 
 
 
 
 
 
 

ธันวาคม 
ถึง 

มีนาคม 

- ผูบริหาร
โรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
ครูทุกคน 

- แบบสํารวจการดําเนินงาน
ระบบดูแลชวยเหลือนกัเรียน 
- แผนปฏิบัติงาน 
 
 
 
- ระเบยีนสะสม 
- เกณฑการคัดกรอง 
- แบบสัมภาษณผูปกครองและ  
เยี่ยมบาน 
-แบบสรุปการคัดกรองและการ
ชวยเหลือ 
-แบบสรุปประเมินผลการ
ดําเนินกิจกรรมโฮมรูม ประชุม
ผูปกครองชั้นเรียน 
-แบบรายงานผลการดูแล
ชวยเหลือนักเรียน 
-แบบบันทกึการสงตอ 
-นิเทศ กํากับ ติดตาม การ
ดําเนินงาน 
-ประชุมสรุปการดําเนินงาน 
-รายงานสรุปการดําเนนิงาน  
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                 1.2  แตงตั้งคณะกรรมการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
                                  คณะกรรมการดูแลชวยเหลือนักเรยีน  ประกอบดวย 
                           ผูอํานวยการโรงเรียน                                          ประธานกรรมการ 
                           ครูที่ปรึกษาและครูทุกคน                                   คณะกรรมการดําเนินงาน 
                                  ประธานกรรมการ  มหีนาที ่

1.  กําหนดนโยบาย  วัตถุประสงคในการดําเนนิงานตามระบบดูแลชวยเหลือ 
       นักเรียน 

2.  แตงตั้งคณะกรรมการ  และกําหนดบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการ   
       ประชุมคณะกรรมการ  อยางนอยภาคเรียนละ  1  คร้ัง 

3.  นิเทศ  ติดตาม  กํากับ  การดูแลชวยเหลือนักเรียน 
4.  จัดทําขอมูลสารสนเทศระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียน 
5.  จัดทําเอกสาร  แบบฟอรม  เครื่องมือการดําเนินงาน 

                                  คณะกรรมการดําเนนิงาน 
1. ดําเนินการดูแลชวยเหลือนกัเรียน  ตามองคประกอบทั้ง  5  ประการของการ

ดําเนินงานตามระบบดูแลชวยเหลือนักเรยีน  คือ 
1.1 การรูจักนกัเรียนเปนรายบุคคล 
1.2 การคัดกรองนกัเรียน 
1.3 การสงเสริมนักเรียน 
1.4 การปองกันและแกไขปญหา 
1.5 การสง 

2. บันทึกหลักฐานการปฏิบัติงานและประเมินผลรายงานสงประธานกรรมการ 
3. อ่ืนๆตามที่ไดรับมอบหมาย 

2.  วิเคราะหสภาพความพรอมพื้นฐานของโรงเรียนและจดัทําแผนปฏิบตัิงาน                      
            1.  ประธานกรรมการ ดําเนินการวิเคราะหสภาพพื้นฐานของโรงเรียนโดยใชแบบสํารวจการ
ดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน  เพื่อศึกษาจดุแข็ง  จุดออนในดานตางๆของโรงเรียนที่มีผล
ตอการชวยเหลือนักเรียน  และขอเสนอแนะของครูรวมทั้งผูเกี่ยวของในโรงเรียนเกีย่วกับการ
ดําเนินงานตามระบบดูแลชวยเหลือนักเรยีน                        
             2.  นําขอมูลที่ไดมาใชเปนแนวทางในการจดัทําแผนปฏิบัติงานดูแลชวยเหลือนักเรียนของ
โรงเรียน 
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แผนปฏิบตัิงาน    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระยะเวลา 

2548 2549 

 
กิจกรรม 

 

งบ 
ประมาณ 

(บาท) พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. 

 
ผูรับผดิชอบ 

1.แตงตั้งคณะกรรมการ 
2.วิเคราะหสภาพความ
พรอมพื้นฐานของ

โรงเรียน 
3.จัดทําแผนปฏิบัติงาน 
4.จัดทําเอกสาร 
5.จัดประชุมครูสรางความ
เขาใจในการดาํเนินงาน 
6.รูจักนักเรยีนเปน
รายบุคคล 
7.คัดกรองนักเรียนและ
สรุปผล 
8.จัดกิจกรรมโฮมรูมและ
สรุปผล 
9.จัดกิจกรรมปองกันและ
แกไขปญหา 

        -ผูบริหาร 
-ผูบริหาร 
-ครูทุกคน 
 
-ผูบริหาร 
-ครูทกุคน 
-ผูบริหาร 
-ผูบริหาร 
 
-ครูที่ปรึกษา 
 
-ครูที่ปรึกษา 
 
-ครูที่ปรึกษา 
 
-ครูที่ปรึกษา 
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แผนปฏิบตัิงาน(ตอ) 

ระยะเวลา 

2548 2549 

 
กิจกรรม 

 

งบ 
ประมาณ 

(บาท) พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. 

 
ผูรับผดิชอบ 

10.จัดประชุม
ผูปกครอง 
11.สงตอนกเรียนที่ยาก
แกการชวยเหลือ 
12.จัดทําสรุปรายงาน
การดําเนนิงาน 
13.ประเมินเพือ่ทบทวน
การดําเนนิงาน 
14.สรุปผล จัดทําขอมูล
สารสนเทศระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียนของ

โรงเรียน 
15.รายงานผลการ
ปฏิบัติงาน 

        - 
-ครูที่ปรึกษา 
 
 
-ครูที่ปรึกษา 
  
-ผูบริหาร 
 
-ผูบริหาร 
 
 
 
-ผูบริหาร 
 

 
2  ปฏิบัติตามแผน 
วิธีดําเนนิการ 
 1.  ผูบริหารสรางความเขาใจกับบุคลากรโดยประชุมชีแ้จง เพื่อใหครูเกิดทัศนคติทีด่ตีอระบบ
ดูแลชวยเหลือนักเรียน  มีความยินดีรวมมือรวมใจในการทํางานเพื่อชวยเหลือนกัเรียน 
         2.  ประชาสัมพันธการดูแลชวยเหลือนักเรียนใหกบับุคลากรและหนวยงานที่เกี่ยวของทราบ
อยางตอเนื่อง 
         3.  ครูที่ปรึกษาดําเนินการดูแลชวยเหลือนักเรียนตามองคประกอบทั้ง 5  ประการของการ
ดําเนินงานตามระบบดูแลชวยเหลือนักเรยีน  ไดแก 
                             3.1  การรูจักนกัเรียนเปนรายบุคคล   ดานครอบครัว  ดานสุขภาพ  และดาน
ความสามารถ 
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                             3.2  การคัดกรองนักเรยีนโดยแบงนักเรียนเปน  2  กลุม  คือ  กลุมปกติ  กลุมเสี่ยง/
มีปญหา 
                             3.3  การสงเสริมนักเรียน ดวยการจดักิจกรรมโฮมรูม  และกิจกรรมประชุม
ผูปกครองชั้นเรียน 
                             3.4  การปองกันและแกไขปญหาของนักเรียนในกลุมเสี่ยง/มีปญหาดวยวิธีการ  
ใหการปรึกษาชวยเหลือ  กิจกรรมเพื่อนชวยเพื่อน  กิจกรรมซอมเสริม  และกิจกรรมการสื่อสารกับ
ผูปกครอง 
                             3.5  การสงตอนักเรียน  สงตอภายในใหครูคนอื่นชวยเหลือ  หรือสงตอภายนอก
ถาปญหาของนักเรียนยากแกการแกไข 
        4.  บันทึกหลักฐานการปฏิบัติงานและสรุปผลการปฏิบัติงานรายงานผูบริหาร  3  กํากับ  
ติดตาม  ประเมินและรายงาน 

1. ผูบริหารติดตามการดําเนนิงานดูแลชวยเหลือนักเรียนโดยประชุม  ปรึกษาหารือ 
ถึงปญหา  อุปสรรค และขอเสนอแนะ เพื่อนําขอมูลไปใชในการทบทวนและปรับปรุงการ
ดําเนินงานทุกสิ้นเดือน 

2. สรุปผลการดําเนินงานดูแลชวยเหลือนักเรยีนและจดัทําขอมูลสารสนเทศระบบ 
ดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียน 
 
ขั้นท่ี  3  สรุปผลการดําเนินงานตามการปรับระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
                  ผูวิจัยสรุปผลการดําเนินงาน โดยการเก็บรวบรวมขอมูลจากผูเกี่ยวของกับการดําเนนิงาน
ตามการปรับระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน คือ ผูบริหาร และครูที่ปรึกษา ดวยวิธีการสัมภาษณ  และ
สังเกตจากเอกสารการดําเนนิงานระบบดแูลชวยเหลือนกัเรียน  จํานวน /2 ครั้ง 
 
ขั้นท่ี  4  ประเมินความพงึพอใจในการดําเนินงานตามการปรับระบบดแูลชวยเหลือนักเรียน 
                 ผูวิจัยประเมนิความพึงพอใจ  โดยการเก็บรวบรวมขอมูลจากผูเกี่ยวของในการดําเนินงาน
ตามการปรับระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน คือ ผูบริหาร  ครูทุกคน และผูปกครองนักเรียน  ดวยการ
สัมภาษณ  
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ตอนที่  3 
กําหนดการตดิตามการทดลองปฏิบตัติามการปรับระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

      

1-5 ธันวาคม  2548  ติดตามผลการดําเนินงานตามการปรับระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนครั้งที่  1 
1-5 กุมภาพนัธ  2549  ติดตามผลการดําเนนิงานตามการปรับระบบดูแลชวยเหลือนกัเรียนครั้งที่  2 
1-5 มีนาคม  2549  ประเมินความพึงพอใจการปรับระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

 จากการดําเนินงานตามการปรับระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนที่เหมาะสมกับโรงเรียนขนาดเล็ก   
การดําเนนิงานประสบความสําเร็จมากนอยเพียงใด  ผูบริหารซึ่งเปนกรรมการอํานวยการตองมีการ
ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานแตละขั้น  ดังนี ้

1. ขั้นเตรียมการและวางแผนการดําเนินงาน 
1.1  มีเอกสาร หลักฐานการแตงตั้งคณะกรรมการระบบดูแลชวยเหลือนกัเรียนและการ
กําหนด    
      บทบาทหนาที่ 
1.2  มีแผนปฏิบัติงาน 
1.3  การจัดทําเอกสาร แบบฟอรม  เครื่องมือการดําเนินงานตามระบบดแูลชวยเหลือ
นักเรียน 

        2.   ปฏิบัติตามแผน  ครูที่ปรึกษาดําเนนิงานดแูลชวยเหลือนักเรยีนตามองคประกอบทั้ง 5 
ประการ คือ 
               2.1 การรูจักนกัเรียนเปนรายบุคคล 
                      -  จัดทําระเบียนสะสม 
                      -  ออกเยีย่มบาน   
               2.2 การคัดกรองนกัเรียน  มีการดําเนินการคัดกรองนักเรียนแยกเปน 
                      -  กลุมปกต ิ
                      -  กลุมเสี่ยง 
                2.3   การสงเสริมนักเรียน 
                       -  การจัดกิจกรรมโฮมรูม   
                       -  การจัดประชุมผูปกครองชั้นเรียน   
                 2.4   การปองกันและแกไขปญหา 
                        -  การใหคําปรึกษาเบื้องตน   
                        -  การจัดกิจกรรมสอนซอมเสริม   
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                        -  การจัดกิจกรรมการสื่อสารกับผูปกครอง   
                        -  แบบบันทกึการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
                2.5   การสงตอ   
                        -  การสงตอภายใน  ครูที่ปรึกษาสงตอไปยงัครูที่สามารถใหการชวยเหลือนักเรียนได 
                        -  การสงตอภายนอก  ผูบริหารเปนผูดําเนินการสงตอไปยังผูเชี่ยวชาญภายนอก 
        3.  กํากับ  ติดตาม  ประเมินและรายงาน 
             3.1  ผูบริหาร นิเทศ  กํากับ  ติดตามการดําเนนิงานของครูโดยการจัดประชุมทกุสิ้นเดือน 
             3.2  ผูบริหารจัดประชุมพิจารณารายงานสรุปผลการดําเนินงาน  เพื่อการปรับปรุงและ
พัฒนาระบบด ู ดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียน  และเผยแพรประชาสัมพันธใหผูเกี่ยวของทราบ 
        4.  การบันทึกผล/การรายงานผล 
             4.1  มีการบันทึกผลการดําเนนิงานทุกขั้นตอน 
             4.2  มีการจัดทําขอมลูสารสนเทศระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียน 
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แบบบันทึกการสัมภาษณ 
ผลการทดลองใช  การปรับระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีเหมาะสมกับโรงเรียนขนาดเล็ก 

 
                             คร้ังที่  1                                                             คร้ังที่  2 
……………………………………………………………………………………………………… 
วัน เดือน ป…………………………………….เวลา…………………สถานที่…………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
ผูสัมภาษณ………………………………………………………………………………………….. 
ผูใหสัมภาษณ (นาย/นาง/นางสาว)………………………………..…………………………………
ตําแหนง……………………………………………………………………………………………. 
โรงเรียน………………………………………………………….....................................................
จังหวดั……………………………………………………………………………………………… 
 
 เปาหมายในการสัมภาษณ ผลการทดลองใชแนวทางการปรับระบบดูแลชวยเหลือนกัเรียนที่
เหมาะสมกับโรงเรียนขนาดเล็ก 
 
ประเด็นในการสัมภาษณ 
 1. กระบวนการดําเนินงานตามการปรับระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 2. เอกสาร  แบบฟอรม  เครื่องมือการดําเนินงานตามระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 3.  ผลที่ไดรับจากการดําเนินงานตามการปรับระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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 4.  ปญหา/อุปสรรคในการดาํเนินงานตามการปรับระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 5.  ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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ปฏิทินขัน้ตอนดําเนินการวจัิย 
 

ระยะเวลาดําเนินงาน  
ลําดับ
ท่ี 

 
รายการปฏิบัติ 

ก.ค
 

ส.
ค ก.ย

 
ต.
ค 

พ.
ย 

ธ.ค
 

ม.
ค 

ก.พ
 

มี.
ค 

เม
.ย 

พ.
ค 

มิ.
ย 

หม
าย
เห
ตุ 

1 ขั้น  การวิเคราะหและสังเคราะห 
- ศึกษาขอมูลเบื้องตนของโรงเรียน 
และศึกษาเอกสาร แนวคิด งานวิจัย 
ที่เกี่ยวของ 
-   จัดประชุมสนนากลุม 
-  ไดผลการประชุมสรุปความตองการ 
 

             

2 ขั้นการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือฯ 
-กําหนดแนวทางการพัฒนา 
-ตรวจสอบแนวทางเก็บรวบรวม
ขอมูล 
- วิเคราะหขอมูลและรายงาน 
 

             

3 ช้ันการทดลองใชแนวทางการพัฒนา 
- นําแนวทางการพัฒนาไปใช 
- กํากับ ติดตาม แนะนําแกไข 
 

             

4 ขั้นการประเมินระบบการดูแล 
ชวยเหลือนักเรียน 
- สัมภาษณ สอบถาม 
- วิเคราะห สรุปผล 
- รายงานผล 
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ประวัติยอผูวิจัย 
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ประวัติยอผูวิจัย 
 

ชื่อและนามสกุล จรินทร  มณีนุม 
วัน  เดือน  ป 6  มิถุนายน  2499 
สถานที่เกิด อําเภอนครหลวง  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
สถานที่อยู                        1/99  หมู 5ตําบลหัวรอ  อําเภอพระนครศรีอยธุยา จังหวัด

พระนครศรีอยธุยา 
ตําแหนงหนาที่การงาน ครูอันดับ คศ. 2 
สถานที่ทํางาน โรงเรียนเทศบาลวัดแมนางปลื้ม  ตําบลหัวรอ  อําเภอพระนครศรีอยุธยา 

จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
 
ประวัติการศึกษา 
 พ.ศ. 2528 ประกาศนยีบตัรวิชาการศึกษาชั้นสูง  วิชาเอกสังคมศึกษา 
 พ.ศ. 2530 ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต (เอกสังคมศึกษา)  
 วิทยาลัยครูพระนครศรีอยุธยา  จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
 พ.ศ.2551 ครุศาสตรมหาบัณฑิต (ค.ม. สาขาการบริหารการศึกษา) 
                มหาวทิยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยธุยา  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 
 

 


