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ภาคผนวก ก 
รายชื่อผูเก่ียวของในการวิจัย 
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การปรับระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีเหมาะสมกับโรงเรียนขนาดเล็ก 
ขั้นศึกษาวิเคราะหปญหาและความตองการ 

วันท่ี  8  สิงหาคม  2548  เวลา  9.00 น. – 11.00 น. 
ณ  โรงเรียนวดัทําใหม   ต.ปากกราน   อ.พระนครศรีอยุธยา  จ.พระนครศรีอยุธยา 

............................................................... 
 
ผูเขารวมสนทนากลุม 
 1.  นางอภิญญา  ออนจริง                                   ผูอํานวยการโรงเรียนวัดทําใหม 
 2.  นายผอน  ศรีหมอก                                       กรรมการสถานศึกษา 
 3.  นายปรีชา  นาทวี                                          ผูปกครอง 
 4.   นายสุนทร  นิ่มนวล                                     ครู 
 5.   นายประยงค  ร่ืนภาคเพชร                           ครู 
 6.   นางเพลิน  ออนแกว                                     ครู 
 7.   นางจรินทร  มณีนุม                                      ผูวิจัย 
 8.   นางสุภาภรณ  ปวธัญญา                               ผูจดบันทกึการสนทนากลุม 
 9.   นางสาวศวิากร  นนัโท                                 ผูบันทึกเทปเสียง 
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การปรับระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีเหมาะสมกับโรงเรียนขนาดเล็ก 
ขั้นศึกษาวิเคราะหปญหาและความตองการ 

วันท่ี  8  สิงหาคม  2548  เวลา  12.30 น. – 14.30 น. 
ณ  โรงเรียนวดัลาดระโหง  ต. วัดยม  อ. บางปะอิน  จ. พระนครศรีอยุธยา 

.................................................................................. 
 
ผูเขารวมสนทนากลุม 
 1.   นางอัจฉรา  คหินทพงศ                                   ผูอํานวยการโรงเรียนวัดลาดระโหง 
 2.   นางวิเชยีร  ทองอราม                                      กรรมการสถานศึกษา 
 3.   นางรัตนาพร  ชัยมาตร                                     ผูปกครอง 
 4.   นายชชัวาลย  บริบูรณ                                      ครู 
 5.   นางลัดดา  ฉิมตระกูล                                       ครู 
 6.   นายชัยณรงค  สมิตะมุกสิก                              ครู 
 7.    นางกาหลง  เสถียรเนตร                                  ครู 
 8.   นางจรินทร  มณีนุม                                           ผูวิจัย 
 9.   นางสุภาภรณ   ปวธัญญา                                  ผูจดบันทึกการสนทนากลุม 
 10. นางสาวศวิากร  นนัโท                                      ผูบันทึกเทปเสียง 
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การปรับระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีเหมาะสมกับโรงเรียนขนาดเล็ก 
ขั้นศึกษาวิเคราะหปญหาและความตองการ 

วันท่ี  9  สิงหาคม  2548  เวลา 9.00 น. - 11.00 น. 
ณ  โรงเรียนวดัศรีภวังค  ต. ทับน้ํา  อ. บางปะหัน  จ. พระนครศรีอยุธยา 

................................................................................... 
 
 
ผูเขารวมสนทนากลุม 
 1.   นางเรณู  สีนิล                                                   ผูอํานวยการโรงเรียนวัดศรภีวังค 
 2.   นายชูชีพ  ขาวสามรวง                                      กรรมการสถานศึกษา 
 3.   นายนิเวศน  นาเมือง                                          ผูปกครอง 
 4.   นางสาวปริศนา  รัตนธารากร                            ครู 
 5.   นายชาติ  มารยาท                                              ครู 
 6.   นางประคอง  เกิดพร                                         ครู 
 7.   นายสมชาย  ชูประสิทธิ์                                     ครู 
 8.   นางจรินทร  มณีนุม                                           ผูวิจัย 
 9.   นางสุภาภรณ  ปวธัญญา                                    ผูจดบันทึกการสนทนากลุม 
 10.  นางสาวศวิากร  นนัโท                                     ผูบันทึกเทปเสียง 
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การปรับระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีเหมาะสมกับโรงเรียนขนาดเล็ก 
รางการปรับระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีเหมาะสมกับโรงเรียนขนาดเล็ก 

วันท่ี   1  กันยายน  2548  เวลา  9.00 น. 
ณ  โรงเรียนวดัลาดระโหง  ต.วัดยม  อ.บางปะหัน  จ.พระนครศรีอยุธยา 

……………………………………………………. 
 
ผูเขารวมระดมสมอง 
 1.  นางอภิญญา  ออนจริง                                     ผูอํานวยการโรงเรียนวดัทําใหม 
 2.  นางเรณู                                                           ผูอํานวยการโรงเรียนวดัศรีภวังค 
 3.  นางอัจฉรา  คหินทพงศ                                   ผูอํานวยการโรงเรียนวดัลาดระโหง 
 4.  นายประยงค  ร่ืนภาคเพชร                               ครูโรงเรียนวดัทําใหม 
 5.  นายสุนทร  นิ่มนวล                                         ครูโรงเรียนวดัทําใหม 
 6.  นางเพลิน  ออนแกว                                         ครูโรงเรียนวดัทําใหม 
 7.  นายชัชวาลย  บริบูรณ                                      ครูโรงเรียนวดัลาดระโหง 
 8.  นายชัยณรงค  สมิตะมุกสิก                              ครูโรงเรียนวดัลาดระโหง 
 9.  นางลัดดา  ฉิมตระกูล                                       ครูโรงเรียนวดัลาดระโหง 
 10.นางกาหลง  เสถียรเนตร                                   ครูโรงเรียนวดัลาดระโหง 
 11.นายชาติ  มารยาท                                              ครูโรงเรียนวดัศรีภวังค 
 12.นายสมชาย  ชูประสิทธิ์                                     ครูโรงเรียนวดัศรีภวังค 
 13.นางประคอง  เกิดพร                                         ครูโรงเรียนวดัศรีภวังค 
 14.นางสาวปริศนา  รัตนธารากร                            ครูโรงเรียนวดัศรีภวังค  
 15.นางจรินทร  มณีนุม                                           ผูวิจัย 
 16.นางสุภาภรณ  ปวธัญญา                                    ผูจดบันทึกการระดมสมอง 
 17.นางสาวศิวากร  นันโท                                      ผูบันทึกเทปเสียง   
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การปรับระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีเหมาะสมกับโรงเรียนขนาดเล็ก 
ประชุมวิพากษการปรับระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีเหมาะสมกับโรงเรียนขนาดเล็ก 

วันท่ี  5  กันยายน  2548  เวลา  9.00 น. 
ณ  สมาคมผูปกครองอยุธยาวิทยาลัยในพระบรมราชูปถมัภ 

อ. พระนครศรีอยุธยา  จ. พระนครศรีอยุธยา 
…………………………………………………. 

 
ผูเขารวมประชุม 
 1.  นางอภิญญา  ออนจริง                              ผูอํานวยการโรงเรียนวัดทําใหม 
 2.  นางเรณู  สีนิล                                          ผูอํานวยการโรงเรียนวดัศรภีวังค 
 3.  นางอัจฉรา  คหินทพงศ                            ผูอํานวยการโรงเรียนวัดลาดระโหง 
 4.  นายสุนทร  นิ่มนวล                                  ครูโรงเรียนวดัทําใหม 
 5.  นายประยงค  ร่ืนภาคเพชร                        ครูโรงเรียนวัดทําใหม 
 6.  นางเพลิน  ออนแกว                                  ครูโรงเรียนวัดทําใหม 
 7.  นายชัชวาลย  บริบูรณ                               ครูโรงเรียนวดัลาดระโหง 
 8.  นายชัยณรงค  สมิตะมุกสิก                       ครูโรงเรียนวัดลาดระโหง 
 9.  นางลัดดา  ฉิมตระกูล                                ครูโรงเรียนวัดลาดระโหง 
 10.นางกาหลง  เสถียรเนตร                            ครูโรงเรียนวัดลาดระโหง 
 11.นายชาติ  มารยาท                                       ครูโรงเรียนวัดศรีภวังค 
 12.นายสมชาย  ชูประสิทธิ์                              ครูโรงเรียนวัดศรีภวังค 
 13.นางประคอง  เกิดพร                                  ครูโรงเรียนวัดศรีภวังค 
 14.นางสาวปริศนา  รัตนธรากร                       ครูโรงเรียนวัดศรภีวังค 
 15.นางจรินทร  มณีนุม                                    ผูวิจัย 
 16.นางสุภาภรณ  ปวธัญญา                             ผูจดบันทึกการสนทนากลุม 
 17.นางสาวศวิากร  นันโท                                ผูบันทึกเทปเสียง 
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  การปรับระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีเหมาะสมกับโรงเรียนขนาดเล็ก 
ประชุมสรุปผลการทดลองปฏิบัตติามการปรับระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

ท่ีเหมาะสมกับโรงเรียนขนาดเล็ก 
วันท่ี  5  มีนาคม  2548  เวลา  9.00 น. 

ณ  โรงเรียนวดัทําใหม  ต.ปากกราน  อ.พระนครศรีอยุธยา  จ.พระนครศรีอยุธยา 
………………………………………………… 

 
ผูเขารวมประชุม 
 1.  นางอภิญญา  ออนจริง                       ผูอํานวยการโรงเรียนวดัทําใหม 
 2.  นางเรณู  สีนิล                                   ผูอํานวยการโรงเรียนวดัศรีภวังค 
 3.  นางอัจฉรา  คหินทพงศ                    ผูอํานวยการโรงเรียนวดัลาดระโหง 
 4.  นายประยงค  ร่ืนภาคเพชร               ครูโรงเรียนวัดทําใหม 
 5.  นายสุนทร  นิ่มนวล                         ครูโรงเรียนวัดทําใหม 
 6.  นางเพลิน  ออนแกว                         ครูโรงเรียนวัดทําใหม 
 7.  นางจรินทร  มณีนุม                          ผูวิจัย 
 8.  นางสุภาภรณ  ปวธัญญา                   ผูจดบันทึกการประชุม 
 9.  นางสาวศิวากร  นันโท                     ผูบันทึกเทปเสยีง 
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ภาคผนวก ข 
หนังสือขออนญุาตนํานักศึกษารวมงานวิจัย 
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(สําเนา) 
ที่  ศธ ๐๕๕๐.๑๕/ว๒๕๑                                                     บัณฑิตวิทยาลัย 
                                                                                             มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนครศรีอยุธยา 
                                                                                             ถนนโรจนะ  ตําบลประตูชัย 
                                                                                             อําเภอพระนครศรีอยุธยา 
                                                                                             จังหวดัพระนครศรีอยุธยา ๑๓๐๐๐ 
                                                                   สิงหาคม  ๒๕๔๘ 
 

เร่ือง  ขออนุญาตนํานักศึกษารวมงานวิจยั 
 

เรียน  ผูอํานวยการโรงเรียนเทศบาลวัดแมนางปลื้ม 
                   
                 ดวยการจัดการศกึษาระดับปริญญาโท  มหาวิทยาลัยราชภฎัพระนครศรีอยุธยา  นอกจาก
จะมุงหวังใหนกัศึกษาเกิดความรู ความคิด ทักษะ และเจตนคติที่ดีตอส่ิงที่ไดเรียนรูในแตละวิชาแลว 
ยังมุงหวังใหนกัศึกษามีโลกทัศนที่กวางไกลและสมารถนําความรูไปปรับใชและพัฒนาในวิชาชีพ

ได 
                ในการนี้  เพื่อใหนกัศึกษาไดมีโอกาสไดเหน็แนวทางการปฏิบตัิจริงในเรื่องที่กําลังศึกษา
นางจรินทร  มณีนุม  ซ่ึงเปนขาราชการในบังคับบัญชาของทานและเปนนักศกึษาในหลักสูตร
ดังกลาวไดไปรวมงานวจิัยของมหาวิทยาลัยฯ  ในโรงเรียนวัดทําใหม  โรงเรียนวดัศรีภวังค   และ 
โรงเรียนวัดลาดระโหง  ในวนัที่  ๑ กันยายน  ๒๕๔๘  และวันที่ ๕ กันยายน  ๒๕๔๘ 
                   
                 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
 
 
                                                                                 ขอแสดงความนับถือ 
 
 
                                                                              (ดร.อมรรัตน  สนั่นเสยีง) 
                                                                  รักษาการในตําแหนงคณบดบีัณฑิตวิทยาลยั 
 
บัณฑิตวิทยาลยั 
โทร. ๐๓๕๓๒-๓๐๗๖-๙ ตอ ๒๗๒๒ 
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ภาคผนวก  ค 
คูมือการดําเนนิงานตามการปรับระบบดูแลชวยเหลือ 

นักเรียนท่ีเหมาะสมกับโรงเรียนขนาดเล็ก 
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คูมือการดําเนินงาน 
ตามการปรับระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนที่เหมาะสมกบัโรงเรียนขนาดเล็ก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
นางจรินทร  มณีนุม 

โปรแกรมวิชา ครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาการบริหารการศึกษา 
รหัสประจําตัว  74677081 

มหาวิทยาลยัราชภัฎพระนครศรีอยุธยา 
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คํานํา 
 

              คูมือสําหรับการดําเนินงานตามการปรับระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนที่เหมาะสมกับ
โรงเรียนขนาดเล็ก  จัดทําขึน้โดยมวีัตถุประสงคเพื่อทดลองนําการปรับระบบดูแลชวยเหลือนักเรยีน
ที่เหมาะสมกบัโรงเรียนขนาดเล็ก  ไปใชปฏิบัติการในโรงเรียนขนาดเล็ก  และเพือ่ประเมินความพึง
พอใจในการดาํเนินงานตามการปรับระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนที่เหมาะสมกับโรงเรียนขนาดเล็ก
คูมือฉบับนี้ประกอบดวยข้ันตอนในการดําเนินงาน  3  ขั้นตอน  คือ 
              ตอนที่  1   ความสําคัญและความจําเปนของระบบดแูลชวยเหลือนกัเรียน 
              ตอนที่  2  แนวปฏบิัติของโรงเรียน 
              ตอนที่  3  กําหนดการติดตามการทดลองปฏิบัติตาการปรับระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนที่ 
                              เหมาะสมกับโรงเรียนขนาดเล็ก 
              ผูวิจัยหวังเปนอยางยิ่งวาคูมือการดําเนินงานตามการปรับระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนที่
เหมาะสมกับโรงเรียนขนาดเล็ก  จะชวยใหการดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียนดําเนินไปอยางมี
ประสิทธิภาพ  ผูเกี่ยวของทกุฝายมีความพึงพอใจในการดาํเนินงานแตละขั้นตอน  ผูเรียนไดรับการ
ดูแลชวยเหลืออยางทั่วถึงและตรงตามสภาพปญหา  และชวยใหผูปกครองและชุมชนเกิดความ
เชื่อมั่นในการดําเนินงานของโรงเรียน 
                      
                                                                                              
 
                                                                                           จรินทร  มณีนุม 
                                                                                                  ผูวิจัย    
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คําชี้แจง 
การใชคูมือการดําเนินงานตามการปรับระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน                                                    

เหมาะสมกับโรงเรียนขนาดเล็ก 
 

              การใชคูมือการดําเนินงานตามการปรับระบบดูแลชวยเหลือนกัเรียนทีเ่หมาะสมกับ
โรงเรียนขนาดเล็ก  มีขั้นตอนการดําเนินการดงนี ้

1.   ประชุมครู  เพื่อศึกษาคูมือการดําเนนิงานตามการปรับระบบดูแลชวยเหลือนกัเรียนที่  
เหมาะสมกับโรงเรียนขนาดเล็ก  เพื่อสรางความเขาใจเกีย่วกับขั้นตอนการดําเนนิงาน 

2.   เร่ิมดําเนินการดูแลชวยเหลือนักเรียนตามระบบดูแลชวยเหลือนกัเรียน 
3.   กํากับติดตามผลการดําเนินงานตามระยะเวลาที่กําหนด 
4.   ประเมินความพึงพอใจการดําเนินงานตามการปรับระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนที่

เหมาะสมกับโรงเรียนขนาดเล็ก 
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ตอนที่ 1 
ความสําคัญและความจําเปนของระบบดแูลชวยเหลือนักเรียน 

 

 การพัฒนานกัเรียนใหเปนบคุคลที่มีคุณภาพทั้งดานรางกายจิตใจสติปญญา ความสามารถ  มี
คุณธรรม  จริยธรรม  และมีวถีิชีวิตที่เปนสขุตามที่สังคมมุงหวัง  โดยผานกระบวนการทางการศึกษา
นั้น  นอกจากจะดําเนินการดวยการสงเสริม  สนับสนุนนักเรียนแลว  การปองกันแลการชวยเหลือ
แกไขปญหาตางๆ  ที่เกิดขึ้นกับนกัเรียนก็เปนสิ่งสําคัญประการหนึง่ของการพัฒนาเนื่องจากสภาพ
สังคมที่เปล่ียนแปลงไปอยางมากทั้งดานการสื่อสาร  เทคโลยีตางๆซึ่งนอกจากจะสงผลกระทบตอ
ผูคนในเชิงบวกแลว  ในเชิงลบก็มีปรากฏเหมือนกนั  เปนตนวา  ปญหาเศรษฐกิจ  ปญหาการระบาด
ของสารเสพติด  ปญหาการแขงขันในรูปแบบตางๆ  ปญหาครอบครัวซ่ึงกอเกดิความทุกข  ความ
วิตกกังวล  ความเครียด  การปรับตัวที่ไมเหมาะสม  หรืออ่ืนๆ  ทีเ่ปนผลเสียตอสุขภาพจิตและ
สุขภาพกายของทุกคนที่เกีย่วของ  ดังนั้น  ภาพความสําเร็จที่เกิดจากการพัฒนานักเรยีนใหเปนไป
ตามความมุงหวังนั้น  จึงตองอาศัยความรวมมือจากผูเกีย่วของทุกฝาย  ทุกคน  โดยเฉพาะบุคลากร
ครูทุกคนในโรงเรียน  ซ่ึงมีครูที่ปรึกษาเปนหลักสําคัญในการดําเนินการตาง ๆ เพื่อการดูแล

ชวยเหลือนักเรียนอยางใกลชิดดวยความรกัและเมตตาตอศิษยและภาคภูมิใจในบทบาทที่มีสวน

สําคัญตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตของเยาวชนใหเติบโตงอกงามเปนบุคคลที่มีคุณคาของสังคมตอไป 
บทบาทของครูที่กลาวมานัน้คงมิใชเร่ืองใหมเพราะมกีารปฏิบัติกันอยางสม่ําเสมอและไดดําเนินการ

มานานแลวนบัตั้งแตอดีตจนไดรับการยกยองใหเปนปูชนียบุคคลแตเพื่อใหทันตอความ

เปล่ียนแปลงของยุคสมัย  โดยเฉพาะการทํางานอยางเปนระบบที่มีกระบวนการทํางาน  มีหลักฐาน
การปฏิบัติงาน  มีเทคนิค  วิธีการ  หรือการใชเครื่องมือตางๆ  เพื่อการดูแลชวยเหลือนักเรียนแลว  
ความสําเร็จของงานยอมเกดิขึ้นอยางรวดเร็ว  มีประสิทธิภาพ  ผลดียอมเกิดขึ้นกับทุกคนทั้งทางตรง
และทางออม ไมวาจะเปนครู  นักเรียน   ผูปกครอง  ชุมชน  หรือสังคม 
              นอกจากนี้พระราชบัญญัติการศึกษา แหงชาติ  พุทธศักราช  2542  ไดกําหนดความมุง
หมายและหลกัการจัดการศกึษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทย  ใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย  
จิตใจ  สติปญญา  ความรู  และคุณธรรม  มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชวีิต  สามารถอยู
รวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข (มาตรา 6 ) และแนวการจัดการศึกษายังไดใหความสําคัญแกผูเรียน
ทุกคนโดยยึดหลักวาทกุคนมีความสามารถเรียนรูและพฒันาตนเองไดและถือวาผูเรียนมีความสําคญั

ที่สุดตองสงเสริมใหผูเรียนพฒันาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ (มาตรา 27) ในการจัด

การศึกษาตองเนนความสําคญัทั้งความรู  คุณธรรม  กระบวนการเรียนรูและบูรณาการตามความ
เหมาะสมของแตละระดับการศึกษา  ซ่ึงเรื่องหนึ่งที่กําหนดใหดําเนนิการ  คือเรือ่ง  ความรูและ
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ทักษะในการประกอบอาชพีและการดํารงชีวิตอยางมีความสุข (มาตรา 23  ขอ (5))ทั้งนีก้ารจัด
กระบวนการเรียนใหคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล  ใหผูเรียนรูจักประยกุตความรูมาใชเพือ่
ปองกันและแกไขปญหา  ใหรูจักคิดเปน  ทําเปน  รวมทั้งปลูกฝงคุณธรรม  คานิยมที่ดีงาม  และ
คุณลักษณะอนัพึงประสงคไวในทุกวิชาอีกทั้งมีการประสานความรวมมือกับบิดามารดา  ผูปกครอง  
และบุคคลในชุมชนทุกฝาย  เพื่อรวมกนัพฒันาผูเรียน  ตามศักยภาพ 
              ในการปฏิรูปวิชาชีพครู  ซ่ึงเปนการพัฒนาครูใหเปนบุคคลที่ความรูความสามรถ  มี

คุณลักษณะทีไ่ดคุณภาพ  และมาตรฐานวชิาชีพ  ตามกระบวนการประกันคณุภาพการศึกษา  กรม
สามัญศึกษา  ดานปจจยั  คือ  ครู  ที่ระบุในมาตรฐานที่ 2  ครูมีคุณธรรม  จริยธรรม  คุณลักษณะทีพ่งึ
ประสงค  โดยมีตัวช้ีวัดที่สําคัญและเกีย่วของกับบทบาทหนาที่ในการพัฒนานักเรยีน  คือ  การมี
ความรัก  เอื้ออาทร  เอาใจใส  ดูแลนักเรยีนอยางสม่ําเสมอ  การมีมนษุยสัมพันธและสุขภาพจิตทีด่ี  
พรอมที่จะแนะนําและรวมกนัแกปญหาของนักเรียน  แสดงใหเห็นวา  ครู  ตองพัฒนาตนเองใหเปน
ครูมืออาชีพ  คือ  นอกจากจะทําหนาทีค่รูผูมีความรู  ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน
ใหแกนกัเรียนแลว ยังตองทาํหนาที่อ่ืนๆ ที่เปนการสนบัสนุนหรือพฒันาใหนักเรยีนมีคุณภาพ  ทั้งดี  
เกง  มีสุข  ซ่ึงสอดคลองกับมาตรฐานดานผลผลิต  คือนักเรียน  ในการประกันคณุภาพการศึกษา  
กรมสามัญศึกษา  มาตรฐานที่ 4  ที่มุงใหนักเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  และคานยิมที่พึงประสงค  
มาตรฐานที่ 5 มีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยดานศิลปะ  ดนตร ี  กฬีา  มาตรฐานที่ 6 รูจักตนเอง  
พึ่งตนเองได  และมีบุคลิกภาพที่ดี  มาตรฐานที่ 7 มีสุขนิสัย  สุขภาพกายและสุขภาพที่ดี  ปลอดจาก
ส่ิงเสพติดใหโทษ  ซ่ึงการดูแลชวยเหลือนกัเรียนจะเปนปจจัยสําคัญประการหนึ่ง  ทีช่วยใหนกัเรียน
มีคุณภาพตามมาตรฐานดังกลาวได  โดยผานกระบวนการทํางานที่เปนระบบ  มาตรฐานที4่ มีการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน  โดยเนนผูเรียนเปนศนูยกลาง  มาตรฐาน 7  สงเสริมความสัมพันธ  
และความรวมมือระหวางโรงเรียน  ผูปกครอง  ชุมชน  องคกร  ภาครัฐและเอกชนในการจัดและ
พัฒนาการศึกษา  ดังนัน้  ระบบการดแูลชวยเหลือนักเรียนจึงเปนระบบที่สามารถดําเนินการเพื่อรับ
การประกันคณุภาพได  ซ่ึงครอบคลุมทั้งดานปจจยั  ดานผลผลิตและดานกระบวนการ 
              กรมสามัญศึกษาคระหนกัถึงความสําคัญดังกลาวจึงจดัทําระบบการดูแลชวยเหลือนักเรยีน
เพื่อใหมกีระบวนการทํางานเปนระบบ  มีความชัดเจน  มกีารประสานความรวมมือของผูเกี่ยวของ
ทุกฝายทั้งในโรงเรียนและนอกโรงเรียน  รวมทั้งมีวิธีการ  กิจกรรมและเครื่องมือตางๆ  ที่มีคุณภาพ
ในการดแูลชวยเหลือนกัเรียนอันจะสงผลระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนประสบความสําเร็จโดยมี

แนวคดิหลักในการดําเนินงาน  ดังนี ้
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              1.  มนุษยทกุคนมีศกัยภาพที่จะเรยีนรูและพัฒนาตนเองไดตลอดชีวิต  เพยีงแตใชเวลาและ
วิธีการที่แตกตางกัน  เนื่องจากแตละคนมีความเปนปจเจกบุคคล  ดังนัน้  การยึดนักเรียนเปนสําคญั
ในการพัฒนา  เพื่อดูแลชวยเหลือ  ทั้งดานการปองกัน  แกไขปญหา  หรือการสงเสริมจึงเปน
ส่ิงจําเปน 
              2.  ความสําเร็จของงาน  ตองอาศยัการมีสวนรวม  ทั้งการรวมใจ  รวมคดิ  รวมทําของทุก
คน  ที่มีสวนเกี่ยวของ  ไมวาจะเปนบุคลากรในโรงเรียนทุกระดับ  ผูปกครอง  ชุมชน   
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ตอนที่  2 
แนวทางการดาํเนินงานตามการปรับระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

 
ขั้นที่  1  ประชุมชี้แจงการดาํเนินงานตามการปรับระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
ขั้นที่  2  ดําเนนิงานตามการปรับระบบดูแลชวยเหลือนกัเรียน 3 ขั้นตอน คือ 

1.   เตรียมการและวางแผนดําเนินงาน 
2.   ปฏิบัติตามแผน 
3.   กํากับ  ติดตาม  ประเมินและรายงาน               

ขั้นที่  3  สรุปผลการดําเนินงานตามการปรับระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
ขั้นที่  4  ประเมินความพึงพอใจแนวทางการดําเนินงานตามการปรับระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
 
ขั้นท่ี  1  ประชุมชี้แจงการดาํเนินงานตามการปรับระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน  
               ผูบริหารโรงเรียนดาํเนินการประชุมชี้แจงและศกึษาคูมือการดาํเนินงานตามการปรับ
ระบบดูแลชวยเหลือนกัเรียน ในรายละเอยีดตางๆเกีย่วกบัขั้นตอนวิธีการดําเนินงาน  รวมทั้งการนํา
ผลที่ไดมาสรุป เพื่อนําขอเสนอแนะตางๆมาปรับปรุงแนวทางการปรบัระบบดูแลชวยเหลือนักเรยีน
ของโรงเรียนตอไป 
 
ขั้นท่ี  2  ดําเนนิงานตามการปรับระบบดุแลชวยเหลือนักเรียน 
              การดําเนินงานตามการปรับระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 3 ขั้นตอน  โดยมผูีบริหารคอย
กํากับ  ติดตาม  สนับสนุนและใหกําลังใจในการดําเนินงานทุกขั้นตอน  ดังนี ้  
1.  เตรียมการและวางแผนดาํเนินงาน 
                 1.1  จัดทําแผนการดําเนินงาน   ดังนี ้
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แผนการดาํเนนิงานตามการปรับระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
 

วิธีการดําเนินงาน ระยะเวลา
ประมาณ 

ผูรับผดิชอบ เคร่ืองมือ 

1.เตรียมการและวาง
แผนการดําเนนิงาน 
- แตงตั้งคณะกรรมการ 
- วิเคราะหสภาพความ    
   พื้นฐานของโรงเรียน 
   และจัดทําแผนปฏิบัติ 
   งาน 
/2.ปฏิบัติตามแผน 
- สรางความตระหนกัและ 
  ความเขาใจกบับุคลากร 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.กํากับ ติดตาม 
ประเมินผลและรายงาน 
-ประเมินเพื่อทบทวน 
-ประเมินผลเพือ่พัฒนา
และสรุปรายงาน  

พฤศจิกายน 
 
 

พฤศจิกายน 
 
 
 

ธันวาคม 
ถึง 

มีนาคม 
 
 
 
 
 
 
 
 

ธันวาคม 
ถึง 

มีนาคม 

- ผูบริหาร
โรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
ครูทุกคน 

- แบบสํารวจการดําเนินงาน
ระบบดูแลชวยเหลือนกัเรียน 
- แผนปฏิบัติงาน 
 
 
 
- ระเบยีนสะสม 
- เกณฑการคัดกรอง 
- แบบสัมภาษณผูปกครองและ  
เยี่ยมบาน 
-แบบสรุปการคัดกรองและการ
ชวยเหลือ 
-แบบสรุปประเมินผลการ
ดําเนินกิจกรรมโฮมรูม ประชุม
ผูปกครองชั้นเรียน 
-แบบรายงานผลการดูแล
ชวยเหลือนักเรียน 
-แบบบันทกึการสงตอ 
-นิเทศ กํากับ ติดตาม การ
ดําเนินงาน 
-ประชุมสรุปการดําเนินงาน 
-รายงานสรุปการดําเนนิงาน  
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                 1.2  แตงตั้งคณะกรรมการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
                                  คณะกรรมการดูแลชวยเหลือนักเรยีน  ประกอบดวย 
                           ผูอํานวยการโรงเรียน                                          ประธานกรรมการ 
                           ครูที่ปรึกษาและครูทุกคน                                   คณะกรรมการดําเนินงาน 
                                  ประธานกรรมการ  มหีนาที ่

1.  กําหนดนโยบาย  วัตถุประสงคในการดําเนนิงานตามระบบดูแลชวยเหลือ 
       นักเรียน 

2.  แตงตั้งคณะกรรมการ  และกําหนดบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการ   
       ประชุมคณะกรรมการ  อยางนอยภาคเรียนละ  1  คร้ัง 

3.  นิเทศ  ติดตาม  กํากับ  การดูแลชวยเหลือนักเรียน 
4.  จัดทําขอมูลสารสนเทศระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียน 
5.  จัดทําเอกสาร  แบบฟอรม  เครื่องมือการดําเนินงาน 

                                  คณะกรรมการดําเนนิงาน 
1. ดําเนินการดูแลชวยเหลือนกัเรียน  ตามองคประกอบทั้ง  5  ประการของการ

ดําเนินงานตามระบบดูแลชวยเหลือนักเรยีน  คือ 
1.1 การรูจักนกัเรียนเปนรายบุคคล 
1.2 การคัดกรองนกัเรียน 
1.3 การสงเสริมนักเรียน 
1.4 การปองกันและแกไขปญหา 
1.5 การสง 

2. บันทึกหลักฐานการปฏิบัติงานและประเมินผลรายงานสงประธานกรรมการ 
3. อ่ืนๆตามที่ไดรับมอบหมาย 

2.  วิเคราะหสภาพความพรอมพื้นฐานของโรงเรียนและจดัทําแผนปฏิบตัิงาน                      
            1.  ประธานกรรมการ ดําเนินการวิเคราะหสภาพพื้นฐานของโรงเรียนโดยใชแบบสํารวจการ
ดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน  เพื่อศึกษาจดุแข็ง  จุดออนในดานตางๆของโรงเรียนที่มีผล
ตอการชวยเหลือนักเรียน  และขอเสนอแนะของครูรวมทั้งผูเกี่ยวของในโรงเรียนเกีย่วกับการ
ดําเนินงานตามระบบดูแลชวยเหลือนักเรยีน                        
             2.  นําขอมูลที่ไดมาใชเปนแนวทางในการจดัทําแผนปฏิบัติงานดูแลชวยเหลือนักเรียนของ
โรงเรียน 
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แผนปฏิบตัิงาน    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระยะเวลา 

2548 2549 

 
กิจกรรม 

 

งบ 
ประมาณ 

(บาท) พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. 

 
ผูรับผดิชอบ 

1.แตงตั้งคณะกรรมการ 
2.วิเคราะหสภาพความ
พรอมพื้นฐานของ

โรงเรียน 
3.จัดทําแผนปฏิบัติงาน 
4.จัดทําเอกสาร 
5.จัดประชุมครูสรางความ
เขาใจในการดาํเนินงาน 
6.รูจักนักเรยีนเปน
รายบุคคล 
7.คัดกรองนักเรียนและ
สรุปผล 
8.จัดกิจกรรมโฮมรูมและ
สรุปผล 
9.จัดกิจกรรมปองกันและ
แกไขปญหา 

        -ผูบริหาร 
-ผูบริหาร 
-ครูทุกคน 
 
-ผูบริหาร 
-ครูทกุคน 
-ผูบริหาร 
-ผูบริหาร 
 
-ครูที่ปรึกษา 
 
-ครูที่ปรึกษา 
 
-ครูที่ปรึกษา 
 
-ครูที่ปรึกษา 
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แผนปฏิบตัิงาน(ตอ) 

ระยะเวลา 

2548 2549 

 
กิจกรรม 

 

งบ 
ประมาณ 

(บาท) พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. 

 
ผูรับผดิชอบ 

10.จัดประชุม
ผูปกครอง 
11.สงตอนกเรียนที่ยาก
แกการชวยเหลือ 
12.จัดทําสรุปรายงาน
การดําเนนิงาน 
13.ประเมินเพือ่ทบทวน
การดําเนนิงาน 
14.สรุปผล จัดทําขอมูล
สารสนเทศระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียนของ

โรงเรียน 
15.รายงานผลการ
ปฏิบัติงาน 

        - 
-ครูที่ปรึกษา 
 
 
-ครูที่ปรึกษา 
  
-ผูบริหาร 
 
-ผูบริหาร 
 
 
 
-ผูบริหาร 
 

 
2  ปฏิบัติตามแผน 
วิธีดําเนนิการ 
 1.  ผูบริหารสรางความเขาใจกับบุคลากรโดยประชุมชีแ้จง เพื่อใหครูเกิดทัศนคติทีด่ตีอระบบ
ดูแลชวยเหลือนักเรียน  มีความยินดีรวมมือรวมใจในการทํางานเพื่อชวยเหลือนกัเรียน 
         2.  ประชาสัมพันธการดูแลชวยเหลือนักเรียนใหกบับุคลากรและหนวยงานที่เกี่ยวของทราบ
อยางตอเนื่อง 
         3.  ครูที่ปรึกษาดําเนินการดูแลชวยเหลือนักเรียนตามองคประกอบทั้ง 5  ประการของการ
ดําเนินงานตามระบบดูแลชวยเหลือนักเรยีน  ไดแก 
                             3.1  การรูจักนกัเรียนเปนรายบุคคล   ดานครอบครัว  ดานสุขภาพ  และดาน
ความสามารถ 
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                             3.2  การคัดกรองนักเรยีนโดยแบงนักเรียนเปน  2  กลุม  คือ  กลุมปกติ  กลุมเสี่ยง/
มีปญหา 
                             3.3  การสงเสริมนักเรียน ดวยการจดักิจกรรมโฮมรูม  และกิจกรรมประชุม
ผูปกครองชั้นเรียน 
                             3.4  การปองกันและแกไขปญหาของนักเรียนในกลุมเสี่ยง/มีปญหาดวยวิธีการ  
ใหการปรึกษาชวยเหลือ  กิจกรรมเพื่อนชวยเพื่อน  กิจกรรมซอมเสริม  และกิจกรรมการสื่อสารกับ
ผูปกครอง 
                             3.5  การสงตอนักเรียน  สงตอภายในใหครูคนอื่นชวยเหลือ  หรือสงตอภายนอก
ถาปญหาของนักเรียนยากแกการแกไข 
        4.  บันทึกหลักฐานการปฏิบัติงานและสรุปผลการปฏิบัติงานรายงานผูบริหาร  3  กํากับ  
ติดตาม  ประเมินและรายงาน 

1. ผูบริหารติดตามการดําเนนิงานดูแลชวยเหลือนักเรียนโดยประชุม  ปรึกษาหารือ 
ถึงปญหา  อุปสรรค และขอเสนอแนะ เพื่อนําขอมูลไปใชในการทบทวนและปรับปรุงการ
ดําเนินงานทุกสิ้นเดือน 

2. สรุปผลการดําเนินงานดูแลชวยเหลือนักเรยีนและจดัทําขอมูลสารสนเทศระบบ 
ดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียน 
 
ขั้นท่ี  3  สรุปผลการดําเนินงานตามการปรับระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
                  ผูวิจัยสรุปผลการดําเนินงาน โดยการเก็บรวบรวมขอมูลจากผูเกี่ยวของกับการดําเนนิงาน
ตามการปรับระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน คือ ผูบริหาร และครูที่ปรึกษา ดวยวิธีการสัมภาษณ  และ
สังเกตจากเอกสารการดําเนนิงานระบบดแูลชวยเหลือนกัเรียน  จํานวน /2 ครั้ง 
 
ขั้นท่ี  4  ประเมินความพงึพอใจในการดําเนินงานตามการปรับระบบดแูลชวยเหลือนักเรียน 
                 ผูวิจัยประเมนิความพึงพอใจ  โดยการเก็บรวบรวมขอมูลจากผูเกี่ยวของในการดําเนินงาน
ตามการปรับระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน คือ ผูบริหาร  ครูทุกคน และผูปกครองนักเรียน  ดวยการ
สัมภาษณ  
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ตอนที่  3 
กําหนดการตดิตามการทดลองปฏิบตัติามการปรับระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

      

1-5 ธันวาคม  2548  ติดตามผลการดําเนินงานตามการปรับระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนครั้งที่  1 
1-5 กุมภาพนัธ  2549  ติดตามผลการดําเนนิงานตามการปรับระบบดูแลชวยเหลือนกัเรียนครั้งที่  2 
1-5 มีนาคม  2549  ประเมินความพึงพอใจการปรับระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

 จากการดําเนินงานตามการปรับระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนที่เหมาะสมกับโรงเรียนขนาดเล็ก   
การดําเนนิงานประสบความสําเร็จมากนอยเพียงใด  ผูบริหารซึ่งเปนกรรมการอํานวยการตองมีการ
ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานแตละขั้น  ดังนี ้

1. ขั้นเตรียมการและวางแผนการดําเนินงาน 
1.1  มีเอกสาร หลักฐานการแตงตั้งคณะกรรมการระบบดูแลชวยเหลือนกัเรียนและการ
กําหนด    
      บทบาทหนาที่ 
1.2  มีแผนปฏิบัติงาน 
1.3  การจัดทําเอกสาร แบบฟอรม  เครื่องมือการดําเนินงานตามระบบดแูลชวยเหลือ
นักเรียน 

        2.   ปฏิบัติตามแผน  ครูที่ปรึกษาดําเนนิงานดแูลชวยเหลือนักเรยีนตามองคประกอบทั้ง 5 
ประการ คือ 
               2.1 การรูจักนกัเรียนเปนรายบุคคล 
                      -  จัดทําระเบียนสะสม 
                      -  ออกเยีย่มบาน   
               2.2 การคัดกรองนกัเรียน  มีการดําเนินการคัดกรองนักเรียนแยกเปน 
                      -  กลุมปกต ิ
                      -  กลุมเสี่ยง 
                2.3   การสงเสริมนักเรียน 
                       -  การจัดกิจกรรมโฮมรูม   
                       -  การจัดประชุมผูปกครองชั้นเรียน   
                 2.4   การปองกันและแกไขปญหา 
                        -  การใหคําปรึกษาเบื้องตน   
                        -  การจัดกิจกรรมสอนซอมเสริม   
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                        -  การจัดกิจกรรมการสื่อสารกับผูปกครอง   
                        -  แบบบันทกึการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
                2.5   การสงตอ   
                        -  การสงตอภายใน  ครูที่ปรึกษาสงตอไปยงัครูที่สามารถใหการชวยเหลือนักเรียนได 
                        -  การสงตอภายนอก  ผูบริหารเปนผูดําเนินการสงตอไปยังผูเชี่ยวชาญภายนอก 
        3.  กํากับ  ติดตาม  ประเมินและรายงาน 
             3.1  ผูบริหาร นิเทศ  กํากับ  ติดตามการดําเนนิงานของครูโดยการจัดประชุมทกุสิ้นเดือน 
             3.2  ผูบริหารจัดประชุมพิจารณารายงานสรุปผลการดําเนินงาน  เพื่อการปรับปรุงและ
พัฒนาระบบด ู ดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียน  และเผยแพรประชาสัมพันธใหผูเกี่ยวของทราบ 
        4.  การบันทึกผล/การรายงานผล 
             4.1  มีการบันทึกผลการดําเนนิงานทุกขั้นตอน 
             4.2  มีการจัดทําขอมลูสารสนเทศระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียน 
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แบบบันทึกการสัมภาษณ 
ผลการทดลองใช  การปรับระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีเหมาะสมกับโรงเรียนขนาดเล็ก 

 
                             คร้ังที่  1                                                             คร้ังที่  2 
……………………………………………………………………………………………………… 
วัน เดือน ป…………………………………….เวลา…………………สถานที่…………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
ผูสัมภาษณ………………………………………………………………………………………….. 
ผูใหสัมภาษณ (นาย/นาง/นางสาว)………………………………..…………………………………
ตําแหนง……………………………………………………………………………………………. 
โรงเรียน………………………………………………………….....................................................
จังหวดั……………………………………………………………………………………………… 
 
 เปาหมายในการสัมภาษณ ผลการทดลองใชแนวทางการปรับระบบดูแลชวยเหลือนกัเรียนที่
เหมาะสมกับโรงเรียนขนาดเล็ก 
 
ประเด็นในการสัมภาษณ 
 1. กระบวนการดําเนินงานตามการปรับระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 2. เอกสาร  แบบฟอรม  เครื่องมือการดําเนินงานตามระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 3.  ผลที่ไดรับจากการดําเนินงานตามการปรับระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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 4.  ปญหา/อุปสรรคในการดาํเนินงานตามการปรับระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 5.  ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฎ
พร
ะน
คร
ศร
ีอย
ุธย
า

 103 

ปฏิทินขัน้ตอนดําเนินการวจัิย 
 

ระยะเวลาดําเนินงาน  
ลําดับ
ท่ี 

 
รายการปฏิบัติ 

ก.ค
 

ส.
ค ก.ย

 
ต.
ค 

พ.
ย 

ธ.ค
 

ม.
ค 

ก.พ
 

มี.
ค 

เม
.ย 

พ.
ค 

มิ.
ย 

หม
าย
เห
ตุ 

1 ขั้น  การวิเคราะหและสังเคราะห 
- ศึกษาขอมูลเบื้องตนของโรงเรียน 
และศึกษาเอกสาร แนวคิด งานวิจัย 
ที่เกี่ยวของ 
-   จัดประชุมสนนากลุม 
-  ไดผลการประชุมสรุปความตองการ 
 

             

2 ขั้นการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือฯ 
-กําหนดแนวทางการพัฒนา 
-ตรวจสอบแนวทางเก็บรวบรวม
ขอมูล 
- วิเคราะหขอมูลและรายงาน 
 

             

3 ช้ันการทดลองใชแนวทางการพัฒนา 
- นําแนวทางการพัฒนาไปใช 
- กํากับ ติดตาม แนะนําแกไข 
 

             

4 ขั้นการประเมินระบบการดูแล 
ชวยเหลือนักเรียน 
- สัมภาษณ สอบถาม 
- วิเคราะห สรุปผล 
- รายงานผล 
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ประวัติยอผูวิจัย 
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ประวัติยอผูวิจัย 
 

ชื่อและนามสกุล จรินทร  มณีนุม 
วัน  เดือน  ป 6  มิถุนายน  2499 
สถานที่เกิด อําเภอนครหลวง  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
สถานที่อยู                        1/99  หมู 5ตําบลหัวรอ  อําเภอพระนครศรีอยธุยา จังหวัด

พระนครศรีอยธุยา 
ตําแหนงหนาที่การงาน ครูอันดับ คศ. 2 
สถานที่ทํางาน โรงเรียนเทศบาลวัดแมนางปลื้ม  ตําบลหัวรอ  อําเภอพระนครศรีอยุธยา 

จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
 
ประวัติการศึกษา 
 พ.ศ. 2528 ประกาศนยีบตัรวิชาการศึกษาชั้นสูง  วิชาเอกสังคมศึกษา 
 พ.ศ. 2530 ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต (เอกสังคมศึกษา)  
 วิทยาลัยครูพระนครศรีอยุธยา  จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
 พ.ศ.2551 ครุศาสตรมหาบัณฑิต (ค.ม. สาขาการบริหารการศึกษา) 
                มหาวทิยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยธุยา  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 
 

 


