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บทคัดยอ 
 
 การวิจัยคร้ังนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความฉลาดทางอารมณและพฤติกรรมการบริหาร
งานบุคคลของผูบริหารสถานศึกษา และศึกษาความสัมพันธระหวางความฉลาดทางอารมณกับ 
พฤติกรรม การบริหารงานบุคคลของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ปทุมธานี  เขต 1 และเขต 2 กลุมตัวอยาง เปนผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ปทุมธานี เขต 1 และเขต 2 จํานวน 132  คน เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยเปนแบบสอบถาม สถิติที่ใช
วิเคราะหขอมูล ไดแก คารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
แบบเพียรสัน  
 ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ 
     1.  ผูบริหารสถานศึกษา    สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาปทุมธานี เขต 1 และเขต 2      
มีความฉลาดทางอารมณ ภาพรวมอยูในเกณฑปกติ และเมื่อพิจารณารายดานพบวาอยูในเกณฑปกติ
ทุกดานเรียงตามลําดับ คือ ดานเกง ดานดี และดานสุข 
    2.  ผูบริหารสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาปทุมธานี เขต 1 และเขต 2 
มีพฤติกรรมการบริหารงานบุคคล ภาพรวมอยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณารายดาน พบวา  ดาน
การเสริมสรางประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ อยูในระดับมากที่สุด สวนดานวินัยและการรกัษา
วินัย ดานการสรรหาและการบรรจุแตงตั้ง และดานการวางแผนอัตรากําลังและการกําหนดตําแหนง  
มีพฤติกรรมการบริหารอยูในระดับมาก 
    3. ความฉลาดทางอารมณกับพฤติกรรมการบริหารงานบุคคลของผูบริหารสถานศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาปทุมธานี เขต 1 และเขต 2 ไมมีความสัมพันธกัน และเมื่อ
พิจารณารายดาน พบวา ความฉลาดทางอารมณดานเกงมีความสัมพันธกันกับพฤติกรรมการบริหาร
งานบุคคลอยูในระดับต่ํา (r = .196) 
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ABSTRACT 
 
 The purpose of this research was to study the emotional quotient and personnel 
administration behavior of the administrators and to study the relationship between the emotional 
quotient and personnel administration behavior of the administrators under Pathumthani 
Education Service Area Office 1 and 2. The samples were 132 administrators under Pathumthani 
Education Service Area Office 1 and 2. The instrument was a questionnaire and the data were 
analyzed by percentage, mean, standard deviation and Pearson’s coefficient correlation. 
 T h e  r e s u l t s  o f  r e s e a r c h  w e r e  a s  f o l l o w s : 

1. Overall, the emotional quotient of the administrators under Pathumthani Education 
Service Area Office 1 and 2 was at a normal level by ranking from the highest to the lowest as 
f o l l o w s :  s m a r t n e s s ,  g o o d n e s s  a n d  h a p p i n e s s . 

2. Overall, the personnel administration behavior of the administrators under 
Pathumthani Education Service Area Office 1 and 2 was at a high level by ranking from the 
highest to the lowest as follows: disciplines and maintaining disciplines, recruiting and 
a p p o i n t i n g ,  a n d  p l a n n i n g  t h e  m a n p o w e r .   

3. The emotional quotient and the personnel administration behavior of the   
administrators under Pathumthani Education Service Area Office 1 and 2 did not significantly 
relate. However, the emotional quotient related to the personnel administration behavior at a low 
l e v e l  ( r  =  . 1 9 6 ) . 
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กิตติกรรมประกาศ 
 
 วิทยานิพนธ เร่ือง ความสัมพันธระหวางความฉลาดทางอารมณกับพฤติกรรมการบริหาร
งานบุคคลของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาปทุมธานี เขต 1 และเขต 2  
สําเร็จลุลวงไดดวยความอนุเคราะหของทาน ดร.อมรรัตน  สนั่นเสียง และดร.ชิดชัย  สนั่นเสียง      
ท่ีกรุณาเปนคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ และคอยใหคําปรึกษา เอาใจใส ชวยเหลือ แนะนํา 
ตรวจสอบ ตลอดจนแกไข ปรับปรุง ขอบกพรองตาง ๆ อยางใกลชิดโดยตลอด เพื่อใหมีความ
สมบูรณ ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูงไว ณ ที่นี้ 
 ขอขอบคุณ คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ คือ รองศาสตราจารย ดร.สมพร  แมลงภู  
และ ดร.ภุชงค  วัฒายุ  ที่กรุณาไดใหคําชี้แนะ ตลอดจนเสียสละเวลาอันมีคา มาใหคําแนะนําและ  
ขอเสนอแนะที่เปนประโยชนสําหรับนําไปปรับปรุงแกไขวิทยานิพนธใหมีความสมบูรณยิ่งขึ้น 
 ขอขอบคุณ ผูเชี่ยวชาญทั้ง 5 ทานในการตรวจเครื่องมือสําหรับการวิจัยครั้งนี้ ที่กรุณา
เสียสละเวลาตรวจขอคําถามและใหคําแนะนํา คือ ดร.ภิเษก  จันทรเอ่ียม  ดร.สุธี  พรรณหาญ  ดร.
เอนก  ลวงลือ  ดร.ลัดดา  อ่ิมอกใจ  และนายเพ็ญศักดิ์  แจงเหตุผล 
 ขอขอบคุณ ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาปทุมธานี เขต 1 
และเขต 2 ทุกทานที่กรุณาเสียสละเวลาในการตอบแบบสอบถาม  
 ขอขอบคุณเจาหนาที่ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา เพื่อนนักศึกษาหลกัสตูร
ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษาทุกทาน ที่มีสวนชวยเหลือและใหกําลังใจ
ในการจัดทําวิจัยใหสําเร็จลุลวงไปดวยดี คุณคาและประโยชนที่ไดจากวิทยานิพนธฉบับนี้ ผูวิจัย
ของมอบแด คุณพอ คุณแม ครูอาจารย และผูที่มีสวนชวยเหลือใหวิทยานิพนธฉบับนี้สําเร็จลงได
ดวยดี 
 

      ฉัตรชัย  เทพขจร 
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