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ภาคผนวก ก 
รายชื่อผูทรงคุณวุฒ/ิผูเชี่ยวชาญ และหนังสือขอความอนุเคราะหในการตรวจสอบ 

ความตรงเชิงเนื้อหาและความเหมาะสมของเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
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รายชื่อผูทรงคุณวุฒ/ิผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา 
และความเหมาะสมของเครือ่งมือท่ีใชในการวิจัย 

 
 1.  ดร.ภิเษก  จันทรเอี่ยม อาจารย 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ 
 2.  ดร.สุธี  พรรณหาญ อาจารย 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ 
 3.  ดร.เอนก  ลวงลือ ศึกษานิเทศก 
   หัวหนากลุมนเิทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
   สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาปทมุธานี เขต 1 
 4.  ดร.ลัดดา  อ่ิมอกใจ ผูอํานวยการโรงเรียนวดัทายเกาะ 
 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาปทุมธานี เขต 1 
 5.  นายเพ็ญศกัดิ ์ แจงเหตุผล ผูอํานวยการโรงเรียนองครักษ 
 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก 
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ภาคผนวก  ข 
หนังสือขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจัย 
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ภาคผนวก  ค 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง ความสัมพันธระหวางความฉลาดทางอารมณกับพฤติกรรมการบริหารงานบคุคล 

ของผูบริหารสถานศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาปทุมธานีเขต 1 และเขต 2 

            
 
คําชี้แจง  

 แบบสอบถามฉบับนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับ ความสัมพันธระหวาง
ความฉลาดทางอารมณกับพฤติกรรมการบริหารงานบุคคลของผูบริหารสถานศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาปทุมธานีเขต 1 และเขต 2 

ผูวิจัยขอความกรุณาผูตอบแบบสอบถาม ไดโปรดตอบแบบสอบถามใหครบทุกขอ และ
ตอบคําถามตามความเปนจริง ซ่ึงจะเปนประโยชนอยางยิ่งตอผลการวิจัย คําตอบของทานจะไมมีผล
ตอการปฏิบัติงานของทานแตอยางใด แตกลับจะเปนประโยชนและเกิดแนวทางในการพัฒนา ความ
ฉลาดทางอารมณ และพฤติกรรมการบริหารงานบุคคลของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาปทุมธานีเขต 1 และเขต 2 ใหมีคุณภาพยิ่งขึ้น 

แบบสอบถามฉบับนี้แบงออกเปน 3 ตอน ดังนี้ 
ตอนที่ 1  สอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่ 2 สอบถามเกี่ยวกับความฉลาดทางอารมณของผูบริหารสถานศึกษา สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาปทุมธานีเขต 1 และเขต 2 เปนแบบมาตรฐานประมาณคา (Rating 
scale) 4 ระดับ 

ตอนที่ 3 สอบถามเกี่ยวกับพฤติกรรมการบริหารงานบุคคลของผูบริหารสถานศึกษา
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาปทุมธานีเขต 1 และเขต 2 เปนแบบมาตรฐานประมาณคา (Rating 
scale) 5 ระดับ  

ผูวิจัยขอรับรองวาขอมูลของทาน เพื่อประโยชนในการวิจัยเทานั้น และจะไมมีผลเสียใด ๆ 
ตอทานทั้งสิ้น และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ ที่ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 
 

                              นายฉัตรชัย  เทพขจร 
นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

   มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
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ตอนที่ 1   สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง    โปรดอานขอความแลวทําเครื่องหมาย   ลงใน         หนาขอความที่กําหนดตาม
 ความเปนจริงของทาน 
 
1.    เพศ 
   ชาย   หญิง 
  
2.    อายุ 
   ต่ํากวา  30  ป                                   30 – 39  ป 
   40  -  49  ป                                       ตั้งแต 50 ปขึ้นไป 
 
3. วุฒิการศึกษา 
    ปริญญาตรี 
   ปริญญาโท 
   ปริญญาเอก 
   อ่ืนๆ  โปรดระบุ……………………….. 
 
4. ประสบการณในการบริหารงาน 
    ต่ํากวา  5 ป 
    ตั้งแต 5 – 10 ป 
    มากกวา  10 ป 
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ตอนที่ 2   แบบวัดความฉลาดทางอารมณ 
คําชี้แจง   โปรดอานคําถามโดยละเอยีด  แบบประเมนินี้เปนประโยคที่มีขอความเกี่ยวกับอารมณ 

และความรูสึกที่แสดงออกในลักษณะตางๆ แมวาบางประโยคอาจไมตรงกับที่ทาน
เปนอยูกต็ามขอใหเลือกคําตอบที่ตรงกับตัวทานมากที่สุด ไมมีคําตอบที่ถูกหรือผิด ดี
หรือไมด ีโปรดตอบตามความเปนจริงและตอบทุกขอ เพือ่ที่จะไดรูจักตนเองและ
วางแผนพฒันาตอไป แลวพจิารณาวาทานมีความรูสึกอยูในระดับใด โดยทําเครื่องหมาย 

 ลงในชองระดับความรูสึก เกีย่วกับความฉลาดทางอารมณที่ตรงกับตัวทานตามความ
เปนจริง  

   
ความฉลาดทางอารมณ  

 
ขอ 

 
 

ขอความ ไมจริง 
จริง 

บางครัง้ 
คอนขาง
จริง 

จริงมาก 

           ดานด ี     

 1.  เขาใจและยอมรับอารมณตนเอง     

1. เวลาโกรธหรือไมสบายใจ ตนเองรับรู 
ไดวาเกิดอะไรขึ้นกับขาพเจา 

    

2. บางครั้งที่รูสึกโกรธไมสามารถบอก 
เหตุผลไดวาอะไรทําใหโกรธ 

    

3. เมื่อถูกขัดใจ มักรูสึกหงุดหงดิ และควบคุม
อารมณไมได 

    

4. เพื่อใหบรรลุเปาหมายที่พอใจ สามารถ 
รอคอยผูอ่ืนได 

    

5. เมื่อมีปญหาเพยีงเล็กนอย จะมีปฎิกิริยา
ตอบโตรุนแรง 

    

6. เมื่อใหทําในสิ่งที่ไมชอบ จะอธิบายเหตุผล 
จนผูอ่ืนยอมรบัได 
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ความฉลาดทางอารมณ  

 
ขอ 

 
 

ขอความ ไมจริง 
จริง 

บางครัง้ 
คอนขาง
จริง 

จริงมาก 

 2.  เขาใจและเห็นใจผูอ่ืน     
7. เมื่อคนใกลชิดมีอารมณเปล่ียนแปลง  

ตนเองจะสังเกตได 
    

8. ความทุกขของผูอ่ืนที่ไมรูจัก จะไมสนใจ     
9. ไมยอมรับในสิ่งที่ผูอ่ืนทําตางจาก 

ที่ตนเองคิด 
    

10. ขาพเจายอมรบัผูอ่ืนไดหากมีเหตุผลที่อาจ
ไมพอใจในการกระทําของขาพเจา 

    

11. ขาพเจารูสึกวาผูอ่ืนชอบเรียกรอง 
ความสนใจมากเกินไป 

    

12.  ขาพเจายนิดีรับฟงความทุกขของผูอ่ืน 
ที่ตองการความชวยเหลือแมจะมีภาระ 
ที่ตองทํา 

    

 3.  รับผิดชอบตอสวนรวม     
13. แมเปนเรื่องธรรมดาที่จะเอาเปรียบผูอ่ืน

ขาพเจาจะกระทํา 
เมื่อมีโอกาส 

    

14. ขาพเจาเหน็คณุคาในน้ําใจที่ผูอ่ืนมีตอ
ขาพเจา 

    

15.  ขาพเจาสามารถกลาวคํา “ขอโทษ”  
ผูอ่ืนได เมื่อกระทําความผิด 

    

16. ขาพเจายอมรบัขอผิดพลาดของผูอ่ืน 
ไดยาก 

    

17. ถึงแมจะตองเสียผลประโยชนสวนตวัไป
บาง ขาพเจากย็ินดีทีจ่ะทําเพือ่สวนรวม 

    

18. ขาพเจารูสึกลําบากใจในการทําสิ่งใดสิ่ง     
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หนึ่งเพื่อผูอ่ืน 
ความฉลาดทางอารมณ  

 
ขอ 

 
 

ขอความ ไมจริง 
จริง 

บางครัง้ 
คอนขาง
จริง 

จริงมาก 

 ดานเกง     
 1.  รูจักและมีแรงจูงใจในตนเอง     
19. ขาพเจาไมรูวาขาพเจาเกงในเรื่องอะไร     
20. แมงานนัน้จะยาก ขาพเจาก็มัน่ใจวา

สามารถทําได 
    

21.  ขาพเจารูสึกหมดกําลังใจ เมื่อทําสิ่งใด 
ไมสําเร็จ 

    

22. ขาพเจารูสึกมคีุณคาเมื่อไดทาํสิ่งตาง ๆ 
อยางเต็มความสามารถ 

    

23. เมื่อตองเผชิญกับอุปสรรคและ 
ความผิดหวัง ขาพเจาก็จะไมยอมแพ 

    

24. ขาพเจามักจะทอแทและคิดวาจะทาํ 
ไมสําเร็จ 

    

 2.  สามารถตัดสนิใจและแกไขปญหา     
25. ขาพเจาพยายามหาเหตุผลที่แทจริงของ

ปญหาโดยไมคิดเองตามใจชอบ 
    

26. ขาพเจาไมรูวาอะไรทําใหขาพเจาไมมี
ความสุขบอยคร้ัง 

    

27. ขาพเจารูสึกวาการตัดสินใจแกปญหาเปน
เร่ืองยากสําหรบัขาพเจา 

    

28. เมื่อตองทําอะไรหลายอยางในเวลา
เดียวกัน สามารถตัดสินใจไดวาควรทํา
อะไรกอนหลัง 

    

29. ลําบากใจเมื่อตองรวมงานกบั 
คนแปลกหนาหรือคนที่ไมคุนเคย 

    

30. เมื่อตองอยูในสังคมที่มี กฎ ระเบียบ จะทน     
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ไมไดเพราะขดักับความเคยชินของตนเอง 
ความฉลาดทางอารมณ  

 
ขอ 

 
 

ขอความ ไมจริง 
จริง 

บางครัง้ 
คอนขาง
จริง 

จริงมาก 

 3.  การแสดงออกอยางมปีระสิทธิภาพ     

31. ขาพเจาทําความรูจักกับผูอ่ืนไดงาย     

32. ขาพเจามีเพื่อนสนิทหลายคนที่คบกัน 
มานาน 

    

33. ขาพเจาไมกลาบอกความตองการของ
ขาพเจาใหผูอ่ืนรู 

    

34. ขาพเจาทําในสิ่งที่ตองการโดยไมทําให 
ผูอ่ืนเดือดรอน 

    

35. เปนการยากสําหรับขาพเจาที่จะโตแยงกับ
ผูอ่ืน แมจะมเีหตุผลเพียงพอ 

    

36. เมื่อไมเห็นดวยกับผูอ่ืน สามารถอธิบาย
เหตุผลที่เขายอมรับได 

    

         ดานสุข     

 1.  ภูมิใจในตนเอง     

37. ขาพเจารูสึกดอยกวาผูอ่ืน     

38. ขาพเจาทําหนาที่ไดด ีไมวาจะอยูใน 
บทบาทใด 

    

39. ขาพเจาสามารถทํางานที่ไดรับมอบหมาย
ไดดีที่สุด 

    

40. ขาพเจาไมมั่นใจในการทํางานที่ยากลําบาก     
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ความฉลาดทางอารมณ  
 

ขอ 

 
 

ขอความ ไมจริง 
จริง 

บางครัง้ 
คอนขาง
จริง 

จริงมาก 

 2.  พึงพอใจในชีวติ     

41. แมสถานการณจะเลวราย ขาพเจาก็ม ี
ความหวังวาจะดีขึ้น 

    

42. ทุกปญหามักมทีางออกเสมอ     

43. เมื่อมีเร่ืองที่ทําใหเครียด ขาพเจามัก 
ปรับเปลี่ยนใหเปนเรื่อง ผอนคลายหรือ 
สนุกสนานได 

    

44. ขาพเจาสนุกสนานทุกครั้งกบักิจกรรม 
ในวนัสุดสัปดาห และวันหยดุพักผอน 

    

45. ขาพเจารูสึกไมพอใจที่ผูอ่ืนไดรับสิ่งดี ๆ 
มากกวาขาพเจา 

    

46. ขาพเจาพอใจกับสิ่งที่ขาพเจาเปนอยู     

 3.  มีความสามารถในการสรางความสุข
ใหตนเอง 

    

47.  เมื่อรูสึกเบื่อหนาย ไมรูวาจะหาอะไรทํา     

48. เมื่อวางเวนจากภาระหนาที ่ขาพเจาจะทํา
ในสิ่งที่ตนเองชอบ 

    

49. เมื่อรูสึกไมสบายใจ ขาพเจามวีิธีผอนคลาย
อารมณได 

    

50.  แมจะเหนด็เหนื่อยจากภาระหนาที่ขาพเจา
สามารถผอนคลายอารมณตนเองได 

    

51. ขาพเจาไมสามารถทําใจใหเปนสุขได
จนกวาจะไดทกุสิ่งที่ตองการ 

    

52. ขาพเจามักทกุขรอนกับเรื่องเล็ก ๆ นอย ๆ 
ที่เกิดขึ้นเสมอ 
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ตอนที ่3   พฤติกรรมการบริหารงานบุคคลของผูบริหารสถานศึกษา 
คําชี้แจง     แบบสอบถามฉบับนี้ จัดทําขึ้นเพื่อตองการทราบวาทานไดปฏิบัติในการบริหารงาน

บุคคลอยูในระดับใด โดยทําเครื่องหมาย  ในชองที่ตรงกับระดับการปฏิบัติในการ
บริหารงานบุคคลของทานตามความเปนจรงิ เพียงขอเดยีว (กรุณาตอบคาํถามทุกขอ)   

 
5 หมายถึง     ทานมีพฤติกรรมการบริหารงานบุคคลในระดับมากทีสุ่ด 
            หรือปฏิบัติรอยละ 81 - 100 
4 หมายถงึ    ทานมีพฤติกรรมการบริหารงานบุคคลในระดับมาก 
                            หรือปฏิบัติรอยละ 61 – 80 
3 หมายถึง    ทานมีพฤติกรรมการบริหารงานบุคคลในระดับปานกลาง 
                            หรือปฏิบัติรอยละ 41 – 60 
2 หมายถึง    ทานมีพฤติกรรมการบริหารงานบุคคลในระดับนอย 
                            หรือปฏิบัติรอยละ 21 – 40 
1 หมายถึง    ทานมีพฤติกรรมการบริหารงานบุคคลในระดับนอยที่สุด 
                            หรือปฏิบัติรอยละ 1 – 20 

 
ระดับพฤติกรรม 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด ขอ รายการ 
5 4 3 2 1 

การวางแผนอตัรากําลังและการกําหนด
ตําแหนง 

     

1. สามารถวิเคราะหขอมูลและประเมิน
ความตองการอัตรากําลังของ
สถานศึกษา ตามกลุมสาระการเรียนรู 
ที่ขาดแคลน 

     

2. จัดทําแผนอัตรากําลังประจําป 
ของสถานศึกษา 

     

3. 
 

นําแผนอัตรากาํลังประจําปของ
สถานศึกษาเสนอขอความเหน็ชอบ
จากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
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พื้นฐาน 
 

ระดับพฤติกรรม 
มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด ขอ รายการ 

5 4 3 2 1 

4. เสนอแผนอัตรากําลังประจําปของ
สถานศึกษาทีไ่ดรับความเหน็ชอบจาก
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ไปตอเขตพื้นที่การศึกษา 

     

5. การการวางตวับุคลากรใหเหมาะสม
กับการปฏิบัติงาน 

     

6. การดูแล ติดตามผลการปฏิบัติงาน 
ของบุคลากรใหเหมาะสมกบังาน 

     

7. นําแผนอัตรากาํลังประจําปของ 
สถานศึกษาทีไ่ดรับความเหน็ชอบจาก
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาปฏิบัติ 

     

 การสรรหาและการบรรจุแตงตัง้      

8. การดําเนินการสรรหาและบรรจุแตงตั้ง
เพื่อใหบุคลากรเขาปฏิบัติงานเปนไป
ตามกฎ ระเบยีบ หรือแนวปฏิบัติ 

     

9. มีการสรรหาและบรรจุแตงตัง้
บุคลากรที่มีความซื่อตรงและมี
จรรยาบรรณ 
ตอวิชาชีพ 

     

10. การดําเนินการเพื่อใหไดบุคลากรเขา
ปฏิบัติงานมคีวามโปรงใสตรวจสอบ
ได 

     

11. มีความกระตือรือรนที่จะรับบุคคล 
เขาปฏิบัติงานในสถานศึกษาโดย
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ตระหนกัในสทิธิหนาที่และความรับ-
ผิดชอบตอสถานศึกษา 

 
ระดับพฤติกรรม 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด ขอ รายการ 
5 4 3 2 1 

12. ครูและบุคลากรทางการศึกษามี 
สวนรวมในการสรรหาและแตงตั้ง
บุคลากรเขาปฏิบัติงาน 

     

13. มีการคัดเลือกบุคลากรใหปฏิบัติงาน 
ที่ตรงตามความรูความสามารถ 

     

14. มีการชี้แจงภาระงานตามมาตรฐาน 
คุณภาพงาน มาตรฐานวิชาชพี เกณฑ
การประเมินผลงานตอบุคลากรกอน
ปฏิบัติหนาที ่

     

 การเสริมสรางประสิทธิภาพในการ
ปฏิบตัิราชการ 

     

15. มีการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดอืนขา-
ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตามกฎ กติกา และระเบยีบทีก่ําหนด 

     

16. บุคลากรในสถานศึกษาไดรับการ
พัฒนาใหมีจรรยาบรรณตอตนเอง  
ตอหนวยงาน ตอผูรวมงาน 

     

17. การประเมินผลการปฏิบัติงานของขา-
ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
มีความโปรงใส ตรวจสอบได 

     

18. มีการสงเสริม สนับสนุนใหขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการไดเขารับการ
อบรม สัมมนา เพื่อพัฒนาขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมี
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ความรูความสามารถยิ่งขึ้น 
 
 

ระดับพฤติกรรม 
มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด ขอ รายการ 

5 4 3 2 1 

19. เปดโอกาสใหขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษามีสวนรวมใน
กระบวนการการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

     

20. จัดสวัสดิการตางๆ เพื่อเปนขวัญและ
กําลังใจแกขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาอยางเหมาะสมคุมคากับ
ผลการปฏิบัติงาน 

     

 ดานวินยัและการรักษาวินัย      
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21. การสรางบรรยากาศที่ดแีละเปน
ประชาธิปไตยในการปฏิบัติงาน 

     

22. บุคลากรมีโอกาสแสดงความคิดเห็น 
เสนอขอมูลที่เปนปญหา หรืออุปสรรค 
การมีสวนรวมในการปฏิบัติงาน 

     

23. เสริมสรางและพัฒนาใหขาราชการครู
ใหมีวนิัยในตนเอง 

     

24. การสงเสริมใหขาราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษา เขารับการอบรม
เกี่ยวกับการการเสริมสรางวินัย 

     

25. สงเสริมและสนับสนุนใหบคุลากรใน
สถานศึกษาปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ      
ขอบังคับและกติกาของสถานศึกษา 

     

26. สงเสริมและสนับสนุนบุคลากรใน
สถานศึกษาในการรักษาวินยั และ
จรรยาบรรณตอวิชาชีพอยางเครงครัด 

     

27. การดําเนินการทางวินยัมีความ
โปรงใสและตรวจสอบได 

     

ระดับพฤติกรรม 
มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด ขอ รายการ 

5 4 3 2 1 

28. มีความสนใจปญหาและกระตือรือรน
ในการแกปญหาที่จะปองกนัไมให
ขาราชการกระทําผิดวินยั 

     

29. เปดโอกาสใหขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษามีสวนรวมใน
การรักษาวนิัยและการปองกนัมิให
ขาราชการกระทําผิดวินยั 

     

30. มีการกํากับ ตรวจสอบ และติดตาม
ผลการรักษาวนิัยของขาราชการครู
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และบุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษา โดยคํานึงถึงคณุภาพและ
ประสิทธิภาพของงาน 
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ประวัติยอผูวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวัติยอผูวิจัย 
 

 



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฎ
พร
ะน
คร
ศร
ีอย
ุธย
า

  
126

ชื่อและนามสกุล นายฉัตรชัย  เทพขจร 
วัน เดือน ปเกิด 29  เมษายน  2501 
สถานที่เกิด อําเภอเกาะลันตา  จังหวัดกระบี ่
สถานที่อยู 26  หมูที ่4  ตําบลประชาธิปตย  อําเภอธัญบุรี 
 จังหวดัปทุมธานี 
ตําแหนงหนาที่การงาน รองผูอํานวยการโรงเรียนมัธยมวัดหัตถสารเกษตร 
 สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาปทุมธานี เขต 1 
สถานที่ทํางาน โรงเรียนมัธยมวัดหัตถสารเกษตร 

ตําบลคลองหา  อําเภอคลองหลวง  จังหวดัปทุมธานี 
ประวัติการศกึษา 
 พ.ศ. 2520 มัธยมศึกษาปที่ 5  โรงเรียนวิเชียรมาต ุ อําเภอเมืองตรัง 
  จังหวดัตรัง 
 พ.ศ. 2522 ป.กศ.(พลศึกษา) วิทยาลัยพลศึกษาจังหวัดชุมพร 
  อําเภอเมืองชุมพร  จังหวัดชมุพร 
 พ.ศ. 2527 ค.บ.(คณิตศาสตร) วิทยาลัยครูภูเก็ต  อําเภอเมืองภูเก็ต 
  จังหวดัภเูก็ต 
 พ.ศ. 2548 ป.(บัณฑิต) การบริหารการศึกษา  
  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา                                                        
  อําเภอพระนครศรีอยุธยา  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 พ.ศ. 2551 ค.ม. (การบริหารการศึกษา) 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
                                                                    อําเภอพระนครศรีอยุธยา  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 
 


