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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 
รายชื่อผูทรงคุณวุฒ/ิผูเชี่ยวชาญ และหนังสือขอความอนุเคราะหในการตรวจสอบ 

ความตรงเชิงเนื้อหาและความเหมาะสมของเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
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รายชื่อผูทรงคุณวุฒ/ิผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา 
และความเหมาะสมของเครือ่งมือท่ีใชในการวิจัย 

 
 1.  ดร.ภิเษก  จันทรเอี่ยม อาจารย 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ 
 2.  ดร.สุธี  พรรณหาญ อาจารย 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ 
 3.  ดร.เอนก  ลวงลือ ศึกษานิเทศก 
   หัวหนากลุมนเิทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
   สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาปทมุธานี เขต 1 
 4.  ดร.ลัดดา  อ่ิมอกใจ ผูอํานวยการโรงเรียนวดัทายเกาะ 
 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาปทุมธานี เขต 1 
 5.  นายเพ็ญศกัดิ ์ แจงเหตุผล ผูอํานวยการโรงเรียนองครักษ 
 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก 
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ภาคผนวก  ข 
หนังสือขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจัย 
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ภาคผนวก  ค 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง ความสัมพันธระหวางความฉลาดทางอารมณกับพฤติกรรมการบริหารงานบคุคล 

ของผูบริหารสถานศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาปทุมธานีเขต 1 และเขต 2 

            
 
คําชี้แจง  

 แบบสอบถามฉบับนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับ ความสัมพันธระหวาง
ความฉลาดทางอารมณกับพฤติกรรมการบริหารงานบุคคลของผูบริหารสถานศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาปทุมธานีเขต 1 และเขต 2 

ผูวิจัยขอความกรุณาผูตอบแบบสอบถาม ไดโปรดตอบแบบสอบถามใหครบทุกขอ และ
ตอบคําถามตามความเปนจริง ซ่ึงจะเปนประโยชนอยางยิ่งตอผลการวิจัย คําตอบของทานจะไมมีผล
ตอการปฏิบัติงานของทานแตอยางใด แตกลับจะเปนประโยชนและเกิดแนวทางในการพัฒนา ความ
ฉลาดทางอารมณ และพฤติกรรมการบริหารงานบุคคลของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาปทุมธานีเขต 1 และเขต 2 ใหมีคุณภาพยิ่งขึ้น 

แบบสอบถามฉบับนี้แบงออกเปน 3 ตอน ดังนี้ 
ตอนที่ 1  สอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่ 2 สอบถามเกี่ยวกับความฉลาดทางอารมณของผูบริหารสถานศึกษา สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาปทุมธานีเขต 1 และเขต 2 เปนแบบมาตรฐานประมาณคา (Rating 
scale) 4 ระดับ 

ตอนที่ 3 สอบถามเกี่ยวกับพฤติกรรมการบริหารงานบุคคลของผูบริหารสถานศึกษา
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาปทุมธานีเขต 1 และเขต 2 เปนแบบมาตรฐานประมาณคา (Rating 
scale) 5 ระดับ  

ผูวิจัยขอรับรองวาขอมูลของทาน เพื่อประโยชนในการวิจัยเทานั้น และจะไมมีผลเสียใด ๆ 
ตอทานทั้งสิ้น และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ ที่ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 
 

                              นายฉัตรชัย  เทพขจร 
นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

   มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
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ตอนที่ 1   สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง    โปรดอานขอความแลวทําเครื่องหมาย   ลงใน         หนาขอความที่กําหนดตาม
 ความเปนจริงของทาน 
 
1.    เพศ 
   ชาย   หญิง 
  
2.    อายุ 
   ต่ํากวา  30  ป                                   30 – 39  ป 
   40  -  49  ป                                       ตั้งแต 50 ปขึ้นไป 
 
3. วุฒิการศึกษา 
    ปริญญาตรี 
   ปริญญาโท 
   ปริญญาเอก 
   อ่ืนๆ  โปรดระบุ……………………….. 
 
4. ประสบการณในการบริหารงาน 
    ต่ํากวา  5 ป 
    ตั้งแต 5 – 10 ป 
    มากกวา  10 ป 
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ตอนที่ 2   แบบวัดความฉลาดทางอารมณ 
คําชี้แจง   โปรดอานคําถามโดยละเอยีด  แบบประเมนินี้เปนประโยคที่มีขอความเกี่ยวกับอารมณ 

และความรูสึกที่แสดงออกในลักษณะตางๆ แมวาบางประโยคอาจไมตรงกับที่ทาน
เปนอยูกต็ามขอใหเลือกคําตอบที่ตรงกับตัวทานมากที่สุด ไมมีคําตอบที่ถูกหรือผิด ดี
หรือไมด ีโปรดตอบตามความเปนจริงและตอบทุกขอ เพือ่ที่จะไดรูจักตนเองและ
วางแผนพฒันาตอไป แลวพจิารณาวาทานมีความรูสึกอยูในระดับใด โดยทําเครื่องหมาย 

 ลงในชองระดับความรูสึก เกีย่วกับความฉลาดทางอารมณที่ตรงกับตัวทานตามความ
เปนจริง  

   
ความฉลาดทางอารมณ  

 
ขอ 

 
 

ขอความ ไมจริง 
จริง 

บางครัง้ 
คอนขาง
จริง 

จริงมาก 

           ดานด ี     

 1.  เขาใจและยอมรับอารมณตนเอง     

1. เวลาโกรธหรือไมสบายใจ ตนเองรับรู 
ไดวาเกิดอะไรขึ้นกับขาพเจา 

    

2. บางครั้งที่รูสึกโกรธไมสามารถบอก 
เหตุผลไดวาอะไรทําใหโกรธ 

    

3. เมื่อถูกขัดใจ มักรูสึกหงุดหงดิ และควบคุม
อารมณไมได 

    

4. เพื่อใหบรรลุเปาหมายที่พอใจ สามารถ 
รอคอยผูอ่ืนได 

    

5. เมื่อมีปญหาเพยีงเล็กนอย จะมีปฎิกิริยา
ตอบโตรุนแรง 

    

6. เมื่อใหทําในสิ่งที่ไมชอบ จะอธิบายเหตุผล 
จนผูอ่ืนยอมรบัได 
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ความฉลาดทางอารมณ  

 
ขอ 

 
 

ขอความ ไมจริง 
จริง 

บางครัง้ 
คอนขาง
จริง 

จริงมาก 

 2.  เขาใจและเห็นใจผูอ่ืน     
7. เมื่อคนใกลชิดมีอารมณเปล่ียนแปลง  

ตนเองจะสังเกตได 
    

8. ความทุกขของผูอ่ืนที่ไมรูจัก จะไมสนใจ     
9. ไมยอมรับในสิ่งที่ผูอ่ืนทําตางจาก 

ที่ตนเองคิด 
    

10. ขาพเจายอมรบัผูอ่ืนไดหากมีเหตุผลที่อาจ
ไมพอใจในการกระทําของขาพเจา 

    

11. ขาพเจารูสึกวาผูอ่ืนชอบเรียกรอง 
ความสนใจมากเกินไป 

    

12.  ขาพเจายนิดีรับฟงความทุกขของผูอ่ืน 
ที่ตองการความชวยเหลือแมจะมีภาระ 
ที่ตองทํา 

    

 3.  รับผิดชอบตอสวนรวม     
13. แมเปนเรื่องธรรมดาที่จะเอาเปรียบผูอ่ืน

ขาพเจาจะกระทํา 
เมื่อมีโอกาส 

    

14. ขาพเจาเหน็คณุคาในน้ําใจที่ผูอ่ืนมีตอ
ขาพเจา 

    

15.  ขาพเจาสามารถกลาวคํา “ขอโทษ”  
ผูอ่ืนได เมื่อกระทําความผิด 

    

16. ขาพเจายอมรบัขอผิดพลาดของผูอ่ืน 
ไดยาก 

    

17. ถึงแมจะตองเสียผลประโยชนสวนตวัไป
บาง ขาพเจากย็ินดีทีจ่ะทําเพือ่สวนรวม 

    

18. ขาพเจารูสึกลําบากใจในการทําสิ่งใดสิ่ง     
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หนึ่งเพื่อผูอ่ืน 
ความฉลาดทางอารมณ  

 
ขอ 

 
 

ขอความ ไมจริง 
จริง 

บางครัง้ 
คอนขาง
จริง 

จริงมาก 

 ดานเกง     
 1.  รูจักและมีแรงจูงใจในตนเอง     
19. ขาพเจาไมรูวาขาพเจาเกงในเรื่องอะไร     
20. แมงานนัน้จะยาก ขาพเจาก็มัน่ใจวา

สามารถทําได 
    

21.  ขาพเจารูสึกหมดกําลังใจ เมื่อทําสิ่งใด 
ไมสําเร็จ 

    

22. ขาพเจารูสึกมคีุณคาเมื่อไดทาํสิ่งตาง ๆ 
อยางเต็มความสามารถ 

    

23. เมื่อตองเผชิญกับอุปสรรคและ 
ความผิดหวัง ขาพเจาก็จะไมยอมแพ 

    

24. ขาพเจามักจะทอแทและคิดวาจะทาํ 
ไมสําเร็จ 

    

 2.  สามารถตัดสนิใจและแกไขปญหา     
25. ขาพเจาพยายามหาเหตุผลที่แทจริงของ

ปญหาโดยไมคิดเองตามใจชอบ 
    

26. ขาพเจาไมรูวาอะไรทําใหขาพเจาไมมี
ความสุขบอยคร้ัง 

    

27. ขาพเจารูสึกวาการตัดสินใจแกปญหาเปน
เร่ืองยากสําหรบัขาพเจา 

    

28. เมื่อตองทําอะไรหลายอยางในเวลา
เดียวกัน สามารถตัดสินใจไดวาควรทํา
อะไรกอนหลัง 

    

29. ลําบากใจเมื่อตองรวมงานกบั 
คนแปลกหนาหรือคนที่ไมคุนเคย 

    

30. เมื่อตองอยูในสังคมที่มี กฎ ระเบียบ จะทน     
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ไมไดเพราะขดักับความเคยชินของตนเอง 
ความฉลาดทางอารมณ  

 
ขอ 

 
 

ขอความ ไมจริง 
จริง 

บางครัง้ 
คอนขาง
จริง 

จริงมาก 

 3.  การแสดงออกอยางมปีระสิทธิภาพ     

31. ขาพเจาทําความรูจักกับผูอ่ืนไดงาย     

32. ขาพเจามีเพื่อนสนิทหลายคนที่คบกัน 
มานาน 

    

33. ขาพเจาไมกลาบอกความตองการของ
ขาพเจาใหผูอ่ืนรู 

    

34. ขาพเจาทําในสิ่งที่ตองการโดยไมทําให 
ผูอ่ืนเดือดรอน 

    

35. เปนการยากสําหรับขาพเจาที่จะโตแยงกับ
ผูอ่ืน แมจะมเีหตุผลเพียงพอ 

    

36. เมื่อไมเห็นดวยกับผูอ่ืน สามารถอธิบาย
เหตุผลที่เขายอมรับได 

    

         ดานสุข     

 1.  ภูมิใจในตนเอง     

37. ขาพเจารูสึกดอยกวาผูอ่ืน     

38. ขาพเจาทําหนาที่ไดด ีไมวาจะอยูใน 
บทบาทใด 

    

39. ขาพเจาสามารถทํางานที่ไดรับมอบหมาย
ไดดีที่สุด 

    

40. ขาพเจาไมมั่นใจในการทํางานที่ยากลําบาก     
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ความฉลาดทางอารมณ  
 

ขอ 

 
 

ขอความ ไมจริง 
จริง 

บางครัง้ 
คอนขาง
จริง 

จริงมาก 

 2.  พึงพอใจในชีวติ     

41. แมสถานการณจะเลวราย ขาพเจาก็ม ี
ความหวังวาจะดีขึ้น 

    

42. ทุกปญหามักมทีางออกเสมอ     

43. เมื่อมีเร่ืองที่ทําใหเครียด ขาพเจามัก 
ปรับเปลี่ยนใหเปนเรื่อง ผอนคลายหรือ 
สนุกสนานได 

    

44. ขาพเจาสนุกสนานทุกครั้งกบักิจกรรม 
ในวนัสุดสัปดาห และวันหยดุพักผอน 

    

45. ขาพเจารูสึกไมพอใจที่ผูอ่ืนไดรับสิ่งดี ๆ 
มากกวาขาพเจา 

    

46. ขาพเจาพอใจกับสิ่งที่ขาพเจาเปนอยู     

 3.  มีความสามารถในการสรางความสุข
ใหตนเอง 

    

47.  เมื่อรูสึกเบื่อหนาย ไมรูวาจะหาอะไรทํา     

48. เมื่อวางเวนจากภาระหนาที ่ขาพเจาจะทํา
ในสิ่งที่ตนเองชอบ 

    

49. เมื่อรูสึกไมสบายใจ ขาพเจามวีิธีผอนคลาย
อารมณได 

    

50.  แมจะเหนด็เหนื่อยจากภาระหนาที่ขาพเจา
สามารถผอนคลายอารมณตนเองได 

    

51. ขาพเจาไมสามารถทําใจใหเปนสุขได
จนกวาจะไดทกุสิ่งที่ตองการ 

    

52. ขาพเจามักทกุขรอนกับเรื่องเล็ก ๆ นอย ๆ 
ที่เกิดขึ้นเสมอ 
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ตอนที ่3   พฤติกรรมการบริหารงานบุคคลของผูบริหารสถานศึกษา 
คําชี้แจง     แบบสอบถามฉบับนี้ จัดทําขึ้นเพื่อตองการทราบวาทานไดปฏิบัติในการบริหารงาน

บุคคลอยูในระดับใด โดยทําเครื่องหมาย  ในชองที่ตรงกับระดับการปฏิบัติในการ
บริหารงานบุคคลของทานตามความเปนจรงิ เพียงขอเดยีว (กรุณาตอบคาํถามทุกขอ)   

 
5 หมายถึง     ทานมีพฤติกรรมการบริหารงานบุคคลในระดับมากทีสุ่ด 
            หรือปฏิบัติรอยละ 81 - 100 
4 หมายถงึ    ทานมีพฤติกรรมการบริหารงานบุคคลในระดับมาก 
                            หรือปฏิบัติรอยละ 61 – 80 
3 หมายถึง    ทานมีพฤติกรรมการบริหารงานบุคคลในระดับปานกลาง 
                            หรือปฏิบัติรอยละ 41 – 60 
2 หมายถึง    ทานมีพฤติกรรมการบริหารงานบุคคลในระดับนอย 
                            หรือปฏิบัติรอยละ 21 – 40 
1 หมายถึง    ทานมีพฤติกรรมการบริหารงานบุคคลในระดับนอยที่สุด 
                            หรือปฏิบัติรอยละ 1 – 20 

 
ระดับพฤติกรรม 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด ขอ รายการ 
5 4 3 2 1 

การวางแผนอตัรากําลังและการกําหนด
ตําแหนง 

     

1. สามารถวิเคราะหขอมูลและประเมิน
ความตองการอัตรากําลังของ
สถานศึกษา ตามกลุมสาระการเรียนรู 
ที่ขาดแคลน 

     

2. จัดทําแผนอัตรากําลังประจําป 
ของสถานศึกษา 

     

3. 
 

นําแผนอัตรากาํลังประจําปของ
สถานศึกษาเสนอขอความเหน็ชอบ
จากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
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พื้นฐาน 
 

ระดับพฤติกรรม 
มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด ขอ รายการ 

5 4 3 2 1 

4. เสนอแผนอัตรากําลังประจําปของ
สถานศึกษาทีไ่ดรับความเหน็ชอบจาก
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ไปตอเขตพื้นที่การศึกษา 

     

5. การการวางตวับุคลากรใหเหมาะสม
กับการปฏิบัติงาน 

     

6. การดูแล ติดตามผลการปฏิบัติงาน 
ของบุคลากรใหเหมาะสมกบังาน 

     

7. นําแผนอัตรากาํลังประจําปของ 
สถานศึกษาทีไ่ดรับความเหน็ชอบจาก
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาปฏิบัติ 

     

 การสรรหาและการบรรจุแตงตัง้      

8. การดําเนินการสรรหาและบรรจุแตงตั้ง
เพื่อใหบุคลากรเขาปฏิบัติงานเปนไป
ตามกฎ ระเบยีบ หรือแนวปฏิบัติ 

     

9. มีการสรรหาและบรรจุแตงตัง้
บุคลากรที่มีความซื่อตรงและมี
จรรยาบรรณ 
ตอวิชาชีพ 

     

10. การดําเนินการเพื่อใหไดบุคลากรเขา
ปฏิบัติงานมคีวามโปรงใสตรวจสอบ
ได 

     

11. มีความกระตือรือรนที่จะรับบุคคล 
เขาปฏิบัติงานในสถานศึกษาโดย
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ตระหนกัในสทิธิหนาที่และความรับ-
ผิดชอบตอสถานศึกษา 

 
ระดับพฤติกรรม 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด ขอ รายการ 
5 4 3 2 1 

12. ครูและบุคลากรทางการศึกษามี 
สวนรวมในการสรรหาและแตงตั้ง
บุคลากรเขาปฏิบัติงาน 

     

13. มีการคัดเลือกบุคลากรใหปฏิบัติงาน 
ที่ตรงตามความรูความสามารถ 

     

14. มีการชี้แจงภาระงานตามมาตรฐาน 
คุณภาพงาน มาตรฐานวิชาชพี เกณฑ
การประเมินผลงานตอบุคลากรกอน
ปฏิบัติหนาที ่

     

 การเสริมสรางประสิทธิภาพในการ
ปฏิบตัิราชการ 

     

15. มีการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดอืนขา-
ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตามกฎ กติกา และระเบยีบทีก่ําหนด 

     

16. บุคลากรในสถานศึกษาไดรับการ
พัฒนาใหมีจรรยาบรรณตอตนเอง  
ตอหนวยงาน ตอผูรวมงาน 

     

17. การประเมินผลการปฏิบัติงานของขา-
ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
มีความโปรงใส ตรวจสอบได 

     

18. มีการสงเสริม สนับสนุนใหขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการไดเขารับการ
อบรม สัมมนา เพื่อพัฒนาขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมี
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ความรูความสามารถยิ่งขึ้น 
 
 

ระดับพฤติกรรม 
มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด ขอ รายการ 

5 4 3 2 1 

19. เปดโอกาสใหขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษามีสวนรวมใน
กระบวนการการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

     

20. จัดสวัสดิการตางๆ เพื่อเปนขวัญและ
กําลังใจแกขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาอยางเหมาะสมคุมคากับ
ผลการปฏิบัติงาน 

     

 ดานวินยัและการรักษาวินัย      
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21. การสรางบรรยากาศที่ดแีละเปน
ประชาธิปไตยในการปฏิบัติงาน 

     

22. บุคลากรมีโอกาสแสดงความคิดเห็น 
เสนอขอมูลที่เปนปญหา หรืออุปสรรค 
การมีสวนรวมในการปฏิบัติงาน 

     

23. เสริมสรางและพัฒนาใหขาราชการครู
ใหมีวนิัยในตนเอง 

     

24. การสงเสริมใหขาราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษา เขารับการอบรม
เกี่ยวกับการการเสริมสรางวินัย 

     

25. สงเสริมและสนับสนุนใหบคุลากรใน
สถานศึกษาปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ      
ขอบังคับและกติกาของสถานศึกษา 

     

26. สงเสริมและสนับสนุนบุคลากรใน
สถานศึกษาในการรักษาวินยั และ
จรรยาบรรณตอวิชาชีพอยางเครงครัด 

     

27. การดําเนินการทางวินยัมีความ
โปรงใสและตรวจสอบได 

     

ระดับพฤติกรรม 
มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด ขอ รายการ 

5 4 3 2 1 

28. มีความสนใจปญหาและกระตือรือรน
ในการแกปญหาที่จะปองกนัไมให
ขาราชการกระทําผิดวินยั 

     

29. เปดโอกาสใหขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษามีสวนรวมใน
การรักษาวนิัยและการปองกนัมิให
ขาราชการกระทําผิดวินยั 

     

30. มีการกํากับ ตรวจสอบ และติดตาม
ผลการรักษาวนิัยของขาราชการครู
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และบุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษา โดยคํานึงถึงคณุภาพและ
ประสิทธิภาพของงาน 
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ประวัติยอผูวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวัติยอผูวิจัย 
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ชื่อและนามสกุล นายฉัตรชัย  เทพขจร 
วัน เดือน ปเกิด 29  เมษายน  2501 
สถานที่เกิด อําเภอเกาะลันตา  จังหวัดกระบี ่
สถานที่อยู 26  หมูที ่4  ตําบลประชาธิปตย  อําเภอธัญบุรี 
 จังหวดัปทุมธานี 
ตําแหนงหนาที่การงาน รองผูอํานวยการโรงเรียนมัธยมวัดหัตถสารเกษตร 
 สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาปทุมธานี เขต 1 
สถานที่ทํางาน โรงเรียนมัธยมวัดหัตถสารเกษตร 

ตําบลคลองหา  อําเภอคลองหลวง  จังหวดัปทุมธานี 
ประวัติการศกึษา 
 พ.ศ. 2520 มัธยมศึกษาปที่ 5  โรงเรียนวิเชียรมาต ุ อําเภอเมืองตรัง 
  จังหวดัตรัง 
 พ.ศ. 2522 ป.กศ.(พลศึกษา) วิทยาลัยพลศึกษาจังหวัดชุมพร 
  อําเภอเมืองชุมพร  จังหวัดชมุพร 
 พ.ศ. 2527 ค.บ.(คณิตศาสตร) วิทยาลัยครูภูเก็ต  อําเภอเมืองภูเก็ต 
  จังหวดัภเูก็ต 
 พ.ศ. 2548 ป.(บัณฑิต) การบริหารการศึกษา  
  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา                                                        
  อําเภอพระนครศรีอยุธยา  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 พ.ศ. 2551 ค.ม. (การบริหารการศึกษา) 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
                                                                    อําเภอพระนครศรีอยุธยา  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 
 


