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บทคัดยอ 

 
 การศึกษาครั้งนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อ ศึกษาความสัมพันธระหวางบทบาทผูนําทางการศึกษา
กับกระบวนการวางแผนกลยุทธของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 1 และ เขต 2   หนวยในการวิเคราะห คือ  ผูบริหารสถานศกึษา สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และ เขต 2  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย คือ ผูบริหาร
สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และ เขต 2  จํานวน  210  คน 
ไดมาดวยการสุมแบบงาย เครื่องมือเปนแบบสอบถามประเภทมาตรวัดประมาณคา 5 ระดับ วิเคราะห
ขอมูลดวยคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธแบบเพียรสัน และ  F – test 
 ผลการวิจัยพบวา บทบาทผูนําทางการศึกษากับกระบวนการวางแผนกลยุทธของผูบริหาร
สถานศึกษามีความสัมพันธกันทางบวก โดยตัวแปรทั้งสองมีความแปรปรวนรวมกัน ประมาณรอยละ 
67 แสดงวา ผูบริหารสถานศึกษาที่มีบทบาทผูนําทางการศึกษาสูงมีแนวโนมที่จะปฏิบัติในขั้นตอน
ตาง ๆ ในการจัดทําแผนกลยุทธมาก ในเวลาเดียวกันผูบริหารสถานศึกษาที่มีบทบาทผูนาํทางการศกึษา
ต่ํามีแนวโนมที่จะปฏิบัติตามขั้นตอนตาง ๆ ในการจัดทําแผนกลยุทธนอย  
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ABSTRACT 
 

The objective of this research is to study the relationship between educational leadership 
roles and strategic planning process of school administrators under the Office of Phranakhon Si 
Ayutthaya Educational Service Area 1 and 2.  The population of this research consists of 210 
school administrators under the Office of Phranakhon Si Ayutthaya Educational Service Area 1 
and 2 selected by random sampling method.   Pre-constructed questionnaires with five rating 
scales were used to collect the data.  Pearson’s correlation coefficient and F-test were used in the 
data analysis. 

The findings indicated that the relationship between educational leadership roles and 
strategic planning process of the school administrators related positively.  Both factors appeared to 
have covariance at the rate of 67%.  It can be implied that school administrators who have high 
educational leadership roles are more likely to follow all the steps of strategic planning than those 
with low educational leadership roles. 
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