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บทท่ี  1 
บทนํา 

 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

การศึกษานับเปนรากฐานที่สําคัญในการสรางสรรคความเจริญกาวหนาการแกปญหา และ
การพัฒนาในดานตาง ๆ เพราะการศึกษามีความสําคัญโดยตรงกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย        
ใหเปนผูรูจักคิด รูจักทํา รูจักแกปญหาชวยพัฒนาฟนฟูศักยภาพของบุคคลใหสามารถพึ่งตนเอง 
พัฒนาตนเอง  พัฒนาชุมชนและพัฒนาสังคมได   นอกจากนี้การศึกษายังเปนเครื่องมือใน                
การปลูกจิตสํานึกของบุคคลใหเห็นคุณคาของการอนุรักษธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  รวมทั้ง        
การเห็นคุณคาของการอยูรวมกันอยางสันติสุข  การศึกษาจึงเปนกระบวนการพัฒนาที่มีความสําคัญ
อยางยิ่งในฐานะที่เปนรากฐานของการพัฒนาดานอื่น ๆ  (กรมวิชาการ.  2541 : 9) 

การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในการปฏิรูปการบริหารและการจัดการศึกษา
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ไดกระจายอํานาจในการบริหารงานสถานศึกษา
ออกเปน 4 งาน ไดแก  การบริหารวิชาการ  การบริหารงบประมาณ  การบริหารงานบุคคล    และ 
การบริหารงานทั่วไป ซ่ึงงานวิชาการเปนงานหลักหรือเปนภารกิจหลักของสถานศึกษาที่ 
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  และแกไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2545  มุงให
กระจายอํานาจใน  การบริหารจัดการไปใหสถานศึกษามากที่สุด  สอดคลองกับความตองการของ
ผูเรียน   สถานศึกษา  ชุมชน  ทองถ่ิน และการมีสวนรวมจากผูมีสวนไดเสียทุกฝาย  เพื่อพัฒนา
คุณภาพนักเรียน ชุมชน ทองถ่ิน  ไดอยางมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ  (กระทรวงศึกษาธิการ.  
2546 : 4) 
 จากความสําคัญและนโยบายการกระจายอํานาจการศึกษาของรัฐบาล  ตามเจตนารมณ
ของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542  ทําใหสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโดยมีผูนําองคกร
คือ  ผูบริหารสถานศึกษาจึงไดรับมอบอํานาจและความรับผิดชอบตามภารกิจ  และมีอิสระใน        
การบริหารจัดการตามกฏหมาย  ระเบียบขอบังคับที่จะสั่งการอนุญาต  อนุมัติหรือปฎิบัติราชการ
ตามที่ไดรับมอบหมายอยางเต็มที่ ดังนั้นพฤติกรรมการบริหารวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา   
ขั้นพื้นฐานเปนสิ่งสําคัญยิ่งที่จะบริหารจัดการการศึกษาใหมีคุณภาพเปนไปตามเปาหมายได  เพราะ                    
พฤติกรรมการบริหาร  เปนเครื่องมือสําคัญที่สุดในการปฏิบัติงานของผูบริหารสถานศึกษาซึ่งเปน
กระบวนการที่มีระบบความสัมพันธของกิจกรรมตาง ๆ ในองคการซึ่งเปรียบเสมือน สมอง แขน ขา 
และพละกําลังของผูบริหาร  ที่ผูบริหารทุกวงการจะตองใชเปนวิถีทางไปสูความสําเร็จในการทํางาน
(Knezevich. 1975 : 5) ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของ จันทรานี  สงวนนาม (2545 : 143)  และ        
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ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน  (2543 : 1)  ที่กลาววา งานวิชาการเปนงานหลักของการบริหารสถานศึกษา  
ไมวาสถานศึกษาจะเปนประเภทใดมาตรฐาน  และคุณภาพของสถานศึกษาจะพิจารณาไดจากผลงาน 
ดานวิชาการ  เนื่องมาจากงานวิชาการเกี่ยวกับหลักสูตร การจัดโปรแกรมการศึกษา และการจัดการ
เรียนการสอน  ซ่ึงเปนหัวใจของสถานศึกษาและจะเกี่ยวของกับผูบริหารสถานศึกษา  และบุคลากร     
ทุกระดับของสถานศึกษา  ซ่ึงจะเกี่ยวของทางตรงหรือทางออมก็ขึ้นอยูที่ลักษณะงานนั้น  ดังนั้น   
นาจะสรุปไดวา พฤติกรรมการบริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีการปฏิบัติ 
อยางมีประสิทธิภาพ  ก็จะมีผลตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาไปสูมาตรฐานการศึกษาตามแนวทาง   
การปฏิรูปการศึกษาไดเปนอยางดี 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ใหความสําคัญเกี่ยวกับการจัดการศึกษา
ของประเทศ  มุงเนนการบริหารจัดการเปนเอกภาพ มีการกระจายอํานาจรวมทั้งกําหนดมาตรฐาน
และการประกันคุณภาพการศึกษาอยางเปนระบบที่ตอเนื่องชัดเจน  ซ่ึงในหมวดที่ 6 เกี่ยวกับ     
มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา มาตรา 47 “ใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
เพื่อพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ  ประกอบดวยระบบประกันคุณภาพภายในและ
ระบบการประกันคุณภาพภายนอก” มาตรา 48 “ใหหนวยงานตนสังกัด และสถานศึกษาจัดใหมี
ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  และใหถือวาการประกันคุณภาพภายในเปนสวนหนึ่ง 
ของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ตองดําเนินการอยางตอเนื่อง  โดยมีการจัดทํารายงานประจําป 
เสนอตอหนวยงานตนสังกัด  หนวยงานที่เกี่ยวของและเปดเผยตอสาธารณชน เพื่อนําไปสูการพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  และรับรองการประกันคุณภาพภายนอก” มาตรา 49 “ใหมี     
สํานักรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา มีฐานะเปนองคกรมหาชนทําหนาที่พัฒนา
เกณฑวิธีประเมินคุณภาพภายนอก  และทําการประเมินผลการจัดการศึกษาเพื่อใหมีการตรวจสอบ
คุณภาพของสถานศึกษา  โดยใหมีการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษาทุกแหงอยางนอย 
หนึ่งครั้งทุกหาปนับตั้งแตการประเมินครั้งสุดทาย  และเสนอผลการประเมินตอหนวยงานที่เกี่ยวของ
และสาธารณชน” 
 ในการประเมินคุณภาพภายนอกรอบแรก สํานักงานรับรองมาตรฐานและการประเมิน
คุณภาพการศึกษา ไดกําหนดมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ใชเปนกรอบในการประเมินคุณภาพ
ภายนอกทั้งหมด จํานวน  27  มาตรฐาน  91  ตัวบงชี้ และไดคัดเลือกมาตรฐานมา  14  มาตรฐาน  75  
ตัวบงชี้  เพื่อใชประเมินรอบแรก โดยจัดแบงมาตรฐานการศึกษาออกเปนดาน 3 ดานคอื มาตรฐาน
ดานผูเรียนมี  7  มาตรฐาน 35 ตัวบงชี้ มาตรฐานดานผูบริหารสถานศึกษามี  5  มาตรฐาน 22         
ตัวบงชี้และมาตรฐานดานครูมี 2 มาตรฐาน  18  ตัวบงชี้ ซ่ึงผลการประเมินคุณภาพภายนอก       
รอบแรกสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  มาตรฐานดานผูเรียน มาตรฐานดานผูบริหารสถานศึกษา และ
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มาตรฐานดานครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต 1 และเขต 2 ปการศึกษา  
2545 – 2546  จํานวน 161 โรงเรียน (สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และ  
เขต 2.  2547 : ไมปรากฏเลขหนา) ประเมินโดยสํานักงานรับรองมาตรฐาน  และประเมินคุณภาพ     
การศึกษา (องคกรมหาชน) ซ่ึงผลการประเมิน  มาตรฐานที่โรงเรียนยังมีผลการประเมนิไดคุณภาพ 
ระดับปรับปรุง  และระดับพอใช ดังนี้ มาตรฐานดานผูเรียน ไดแก มาตรฐานที่  4  ผูเรียนมีความสามารถ 
ในการคิดวิเคราะห  คิดสังเคราะห  มีวิจารณญาณ  มีความคิดสรางสรรค  คิดไตรตรอง  และมี
วิสัยทัศน     มาตรฐาน ที่ 5   ผูเรียนมีความรูและทักษะที่จาํเปนตามหลักสูตร มาตรฐานที่  6  ผูเรียน
มีทักษะ     ในการแสวงหาความรูดวยตนเอง  รักการเรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง  มาตรฐาน
ดานผูบริหารสถานศึกษา ไดแก  มาตรฐานที่ 13  สถานศึกษาจัดองคกร / โครงสรางและการ
บริหารงานอยางเปนระบบครบวงจร    ใหบรรลุเปาหมายการศึกษา  มาตรฐานที่  14  สถานศึกษา
สงเสรมิความสัมพันธ และความรวมมือกับชุมชนในการพัฒนาการศึกษามาตรฐานที่   18  สถานศึกษามี
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ มาตรฐานที่  25 สถานศึกษามีหลักสูตรที่
เหมาะสมกับผูเรียน และทองถ่ิน  และมาตรฐานดานครู ไดแกมาตรฐานที่  22 ครูมีความสามารถใน
การจัดการเรียนการสอน อยางมีประสิทธิภาพ  และเนนผูเรียนเปนสําคัญและมาตรฐานที่  24 ครูมี
คุณวุฒิ / ความรู  ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบและมีครูเพียงพอ  ซ่ึงจากผลการประเมิน
คุณภาพภายนอกดังกลาวแสดง  ใหเห็นวาคุณภาพการศึกษายังไมไดมาตรฐานเพียงพอ โดยเฉพาะ
มาตรฐานดานผูเรียนนักเรียน     ยังขาดทักษะกระบวนการที่คิดเปน แกปญหาเปนและยังมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนต่ํา และสอดคลองการรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติ สํานัก
ทดสอบทางการศึกษาสํานักงาน  คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6  
มัธยมศึกษาปที่ 3 และมัธยมศึกษาปที่ 6  ปการศึกษา  2546 (สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
พระนครศรีอยุธยา  เขต 2.  2547 : 19)  ดังตาราง 1 
 
ตาราง 1 ผลการประเมินคุณภาพนกัเรียนระดับชาติจังหวดัพระนครศรอียุธยา  ปการศึกษา 2546 
 

ไทย คณิต วิทย อังกฤษ สังคม เคมี ชีววิทยา ฟสิกส วิชา 
ชั้น % % % % % % % % 

         
ป.6 45.11 40.85 42.42 38.67 - - - - 
ม.3 52.58 33.95 37.14 37.54 49.44 - - - 
ม.6 43.68 33.43 48.17 36.36 41.86 39.84 38.55 31.68 
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 จากภาพประกอบพบวาคะแนนเฉลี่ยภาษาไทยชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด 

คือ 52.58  ที่เหลือมีคะแนนไมถึงรอยละ  50  และในปการศึกษา  2546  และผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาระดับเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต 1 และเขต 2  ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 3 
พบวา  คะแนนเฉลี่ย ภาษาไทย 60.12  คณิตศาสตร  56.26  และวิทยาศาสตร  55.18(สํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และเขต 2.2547 ไมปรากฏเลขหนา) จากผลการประเมิน 
คุณภาพการศึกษาชี้ใหเห็นวา  คะแนนเฉลี่ยในทุกวิชาที่ประเมินคอนขางต่ํา  แสดงใหเห็นถึงคุณภาพ       
ของการศึกษาของไทยสมควรไดรับการติดตามและปรับปรุงคุณภาพการศึกษา  ใหไดมาตรฐาน  และ
คุณภาพการศึกษาตามเจตนารมณแหงพระราชบัญญัติการศกึษาแหงชาติ  พ.ศ.  2542 
 พฤติกรรมการบริหารงานวิชาการมีความสัมพันธกับผูบริหารสถานศึกษา   โดยตรง
ตลอดจนคณะครูหรือบุคลากรทุกฝายที่เกี่ยวของที่จะดําเนินการจัดกิจกรรมทุกสิ่งทุกอยาง  ที่จะ
พัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดตอผูเรียน ดังรายงานวิจัยของ  
ไพฑูรย  เลียบวัน (2547 : บทคัดยอ) และ วัลลภ  สุขประเสริฐ (2547) ตางพบวาพฤติกรรมการบริหาร
งานวิชาการสงผลตอมาตรฐานการศึกษา  และผลการประเมินคุณภาพการศึกษาจากรายงานวิจัย 
และสถานการณดังกลาว  ทําใหผูวิจัยมีความสนใจที่จะศึกษาความสัมพันธระหวางพฤติกรรม    
การบริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานกับผลการประเมินคุณภาพภายนอก 
มาตรฐานดานผูเรียน มาตรฐานดานผูบริหารสถานศึกษาและมาตรฐานดานครูของสถานศึกษา  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และเขต 2  เพื่อใชเปนขอมูลพ้ืนฐาน  
ใหกับสถานศึกษา  รวมถึงหนวยงานที่เก่ียวของในการวางแผนพัฒนาสงเสริมปรับปรุงแกไข  
กระบวนการดําเนินงานใหสอดคลอง เพื่อยกระดับคุณภาพ มาตรฐานการศึกษาและเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการบริหารจัดการศึกษาตอไป 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาพฤติกรรมการบริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา พระนครศรีอยุธยา  เขต 1  และเขต 2 
 2.   เพื่อศึกษาผลการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่  
การศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต 1  และเขต  2  



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
พร
ะน
คร
ศร
ีอย
ุธย
า

  
5

3. เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางพฤติกรรมการบริหารงานวิชาการของผูบริหาร
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานกับผลการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และเขต 2 
 
ความสําคัญของการวิจัย 
 งานวิชาการเปนงานหลักของการบริหารสถานศึกษามาตรฐาน  และคุณภาพของสถานศึกษา
จะพิจารณาไดจากผลงานดานวิชาการ ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542  มาตรา  
9(3)  ที่กําหนดมาตรฐานการศึกษา  และจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับการบริหารงาน
วิชาการจึงเปนงานที่สําคัญสําหรับผูบริหารสถานศึกษา  และบุคลากรที่เกี่ยวของทุกระดับของ   
สถานศึกษาโดยเฉพาะคุณภาพการเรียนการสอนซึ่งเปนจุดหมายหลักของสถานศึกษา  และ         
เปนเครื่องชี้ความสําเร็จ  และความสามารถของผูบริหารการวิจัยคร้ังนี้จะทําใหทราบถึงพฤติกรรม        
การบริหารงานวิชาการ ผลการประเมินคุณภาพภายนอกมาตรฐานดานผูเรียน  มาตรฐานดานผูบริหาร 
สถานศึกษา   และมาตรฐานดานครู และนอกจากนี้ทําใหทราบถึงความสัมพันธ     พฤติกรรมการบริหาร 
งานวิชาการที่ผานมาของผูบริหารสถานศึกษา  สามารถนําผลการวิจัยมาใชเปนขอมูลในการวางแผน  
ปรับปรุง พัฒนา สงเสริมสนับสนุนการบริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาใหมีความพรอม    
ที่จะรับการประเมินคุณภาพภายนอกดานผูเรียน ดานผูบริหารสถานศึกษา และดานครูของผูบริหาร
สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1  และเขต 2 สงผลตอ    
มาตรฐานและคุณภาพการศึกษาตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542  
ตอไป 
 
สมมติฐานการวิจัย 
 พฤติกรรมการบริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานกับผลการประเมิน
คุณภาพภายนอกสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และเขต 2
มีความสัมพันธกัน 
 
ขอบเขตการวิจัย 
 การวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยศึกษาความสัมพันธระหวางพฤติกรรมการบริหารงานวิชาการของ     
ผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานกับผลการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษา ตามมาตรฐานดาน
ผูเรียน  มาตรฐานดานผูบริหารสถานศึกษา  และมาตรฐานดานครู  ปการศึกษา  2547 ของสถานศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และเขต 2 
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 1. ประชากรและกลุมตัวอยาง  
     1.1  ประชากร  ไดแก  ผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1  และเขต 2  ที่ไดรับการประเมินคุณภาพภายนอกในรอบแรก 
โดยสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคกรมหาชน) จํานวน 148 โรงเรียน 
    1.2  กลุมตัวอยาง  ไดแก  ผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และเขต 2 ที่ไดรับการประเมินคุณภาพภายนอกในรอบแรก  
มาตรฐานดานผูเรียน มาตรฐานดานผูบริหารสถานศึกษา และมาตรฐานดานครู จากสํานักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคกรมหาชน) จํานวน 108 โรงเรียน คํานวณโดยใชสูตร 
ของทาโร ยามาเน (Taro Yamane) (ยทุธพงษ  กัยวรรณ.  2543 : 79) และทําการสุมตัวอยางแบบงาย  
(Simple random sampling) 
 2.  ตัวแปรที่ศึกษา 
  2.1 พฤติกรรมการบริหารงานวิชาการ ประกอบดวย 5  ดานดังนี้ 
                        2.1.1  ดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
             2.1.2  ดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู 
        2.1.3  ดานการวัดผล ประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียน  
        2.1.4  ดานการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพื่อการศกึษา 
     2.1.5  ดานการนิเทศการศึกษา    
  2.2  ผลการประเมินคุณภาพภายนอก ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และเขต 2 ประกอบดวย  มาตรฐานดานผูเรียน มาตรฐาน
ดานผูบริหารสถานศึกษา และมาตรฐานดานครู 
  
กรอบแนวคิดการวิจัย 
 การศึกษาความสัมพันธระหวางพฤติกรรมการบริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐานกับผลการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
พระนครศรีอยุธยา เขต 1  และเขต 2  โดยพฤติกรรมการบริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา 
ไดใชแนวคิดของ กระทรวงศึกษาธิการ (2546 : 32-33) ; จันทรานี  สงวนนาม (2545 : 145) ;      
ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน  (2543 : 3-4) ; กมล   ศิริบรรณ (2539 : 5) ; อุทัย บุญประเสริฐ (2539 : 
82)  และสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2536ก : 4-9)  และผลการประเมิน
คุณภาพภายนอกมาตรฐานดานผูเรียน มาตรฐานดานผูบริหารสถานศึกษาและมาตรฐานดานครู 
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(สํานักงานรับรอง มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคกรมหาชน).  2546ข : 19) นํามาเขียน
เปนกรอบแนวคิดการวิจัย ดังภาพประกอบ 1   
 
 
 

ตัวแปรท่ีศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                     

ภาพประกอบ 1  กรอบแนวคิดการวจิัย 
 
นิยามศัพทเฉพาะ 
 1. พฤติกรรมการบริหาร  หมายถึง  การกระทําของผูบริหารที่ปรากฏออกมาโดยการ
แสดงออกถึงความสามารถในการกระทําตามอํานาจหนาที่  ใหผูรวมงานสังเกตไดสงผลเกิดการ
ปฏิบัติงาน  ในการบริหารกิจกรรมทุกชนิดของหนวยงาน 
 2. พฤติกรรมการบริหารงานวิชาการ หมายถึง คะแนนที่ไดจากแบบวัดความคิดเห็น 
ของผูบริหารเกี่ยวกับการแสดงออกถึงการดําเนินการจัดกิจกรรมทุกสิ่งทุกอยาง  ที่มีสวนพัฒนาการ
เรียนการสอนโดยอาศัยความรวมมือจากบุคลากรทุกฝายท่ีเกี่ยวของ  เพื่อทําใหบรรลุวัตถุประสงค
อยางมี ประสิทธิภาพ  และเกิดประโยชนสูงสุดตอผูเรียนตามขอบขายงานวิชาการของการบริหาร
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 5 ดาน ดังนี้ 
  2.1  พฤติกรรมการบริหารงานวิชาการดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา หมายถึง 
คะแนนที่ไดจากแบบวัดความคิดเห็นของผูบรหิารเกี่ยวกับการที่ผูบริหารไดชี้นํา กระตุน  ดําเนินการ

พฤติกรรมการบริหารงานวชิาการ 
1.   ดานการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 
2.   ดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู 
3. ดานการวัดผลประเมิณผลและ          

เทียบโอนผลการเรียน  
4.   ดานการพัฒนาสื่อ  นวัตกรมและ
 เทคโนโลยีเพือ่การศึกษา 
5  ิ ศ ศึ

ผลการประเมินคุณภาพภายนอก 
1.  มาตราฐานดานผูเรียน 
2.  มาตราฐานดานผูบริหาร
สถานศึกษา 
3 
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ประชุมวางแผนการใชหลักสูตรสถานศึกษา  การจัดทําขอมูลสารสนเทศ การกําหนดจุดมุงหมาย 
วิสัยทัศน ภารกิจ เปาหมายและคุณลักษณะอันพึงประสงค การจัดทําโครงสรางหลักสูตร การนํา 
หลักสูตรไปใชในการเรียนการสอน  การนิเทศติดตาม และปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรตามความเหมาะสม
ใหเปนไปตามเปาหมายที่ตองการ 
  2.2 พฤตกิรรมการบริหารงานวิชาการ ดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู  หมายถึง  
คะแนนที่ไดจากแบบวัดความคิดเห็นของผูบริหารเกี่ยวกับการที่ผูบริหารชี้นํา กระตุน เสริมแรง   
ชวยเหลือครูในการวางแผนการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูโดยเนนผูเรียน เปนสําคัญ การจัดกิจกรรม    
การเรียนการสอนที่หลากหลายสอดคลองกับความสนใจ  ความถนัดและฝกปฏิบัติจริง โดยเนน
กระบวนการกลุม  จัดครูเขาสอนแทน  พัฒนาครู  นิเทศการสอนของครู 
  2.3 พฤติกรรมการบริหารงานวิชาการ ดานการวัดผลประเมินผล  และเทียบโอนผล
การเรียน หมายถึง คะแนนที่ไดจากแบบวัดความคิดเห็นของผูบริหารเกี่ยวกับการที่ผูบริหารไดชี้นํา  
กระตุน เสริมแรง ชวยเหลือครู ใหครูศึกษาความรูระเบียบการวัดผลประเมินผล จัดทําแผนการวัดผล
และประเมินผลเรียนรูสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา  กําหนดแนวปฏิบัติการวัดผลที่หลากหลาย
ประเมินตามสภาพที่แทจริง  พัฒนาเครื่องมือใหไดมาตรฐานติดตามตรวจสอบเอกสารแบบ 
ประเมินผลการเรียน  ตลอดจนใหมีการเทียบโอนความรูทักษะ ประสบการณ จากสถานศกึษาอื่น  และ
รายงานผลการเรียนรูใหผูปกครองทราบ 
  2.4  พฤติกรรมการบริหารงานวิชาการดานการพัฒนาสื่อนวัตกรรม  และเทคโนโลยี
เพื่อการศึกษา  หมายถึง  คะแนนที่ไดจากแบบวัดความคิดเห็นของผูบริหารเกี่ยวกับการที่ผูบริหาร 
ไดช้ีนํา กระตุน เสริมแรง ชวยเหลือครูศึกษาเอกสารคูมือ ความจําเปนในการใชส่ือตลอดจนการผลิต 
จัดหาสื่อ พัฒนาสื่อ  และประสานความรวมมือในการหาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการจัด         
การเรียนการสอน จัดหาแหลงเรียนรูและวิทยากรทองถ่ิน ติดตามประเมินผลการใชส่ือนวัตกรรม
และเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
  2.5  พฤติกรรมการบริหารงานวิชาการดานการนิเทศการศึกษา  หมายถึง  คะแนนที่ได 
จากแบบวัดความคิดเห็นของผูบริหาร  เกี่ยวกับการที่ผูบริหารไดดําเนินการจัดระบบการนิเทศการศึกษา
ภายในโรงเรียน แตงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบ  นิเทศในรูปแบบที่หลากหลายและติดตาม 
ประเมินผลการนิเทศ  และประสานงานกับเขตพื้นที่การศึกษาเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูและประสบการณ
ในการพัฒนาระบบการนิเทศ 
 3. ผลการประเมินคุณภาพภายนอก  หมายถึง  คะแนนจากผลการประเมินคุณภาพ            
การศึกษาที่ดําเนินงาน  โดยสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาหรือหนวยงาน 
ภายนอกที่สํานักงานดังกลาวรับรอง โดยรับรองวาสถานศึกษาจัดการศึกษาไดคุณภาพตามมาตรฐาน    
ที่กําหนดไว  ตามกรอบของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติในรอบแรก โดย
ประกอบดวยมาตรฐาน  จํานวน  3  มาตรฐาน   ดังนี้   
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  3.1 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกมาตรฐานดานผูเรียน หมายถึง คะแนนจากผล
การประเมินมาตรฐานดานผูเรียนจํานวน 7 มาตรฐานโดยสํานักงานรับรองมาตรฐาน  และประเมิน
คุณภาพการศึกษา (องคกรมหาชน) ระดับประถมศึกษา  และมัธยมศึกษา  ปการศึกษา  2547 
  3.2 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกมาตรฐานดานผูบริหาร  หมายถึง  คะแนนจาก
ผลการประเมินมาตรฐานดานผูบริหารจํานวน 5 มาตรฐานโดยสํานักงานรับรองมาตรฐาน  และ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (องคกรมหาชน) ระดับประถมศึกษา และมัธยมศึกษา  ปการศึกษา  2547 
  3.3 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกมาตรฐานดานครู  หมายถึง คะแนนจากผล    
การประเมินมาตรฐานดานครู จํานวน 2 มาตรฐาน โดยสํานักงานรับรองมาตรฐาน  และประเมิน    
คุณภาพการศึกษา (องคกรมหาชน) ระดับประถมศึกษา  และมัธยมศึกษา  ปการศึกษา  2547 
 4. สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน หมายถึง โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 1  และเขต 2 
 5. ผูบริหารสถานศึกษา หมายถึง ผูที่ดํารงตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียน และผูรักษา
การในตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1
และเขต 2 จํานวน 108 คน 
 6. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต 1  และเขต 2 หมายถึง สํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1   และเขต 2  ตามประกาศของกระทรวงศึกษาธิการ 
 
ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ  
 1. ผูบริหารสถานศึกษาสมารถใชผลการวิจัยเปนแนวทางเพื่อนําไป ปรับปรุง พัฒนา 
สงเสริม วางแผนการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 1 และเขต 2 และนําเสนอผูที่มีสวนเกี่ยวของเพื่อประสานความรวมมือใน
การจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพตามมาตรฐานตามที่กําหนด 
 2.  ผลการประเมินคุณภาพภายนอกนําไปเปนขอมูลในการวางแผนการบรหิารงานวชิาการ
ของผูบริหารสถานศึกษาและปรับปรุง  พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูเพื่อสงผลตอ
นักเรียนใหมีคุณภาพตามตามมาตรฐาน 
 3.  เปนประโยชนสําหรับหนวยงานทางการศึกษาที่เกี่ยวของใหตระหนักถึงความสัมพันธ 
ระหวางพฤติกรรมการบริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษากับผลการประเมินคุณภาพภายนอก  
ซ่ึงนําไปอางอิงในการพัฒนา  วางแผน  หรือใหการสงเสริมสนับสนุน ชวยเหลือปจจัย ตาง ๆ     ใน
การดําเนินการบริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา  เพื่อสงผลตอคุณภาพผูเรียนใหมี
มาตรฐานมากยิ่งขึ้น 


