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ภาคผนวก  ก 
รายชื่อผูทรงคุณวุฒิตรวจเครื่องมือในการวิจัย 
และหนังสือขอความอนุเคราะหผูทรงคุณวุฒิ 
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รายชื่อผูทรงคุณวุฒิตรวจเครื่องมือในการวิจัย 
 
1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.เจริญ  แสนภกัด ี    อาจารยพิเศษมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
      พระนครศรีอยธุยา 
2.  ดร.ชัยลิขิต    สรอยเพ็ชรเกษม                      ศึกษานิเทศกสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 
      พิษณุโลก   เขต 2 
3.  ดร.รัชนีกูล    ภิญโญภาณวุฒัน                     นักวิชาการสํานักทะเบยีน  และวัดผล 
      มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
4.  ดร.รวีวัตร   สิริภูบาล                         อาจารยมหาวทิยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยธุยา 
5.  ดร.รุงโรจน  มีคุณ  ศึกษานิเทศกสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 
                                                                        พระนครศรีอยธุยา เขต 2 
6.  นายสุรวุฒ ิ  หงสทอง                                 หัวหนากลุมงานศึกษานิเทศกสํานักงานเขต
พื้นที่   
                                                                       การศึกษาพระนครศรีอยุธยา   เขต 2 
7.  นายมานะ   เริงมิตร                                    ผูอํานวยการโรงเรยีนหงสประภาสประสทิธิ์ 
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ภาคผนวก  ข 
หนังสือขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจัย 
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ภาคผนวก  ค 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง   การศึกษาความสัมพนัธระหวางพฤติกรรมการบริหารงานวชิาการของผูบริหาร 

สถานศึกษา กับผลการประเมินคุณภาพภายนอก  สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพืน้ท่ี 
การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต 1 และเขต 2 

 
คําชี้แจง 

1. แบบสอบถามนี้ สําหรับผูบริหารสถานศึกษาหรือผูรักษาการในตําแหนงเปนผูตอบ 
2. แบบสอบถามนี้  จัดทําขึ้นเพื่อศึกษาพฤติกรรมการบริหารงานวิชาการของผูบริหาร 

สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต  1  และเขต 2    จึงขอความ
กรุณาจากทานไดโปรดตอบคําถามตรงตามสภาพที่ไดปฏิบัติจริง  คําตอบของทานจะเปนประโยชน
อยางยิ่งตอการพัฒนาการบริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา  และจะไมมีผลกระทบตอ
การปฏิบัติงานของทานแตประการใด 

3. แบบสอบถามผูบริหารสถานศึกษา ฉบับนี้มี  2  ตอน   คือ 
 ตอนที่  1   สอบถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  มี     5  ขอ 
 ตอนที่  2   สอบถามเกี่ยวกับพฤติกรรมการบริหารงานวิชาการ       มี   30  ขอ 

     
ตอนที ่1  ขอมูลท่ัวไป  

 กรุณาใสเครื่องหมาย  ในชอง     ตามสภาพที่เปนจรงิ 
 1.  เพศ 
  � ชาย 
  � หญิง 
 2.  อาย ุ      

�   ต่ํากวา  30  ป             �   30  -   39  ป 
�   40   -   49   ป                                �  50  ป ขึ้นไป 

 3.  ระดบัการศกึษา 
� ปริญญาตรี  

  � สูงกวาปริญญาตรี  
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 4. ขณะนี้ทานปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงผูบริหารสถานศกึษาหรือรักษาการในตาํแหนงผูบริหาร
สถานศึกษาจํานวนกี่ป 

  �   ต่ํากวา  10   ป                       �   10   -   19   ป 
  �   20   -    29   ป                       �   30    ป ขึ้นไป 
 
 5.   กอนจะประเมนิคุณภาพการศึกษารอบแรก สถานศึกษาไดมีการประกนัคุณภาพ 
  การศึกษาภายใน อยูจํานวน………………..ป 
        
ตอนที ่2  สอบถามเกี่ยวกับพฤติกรรมการบริหารงานวชิาการของ ทาน 
คําชี้แจง  1. กรุณาทําเครื่องหมาย     ลงในชองระดับ  1, 2   หรือ 3  ที่ตรงกับระดบัการปฏิบัติงาน 

    ของทานเพยีงขอละ 1 คําตอบ 
  
ตัวอยาง  เชน 
ทานไดดําเนินการประชุมผูปกครองกอนเปดภาคเรียน 

       ระดับ 1   มีการประชุมผูปกครองกอนเปดภาคเรียนทกุครั้ง 
                    ระดับ 2  ปฏิบัติตามระดับ 1 และมีการทําหนังสือเชิญ  ผูปกครองนักเรียนให 
     รับทราบเพื่อเขารวมประชุม            
                    ระดับ 3   ปฏิบัติตามระดับ 2 และเชิญคณะครแูละคณะกรรมการสถานศกึษาเขารวม 
                                  ประชุมกับผูปกครองนักเรียน 

       
คําอธิบาย 
  ทานทําเครื่องหมาย    ในชอง 2  แสดงวา ทานไดมีการประชุมผูปกครองกอนเปด ภาค
เรียน ทุกครั้ง   และไดทําหนังสือเชิญผูปกครองนักเรียนใหรับทราบกอนเขารวมประชุม   แตไมไดเชิญ
คณะครูและคณะกรรมการสถานศึกษาเขาประชุมดวย 
 
ดานการพฒันาหลักสูตรสถานศึกษา 
1.  ทานไดศึกษาวเิคราะหขอมูลพื้นฐานในการวางแผนจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 

 ระดับ 1   จัดหาเอกสารเกี่ยวกับหลักสูตรสถานศึกษาใหครูศึกษา 
               ระดับ 2   ปฏิบัติตามระดับ 1และมกีารประชมุรวมกบัคณะครูศึกษาวิเคราะหเกีย่วกับ 
                                     ขอมูลพื้นฐานเพื่อนําไปวางแผนการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 
               ระดับ 3   ปฏิบัติตามระดับ 2   และใหคณะกรรมการสถานศึกษามสีวนรวมใน   
       การประชุมและจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 
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 2.  ทานจัดทําขอมูลสารสนเทศของสถานศึกษา 
               ระดับ 1   จัดทําขอมูลสารสนเทศของสถานศึกษา                  
               ระดับ 2   ปฏิบัติตามระดับ 1 และใหครูมีสวนรวมในการจัดทําขอมูลสารสนเทศ 
               ระดับ 3   ปฏิบัติตามระดับ 2 และจดัทําขอมูลสารสนเทศอยาง เปนหมวดหมู 
                                    สะดวกตอการนําไปใช 
3. ทานดําเนนิการ กําหนดจุดมุงหมายวิสัยทัศน ภารกจิ เปาหมาย  และคณุลักษณะอนัพึงประสงค
ของหลักสูตรสถานศึกษา 
               ระดับ 1   ประชุมกับคณะครูช้ีแจงการกาํหนดจดุมุงหมาย วิสัยทัศน ภารกิจ เปาหมาย 
                                    และคุณลักษณะอันพึงประสงคของหลักสูตรสถานศึกษา 
               ระดับ 2   ปฏิบัติตามระดับ 1 และใหคณะครูมีสวนรวมกําหนดจุดมุงหมาย วิสัยทัศน   
                                    ภารกิจ เปาหมายและคณุลักษณะอันพึงประสงคของหลักสูตรสถานศึกษา 
               ระดับ 3   ปฏิบัติตามระดับ 2 และใหคณะกรรมการสถานศึกษามสีวนรวมกําหนด 
                                    จุดมุงหมาย วิสัยทัศน ภารกิจ  เปาหมายและคุณลักษณะอันพึงประสงค 
       ของหลักสูตรสถานศึกษา 
4. ทานกําหนดโครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา  กลุมสาระการเรียนรูตาง ๆ  ใหสอดคลองกับ
จุดมุงหมาย วิสัยทัศน ภารกิจ เปาหมายและคุณลักษณะอนัพึงประสงค 

 ระดับ 1   กําหนดโครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา  กลุมสาระการเรียนรูตางๆ 
                      สอดคลองกับจุดมุงหมาย วสัิยทัศน ภารกจิ เปาหมาย   และคุณลักษณะ 
      อันพึงประสงคของผูเรียน 

 ระดับ 2   ปฏิบัติตามระดับ 1  และใหคณะครูมีสวนรวมกําหนดโครงสรางหลักสูตร 
                      สถานศึกษา/กลุมสาระการเรียนรูตางๆใหสอดคลองกับ จดุมุงหมาย 

วิสัยทัศน  
      ภารกิจ  เปาหมายและคณุลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน 

 ระดับ 3   ปฏิบัติตามระดับ 2  และใหคณะกรรมการสถานศึกษา ผูปกครองนักเรยีน 
      หรือชุมชน มสีวนรวมกําหนดโครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา  กลุมสาระ 
      การเรียนรูตาง ๆ ใหสอดคลองกับ จุดมุงหมาย วิสัยทัศน ภารกิจ  เปาหมาย 
      และ คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน 

5. ทานสงเสริมการนําหลักสูตรสถานศึกษาไปใช 
               ระดับ 1   มีการแตงตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา 

 ระดับ 2   ปฏิบัติตามระดับ 1 และใหคณะครูกรรมการสถานศึกษามีสวนรวมเสนอ 
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                      แตงตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา 
 ระดับ 3   ปฏิบัติตามระดบั 2   และไดกําหนดบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการบริหาร 

                      หลักสูตรสถานศึกษาไวอยางชัดเจน 
6.  ทานนิเทศติดตามใหความรูครูในการใชหลักสูตรสถานศึกษา 

 ระดับ 1   นิเทศติดตามการใชหลักสูตรสถานศึกษาโดยประชุมชี้แจงแนะนํา   จัดหา 
                       เอกสาร คูมือประกอบหลักสูตรใหครูไดศกึษา 

 ระดับ 2   ปฏิบัติตามระดับ 1 มีแผนนิเทศที่ชัดเจน เยีย่มช้ันเรียน   และสงครูเขารับ 
      การอบรมเกี่ยวกับการนําหลักสูตรสถานศึกษาไปใชเพิ่มเติม 

 ระดับ 3   ปฏิบัติตามระดับ 2 และโรงเรียนไดจัดประชุมใหครูไดแลกเปลี่ยนเรียนรู 
                       เกี่ยวกับหลักสูตรสถานศึกษา   และการนําไปใชจัดกจิกรรมการเรียนการ

สอน 
                       ใหกับครูและผูเกี่ยวของทกุคนในโรงเรียน 

7.  ทานดําเนนิการประเมินผลการใชหลักสูตรสถานศึกษา 
 ระดับ 1   ประชุมวางแผนดําเนินการติดตามและประเมินผลการใชหลักสูตรสถานศึกษา 

                      รวมกับคณะครู 
 ระดับ 2   ปฏิบัติตามระดับ 1 และใหคณะกรรมการสถานศึกษามีสวนรวมในการ

ติดตาม 
                       และจัดทําเครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูลประเมินผลการใชหลักสูตรสถานศึกษา 

 ระดับ 3   ปฏิบัติตามระดับ 2 และสรปุผลการติดตามประเมินผลการใชหลักสูตร 
      สถานศึกษา   และนําผลไปปรับปรุงพัฒนา 
 

การพัฒนากระบวนการเรียนรู 
8. ทานสงเสริมใหครูวางแผนในการจัดทําแผนจัดการเรียนรูประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

 ระดับ  1  สงเสริมใหครูวางแผนในการจัดทําแผนจดัการเรียนรู   และกิจกรรม 
                       การเรียน การสอน 

 ระดับ  2  ปฏิบัติตามระดับ 2 และใหคณะครูมีสวนรวมในการวางแผน การจัดทํา 
      แผนจัดการเรียนรูและกิจกรรมการเรียนการสอน 

 ระดับ  3  ปฏิบัติตามระดับ 2 และมีคําสั่งแตงตั้ง แจงใหคณะครูวางแผน  การจัดทํา 
      แผนจัดการเรียนรูที่รับผิดชอบและกิจกรรมการเรียนการสอน 

9.  ทานสงเสริมใหครูจัดทําแผนจัดการเรยีนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 ระดับ 1   ใหครูจัดทําแผนจัดการเรียนรูและกิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ                    
 ระดับ 2   ปฏิบัติตามระดับ 1 และครูบนัทึกผลหลังสอนเพื่อนําไปปรับปรุงแผน 
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      การเรียนรูหรือสอนซอมเสริม 
 ระดับ 3   ปฏิบัติตามระดับ 2 และผูบริหารตรวจ ตดิตามการนําแผนจัดการเรยีนรูไป 

      ใชใหเปน ปจจุบัน 
10.  ทานสงเสริมใหครูจัดกจิกรรมการเรียน การสอนที่หลากหลายตามความถนัด   และความสนใจ
ของผูเรียน 

 ระดับ 1   สงเสริมใหครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลายตามความถนดั 
       และความสนใจของผูเรียน 

 ระดับ 2   ปฏิบัติตามระดับ 1 และสงเสริมใหครูในการนําเสนอการจัดกิจกรรมการ
เรียน 

                      การสอนตามความตองการของผูเรียนใหเพือ่นครูไดทราบ 
 ระดับ 3   ปฏิบัติตามระดับ 2 และครูไดใหนักเรยีนมสีวนรวมในการประเมิน 

                      การจัดกจิกรรมการเรียนการสอนเพื่อนําไปปรับปรุงแกไข 
11.  ทานสงเสริมใหครูจัดกจิกรรมการเรียนการสอนเนนการใชกระบวนการกลุม 

 ระดับ 1   สงเสริมใหครจูัดกจิกรรมการเรียนการสอนโดยเนนการใชกระบวนการ
กลุม 

                       เชน   การใหปฏิบัติกิจกรรมเปนกลุม  การทํารายงานเปนกลุม 
 ระดับ 2   ปฏิบัติตามระดับ 1   และสงเสริมใหจัดกิจกรรมตางๆในหองเรียน  

                       นอกหองเรยีน เปนกลุม มีวิธีการจัดกจิกรรมที่หลากหลาย 
 ระดับ 3   ปฏิบัติตามระดับ 2 และสงเสริมครูไดใหนักเรียนไดเลือกกลุม ตลอดจน 

      ปฏิบัติงานเปนกลุมสอดคลองกับความสนใจความถนัดของผูเรียน 
12.  ทานจัดครูเขาสอนแทนไวลวงหนาเมื่อครูจะไมมาปฏิบตัิงาน 

 ระดับ 1   จัดครูเขาสอนแทนครูที่ไมมาปฏิบัติหนาทีไ่ด 
 ระดับ 2   ปฏิบัติตามระดับ 1 และประชุมวางแผนไวลวงหนาโดยบนัทึก 

      ส่ังการใหทราบไวอยางชดัเจน 
 ระดับ 3   ปฏิบัติตามระดับ 2   และใหครูที่สอนแทนบันทึกผลการสอนแทนไว 

                      เปนปจจุบนั 
13.  ทานสงเสริมการพัฒนาครูเกีย่วกับการพัฒนากระบวนการเรียนรูแกผูเรียน 

 ระดับ 1   สงเสริมใหครูไดรับการพัฒนาตนเองเกี่ยวกับการพัฒนากระบวน           
         การเรียนรูแกผูเรียน 

 ระดับ 2   ปฏิบัติตามระดับ 1และสงเสริมใหครูไดรับการพัฒนาที่หลากหลาย   และ 
       ทั่วถึงทุกคนเกีย่วกับการพัฒนากระบวนการเรียนรูแกผูเรียน 

 ระดับ 3   ปฏิบัติตามระดับ 2 และสนบัสนุนงบประมาณเพือ่ใหครไูดเขารับการ
พัฒนา 
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                      กระบวนการเรียนรูทุกคนเปนประจําและตอเนื่อง 
14.  ทานติดตามประเมินผลการสอนของครู 

 ระดับ 1   ประชุมวางแผน จัดทําปฏิทนินิเทศติดตาม ประเมินผลการสอนของครู 
        ไวอยางชดัเจน 

 ระดับ 2   ปฏิบัติตามระดับ 1 และแตงตั้งใหครูมีสวนรวมในการติดตามประเมินการ
สอน 

                     ของครูทุกคน 
 ระดับ 3   ปฏิบัติตามระดับ 2 และไดตดิตามประเมินผลการสอนของครูตามปฏิทิน 

       และเปนปจจุบนั 
 

ดานการวดัผลประเมินผลและการเทียบโอนผลการเรียน 
15.  ทานประชุมชีแ้จงใหครูเขาใจเกี่ยวกบัระเบยีบกระทรวงศกึษาธิการวาดวยการวัดผลประเมินผล
และเทียบโอนผลการเรียน 

 ระดับ 1   ประชุมชี้แจงใหครูไดเขาใจเกี่ยวกับการวัดผลประเมินผล  และการเทียบโอน 
       ผลการเรียนตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ 

 ระดับ 2   ปฏิบัติตามระดับ 1 และจัดหา คูมือ เอกสาร ตําราตาง ๆ  ที่เกี่ยวของกับการ
วัดผล 

             ประเมินผลใหครูไดศึกษาทําความเขาใจ 
 ระดับ 3   ปฏิบัติตามระดับ 2 และสงครูเขารับการอบรมเรื่องการวดัผล ประเมินผล   

       และเทียบโอนผลการเรียนสามารถนําไปปฏิบัติได 
16.  ทานวางแผนการวัดผลประเมินผลใหสอดคลองกับหลักสูตรสถานศึกษา  และมาตรฐานการเรียนรู 
               ระดับ 1   ประชุมเพื่อวางแผนกําหนดระยะเวลาการวัดผลประเมินผลที่สอดคลอง 
                                    กับหลักสูตรสถานศึกษาและมาตรฐานการเรียนรู 
               ระดับ 2   ปฏิบัติตามระดับ 1 และใหคณะครูทุกคน มีสวนรวมในการวางแผน 
        โดยจัดทําปฏิทินปฏิบัติงานไวอยางชดัเจน 
               ระดับ 3   ปฏิบัติตามระดับ 2   และใหคณะกรรมการสถานศึกษามสีวนรวมใน 
        การวางแผนและการประเมนิผลการเรียนรูของผูเรียน 
17.  ทานสงเสริมใหครูใชวิธีการวัดผลประเมินผลที่หลากหลาย 
         ระดับ 1   สงเสริมใหครูวัดผลประเมินผลสอดคลองกับวัตถุประสงคของ 

                      หลักสูตรสถานศึกษา 
 ระดับ 2   ปฏิบัติตามระดบั 1 และสงเสริมใหครูใชวิธีที่หลากหลาย ตามสภาพที่แทจริง  
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                      ไดแก แฟมสะสมผลงาน 
 ระดับ 3   ปฏิบัติตามระดับ 2 และสงเสริมครูให ผูเรียน เพื่อน ผูปกครองมีสวนรวม 

                      ในการประเมนิ โดยนําเทคโนโลยมีาชวยอํานวยความสะดวกในการวัดผล 
                      ประเมินผลอยางตอเนื่อง 

18.  ทานสงเสริมใหครูพัฒนาเครื่องมือการวัดผลประเมินผลใหมีคุณภาพ 
 ระดับ 1   สงเสริมใหครูพัฒนาเครื่องมอืการวัดผลประเมินผลใหมีคณุภาพ  
 ระดับ 2   ปฏิบัติตามระดับ 1 และไดใหครูประชุมวางแผนรวมกนัในการวิเคราะห 

                       เครื่องมือการวดัผลประเมินผลใหสอดคลองกับหลักสูตรสถานศึกษา 
 ระดับ 3   ปฏิบัติตามระดับ 2 และไดทาํการปรับปรุงพัฒนาเครื่องมอืการวัดผล 

       ประเมินผลใหมีความเชื่อมั่นไดเปนปจจุบนั 
19.  ทานดาํเนินการตรวจสอบ การวัดผลประเมนิผลและการเทียบโอนผลการเรียน จากสถานศกึษาอื่น 

 ระดับ 1   ประชุมคณะครูดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบการวัดผล 
                                  ประเมินผลและ การเทียบโอนผลการเรียน 

 ระดับ 2   ปฏิบัติตามระดับ 1 และใหครูมีสวนรวมใหความเห็นชอบในการแตงตัง้ 
                       คณะกรรมการตรวจสอบการวัดผลประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน 
                       ไวอยางชดัเจน 

 ระดับ 3   ปฏิบัติตามระดับ 2 และใหคณะกรรมการสถานศึกษามสีวนรวมในการ 
                       ตรวจสอบและเปนคณะกรรมการวัดผลประเมินโดยกําหนดบทบาทหนาที่ 
                      ไวอยางชดัเจน 

20.  ทานติดตามและตรวจสอบเอกสาร การวัดผลประเมินผล  
 ระดับ 1   จัดทําปฏิทินในการติดตาม ตรวจสอบ เอกสาร การวัดผลประเมินผล 

                      อยางไวอยางชดัเจน 
 ระดับ2    ปฏิบัติตามระดับ 1 และดําเนินการติดตามตรวจสอบ เอกสาร การวัดผล 

                      ประเมินผลไดตามปฏิทิน 
 ระดับ 3   ปฏิบัติตามระดับ 2 และบันทึกแจงใหครูทราบผลการติดตามตรวจสอบ 

       เอกสารการวัดผลประเมินผลเพื่อนําไปแกไขและปรับปรุงเปนปจจุบนั 
21.  ทานจัดทํารายงานผลการเรียนของนักเรียนใหผูปกครองนักเรียนทราบ 

 ระดับ 1   กําหนดปฏิทินใหครูสงรายงานผลการเรียนใหผูบริหารทราบ 
 ระดับ 2   ปฏิบัติตามระดบั 1 และจัดทํารายงานผลการเรียนของนักเรยีนใหผูปกครอง 

                       นักเรียนทราบทุกภาคเรียน 
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 ระดับ 3   ปฏิบัติตามระดับ 2 และนําขอเสนอแนะจากผูปกครองนกัเรียนมาประชุม 
                                    วางแผนปรับปรุงในภาคเรยีนตอไป 
ดานการพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
22.  ทานดําเนนิการจัดหา เอกสาร คูมือ ส่ือนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

 ระดับ 1   จัดหา  เอกสาร  คูมือ ส่ือนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาเพื่อ 
                      จัดการเรียนการสอนใหแกครู 
 
 

 ระดับ 2   ปฏิบัติตามระดับ 1 และประชุมวางแผนรวมกับคณะครูเพื่อจัดหา เอกสาร 
       คูมือส่ือนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาเพื่อจัดการเรียนการสอน 
       ใหตรงกับ ความตองการของครู  

 ระดับ 3   ปฏิบัติตามระดับ 2 และใหคณะกรรมการสถานศึกษามสีวนรวม 
       สนับสนุนในการจัดหา   ส่ือนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาเพื่อ 
       จัดการเรียนการสอนไดเพียงพอกับความตองการ 

23.  ทานสงเสริม สนับสนุนใหครูคิดคน ผลิตสื่อนวัตกรรมและนําเทคโนโลยีเพื่อสงเสริม 
การจัดกจิกรรมการเรียนการสอน 

 ระดับ 1   สงเสริมใหครูผลิตสื่อ นวัตกรรมและนําเทคโนโลยีมาใชจัดกิจกรรม 
                      การเรียนการสอน 

 ระดับ 2   ปฏิบัติตามระดับ 1 และใหครูเขารับการอบรมดานการผลติสื่อและพฒันา
ส่ือ 

                       การเรียนการสอน 
 ระดับ 3   ปฏิบัติตามระดับ 2 และสนบัสนุนงบประมาณใหครใูนการเขารับการอบรม 

                       และจัดระบบ  ควบคุมดานการผลิตและการใชอยางเหมาะสม 
24. ทานจัดหา  ส่ือนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยเชน  คอมพิวเตอร  หองวิทยาศาสตร 
หอง ปฏิบัติการทางภาษา   และหองสมุด 

 ระดับ 1   หางบประมาณเพื่อจดัหาสือ่นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัย เชน       
                      คอมพิวเตอร   หองวิทยาศาสตร   หองปฏิบัติการทางภาษาและหองสมดุ 
                     เพื่อใชจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

 ระดับ 2   ปฏิบัติตามระดับ 1  และจดัใหมีหองคอมพิวเตอร หองวทิยาศาสตร  
                                   หองปฏิบัตกิารทางภาษา และหองสมดุเพือ่ใชจดักจิกรรมการเรียนการสอน 
                                   ไดอยางเหมาะสม 
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 ระดับ 3   ปฏิบัติตามระดับ 2 และใชจดักิจกรรมการเรียนการสอนในหองตาง ๆ ให 
       เกิดประโยชนกับนักเรยีนไดจริงและ เปนปจจุบัน 

25.  ทานสงเสริมใหครูใชแหลงเรียนรูและ ภูมปิญญาในทองถ่ินมาชวยสอน 
 ระดับ 1   จัดหาและมีทําเนียบแหลงเรียนรูตางๆ ภูมิปญญาในทองถ่ินใหครู 

                       ไดทราบเพื่อนาํมาใชจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 ระดับ 2   ปฏิบัติตามระดับ 1 และสงเสริมใหครูนําภูมิปญญาในทองถ่ินมาชวยสอน 

                       ในโรงเรียน 
 ระดับ 3   ปฏิบัติตามระดับ 2 และสงเสริมใหครูนํานักเรียน   ออกไปศึกษาแหลง 

       เรียนรูภายนอกหรือภูมิปญญาทองถ่ิน อยางหลากหลาย และตอเนื่อง 
 

26.  ทานติดตาม   และประเมนิผลการใชส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
 ระดับ 1   วางแผนในการติดตาม ประเมินผล  การใชส่ือนวัตกรรมและ เทคโนโลยี 

                       ทางการศึกษา 
 ระดับ 2   ปฏิบัติตามระดับ 1 และแตงตั้งคณะกรรมการรวมกับครใูนการติดตาม  

                      ประเมินผล การใชส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาเมื่อส้ินภาค
เรียน 

 ระดับ 3   ปฏิบัติตามระดับ 2 และติดตามนําผลการประเมินไปประชุมใหครูไดรับทราบ 
                       เพื่อทําการแกไข  พัฒนาการใชส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศกึษา 

 
ดานการนิเทศการศึกษา 
27.  ทานวางแผนจดัระบบการนิเทศการศึกษาภายในโรงเรียน 

 ระดับ 1   ประชุมวางแผนรวมกับคณะครูจัดทําแผนการนิเทศภายในโรงเรียนชีแ้จง 
       ใหครูไดรับทราบถึงแผนการนิเทศทุกคน 

 ระดับ 2   ปฏิบัติตามระดับ 1 และจดัทํา ปฏิทินการนิเทศภายในโรงเรียนตลอดจน  
                                     เครื่องมือ เอกสาร วีธีการนเิทศไวอยางชดัเจน 

 ระดับ 3   ปฏิบัติตามระดับ 2 และใหคณะครูทุกคนมสีวนรวมในการจัดทํา  
                       ปฏิทินการนิเทศภายในโรงเรยีนตลอดจน   เครื่องมือ  เอกสาร วีธีการนิเทศ 
                      ที่ครูสวนมากตองการ 

28.  ทานแตงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบการดําเนินงานนิเทศภายในโรงเรียน 
 ระดับ 1   ประชุมแตงตั้งใหครูเปนคณะกรรมการรับผิดชอบดําเนินงานนิเทศภายใน 

                                     โรงเรียน 
 ระดับ 2   ปฏิบัติตามระดับ 1 และกําหนดบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบของคณะ 

                       กรรมการนิเทศภายในโรงเรยีนไวอยางชดัเจน 
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 ระดับ 3   ปฏิบัติตามระดับ 2 และใหครูทุกคนมีสวนรวมในการดําเนินการนิเทศ 
       ภายในโรงเรียน 

29.  ทานจัดใหมวีธีิการนิเทศที่หลากหลาย 
 ระดับ 1   ประชุมคณะครูชี้แจงวิธีการที่ตองดําเนินการนิเทศที่หลากหลาย เชน  

                                    ใหคําปรึกษา  เยี่ยมช้ันเรียน ศึกษาดูงาน  ศึกษาอบรม 
 ระดับ 2   ปฏิบัติตามระดับ 1 และใหครูมีสวนรวมในการเสนอหาวิธีที่เหมาะสม 

       และสอดคลองกับสภาพโรงเรียนที่ครูสวนมากตองการ 
 ระดับ 3   ปฏิบัติตามระดับ 2 และประสานรวมมือจดัรวมกับสถานศึกษาอื่นหรือ 

                      กับเขตพื้นทีก่ารศึกษา 
 
 

30.  ทานติดตามประเมินผลการนิเทศภายในโรงเรียนและประสานกับเขตพื้นที่การศึกษา   เพื่อนํา
ขอมูลมาปรับปรุงระบบการนิเทศภายในโรงเรียน 

 ระดับ 1   สรุปผลการดําเนินการนเิทศภายในโรงเรียนเพื่อนําผลมาปรับปรุงแกไข 
                      ในครั้งตอไป 

 ระดับ 2   ปฏิบัติตามระดับ 1 โดยใหคณะครูทกุคนรวมกันสรปุผล ติดตามประเมนิผล 
                      และใชเครื่องมือเพื่อเก็บรวบรวมขอมูล  

 ระดับ 3   ปฏิบัติตามระดับ 2 และนําผลไปวิเคราะห  สังเคราะห   และประสานกบั 
       เขตพื้นที่การศึกษาเพื่อนําขอมูลไปประชุมวางแผนปรับปรุงแกไขอยาง

ตอเนื่อง 
 
 

ขอขอบคุณที่กรุณาตอบแบบสอบถาม 
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ภาคผนวก ง 
แบบบันทึกผลการประเมินคณุภาพภายนอกของสถานศกึษาขั้นพืน้ฐาน 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และเขต 2 
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แบบบันทึกผลการประเมินคณุภาพภายนอกของสถานศกึษา 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และ เขต 2 

 

ดานผูเรียน ดานผูบริหาร
สถานศึกษา 

ดานคร ู

โรงเรียน 
ม
1 

ม
4 

ม
5 

ม
6 

ม
9 

ม
10 

ม
12 

ม
13 

ม
14 

ม
18 

ม
20 

ม
25 

ม
22 

ม
24 
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ภาคผนวก  จ 
แบบสรุปผลการตรวจสอบเครื่องมือเพื่อการวิจัยโดยผูทรงคุณวุฒ ิ
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แบบสรุปผลการตรวจสอบเครื่องมือท่ีใชในการวิจัยโดยผูทรงคุณวฒุิ   
 
คําถา
ม 

คะแนนความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒ ิ สรุปผล 

ขอ
ที่ 

คน
ที่ 

คน
ที่2 

คน
ที่3 

คน
ที่4 

คน
ที่5 

คน
ที่6 

คน
ที่7 

รวม 
คาเฉลี่
ย ใชได ใช

ไมได 

หมาย
เหต ุ

1 1 1 1 1 1 1 1 7 1.00 / -  
2 1 1 1 1 1 1 1 7 1.00 / -  
3 1 1 1 1 1 1 1 7 1.00 / -  
4 1 1 1 1 1 1 1 7 1.00 / -  
5 1 1 1 1 1 1 1 7 1.00 / -  
6 1 1 1 1 1 1 1 7 1.00 / -  
7 1 1 1 1 1 1 1 7 1.00 / -  
8 1 1 1 1 1 0 1 6 0.85 / -  
9 1 1 1 1 1 1 1 7 1.00 / -  
10 1 1 1 1 1 0 1 6 0.85 / -  
11 1 1 1 1 1 0 1 6 0.85 / -  
12 1 1 1 1 1 0 1 6 0.85 / -  
13 1 1 1 1 1 1 1 7 1.00 / -  
14 1 1 1 1 1 1 1 7 1.00 / -  
15 1 1 1 1 1 1 1 7 1.00 / -  
16 1 1 1 1 1 1 1 7 1.00 / -  
17 1 1 1 1 1 1 1 7 1.00 / -  
18 1 1 1 1 1 1 1 7 1.00 / -  
19 1 1 1 1 1 1 1 7 1.00 / -  
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20 1 1 1 0 1 1 1 6 0.85 / -  
21 1 1 1 1 1 1 1 7 1.00 / -  
22 1 1 1 1 1 1 1 7 1.00 / -  
23 1 1 1 1 1 1 1 7 1.00 / -  
24 1 1 1 1 1 1 1 7 1.00 / -  
25 1 1 1 1 1 1 1 7 1.00 / -  
26 1 1 1 1 1 1 1 7 1.00 / -  
27 1 1 1 1 1 1 1 7 1.00 / -  
28 1 1 1 1 1 0 1 6 0.85 / -  
29 1 1 1 1 1 0 1 6 0.85 / -  
30 1 1 1 1 1 0 1 6 0.85 / -  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวัติยอผูวิจัย 
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ประวัติยอผูวิจัย 
 
ชื่อและนามสกุล  นายบุญเติม   เจริญ 
วัน  เดือน  ปเกิด  14    สิงหาคม    2505 
สถานที่เกิด  อําเภอหนองสองหอง  จังหวดัขอนแกน 
สถานที่อยู  บานเลขที่ 65/8 หมูที่ 3  ตําบลสามเมือง  อําเภอลาดบัวหลวง  
  จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
ตําแหนงหนาที่การงาน  ผูอํานวยการโรงเรียน วิทยฐานะ ชํานาญการพเิศษ 
สถานที่ทํางาน  โรงเรียนวัดปทุมวัน (โสนิกรประชาอนุสรณ)  หมูที่ 5  ตาํบลหลักชัย 
  อําเภอลาดบัวหลวง  จังหวดัพระนครศรีอยธุยา 
  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2  
ประวัติการศกึษา 
ป พ.ศ.2531  ครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.) พลศึกษา 
          วิทยาลัยครูบุรีรัมย   จังหวัดบุรีรัมย  
ป พ.ศ.2550  ครุศาสตรมหาบณัฑิต (ค.ม.)  การบริหารการศึกษา 
          มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
          จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
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