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บทคัดยอ 

 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค  1)  เพื่อศึกษาการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครู  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก  2)  เพื่อศึกษาความผูกพันตอโรงเรียนของครู สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก  3)  เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางการมีสวนรวมในการ
บริหารงานวิชาการกับความผูกพันตอโรงเรียนของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก 
กลุมตัวอยาง  ไดแก  ครู  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก  จํานวน  319  คน  เครื่องมือที่ใช
ในการเก็บรวบรวมขอมูล  คือ  แบบสอบถาม  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล  ไดแก    คารอยละ 
คาเฉลี่ย  คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน 

ผลการวิจัยสรปุได ดังนี้ 
1.  ครู  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก    มีสวนรวมในการบริหารงาน

วิชาการ 
ในภาพรวมอยูในระดับมาก  เรียงตามลําดับดังนี้ ดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู ดานการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา   ดานการวัดผลประเมินผล    ดานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและ 
ดานการนิเทศการศึกษา 

2.  ครู  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก  มีความผูกพันตอโรงเรียน ใน
ภาพรวมอยูในระดับสูง เรียงตามลําดับดังนี้  ดานความเชื่อถือยอมรับเปาหมายและคุณคาของโรงเรียน          
ดานความเต็มใจในการปฏิบัติงานอยางสูงเพื่อทําประโยชนใหโรงเรียน  และดานความตองการที่จะ
รักษาความเปนสมาชกิของโรงเรียน 

3. การมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการกับความผูกพันตอโรงเรียนของครู  มี
ความสัมพันธกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 โดยมีความสัมพันธอยูในระดับปานกลาง 
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ABSTRACT 

 
 This research aims to 1) study the participation in the academic administration of 
teachers under the Nakhon Nayok Educational Service Area Office,  2) examine the teachers’ 
attachment towards schools under the Nakhon Nayok Educational Service Area Office , 3) study 
the relationship between the participation in the academic administration and teachers’ attachment 
towards schools under the Nakhon Nayok Educational Service Area Office.  The sample group 
consisted of 319 teachers under the Nakhon Nayok Educational Service Area Office.  The 
research tools were in the forms of questionnaire.  The statistical analysis was performed by 
percentage, mean, standard deviation, and Pearson’s coefficient correlation.   

 Findings indicated that :  
 1.  Overall, teachers under the Nakhon Nayok Educational Service Area Office participated 

in the Academic administration at a high level ranking as follows : the development of learning 
procedures, the development of curriculums of schools, evaluation, internal quality insurance and 
educational monitoring. 
 2.  Overall, teachers under the Nakhon Nayok Educational Service Area Office had the 
attachment towards schools at a high level ranking as follows : the acceptance for the schools’ 
objectives and values, high appreciation of performance for the school benefits and the needs of  
keeping schools’ membership. 
 3.  The participation in the academic administration and the teachers’ attachment related 
moderately at the significant level of .05.   
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กิตติกรรมประกาศ 
 

วิทยานิพนธ เรื่องความสัมพันธระหวางการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการกับ
ความผูกพันตอโรงเรียนของครู  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก  สําเร็จไดดวยดี         
เนื่องจากไดรับความอนุเคราะหจากทาน  ดร.อมรรัตน  สนั่นเสียง  อาจารยที่ปรึกษา  และ ดร.รัชนีกูล  
ภิญโญภานุวัฒน  อาจารยที่ปรึกษารวม  เอาใจใส  ชวยเหลือ  แนะนํา  ตลอดจนแกไข  ปรับปรุง      
ขอบกพรองตาง ๆ  อยางใกลชิดโดยตลอด  ผูวิจัยขอขอบพระคุณเปนอยางสูงไว  ณ  ที่นี้ 
 ขอขอบพระคุณคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ ดร.ชิดชัย  สนั่นเสียง  ประธานกรรมการ  
และ ดร.ปฐมพงศ  ศุภเลิศ  กรรมการ  ที่กรุณาใหคําชี้แนะ  ตลอดจนแกไขขอบกพรองตาง ๆ จนเสร็จ
สมบูรณ   

ขอขอบพระคุณผูเชี่ยวชาญทั้ง 5 ทาน  ที่ใหความอนุเคราะหในการตรวจเครื่องมือ  คือ 
ดร.ชิดชัย  สนั่นเสียง  อาจารยคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา ดร.นิเวศน  อุดมรัตน  ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก  ดร.
อรวรรณ  ตัณฑเจริญรัตนผูอํานวยการโรงเรียนอนุบาลสุวรรณประสิทธิ์  สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษานครนายก  นายสถาพร  ศรีมวง  ผูอํานวยการโรงเรียนอนุบาลนครนายก  วิทยฐานะ
เชี่ยวชาญ  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก  และนางวาสิรินทร  รัตนมาลี ศึกษานิเทศก 
วิทยฐานะเชี่ยวชาญ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก  ขอบคุณผูอํานวยการโรงเรียน  สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก  ที่อนุญาตใหครูเปนกลุมตัวอยางและเสียสละเวลาตอบ
แบบสอบถาม 
 ขอขอบคุณเจาหนาที่ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  เพื่อนนักศึกษาหลักสูตร
ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาการบริหารการศึกษาทุกทาน  ที่มีสวนชวยเหลือและใหกําลังใจ
ในการจัดทําวิจัยใหสําเร็จลุลวงไปดวยดี  คุณประโยชนอันเกิดจากวิจัยครั้งนี้  ขอมอบเปนความกตัญู
แดบิดา  มารดา  ครู  อาจารย  และผูมีพระคณุทุกทาน 
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