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บทคัดยอ 

 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค  1)  เพื่อศึกษาการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครู  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก  2)  เพื่อศึกษาความผูกพันตอโรงเรียนของครู สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก  3)  เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางการมีสวนรวมในการ
บริหารงานวิชาการกับความผูกพันตอโรงเรียนของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก 
กลุมตัวอยาง  ไดแก  ครู  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก  จํานวน  319  คน  เครื่องมือที่ใช
ในการเก็บรวบรวมขอมูล  คือ  แบบสอบถาม  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล  ไดแก    คารอยละ 
คาเฉลี่ย  คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน 

ผลการวิจัยสรปุได ดังนี้ 
1.  ครู  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก    มีสวนรวมในการบริหารงาน

วิชาการ 
ในภาพรวมอยูในระดับมาก  เรียงตามลําดับดังนี้ ดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู ดานการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา   ดานการวัดผลประเมินผล    ดานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและ 
ดานการนิเทศการศึกษา 

2.  ครู  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก  มีความผูกพันตอโรงเรียน ใน
ภาพรวมอยูในระดับสูง เรียงตามลําดับดังนี้  ดานความเชื่อถือยอมรับเปาหมายและคุณคาของโรงเรียน          
ดานความเต็มใจในการปฏิบัติงานอยางสูงเพื่อทําประโยชนใหโรงเรียน  และดานความตองการที่จะ
รักษาความเปนสมาชกิของโรงเรียน 

3. การมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการกับความผูกพันตอโรงเรียนของครู  มี
ความสัมพันธกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 โดยมีความสัมพันธอยูในระดับปานกลาง 
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ABSTRACT 

 
 This research aims to 1) study the participation in the academic administration of 
teachers under the Nakhon Nayok Educational Service Area Office,  2) examine the teachers’ 
attachment towards schools under the Nakhon Nayok Educational Service Area Office , 3) study 
the relationship between the participation in the academic administration and teachers’ attachment 
towards schools under the Nakhon Nayok Educational Service Area Office.  The sample group 
consisted of 319 teachers under the Nakhon Nayok Educational Service Area Office.  The 
research tools were in the forms of questionnaire.  The statistical analysis was performed by 
percentage, mean, standard deviation, and Pearson’s coefficient correlation.   

 Findings indicated that :  
 1.  Overall, teachers under the Nakhon Nayok Educational Service Area Office participated 

in the Academic administration at a high level ranking as follows : the development of learning 
procedures, the development of curriculums of schools, evaluation, internal quality insurance and 
educational monitoring. 
 2.  Overall, teachers under the Nakhon Nayok Educational Service Area Office had the 
attachment towards schools at a high level ranking as follows : the acceptance for the schools’ 
objectives and values, high appreciation of performance for the school benefits and the needs of  
keeping schools’ membership. 
 3.  The participation in the academic administration and the teachers’ attachment related 
moderately at the significant level of .05.   
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กิตติกรรมประกาศ 
 

วิทยานิพนธ เรื่องความสัมพันธระหวางการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการกับ
ความผูกพันตอโรงเรียนของครู  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก  สําเร็จไดดวยดี         
เนื่องจากไดรับความอนุเคราะหจากทาน  ดร.อมรรัตน  สนั่นเสียง  อาจารยที่ปรึกษา  และ ดร.รัชนีกูล  
ภิญโญภานุวัฒน  อาจารยที่ปรึกษารวม  เอาใจใส  ชวยเหลือ  แนะนํา  ตลอดจนแกไข  ปรับปรุง      
ขอบกพรองตาง ๆ  อยางใกลชิดโดยตลอด  ผูวิจัยขอขอบพระคุณเปนอยางสูงไว  ณ  ที่นี้ 
 ขอขอบพระคุณคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ ดร.ชิดชัย  สนั่นเสียง  ประธานกรรมการ  
และ ดร.ปฐมพงศ  ศุภเลิศ  กรรมการ  ที่กรุณาใหคําชี้แนะ  ตลอดจนแกไขขอบกพรองตาง ๆ จนเสร็จ
สมบูรณ   

ขอขอบพระคุณผูเชี่ยวชาญทั้ง 5 ทาน  ที่ใหความอนุเคราะหในการตรวจเครื่องมือ  คือ 
ดร.ชิดชัย  สนั่นเสียง  อาจารยคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา ดร.นิเวศน  อุดมรัตน  ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก  ดร.
อรวรรณ  ตัณฑเจริญรัตนผูอํานวยการโรงเรียนอนุบาลสุวรรณประสิทธิ์  สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษานครนายก  นายสถาพร  ศรีมวง  ผูอํานวยการโรงเรียนอนุบาลนครนายก  วิทยฐานะ
เชี่ยวชาญ  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก  และนางวาสิรินทร  รัตนมาลี ศึกษานิเทศก 
วิทยฐานะเชี่ยวชาญ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก  ขอบคุณผูอํานวยการโรงเรียน  สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก  ที่อนุญาตใหครูเปนกลุมตัวอยางและเสียสละเวลาตอบ
แบบสอบถาม 
 ขอขอบคุณเจาหนาที่ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  เพื่อนนักศึกษาหลักสูตร
ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาการบริหารการศึกษาทุกทาน  ที่มีสวนชวยเหลือและใหกําลังใจ
ในการจัดทําวิจัยใหสําเร็จลุลวงไปดวยดี  คุณประโยชนอันเกิดจากวิจัยครั้งนี้  ขอมอบเปนความกตัญู
แดบิดา  มารดา  ครู  อาจารย  และผูมีพระคณุทุกทาน 
 

ประชุม  บํารุงจิตร 
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