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บทท่ี  4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
 การวิจัยเรื่องความสัมพันธระหวางการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการกับความผูกพนั
ตอโรงเรียน  ของครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก ผูวิจัยไดขอมูลจากการสง             
แบบสอบถามไปยังกลุมตัวอยาง  คือ ครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก  ปการศึกษา 
2549  จํานวน  319  คน  ไดรับแบบสอบถามกลับคืนมา  309  ฉบับ  คิดเปนรอยละ  97  จากนั้นนํา
ขอมูลที่ไดมาดําเนินการวิเคราะหและนําเสนอผลการวิเคราะหโดยใชตารางประกอบคําบรรยาย  
แบงเปน  4  ตอน  มีรายละเอียดดังนี้ 
 ตอนที่ 1  การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

ตอนที่ 2  การวิเคราะหการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครู  สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษานครนายก 

ตอนท่ี 3  การวิเคราะหความผูกพันตอโรงเรียน  ของครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
นครนายก 
 ตอนที่ 4  การวิเคราะหความสัมพันธระหวางการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการกบั
ความผูกพันตอโรงเรียน  ของครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก   
 
ตอนที่ 1  การวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  ประกอบดวย  เพศ  อายุ  วุฒิการศึกษา
สูงสุด  และระยะเวลาการสอนในโรงเรียนปจจุบัน  โดยใชสถิติคาความถี่  (Frequency) และคารอยละ  
(Percentage)   ดังแสดงในตาราง 1 
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ตาราง 1  จํานวนและรอยละของครูจําแนกตามสถานภาพ 
 

ผูตอบแบบสอบถาม 
สถานภาพ 

จํานวน รอยละ 
 
เพศ 

  

    ชาย  105  34.00 
 หญิง  204  66.00 

รวม  309             100.00 
อายุ   
       ต่ํากวา  30  ป                    9                2.91 
       30 - 39  ป                  25                8.09 
       40 -  49  ป  148              47.90 
       50 - 59  ป  127              41.10 

รวม  309            100.00 
วุฒิการศึกษาสูงสุด   
       ต่ํากวาปริญญาตรี                    3                0.97 
       ปริญญาตรี  259              83.82 
       ปริญญาโท                  47              15.21 

รวม    309            100.00 
ระยะเวลาการสอนในโรงเรียนปจจุบัน   
 นอยกวา  10  ป        69              22.33 
 10 -  20  ป                  83              26.86 
 21 -  30  ป  105              33.98 
 มากกวา  30   ป                  52              16.83 

รวม   309            100.00    
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 จากตาราง 1  พบวาครูสวนใหญเปนเพศหญิง  คิดเปนรอยละ  66.00  มีอายุระหวาง  40 - 49  
ป  คิดเปนรอยละ  47.90 มีระดับการศึกษาปริญญาตรี  คิดเปนรอยละ  83.82  และมีระยะเวลาการ
สอนในโรงเรียนปจจุบันอยูระหวาง  21 - 30  ป   คิดเปนรอยละ  33.98 
   
ตอนที่ 2  การวิเคราะหการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครู  สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี 
      การศึกษานครนายก 
 ผลการวิเคราะหการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการ ของครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษานครนายก  โดยใชสถิติคาเฉลี่ย ( X ) และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  ผูวิจัยนําเสนอ
การมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครู   ดังแสดงในตาราง 2 - 7 

 
ตาราง 2  คาเฉลี่ย  คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  การมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการ โดยภาพรวม 
 ของครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก     
 

การมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครู X  S.D. ระดับการมีสวนรวม 
    
1.  ดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา   4.13 .54 มาก 
2.  ดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู 4.22 .46 มาก 
3.  ดานการวัดผลประเมินผล    4.12 .60 มาก 
4.  ดานการนิเทศการศึกษา   3.71 .72 มาก 
5.  ดานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 3.97 .68 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.03 .50 มาก 
    

 
 จากตาราง 2  พบวา  ครูมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการ โดยภาพรวมอยูในระดับ
มาก  ( X = 4.03) และเมื่อแยกพิจารณาในแตละดาน พบวา  ครูมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการ
ทุกดาน   อยูในระดับมาก  เรียงลําดับจากมากไปหานอยไดดังนี้   ดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู  
( X =  4.22)  ดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ( X = 4.13) ดานการวัดผลประเมินผล ( X = 4.12) 
ดานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  ( X = 3.97)  และดานการนิเทศการศึกษา  ( X = 3.71) 
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ตาราง 3  คาเฉลี่ย  คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  การมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการดานการพัฒนา 
 หลักสูตรสถานศึกษา  ของครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก   
 

ดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา X  S.D. ระดับการมีสวนรวม 
    
1.  ศึกษาวิเคราะหเอกสารหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน     
     พ.ศ.2544 4.13 .71 มาก 
2.  ศึกษาสภาพปญหา และความตองการของสังคม    
     ชุมชนและทองถ่ิน 3.99 .73 มาก 
3.  กําหนดวิสัยทัศน ภารกิจ เปาหมาย คุณลักษณะ    
     ที่พึงประสงคของหลักสูตรสถานศึกษา 4.07 .78 มาก 
4.  จัดทําโครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา 4.21 .76 มาก 
5.  จัดทําโครงสรางสาระการเรียนรูตาง ๆของโรงเรียน 4.14 .75 มาก 
6.  นําหลักสูตรไปใชในการจัดการเรียนการสอน 4.39 .61 มาก 
7.  บริหารจัดการการใชหลักสูตรสถานศึกษา 4.07 .73 มาก 
8.  ปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา    
     ใหเหมาะสมกับผูเรียน 4.07 .75 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.13 .54 มาก 
    

 
จากตาราง  3  ครูมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการ  ดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา  

ในภาพรวมอยูในระดับมาก ( X =  4.13) และเมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาทุกขอ ครูมีสวนรวมอยู
ในระดับมาก  โดยพิจารณาเรียงลําดับจากมากไปหานอย  3 ลําดับแรกไดดังนี้  การมีสวนรวมนํา
หลักสูตรไปใชในการจัดการเรียนการสอน ( X = 4.39) การมีสวนรวมจัดทําโครงสรางหลักสูตร
สถานศึกษา ( X =  4.21) และการมีสวนรวมจัดทําโครงสรางสาระการเรียนรูตาง ๆ ของโรงเรียน  
( X  =  4.14) 
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ตาราง 4  คาเฉลี่ย  คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  การมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการดานการพัฒนา 
 กระบวนการเรียน  รูของครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก 
 

ดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู X  S.D. ระดับการมีสวนรวม 
    
  1.   จัดทําแผนการจัดการเรียนรู ตามสาระและ    
      หนวยการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 4.33 .65 มาก 
  2.   จัดกระบวนการเรียนรู โดยจัดเนื้อหาสาระและ    
      กิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจ ความถนัด    
      ของผูเรียน 4.22 .62 มาก 
  3.   ฝกทักษะกระบวนการคิดเพื่อปองกันและ

แกไขปญหา 
  

 

      การเรียนรูจากประสบการณจริงและปฏิบัติจริง 4.09 .63 มาก 
  4.   ฝกทักษะการจัดการเพื่อปองกันและแกไข

ปญหา 
  

 

      การเรียนรูจากประสบการณจริงและปฏิบัติจริง 4.10 .61 มาก 
  5.   ฝกทักษะการเผชิญสถานการณเพื่อปองกันและ

แกไข 
  

 

      ปญหาการเรียนรูจากประสบการณจริงและปฏิบัติจริง 3.99 .72 มาก 
  6.   ประยุกตใชความรูเพื่อปองกันและแกไขปญหา    
     การเรียนรูจากประสบการณจริงและปฏิบัติจริง 3.99 .68 มาก 
  7.   สงเสริมใหนักเรียนรักการอาน และใฝรูอยาง

ตอเนื่อง 
4.40 .63 

มาก 

  8.   ปลูกฝงคุณธรรม คานิยมที่ดีงาม และ
คุณลักษณะ 

  
 

      ที่พึงประสงคที่สอดคลองกับเนื้อหาสาระการเรียนรู 4.50 .59 มาก 
  9.   จัดบรรยากาศ   ส่ิงแวดลอมและแหลงเรียนรู    
      ใหเอื้อตอการจัดกระบวนการเรียนรู 4.40 .63 มาก 
10. มีสวนรวมสงเสริมใหมีการพัฒนาครู เพื่อพัฒนา    
      กระบวนการเรียนรูตามความเหมาะสม 4.19 .70 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.22 .46 มาก 
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จากตาราง 4  พบวา  ครูมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการ  ดานการพัฒนากระบวนการ
เรียนรู  ในภาพรวมอยูในระดับมาก ( X  = 4.22) และเมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาทุกขอ ครูมีสวน
รวมอยูในระดับมาก  โดยพิจารณาเรียงลําดับจากมากไปหานอย 3 ลําดับแรก ไดดังนี้  ครูมีสวนรวม
ปลูกฝงคุณธรรม คานิยมที่ดีงาม  และคุณลักษณะที่พึงประสงคที่สอดคลองกับเน้ือหาสาระการ
เรียนรู  ( X = 4.50) ครูมีสวนรวมสงเสริมใหนักเรียนรักการอานและใฝรูอยางตอเนื่อง ( X =  4.40) 
และครูมีสวนรวมจัดบรรยากาศ ส่ิงแวดลอม  และแหลงเรียนรูใหเอื้อตอการจัดกระบวนการเรียนรู 
( X =  4.40)   
 
 
ตาราง 5  คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  การมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการดานการวัดผล 
 ประเมินผล  ของครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก      
 

ดานการวัดผลประเมินผล X  S.D. ระดับการมีสวนรวม 
    
1.  กําหนดระเบียบ แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการวัดผลและ    
     ประเมินผล 4.11 .76 มาก 
2.  จัดทําแผนการวัดผล และประเมินผลแตละกลุมสาระ    
     การเรียนรูใหสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาสาระ    
     การเรียนรู   หนวยการเรียนรู  แผนการจัดการเรียนรู    
    และการจัดกิจกรรมการเรียนรู 4.08 .74 มาก 
3.  ดําเนินการวัดผลและประเมินผลใหสอดคลองกับ    
     หลักสูตรและมาตรฐานการเรียนรูทั้ง 8 กลุมสาระ-    
     การเรียนรู 4.18 .76 มาก 
4.  ดําเนินการวัดผล และประเมินผลการเรียนการสอน    
     โดยเนนการประเมินตามสภาพจรงิ 4.27 .61 มาก 
5.  พัฒนาเครื่องมือวัดผลและประเมินผลใหไดมาตรฐาน 3.98 .68 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.12 .60 มาก 
    

 
จากตาราง 5  พบวา  ครูมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการ  ดานการวัดผล ประเมินผล    

ในภาพรวมอยูในระดับมาก  ( X  = 4.12)  และเมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาทุกขอ  ครูมีสวนรวมอยู
ในระดับมาก โดยพิจารณาเรียงลําดับจากมากไปหานอย 3 ลําดับแรกไดดังนี้  ครูมีสวนรวมดําเนินการ 
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วัดผลและประเมินผลการเรียนการสอนโดย เนนการประเมินตามสภาพจริง ( X  = 4.27)  ครูมสีวนรวม
ดําเนินการวัดผล  และประเมินผลใหสอดคลองกับหลักสูตรและมาตรฐานการเรียนรู ทั้ง 8 กลุม  
สาระการเรียนรู ( X  = 4.18) และครูมีสวนรวมกําหนดระเบียบ แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการวัดผล  และ
ประเมินผล  ( X =  4.11)   
 
 
 
 
ตาราง 6  คาเฉลี่ย  คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  การมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการดานการนิเทศ 
 การศึกษา  ของครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก   
 

ดานการนิเทศการศึกษา X  S.D. ระดับการมีสวนรวม 
    
1.   กําหนดวัตถุประสงค   เปาหมายการนิเทศงานวิชาการ    
      และการเรียนการสอนในโรงเรียน 3.89 .80 มาก 
2.  วางแผนดําเนินการนิเทศงานวิชาการและการเรียน -     
     การสอนในโรงเรียน 3.86 .79 มาก 
3.  คัดเลือกครูเปนคณะกรรมการการนิเทศงานวิชาการ    
     และการเรียนการสอนในโรงเรียน 3.77 .86 มาก 
4.  สัมมนา  อบรม  การนิเทศงานวิชาการและการเรียน    
     การสอนในโรงเรียน 3.86 .83 มาก 
5.  การจัดใหมีการสาธิตการสอนแกครูในโรงเรียน 3.22 .96 ปานกลาง 
6.  แลกเปลี่ยนประสบการณการนิเทศงานวิชาการและ    
     การเรียนการสอนในโรงเรียนกับครูภายในโรงเรียน 3.81 .78 มาก 
7.  แลกเปลี่ยนเรียนรู และประสบการณการนิเทศ    
     งานวิชาการและการเรียนการสอนในโรงเรียน    
     กับครูโรงเรียนอื่น 3.68 .98 มาก 
8.  สรางเครื่องมือสําหรับการนิเทศงานวิชาการและ    
     การเรียนการสอนในโรงเรียน 3.59 .92 มาก 
9.  ประเมินผลการนิเทศงานวิชาการและการเรียน    
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     การสอนในโรงเรียน 3.63 .92 มาก 
10. การนิเทศงานวิชาการและการเรียนการสอน    
      เพื่อปรับปรุงพัฒนา 3.78 .84 มาก 

รวมเฉลี่ย 3.71 .72 มาก 
    

  
  
 
 จากตาราง 6  พบวา  ครูมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการ  ดานการนิเทศการศึกษา   
ในภาพรวมอยูในระดับมาก ( X  = 3.71) และเมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาสวนใหญ  ครูมีสวนรวม
อยูในระดับมาก  โดยพิจารณาเรียงลําดับจากมากไปหานอย  3  ลําดับแรกไดดังนี้  ครูมีสวนรวม
กําหนดวัตถุประสงค เปาหมายการนิเทศงานวิชาการและการเรียนการสอนในโรงเรียน ( X  = 3.89)   
ครูมีสวนรวมวางแผนดําเนินการนิเทศงานวิชาการและการเรียนการสอนในโรงเรียน ( X = 3.86)  
และครูมีสวนรวมสัมมนา  อบรม การนิเทศงานวิชาการและการเรียนการสอนในโรงเรียน        
( X = 3.86) ยกเวนประเด็นเกี่ยวกับครูมีสวนรวมในการจัดใหมีการสาธิตการสอนแกครูในโรงเรียน    
( X = 3.22)  ที่ครูมีสวนรวมอยูในระดับปานกลาง 
 
ตาราง 7  คาเฉลี่ย  คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  การมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการ   
      ดานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก   
 

ดานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา X  S.D. ระดับการมีสวนรวม 
    
1.  จัดระบบโครงสรางองคกร  ใหรองรับการจัดระบบ    
      การประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน 3.90 .77 มาก 
2.  กําหนดเกณฑการประเมิน  เปาหมายความสําเร็จ    
     ของโรงเรียนตามมาตรฐานการศึกษาและตัวบงชี้    
     ของกระทรวง 3.94 .80 มาก 
3.  วางแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ตามระบบ    
     การประกันคุณภาพการศึกษาใหบรรลุตามเปาหมาย    
     ความสําเร็จของโรงเรียน 3.95 .75 มาก 
4.  มีสวนรวมดําเนินการพัฒนางานตามแผนการประกัน    
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     คุณภาพภายในโรงเรียน 4.07 .74 มาก 
5.  ดําเนินการติดตาม  ตรวจสอบการประกันคุณภาพ    
     ภายในโรงเรียน 3.98 .77 มาก 
6.  ดําเนินการประเมินผลการประกันคุณภาพภายใน     
     โรงเรียน 3.96 .78 มาก 
7.  พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในโรงเรียน 4.00 .75 มาก 

รวมเฉลี่ย 3.97 .68 มาก 
    

 จากตาราง 7  พบวา  ครูมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการ  ดานการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา ในภาพรวมอยูในระดับมาก ( X  = 3.97) และเมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาทุกขอ       
ครูมีสวนรวมอยูในระดับมาก  โดยพิจารณาเรียงลําดับจากมากไปหานอย  3  ลําดับแรกไดดังนี้  ครู
มีสวนรวมมีสวนรวมดําเนินการพัฒนางานตามแผนการประกันคุณภาพภายในโรงเรียน ( X = 4.07)  
ครูมีสวนรวมพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในโรงเรียน ( X = 4.00) และครูมีสวนรวมดําเนินการ
ติดตาม  ตรวจสอบการประกันคุณภาพภายในโรงเรียน  ( X  =  3.98) 

 
ตอนที่ 3  การวิเคราะหความผูกพันตอโรงเรียนของครู  สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
       นครนายก 
 ผลการวิเคราะหความผูกพันตอโรงเรียน ของครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
นครนายก  โดยใชสถิติคาเฉลี่ย ( X )  และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ผูวิจัยนําเสนอความผกูพนั
ตอโรงเรียนของครู   ดังแสดงในตาราง  8 - 11 

 
ตาราง  8   คาเฉลี่ย  คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ความผูกพันตอโรงเรียนโดยภาพรวมของครู   
       สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก     
 

ความผูกพันตอโรงเรียน X  S.D. ระดับความผูกพัน 
    
1.  ดานความเชื่อถือยอมรับเปาหมายและ คุณคา          
     ของโรงเรียน 4.33 .59 สูง 
2.  ดานความเต็มใจในการปฏิบัติงานอยางสูง    
     เพื่อทําประโยชนใหโรงเรียน 4.30 .56 สูง 
3.  ดานความตองการที่จะรักษาความเปนสมาชิก    
     ของโรงเรียน 4.10 .64 สูง 
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รวมเฉลี่ย 4.24 .53 สูง 
    

 
จากตาราง 8  พบวาครูมีความผูกพันตอโรงเรียน โดยภาพรวมอยูในระดับสูง  ( X = 4.24)  

และเมื่อแยกพิจารณาในแตละดาน  พบวา ครูมีความผูกพันตอโรงเรียนทุกดานอยูในระดับสูง  โดย
พิจารณาเรียงลําดับจากมากไปหานอย ไดดังนี้  ดานความเชื่อถือยอมรับเปาหมายและคุณคาของ
โรงเรียน  ( X =  4.33)  ดานความเต็มใจในการปฏิบัติงานอยางสูงเพื่อทําประโยชนใหโรงเรียน  
( X = 4.30)  และดานความตองการที่จะรักษาความเปนสมาชิกของโรงเรียน  ( X = 4.10) 

 
ตาราง 9  คาเฉลี่ย  คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความผูกพันตอโรงเรียน  ดานความเชื่อถือยอมรับ 
       เปาหมายและคุณคาของโรงเรียนของครู  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก     
 

ดานความเชื่อถือยอมรับเปาหมายและ คุณคาของโรงเรียน X  S.D. ระดับความผูกพัน 
    
1.  ครูภูมิใจในโรงเรียนแหงนี้และพรอมจะบอกผูอ่ืนวา    
     ครูทํางานในโรงเรียนแหงนี้ 4.57 .64 สูง 
2.  ครูคิดวาโรงเรียนแหงนี้ดีที่สุดเมื่อเปรียบเทียบกับ    
     โรงเรียนอื่นที่ครูเคยอยูมา 4.22 .87 สูง 
3.  ครูเห็นดวยกับนโยบาย เปาหมายการบริหารงาน    
     ของโรงเรียนแหงนี้ 4.29 .68 สูง 
4.   ครูมีความรูสึกหวงใยตอโรงเรียนแหงนี้มาก    
      เหมือนกับเปนบานของครูเอง 4.44 .67 สูง 
5.  ครูรูสึกวาเปาหมาย  คานิยมของโรงเรียนแหงนี้    
     คลายคลึงกับเปาหมาย คานิยมของครู 4.17 .73 สูง 
6.  การทํางานในโรงเรียนแหงนี้ทําใหครูไดใชความรู    
     ความสามารถอยางเต็มที่ 4.40 .66 สูง 
7.  ครูมีความสุขมากที่ไดพูดคุยเร่ืองราวเกี่ยวกับ    
     โรงเรียนแหงนี้กับผูอ่ืน 4.24 .78 สูง 

รวมเฉลี่ย 4.33 .59 สูง 
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จากตาราง 9  พบวา  ครูมีความผูกพันตอโรงเรียน  ดานความเชื่อถือยอมรับเปาหมายและ 
คุณคาของโรงเรียน  ในภาพรวมอยูในระดับสูง  ( X  =  4.33)  และเมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาทุก
ขอครูมีความผูกพันตอโรงเรียนอยูในระดับสูง โดยพิจารณาเรียงลําดับขอจากมากไปหานอย 3 
ลําดับแรกไดดังนี้ ครูภูมิใจในโรงเรียนแหงนี้และพรอมจะบอกผูอ่ืนวาครูทํางานในโรงเรียนแหงนี้  
( X = 4.57)  ครูมีความรูสึกหวงใยตอโรงเรียนแหงนี้มากเหมือนกับเปนบานของครูเอง  ( X =  4.44) 
และการทํางานในโรงเรียนแหงนี้ทําใหครูไดใชความรูความสามารถอยางเต็มที่  ( X =  4.40) 

 
 

ตาราง 10  คาเฉลี่ย  คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ความผูกพันตอโรงเรียน  ดานความเต็มใจในการ 
    ปฏิบัติงานอยางสูงเพื่อทําประโยชนใหโรงเรียนของครู  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
      นครนายก        
 

ดานความเต็มใจในการปฏิบัติงานอยางสูง 
เพื่อทําประโยชนใหโรงเรียน X  S.D. ระดับความผูกพัน 

    
1.  ครูเต็มใจที่จะทํางานในโรงเรียนแหงนี้อยาง     
     เต็มความสามารถ  เพื่อใหงานประสบผลสําเร็จ 4.61 .54 สูง 
2.  เมื่อมีการพูดจาทําใหโรงเรียนแหงนี้เสียหาย      
     ครูมักจะชี้แจงและปกปองทุกครั้ง 4.50 .64 สูง 
3.  ครูทุกคนเปนสวนหนึ่งของโรงเรียนแหงนี้จึงพยายาม    
     ทํางานอยางเต็มที่โดยไมใหเกิดความผิดพลาด 4.02 1.29 สูง 
4.  ครูยินดีที่จะสละประโยชนสวนตัวเพื่อให    
     งานของโรงเรียนประสบความสําเร็จ 4.51 .58 สูง 
5.  ครูยินดีที่จะสละเวลาสวนตัวเพื่อทํางาน    
   ในความรับผิดชอบใหบรรลุเปาหมาย 4.53 .57 สูง 
6.  ครูไมปฏิเสธที่จะชวยเหลือโรงเรียนในทุก ๆ ดาน 4.37 .73 สูง 
7.  ถึงแมวาครูมีงานที่จะตองรับผิดชอบอยูมากแตครู    
     ก็พรอมที่จะใหการชวยเหลืองานอื่นอีกอยางเต็มใจ 3.51 1.23 สูง 

รวมเฉลี่ย 4.30 .56 สูง 
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จากตาราง 10 พบวา  ครูมีความผูกพันตอโรงเรียน ดานความเต็มใจในการปฏิบัติงาน

อยางสูงเพื่อทําประโยชนใหโรงเรียน  ในภาพรวมอยูในระดับสูง  ( X =  4.30)  และเมื่อพิจารณา
เปนรายขอพบวาทุกขอ  ครูมีความผูกพันตอโรงเรียนอยูในระดับสูง  โดยพิจารณาเรียงลําดับขอจาก
มากไปหานอย 3 ลําดับแรกไดดังนี้  ครูเต็มใจที่จะทํางานในโรงเรียนแหงนี้อยางเต็มความสามารถ   
เพื่อใหงานประสบผลสําเร็จ ( X = 4.61) ครูยินดีที่จะสละเวลาสวนตัวเพื่อทํางานในความรับผิดชอบ
ใหบรรลุเปาหมาย ( X = 4.53) และครูยินดีที่จะสละประโยชนสวนตัวเพื่อใหงานของโรงเรียน
ประสบความสําเร็จ ( X =  4.51) 
ตาราง 11  คาเฉลี่ย  คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ความผูกพันตอโรงเรียน  ดานความตองการที่จะรักษา 
 ความเปนสมาชิกของโรงเรียนของครู  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก      
 

ดานความตองการที่จะรักษาความเปนสมาชิกของโรงเรียน X  S.D. ระดับความผูกพัน 
    

1.  ครูปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และขอบังคับ    
     ของโรงเรียนแหงนี้ดวยความเต็มใจ 4.53   . 61 สูง 
2.  ครูมีความรูสึกวาตัวครูเองเปนสวนหนึ่ง    
     ของโรงเรียนแหงนี้ 4.54   . 62 สูง 
3.  ครูคิดวาจะทํางานที่โรงเรียนแหงนี้ตลอดไป    
     จนกวาจะเกษียณอายุราชการ 4.13   . 99 สูง 
4.  ครูคิดวาการตัดสินใจเขามาทํางานในโรงเรียนแหงนี้    
     เปนการตัดสินใจที่ถูกตอง   4.03 1.20 สูง 
5.  แมวาโรงเรียนอ่ืนจะใหผลประโยชนมากกวาโรงเรยีน    
     แหงนี้  ครูจะไมยายไปจากโรงเรียนแหงนี้ 3.89 1.00 สูง 
6.  ครูบอกกลาวผูอ่ืนเสมอวา โรงเรียนนี้เปนโรงเรียน -    
     ที่ควรทํางานดวย 4.20   . 77 สูง 
7.  ถึงแมการทํางานจะมีปญหามาก  ครูก็ไมรูสึกทอแท    
     และครูจะสอนที่โรงเรียนแหงนี้ตลอดไป 3.60 1.21 สูง 
8.  ครูจะแนะนําเพื่อนครูใหมาสอนที่โรงเรียนแหงนี้ 3.89 1.27 สูง 

รวมเฉลี่ย 4.10   . 64 สูง 
    



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
พร
ะน
คร
ศร
ีอย
ุธย
า

  
87

 
จากตาราง 11  พบวา  ครูมีความผูกพันตอโรงเรียน  ดานความตองการที่จะรักษาความ

เปนสมาชิกของโรงเรียน  ในภาพรวมอยูในระดับสูง ( X  = 4.10) และเมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา
ทุกขอ ครูมีความผูกพันตอโรงเรียนอยูในระดับสูง  โดยพิจารณาเรียงลําดับขอจากมากไปหานอย    
3 ลําดับแรก ไดดังนี้ ครูมีความรูสึกวาตัวครูเองเปนสวนหนึ่งของโรงเรียนแหงนี้ ( X = 4.54)         
ครูปฏิบัติตามกฎระเบียบและขอบังคับของโรงเรียนแหงนี้ดวยความเต็มใจ ( X  = 4.53) และครูบอก
กลาวผูอ่ืนเสมอวาโรงเรียนนี้เปนโรงเรียนที่ควรทํางานดวย  ( X  =  4.20) 
 
ตอนที่ 4  การวิเคราะหความสัมพันธระหวางการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการกับความผูกพัน 
 ตอโรงเรียนของครู  สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานครนายก   
          ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการกับความ      
ผูกพันตอโรงเรียน ของครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก โดยใชคาสัมประสิทธิ์        
สหสมัพันธ  ผูวิจัยนําเสนอความสัมพันธระหวางการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครู
กับความผูกพันตอโรงเรียนของครู   ดังแสดงในตาราง 12 
 
ตาราง 12  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการกับ 
      ความผูกพันตอโรงเรียนของครู  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก  
 

ความสัมพันธระหวาง คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 
(r x y) 

  
การมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครูกับ
ความผูกพันตอโรงเรียนของครู 

0.47* 

  

 
* นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05 

 
จากตาราง 12  พบวา  ครูมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการมีความสัมพันธกับความผูกพนั

ตอโรงเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยมีความสัมพันธอยูในระดับปานกลาง            
(r x y =  .47) 
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