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ภาคผนวก  ก 
รายชื่อผูทรงคุณวุฒิท่ีตรวจสอบความตรงของเครื่องมือในการวิจัย 
หนังสือขอเรียนเชิญเปนผูทรงคุณวุฒ ิ/ ผูเชี่ยวชาญในการวิจัย   
หนังสือขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายชื่อผูทรงคุณวุฒิท่ีตรวจสอบความตรงของเครื่องมือในการวิจัย 
 

1.  ดร.นิเวศน    อุดมรัตน   ผูอํานวยการสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา
นครนายก 
     สํานักงานคณะกรรมการกรศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
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2.   ดร.ชิดชัย    สนั่นเสียง   อาจารย  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
     มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
3.  ดร.อรวรรณ  ตัณฑเจริญรัตน  ผูอํานวยการโรงเรียนอนุบาลสุวรรณประสิทธิ์ 
     สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก 
4.  นายสถาพร    ศรีมวง   ผูอํานวยการโรงเรียนอนุบาลนครนายก   

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก 
5.  นางวาสิรินทร  รัตนมาลี  ศึกษานิเทศก 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก 
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ภาคผนวก  ข 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารหมายเลข............... 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เร่ือง 
“ความสัมพันธระหวางการมีสวนรวมของครูในการบริหารงานวิชาการกับความผูกพันตอโรงเรียน  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษานครนายก” 
คําชี้แจง 
 แบบสอบถามฉบับนี้มีวัตถุประสงคเพื่อเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับ    การมีสวนรวมของ
ครูในการบริหารงานวิชาการและความผูกพันตอโรงเรียน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
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นครนายก    ขอความกรุณาทานโปรดตอบแบบสอบถามตามความคิดเห็นของทาน  ซ่ึงผูวิจัยจะ
รวบรวมและวิเคราะหขอมูลโดยภาพรวม   จึงไมมีผลกระทบตอตัวทานแตประการใด แตกลับ     
จะเปนประโยชนและเกิดแนวทางในการพัฒนา  การมีสวนรวมของครูในการบริหารงานวิชาการ 
และความผูกพันตอโรงเรียน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายกใหมีคุณภาพยิ่งขึ้น 
 แบบสอบถามฉบับนี้แบงออกเปน  3  ตอน  ดังนี ้
 ตอนที่ 1  สอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที ่2  สอบถามเกีย่วกบัการมีสวนรวมของครใูนการบริหารงานวชิาการ สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศกึษานครนายก  เปนแบบมาตรประมาณคา (Rating  scale)  5  ระดับ 
 ตอนที่ 3  สอบถามเกี่ยวกับความผูกพันตอโรงเรียน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา
นครนายก  เปนแบบมาตรประมาณคา  (Rating  scale)  5  ระดับ  
 ผูวิจัยขอรับรองวาจะใชขอมูลของทาน  เพื่อประโยชนในการวิจัยเทานั้น  และจะไมมี
ผลเสียใด ๆ  ตอทานทั้งสิ้น  และขอขอบพระคุณอยางสูงมา  ณ  โอกาสนี้ 
 
 
 
     (นายประชุม    บํารุงจิตร) 

                                                  นักศึกษาปริญญาโท    สาขาการ
บริหารการศึกษา 

     มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 
 
 
 

 ตอนที ่ 1 
สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

 

 
คําชี้แจง  โปรดกาเครื่องหมาย  ลงใน     หนาขอความที่ตรงกบัความเปนจรงิของทาน 
 
1.  เพศ       ชาย     หญิง 
 
2.  อายุ       ต่ํากวา  30  ป    30 - 39  ป 
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       40 -  49  ป     50 - 59  ป 
 
3. วุฒิการศกึษาสูงสุด   ต่ํากวาปริญญาตรี    ปริญญาตรี 
       ปริญญาโท    ปริญญาเอก 
 
4. ระยะเวลาการสอนในโรงเรียนปจจุบัน 
       นอยกวา  10  ป    10 -  20  ป 
       21 -  30  ป     มากกวา  30   ป 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ตอนที ่2 
การมีสวนรวมของครูในการบริหารงานวชิาการ 

 

 
คําชี้แจง  โปรดอานคําถามโดยละเอียด  แลวพิจารณาวาทานมีสวนรวมในกิจกรรมแตละดานของ
การบริหารงานวิชาการโรงเรียนอยูในระดับใด    โดยทําเครื่องหมาย    ลงในชองที่ตรงกับ
ระดับการมีสวนรวมที่ทานรวมกิจกรรม  ตามความเปนจริง  เพียงขอเดียว  (กรุณาตอบคําถามทุก
ขอ) 
เกณฑการประเมิน  
 5    หมายถึง     ทานไดมีสวนรวมในงานวิชาการของโรงเรียนอยูในระดบัมาก
ที่สุด 
                      หรือประมาณรอยละ 81 - 100 
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 4    หมายถึง    ทานไดมีสวนรวมในงานวิชาการของโรงเรียนอยูในระดบัมาก 
  หรือประมาณรอยละ 61 - 80   
 3    หมายถึง   ทานไดมีสวนรวมในงานวิชาการของโรงเรียนอยูในระดบัปาน
กลาง  
  หรือประมาณรอยละ 41 - 60  
                   2    หมายถึง   ทานไดมีสวนรวมในงานวิชาการของ
โรงเรียนอยูในระดับนอย 
                                         หรือประมาณรอยละ 21 - 40 
                   1    หมายถึง    ทานไดมีสวนรวมในงานวิชาการของ
โรงเรียนอยูในระดับนอยที่สุด 
                                          หรือประมาณรอยละ  1 – 20 

ระดับการมีสวนรวม  
ขอบขายการบริหารงานวชิาการโรงเรียน มาก

ที่สุด
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอย 
 

(2) 

นอย
ที่สุด
(1) 

ดานการพฒันาหลักสูตรสถานศึกษา  ทานมีสวนรวม 
 1. ศึกษาวเิคราะหเอกสารหลักสตูรการศึกษาขั้น
พื้นฐาน   พ.ศ. 2544 

     

 2. ศึกษาสภาพปญหา  และความตองการของสังคม   
    ชุมชนและทองถ่ิน 

     

 3. กําหนดวิสัยทศัน ภารกิจ เปาหมาย คุณลักษณะที ่ 
     พึงประสงคของหลักสูตรสถานศึกษา 

     

 4. จัดทําโครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา      
 5. จัดทําโครงสรางสาระการเรียนรูตาง ๆ ของ
โรงเรียน 

     

 6. นําหลักสูตรไปใชในการจัดการเรียนการสอน      
ระดับการมีสวนรวม  

ขอบขายการบริหารงานวชิาการโรงเรียน มาก
ที่สุด
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอย 
 

(2) 

นอย
ที่สุด
(1) 

ดานการพฒันาหลักสตูรสถานศึกษา  (ตอ) ทานมีสวน      
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รวม 
 7.  บริหารจัดการการใชหลักสูตรสถานศึกษา 
 8.  ปรับปรุง  และพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา        
  ใหเหมาะสมกบัผูเรียน 

     

ดานการพฒันากระบวนการเรียนรู  ทานมสีวนรวม 
 9. จัดทําแผนการจัดการเรียนรู ตามสาระ และ          
  หนวยการเรยีนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคญั 

     

10. จัดกระบวนการเรียนรู โดยจดัเนื้อหาสาระ  และ     
  กิจกรรม  ใหสอดคลองกับความสนใจ ความถนัด
  ของผูเรียน 

     

11. ฝกทักษะกระบวนการคิดเพือ่ปองกัน  และแกไข
  ปญหาการเรียนรูจากประสบการณจริงและปฏิบัติ
จริง 

     

12. ฝกทักษะการจดัการเพื่อปองกันและแกไขปญหา 
      การเรียนรูจากประสบการณจริงและปฏิบตัิจริง 

     

13. ฝกทักษะการเผชิญสถานการณเพือ่ปองกันและ
แกไข 
     ปญหาการเรียนรูจากประสบการณจริงและปฏิบัติ
จริง 

     

14. ประยุกตใชความรูเพื่อปองกนัและแกไขปญหา 
     การเรียนรูจากประสบการณจริงและปฏิบตัิจริง 

     

15. สงเสริมใหนกัเรียนรกัการอาน และใฝรูอยาง
ตอเนื่อง 

     

16. ปลูกฝงคุณธรรม คานิยมที่ดงีาม และคณุลักษณะที่
      พึงประสงคที่สอดคลองกับเนื้อหาสาระการเรียนรู 

     

17. จัดบรรยากาศ   ส่ิงแวดลอมและแหลงเรียนรูใหเอื้อ
ตอ 
      การจัดกระบวนการเรียนรู 

     

18. มีสวนรวมสงเสริมใหมีการพัฒนาครู  เพือ่พัฒนา  
      กระบวนการเรียนรูตามความเหมาะสม 
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ระดับการมีสวนรวม  

ขอบขายการบริหารงานวชิาการโรงเรียน มาก
ที่สุด
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอย 
 

(2) 

นอย
ที่สุด
(1) 

ดานการวดัผล ประเมินผล  ทานมีสวนรวม 
19. กําหนดระเบยีบ แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการวัดผลและ 
      ประเมินผล 

     

20. จัดทําแผนการวัดผล และประเมนิผลแตละกลุม
สาระ 
      การเรียนรูใหสอดคลองกับมาตรฐานการศกึษาสาระ 
      การเรียนรู   หนวยการเรยีนรู  แผนการจดัการ
เรียนรู  
     และการจดักิจกรรมการเรียนรู 

     

21. ดําเนินการวัดผลและประเมนิผลใหสอดคลองกับ 
      หลักสูตรและมาตรฐานการเรียนรูทั้ง 8 กลุมสาระ 
      การเรียนรู 

     

22. ดําเนินการวัดผล และประเมินผลการเรียนการสอน
  โดยเนนการประเมินตามสภาพจริง 

     

23. พัฒนาเครื่องมอืวัดและประเมินผลใหไดมาตรฐาน      
ดานการนิเทศการศึกษา    ทานมีสวนรวม 
24. กําหนดวัตถุประสงค   เปาหมายการนิเทศงาน
วิชาการ 
      และการเรียนการสอนในโรงเรียน 

     

25. วางแผนดําเนนิการนิเทศงานวิชาการ และ            
  การเรียนการสอนในโรงเรียน 

     

26. คัดเลือกครูเปนคณะกรรมการการนิเทศงานวิชาการ 
      และการเรียนการสอนในโรงเรียน 

     

27. สัมมนา  อบรม  การนิเทศงานวิชาการ และ         
  การเรียนการสอนในโรงเรียน 
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28. จัดใหมีการสาธิตการสอนแกครูในโรงเรียน      
29. แลกเปลี่ยนประสบการณการนิเทศงานวิชาการและ
      การเรียนการสอนในโรงเรียนกับครูภายในโรงเรียน
 

     

ระดับการมีสวนรวม  
ขอบขายการบริหารงานวชิาการโรงเรียน มาก

ที่สุด
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอย 
 

(2) 

นอย
ที่สุด
(1) 

ดานการนิเทศการศึกษา  (ตอ)  ทานมีสวนรวม 
30. แลกเปลี่ยนเรียนรู  และประสบการณการนิเทศ 
  งานวิชาการและการเรียนการสอนในโรงเรียนกับ 
      ครูโรงเรียนอ่ืน 

     

31. สรางเครื่องมือสําหรับการนิเทศงานวิชาการและ 
      การเรียนการสอนในโรงเรียน 

     

32. ประเมินผลการนิเทศงานวิชาการ และการเรียน     
  การสอนในโรงเรียน 

     

33. การนิเทศงานวิชาการและการเรียนการสอนเพื่อ
  ปรับปรุงพัฒนา 

     

ดานการประกันคุณภาพภายในโรงเรียน  ทานมีสวน
รวม 
34. จัดระบบโครงสรางองคกร  ใหรองรับการ
จัดระบบ  การประกันคณุภาพภายใน
ของโรงเรียน 

     

35. กําหนดเกณฑการประเมิน เปาหมายความสําเร็จ
  ของโรงเรียนตามมาตรฐานการศึกษาและตวับงชี้
  ของกระทรวง 

     

36. วางแผนการพฒันาคุณภาพการศึกษา ตามระบบ
  การประกนัคณุภาพการศกึษาใหบรรลุตามเปาหมาย 
      ความสําเร็จของโรงเรียน 

     

37. มีสวนรวมดําเนินการพัฒนางานตามแผน                  
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  การประกันคณุภาพภายในโรงเรียน 
38. ดําเนินการติดตาม  ตรวจสอบการประกนัคุณภาพ 
      ภายในโรงเรียน 

     

39. ดําเนินการประเมินผลการประกันคณุภาพ            
  ภายในโรงเรียน 

     

40. พัฒนาระบบประกันคณุภาพภายในโรงเรียน      
 ตอนที ่3 

ความผูกพนัตอโรงเรียน 
 

 
คําชี้แจง  แบบสอบถามสวนนี้ทําขึ้นเพื่อตองการทราบความรูสึกผูกพันที่ทานมีตอโรงเรียน  ที่
ทานปฏิบัติงานอยู  ขอใหทานกรุณาอานขอความแตละขอตอไปนี้แลวโปรดทําเครื่องหมาย     
ลงในชองระดบัความคดิเห็นที่ตรงกบัความคิดและความรูสึกที่แทจริงของทานใหมากที่สุดตาม
หลักเกณฑ  ดงันี้ 
        5    หมายถึง     ทานเห็นดวยอยางยิ่ง  หรือเหน็ดวยประมาณรอยละ 81 - 100 
        4    หมายถึง     ทานเห็นดวย  หรือเหน็ดวยประมาณรอยละ 61 - 80 
        3    หมายถึง     ทานไมแนใจ  หรือเห็นดวยประมาณรอยละ 41 - 60 
        2    หมายถึง     ทานไมเหน็ดวย  หรือเห็นดวยประมาณรอยละ 21 - 
40 
        1    หมายถึง     ทานไมเหน็ดวยอยางยิ่ง  หรือเห็นดวยประมาณรอยละ 
1 - 20 
 

ระดับความคดิเห็น  
 

ความผูกพนัตอโรงเรียน 
เห็นดวย
อยางยิ่ง 
(5) 

เห็น
ดวย 
(4) 

ไม
แนใจ 
(3) 

ไมเห็น
ดวย 
(2) 

ไมเห็นดวย
อยางยิ่ง 
(1) 

ดานความเชื่อถือยอมรับเปาหมาย และคุณคา
ของโรงเรียน 

     

 1. ทานภูมิใจในโรงเรียนแหงนี ้และพรอมจะ
  บอกผูอ่ืนวาทานทํางานในโรงเรียนแหงนี ้

     

 2. ทานคิดวาโรงเรียนแหงนี้ดีทีสุ่ดเมื่อ      
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  เปรียบเทียบกบัโรงเรียนอื่นที่ทานเคยอยู
มา 
 3. ทานเห็นดวยกับนโยบาย  เปาหมาย 
  การบริหารงานของโรงเรียนแหงนี ้

     

 4.  ทานมีความรูสึกหวงใยตอโรงเรยีน
แหงนี ้  มากเหมือนกบัเปนบานของ
ทานเอง 

     

 5. ทานรูสึกวาเปาหมาย  คานิยมของ
โรงเรียน  แหงนี ้คลายคลึงกับ
เปาหมาย คานิยม  
 ของทาน 

     

ระดับความคดิเห็น 

ความผูกพนัตอโรงเรียน เห็นดวย
อยางยิ่ง 
(5) 

เห็น
ดวย 
(4) 

ไม
แนใจ 
(3) 

ไมเห็น
ดวย 
(2) 

ไมเห็นดวย
อยางยิ่ง 
(1) 

ดานความเชื่อถือยอมรับเปาหมาย และคุณคา
ของโรงเรียน  (ตอ) 
 6. การทาํงานในโรงเรยีนแหงนีท้ําใหทาน     
  ไดใช ความรูความสามารถอยางเต็มที ่

     

 7. ทานมีความสขุมากที่ไดพดูคุยเร่ืองราว
  เกี่ยวกับโรงเรยีนแหงนีก้ับผูอ่ืน 

     

ดานความเต็มใจในการปฏิบตัิงานอยางสูงเพื่อ
ทําประโยชนใหโรงเรียน 
 8. ทานเต็มใจทีจ่ะทํางานในโรงเรียนแหงนี้
  อยางเต็มความสามารถ  เพื่อใหงาน 
  ประสบผลสําเร็จ 

     

 9. เมื่อมีการพูดจาทําใหโรงเรียนแหงนี้       
  เสียหาย ทานมักจะชีแ้จงและปกปอง      
  ทุกครั้ง 

     

10. โรงเรยีนแหงนีไ้มใชของทานเพียงคน      
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เดียว  เพียงแคทํางานใหผานไปวนั ๆ 
โดย             ไมผิดพลาดก็
เพียงพอแลว 
11.  ทานยินดีที่จะสละประโยชน
สวนตัวเพื่อ  ใหงานของโรงเรียนประสบ
ความสําเร็จ 

     

12.  ทานยินดีที่จะสละเวลาสวนตัวเพื่อ
ทํางาน  ในความรับผิดชอบใหบรรลุ
เปาหมาย 

     

13.  ทานไมปฏิเสธที่จะชวยเหลือ
โรงเรียน      ในทุก ๆ ดาน 

     

14.  งานที่ทานรับผิดชอบอยูขณะนี้มี
มากพอ  อยูแลว  ทานจึงไมอาสา
ชวยงานอื่นอีก 

     

 
ระดับความคดิเห็น 

ความผูกพนัตอโรงเรียน เห็นดวย
อยางยิ่ง 
(5) 

เห็น
ดวย 
(4) 

ไม
แนใจ 
(3) 

ไมเห็น
ดวย 
(2) 

ไมเห็นดวย
อยางยิ่ง 
(1) 

ดานความตองการท่ีจะการรักษาความเปน
สมาชิกของโรงเรียน (ตอ) 
15. ทานปฏิบัตติามกฎ ระเบยีบ และ
ขอบังคับ  ของโรงเรียนแหงนี้ดวย
ความเต็มใจ 

     

16. ทานมีความรูสึกวาตวัทานเองเปนสวน 
  หนึ่งของโรงเรียนแหงนี ้

     

17.  ทานคิดวาจะทาํงานที่โรงเรียน
แหงนี ้   ตลอดไปจนกวาจะ
เกษยีณอายุราชการ 

     

18. ทานคิดวาการตัดสินใจเขามาทํางานใน      
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  โรงเรียนแหงนีเ้ปนการตัดสินใจที่
ผิดพลาด   
19.  แมวาโรงเรียนอื่นจะให
ผลประโยชนมาก  กวาโรงเรียนแหงนี ้ 
ทานจะไมยายไป   จาก
โรงเรียนแหงนี้ 

     

20.  ทานบอกกลาวผูอ่ืนเสมอวา โรงเรียน
นี้  เปนโรงเรียนที่ควรทํางานดวย 

     

21.  ปญหาจากการทํางานทําใหทานรูสึก
ทอแท  และอยากยายไปสอนที่
โรงเรียนอื่น 

     

22.  ทานจะไมแนะนําเพื่อครูใหมาสอน             
  ที่โรงเรียนแหงนี้ 
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ภาคผนวก  ค 

คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คาดัชนีความสอดคลอง (IOC)   
 

ขอบขายการบริหารงานวชิาการโรงเรียน IO
C 

ดานการพฒันาหลักสูตรสถานศึกษา  ทานมีสวนรวม  
 1. ศึกษาวเิคราะหเอกสารหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พ.ศ. 2544 1 
 2.  ศึกษาสภาพปญหา และความตองการของสังคม ชุมชนและทองถ่ิน 1 
 3. กําหนดวิสัยทศัน ภารกิจ เปาหมาย คุณลักษณะที่พึงประสงคของหลักสูตร
สถานศึกษา 

1 

 4. จัดทําโครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา 1 
 5. จัดทําโครงสรางสาระการเรียนรูตาง ๆ ของโรงเรียน 1 
 6. นําหลักสูตรไปใชในการจัดการเรียนการสอน 1 
 7.  บริหารจัดการการใชหลักสูตรสถานศึกษา .8 
 8.  ปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหเหมาะสมกบัผูเรียน 1 
ดานการพฒันากระบวนการเรียนรู  ทานมสีวนรวม  
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 9. จัดทําแผนการจัดการเรียนรู ตามสาระและหนวยการเรยีนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคญั 1 
10. จัดกระบวนการเรยีนรู โดยจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจ 
  ความถนัดของผูเรียน 1 
11. ฝกทักษะกระบวนการคิดเพือ่ปองกันและแกไขปญหาการเรียนรูจาก
ประสบการณจริง  และปฏิบัติจรงิ  
12.  ฝกทักษะการจดัการเพื่อปองกันและแกไขปญหาการเรียนรูจากประสบการณจริง   
  และปฏิบัติจรงิ .8 
13.  ฝกทักษะการเผชิญสถานการณเพื่อปองกนัและแกไขปญหาการเรียนรู              
  จากประสบการณจริงและปฏิบัติจริง .8 
14.  ประยุกตใชความรูเพื่อปองกนัและแกไขปญหาการเรียนรูจากประสบการณจริง     
  และปฏิบัติจรงิ .8 
15. สงเสริมใหนักเรียนรักการอาน และใฝรูอยางตอเนื่อง 1 
16. ปลูกฝงคุณธรรม คานิยมที่ดงีาม และคณุลักษณะที่พึงประสงคที่สอดคลองกับ
เนื้อหา  สาระการเรียนรู 1 
17.  จัดบรรยากาศ   ส่ิงแวดลอมและแหลงเรียนรูใหเอื้อตอการจัดกระบวนการเรียนรู 1 
18.  มีสวนรวมสงเสริมใหมกีารพฒันาครู เพื่อพฒันากระบวนการเรียนรูตามความ
เหมาะสม .8 

ขอบขายการบริหารงานวชิาการโรงเรียน IO
C 

ดานการวดัผล ประเมินผล  ทานมีสวนรวม  
19. กําหนดระเบยีบ แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการวัดผลและประเมนิผล 1 
20. จัดทําแผนการวัดผล และประเมินผลแตละกลุมสาระการเรียนรูใหสอดคลอง       
  กับมาตรฐานการศึกษาสาระการเรียนรู   หนวยการเรยีนรู  แผนการจัดการเรียนรู      
  และการจดักิจกรรมการเรียนรู 

1 

21. ดําเนินการวัดผลและประเมนิผลใหสอดคลองกับหลักสูตร และมาตรฐานการ
เรียนรู  ทั้ง 8 กลุมสาระการเรียนรู 

1 

22.  ดําเนินการวัดผล และประเมินผลการเรียนการสอนโดยเนนการประเมินตาม
สภาพจริง 

1 

23.  พัฒนาเครื่องมอืวัดและประเมินผลใหไดมาตรฐาน 1 
ดานการนิเทศการศึกษา    ทานมีสวนรวม  
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24.  กําหนดวัตถุประสงค   เปาหมายการนิเทศงานวิชาการและการเรียนการสอน       
  ในโรงเรียน 

1 

25.  วางแผนดําเนนิการนิเทศงานวิชาการและการเรียนการสอนในโรงเรียน 1 
26.  คัดเลือกครูเปนคณะกรรมการการนิเทศงานวิชาการและการเรียนการสอนใน
โรงเรียน 

1 

27.  สัมมนา  อบรม  การนิเทศงานวิชาการและการเรียนการสอนในโรงเรียน 1 
28.  จัดใหมีการสาธิตการสอนแกครูในโรงเรียน 1 
29.  แลกเปลี่ยนประสบการณการนิเทศงานวิชาการและการเรยีนการสอนในโรงเรียน
กับ  ครูภายในโรงเรียน 

1 

30.  แลกเปลี่ยนเรียนรู และประสบการณการนเิทศงานวิชาการ และการเรยีนการสอน  
  ในโรงเรียนกบัครูโรงเรียนอื่น 

1 

31.  สรางเครื่องมือสําหรับการนิเทศงานวิชาการและการเรียนการสอนในโรงเรียน 1 
32.  ประเมินผลการนิเทศงานวิชาการและการเรียนการสอนในโรงเรียน 1 
33.  การนิเทศงานวิชาการและการเรียนการสอนเพื่อปรับปรุงพัฒนา 1 
ดานการประกันคุณภาพภายในโรงเรียน  ทานมีสวนรวม  
34. จัดระบบโครงสรางองคกร  ใหรองรับการจัดระบบการประกันคณุภาพภายใน     
  ของโรงเรียน 

1 

35.  กําหนดเกณฑการประเมิน เปาหมายความสําเร็จของโรงเรียนตามมาตรฐาน
การศึกษา  และตัวบงชี้ของกระทรวง 

1 

 
ขอบขายการบริหารงานวชิาการโรงเรียน IO

C 
ดานการประกันคุณภาพภายในโรงเรียน  ทานมีสวนรวม  
36. วางแผนการพฒันาคุณภาพการศึกษา ตามระบบการประกนัคุณภาพการศึกษา 1 
37. มีสวนรวมดําเนินการพัฒนางานตามแผนการประกันคุณภาพภายในโรงเรียน 1 
38. ดําเนินการติดตาม   ตรวจสอบการประกนัคุณภาพภายในโรงเรียน 1 
39. ดําเนินการประเมินผลการประกันคณุภาพภายในโรงเรียน 1 
40. พัฒนาระบบประกันคณุภาพภายในโรงเรียน 1 

ความผูกพนัตอโรงเรียน  
ดานความเชื่อถือยอมรับเปาหมาย และคุณคาของโรงเรียน  
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 1. ทานภูมิใจในโรงเรียนแหงนีแ้ละพรอมจะบอกผูอ่ืนวาทานทํางานในโรงเรียนแหงนี ้ .8 
 2.  ทานคิดวาโรงเรียนแหงนี้ดีทีสุ่ดเมื่อเปรียบเทียบกับโรงเรยีนอ่ืนที่ทานเคยอยูมา 1 
 3.  ทานเห็นดวยกบันโยบาย   เปาหมายการบริหารงานของโรงเรียนแหงนี้ 1 
 4.  ทานมีความรูสึกหวงใยตอโรงเรียนแหงนีม้ากเหมือนกบัเปนบานของทานเอง 1 
 5.  ทานรูสึกวาเปาหมาย   คานิยมของโรงเรียนแหงนี้คลายคลึงกับเปาหมาย           
  คานิยมของทาน 1 
 6.  การทํางานในโรงเรียนแหงนี้ทําใหทานไดใชความรู  ความสามารถอยางเต็มที ่ 1 
 7. ทานมีความสขุมากที่ไดพดูคุยเร่ืองราวเกีย่วกับโรงเรียนแหงนี้กับผูอ่ืน 1 
 8. ทานเต็มใจทีจ่ะทํางานในโรงเรียนแหงนี้อยางเต็มความสามารถ                         
  เพื่อใหงานประสบผลสําเร็จ 1 
 9. เมื่อมีการพูดจาทําใหโรงเรียนแหงนี้เสียหาย ทานมักจะชีแ้จงและปกปองทุกครั้ง 1 
10. โรงเรียนแหงนี้ไมใชของทานเพียงคนเดยีวเพยีงแคทํางานใหผานไปวนั ๆ           
  โดยไมผิดพลาดก็เพยีงพอแลว .8 
11.  ทานยินดีที่จะสละประโยชนสวนตวัเพื่อใหงานของโรงเรียนประสบความสําเร็จ 1 
12.  ทานยินดีที่จะสละเวลาสวนตัวเพื่อทํางานในความรับผิดชอบใหบรรลุเปาหมาย 1 
13.  ทานไมปฏิเสธที่จะชวยเหลือโรงเรียนในทกุ ๆ ดาน 1 
14.  งานที่ทานรับผิดชอบอยูขณะนี้มีมากพออยูแลว  ทานจึงไมอาสาชวยงานอื่นอีก 1 

 
 

ความผูกพนัตอโรงเรียน IOC
ดานความตองการท่ีจะการรักษาความเปนสมาชิกของโรงเรียน  
15. ทานปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และขอบังคับของโรงเรียนแหงนี้ดวยความเต็มใจ 1 
16.  ทานมีความรูสึกวาตัวทานเองเปนสวนหนึ่งของโรงเรียนแหงนี ้ 1 
17.  ทานคิดวาจะทาํงานที่โรงเรียนแหงนี้ตลอดไปจนกวาจะเกษียณอายุราชการ 1 
18.  ทานคิดวาการตัดสินใจเขามาทํางานในโรงเรียนแหงนี้เปนการตัดสินใจที่ผิดพลาด   .8 
19.  แมวาโรงเรียนอื่นจะใหผลประโยชนมากกวาโรงเรียนแหงนี้   ทานจะไมยายไป       
  จากโรงเรียนแหงนี ้ .8 
20.  ทานบอกกลาวผูอ่ืนเสมอวา โรงเรียนนี้เปนโรงเรียนที่ควรทํางานดวย 1 
21.  ปญหาจากการทํางาน  ทําใหทานรูสึกทอแทและอยากยายไปสอนที่โรงเรียนอ่ืน 1 
22.  ทานจะไมแนะนําเพื่อครูใหมาสอนที่โรงเรียนแหงนี ้ 1 
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ประวัติยอผูวิจัย 
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ประวัติยอผูวิจัย 
 
ชื่อและนามสกุล นายประชุม  บํารุงจิตร 
วัน  เดือน  ป  เกิด 9  กุมภาพันธ  2506 
สถานที่เกิด ตําบลบานพราว  อําเภอบานนา  จังหวดันครนายก 
สถานที่อยูปจจุบัน บานเลขที่ 76  หมู  3  ตําบลบานพราว  อําเภอบานนา  จังหวัด
นครนายก 
ตําแหนงปจจบุัน ผูอํานวยการชํานาญการ 

โรงเรียนวัดหนองคันจาม  หมู  1  ตําบลบานพริก  อําเภอบานนา   
จังหวดันครนายก  26110 

สถานที่ทํางานปจจุบัน โรงเรียนวัดหนองคันจาม  สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษานครนายก 
ประวัติการศกึษา   
       พ.ศ.  2524 มัธยมศึกษาปที่ 5  โรงเรียนบานนา  “นายกพิทยากร”  
จังหวดันครนายก 
      พ.ศ.  2526 ประกาศนยีบตัรการศึกษาชัน้สูง (วิทยาศาสตรทั่วไป)  

วิทยาลัยครูพระนครศรีอยุธยา  จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
       พ.ศ.  2533 ครุศาสตรบัณฑิต (เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา)  

วิทยาลัยครูเพชรบุรีวิทยาลงกรณ  จังหวัดปทุมธานี 
       พ.ศ.  2548 ประกาศนยีบตัรบัณฑิต (การบริหารการศึกษา)  
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มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
       พ.ศ.  2551 ครุศาสตรมหาบัณฑิต (การบริหารการศึกษา)  

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
 


