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ภาคผนวก  ก 
รายชื่อผูทรงคุณวุฒิท่ีตรวจสอบความตรงของเครื่องมือในการวิจัย 
หนังสือขอเรียนเชิญเปนผูทรงคุณวุฒ ิ/ ผูเชี่ยวชาญในการวิจัย   
หนังสือขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายชื่อผูทรงคุณวุฒิท่ีตรวจสอบความตรงของเครื่องมือในการวิจัย 
 

1.  ดร.นิเวศน    อุดมรัตน   ผูอํานวยการสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา
นครนายก 
     สํานักงานคณะกรรมการกรศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
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2.   ดร.ชิดชัย    สนั่นเสียง   อาจารย  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
     มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
3.  ดร.อรวรรณ  ตัณฑเจริญรัตน  ผูอํานวยการโรงเรียนอนุบาลสุวรรณประสิทธิ์ 
     สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก 
4.  นายสถาพร    ศรีมวง   ผูอํานวยการโรงเรียนอนุบาลนครนายก   

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก 
5.  นางวาสิรินทร  รัตนมาลี  ศึกษานิเทศก 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก 
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ภาคผนวก  ข 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารหมายเลข............... 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เร่ือง 
“ความสัมพันธระหวางการมีสวนรวมของครูในการบริหารงานวิชาการกับความผูกพันตอโรงเรียน  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษานครนายก” 
คําชี้แจง 
 แบบสอบถามฉบับนี้มีวัตถุประสงคเพื่อเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับ    การมีสวนรวมของ
ครูในการบริหารงานวิชาการและความผูกพันตอโรงเรียน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
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นครนายก    ขอความกรุณาทานโปรดตอบแบบสอบถามตามความคิดเห็นของทาน  ซ่ึงผูวิจัยจะ
รวบรวมและวิเคราะหขอมูลโดยภาพรวม   จึงไมมีผลกระทบตอตัวทานแตประการใด แตกลับ     
จะเปนประโยชนและเกิดแนวทางในการพัฒนา  การมีสวนรวมของครูในการบริหารงานวิชาการ 
และความผูกพันตอโรงเรียน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายกใหมีคุณภาพยิ่งขึ้น 
 แบบสอบถามฉบับนี้แบงออกเปน  3  ตอน  ดังนี ้
 ตอนที่ 1  สอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที ่2  สอบถามเกีย่วกบัการมีสวนรวมของครใูนการบริหารงานวชิาการ สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศกึษานครนายก  เปนแบบมาตรประมาณคา (Rating  scale)  5  ระดับ 
 ตอนที่ 3  สอบถามเกี่ยวกับความผูกพันตอโรงเรียน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา
นครนายก  เปนแบบมาตรประมาณคา  (Rating  scale)  5  ระดับ  
 ผูวิจัยขอรับรองวาจะใชขอมูลของทาน  เพื่อประโยชนในการวิจัยเทานั้น  และจะไมมี
ผลเสียใด ๆ  ตอทานทั้งสิ้น  และขอขอบพระคุณอยางสูงมา  ณ  โอกาสนี้ 
 
 
 
     (นายประชุม    บํารุงจิตร) 

                                                  นักศึกษาปริญญาโท    สาขาการ
บริหารการศึกษา 

     มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 
 
 
 

 ตอนที ่ 1 
สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

 

 
คําชี้แจง  โปรดกาเครื่องหมาย  ลงใน     หนาขอความที่ตรงกบัความเปนจรงิของทาน 
 
1.  เพศ       ชาย     หญิง 
 
2.  อายุ       ต่ํากวา  30  ป    30 - 39  ป 
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       40 -  49  ป     50 - 59  ป 
 
3. วุฒิการศกึษาสูงสุด   ต่ํากวาปริญญาตรี    ปริญญาตรี 
       ปริญญาโท    ปริญญาเอก 
 
4. ระยะเวลาการสอนในโรงเรียนปจจุบัน 
       นอยกวา  10  ป    10 -  20  ป 
       21 -  30  ป     มากกวา  30   ป 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ตอนที ่2 
การมีสวนรวมของครูในการบริหารงานวชิาการ 

 

 
คําชี้แจง  โปรดอานคําถามโดยละเอียด  แลวพิจารณาวาทานมีสวนรวมในกิจกรรมแตละดานของ
การบริหารงานวิชาการโรงเรียนอยูในระดับใด    โดยทําเครื่องหมาย    ลงในชองที่ตรงกับ
ระดับการมีสวนรวมที่ทานรวมกิจกรรม  ตามความเปนจริง  เพียงขอเดียว  (กรุณาตอบคําถามทุก
ขอ) 
เกณฑการประเมิน  
 5    หมายถึง     ทานไดมีสวนรวมในงานวิชาการของโรงเรียนอยูในระดบัมาก
ที่สุด 
                      หรือประมาณรอยละ 81 - 100 



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
พร
ะน
คร
ศร
ีอย
ุธย
า

  
123

 4    หมายถึง    ทานไดมีสวนรวมในงานวิชาการของโรงเรียนอยูในระดบัมาก 
  หรือประมาณรอยละ 61 - 80   
 3    หมายถึง   ทานไดมีสวนรวมในงานวิชาการของโรงเรียนอยูในระดบัปาน
กลาง  
  หรือประมาณรอยละ 41 - 60  
                   2    หมายถึง   ทานไดมีสวนรวมในงานวิชาการของ
โรงเรียนอยูในระดับนอย 
                                         หรือประมาณรอยละ 21 - 40 
                   1    หมายถึง    ทานไดมีสวนรวมในงานวิชาการของ
โรงเรียนอยูในระดับนอยที่สุด 
                                          หรือประมาณรอยละ  1 – 20 

ระดับการมีสวนรวม  
ขอบขายการบริหารงานวชิาการโรงเรียน มาก

ที่สุด
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอย 
 

(2) 

นอย
ที่สุด
(1) 

ดานการพฒันาหลักสูตรสถานศึกษา  ทานมีสวนรวม 
 1. ศึกษาวเิคราะหเอกสารหลักสตูรการศึกษาขั้น
พื้นฐาน   พ.ศ. 2544 

     

 2. ศึกษาสภาพปญหา  และความตองการของสังคม   
    ชุมชนและทองถ่ิน 

     

 3. กําหนดวิสัยทศัน ภารกิจ เปาหมาย คุณลักษณะที ่ 
     พึงประสงคของหลักสูตรสถานศึกษา 

     

 4. จัดทําโครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา      
 5. จัดทําโครงสรางสาระการเรียนรูตาง ๆ ของ
โรงเรียน 

     

 6. นําหลักสูตรไปใชในการจัดการเรียนการสอน      
ระดับการมีสวนรวม  

ขอบขายการบริหารงานวชิาการโรงเรียน มาก
ที่สุด
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอย 
 

(2) 

นอย
ที่สุด
(1) 

ดานการพฒันาหลักสตูรสถานศึกษา  (ตอ) ทานมีสวน      
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รวม 
 7.  บริหารจัดการการใชหลักสูตรสถานศึกษา 
 8.  ปรับปรุง  และพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา        
  ใหเหมาะสมกบัผูเรียน 

     

ดานการพฒันากระบวนการเรียนรู  ทานมสีวนรวม 
 9. จัดทําแผนการจัดการเรียนรู ตามสาระ และ          
  หนวยการเรยีนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคญั 

     

10. จัดกระบวนการเรียนรู โดยจดัเนื้อหาสาระ  และ     
  กิจกรรม  ใหสอดคลองกับความสนใจ ความถนัด
  ของผูเรียน 

     

11. ฝกทักษะกระบวนการคิดเพือ่ปองกัน  และแกไข
  ปญหาการเรียนรูจากประสบการณจริงและปฏิบัติ
จริง 

     

12. ฝกทักษะการจดัการเพื่อปองกันและแกไขปญหา 
      การเรียนรูจากประสบการณจริงและปฏิบตัิจริง 

     

13. ฝกทักษะการเผชิญสถานการณเพือ่ปองกันและ
แกไข 
     ปญหาการเรียนรูจากประสบการณจริงและปฏิบัติ
จริง 

     

14. ประยุกตใชความรูเพื่อปองกนัและแกไขปญหา 
     การเรียนรูจากประสบการณจริงและปฏิบตัิจริง 

     

15. สงเสริมใหนกัเรียนรกัการอาน และใฝรูอยาง
ตอเนื่อง 

     

16. ปลูกฝงคุณธรรม คานิยมที่ดงีาม และคณุลักษณะที่
      พึงประสงคที่สอดคลองกับเนื้อหาสาระการเรียนรู 

     

17. จัดบรรยากาศ   ส่ิงแวดลอมและแหลงเรียนรูใหเอื้อ
ตอ 
      การจัดกระบวนการเรียนรู 

     

18. มีสวนรวมสงเสริมใหมีการพัฒนาครู  เพือ่พัฒนา  
      กระบวนการเรียนรูตามความเหมาะสม 
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ระดับการมีสวนรวม  

ขอบขายการบริหารงานวชิาการโรงเรียน มาก
ที่สุด
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอย 
 

(2) 

นอย
ที่สุด
(1) 

ดานการวดัผล ประเมินผล  ทานมีสวนรวม 
19. กําหนดระเบยีบ แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการวัดผลและ 
      ประเมินผล 

     

20. จัดทําแผนการวัดผล และประเมนิผลแตละกลุม
สาระ 
      การเรียนรูใหสอดคลองกับมาตรฐานการศกึษาสาระ 
      การเรียนรู   หนวยการเรยีนรู  แผนการจดัการ
เรียนรู  
     และการจดักิจกรรมการเรียนรู 

     

21. ดําเนินการวัดผลและประเมนิผลใหสอดคลองกับ 
      หลักสูตรและมาตรฐานการเรียนรูทั้ง 8 กลุมสาระ 
      การเรียนรู 

     

22. ดําเนินการวัดผล และประเมินผลการเรียนการสอน
  โดยเนนการประเมินตามสภาพจริง 

     

23. พัฒนาเครื่องมอืวัดและประเมินผลใหไดมาตรฐาน      
ดานการนิเทศการศึกษา    ทานมีสวนรวม 
24. กําหนดวัตถุประสงค   เปาหมายการนิเทศงาน
วิชาการ 
      และการเรียนการสอนในโรงเรียน 

     

25. วางแผนดําเนนิการนิเทศงานวิชาการ และ            
  การเรียนการสอนในโรงเรียน 

     

26. คัดเลือกครูเปนคณะกรรมการการนิเทศงานวิชาการ 
      และการเรียนการสอนในโรงเรียน 

     

27. สัมมนา  อบรม  การนิเทศงานวิชาการ และ         
  การเรียนการสอนในโรงเรียน 
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28. จัดใหมีการสาธิตการสอนแกครูในโรงเรียน      
29. แลกเปลี่ยนประสบการณการนิเทศงานวิชาการและ
      การเรียนการสอนในโรงเรียนกับครูภายในโรงเรียน
 

     

ระดับการมีสวนรวม  
ขอบขายการบริหารงานวชิาการโรงเรียน มาก

ที่สุด
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอย 
 

(2) 

นอย
ที่สุด
(1) 

ดานการนิเทศการศึกษา  (ตอ)  ทานมีสวนรวม 
30. แลกเปลี่ยนเรียนรู  และประสบการณการนิเทศ 
  งานวิชาการและการเรียนการสอนในโรงเรียนกับ 
      ครูโรงเรียนอ่ืน 

     

31. สรางเครื่องมือสําหรับการนิเทศงานวิชาการและ 
      การเรียนการสอนในโรงเรียน 

     

32. ประเมินผลการนิเทศงานวิชาการ และการเรียน     
  การสอนในโรงเรียน 

     

33. การนิเทศงานวิชาการและการเรียนการสอนเพื่อ
  ปรับปรุงพัฒนา 

     

ดานการประกันคุณภาพภายในโรงเรียน  ทานมีสวน
รวม 
34. จัดระบบโครงสรางองคกร  ใหรองรับการ
จัดระบบ  การประกันคณุภาพภายใน
ของโรงเรียน 

     

35. กําหนดเกณฑการประเมิน เปาหมายความสําเร็จ
  ของโรงเรียนตามมาตรฐานการศึกษาและตวับงชี้
  ของกระทรวง 

     

36. วางแผนการพฒันาคุณภาพการศึกษา ตามระบบ
  การประกนัคณุภาพการศกึษาใหบรรลุตามเปาหมาย 
      ความสําเร็จของโรงเรียน 

     

37. มีสวนรวมดําเนินการพัฒนางานตามแผน                  
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  การประกันคณุภาพภายในโรงเรียน 
38. ดําเนินการติดตาม  ตรวจสอบการประกนัคุณภาพ 
      ภายในโรงเรียน 

     

39. ดําเนินการประเมินผลการประกันคณุภาพ            
  ภายในโรงเรียน 

     

40. พัฒนาระบบประกันคณุภาพภายในโรงเรียน      
 ตอนที ่3 

ความผูกพนัตอโรงเรียน 
 

 
คําชี้แจง  แบบสอบถามสวนนี้ทําขึ้นเพื่อตองการทราบความรูสึกผูกพันที่ทานมีตอโรงเรียน  ที่
ทานปฏิบัติงานอยู  ขอใหทานกรุณาอานขอความแตละขอตอไปนี้แลวโปรดทําเครื่องหมาย     
ลงในชองระดบัความคดิเห็นที่ตรงกบัความคิดและความรูสึกที่แทจริงของทานใหมากที่สุดตาม
หลักเกณฑ  ดงันี้ 
        5    หมายถึง     ทานเห็นดวยอยางยิ่ง  หรือเหน็ดวยประมาณรอยละ 81 - 100 
        4    หมายถึง     ทานเห็นดวย  หรือเหน็ดวยประมาณรอยละ 61 - 80 
        3    หมายถึง     ทานไมแนใจ  หรือเห็นดวยประมาณรอยละ 41 - 60 
        2    หมายถึง     ทานไมเหน็ดวย  หรือเห็นดวยประมาณรอยละ 21 - 
40 
        1    หมายถึง     ทานไมเหน็ดวยอยางยิ่ง  หรือเห็นดวยประมาณรอยละ 
1 - 20 
 

ระดับความคดิเห็น  
 

ความผูกพนัตอโรงเรียน 
เห็นดวย
อยางยิ่ง 
(5) 

เห็น
ดวย 
(4) 

ไม
แนใจ 
(3) 

ไมเห็น
ดวย 
(2) 

ไมเห็นดวย
อยางยิ่ง 
(1) 

ดานความเชื่อถือยอมรับเปาหมาย และคุณคา
ของโรงเรียน 

     

 1. ทานภูมิใจในโรงเรียนแหงนี ้และพรอมจะ
  บอกผูอ่ืนวาทานทํางานในโรงเรียนแหงนี ้

     

 2. ทานคิดวาโรงเรียนแหงนี้ดีทีสุ่ดเมื่อ      
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  เปรียบเทียบกบัโรงเรียนอื่นที่ทานเคยอยู
มา 
 3. ทานเห็นดวยกับนโยบาย  เปาหมาย 
  การบริหารงานของโรงเรียนแหงนี ้

     

 4.  ทานมีความรูสึกหวงใยตอโรงเรยีน
แหงนี ้  มากเหมือนกบัเปนบานของ
ทานเอง 

     

 5. ทานรูสึกวาเปาหมาย  คานิยมของ
โรงเรียน  แหงนี ้คลายคลึงกับ
เปาหมาย คานิยม  
 ของทาน 

     

ระดับความคดิเห็น 

ความผูกพนัตอโรงเรียน เห็นดวย
อยางยิ่ง 
(5) 

เห็น
ดวย 
(4) 

ไม
แนใจ 
(3) 

ไมเห็น
ดวย 
(2) 

ไมเห็นดวย
อยางยิ่ง 
(1) 

ดานความเชื่อถือยอมรับเปาหมาย และคุณคา
ของโรงเรียน  (ตอ) 
 6. การทาํงานในโรงเรยีนแหงนีท้ําใหทาน     
  ไดใช ความรูความสามารถอยางเต็มที ่

     

 7. ทานมีความสขุมากที่ไดพดูคุยเร่ืองราว
  เกี่ยวกับโรงเรยีนแหงนีก้ับผูอ่ืน 

     

ดานความเต็มใจในการปฏิบตัิงานอยางสูงเพื่อ
ทําประโยชนใหโรงเรียน 
 8. ทานเต็มใจทีจ่ะทํางานในโรงเรียนแหงนี้
  อยางเต็มความสามารถ  เพื่อใหงาน 
  ประสบผลสําเร็จ 

     

 9. เมื่อมีการพูดจาทําใหโรงเรียนแหงนี้       
  เสียหาย ทานมักจะชีแ้จงและปกปอง      
  ทุกครั้ง 

     

10. โรงเรยีนแหงนีไ้มใชของทานเพียงคน      
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เดียว  เพียงแคทํางานใหผานไปวนั ๆ 
โดย             ไมผิดพลาดก็
เพียงพอแลว 
11.  ทานยินดีที่จะสละประโยชน
สวนตัวเพื่อ  ใหงานของโรงเรียนประสบ
ความสําเร็จ 

     

12.  ทานยินดีที่จะสละเวลาสวนตัวเพื่อ
ทํางาน  ในความรับผิดชอบใหบรรลุ
เปาหมาย 

     

13.  ทานไมปฏิเสธที่จะชวยเหลือ
โรงเรียน      ในทุก ๆ ดาน 

     

14.  งานที่ทานรับผิดชอบอยูขณะนี้มี
มากพอ  อยูแลว  ทานจึงไมอาสา
ชวยงานอื่นอีก 

     

 
ระดับความคดิเห็น 

ความผูกพนัตอโรงเรียน เห็นดวย
อยางยิ่ง 
(5) 

เห็น
ดวย 
(4) 

ไม
แนใจ 
(3) 

ไมเห็น
ดวย 
(2) 

ไมเห็นดวย
อยางยิ่ง 
(1) 

ดานความตองการท่ีจะการรักษาความเปน
สมาชิกของโรงเรียน (ตอ) 
15. ทานปฏิบัตติามกฎ ระเบยีบ และ
ขอบังคับ  ของโรงเรียนแหงนี้ดวย
ความเต็มใจ 

     

16. ทานมีความรูสึกวาตวัทานเองเปนสวน 
  หนึ่งของโรงเรียนแหงนี ้

     

17.  ทานคิดวาจะทาํงานที่โรงเรียน
แหงนี ้   ตลอดไปจนกวาจะ
เกษยีณอายุราชการ 

     

18. ทานคิดวาการตัดสินใจเขามาทํางานใน      
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  โรงเรียนแหงนีเ้ปนการตัดสินใจที่
ผิดพลาด   
19.  แมวาโรงเรียนอื่นจะให
ผลประโยชนมาก  กวาโรงเรียนแหงนี ้ 
ทานจะไมยายไป   จาก
โรงเรียนแหงนี้ 

     

20.  ทานบอกกลาวผูอ่ืนเสมอวา โรงเรียน
นี้  เปนโรงเรียนที่ควรทํางานดวย 

     

21.  ปญหาจากการทํางานทําใหทานรูสึก
ทอแท  และอยากยายไปสอนที่
โรงเรียนอื่น 

     

22.  ทานจะไมแนะนําเพื่อครูใหมาสอน             
  ที่โรงเรียนแหงนี้ 
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ภาคผนวก  ค 

คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คาดัชนีความสอดคลอง (IOC)   
 

ขอบขายการบริหารงานวชิาการโรงเรียน IO
C 

ดานการพฒันาหลักสูตรสถานศึกษา  ทานมีสวนรวม  
 1. ศึกษาวเิคราะหเอกสารหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พ.ศ. 2544 1 
 2.  ศึกษาสภาพปญหา และความตองการของสังคม ชุมชนและทองถ่ิน 1 
 3. กําหนดวิสัยทศัน ภารกิจ เปาหมาย คุณลักษณะที่พึงประสงคของหลักสูตร
สถานศึกษา 

1 

 4. จัดทําโครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา 1 
 5. จัดทําโครงสรางสาระการเรียนรูตาง ๆ ของโรงเรียน 1 
 6. นําหลักสูตรไปใชในการจัดการเรียนการสอน 1 
 7.  บริหารจัดการการใชหลักสูตรสถานศึกษา .8 
 8.  ปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหเหมาะสมกบัผูเรียน 1 
ดานการพฒันากระบวนการเรียนรู  ทานมสีวนรวม  
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 9. จัดทําแผนการจัดการเรียนรู ตามสาระและหนวยการเรยีนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคญั 1 
10. จัดกระบวนการเรยีนรู โดยจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจ 
  ความถนัดของผูเรียน 1 
11. ฝกทักษะกระบวนการคิดเพือ่ปองกันและแกไขปญหาการเรียนรูจาก
ประสบการณจริง  และปฏิบัติจรงิ  
12.  ฝกทักษะการจดัการเพื่อปองกันและแกไขปญหาการเรียนรูจากประสบการณจริง   
  และปฏิบัติจรงิ .8 
13.  ฝกทักษะการเผชิญสถานการณเพื่อปองกนัและแกไขปญหาการเรียนรู              
  จากประสบการณจริงและปฏิบัติจริง .8 
14.  ประยุกตใชความรูเพื่อปองกนัและแกไขปญหาการเรียนรูจากประสบการณจริง     
  และปฏิบัติจรงิ .8 
15. สงเสริมใหนักเรียนรักการอาน และใฝรูอยางตอเนื่อง 1 
16. ปลูกฝงคุณธรรม คานิยมที่ดงีาม และคณุลักษณะที่พึงประสงคที่สอดคลองกับ
เนื้อหา  สาระการเรียนรู 1 
17.  จัดบรรยากาศ   ส่ิงแวดลอมและแหลงเรียนรูใหเอื้อตอการจัดกระบวนการเรียนรู 1 
18.  มีสวนรวมสงเสริมใหมกีารพฒันาครู เพื่อพฒันากระบวนการเรียนรูตามความ
เหมาะสม .8 

ขอบขายการบริหารงานวชิาการโรงเรียน IO
C 

ดานการวดัผล ประเมินผล  ทานมีสวนรวม  
19. กําหนดระเบยีบ แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการวัดผลและประเมนิผล 1 
20. จัดทําแผนการวัดผล และประเมินผลแตละกลุมสาระการเรียนรูใหสอดคลอง       
  กับมาตรฐานการศึกษาสาระการเรียนรู   หนวยการเรยีนรู  แผนการจัดการเรียนรู      
  และการจดักิจกรรมการเรียนรู 

1 

21. ดําเนินการวัดผลและประเมนิผลใหสอดคลองกับหลักสูตร และมาตรฐานการ
เรียนรู  ทั้ง 8 กลุมสาระการเรียนรู 

1 

22.  ดําเนินการวัดผล และประเมินผลการเรียนการสอนโดยเนนการประเมินตาม
สภาพจริง 

1 

23.  พัฒนาเครื่องมอืวัดและประเมินผลใหไดมาตรฐาน 1 
ดานการนิเทศการศึกษา    ทานมีสวนรวม  
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24.  กําหนดวัตถุประสงค   เปาหมายการนิเทศงานวิชาการและการเรียนการสอน       
  ในโรงเรียน 

1 

25.  วางแผนดําเนนิการนิเทศงานวิชาการและการเรียนการสอนในโรงเรียน 1 
26.  คัดเลือกครูเปนคณะกรรมการการนิเทศงานวิชาการและการเรียนการสอนใน
โรงเรียน 

1 

27.  สัมมนา  อบรม  การนิเทศงานวิชาการและการเรียนการสอนในโรงเรียน 1 
28.  จัดใหมีการสาธิตการสอนแกครูในโรงเรียน 1 
29.  แลกเปลี่ยนประสบการณการนิเทศงานวิชาการและการเรยีนการสอนในโรงเรียน
กับ  ครูภายในโรงเรียน 

1 

30.  แลกเปลี่ยนเรียนรู และประสบการณการนเิทศงานวิชาการ และการเรยีนการสอน  
  ในโรงเรียนกบัครูโรงเรียนอื่น 

1 

31.  สรางเครื่องมือสําหรับการนิเทศงานวิชาการและการเรียนการสอนในโรงเรียน 1 
32.  ประเมินผลการนิเทศงานวิชาการและการเรียนการสอนในโรงเรียน 1 
33.  การนิเทศงานวิชาการและการเรียนการสอนเพื่อปรับปรุงพัฒนา 1 
ดานการประกันคุณภาพภายในโรงเรียน  ทานมีสวนรวม  
34. จัดระบบโครงสรางองคกร  ใหรองรับการจัดระบบการประกันคณุภาพภายใน     
  ของโรงเรียน 

1 

35.  กําหนดเกณฑการประเมิน เปาหมายความสําเร็จของโรงเรียนตามมาตรฐาน
การศึกษา  และตัวบงชี้ของกระทรวง 

1 

 
ขอบขายการบริหารงานวชิาการโรงเรียน IO

C 
ดานการประกันคุณภาพภายในโรงเรียน  ทานมีสวนรวม  
36. วางแผนการพฒันาคุณภาพการศึกษา ตามระบบการประกนัคุณภาพการศึกษา 1 
37. มีสวนรวมดําเนินการพัฒนางานตามแผนการประกันคุณภาพภายในโรงเรียน 1 
38. ดําเนินการติดตาม   ตรวจสอบการประกนัคุณภาพภายในโรงเรียน 1 
39. ดําเนินการประเมินผลการประกันคณุภาพภายในโรงเรียน 1 
40. พัฒนาระบบประกันคณุภาพภายในโรงเรียน 1 

ความผูกพนัตอโรงเรียน  
ดานความเชื่อถือยอมรับเปาหมาย และคุณคาของโรงเรียน  
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 1. ทานภูมิใจในโรงเรียนแหงนีแ้ละพรอมจะบอกผูอ่ืนวาทานทํางานในโรงเรียนแหงนี ้ .8 
 2.  ทานคิดวาโรงเรียนแหงนี้ดีทีสุ่ดเมื่อเปรียบเทียบกับโรงเรยีนอ่ืนที่ทานเคยอยูมา 1 
 3.  ทานเห็นดวยกบันโยบาย   เปาหมายการบริหารงานของโรงเรียนแหงนี้ 1 
 4.  ทานมีความรูสึกหวงใยตอโรงเรียนแหงนีม้ากเหมือนกบัเปนบานของทานเอง 1 
 5.  ทานรูสึกวาเปาหมาย   คานิยมของโรงเรียนแหงนี้คลายคลึงกับเปาหมาย           
  คานิยมของทาน 1 
 6.  การทํางานในโรงเรียนแหงนี้ทําใหทานไดใชความรู  ความสามารถอยางเต็มที ่ 1 
 7. ทานมีความสขุมากที่ไดพดูคุยเร่ืองราวเกีย่วกับโรงเรียนแหงนี้กับผูอ่ืน 1 
 8. ทานเต็มใจทีจ่ะทํางานในโรงเรียนแหงนี้อยางเต็มความสามารถ                         
  เพื่อใหงานประสบผลสําเร็จ 1 
 9. เมื่อมีการพูดจาทําใหโรงเรียนแหงนี้เสียหาย ทานมักจะชีแ้จงและปกปองทุกครั้ง 1 
10. โรงเรียนแหงนี้ไมใชของทานเพียงคนเดยีวเพยีงแคทํางานใหผานไปวนั ๆ           
  โดยไมผิดพลาดก็เพยีงพอแลว .8 
11.  ทานยินดีที่จะสละประโยชนสวนตวัเพื่อใหงานของโรงเรียนประสบความสําเร็จ 1 
12.  ทานยินดีที่จะสละเวลาสวนตัวเพื่อทํางานในความรับผิดชอบใหบรรลุเปาหมาย 1 
13.  ทานไมปฏิเสธที่จะชวยเหลือโรงเรียนในทกุ ๆ ดาน 1 
14.  งานที่ทานรับผิดชอบอยูขณะนี้มีมากพออยูแลว  ทานจึงไมอาสาชวยงานอื่นอีก 1 

 
 

ความผูกพนัตอโรงเรียน IOC
ดานความตองการท่ีจะการรักษาความเปนสมาชิกของโรงเรียน  
15. ทานปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และขอบังคับของโรงเรียนแหงนี้ดวยความเต็มใจ 1 
16.  ทานมีความรูสึกวาตัวทานเองเปนสวนหนึ่งของโรงเรียนแหงนี ้ 1 
17.  ทานคิดวาจะทาํงานที่โรงเรียนแหงนี้ตลอดไปจนกวาจะเกษียณอายุราชการ 1 
18.  ทานคิดวาการตัดสินใจเขามาทํางานในโรงเรียนแหงนี้เปนการตัดสินใจที่ผิดพลาด   .8 
19.  แมวาโรงเรียนอื่นจะใหผลประโยชนมากกวาโรงเรียนแหงนี้   ทานจะไมยายไป       
  จากโรงเรียนแหงนี ้ .8 
20.  ทานบอกกลาวผูอ่ืนเสมอวา โรงเรียนนี้เปนโรงเรียนที่ควรทํางานดวย 1 
21.  ปญหาจากการทํางาน  ทําใหทานรูสึกทอแทและอยากยายไปสอนที่โรงเรียนอ่ืน 1 
22.  ทานจะไมแนะนําเพื่อครูใหมาสอนที่โรงเรียนแหงนี ้ 1 
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ประวัติยอผูวิจัย 
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ประวัติยอผูวิจัย 
 
ชื่อและนามสกุล นายประชุม  บํารุงจิตร 
วัน  เดือน  ป  เกิด 9  กุมภาพันธ  2506 
สถานที่เกิด ตําบลบานพราว  อําเภอบานนา  จังหวดันครนายก 
สถานที่อยูปจจุบัน บานเลขที่ 76  หมู  3  ตําบลบานพราว  อําเภอบานนา  จังหวัด
นครนายก 
ตําแหนงปจจบุัน ผูอํานวยการชํานาญการ 

โรงเรียนวัดหนองคันจาม  หมู  1  ตําบลบานพริก  อําเภอบานนา   
จังหวดันครนายก  26110 

สถานที่ทํางานปจจุบัน โรงเรียนวัดหนองคันจาม  สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษานครนายก 
ประวัติการศกึษา   
       พ.ศ.  2524 มัธยมศึกษาปที่ 5  โรงเรียนบานนา  “นายกพิทยากร”  
จังหวดันครนายก 
      พ.ศ.  2526 ประกาศนยีบตัรการศึกษาชัน้สูง (วิทยาศาสตรทั่วไป)  

วิทยาลัยครูพระนครศรีอยุธยา  จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
       พ.ศ.  2533 ครุศาสตรบัณฑิต (เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา)  

วิทยาลัยครูเพชรบุรีวิทยาลงกรณ  จังหวัดปทุมธานี 
       พ.ศ.  2548 ประกาศนยีบตัรบัณฑิต (การบริหารการศึกษา)  
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มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
       พ.ศ.  2551 ครุศาสตรมหาบัณฑิต (การบริหารการศึกษา)  

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
 


