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บทที่  4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
 การนําเสนอผลการวิจัย  เรื่อง  การพัฒนาแนวทางการบริหารเทคโนโลยีการศึกษา
สถานศึกษาขนาดเล็ก  : กรณีศึกษาโรงเรียนวัดทําใหม โรงเรียนวัดศรีภวังค โรงเรียนวัดลาดระโหง 
มีขั้นตอนการวิจัย 3 ขั้นตอน ดังนี้ 
 ขั้นที่ 1  ขั้นศึกษาสภาพปญหาและความตองการในการบริหารงานเทคโนโลยีการศึกษา
ในสถานศึกษาขนาดเล็ก จะนําเสนอผลการวิจัย จากการวิเคราะหผลจากการศึกษาเอกสาร ตําราและ
งานวิจัยที่เกี่ยวของ จากการลงพื้นที่สังเกต จากการสัมภาษณและจากการสนทนากลุมกับบุคลากรและ
คณะกรรมการสถานศึกษาของสถานศึกษาขนาดเล็ก 
 ขั้นที่ 2  ขั้นพัฒนาแนวทางการบริหารงานเทคโนโลยีการศึกษาในสถานศึกษาขนาดเล็ก    
จะนําเสนอผลการวิจัยจากการศึกษาเอกสาร แนวคิด และงานวิจัยที่เกี่ยวของ มากําหนดเปนกรอบ
ในการพัฒนาและประชุมวิพากษแนวทางการบริหารงานเทคโนโลยีการศึกษาในสถานศึกษาขนาด
เล็ก 
 ขั้นที่ 3  ขั้นศึกษาผลการใชแนวทางการบริหารงานเทคโนโลยีการศึกษาในสถานศึกษา
ขนาดเล็ก จะนําเสนอผลการวิจัย จากการสัมภาษณ จากการลงพื้นที่สังเกตและการใชแบบสอบถาม    
    ซ่ึงมีผลการการวิจัย ดังนี้ 
   
ขั้นท่ี 1 ขั้นศึกษาสภาพปญหาและความตองการในการบริหารงานเทคโนโลยีการศึกษา 
 ในสถานศึกษาขนาดเล็ก 
 จากการลงพื้นที่สังเกต  และจากการสนทนากลุมเกี่ยวกับการดําเนินงานบริหารงาน
เทคโนโลยีการศึกษาของสถานศึกษาขนาดเล็กที่เปนกลุมตัวอยางในการวิจัย  เพื่อศึกษาสภาพ
ปญหา และความตองการในการบริหารงานเทคโนโลยีการศึกษา  เมื่อวันจันทรที่  5 กันยายน 2548 ณ 
หองประชุมโรงเรียนวัดทําใหม ผูเขารวมสนทนา ประกอบดวยผูบริหารสถานศึกษา ครู กรรมการ
สถานศึกษา ผูปกครอง และนักเรียนของโรงเรียนวัดทําใหม โรงเรียนวัดศรีภวังค และโรงเรียน    
วัดลาดระโหง (รายช่ือปรากฏในภาคผนวก ข) พบประเด็นสําคัญดังนี้ 
 จากลงพื้นที่และการศึกษารายงานการประเมินคุณภาพการศึกษา (SSR)  ของโรงเรียน
พบวา โรงเรียนมีการจัดการศึกษาแบงออกเปน 2 ระดับ  คือ  ระดับกอนประถมศึกษาและระดับ
ประถมศึกษาปที่ 1  ถึง  ชั้นประถมศึกษาปที่ 6  จํานวนหองเรียน ทั้ง  8  หองเรียน  ซ่ึงมีครูสอนไม
ครบชั้นเรียน  โดยครู 1  คน  รับผิดชอบการสอนนักเรียนจํานวน 2  ชั้นเรียน มีการจัดโครงสราง 
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การบริหารโรงเรียนแบงออกเปน 4 งาน ไดแก งานวิชาการ งานบุคลากร งานงบประมาณ และงาน
บริหารทั่วไป   โรงเรียนมีเปาหมายในการพัฒนาโรงเรียนแบงออกเปน  3  ดาน  ไดแก  ดานผูเรียน 
ดานครูและดานผูบริหาร   ซ่ึงในมาตรฐานดานผูบริหารนั้น  ไดมีการวางเปาหมายท่ีจะนํา
เทคโนโลยีการศึกษาเขามาใชในการพัฒนาโรงเรียน   ถึงแมวาแตละโรงเรียนจะใหความสําคัญตอ
เทคโนโลยีการศึกษา  แตยังขาดการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
   ผลการศึกษาสภาพปญหาและความตองการ  พบวา  ผูรวมสนทนากลุมไดรวมกันสรุป
ปญหาของการบริหารงานเทคโนโลยีการศึกษาในโรงเรียนขนาดเล็กไดดังนี้ 1) โรงเรยีนยังขาดการ
จัดระบบและการพัฒนาการบริหารงานเทคโนโลยีการศึกษาในสถานศึกษาขนาดเล็กที่ตอเนื่อง    
ถึงแมวาแตละโรงเรียนจะใหความสําคัญตอเทคโนโลยีการศึกษา จึงยากตอการนําเทคโนโลยี
การศึกษาไปใช (อัจฉรา  คหินทพงษ.  2548, กันยายน 5)   2) โรงเรียนขาดงบประมาณและบคุลากรที่
ปฏิบัติหนาที่รับผิดชอบงานดานเทคโนโลยีการศึกษาโดยตรง (อภิญญา  ออนจริง.  2548, กันยายน 
5)  3) ไมมีสถานที่หรือหองจัดเก็บส่ือเทคโนโลยีการศึกษาโดยเฉพาะ   เพื่ออํานวยความสะดวกใน
การปฏิบัติงาน (เรณู  สีนิล.  2548, กันยายน 5) 
 จากสภาพปญหาดังกลาวขางตน  ผูบริหารใหความเห็นวา “...เทคโนโลยีการศึกษา             
เปนปจจัยสําคัญในการพัฒนาการเรียนรูของนักเรียน แตเนื่องจากบุคลากรเปนอุปสรรคสําคัญตอการ
พัฒนาเทคโนโลยีการศึกษา สถานศึกษาควรจัดหาครูผูสอนที่เชี่ยวชาญดานเทคโนโลยีการศึกษา มา
เปนฐานในการพัฒนาบุคลากรของโรงเรียน...” (เรณู  สีนิล.  2548, กันยายน 5) สอดคลองกับครูที่
ใหความเห็นวา“....โรงเรียนมีบุคลากรนอย และขาดความรูดานเทคโนโลยี  ควรใหผูเชี่ยวชาญมาให
ความรูกับครูกอนเปนอันดับแรก  และกําหนดแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน…” (สุนทร  นิ่มนวล.  2548, 
กันยายน 5)     
 ดังนั้นผูรวมสนทนากลุมจึงไดสรุปตกลงเกี่ยวกับความตองการแกไขปญหาการบริหาร
เทคโนโลยีการศึกษาวา  ทางโรงเรียนควรมีแนวทางการบริหารงานเทคโนโลยีการศึกษาใน
โรงเรียนขนาดเล็ก ใหเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน  โดยจัดตามภารกิจงานของโรงเรียน  ไดแก  
งานวิชาการ  งานบริหาร  งานงบประมาณ  การบริหารงานบุคคล  และการบริหารงานทั่วไป     
เพื่อใหการบริหารเทคโนโลยีการศึกษาเกิดประสิทธิภาพ  เกิดความสะดวกตอบุคลากรที่ปฏิบัติงาน  
และมีแนวทางที่แนนอนในการจัดระบบการบริหารงานเทคโนโลยีการศึกษา ควรรวมกันจัดทําคูมือ
แนวทางการบริหารเทคโนโลยีการศึกษาที่เหมาะสมกับสถานศึกษาขนาดเล็ก   
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ขั้นท่ี 2  ขั้นพัฒนาแนวทางการบริหารงานเทคโนโลยีการศึกษาของสถานศึกษาขนาดเล็ก    
 จากการวิเคราะหขอมูลของการประชุมวิพากษตามประเด็นการประชุมในวันเสารที่ 5  
พฤศจิกายน พ.ศ. 2548 ณ หองประชุมสมาคมนักเรียนเกาอยุธยาวิทยาลัยในพระบรมราชูปถัมภ
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา (ดังปรากฏรายชื่อในภาคผนวก ข)  เพื่อรวมยกรางแนวทางการบริหาร
เทคโนโลยีการศึกษาของสถานศึกษาขนาดเล็ก  ผูวิจัยไดสังเคราะหจากแนวคิด เอกสารวิชาการ   
นักวิชาการ และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ สรุปออกมาเปนกรอบแนวคิดในการบริหารเทคโนโลยีการศึกษา
ของสถานศึกษาขนาดเล็ก เพื่อใหคณะประชุมวิพากษ   ซ่ึงมีมติเห็นชอบในความเหมาะสมและ
องคประกอบของคูมือแนวทางการบริหารงานเทคโนโลยีการศึกษาของสถานศึกษาขนาดเล็ก             
ซ่ึงสามารถสรุปได   4   ขั้นตอน  ดังนี้  
 1.    ขั้นการวิเคราะหขอมูลดานเทคโนโลยีการศึกษาของสถานศึกษา   มีจํานวน  2  เร่ือง 
1) การสํารวจขอมูลดานเทคโนโลยีการศึกษาของสถานศึกษา 2) การวิเคราะหปญหาดานเทคโนโลยี
การศึกษา 
 2. ขั้นการวางแผนและการกําหนดแนวทางการบริหารจัดการ มีจํานวน 5 เร่ือง  1)  การ
วางแผนยุทธศาสตรการนําเทคโนโลยีการศึกษามาใชในการบริหารของสถานศกึษา  2)  การวางแผน
ยุทธศาสตรการนําเทคโนโลยีการศึกษามาใชในการพัฒนาการของสถานศึกษา  3)  การกําหนดแนว
ทางการนําเทคโนโลยีการศึกษามาใชในการบริหารของสถานศึกษา 4)  การกําหนดแนวทางการนํา
เทคโนโลยีการศึกษามาใชในการพัฒนาการของสถานศึกษา 5)  สถานศึกษาวางแผนและกําหนด
นโยบายการนําเทคโนโลยีการศึกษามาใชในการพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา 
 3. ขั้นการสงเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรนําเทคโนโลยีมาใชในการบริหารและ
พัฒนาการศึกษา  มีจํานวน  4  เร่ือง  1)  การระดมจัดหาเทคโนโลยีทางการศึกษาในงานดานตาง ๆ 
ของสถานศึกษา  2) การสงเสริมใหครูและบุคลากรนําเทคโนโลยีการศึกษาไปบูรณาการและมาใช
ในการพัฒนาการเรียนรู  3) การสงเสริมความรู ความสามารถและทักษะการผลิตเทคโนโลยีการศึกษา 
ที่มีคุณภาพ   4)  สงเสริมใหมีการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีการศึกษา 
 4.  ขั้นการประเมินผลและการปรับปรงุ  มี  2  เร่ือง   1) การติดตามประเมินผลการใช
เทคโนโลยีการศึกษาของสถานศึกษา  2)  การนําผลการประเมินไปปรับปรุง  หรือพัฒนาการศึกษา     
 
ขั้นท่ี 3  ขั้นศึกษาผลการใชแนวทางการบริหารงานเทคโนโลยีการศึกษาในสถานศึกษาขนาดเล็ก    
 ผูวิจัยไดนําแนวทางการบริหารเทคโนโลยีการศึกษาของสถานศึกษาขนาดเล็ก มาทดลอง
ใชกับโรงเรียนวัดทําใหม  เปนเวลา 3 เดือน โดยเริ่มจากผูวิจัยและสถานศึกษารวมกันศึกษาคูมือ ผูวิจัย
ช้ีแจงการใชคูมือ  โดยใหสถานศึกษาออกคําสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบงานเทคโนโลยีการศึกษาใหชัดเจน 
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แตงตั้งคณะทํางาน  และดําเนินการตามขั้นตอน 4  ขั้น  ตามคูมือที่พัฒนาขึ้น มีรายละเอียดการ
ดําเนินงาน  ดังนี้ 
 1. ผูบริหารโรงเรียนวัดวัดทําใหม ออกคําส่ังแตงตั้งขาราชการครู  จํานวน 1 ทาน ใหเปน  
ผูรับผิดชอบงานเทคโนโลยีการศึกษา  พรอมทั้งกําหนดหนาที่ความรับผิดชอบ 
 2. ผูบริหารโรงเรียนวัดทําใหม ออกคําสั่งแตงตั้ง ครู กรรมการสถานศึกษา ผูปกครอง 
และนักเรียน รวมเปนคณะกรรมการบริหารเทคโนโลยีการศึกษา  โดยใหคณะกรรมการที่ไดรับแตงตั้ง
ทุกคน เสนอแนวทาง ความคิดเห็น และดําเนินการตัดสินใจไดตามความเหมาะสม   
 ผลการใชคูมือแนวทางการบริหารงานเทคโนโลยีการศึกษา  จากการสนทนากลุม และ
ตอบแบบสอบถาม พบวา ในภาพรวมผูบริหารสถานศึกษาและผูสอน สามารถนําแนวทางการ
บริหารเทคโนโลยีการศึกษาของสถานศึกษาขนาดเล็กไปใชไดครบถวน(ดังปรากฏในภาคผนวก ฉ)
โดยผูบริหารสถานศึกษา คณะครู คณะกรรมสถานศึกษาไดใหความเห็นดังนี้  “...ขั้นตอนการ
ดําเนินงานมีความชัดเจน มีรายละเอียด ใหปฏิบัติตามไดและโรงเรียนจัดทําแผนปฏิบัติการเกี่ยวกับ
เทคโนโลยีการศึกษา ซ่ึงมีรายละเอียดของ การดําเนินงาน  งบประมาณ  วัสดุอุปกรณ  วัน เวลาและ 
ผูรับผิดชอบที่ชัดเจน ทําใหการบริหารจัดการงายขึ้นและจากการศึกษาสภาพปญหาในการบริหาร
เทคโนโลยีการศึกษา ทําใหโรงเรียนเขาใจปญหา และมีแนวทางในการแกไขและพฒันา ซ่ึงเปน
ประโยชนตอนักเรียน  ผูปกครองและนักเรียนมีความพึงพอใจ ที่โรงเรียนพัฒนาเทคโนโลยี
การศึกษา...” (อภิญญา  ออนจริง.  2549, เมษายน 20)  ครูผูรับผิดชอบงานเทคโนโลยีใหความเห็น
วา “ ...จากการพัฒนาเทคโนโลยีการศึกษาทําใหครูผูสอนมีส่ือเทคโนโลยีชวยในการเรียนการสอน
มากขึ้น...” (ไชยทัศน  มีปราชญสม.  2549, เมษายน 20)  ผูปกครองนักเรียนกลาววา “...ดีใจที่
โรงเรียนเปดโอกาสใหผูปกครองเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานของโรงเรียน ทําใหทราบวา
โรงเรียนจัดการเรียนการสอนอยางไรและมีความพยายามนําคอมพิวเตอรมาใหนักเรียนไดเรียนมาก
ขึ้น...” (ปรีชา   นาทวี.  2549, เมษายน 20)   
 จากการศึกษาผลการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในดานความพึงพอใจตอการใชแนวทางการ
บริหารงานเทคโนโลยีการศึกษาของสถานศึกษาขนาดเล็ก โดยใชแบบสอบถามระดับความพึงพอใจ
ของผูบริหารสถานศึกษา ครู และกรรมการสถานศึกษาของโรงเรียนวัดทําใหม พบวา ผูบริหาร
สถานศึกษา  ครู และกรรมการสถานศึกษา  มีระดับความพึงพอใจในระดับมาก (ดังปรากฏใน
ภาคผนวก ช) โดยผูบริหารใหความเห็นวา “...จากเดิมตนปการศึกษา 2548 ขาดแคลนเทคโนโลยี
การศึกษามาก ปจจุบัน โรงเรียนพัฒนาไปมาก  มีคอมพิวเตอร  มีการเรียนการสอนทางไกลผาน
ดาวเทียมและบุคลากรมีความรูมากขึ้น โรงเรียนสามารถแกปญหาการขาดอัตรากําลังครู โดยการจัด
โครงการการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม และติดตั้งทีวีวงจรปด  ทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
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นักเรียนมีแนวโนมสูงขึ้นและไดรางวัล ICT ดีเดน...” (อภิญญา  ออนจริง.  2549, เมษายน 20) และ
กรรมการสถานศึกษา  กลาววา  “...ชุมชนและองคการบริหารสวนทองถ่ินไดจัดสรรงบประมาณ              
เพื่อการพัฒนาเทคโนโลยีการศึกษาทุกป...”  (ผอน  ศรีหมอก.  2549, เมษายน 20)  
  


