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ภาคผนวก  ก 
รายชื่อโรงเรียนท่ีสมัครใจเขารวมโครงการโรงเรียนวิถีพทุธ รุนท่ี 1  พ.ศ. 2546 
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รายชื่อโรงเรียนท่ีสมัครใจเขารวมโครงการโรงเรียนวิถีพทุธ รุนท่ี 1  พ.ศ. 2546 
 

ที่ ช่ือโรงเรียน / สังกัด ที่อยู 
 เขตตรวจราชการที่ 1  

1 โรงเรียนบางซายวิทยา อ. บางซาย             จ. พระนครศรีอยุธยา 
2 โรงเรียนสามโกวิทยาคม อ. สามโก            จ. อางทอง 
 เขตตรวจราชการที่ 2  

3 โรงเรียนชยานุกิจพิทยาคม อ. สรรพยา            จ. ชัยนาท 
4 โรงเรียนอนุบาลถาวรนิมิต อ. ปากพลี           จ. นครนายก 
5 โรงเรียนบานชีวิทยา อ. บานหมี่           จ. ลพบุรี 
6 โรงเรียนราชประชานุเคราะห อ. หนองมวง               จ. ลพบุรี 
7 โรงเรียนบานทามะปรางวิทยา อ. แกงคอย                  จ. สระบุรี 
8 โรงเรียนหัวไผ อ. เมือง                    จ. สิงหบุรี 
9 โรงเรียนสิงหพาหุฯ อ. เมือง                    จ. สิงหบุรี 
10 โรงเรียนแปงวิทยา อ. พรหมบุรี               จ. สิงหบุรี 
11 โรงเรียนพรหมบุรีรัชดาภิเษก อ. พรหมบุรี               จ. สิงหบุรี 
12 โรงเรียนทาชางวิทยาคาร อ. ทาชาง                  จ. สิงหบุรี 
13 โรงเรียนคายบางระจันวิทยาคม อ. คายบางระจัน           จ. สิงหบุรี 
14 โรงเรียนศรีวินิตวิทยาคม อ. อินทรบุรี                จ. สิงหบุรี 

 เขตตรวจราชการที่ 3  
15 โรงเรียนพุทธโสธร อ. เมือง                       จ. ฉะเชิงเทรา 
16 โรงเรียนบานสวนอุดมวิทยา อ. เมือง                       จ. ชลบุรี 
17 โรงเรียนวัดราษฎรศรัทธา อ. เมือง                       จ. ชลบุรี 
18 โรงเรียนชุมชนวัดทาพริก อ. เมือง                       จ. ตราด 
19 โรงเรียนบานทุงไกดัก อ. เมือง                       จ. ตราด 
20 โรงเรียนบานไรปา อ. เมือง                      จ. ตราด 
21 โรงเรียนวัดวิเวกเมืองตราดฯ อ. เมือง                       จ. ตราด 
22 โรงเรียนวัดสุวรรณมงคล อ. เมือง                       จ. ตราด 
23 โรงเรียนบานตาหนึก อ. คลองใหญ               จ. ตราด 
24 โรงเรียนวัดทวงโสม อ. คลองใหญ               จ. ตราด 
25 โรงเรียนคีรีศรีสาครวิทยา อ. บอไร                       จ. ตราด 
26 โรงเรียนชุมชนวัดบอไร อ. บอไร                       จ. ตราด 
27 โรงเรียนบานคลองแอง อ. บอไร                       จ. ตราด 
28 โรงเรียนบานดานชุมพล อ. บอไร                       จ. ตราด 
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ที่ ช่ือโรงเรียน / สังกัด ที่อยู 
29 โรงเรียนบานตาราม อ. บอไร                       จ. ตราด 
30 โรงเรียนบานปะอา อ. บอไร                       จ. ตราด 
31 โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 44 อ. บอไร                       จ. ตราด 
32 โรงเรียนวัดชางทูน อ. บอไร                       จ. ตราด 
33 โรงเรียนมัธยมวัดใหมกรงทอง อ. ศรีมหาโพธิ์              จ. ปราจีนบุรี 

 เขตตรวจราชการที่ 4  
34 โรงเรียนสมเด็จพระปยมหาราชฯ อ. ไทรโยค                  จ. กาญจนบุรี 
35 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ อ. พุทธมณฑล              จ. นครปฐม 
36 โรงเรียนชุมชนวัดหนองปลาหมอ อ. บานโปง                   จ. ราชบุรี 
37 โรงเรียนวัดสูงเนินราษฎรบํารุง อ. จอมบึง                     จ. ราชบุรี 
38 โรงเรียนวัดเกาะศาลพระ อ. วัดเพลง                   จ. ราชบุรี 
39 โรงเรียนวัดแจงเจริญ อ. วัดเพลง                    จ. ราชบุรี 
40 โรงเรียนวัดเวียงทุน อ. วัดเพลง                     จ. ราชบุรี 
41 โรงเรียนวัดศรัทธาราษฎร อ. วัดเพลง                     จ. ราชบุรี 
42 โรงเรียนจรูญศรีวิทยาประชานุกูล อ. วัดเพลง                     จ. ราชบุรี 
43 โรงเรียนบานปากสระ อ. วัดเพลง                     จ. ราชบุรี 
44 โรงเรียนอนุบาลวัดเพลง อ. วัดเพลง                     จ. ราชบุรี 
45 โรงเรียนบานตะโกลาง อ. สวนผึ้ง                      จ. ราชบุรี 
46 โรงเรียนบานทุงศาลา อ. สวนผึ้ง                      จ. ราชบุรี 
47 โรงเรียนบานทามะขาม อ. สวนผึ้ง                     จ. ราชบุรี 
48 โรงเรียนวัดชองลาภ กิ่ง. บานคา                    จ. ราชบุรี 

 เขตตรวจราชการที่ 5  
49 โรงเรียนวัดมหาพุทธาราม อ. เมือง                        จ. ศรีสะเกษ 

 เขตตรวจราชการที่ 7  

50 โรงเรียนศึกษาสงเคราะหธวัชบุรี อ. ธวัชบุรี                   จ. รอยเอ็ด 
51 โรงเรียนสัมมาสิกขาราชธานีอโศก อ. วารินชําราบ              จ. อุบลราชธานี 

 เขตตรวจราชการที่ 8  
52 โรงเรียนจิรประวัติวิทยาคม อ. เมือง                          จ. นครสวรรค 
53 โรงเรียนพระบางวิทยา อ. เมือง                          จ. นครสวรรค 
54 โรงเรียนตะครอพิทยา อ. ไพศาลี                       จ. นครสวรรค 
55 โรงเรียนไพศาลีพิทยา อ. ไพศาลี                       จ. นครสวรรค 
56 โรงเรียนพุทธมงคงวิทยา อ. เมือง                         จ. อุทัยธานี 

 เขตตรวจราชการที่ 9  
57 โรงเรียนวัดเสาหิน อ. เมือง                          จ. พิษณุโลก 
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ที่ ช่ือโรงเรียน / สังกัด ที่อยู 
58 โรงเรียนบานนาโพธิ์นาวาน อ.นครไทย                             จ.พิษณุโลก 
59 โรงเรียนวัดวังเปด อ. บางระกํา                      จ. พิษณุโลก 
60 โรงเรียนวัดน้ําคบ อ. วัดโบสถ                      จ. พิษณุโลก 
61 โรงเรียนชุมชนบานไทรยอย อ. เนินมะปราง                 จ. พิษณุโลก 
62 โรงเรียนทาทองพิทยาคม อ. เมือง                             จ. พิษณุโลก 
63 โรงเรียนศึกษาสงเคราะหนาน อ.เวียงสา                          จ. นาน 

 เขตตรวจราชการที่ 10  
64 โรงเรียนเมตตาศึกษา อ.เมือง                             จ. เชียงใหม 
65 โรงเรียนกาวิละวิทยาลัย อ.เมือง                             จ. เชียงใหม 
66 โรงเรียนวัฒโนทัยพายัพ อ.เมือง                             จ. เชียงใหม 
67 โรงเรียนสอนคนตาบอดภาคเหนือฯ อ.เมือง                             จ. เชียงใหม 
68 โรงเรียนศึกษาสงเคราะหเชียงดาว อ.เชียงดาว                       จ. เชียงใหม 
69 โรงเรียนดอยสะเก็ดวิทยาคม อ. ดอยสะเก็ด                  จ. เชียงใหม 
70 โรงเรียนราชประชานุเคราะห 31 อ. แมแจม                        จ. เชียงใหม 
71 โรงเรียนราชประชานุเคราะห 30  อ. แมอาย                        จ. เชียงใหม 
72 โรงเรียนสะเมิงพิทยาคม อ. สะเมิง                         จ. เชียงใหม 
73 โรงเรียนหางดงรัฐราษฎรอุปถัมภ อ. หางดง                        จ. เชียงใหม 
74 โรงเรียนดํารงราษฎรสงเคราะห อ. เมือง                           จ. เชียงราย 
75 โรงเรียนสามัคคีวิทยาคม อ. เมือง                           จ. เชียงราย 

 เขตตรวจราชการที่ 12  
76 โรงเรียนแจงวิทยา อ. เมือง                           จ. สงขลา 
77 โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัยสตูล อ. เมือง                           จ. สตูล 

 เขตตรวจราชการที่ 13  
78 โรงเรียนบานคลองบัว เขตบางเขน                     กรุงเทพฯ 
79 โรงเรียนทอสี เขตวัฒนา                        กรุงเทพฯ 
80 โรงเรียนรุงอรุณ เขตบางขุนเทียน              กรุงเทพฯ 
81 โรงเรียนสัมมาสิกขาสันติอโศก เขตบึงกุม                         กรุงเทพฯ 
82 โรงเรียนอนุบาลหนูนอย เขตพระโขนง                  กรุงเทพฯ 
83 โรงเรียนพญาไท เขตราชเทวี                      กรุงเทพฯ 
84 โรงเรียนชิโนรสวิทยาลัย                             เขตบางกอกนอย              กรุงเทพฯ 
85 โรงเรียนมัธยมวัดบึงทองหลาง เขตบางกะป                     กรุงเทพฯ 
86 โรงเรียนวัดนอยนพคุณ เขตดุสิต                           กรุงเทพฯ 
87 โรงเรียนวัดราชบพิธ เขตพระนคร                    กรุงเทพฯ 
88 โรงเรียนสุวรรณพลับพลาพิทยาคม เขตตลิ่งชัน                      กรุงเทพฯ 
89 โรงเรียนสุวรรณสุทธารามวิทยา เขตบางซื่อ                      กรุงเทพฯ 
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ภาคผนวก  ข 
 
                รายชื่อผูเขารวมประชุมกลุม และประเด็นในการสัมภาษณ และหนังสือขอเรียนเชิญรวม
ประชุมกลุม 
               รายชื่อโรงเรียน และหนังสือขอความอนุเคราะหในการเก็บขอมูลเพื่อการวิจัย /
แบบสอบถามความตองการ 
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รายชื่อผูรวมประชุมกลุม 
เร่ือง   ความตองการแนวทางในการพฒันาบุคลากรของโรงเรียนวิถีพุทธ  

 
                                                                            

 พระมหาพงศนรินทร   ฐิตวโํส  วัดสุทัศน เทพวราราม 
 นาง สุนิษา  ช่ืนเจริญสุข โรงเรียนรุงอรุณ 
 นาย พิษณุ  คงรุงเรือง โรงเรียนบางซายวิทยา 
 นางสาว ภควดี  สวัสดิ ์– ชูโต โรงเรียนทอสี 
 นางสาวนยัฤด ี สุวรรณาภินนัท โรงเรียนทอสี 
 นางสาวพลอย   โปษะกฤษณะ โรงเรียนอนุบาลหนูนอย 
 นางสาวสุภัทรา  คงเรอืง มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนครศรีอยุธยา 
 
 
                                                                            

 

 

ประเด็นในการสัมภาษณ/การประชุมกลุม 
เร่ือง   ความตองการแนวทางในการพฒันาบุคลากรของโรงเรียนวิถีพุทธ  

 
                                                                            

1.   ในฐานะที่ทานเปนผูเกี่ยวของทางการศึกษา  ซ่ึงมีหนาที่และความรับผิดชอบ  ในการพัฒนา
บุคลากรของโรงเรียนวิถีพุทธ   ทานพัฒนาบุคลากรใหมีคุณลักษณะที่ดีใหสอดคลองกับขอบงชี้
คุณภาพที่พึงประสงคของโรงเรียนวิถีพุทธไดอยางไร 

   1.1 การดําเนินการดังกลาวมีการกําหนดใครเปนผูรับผิดชอบ 
         1.2 มีวิธีการดําเนนิการอยางไร 
   1.3 การดําเนินการ ที่ไหน เมื่อไร 
   1.4  มีหลักเกณฑอะไรในการประเมินวาบุคลากรมีคุณลักษณะที่พึงประสงค 
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                                                รายชื่อโรงเรียนท่ีแสดงความเห็นเกี่ยวกับ 
ความตองการ แนวทางการพฒันาบุคลากรของโรงเรียนวถิีพุทธ   

 
1. โรงเรียนบานคลองบัว     กรุงเทพมหานคร 
2. โรงเรียนวัดสวุรรณพลับพลา    กรุงเทพมหานคร 
3. โรงเรียนวัดทามะปราง      จ.สระบุรี 
4. โรงเรียนถาวรวินิต     จ.นครนายก 
5. โรงเรียนรุงอรุณ     กรุงเทพมหานคร 
6. โรงเรียนหนนูอย     กรุงเทพมหานคร 
7. โรงเรียนสามโก      จ.อางทอง 
8. โรงเรียนชยานกุิจพิทยาคม     จ.ชัยนาท 
9. โรงเรียนสรรพยา      จ.ชัยนาท  
10. โรงเรียนหวัไผ      จ.สิงหบุรี 
11.  โรงเรียนทาชางวิทยาคาร      จ.สิงหบุรี 
12.  โรงเรียนวัดสวุรรณสุทธารามวิทยา    กรุงเทพมหานคร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
พร
ะน
คร
ศร
ีอย
ุธย
า

  
115 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
พร
ะน
คร
ศร
ีอย
ุธย
า

  
116 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
พร
ะน
คร
ศร
ีอย
ุธย
า

  
117 

 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง แนวทางการพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนวิถีพุทธ   

 
 
คําชี้แจง :  แบบสอบถามฉบบันี้มีวัตถปุระสงคเพื่อสํารวจความตองการ แนวทางการพัฒนา

บุคลากรของโรงเรียนวิถีพุทธ   
 แบบสอบถามแบงออกเปน  2   ตอน  ดังนี ้
 ตอนที่ 1  ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2  ศึกษาความตองการแนวทางการพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนวิถีพุทธ  
     ผูวิจัยขอขอบพระคุณอยางสูงยิ่งที่ทานไดใหความอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถาม
และความคิดเห็น  คําตอบของทานจะเปนประโยชนอยางยิ่งในการนําเสนอแนวทางการพัฒนา
บุคลากรของโรงเรียนวิถีพุทธ 
  
 

     นางปยนนัท   รุงรุจิไพศาล 
     นักศึกษาหลักสูตรปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต 

     สาขาบริหารการศึกษา   มหาวิทยาลัยราชภฏัพระนครศรีอยุธยา 
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ตอนที่ 1  ขอมูลเก่ียวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง   :   โปรดขีดเครื่องหมาย       ลงในชองวาง    (    )    หรือกรอกขอความลงในชองวาง  

ซ่ึงตรงกับความเปนจริงเกีย่วกับตัวทาน 
 
1.   กลุมตัวอยาง 
 (    )  ผูบริหารสถานศึกษา (    ) ครูผูสอน 
 (    )   หัวหนาฝายพฒันาบุคลากร (    ) อ่ืนๆ ............................... 
 
2.   เพศ 
 (    ) ชาย    (    )  หญิง 
 
3.   อายุ 
 (    ) ต่ํากวา  31  ป  (    )   31 – 40  ป 
 (    )   41 – 50   ป  (    )   51 – 60  ป 
 (    )   61  ปขึ้นไป  (    )   อ่ืน ๆ โปรดระบ.ุ.............. 
 
4.   วุฒิการศึกษา 
 (    )   ต่ํากวาปริญญาตรี (    )   ปริญญาตรี 
 (    )   ปริญญาโท  (    )   ปริญญาเอก 
 (    )   อ่ืน ๆ โปรดระบ.ุ................... 
 
5.   ประสบการณในการทํางานในตําแหนงหรือหัวหนาปจจุบัน......................ป 
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ตอนที่ 2  ศึกษาความตองการแนวทางการพัฒนาบคุลากรของโรงเรียนวิถีพุทธ  
คําชี้แจง   :  โปรดขีดเครื่องหมาย    หรือกรอกขอความลงในชองวาง  ที่ตรงกับความตองการ

แนวทางการพฒันาบุคลากรของโรงเรียนวถีิพุทธ  

 
                แนวทางการพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนวิถีพุทธ   หมายถึง  ขั้นตอนกระบวนการและ
กิจกรรมการเรียนรูที่จัดกระทําขึ้นเพื่อเปลี่ยนแปลง  ปรับปรุง  หรือเพิ่มพูนความรู  ทักษะ  ทัศนะ  
และความสามารถ   โดยใชหลักไตรสิกขา  ปญญาวุฒิธรรม  กัลยาณมิตตตา  และพรหมวิหารธรรม   
และขั้นตอนการพัฒนาบุคลากร   4  ขั้นตอน คือ  การกําหนดความตองการจําเปน  การ วางแผน  การ
ดําเนินการตามแผน  และการประเมินผล   โดยมีความสอดคลองกับความตองการของผูที่เกี่ยวของทาง
การศึกษา  เปนไปตามมาตรฐานวิชาการ  ตลอดจนเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา  และสามารถ
นําไปปฏิบัติได   โดยวัดความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาของสถานศึกษาที่สมัครใจเขารวม
โครงการโรงเรียนวิถีพุทธรุนที่  1  
ทานตองการแนวทางการพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนวิถีพุทธอยางไร 
 

แนวทางการพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนวิถีพุทธ 

ตอ
งก
าร

 

ไม
ตอ

งก
าร

 
ขอเสนอแนะ 

 
1.  การกําหนดความตองการ จําเปนในการพัฒนาบุคลากร  
 1.1 กําหนดความตองการจําเปนจากนโยบาย/เปาหมายของ 

โรงเรียน  เพื่อการพัฒนาบุคลากรของโรงเรียน   วิถีพุทธ 

  

 
……………………… 
……………………… 

1.2 การกําหนดความตองการจําเปนจากการสํารวจวิเคราะห
ปญหาและความตองการในการพัฒนาบุคลากรของ
โรงเรียนวิถีพุทธ 

  ……………………… 
……………………… 
……………………… 

1.3 กําหนดความตองการจําเปนจากขอมูลพ้ืนฐาน ของ
บุคลากรในโรงเรียน จากสภาวะธรรม  และธรรมวุฒิ          

  ……………………… 
……………………… 

      1.4  กําหนดความตองการจําเปนจากการตระหนักรับรูปญหา
และความจําเปนตองพัฒนาบุคลากร ของผูบริหาร
สถานศึกษา 

  ……………………… 
……………………… 
……………………… 

 
อ่ืน ๆ โปรดระบ.ุ.................................................................................................................................. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
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แนวทางการพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนวิถีพุทธ 

ตอ
งก
าร

 

ไม
ตอ

งก
าร

 

ขอเสนอแนะ 

 
2.   การวางแผนการพัฒนาบุคลากร 

2.1 กําหนดนโยบายหรือแนวทางการพัฒนาบุคลากร  โดยมุง
การพัฒนาบุคลากรเพื่อการพัฒนา กาย ศีล จิต และปญญา 
อยางบูรณาการ ( ภาวนา 4)  

   
……………………… 
……………………… 
……………………… 

2.2  กําหนด บุคคล/คณะบุคคล/องคกรเปนผูรับผิดชอบในการ
ดําเนินงานตามนโยบายหรือแนวทางการพัฒนาบุคลากรที่
มีคุณภาพในโรงเรียนวิถีพุทธ 

  ……………………… 
……………………… 
……………………… 

2.3  กําหนดเปาหมายและกิจกรรม ในแผนการพัฒนาบุคลากร
ที่มีคุณภาพในโรงเรียนวิถีพุทธอยางชัดเจน 

  ……………………… 
……………………… 
……………………… 

2.4 กําหนดชวงเวลาในการวางแผนพัฒนาบุคลากร เชน 
ระหวางเปดภาคการศึกษา  ชวงปดภาคหลังกอนเปดภาค
การศึกษา 

  ……………………… 
……………………… 
……………………… 

2.5  กําหนด เนื้อหา  หลักสูตร  ในการพัฒนาบุคลากรที่มี
คุณภาพในโรงเรียนวิถีพุทธ ในแตละหนวย   แตละระดับ 
และหนาที่อยางเหมาะสม 

  ……………………… 
……………………… 
……………………… 

2.6 มีการวางแผนเรื่องงบประมาณ ทรัพยากร และสิ่ง
สนับสนุนในการพัฒนาบุคลากรโรงเรียนวิถีพุทธ 

  ……………………… 
……………………… 

2.7  มีการพิจารณา บุคคล / คณะบุคคล / เขามามีสวนรวมใน
การวางแผนกับ บุคคล / คณะบุคคล / องคกร ที่รับผิดชอบ 

  ……………………… 
……………………… 
……………………… 

 
อื่น ๆ โปรดระบุ......................................................................................................................................................... 
………………………………………………………………………………………………………..……………. 
………………………………………………………………………………………………………..……………. 
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แนวทางการพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนวิถีพุทธ 

ตอ
งก
าร

 

ไม
ตอ

งก
าร

 

ขอเสนอแนะ 

 
3.   การดําเนินการตามแผนการพัฒนาบุคลากร 

3.1 ผูบริหารเปนผูนําในการพัฒนาตนเอง และการ  ปฏิบัติ  
เปนตัวอยาง ตามแนวนโยบายหรือแนวทางการพัฒนา
บุคลากรเพื่อการพัฒนา กาย ศีล จิต และปญญา  อยาง
บูรณาการ 

   
……………………… 
……………………… 
……………………… 
……………………… 

3.2  บุคคล/คณะบุคคล/ ผูรับผิดชอบในการดําเนินงาน เปน   
ผูเริ่มปฏิบัติตามแผนการพัฒนาบุคลากรโรงเรียนวิถีพุทธ 

  ……………………… 
……………………… 
……………………… 

3.3 วิเคราะหสภาพธรรมหรือภูมิธรรม  ธรรมวุฒิ และลักษณะ
ของบุคลากรที่จะเขารับการพัฒนาในแตละระดับ แตละ
หนาที่  เพื่อใหการพัฒนาเปนไปอยางมีประสิทธิผล 

  ……………………… 
……………………… 
……………………… 
……………………… 

3.4 สรางศรัทธา  สรางความเขาใจ ดวยวิธีที่เหมาะสมกับ
ลักษณะของบุคลากรที่เขารับการพัฒนา 

  ……………………… 
……………………… 
……………………… 

3.5 ปฏิบัติตามกําหนดเวลา ที่กําหนดไวในแผนการพัฒนา
บุคลากร 

  ……………………… 
……………………… 
……………………… 

3.6 การดํ า เนินงาน เปนไปตามแผนงบประมาณและ  
ทรัพยากรที่กําหนด 

  ……………………… 
……………………… 
……………………… 

3.7 จัดกิจกรรม ที่เปนตัวอยางสะทอนใหเห็น ความ สําเร็จตาม
แนวทางการพัฒนา ทั้งกิจกรรมพัฒนาวิชาการ  และ
กิจกรรมพัฒนาจิตใจ 

  ……………………… 
……………………… 
……………………… 

3.8  ยกยอง ชมเชย แกบุคลากรที่พัฒนาจนเปน  แบบอยางได   ……………………… 
……………………… 

 
อื่น ๆ โปรดระบุ......................................................................................................................................................... 
……………………………………………………………………………………………..………………………. 
……………………………………………………………………………………………………..………………. 



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
พร
ะน
คร
ศร
ีอย
ุธย
า

  
122 

แนวทางการพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนวิถีพุทธ 

ตอ
งก
าร

 

ไม
ตอ

งก
าร

 

ขอเสนอแนะ 

 
4.   การประเมินผลการพัฒนาบุคลากร 

4.1  กําหนดบุคคล/คณะบุคคล/องคกร ในการรับผิด ชอบการ
ประเมินผลการพัฒนาบุคคล 

  ……………………… 
……………………… 
……………………… 

4.2 กําหนดเกณฑการพัฒนาบุคลากรที่ เปนไปตาม
วัตถุประสงคการพัฒนาบุคลากรโรงเรียนวิถีพุทธ 

  ……………………… 
……………………… 

4.3  กําหนดระยะเวลาในการประเมินผล 
 

  ……………………… 
……………………… 

4.4  การวัดประเมินผลตามสภาพจริง  ดวยวิธีการที่หลากหลาย  
ครอบคลุมตามหลักภาวนา 4  (กาย ศีล จิต ปญญา ) 

  ……………………… 
……………………… 
……………………… 

4.5 สรุปการประเมินผลการพัฒนาและเผยแพรตอผูเกี่ยวของ   ……………………… 
……………………… 

4.6  นําผลการประเมินมาพัฒนาและปรับใชในการพัฒนาตอไป   ……………………… 
……………………… 

 
อื่น ๆ โปรดระบุ......................................................................................................................................................... 
……………………………………………………………………………………………..……………………… 
 
5.  ในฐานะทีท่านเปนผูเกีย่วของทางการศึกษา ซ่ึงมีหนาที่และความรบัผิดชอบหรือเปนผูไดรับผล
โดยตรงในการพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนวิถีพุทธ ทานมีประสบการณ หรือ มีความเห็นวาการ
พัฒนาบุคลากรของโรงเรียนวิถีพุทธในโรงเรียนของทาน ปจจุบันมีสภาพปญหาการดาํเนินงาน 
หรืออุปสรรคอยางไรบางและทานมีแนวทางแกไขปญหาในสวนนัน้อยางไร 

……………………………………………………………………………………………..……… 
……………………………………………………………………………………………..……… 
……………………………………………………………………………………………..……… 
……………………………………………………………………………………………..……… 
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6.   ทานมีแนวทางในการปฏิบัต ิหรือมีความตองการในสวนประเด็นสําคัญของการพัฒนาบุคลากร
ตามขั้นตอนตอไปนี้อยางไร 

 6.1 การกําหนดความตองการจําเปนในการพัฒนาบุคลากร…..................................................... 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
       6.2 การวางแผนการพัฒนาบุคลากร............................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 6.3 การดําเนินการตามแผนการพฒันาบุคลากร........................................................................... 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 6.4  การประเมินผลการพัฒนาบคุลากร........................................................................................ 
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ภาคผนวก ค 
รายชื่อผูทรงคุณวุฒิตรวจเครื่องมือดานความตรงตามเนือ้หา  / 

หนังสือขอเรียนเชิญเปนผูทรงคุณวุฒติรวจเครื่องมือดานความตรงตาม 
เนื้อหา และแบบสอบถามฉบบัผูทรงคุณวฒุิ 
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รายชื่อผูทรงคุณวุฒิท่ีตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของ 
แนวทางการพฒันาบุคลากรของโรงเรียนวถิีพุทธ   

 
 
1. พระมหาพงศนรินทร   ฐิตวโํส              วัดสุทัศนเทพวราราม 
2. พระสันติพงศ    เขมะปญโญ                 วัดปาสุคะโต 
3. รศ. ดร.บุษบง  ตันติวงศ                        อาจารยพิเศษ จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย 
4. รศ.ประภาภัทร   นิยม                            ผูอํานวยการโรงเรียนรุงอรุณ 
5. นายรังสรรค  ฤกษขํา                             ผูอํานวยการเขตพื้นที่การศึกษาสระบุรี  เขต 2 
6. นางชูศรี  อุดมเกษมศร ี                          ผูอํานวยการเขตพื้นที่การศึกษาราชบุรี  เขต 1 
7. อาจารย อนินทิตา  โปษะกฤษณะ          ผูจัดการโรงเรียนอนุบาลหนูนอย (บานพุทธประถม) 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง    แนวทางการพัฒนาบคุลากรของโรงเรียนวิถีพุทธ 

 
 
คําชี้แจง 
 แบบสอบถามนี้เปนสวนหนึ่งของการทําวิทยานิพนธ  เร่ืองแนวทางการพัฒนาบุคลากร
ของโรงเรียนวิถีพุทธ ที่ผูวิจัยไดทําการศึกษาเอกสาร  ตํารา  และงานวิจัยที่เกี่ยวของและจากการ
สัมภาษณ เพื่อหาแนวทางการพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนวิถีพุทธ  มาทําการสังเคราะห และบูรณา
การ  นํามาเปนรางแนวทางการพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนวิถีพุทธ  เพื่อใหทานไดพิจารณาครั้งนี้  
และขอใหทานไดใหขอเสนอแนะ เพื่อเพิ่มเติมรายละเอียดของแนวทาง      ในการแกไข  ปรับปรุง
แบบสอบถามนี้ใหสมบูรณขึ้น 
 แบบสอบถามแบงเปน  2  ขั้นตอนดังนี ้
                 ขั้นตอนที ่1  ขอมูลเบื้องตนของผูตอบแบบสอบถาม 
                 ขั้นตอนที ่2  ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกีย่วกบัความชัดเจน ความตรง     
ตามเนื้อหาหลกัวชิาของแนวทางการพัฒนาบุคลากรของโรงเรยีนวิถีพุทธ 
 ขอขอบพระคุณอยางสูง   ที่ทานไดใหความอนุเคราะห ในการแสดงความคิดเห็นในการ
ตอบแบบสอบถาม  คําตอบของทานจะเปนประโยชนอยางยิ่งในการนําเสนอแนวทางการพัฒนา
บุคลากรของโรงเรียนวิถีพุทธ ตอไป 
 
 

  นางปยนนัท   รุงรุจิไพศาล 
   นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต    สาขาการบริหารการศึกษา 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
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ตอนที่ 1  ขอมูลเก่ียวกับสถานภาพของผูทรงคุณวุฒิ 
คําชี้แจง   : โปรดขีดเครื่องหมาย    ลงในชองวาง  (    )  หรือกรอกขอความลงในชองวาง  ซ่ึง
ตรงกับความเปนจริงเกีย่วกบัตัวทาน 
 
1.  เพศ 
 (    )    ชาย      
 (    )    หญิง 
 (    )    สมณะ 
 
2.   ระดับการศึกษา 
 (    )   ปริญญาตรี  
 (    )   ปริญญาโท     
 (    )   ปริญญาเอก 
 (    )   อ่ืน ๆ  ระบุ ................................................ 
 
3.   ปจจุบันดํารงตาํแหนง 
 (    )   ผูอํานวยการสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 
 (    )   รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 (    )    ศึกษานิเทศกสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา 
 (    )   ผูอํานวยการสถานศึกษา 
 (    )   อ่ืน ๆ ระบุ ................................................. 
 
4.   ประสบการณในการทํางานดานการบริหารการศึกษาหรอืปฏิบัติงานเกีย่วกับการจัดการศึกษา

ในหนวยงานทางการศึกษา 
 (    )   1 – 5   ป 
 (    )    6 – 10    ป 
 (    )    11 – 15  ป 
 (    )    16 – 20  ป 
 (    )   อ่ืน ๆ ระบุ ................................................. 
 



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
พร
ะน
คร
ศร
ีอย
ุธย
า

  
129 

ตอนที่ 2  ขอมูลเก่ียวกับความคิดเห็นและขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ 
             ใหทานพิจารณาขอคําถาม และรายการยอย  ของแนวทางการพัฒนาบุคลากรของโรงเรียน    
วิถีพุทธ  ที่ผูวจิัยสรางเปนแบบสอบถาม    ดวยการขีด     ลงในชองวางทางขวามอื  แสดงความ
คิดเห็นและขอเสนอแนะ โดยทําเครื่องหมาย    ลงใน  ชองวางทางขวามือ  ทายขอความแตละ  
รายการ 
 1.    โดยทําเครื่องหมาย    ในชอง   “เห็นดวย”  เมื่อทานเห็นวาแนวทางตามรายการนี้ 
มีความชัดเจน และตรงตามเนื้อหาหลักวิชา 
 2.    โดยทําเครื่องหมาย    ในชอง   “ไมแนใจ”  เมื่อทานเหน็วาแนวทางตามรายการนี้
ไมชัดเจน แตตรงตามเนื้อหาหลักวิชา 
  3.   โดยทําเครื่องหมาย  ในชอง “ไมเห็นดวย”    เมื่อทานเห็นวาแนวทางตามรายการนี ้ 
ไมชัดเจน  และไมตรงตามเนื้อหา หลักวิชา 
  4.   สวนขอความ  “ขอเสนอแนะ”  ใหทานเขยีนแนะนําเพิ่มเติมจะเปนประโยชนนํามา  
พัฒนา ปรับปรุง แกไข แนวทางการพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนวิถีพุทธตอไป 
 
 
 แนวทางการพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนวิถีพุทธ   หมายถึง  ขั้นตอนกระบวนการและ
กิจกรรมการเรียนรูที่จัดกระทําขึ้นเพื่อเปลี่ยนแปลง  ปรับปรุง  หรือเพิ่มพูนความรู  ทักษะ  ทัศนะ  
และความสามารถ   โดยใชหลักไตรสิกขา  ปญญาวุฒธิรรม  กัลยาณมิตตตา  และพรหมวิหารธรรม   
และขั้นตอนการพัฒนาบุคลากร   4  ขั้นตอน คือ  การกําหนดความตองการจําเปน  การ วางแผน  การ
ดําเนินการตามแผน  และการประเมินผล   โดยมีความสอดคลองกับความตองการของผูที่เกี่ยวของทาง
การศึกษา  เปนไปตามมาตรฐานวิชาการ  ตลอดจนเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา  และสามารถ
นําไปปฏิบัติได   โดยวัดความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาของสถานศึกษาที่สมัครใจเขารวม
โครงการโรงเรียนวิถีพุทธรุนที่  1  
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ความเห็นของผูทรงคุณวุฒิ 

แนวทางการพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนวิถีพุทธ 

เห
็นด

วย
 

ไม
แน

ใจ
 

ไม
เห
็นด

วย
 

ขอเสนอแนะ 

 
1.  การกําหนดความตองการ จําเปนในการพัฒนาบุคลากร  

1.1  ผูบริหารสถานศึกษา/ผูรับผิดชอบ มีพรหมวิหารธรรมมี
ความชํานาญในการหาความจําเปนมีหนาที่ ในการศึกษา
หา ความตองการจําเปนในการพัฒนาบุคลากร 

 

   
…………………….. 
…………………….. 
…………………….. 
…………………….. 

1.2  บุคลากร มีความศรัทธา มีความเขาใจที่ชัดเจนในแนว
ทางการพัฒนา เห็นคา และคุณประโยชน ในการพัฒนา
ตนเอง  และพัฒนาสถานศึกษาไปสูวิถีพุทธ ผานทั้ง
การศึกษาดูงานศึกษาบุคคลและอยูในสภาพแวดลอมที่
สงบเย็น สงเสริมปญญา 

   …………………….. 
…………………….. 
…………………….. 
…………………….. 
…………………….. 
…………………….. 

1.3   บุคลากรและผูเกี่ยวของ ยินดีใหความรวมมือในการให     
ขอมูลเพื่อการศึกษาปญหาและความตองการ เพื่อ
ประโยชนในการพัฒนา ตามหลักไตรสิกขา  ทั้งในเรื่อง 
ศีล  สมาธิ  ปญญา 

   …………………….. 
…………………….. 
…………………….. 
…………………….. 
…………………….. 

1.4  ผูบริหารสถานศึกษา / ผูรับผิดชอบ  มีพรหมวิหารธรรมใน
การศึกษา เพื่อใหไดขอมูลปญหาและความตองการของ
บุคลากร  ทั้งดานประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ของงานและ
ของบุคลากร  โดยใชมาตรฐานการพัฒนาบุคลากร เพื่อให
มีคุณลักษณะที่ดีในวิถีพุทธ  และแผนพัฒนาบุคลากรของ     
สถานศึกษาเปนเกณฑ ในการวิเคราะห 

   …………………….. 
…………………….. 
…………………….. 
…………………….. 
…………………….. 
…………………….. 
…………………….. 

1.5  ผูบริหารสถานศึกษา/ผูรับผิดชอบ นําผลการวิเคราะห 
ความตองการจําเปนในการพัฒนาบุคลากรมาจัดลําดับ  
เพื่อใชในการพัฒนา ศีล สมาธ ิ ปญญา  ในกรอบไตรสิกขา  
ใหครอบคลุมทั้งระดับบุคคล  ระดับกลุม  และระดับ  
สถานศึกษา 

   …………………….. 
…………………….. 
…………………….. 
…………………….. 
…………………….. 
…………………….. 
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ความเห็นของผูทรงคุณวุฒิ 

แนวทางการพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนวิถีพุทธ 

เห
็นด

วย
 

ไม
แน

ใจ
 

ไม
เห
็นด

วย
 

ขอเสนอแนะ 

 
2.   การวางแผนพัฒนาบุคลากร 

2.1 ผูบริหารสถานศึกษา/ผูรับผิดชอบ เปนผูมีความรอบรู     
ในการพัฒนา ตามหลักไตรสิกขา นําขอมูล ที่ไดจากการ
วิเคราะหอยางรอบดาน มากําหนด  แผนการพัฒนาที่มี     
จุดประสงค  เปาหมายที่ชัดเจน  สอดคลองกับแผนพัฒนา
บุคลากรของสถานศึกษา  และเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน
ตัวช้ีวัดดานบุคลากรของโรงเรียนวิถีพุทธ 

 

  …………………….. 
…………………….. 
…………………….. 
…………………….. 
…………………….. 
…………………….. 
…………………….. 
…………………….. 

2.2  ผูบริหารสถานศึกษา/ผูรับผิดชอบ  กําหนดแผนงานโครงการ  
กิจกรรม / ที่หลากหลายมีเปาหมายชัดเจนตาม   หลักไตรสิกขา 
ไดแก กิจกรรมพุทธศาสนา กิจกรรมพื้นฐานชีวิต และ    
กิจกรรมบูรณาการวิถีพุทธ ในการเรียนการสอน 

   …………………….. 
…………………….. 
…………………….. 
…………………….. 

2.3  กําหนดเนื้อหา หลักสูตรในการพัฒนาบุคลากรที่ครอบคลุม
ดานศีล  สมาธิ  ปญญาใหสอดคลองกับความตองการ 
สภาวะที่เปนจริงตามธรรมชาติของแตละบุคคล แตละกลุม
บุคคล และแตละ  สถานศึกษา 

   …………………….. 
…………………….. 
…………………….. 
…………………….. 

2.4  ในการวางแผนพัฒนาทางดานจิตใจ ตองวางแผนจัดสรร
ใหเกิดการปฏิบัติกับพระวิปสสนาจารย ใหเกิดความรู  
ความเขาใจจริง 

   …………………….. 
…………………….. 
…………………….. 

2.5  มีการจัดสรรทรัพยากรในการพัฒนาบุคลากร  ทั้งดาน     
งบประมาณ  อาคาร  สถานที่  บุคคล  ตลอดจนปจจัยที่
สนับสนุนการพัฒนาใหสอดคลองกับสภาพของบุคลากร 
และสถานศึกษาแตละแหงบนพื้นฐานของความพอเพียง 

   …………………….. 
…………………….. 
…………………….. 
…………………….. 

2.6  ผูบริหารสถานศึกษา/ผูรับผิดชอบ มีกัลยาณมิตรธรรม     
ในการสนับสนุน  กํากับ  ติดตาม  นิเทศ  เยี่ยมเยียน        
การพัฒนาของบุคลากร  ทั้งในเรื่องของวิถีชีวิต   การงาน
และวิถีชีวิตสวนบุคคล  โดยเนนการพัฒนาอยางตอเนื่อง 

 

  …………………….. 
…………………….. 
…………………….. 
…………………….. 
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ความเห็นของผูทรงคุณวุฒิ 

แนวทางการพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนวิถีพุทธ 

เห
็นด

วย
 

ไม
แน

ใจ
 

ไม
เห
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วย
 

ขอเสนอแนะ 

 
3.   การดําเนินตามแผนพัฒนาบุคลากร   

3.1  ผูบริหารสถานศึกษา/ผูรับผิดชอบ  มีความมุงมั่นในการ
พัฒนาตนเอง  ตามระบบไตรสิกขา  ผานการฝกฝนตนเอง
ทั้งดาน ศีล  สมาธิ ปญญา  ดวยความวิริยะ อุตสาหะ 
เพื่อใหเห็นผลจริงและนําไปใชเปนแบบอยางที่ดี 

 

  …………………….. 
…………………….. 
…………………….. 
…………………….. 
…………………….. 

3.2 ผูบริหารสถานศึกษา/ผูรับผิดชอบ จัดวิธีการที่หลากหลาย 
เพื่อใหบุคลากรทุกคนมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ        
วิสัยทัศนปรัชญาของโรงเรียน แนวทางการดําเนินงานของ  
โรงเรียนวิถีพุทธ  จากแหลงเรียนรูทั้งบุคคล และสถานที่   
ที่เปนที่ดี  และเปนที่ยอมรับ 

 

  …………………….. 
…………………….. 
…………………….. 
…………………….. 
…………………….. 

3.3 ผูบริหารสถานศึกษา/ผูรับผิดชอบ ดําเนินการพัฒนา
กัลยาณมิตรธรรม 7 ประการ  ใหเกิด รูจริง เห็นจริง เกิดผล
ขึ้นจริง ในหมูบุคลากร ครู ผูบริหาร  ผูปกครอง และชุมชน 
เพื่อเปนปจจัยสําคัญ ในการพัฒนาระบบไตรสิกขา 

 

  …………………….. 
…………………….. 
…………………….. 
…………………….. 

3.4  ผูบริหารสถานศึกษา/ผูรับผิดชอบ สนับสนุนใหบุคลากรฝก
วิธีคิดแบบโยนิโสมนสิการ เพื่อสามารถใชขอมูลความจํา 
นํามาคิดไดถูกวิธีสามารถคิดดวยปญญาที่จะสืบสาวถึงเหตุ
ถึงผลตามสภาพความเปนจริง ความสัมพันธแหงเหตุปจจัย 
เพื่อใชในการพัฒนารวมกัน 

 

  …………………….. 
…………………….. 
…………………….. 
…………………….. 
…………………….. 

3.5  ผูบริหารสถานศึกษา/ผูรับผิดชอบ  ใชกระบวนการเรียนรู
ในไตรสิกขา  ในการดําเนินกิจกรรมพัฒนาทุกขั้นตอน  

  …………………….. 
…………………….. 

3.6  สงเสริมการพัฒนาบุคลากรปฏิบัติธรรมใหมีสติ   ใน
กิจวัตรประจําวันทั้งกิจกรรมการสวดมนต   ไหวพระ การ
ทําสมาธิ  การพัฒนาจิตใจ  และการทํางาน 

 

  …………………….. 
…………………….. 
…………………….. 

3.7  ดําเนินตามแผนงานโครงการ/กิจกรรมพุทธศาสนา         
กิจกรรมพื้นฐานชีวิตและกิจกรรมการเรียนการสอนที่มี      
เปาหมายที่ชัดเจน  ในแตละโครงการ  อยางเปนองครวม 
และผูที่เกี่ยวของ  ไดแก  ครู   นักเรียน    ผูปกครอง  และ
ชุมชน 

 

  …………………….. 
…………………….. 
…………………….. 
…………………….. 
…………………….. 
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ความเห็นของผูทรงคุณวุฒิ 

แนวทางการพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนวิถีพุทธ 

เห
็นด

วย
 

ไม
แน

ใจ
 

ไม
เห
็นด

วย
 

ขอเสนอแนะ 

 
3.8   ผูบริหารสถานศึกษา/ผูรับผิดชอบ  ดําเนินตามวิธีหา     

ความรวมมือกับบุคลากรในการดําเนินตามแผนการจัดสรร
ทรัพยากรตลอดจนสรางบรรยากาศและ สภาพแวดลอมที่
เอื้อตอการพัฒนาที่เปนธรรม  

 

  …………………….. 
…………………….. 
…………………….. 
…………………….. 

3.9 ผูบริหารสถานศึกษา/ผูรับผิดชอบ ดําเนินการพัฒนาโดย
ความรวมมือของบุคลากร และบุคคลที่เกี่ยวของ ในการใช
การรักษาทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอ
การพัฒนาตามหลักไตรสิกขา 

 

  …………………….. 
…………………….. 
…………………….. 
…………………….. 

4.   การประเมินผลการพัฒนา 
4.1 ผูบริหารสถานศึกษา / ผูรับผิดชอบ  ที่เขาใจวิธีการประเมิน  

ตามหลักภาวนา 4  มีหนาที่ในการประเมินผล    การ
ปฏิบัติงานโดยใชเกณฑมาตรฐานของ การปฏิบัติงานและ     
มาตรฐานตัวช้ีวัดบุคลากรที่ดีของโรงเรียนวิถีพุทธเปน
เกณฑในการประเมิน 

 

  …………………….. 
…………………….. 
…………………….. 
…………………….. 
…………………….. 

 
4.2  การประเมินการพัฒนาตนเอง อยูในขอบเขตการพัฒนา

เฉพาะบุคคล  ประเมินจากบุคลิกภาพ ที่เปลี่ยนไปในการ
ใชกาย และจิตใจ  เอื้อเฟอเผื่อแผสรรพสิ่งรอบขางดวย 
หลักแหงพรหมวิหารธรรม เรียนรูโดยหลีกเลี่ยงไมใช  
ความ รุนแรง   ในทุกรูปแบบ 

 

  …………………….. 
…………………….. 
…………………….. 
…………………….. 
…………………….. 

4.3 การประเมินผลในการดําเนินโครงการ / กิจกรรม เนื้อหา / 
หลักสูตร และวิธีการ วาบรรลุตามวัตถุประสงค หรือ      
เปาหมายที่วางไว โดยการประเมินผลเนนการประเมิน
ความดีงาม และเหตุแหงความดีงามทั้งหมดทั้งสิ้น เพื่อจะ
นําเหตุปจจัยนี้มาเปนแนวทางในการพัฒนาตออยางมั่นคง
และชัดเจน 

 

  …………………….. 
…………………….. 
…………………….. 
…………………….. 
…………………….. 
…………………….. 

4.4  ประเมินผลการพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่องดวยวิธีการ      
ที่หลากหลายโดยวัดผลจากความเขาใจและความรวมมือ
ของทุกฝาย   ความมีสมาธิ   และความสงบสุขของ
บุคลากร นักเรียนและผูเกี่ยวของ 

 

  …………………….. 
…………………….. 
…………………….. 
…………………….. 



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
พร
ะน
คร
ศร
ีอย
ุธย
า

  
134 

ความเห็นของผูทรงคุณวุฒิ 

แนวทางการพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนวิถีพุทธ 

เห
็นด
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แน

ใจ
 

ไม
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ขอเสนอแนะ 

 
4.5  จัดทํารายงานสรุปการดําเนินงานพัฒนาบุคลากร โดยสรุป

เปนแนวประสบการณ  ไมใชสรุปเปนปริมาณของเนื้อหา 
 

  …………………….. 
…………………….. 
…………………….. 

4.6  นําผลการประเมินช้ีแจงสิ่งที่ดีของบุคลากรใหบุคลากร
ทราบ  และประกาศใหเปนแบบอยางและเปนกําลังใจแก
บุคลากรอยางสม่ําเสมอ  เพื่อใหเกิดเปนวัฒนธรรมประจํา
ของสถานศึกษา และนําไปขยายผล  เพื่อใชในการพัฒนา
ตอไป 

 

  …………………….. 
…………………….. 
…………………….. 
…………………….. 
…………………….. 

 
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม............................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................... 

 
                               ขอบพระคุณในการตอบคําถามทุกขอ 
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ภาคผนวก  ง 
รายชื่อผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความเหมาะสมของแนวทาง  

หนังสือขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจัย  และ 
แบบสอบถามฉบับผูเชีย่วชาญ 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญที่ตรวจสอบความเหมาะสมของแนวทาง 
การพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนวิถีพุทธ   

 
1. นาย ธวัชชัย  พิกุลแกว                   ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาสระบุรี  เขต 1 
2. นาย สมพิศ  ศุภวงศ ผูอํานวยการสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาอางทอง  

  3.  นาย เสริมปญญา  เทียมวนั ผูอํานวยการสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 2 
  4. นาย ปาลิดา  กุลรุงโรจน ผูอํานวยการพืน้ที่การศึกษาพระนครศรีอยธุยา  เขต 2 
  5. นาย วิริยะ  บุญยะนวิาส ศึกษานิเทศก สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 1 
  6. นาย มาโนช  โคมเดือน ศึกษานิเทศก.สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 2 
  7. นางสาว นฤมล  จันทเอ ศึกษานิเทศกสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาพระนครศรีอยธุยา                            

เขต 1 
  8. นาย บุญประเสริฐ  สังขเงิน ศึกษานิเทศกสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษากาญจนบุรี  เขต  1 
  9. นางสาว น้ําเยน็   เหลืองประเสริฐ ศึกษานิเทศกสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษากาญจนบุรี  เขต 2 
10. นางสาว รัชนีวรรณ  ศรีเอี่ยม ศึกษานิเทศกสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาลพบุรี  เขต 2 
11. นาย สมชาย  พุมพิมล ศึกษานิเทศก.สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษานครนายก 
12. คุณ พจนา  ทรัพยสมาน ศึกษานิเทศก.สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครสวรรค เขต 1 
13. คุณ สุมาลี  อรุณลักษณา ศึกษานิเทศก.สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาตราด 
14. คุณ เพ็ญพร  พุมกุมาร ศึกษานิเทศกสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษานครปฐม เขต 1 
15. คุณ บุศรินทร  บุญรอด ศึกษานิเทศกสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาสิงหบุรี 
16. คุณ กิตติมา  พงษไพบูลย ศึกษานิเทศกสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษานครสวรรค  เขต 2 
17. คุณ สิริกรณ  กระสาทอง ศึกษานิเทศกสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาลพบุรี  เขต 1 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง    แนวทางการพัฒนาบคุลากรของโรงเรียนวิถีพุทธ  

 
คําชี้แจง   
 แบบสอบถามนี้มีจุดมุงหมายเพื่อสอบถามความคิดเห็นของกลุมตัวอยางเกี่ยวกับความ
เหมาะสมของแนวทางการพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนวิถีพุทธ  ใน 4 ขั้นตอนดังนี้ 
     1.  การกําหนดความตองการจําเปนในการพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนวิถีพุทธ 
 2.  การวางแผนการพัฒนาบุคคลากรของโรงเรียนวิถีพุทธ 
 3.  การดําเนินการตามแผนการพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนวิถีพุทธ 
 4.  การประเมินผลการพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนวิถีพุทธ 
 แบบสอบถามแบงเปน  2  ขั้นตอนดังนี้ 
 ขั้นตอนที ่1  ขอมูลเบื้องตนของผูตอบแบบสอบถาม 
 ขั้นตอนที ่2  ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกีย่วกบัความเหมาะสมของแนว
ทางการพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนวิถีพุทธ  
 
     ขอขอบพระคุณอยางสูง   ที่ทานไดใหความอนุเคราะห ในการแสดงความคิดเห็นในการ
ตอบแบบสอบถาม  คําตอบของทานจะเปนประโยชนอยางยิ่งในการนําเสนอแนวทางการพัฒนา
บุคลากรของโรงเรียนวิถีพุทธตอไป 
   
                  

นางปยนนัท   รุงรุจิไพศาล 
นักศึกษาหลักสูตรปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาการบริหารการศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนครศรีอยุธยา 
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ตอนที่ 1  ขอมูลเบื้องตนของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง   :   โปรดขีดเครื่องหมาย     ลงในชองวาง   (  )   ซ่ึงตรงกับความเปนจริงเกี่ยวกับตัวทาน 
 
1.   เพศ 
 (    )    ชาย      
 (    )    หญิง 
 
2.   ระดับการศึกษา    
 (    )   ปริญญาโท     
 (    )   ปริญญาเอก 
 (    )   อ่ืน ๆ  ระบุ ................................................ 
 
3.   ปจจุบันดํารงตาํแหนง 
 (    )   ผูอํานวยการสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 
 (    )   รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 (    )    ศึกษานิเทศกสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา 
 (    )   ผูอํานวยการสถานศึกษา 
 (    )   อ่ืน ๆ ระบุ ................................................. 
 
4.   ระยะเวลาในการทํางานดานการบริหารการศึกษาหรือปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการศึกษา 
 ในหนวยงานทางการศึกษา 
 (    )    1 – 5   ป 
 (    )    6 – 10    ป 
 (    )    11 – 15  ป 
 (    )    16 – 20  ป 
 (    )    20  ปขึ้นไป  
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ตอนที่ 2  ความคิดเห็นของทานเกี่ยวกับความเหมาะสมของแนวทางการพัฒนาบุคลากรของ
โรงเรียนวิถีพทุธ     

 ใหทานพิจารณาขอคําถาม และรายการยอย  ของแนวทางการพัฒนาบุคลากรของ
โรงเรียนวิถีพุทธ    ที่ผูวิจัยสรางขึ้น ซ่ึงเปนแบบตรวจสอบรายการ (Rating  Scale)  ชนิดกําหนด
คําตอบเปน   5  ระดับ   ดวยการขีด   ลงในชองวางทางขวามือ   ใหตรงกับความคิดเห็นของทาน
มากที่สุด    ซ่ึงใหคาระดับคะแนน  ดังนี้ 
 
 5     หมายถึง    รอยละ  81 – 100  ทานมีความเห็นวาประเด็นนั้นมีความเหมาะสม                  

ที่จะเปนแนวทางการพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนวิถีพุทธมากที่สุด 
               4   หมายถึง   รอยละ  61 – 80  ทานมีความเห็นวาประเดน็นั้นมีความเหมาะสม                  

ที่จะเปนแนวทางการพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนวิถีพุทธมาก   
  3   หมายถึง   รอยละ 41 -60  ทานมีความเห็นวาประเดน็นั้นมีความเหมาะสม                 

ที่จะเปนแนวทางการพฒันาบุคลากรของโรงเรียนวิถีพุทธปานกลาง  
               2    หมายถึง    รอยละ 21 – 40  ทานมีความเห็นวาประเดน็นั้นมีความเหมาะสม                 

ที่จะเปนแนวทางการพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนวิถีพุทธนอย  
          1   หมายถึง    รอยละ 1 – 20  ทานมีความเห็นวาประเดน็นั้นมีความเหมาะสม                    

ที่จะเปนแนวทางการพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนวิถีพุทธนอยที่สุด  
  
 สวนขอความ “ขอเสนอแนะ”  ใหทานเขียนแนะนําเพิ่มเติม เพื่อจะเปนประโยชนสําหรับ
นํามาพัฒนา / ปรับปรุงแกไขตอไป 
 
 
 แนวทางการพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนวิถีพุทธ หมายถึง ขั้นตอนกระบวนการและ                
กิจกรรมการเรียนรูที่จัดกระทําขึ้นเพื่อเปลี่ยนแปลง  ปรับปรุง  หรือเพิ่มพูนความรู  ทักษะ  ทัศนะ  
และความสามารถ   โดยใชหลักไตรสิกขา  ปญญาวุฒิธรรม  กัลยาณมิตตตา  และพรหมวิหารธรรม   
และขั้นตอนการพัฒนาบุคลากร   4  ขั้นตอน คือ  การกําหนดความตองการจําเปน  การ วางแผน  การ
ดําเนินการตามแผน  และการประเมินผล   โดยมีความสอดคลองกับความตองการของผูที่เกี่ยวของทาง
การศึกษา  เปนไปตามมาตรฐานวิชาการ  ตลอดจนเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา  และสามารถ
นําไปปฏิบัติได   โดยวัดความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาของสถานศึกษาที่สมัครใจเขารวม
โครงการโรงเรียนวิถีพุทธรุนที่  1  
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ระดับความเหมาะสม 
แนวทางการพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนวิถีพุทธ 

5 4 3 2 1 

 
1.  การกําหนดความตองการ จําเปนในการพัฒนาบุคลากร  
       1.1  ผูบริหารสถานศึกษา / ผูรับผิดชอบ มีพรหมวิหารธรรมและความชํานาญ 

ในการหาความจําเปน  มีหนาที่ในการศึกษาความตองการจําเปนในการ
พัฒนาบุคลากร 

     

 1.2  ผูบริหารสถานศึกษา / ผูรับผิดชอบ สรางปจจัยเกื้อหนุนใหบุคลากรเกิด
ความศรัทธาในพระพุทธศาสนา เห็นคุณคาและคุณประโยชนในการ
พัฒนาตนเอง และพัฒนาสถานศึกษาไปสูวิถีพุทธ 

     

 1.3  ผูบริหารสถานศึกษา / ผูรับผิดชอบ มีขอมูลที่รอบดาน และถูกตอง    
เกี่ยวกับสภาพ  และปญหาของบุคลากร  ในเรื่องสวนตัว วิถีชีวิต  และ
การทํางาน 

     

       1.4  ผูบริหารสถานศึกษา / ผูรับผิดชอบ นําเกณฑการพัฒนาบุคลากร เพื่อให
มีคุณลักษณะที่ดีในวิถีพุทธ  มาเปนหลักในการวิเคราะหความตองการ  
จําเปน 

     

1.5  ผูบริหารสถานศึกษา / ผูรับผิดชอบ นําผลการวิเคราะหความตองการ    
จําเปน มาจัดลําดับเพื่อใชในการพัฒนาบุคลากรทั้ง 3  ดาน คือ              
ดานความรู  ดานความคิด และดานจิตใจ 

 

     

2.  การวางแผนพัฒนาบุคลากร 
 2.1 ผูบริหารสถานศึกษา / ผูรับผิดชอบ ที่มีความรอบรูในการพัฒนาตาม

หลักไตรสิกขา นําขอมูลที่ไดจากการวิเคราะหอยางรอบดานมากําหนด
แผนการพัฒนาบุคลากร 

     

2.2 ผูบริหารสถานศึกษา / ผูรับผิดชอบ กําหนดแผนงาน โครงการ กิจกรรม
ที่มีความหลากหลาย และมีเปาหมายที่ชัดเจน ตามหลักไตรสิกขา 

     

2.3 ผูบริหารสถานศึกษา/ ผูรับผิดชอบ กําหนดเนื้อหาหลักสูตรในการพัฒนา
บุคลากรใหครอบคลุม ดานศีล สมาธิ ปญญา ใหสอดคลองกับความ
ตองการและสภาวะของแตละบุคคล แตละกลุมบุคคล และแตละ         
สถานศึกษาตามความเปนจริง 

     

      2.4   แผนพัฒนาทางดานจิตใจ มีพระวิปสสนาจารยหรือฆราวาส ผูมีภูมิรูทาง
พุทธธรรมเปนผูควบคุมดูแล  เพื่อใหบุคลากรมีจิตใจ  เขมแข็ง  มั่นคง       
มีคุณธรรม มีสติ  มีสมาธิ เบิกบาน  และเปนสุข 
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ระดับความเหมาะสม 
แนวทางการพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนวิถีพุทธ 

5 4 3 2 1 

       
  2.5  ผูบริหารสถานศึกษา / ผูรับผิดชอบ มีแผนการจัดสรรทรัพยากร              

ในการพัฒนาบุคลากร ใหมีความสอดคลองกับสภาพของบุคลากร และ
สถานศึกษาบนพื้นฐานความพอเพียง 

     

2.6 ผูบริหารสถานศึกษา / ผูรับผิดชอบ กําหนดปฏิทิน การกํากับ การติดตาม 
การนิเทศ การเยี่ยมเยียน ในโครงการพัฒนาบุคลากร 

 

     

3.   การดําเนินตามแผนการพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนวิถีพุทธ   
     3.1 ผูบริหารสถานศึกษา / ผูรับผิดชอบ มีความมุงมั่นในการพัฒนาตนเอง

ตามระบบไตรสิกขา ดวยความวิริยะ อุตสาหะ จนเปนแบบอยางที่ดีได 

     

 3.2 ผูบริหารสถานศึกษา / ผูรับผิดชอบ จัดวิธีการที่หลากหลาย เพื่อให
บุคลากรทุกคน มีความรูความเขาใจ เกี่ยวกับวิสัยทัศนปรัชญาของ           
โรงเรียนและแนวทางการดําเนินงานของโรงเรียนวิถีพุทธ 

     

 3.3 ผูบริหารสถานศึกษา/ผูรับผิดชอบ ดําเนินการพัฒนากัลยาณมิตรธรรม      
7  ประการ  ใหเกิดในหมูบุคลากร   ครู  ผูบริหาร  นักเรียน   ผูปกครอง  
และชุมชน  อยางแทจริง                                      

     

 3.4 ผูบริหารสถานศึกษา / ผูรับผิดชอบ สนับสนุนใหบุคลากรฝกวิธีคิดแบบ
โยนิโสมนสิการ  เพื่อสามารถคิดไดถูกวิธีจนเกิดปญญาที่เขาใจถึงเหตุถึง
ผลตามสภาพความเปนจริง 

     

 3.5 ผูบริหารสถานศึกษา / ผูรับผิดชอบ ใชกระบวนการเรียนรูในหลัก             
ไตรสิกขา ในกิจกรรมการพัฒนาบุคลากรทุกขั้นตอน                                  

     

3.6 ผูบริหารสถานศึกษา / ผูรับผิดชอบ สงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติธรรม 
โดยการมีสติอยูกับปจจุบันของการทํางานในชีวิตประจําวัน   

     

      3.7  ผูบริหารสถานศึกษา / ผูรับผิดชอบ ดําเนินตามแผนงานโครงการ/กิจกรรม
พุทธศาสนา กิจกรรมพื้นฐานชีวิต และกิจกรรมการเรียน การสอน อยาง
เปนองครวม และใหผูเกี่ยวของ ไดแก ครู  นักเรียน ผูปกครอง และ        
ชุมชน มีสวนรวม 

     

3.7 ผูบริหารสถานศึกษา / ผูรับผิดชอบ ดําเนินการพัฒนาโดยการรวมมือกัน
ของบุคลากรที่เกี่ยวของในการจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการพัฒนา
บุคลากรตามหลักไตรสิกขา 
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ระดับความเหมาะสม 
แนวทางการพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนวิถีพุทธ 

5 4 3 2 1 

 
4.   การประเมินผลการพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนวิถีพุทธ 
 4.1 ผูบริหารสถานศึกษา / ผูรับผิดชอบ ที่เขาใจวิธีการประเมินตามหลัก

ภาวนา 4 มีหนาที่ในการประเมินผลการปฏิบัติงานโดยใชเกณฑ      
มาตรฐานของการปฏิบัติงานและมาตรฐานตัวช้ีวัดบุคลากรที่ดีของ     
โรงเรียนวิถีพุทธเปนเกณฑในการประเมิน 

     

 4.2  บุคลากรเปนผูประเมินความกาวหนาในการพัฒนาโดยตนเอง และโดย
กระบวนการกลุม 

     

 4.3 ผูบริหารสถานศึกษา / ผูรับผิดชอบ ประเมินผลการพัฒนา ทางดานจิตใจ
ของบุคลากรในเชิงคุณภาพ ที่เนนการประเมินความดีงาม และเหตุปจจัย
แหงความดีงามทั้งหมด เพื่อจะนํามาเปนแนวทาง  ในการพัฒนาอยาง 
ตอเนื่อง 

     

 4.4 ผูบริหารสถานศึกษา / ผูรับผิดชอบ  จัดทํารายงาน สรุปการดําเนินงาน
พัฒนาบุคลากร โดยขอมูลเชิงประจักษ 

     

 4.5  ผูบริหารสถานศึกษา / ผูรับผิดชอบ นําผลการประเมินช้ีแจงสิ่งที่ดี           
ของบุคลากรใหบุคลากรทราบ และประกาศใหเปนแบบอยางและ          
เปนกําลังใจแกบุคลากรอยางสม่ําเสมอ เพื่อใหเกิดวัฒนธรรมประจํา   
ของสถานศึกษา และนําไปขยายผล เพื่อใชในการพัฒนาตอไป 

     

 
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม............................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 

 

                               ขอบพระคุณในการตอบคําถามทุกขอ 
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ภาคผนวก  จ 

 หนังสือขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อหาคุณภาพเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
หนังสือขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจัย  

 และแบบสอบถามฉบับผูบริหารสถานศึกษา 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง   แนวทางการพัฒนาบคุลากรของโรงเรียนวิถีพุทธ  

คําชี้แจง   
 แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงคเพื่อสอบถามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา     
เกี่ยวกับความเปนไปไดของแนวทางการพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนวิถีพุทธ ใน  4 ขั้นตอนดังนี้ 
                 1.  การกําหนดความตองการจําเปนในการพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนวิถีพุทธ 
                 2.  การวางแผนพัฒนาบุคคลากรของโรงเรียนวิถีพุทธ 
                 3.  การดําเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนวิถีพุทธ 
                 4.  การประเมินผลการพฒันาบุคลากรของโรงเรียนวิถีพุทธ 
แบบสอบถามแบงออกเปน  2 ขั้นตอน  คือ 
                  ขั้นตอนที่ 1  ขอมูลเบื้องตนของผูตอบแบบสอบถาม 
                  ขั้นตอนที่ 2  ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกีย่วกบัความเปนไปไดของแนว
ทางการพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนวิถีพุทธ  
 ขอขอบพระคุณอยางสูง   ที่ทานไดใหความอนุเคราะห ในการแสดงความคิดเห็นในการ
ตอบแบบสอบถาม  คําตอบของทานจะเปนประโยชนอยางยิ่งในการนําเสนอแนวทางการพัฒนา
บุคลากรของโรงเรยีนวิถีพุทธ   ตอไป 
 
 

นางปยนนัท   รุงรุจิไพศาล 
นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต    สาขาการบริหารการศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
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ตอนที่ 1  ขอมูลเบื้องตนของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง   :    โปรดขีดเครื่องหมาย    ลงในชอง (   )  ที่ตรงกับความเปนจริงของทาน 
 
1.   เพศ 
 (    )    ชาย      
 (    )    หญิง 
 
2.   ระดับการศึกษา 
 (    )   ปริญญาตรี 
 (    )   ปริญญาโท     
 (    )   ปริญญาเอก 
 (    )   อ่ืน ๆ  ระบุ ................................................ 
 
3.   ประสบการณในการทํางานดานการบรหิารการศึกษาหรือปฏิบัติงานเกี่ยวกบัการจัดการศึกษา    

ในหนวยงานทางการศึกษา 
 (    )    1 – 5   ป 
 (    )    6 – 10    ป 
 (    )    11 – 15  ป 
 (    )    16 – 20  ป 
 (    )    20   ปขึ้นไป 
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ตอนที ่2  ความคิดเห็นของทานเกี่ยวกับความเปนไปไดของแนวทางการพัฒนาบุคลากรของ        
โรงเรียนวิถีพทุธ     

 ใหทานพิจารณาขอคําถามและรายการยอยของแนวทางการพัฒนาบุคลากรของโรงเรียน      
วิถีพุทธ  โดยใหความเห็นวาแนวทาง ที่ผูวิจัยสรางขึ้นมีความเปนไปไดของแนวทางการพัฒนา
บุคลากรของโรงเรียนวิถีพุทธ    มากนอยเพียงใด  ดวยการขีด     ลงในชองวางทางขวามือ  แสดง
ความคิดเห็นและระดับความเปนไปไดแบบตรวจสอบรายการ  (Rating scale)  ชนิดกําหนดคําตอบ
เปน 5 ระดับ    ซ่ึงใหคาระดับคะแนน  ดังนี้ 
 

 5   หมายถึง  รอยละ 81 – 100    ทานมีความเห็นวาประเด็นนั้นมีความเปนไปได           
ที่จะเปนแนวทางการพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนวิถีพุทธ   มากที่สุด  

4    หมายถึง   รอยละ 61 – 80  ทานมีความเห็นวาประเดน็นั้นมีความเปนไปได              
ที่จะเปนแนวทางการพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนวิถีพุทธ   มาก  

3    หมายถึง    รอยละ  41 – 60  ทานมีความเห็นวาประเดน็นั้นมีความเปนไปได              
ที่จะเปนแนวทางการพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนวิถีพุทธ   ปานกลาง 

2   หมายถึง    รอยละ  21 – 40   ทานมีความเห็นวาประเด็นนั้นมีความเปนไปได                
ที่จะเปนแนวทางการพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนวิถีพุทธ 1    นอย 

1   หมายถึง    รอยละ  1 – 20  ทานมีความเห็นวาประเดน็นั้นมีความเปนไปได               
ที่จะเปนแนวทางการพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนวิถีพุทธ   นอยที่สุด 

 สวนขอความ  “ขอเสนอแนะ”  ใหทานเขียนแนะนําเพิ่มเติม เพื่อจะเปนประโยชน
สําหรับนํามาพัฒนา / ปรับปรุงแกไขตอไป 
 
 
 แนวทางการพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนวิถีพุทธ   หมายถึง  ขั้นตอนกระบวนการและ
กิจกรรมการเรียนรูที่จัดกระทําขึ้นเพื่อเปลี่ยนแปลง  ปรับปรุง  หรือเพิ่มพนูความรู  ทักษะ  ทัศนะ  
และความสามารถ   โดยใชหลักไตรสิกขา  ปญญาวุฒิธรรม  กัลยาณมิตตตา  และพรหมวิหารธรรม   
และขั้นตอนการพัฒนาบุคลากร   4  ขั้นตอน คือ  การกําหนดความตองการจําเปน  การวางแผน  การ
ดําเนินการตามแผน  และการประเมินผล   โดยมีความสอดคลองกับความตองการของผูที่เกี่ยวของทาง
การศึกษา  เปนไปตามมาตรฐานวิชาการ  ตลอดจนเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา  และสามารถ
นําไปปฏิบัติได   โดยวัดความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาของสถานศึกษาที่สมัครใจเขารวม
โครงการโรงเรียนวิถีพุทธรุนที่  1  
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ระดับความเปนไปได 
แนวทางการพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนวิถีพุทธ 

5 4 3 2 1 

 
1.  การกําหนดความตองการจําเปนในการพัฒนาบุคลากร  

1.1   ผูบริหารสถานศึกษา / ผูรับผิดชอบ  มีพรหมวิหารธรรม และ                      
มีความชํานาญ ในหนาที่ ศึกษาหาความตองการจําเปน  

     

1.2  ผูบริหารสถานศึกษา / ผูรับผิดชอบ  สรางปจจัยเกื้อหนุนใหบุคลากรเกิด 
เห็นคุณคา  และคุณประโยชนในการพัฒนาตนเอง  และสถานศึกษาไปสู
วิถีพุทธ 

     

1.3  ผูบริหารสถานศึกษา / ผูรับผิดชอบ  มีขอมูลที่รอบดานและถูกตอง    
เกี่ยวกับสภาพ และปญหาของบุคลากร 

     

1.4  ผูบริหารสถานศึกษา / ผูรับผิดชอบ  นําเกณฑการพัฒนาบุคลากร เพื่อให
มีคุณลักษณะที่ดีในวิถีพุทธ  มาเปนหลักในการวิเคราะห 

     

1.5 ผูบริหารสถานศึกษา / ผูรับผิดชอบ   นําผลการวิเคราะห  มาจัดลําดับ 
เพื่อใชในการพัฒนาบุคลากรทั้ง  3  ดาน   

     

2.   การวางแผนพัฒนาบุคลากร 
2.1  ผูบริหารสถานศึกษา/ ผูรับผิดชอบ  ที่มีความรอบรูในการพัฒนาตาม  

หลักไตรสิกขา  มากําหนดแผน 

     

2.2 ผูบริหารสถานศึกษา / ผูรับผิดชอบ  กําหนดแผนงาน  โครงการ  กิจกรรม  
และมีเปาหมายที่ชัดเจน  ตามหลักไตรสิกขา 

     

2.3  ผูบริหารสถานศึกษา / ผูรับผิดชอบ   กําหนดเนื้อหาหลักสูตรในการ
พัฒนาบุคลากรใหครอบคลุม  ดานศีล  สมาธิ  ปญญา   

     

2.4 แผนพัฒนาทางดานจิตใจ มีพระวิปสสนาจารยหรือฆราวาส ผูมีภูมิรู    
ทางพุทธธรรมเปนผูควบคุมดูแล  

     

2.5  ผูบริหารสถานศึกษา / ผูรับผิดชอบ  วางแผนการจัดสรรทรัพยากร        
ในการพัฒนาบุคลากร    

     

2.6 ผูบริหารสถานศึกษา / ผูรับผิดชอบ  กําหนดปฏิทิน  การกํากับ                 
การติดตาม  การนิเทศ    การเยี่ยมเยียน   ในโครงการพัฒนาบุคลากร 

     

3.  การดําเนินตามแผนการพัฒนาบุคลากร   
3.1  ผูบริหารสถานศึกษา / ผูรับผิดชอบ มีความมุงมั่นในการพัฒนาตนเอง    

ตามระบบไตรสิกขา  
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ระดับความเปนไปได 
แนวทางการพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนวิถีพุทธ 

5 4 3 2 1 

3.2  ผูบริหารสถานศึกษา / ผูรับผิดชอบ จัดวิธีการที่หลากหลาย เพื่อให
บุคลากรทุกคน มีความรูความเขาใจ แนวทางการดําเนินงานของ        
โรงเรียนวิถีพุทธ 

     

3.3 ผูบริหารสถานศึกษา / ผูรับผิดชอบ ดําเนินการพัฒนากัลยาณมิตรธรรม 7  
ประการ  ใหเกิดในหมูบุคลากร    

     

3.4  ผูบริหารสถานศึกษา / ผูรับผิดชอบ สนับสนุนใหบุคลากรฝกวิธีคิด    
แบบโยนิโสมนสิการ   

     

3.5 ผูบริหารสถานศึกษา / ผูรับผิดชอบ ใชกระบวนการเรียนรูในหลัก     
ไตรสิกขา ในกิจกรรมการพัฒนาบุคลากรทุกขั้นตอน                           

     

3.6 ผูบริหารสถานศึกษา / ผูรับผิดชอบ สงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติธรรมโดย
การมีสติอยูกับปจจุบัน 

     

3.7  ผูบริหารสถานศึกษา / ผูรับผิดชอบ   ดําเนินตามแผนงาน โครงการ /    
กิจกรรมพุทธศาสนา  กิจกรรมพื้นฐานชีวิต  และกิจกรรม การเรียน    
การสอนอยางเปนองครวม   

     

3.8  ผูบริหารสถานศึกษา / ผูรับผิดชอบ  ดําเนินการพัฒนาโดยการ 
        รวมมือกันของบุคลากร 
 

     

4.  การประเมินผลการพัฒนา 
4.1  ผูบริหารสถานศึกษา / ผูรับผิดชอบ ที่เขาใจวิธีการประเมินตามหลัก

ภาวนา  4  มีหนาที่ในการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

     

4.2 บุคลากรเปนผูประเมินความกาวหนาในการพัฒนาโดยตนเอง และโดย
กระบวนการกลุม 

     

4.3 ผูบริหารสถานศึกษา / ผูรับผิดชอบ ประเมินผลการพัฒนา ทางดานจิตใจ
ของบุคลากรในเชิงคุณภาพ  

     

4.4  ผูบริหารสถานศึกษา / ผูรับผิดชอบ  จัดทํารายงาน สรุปการดําเนินงาน
พัฒนาบุคลากร โดยขอมูลเชิงประจักษ 

     

4.5 ผูบริหารสถานศึกษา / ผูรับผิดชอบ นําผลการประเมินช้ีแจงสิ่งที่ดีของ
บุคลากรใหบุคลากรทราบ และประกาศใหเปนแบบอยาง 
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ประวัติยอผูวิจัย 
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ประวัติยอผูวิจัย 
 
ชื่อและนามสกุล  นางปยนนัท  รุงรุจิไพศาล 
วัน  เดือน  ปเกิด  15  พฤษภาคม  2499 
สถานที่เกิด   อําเภอบางปะอิน   จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ที่อยูปจจุบนั   158  หมู  6  ถนนโรจนะ  ตําบลลําตาเสา  อําเภอวังนอย   
    จังหวดัพระนครศรีอยุธยา  13170 
ตําแหนงหนาที่การงาน ผูอํานวยการโรงเรียน    
สถานที่ทํางาน   โรงเรียนอนุบาลรัตนนันท  158  หมู  6  ถนนโรจนะ   
    ตําบลลําตาเสา  อําเภอวังนอย   
    จังหวดัพระนครศรีอยุธยา  13170 
ประวัติการศกึษา   
 พ.ศ. 2521   รัฐศาสตรบัณฑิต  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร   
     จังหวดักรุงเทพมหานคร 
 พ.ศ. 2551   ครุศาสตรมหาบัณฑิต  (ค.ม.)  การบริหารการศึกษา   
     มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


