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ภาคผนวก  ก 
รายชื่อโรงเรียนท่ีสมัครใจเขารวมโครงการโรงเรียนวิถีพทุธ รุนท่ี 1  พ.ศ. 2546 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
พร
ะน
คร
ศร
ีอย
ุธย
า

  
109 

รายชื่อโรงเรียนท่ีสมัครใจเขารวมโครงการโรงเรียนวิถีพทุธ รุนท่ี 1  พ.ศ. 2546 
 

ที่ ช่ือโรงเรียน / สังกัด ที่อยู 
 เขตตรวจราชการที่ 1  

1 โรงเรียนบางซายวิทยา อ. บางซาย             จ. พระนครศรีอยุธยา 
2 โรงเรียนสามโกวิทยาคม อ. สามโก            จ. อางทอง 
 เขตตรวจราชการที่ 2  

3 โรงเรียนชยานุกิจพิทยาคม อ. สรรพยา            จ. ชัยนาท 
4 โรงเรียนอนุบาลถาวรนิมิต อ. ปากพลี           จ. นครนายก 
5 โรงเรียนบานชีวิทยา อ. บานหมี่           จ. ลพบุรี 
6 โรงเรียนราชประชานุเคราะห อ. หนองมวง               จ. ลพบุรี 
7 โรงเรียนบานทามะปรางวิทยา อ. แกงคอย                  จ. สระบุรี 
8 โรงเรียนหัวไผ อ. เมือง                    จ. สิงหบุรี 
9 โรงเรียนสิงหพาหุฯ อ. เมือง                    จ. สิงหบุรี 
10 โรงเรียนแปงวิทยา อ. พรหมบุรี               จ. สิงหบุรี 
11 โรงเรียนพรหมบุรีรัชดาภิเษก อ. พรหมบุรี               จ. สิงหบุรี 
12 โรงเรียนทาชางวิทยาคาร อ. ทาชาง                  จ. สิงหบุรี 
13 โรงเรียนคายบางระจันวิทยาคม อ. คายบางระจัน           จ. สิงหบุรี 
14 โรงเรียนศรีวินิตวิทยาคม อ. อินทรบุรี                จ. สิงหบุรี 

 เขตตรวจราชการที่ 3  
15 โรงเรียนพุทธโสธร อ. เมือง                       จ. ฉะเชิงเทรา 
16 โรงเรียนบานสวนอุดมวิทยา อ. เมือง                       จ. ชลบุรี 
17 โรงเรียนวัดราษฎรศรัทธา อ. เมือง                       จ. ชลบุรี 
18 โรงเรียนชุมชนวัดทาพริก อ. เมือง                       จ. ตราด 
19 โรงเรียนบานทุงไกดัก อ. เมือง                       จ. ตราด 
20 โรงเรียนบานไรปา อ. เมือง                      จ. ตราด 
21 โรงเรียนวัดวิเวกเมืองตราดฯ อ. เมือง                       จ. ตราด 
22 โรงเรียนวัดสุวรรณมงคล อ. เมือง                       จ. ตราด 
23 โรงเรียนบานตาหนึก อ. คลองใหญ               จ. ตราด 
24 โรงเรียนวัดทวงโสม อ. คลองใหญ               จ. ตราด 
25 โรงเรียนคีรีศรีสาครวิทยา อ. บอไร                       จ. ตราด 
26 โรงเรียนชุมชนวัดบอไร อ. บอไร                       จ. ตราด 
27 โรงเรียนบานคลองแอง อ. บอไร                       จ. ตราด 
28 โรงเรียนบานดานชุมพล อ. บอไร                       จ. ตราด 
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ที่ ช่ือโรงเรียน / สังกัด ที่อยู 
29 โรงเรียนบานตาราม อ. บอไร                       จ. ตราด 
30 โรงเรียนบานปะอา อ. บอไร                       จ. ตราด 
31 โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 44 อ. บอไร                       จ. ตราด 
32 โรงเรียนวัดชางทูน อ. บอไร                       จ. ตราด 
33 โรงเรียนมัธยมวัดใหมกรงทอง อ. ศรีมหาโพธิ์              จ. ปราจีนบุรี 

 เขตตรวจราชการที่ 4  
34 โรงเรียนสมเด็จพระปยมหาราชฯ อ. ไทรโยค                  จ. กาญจนบุรี 
35 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ อ. พุทธมณฑล              จ. นครปฐม 
36 โรงเรียนชุมชนวัดหนองปลาหมอ อ. บานโปง                   จ. ราชบุรี 
37 โรงเรียนวัดสูงเนินราษฎรบํารุง อ. จอมบึง                     จ. ราชบุรี 
38 โรงเรียนวัดเกาะศาลพระ อ. วัดเพลง                   จ. ราชบุรี 
39 โรงเรียนวัดแจงเจริญ อ. วัดเพลง                    จ. ราชบุรี 
40 โรงเรียนวัดเวียงทุน อ. วัดเพลง                     จ. ราชบุรี 
41 โรงเรียนวัดศรัทธาราษฎร อ. วัดเพลง                     จ. ราชบุรี 
42 โรงเรียนจรูญศรีวิทยาประชานุกูล อ. วัดเพลง                     จ. ราชบุรี 
43 โรงเรียนบานปากสระ อ. วัดเพลง                     จ. ราชบุรี 
44 โรงเรียนอนุบาลวัดเพลง อ. วัดเพลง                     จ. ราชบุรี 
45 โรงเรียนบานตะโกลาง อ. สวนผึ้ง                      จ. ราชบุรี 
46 โรงเรียนบานทุงศาลา อ. สวนผึ้ง                      จ. ราชบุรี 
47 โรงเรียนบานทามะขาม อ. สวนผึ้ง                     จ. ราชบุรี 
48 โรงเรียนวัดชองลาภ กิ่ง. บานคา                    จ. ราชบุรี 

 เขตตรวจราชการที่ 5  
49 โรงเรียนวัดมหาพุทธาราม อ. เมือง                        จ. ศรีสะเกษ 

 เขตตรวจราชการที่ 7  

50 โรงเรียนศึกษาสงเคราะหธวัชบุรี อ. ธวัชบุรี                   จ. รอยเอ็ด 
51 โรงเรียนสัมมาสิกขาราชธานีอโศก อ. วารินชําราบ              จ. อุบลราชธานี 

 เขตตรวจราชการที่ 8  
52 โรงเรียนจิรประวัติวิทยาคม อ. เมือง                          จ. นครสวรรค 
53 โรงเรียนพระบางวิทยา อ. เมือง                          จ. นครสวรรค 
54 โรงเรียนตะครอพิทยา อ. ไพศาลี                       จ. นครสวรรค 
55 โรงเรียนไพศาลีพิทยา อ. ไพศาลี                       จ. นครสวรรค 
56 โรงเรียนพุทธมงคงวิทยา อ. เมือง                         จ. อุทัยธานี 

 เขตตรวจราชการที่ 9  
57 โรงเรียนวัดเสาหิน อ. เมือง                          จ. พิษณุโลก 
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ที่ ช่ือโรงเรียน / สังกัด ที่อยู 
58 โรงเรียนบานนาโพธิ์นาวาน อ.นครไทย                             จ.พิษณุโลก 
59 โรงเรียนวัดวังเปด อ. บางระกํา                      จ. พิษณุโลก 
60 โรงเรียนวัดน้ําคบ อ. วัดโบสถ                      จ. พิษณุโลก 
61 โรงเรียนชุมชนบานไทรยอย อ. เนินมะปราง                 จ. พิษณุโลก 
62 โรงเรียนทาทองพิทยาคม อ. เมือง                             จ. พิษณุโลก 
63 โรงเรียนศึกษาสงเคราะหนาน อ.เวียงสา                          จ. นาน 

 เขตตรวจราชการที่ 10  
64 โรงเรียนเมตตาศึกษา อ.เมือง                             จ. เชียงใหม 
65 โรงเรียนกาวิละวิทยาลัย อ.เมือง                             จ. เชียงใหม 
66 โรงเรียนวัฒโนทัยพายัพ อ.เมือง                             จ. เชียงใหม 
67 โรงเรียนสอนคนตาบอดภาคเหนือฯ อ.เมือง                             จ. เชียงใหม 
68 โรงเรียนศึกษาสงเคราะหเชียงดาว อ.เชียงดาว                       จ. เชียงใหม 
69 โรงเรียนดอยสะเก็ดวิทยาคม อ. ดอยสะเก็ด                  จ. เชียงใหม 
70 โรงเรียนราชประชานุเคราะห 31 อ. แมแจม                        จ. เชียงใหม 
71 โรงเรียนราชประชานุเคราะห 30  อ. แมอาย                        จ. เชียงใหม 
72 โรงเรียนสะเมิงพิทยาคม อ. สะเมิง                         จ. เชียงใหม 
73 โรงเรียนหางดงรัฐราษฎรอุปถัมภ อ. หางดง                        จ. เชียงใหม 
74 โรงเรียนดํารงราษฎรสงเคราะห อ. เมือง                           จ. เชียงราย 
75 โรงเรียนสามัคคีวิทยาคม อ. เมือง                           จ. เชียงราย 

 เขตตรวจราชการที่ 12  
76 โรงเรียนแจงวิทยา อ. เมือง                           จ. สงขลา 
77 โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัยสตูล อ. เมือง                           จ. สตูล 

 เขตตรวจราชการที่ 13  
78 โรงเรียนบานคลองบัว เขตบางเขน                     กรุงเทพฯ 
79 โรงเรียนทอสี เขตวัฒนา                        กรุงเทพฯ 
80 โรงเรียนรุงอรุณ เขตบางขุนเทียน              กรุงเทพฯ 
81 โรงเรียนสัมมาสิกขาสันติอโศก เขตบึงกุม                         กรุงเทพฯ 
82 โรงเรียนอนุบาลหนูนอย เขตพระโขนง                  กรุงเทพฯ 
83 โรงเรียนพญาไท เขตราชเทวี                      กรุงเทพฯ 
84 โรงเรียนชิโนรสวิทยาลัย                             เขตบางกอกนอย              กรุงเทพฯ 
85 โรงเรียนมัธยมวัดบึงทองหลาง เขตบางกะป                     กรุงเทพฯ 
86 โรงเรียนวัดนอยนพคุณ เขตดุสิต                           กรุงเทพฯ 
87 โรงเรียนวัดราชบพิธ เขตพระนคร                    กรุงเทพฯ 
88 โรงเรียนสุวรรณพลับพลาพิทยาคม เขตตลิ่งชัน                      กรุงเทพฯ 
89 โรงเรียนสุวรรณสุทธารามวิทยา เขตบางซื่อ                      กรุงเทพฯ 
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ภาคผนวก  ข 
 
                รายชื่อผูเขารวมประชุมกลุม และประเด็นในการสัมภาษณ และหนังสือขอเรียนเชิญรวม
ประชุมกลุม 
               รายชื่อโรงเรียน และหนังสือขอความอนุเคราะหในการเก็บขอมูลเพื่อการวิจัย /
แบบสอบถามความตองการ 
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รายชื่อผูรวมประชุมกลุม 
เร่ือง   ความตองการแนวทางในการพฒันาบุคลากรของโรงเรียนวิถีพุทธ  

 
                                                                            

 พระมหาพงศนรินทร   ฐิตวโํส  วัดสุทัศน เทพวราราม 
 นาง สุนิษา  ช่ืนเจริญสุข โรงเรียนรุงอรุณ 
 นาย พิษณุ  คงรุงเรือง โรงเรียนบางซายวิทยา 
 นางสาว ภควดี  สวัสดิ ์– ชูโต โรงเรียนทอสี 
 นางสาวนยัฤด ี สุวรรณาภินนัท โรงเรียนทอสี 
 นางสาวพลอย   โปษะกฤษณะ โรงเรียนอนุบาลหนูนอย 
 นางสาวสุภัทรา  คงเรอืง มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนครศรีอยุธยา 
 
 
                                                                            

 

 

ประเด็นในการสัมภาษณ/การประชุมกลุม 
เร่ือง   ความตองการแนวทางในการพฒันาบุคลากรของโรงเรียนวิถีพุทธ  

 
                                                                            

1.   ในฐานะที่ทานเปนผูเกี่ยวของทางการศึกษา  ซ่ึงมีหนาที่และความรับผิดชอบ  ในการพัฒนา
บุคลากรของโรงเรียนวิถีพุทธ   ทานพัฒนาบุคลากรใหมีคุณลักษณะที่ดีใหสอดคลองกับขอบงชี้
คุณภาพที่พึงประสงคของโรงเรียนวิถีพุทธไดอยางไร 

   1.1 การดําเนินการดังกลาวมีการกําหนดใครเปนผูรับผิดชอบ 
         1.2 มีวิธีการดําเนนิการอยางไร 
   1.3 การดําเนินการ ที่ไหน เมื่อไร 
   1.4  มีหลักเกณฑอะไรในการประเมินวาบุคลากรมีคุณลักษณะที่พึงประสงค 
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                                                รายชื่อโรงเรียนท่ีแสดงความเห็นเกี่ยวกับ 
ความตองการ แนวทางการพฒันาบุคลากรของโรงเรียนวถิีพุทธ   

 
1. โรงเรียนบานคลองบัว     กรุงเทพมหานคร 
2. โรงเรียนวัดสวุรรณพลับพลา    กรุงเทพมหานคร 
3. โรงเรียนวัดทามะปราง      จ.สระบุรี 
4. โรงเรียนถาวรวินิต     จ.นครนายก 
5. โรงเรียนรุงอรุณ     กรุงเทพมหานคร 
6. โรงเรียนหนนูอย     กรุงเทพมหานคร 
7. โรงเรียนสามโก      จ.อางทอง 
8. โรงเรียนชยานกุิจพิทยาคม     จ.ชัยนาท 
9. โรงเรียนสรรพยา      จ.ชัยนาท  
10. โรงเรียนหวัไผ      จ.สิงหบุรี 
11.  โรงเรียนทาชางวิทยาคาร      จ.สิงหบุรี 
12.  โรงเรียนวัดสวุรรณสุทธารามวิทยา    กรุงเทพมหานคร 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง แนวทางการพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนวิถีพุทธ   

 
 
คําชี้แจง :  แบบสอบถามฉบบันี้มีวัตถปุระสงคเพื่อสํารวจความตองการ แนวทางการพัฒนา

บุคลากรของโรงเรียนวิถีพุทธ   
 แบบสอบถามแบงออกเปน  2   ตอน  ดังนี ้
 ตอนที่ 1  ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2  ศึกษาความตองการแนวทางการพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนวิถีพุทธ  
     ผูวิจัยขอขอบพระคุณอยางสูงยิ่งที่ทานไดใหความอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถาม
และความคิดเห็น  คําตอบของทานจะเปนประโยชนอยางยิ่งในการนําเสนอแนวทางการพัฒนา
บุคลากรของโรงเรียนวิถีพุทธ 
  
 

     นางปยนนัท   รุงรุจิไพศาล 
     นักศึกษาหลักสูตรปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต 

     สาขาบริหารการศึกษา   มหาวิทยาลัยราชภฏัพระนครศรีอยุธยา 
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ตอนที่ 1  ขอมูลเก่ียวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง   :   โปรดขีดเครื่องหมาย       ลงในชองวาง    (    )    หรือกรอกขอความลงในชองวาง  

ซ่ึงตรงกับความเปนจริงเกีย่วกับตัวทาน 
 
1.   กลุมตัวอยาง 
 (    )  ผูบริหารสถานศึกษา (    ) ครูผูสอน 
 (    )   หัวหนาฝายพฒันาบุคลากร (    ) อ่ืนๆ ............................... 
 
2.   เพศ 
 (    ) ชาย    (    )  หญิง 
 
3.   อายุ 
 (    ) ต่ํากวา  31  ป  (    )   31 – 40  ป 
 (    )   41 – 50   ป  (    )   51 – 60  ป 
 (    )   61  ปขึ้นไป  (    )   อ่ืน ๆ โปรดระบ.ุ.............. 
 
4.   วุฒิการศึกษา 
 (    )   ต่ํากวาปริญญาตรี (    )   ปริญญาตรี 
 (    )   ปริญญาโท  (    )   ปริญญาเอก 
 (    )   อ่ืน ๆ โปรดระบ.ุ................... 
 
5.   ประสบการณในการทํางานในตําแหนงหรือหัวหนาปจจุบัน......................ป 
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ตอนที่ 2  ศึกษาความตองการแนวทางการพัฒนาบคุลากรของโรงเรียนวิถีพุทธ  
คําชี้แจง   :  โปรดขีดเครื่องหมาย    หรือกรอกขอความลงในชองวาง  ที่ตรงกับความตองการ

แนวทางการพฒันาบุคลากรของโรงเรียนวถีิพุทธ  

 
                แนวทางการพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนวิถีพุทธ   หมายถึง  ขั้นตอนกระบวนการและ
กิจกรรมการเรียนรูที่จัดกระทําขึ้นเพื่อเปลี่ยนแปลง  ปรับปรุง  หรือเพิ่มพูนความรู  ทักษะ  ทัศนะ  
และความสามารถ   โดยใชหลักไตรสิกขา  ปญญาวุฒิธรรม  กัลยาณมิตตตา  และพรหมวิหารธรรม   
และขั้นตอนการพัฒนาบุคลากร   4  ขั้นตอน คือ  การกําหนดความตองการจําเปน  การ วางแผน  การ
ดําเนินการตามแผน  และการประเมินผล   โดยมีความสอดคลองกับความตองการของผูที่เกี่ยวของทาง
การศึกษา  เปนไปตามมาตรฐานวิชาการ  ตลอดจนเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา  และสามารถ
นําไปปฏิบัติได   โดยวัดความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาของสถานศึกษาที่สมัครใจเขารวม
โครงการโรงเรียนวิถีพุทธรุนที่  1  
ทานตองการแนวทางการพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนวิถีพุทธอยางไร 
 

แนวทางการพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนวิถีพุทธ 

ตอ
งก
าร

 

ไม
ตอ

งก
าร

 
ขอเสนอแนะ 

 
1.  การกําหนดความตองการ จําเปนในการพัฒนาบุคลากร  
 1.1 กําหนดความตองการจําเปนจากนโยบาย/เปาหมายของ 

โรงเรียน  เพื่อการพัฒนาบุคลากรของโรงเรียน   วิถีพุทธ 

  

 
……………………… 
……………………… 

1.2 การกําหนดความตองการจําเปนจากการสํารวจวิเคราะห
ปญหาและความตองการในการพัฒนาบุคลากรของ
โรงเรียนวิถีพุทธ 

  ……………………… 
……………………… 
……………………… 

1.3 กําหนดความตองการจําเปนจากขอมูลพ้ืนฐาน ของ
บุคลากรในโรงเรียน จากสภาวะธรรม  และธรรมวุฒิ          

  ……………………… 
……………………… 

      1.4  กําหนดความตองการจําเปนจากการตระหนักรับรูปญหา
และความจําเปนตองพัฒนาบุคลากร ของผูบริหาร
สถานศึกษา 

  ……………………… 
……………………… 
……………………… 

 
อ่ืน ๆ โปรดระบ.ุ.................................................................................................................................. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
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แนวทางการพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนวิถีพุทธ 

ตอ
งก
าร

 

ไม
ตอ

งก
าร

 

ขอเสนอแนะ 

 
2.   การวางแผนการพัฒนาบุคลากร 

2.1 กําหนดนโยบายหรือแนวทางการพัฒนาบุคลากร  โดยมุง
การพัฒนาบุคลากรเพื่อการพัฒนา กาย ศีล จิต และปญญา 
อยางบูรณาการ ( ภาวนา 4)  

   
……………………… 
……………………… 
……………………… 

2.2  กําหนด บุคคล/คณะบุคคล/องคกรเปนผูรับผิดชอบในการ
ดําเนินงานตามนโยบายหรือแนวทางการพัฒนาบุคลากรที่
มีคุณภาพในโรงเรียนวิถีพุทธ 

  ……………………… 
……………………… 
……………………… 

2.3  กําหนดเปาหมายและกิจกรรม ในแผนการพัฒนาบุคลากร
ที่มีคุณภาพในโรงเรียนวิถีพุทธอยางชัดเจน 

  ……………………… 
……………………… 
……………………… 

2.4 กําหนดชวงเวลาในการวางแผนพัฒนาบุคลากร เชน 
ระหวางเปดภาคการศึกษา  ชวงปดภาคหลังกอนเปดภาค
การศึกษา 

  ……………………… 
……………………… 
……………………… 

2.5  กําหนด เนื้อหา  หลักสูตร  ในการพัฒนาบุคลากรที่มี
คุณภาพในโรงเรียนวิถีพุทธ ในแตละหนวย   แตละระดับ 
และหนาที่อยางเหมาะสม 

  ……………………… 
……………………… 
……………………… 

2.6 มีการวางแผนเรื่องงบประมาณ ทรัพยากร และสิ่ง
สนับสนุนในการพัฒนาบุคลากรโรงเรียนวิถีพุทธ 

  ……………………… 
……………………… 

2.7  มีการพิจารณา บุคคล / คณะบุคคล / เขามามีสวนรวมใน
การวางแผนกับ บุคคล / คณะบุคคล / องคกร ที่รับผิดชอบ 

  ……………………… 
……………………… 
……………………… 

 
อื่น ๆ โปรดระบุ......................................................................................................................................................... 
………………………………………………………………………………………………………..……………. 
………………………………………………………………………………………………………..……………. 
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แนวทางการพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนวิถีพุทธ 

ตอ
งก
าร

 

ไม
ตอ

งก
าร

 

ขอเสนอแนะ 

 
3.   การดําเนินการตามแผนการพัฒนาบุคลากร 

3.1 ผูบริหารเปนผูนําในการพัฒนาตนเอง และการ  ปฏิบัติ  
เปนตัวอยาง ตามแนวนโยบายหรือแนวทางการพัฒนา
บุคลากรเพื่อการพัฒนา กาย ศีล จิต และปญญา  อยาง
บูรณาการ 

   
……………………… 
……………………… 
……………………… 
……………………… 

3.2  บุคคล/คณะบุคคล/ ผูรับผิดชอบในการดําเนินงาน เปน   
ผูเริ่มปฏิบัติตามแผนการพัฒนาบุคลากรโรงเรียนวิถีพุทธ 

  ……………………… 
……………………… 
……………………… 

3.3 วิเคราะหสภาพธรรมหรือภูมิธรรม  ธรรมวุฒิ และลักษณะ
ของบุคลากรที่จะเขารับการพัฒนาในแตละระดับ แตละ
หนาที่  เพื่อใหการพัฒนาเปนไปอยางมีประสิทธิผล 

  ……………………… 
……………………… 
……………………… 
……………………… 

3.4 สรางศรัทธา  สรางความเขาใจ ดวยวิธีที่เหมาะสมกับ
ลักษณะของบุคลากรที่เขารับการพัฒนา 

  ……………………… 
……………………… 
……………………… 

3.5 ปฏิบัติตามกําหนดเวลา ที่กําหนดไวในแผนการพัฒนา
บุคลากร 

  ……………………… 
……………………… 
……………………… 

3.6 การดํ า เนินงาน เปนไปตามแผนงบประมาณและ  
ทรัพยากรที่กําหนด 

  ……………………… 
……………………… 
……………………… 

3.7 จัดกิจกรรม ที่เปนตัวอยางสะทอนใหเห็น ความ สําเร็จตาม
แนวทางการพัฒนา ทั้งกิจกรรมพัฒนาวิชาการ  และ
กิจกรรมพัฒนาจิตใจ 

  ……………………… 
……………………… 
……………………… 

3.8  ยกยอง ชมเชย แกบุคลากรที่พัฒนาจนเปน  แบบอยางได   ……………………… 
……………………… 

 
อื่น ๆ โปรดระบุ......................................................................................................................................................... 
……………………………………………………………………………………………..………………………. 
……………………………………………………………………………………………………..………………. 
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แนวทางการพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนวิถีพุทธ 

ตอ
งก
าร

 

ไม
ตอ

งก
าร

 

ขอเสนอแนะ 

 
4.   การประเมินผลการพัฒนาบุคลากร 

4.1  กําหนดบุคคล/คณะบุคคล/องคกร ในการรับผิด ชอบการ
ประเมินผลการพัฒนาบุคคล 

  ……………………… 
……………………… 
……………………… 

4.2 กําหนดเกณฑการพัฒนาบุคลากรที่ เปนไปตาม
วัตถุประสงคการพัฒนาบุคลากรโรงเรียนวิถีพุทธ 

  ……………………… 
……………………… 

4.3  กําหนดระยะเวลาในการประเมินผล 
 

  ……………………… 
……………………… 

4.4  การวัดประเมินผลตามสภาพจริง  ดวยวิธีการที่หลากหลาย  
ครอบคลุมตามหลักภาวนา 4  (กาย ศีล จิต ปญญา ) 

  ……………………… 
……………………… 
……………………… 

4.5 สรุปการประเมินผลการพัฒนาและเผยแพรตอผูเกี่ยวของ   ……………………… 
……………………… 

4.6  นําผลการประเมินมาพัฒนาและปรับใชในการพัฒนาตอไป   ……………………… 
……………………… 

 
อื่น ๆ โปรดระบุ......................................................................................................................................................... 
……………………………………………………………………………………………..……………………… 
 
5.  ในฐานะทีท่านเปนผูเกีย่วของทางการศึกษา ซ่ึงมีหนาที่และความรบัผิดชอบหรือเปนผูไดรับผล
โดยตรงในการพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนวิถีพุทธ ทานมีประสบการณ หรือ มีความเห็นวาการ
พัฒนาบุคลากรของโรงเรียนวิถีพุทธในโรงเรียนของทาน ปจจุบันมีสภาพปญหาการดาํเนินงาน 
หรืออุปสรรคอยางไรบางและทานมีแนวทางแกไขปญหาในสวนนัน้อยางไร 

……………………………………………………………………………………………..……… 
……………………………………………………………………………………………..……… 
……………………………………………………………………………………………..……… 
……………………………………………………………………………………………..……… 
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6.   ทานมีแนวทางในการปฏิบัต ิหรือมีความตองการในสวนประเด็นสําคัญของการพัฒนาบุคลากร
ตามขั้นตอนตอไปนี้อยางไร 

 6.1 การกําหนดความตองการจําเปนในการพัฒนาบุคลากร…..................................................... 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
       6.2 การวางแผนการพัฒนาบุคลากร............................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 6.3 การดําเนินการตามแผนการพฒันาบุคลากร........................................................................... 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 6.4  การประเมินผลการพัฒนาบคุลากร........................................................................................ 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 

                             
 ขอขอบพระคุณในการตอบคําถามทุกขอกขอ 
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ภาคผนวก ค 
รายชื่อผูทรงคุณวุฒิตรวจเครื่องมือดานความตรงตามเนือ้หา  / 

หนังสือขอเรียนเชิญเปนผูทรงคุณวุฒติรวจเครื่องมือดานความตรงตาม 
เนื้อหา และแบบสอบถามฉบบัผูทรงคุณวฒุิ 
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รายชื่อผูทรงคุณวุฒิท่ีตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของ 
แนวทางการพฒันาบุคลากรของโรงเรียนวถิีพุทธ   

 
 
1. พระมหาพงศนรินทร   ฐิตวโํส              วัดสุทัศนเทพวราราม 
2. พระสันติพงศ    เขมะปญโญ                 วัดปาสุคะโต 
3. รศ. ดร.บุษบง  ตันติวงศ                        อาจารยพิเศษ จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย 
4. รศ.ประภาภัทร   นิยม                            ผูอํานวยการโรงเรียนรุงอรุณ 
5. นายรังสรรค  ฤกษขํา                             ผูอํานวยการเขตพื้นที่การศึกษาสระบุรี  เขต 2 
6. นางชูศรี  อุดมเกษมศร ี                          ผูอํานวยการเขตพื้นที่การศึกษาราชบุรี  เขต 1 
7. อาจารย อนินทิตา  โปษะกฤษณะ          ผูจัดการโรงเรียนอนุบาลหนูนอย (บานพุทธประถม) 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง    แนวทางการพัฒนาบคุลากรของโรงเรียนวิถีพุทธ 

 
 
คําชี้แจง 
 แบบสอบถามนี้เปนสวนหนึ่งของการทําวิทยานิพนธ  เร่ืองแนวทางการพัฒนาบุคลากร
ของโรงเรียนวิถีพุทธ ที่ผูวิจัยไดทําการศึกษาเอกสาร  ตํารา  และงานวิจัยที่เกี่ยวของและจากการ
สัมภาษณ เพื่อหาแนวทางการพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนวิถีพุทธ  มาทําการสังเคราะห และบูรณา
การ  นํามาเปนรางแนวทางการพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนวิถีพุทธ  เพื่อใหทานไดพิจารณาครั้งนี้  
และขอใหทานไดใหขอเสนอแนะ เพื่อเพิ่มเติมรายละเอียดของแนวทาง      ในการแกไข  ปรับปรุง
แบบสอบถามนี้ใหสมบูรณขึ้น 
 แบบสอบถามแบงเปน  2  ขั้นตอนดังนี ้
                 ขั้นตอนที ่1  ขอมูลเบื้องตนของผูตอบแบบสอบถาม 
                 ขั้นตอนที ่2  ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกีย่วกบัความชัดเจน ความตรง     
ตามเนื้อหาหลกัวชิาของแนวทางการพัฒนาบุคลากรของโรงเรยีนวิถีพุทธ 
 ขอขอบพระคุณอยางสูง   ที่ทานไดใหความอนุเคราะห ในการแสดงความคิดเห็นในการ
ตอบแบบสอบถาม  คําตอบของทานจะเปนประโยชนอยางยิ่งในการนําเสนอแนวทางการพัฒนา
บุคลากรของโรงเรียนวิถีพุทธ ตอไป 
 
 

  นางปยนนัท   รุงรุจิไพศาล 
   นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต    สาขาการบริหารการศึกษา 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
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ตอนที่ 1  ขอมูลเก่ียวกับสถานภาพของผูทรงคุณวุฒิ 
คําชี้แจง   : โปรดขีดเครื่องหมาย    ลงในชองวาง  (    )  หรือกรอกขอความลงในชองวาง  ซ่ึง
ตรงกับความเปนจริงเกีย่วกบัตัวทาน 
 
1.  เพศ 
 (    )    ชาย      
 (    )    หญิง 
 (    )    สมณะ 
 
2.   ระดับการศึกษา 
 (    )   ปริญญาตรี  
 (    )   ปริญญาโท     
 (    )   ปริญญาเอก 
 (    )   อ่ืน ๆ  ระบุ ................................................ 
 
3.   ปจจุบันดํารงตาํแหนง 
 (    )   ผูอํานวยการสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 
 (    )   รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 (    )    ศึกษานิเทศกสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา 
 (    )   ผูอํานวยการสถานศึกษา 
 (    )   อ่ืน ๆ ระบุ ................................................. 
 
4.   ประสบการณในการทํางานดานการบริหารการศึกษาหรอืปฏิบัติงานเกีย่วกับการจัดการศึกษา

ในหนวยงานทางการศึกษา 
 (    )   1 – 5   ป 
 (    )    6 – 10    ป 
 (    )    11 – 15  ป 
 (    )    16 – 20  ป 
 (    )   อ่ืน ๆ ระบุ ................................................. 
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ตอนที่ 2  ขอมูลเก่ียวกับความคิดเห็นและขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ 
             ใหทานพิจารณาขอคําถาม และรายการยอย  ของแนวทางการพัฒนาบุคลากรของโรงเรียน    
วิถีพุทธ  ที่ผูวจิัยสรางเปนแบบสอบถาม    ดวยการขีด     ลงในชองวางทางขวามอื  แสดงความ
คิดเห็นและขอเสนอแนะ โดยทําเครื่องหมาย    ลงใน  ชองวางทางขวามือ  ทายขอความแตละ  
รายการ 
 1.    โดยทําเครื่องหมาย    ในชอง   “เห็นดวย”  เมื่อทานเห็นวาแนวทางตามรายการนี้ 
มีความชัดเจน และตรงตามเนื้อหาหลักวิชา 
 2.    โดยทําเครื่องหมาย    ในชอง   “ไมแนใจ”  เมื่อทานเหน็วาแนวทางตามรายการนี้
ไมชัดเจน แตตรงตามเนื้อหาหลักวิชา 
  3.   โดยทําเครื่องหมาย  ในชอง “ไมเห็นดวย”    เมื่อทานเห็นวาแนวทางตามรายการนี ้ 
ไมชัดเจน  และไมตรงตามเนื้อหา หลักวิชา 
  4.   สวนขอความ  “ขอเสนอแนะ”  ใหทานเขยีนแนะนําเพิ่มเติมจะเปนประโยชนนํามา  
พัฒนา ปรับปรุง แกไข แนวทางการพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนวิถีพุทธตอไป 
 
 
 แนวทางการพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนวิถีพุทธ   หมายถึง  ขั้นตอนกระบวนการและ
กิจกรรมการเรียนรูที่จัดกระทําขึ้นเพื่อเปลี่ยนแปลง  ปรับปรุง  หรือเพิ่มพูนความรู  ทักษะ  ทัศนะ  
และความสามารถ   โดยใชหลักไตรสิกขา  ปญญาวุฒธิรรม  กัลยาณมิตตตา  และพรหมวิหารธรรม   
และขั้นตอนการพัฒนาบุคลากร   4  ขั้นตอน คือ  การกําหนดความตองการจําเปน  การ วางแผน  การ
ดําเนินการตามแผน  และการประเมินผล   โดยมีความสอดคลองกับความตองการของผูที่เกี่ยวของทาง
การศึกษา  เปนไปตามมาตรฐานวิชาการ  ตลอดจนเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา  และสามารถ
นําไปปฏิบัติได   โดยวัดความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาของสถานศึกษาที่สมัครใจเขารวม
โครงการโรงเรียนวิถีพุทธรุนที่  1  
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ความเห็นของผูทรงคุณวุฒิ 

แนวทางการพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนวิถีพุทธ 

เห
็นด

วย
 

ไม
แน

ใจ
 

ไม
เห
็นด

วย
 

ขอเสนอแนะ 

 
1.  การกําหนดความตองการ จําเปนในการพัฒนาบุคลากร  

1.1  ผูบริหารสถานศึกษา/ผูรับผิดชอบ มีพรหมวิหารธรรมมี
ความชํานาญในการหาความจําเปนมีหนาที่ ในการศึกษา
หา ความตองการจําเปนในการพัฒนาบุคลากร 

 

   
…………………….. 
…………………….. 
…………………….. 
…………………….. 

1.2  บุคลากร มีความศรัทธา มีความเขาใจที่ชัดเจนในแนว
ทางการพัฒนา เห็นคา และคุณประโยชน ในการพัฒนา
ตนเอง  และพัฒนาสถานศึกษาไปสูวิถีพุทธ ผานทั้ง
การศึกษาดูงานศึกษาบุคคลและอยูในสภาพแวดลอมที่
สงบเย็น สงเสริมปญญา 

   …………………….. 
…………………….. 
…………………….. 
…………………….. 
…………………….. 
…………………….. 

1.3   บุคลากรและผูเกี่ยวของ ยินดีใหความรวมมือในการให     
ขอมูลเพื่อการศึกษาปญหาและความตองการ เพื่อ
ประโยชนในการพัฒนา ตามหลักไตรสิกขา  ทั้งในเรื่อง 
ศีล  สมาธิ  ปญญา 

   …………………….. 
…………………….. 
…………………….. 
…………………….. 
…………………….. 

1.4  ผูบริหารสถานศึกษา / ผูรับผิดชอบ  มีพรหมวิหารธรรมใน
การศึกษา เพื่อใหไดขอมูลปญหาและความตองการของ
บุคลากร  ทั้งดานประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ของงานและ
ของบุคลากร  โดยใชมาตรฐานการพัฒนาบุคลากร เพื่อให
มีคุณลักษณะที่ดีในวิถีพุทธ  และแผนพัฒนาบุคลากรของ     
สถานศึกษาเปนเกณฑ ในการวิเคราะห 

   …………………….. 
…………………….. 
…………………….. 
…………………….. 
…………………….. 
…………………….. 
…………………….. 

1.5  ผูบริหารสถานศึกษา/ผูรับผิดชอบ นําผลการวิเคราะห 
ความตองการจําเปนในการพัฒนาบุคลากรมาจัดลําดับ  
เพื่อใชในการพัฒนา ศีล สมาธ ิ ปญญา  ในกรอบไตรสิกขา  
ใหครอบคลุมทั้งระดับบุคคล  ระดับกลุม  และระดับ  
สถานศึกษา 

   …………………….. 
…………………….. 
…………………….. 
…………………….. 
…………………….. 
…………………….. 
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ความเห็นของผูทรงคุณวุฒิ 

แนวทางการพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนวิถีพุทธ 

เห
็นด
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ไม
เห
็นด
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ขอเสนอแนะ 

 
2.   การวางแผนพัฒนาบุคลากร 

2.1 ผูบริหารสถานศึกษา/ผูรับผิดชอบ เปนผูมีความรอบรู     
ในการพัฒนา ตามหลักไตรสิกขา นําขอมูล ที่ไดจากการ
วิเคราะหอยางรอบดาน มากําหนด  แผนการพัฒนาที่มี     
จุดประสงค  เปาหมายที่ชัดเจน  สอดคลองกับแผนพัฒนา
บุคลากรของสถานศึกษา  และเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน
ตัวช้ีวัดดานบุคลากรของโรงเรียนวิถีพุทธ 

 

  …………………….. 
…………………….. 
…………………….. 
…………………….. 
…………………….. 
…………………….. 
…………………….. 
…………………….. 

2.2  ผูบริหารสถานศึกษา/ผูรับผิดชอบ  กําหนดแผนงานโครงการ  
กิจกรรม / ที่หลากหลายมีเปาหมายชัดเจนตาม   หลักไตรสิกขา 
ไดแก กิจกรรมพุทธศาสนา กิจกรรมพื้นฐานชีวิต และ    
กิจกรรมบูรณาการวิถีพุทธ ในการเรียนการสอน 

   …………………….. 
…………………….. 
…………………….. 
…………………….. 

2.3  กําหนดเนื้อหา หลักสูตรในการพัฒนาบุคลากรที่ครอบคลุม
ดานศีล  สมาธิ  ปญญาใหสอดคลองกับความตองการ 
สภาวะที่เปนจริงตามธรรมชาติของแตละบุคคล แตละกลุม
บุคคล และแตละ  สถานศึกษา 

   …………………….. 
…………………….. 
…………………….. 
…………………….. 

2.4  ในการวางแผนพัฒนาทางดานจิตใจ ตองวางแผนจัดสรร
ใหเกิดการปฏิบัติกับพระวิปสสนาจารย ใหเกิดความรู  
ความเขาใจจริง 

   …………………….. 
…………………….. 
…………………….. 

2.5  มีการจัดสรรทรัพยากรในการพัฒนาบุคลากร  ทั้งดาน     
งบประมาณ  อาคาร  สถานที่  บุคคล  ตลอดจนปจจัยที่
สนับสนุนการพัฒนาใหสอดคลองกับสภาพของบุคลากร 
และสถานศึกษาแตละแหงบนพื้นฐานของความพอเพียง 

   …………………….. 
…………………….. 
…………………….. 
…………………….. 

2.6  ผูบริหารสถานศึกษา/ผูรับผิดชอบ มีกัลยาณมิตรธรรม     
ในการสนับสนุน  กํากับ  ติดตาม  นิเทศ  เยี่ยมเยียน        
การพัฒนาของบุคลากร  ทั้งในเรื่องของวิถีชีวิต   การงาน
และวิถีชีวิตสวนบุคคล  โดยเนนการพัฒนาอยางตอเนื่อง 

 

  …………………….. 
…………………….. 
…………………….. 
…………………….. 
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ความเห็นของผูทรงคุณวุฒิ 

แนวทางการพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนวิถีพุทธ 
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ขอเสนอแนะ 

 
3.   การดําเนินตามแผนพัฒนาบุคลากร   

3.1  ผูบริหารสถานศึกษา/ผูรับผิดชอบ  มีความมุงมั่นในการ
พัฒนาตนเอง  ตามระบบไตรสิกขา  ผานการฝกฝนตนเอง
ทั้งดาน ศีล  สมาธิ ปญญา  ดวยความวิริยะ อุตสาหะ 
เพื่อใหเห็นผลจริงและนําไปใชเปนแบบอยางที่ดี 

 

  …………………….. 
…………………….. 
…………………….. 
…………………….. 
…………………….. 

3.2 ผูบริหารสถานศึกษา/ผูรับผิดชอบ จัดวิธีการที่หลากหลาย 
เพื่อใหบุคลากรทุกคนมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ        
วิสัยทัศนปรัชญาของโรงเรียน แนวทางการดําเนินงานของ  
โรงเรียนวิถีพุทธ  จากแหลงเรียนรูทั้งบุคคล และสถานที่   
ที่เปนที่ดี  และเปนที่ยอมรับ 

 

  …………………….. 
…………………….. 
…………………….. 
…………………….. 
…………………….. 

3.3 ผูบริหารสถานศึกษา/ผูรับผิดชอบ ดําเนินการพัฒนา
กัลยาณมิตรธรรม 7 ประการ  ใหเกิด รูจริง เห็นจริง เกิดผล
ขึ้นจริง ในหมูบุคลากร ครู ผูบริหาร  ผูปกครอง และชุมชน 
เพื่อเปนปจจัยสําคัญ ในการพัฒนาระบบไตรสิกขา 

 

  …………………….. 
…………………….. 
…………………….. 
…………………….. 

3.4  ผูบริหารสถานศึกษา/ผูรับผิดชอบ สนับสนุนใหบุคลากรฝก
วิธีคิดแบบโยนิโสมนสิการ เพื่อสามารถใชขอมูลความจํา 
นํามาคิดไดถูกวิธีสามารถคิดดวยปญญาที่จะสืบสาวถึงเหตุ
ถึงผลตามสภาพความเปนจริง ความสัมพันธแหงเหตุปจจัย 
เพื่อใชในการพัฒนารวมกัน 

 

  …………………….. 
…………………….. 
…………………….. 
…………………….. 
…………………….. 

3.5  ผูบริหารสถานศึกษา/ผูรับผิดชอบ  ใชกระบวนการเรียนรู
ในไตรสิกขา  ในการดําเนินกิจกรรมพัฒนาทุกขั้นตอน  

  …………………….. 
…………………….. 

3.6  สงเสริมการพัฒนาบุคลากรปฏิบัติธรรมใหมีสติ   ใน
กิจวัตรประจําวันทั้งกิจกรรมการสวดมนต   ไหวพระ การ
ทําสมาธิ  การพัฒนาจิตใจ  และการทํางาน 

 

  …………………….. 
…………………….. 
…………………….. 

3.7  ดําเนินตามแผนงานโครงการ/กิจกรรมพุทธศาสนา         
กิจกรรมพื้นฐานชีวิตและกิจกรรมการเรียนการสอนที่มี      
เปาหมายที่ชัดเจน  ในแตละโครงการ  อยางเปนองครวม 
และผูที่เกี่ยวของ  ไดแก  ครู   นักเรียน    ผูปกครอง  และ
ชุมชน 

 

  …………………….. 
…………………….. 
…………………….. 
…………………….. 
…………………….. 
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ความเห็นของผูทรงคุณวุฒิ 

แนวทางการพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนวิถีพุทธ 

เห
็นด

วย
 

ไม
แน

ใจ
 

ไม
เห
็นด

วย
 

ขอเสนอแนะ 

 
3.8   ผูบริหารสถานศึกษา/ผูรับผิดชอบ  ดําเนินตามวิธีหา     

ความรวมมือกับบุคลากรในการดําเนินตามแผนการจัดสรร
ทรัพยากรตลอดจนสรางบรรยากาศและ สภาพแวดลอมที่
เอื้อตอการพัฒนาที่เปนธรรม  

 

  …………………….. 
…………………….. 
…………………….. 
…………………….. 

3.9 ผูบริหารสถานศึกษา/ผูรับผิดชอบ ดําเนินการพัฒนาโดย
ความรวมมือของบุคลากร และบุคคลที่เกี่ยวของ ในการใช
การรักษาทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอ
การพัฒนาตามหลักไตรสิกขา 

 

  …………………….. 
…………………….. 
…………………….. 
…………………….. 

4.   การประเมินผลการพัฒนา 
4.1 ผูบริหารสถานศึกษา / ผูรับผิดชอบ  ที่เขาใจวิธีการประเมิน  

ตามหลักภาวนา 4  มีหนาที่ในการประเมินผล    การ
ปฏิบัติงานโดยใชเกณฑมาตรฐานของ การปฏิบัติงานและ     
มาตรฐานตัวช้ีวัดบุคลากรที่ดีของโรงเรียนวิถีพุทธเปน
เกณฑในการประเมิน 

 

  …………………….. 
…………………….. 
…………………….. 
…………………….. 
…………………….. 

 
4.2  การประเมินการพัฒนาตนเอง อยูในขอบเขตการพัฒนา

เฉพาะบุคคล  ประเมินจากบุคลิกภาพ ที่เปลี่ยนไปในการ
ใชกาย และจิตใจ  เอื้อเฟอเผื่อแผสรรพสิ่งรอบขางดวย 
หลักแหงพรหมวิหารธรรม เรียนรูโดยหลีกเลี่ยงไมใช  
ความ รุนแรง   ในทุกรูปแบบ 

 

  …………………….. 
…………………….. 
…………………….. 
…………………….. 
…………………….. 

4.3 การประเมินผลในการดําเนินโครงการ / กิจกรรม เนื้อหา / 
หลักสูตร และวิธีการ วาบรรลุตามวัตถุประสงค หรือ      
เปาหมายที่วางไว โดยการประเมินผลเนนการประเมิน
ความดีงาม และเหตุแหงความดีงามทั้งหมดทั้งสิ้น เพื่อจะ
นําเหตุปจจัยนี้มาเปนแนวทางในการพัฒนาตออยางมั่นคง
และชัดเจน 

 

  …………………….. 
…………………….. 
…………………….. 
…………………….. 
…………………….. 
…………………….. 

4.4  ประเมินผลการพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่องดวยวิธีการ      
ที่หลากหลายโดยวัดผลจากความเขาใจและความรวมมือ
ของทุกฝาย   ความมีสมาธิ   และความสงบสุขของ
บุคลากร นักเรียนและผูเกี่ยวของ 

 

  …………………….. 
…………………….. 
…………………….. 
…………………….. 
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ความเห็นของผูทรงคุณวุฒิ 

แนวทางการพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนวิถีพุทธ 

เห
็นด

วย
 

ไม
แน

ใจ
 

ไม
เห
็นด

วย
 

ขอเสนอแนะ 

 
4.5  จัดทํารายงานสรุปการดําเนินงานพัฒนาบุคลากร โดยสรุป

เปนแนวประสบการณ  ไมใชสรุปเปนปริมาณของเนื้อหา 
 

  …………………….. 
…………………….. 
…………………….. 

4.6  นําผลการประเมินช้ีแจงสิ่งที่ดีของบุคลากรใหบุคลากร
ทราบ  และประกาศใหเปนแบบอยางและเปนกําลังใจแก
บุคลากรอยางสม่ําเสมอ  เพื่อใหเกิดเปนวัฒนธรรมประจํา
ของสถานศึกษา และนําไปขยายผล  เพื่อใชในการพัฒนา
ตอไป 

 

  …………………….. 
…………………….. 
…………………….. 
…………………….. 
…………………….. 

 
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม............................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................... 

 
                               ขอบพระคุณในการตอบคําถามทุกขอ 
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ภาคผนวก  ง 
รายชื่อผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความเหมาะสมของแนวทาง  

หนังสือขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจัย  และ 
แบบสอบถามฉบับผูเชีย่วชาญ 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญที่ตรวจสอบความเหมาะสมของแนวทาง 
การพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนวิถีพุทธ   

 
1. นาย ธวัชชัย  พิกุลแกว                   ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาสระบุรี  เขต 1 
2. นาย สมพิศ  ศุภวงศ ผูอํานวยการสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาอางทอง  

  3.  นาย เสริมปญญา  เทียมวนั ผูอํานวยการสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 2 
  4. นาย ปาลิดา  กุลรุงโรจน ผูอํานวยการพืน้ที่การศึกษาพระนครศรีอยธุยา  เขต 2 
  5. นาย วิริยะ  บุญยะนวิาส ศึกษานิเทศก สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 1 
  6. นาย มาโนช  โคมเดือน ศึกษานิเทศก.สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต 2 
  7. นางสาว นฤมล  จันทเอ ศึกษานิเทศกสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาพระนครศรีอยธุยา                            

เขต 1 
  8. นาย บุญประเสริฐ  สังขเงิน ศึกษานิเทศกสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษากาญจนบุรี  เขต  1 
  9. นางสาว น้ําเยน็   เหลืองประเสริฐ ศึกษานิเทศกสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษากาญจนบุรี  เขต 2 
10. นางสาว รัชนีวรรณ  ศรีเอี่ยม ศึกษานิเทศกสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาลพบุรี  เขต 2 
11. นาย สมชาย  พุมพิมล ศึกษานิเทศก.สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษานครนายก 
12. คุณ พจนา  ทรัพยสมาน ศึกษานิเทศก.สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครสวรรค เขต 1 
13. คุณ สุมาลี  อรุณลักษณา ศึกษานิเทศก.สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาตราด 
14. คุณ เพ็ญพร  พุมกุมาร ศึกษานิเทศกสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษานครปฐม เขต 1 
15. คุณ บุศรินทร  บุญรอด ศึกษานิเทศกสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาสิงหบุรี 
16. คุณ กิตติมา  พงษไพบูลย ศึกษานิเทศกสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษานครสวรรค  เขต 2 
17. คุณ สิริกรณ  กระสาทอง ศึกษานิเทศกสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาลพบุรี  เขต 1 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง    แนวทางการพัฒนาบคุลากรของโรงเรียนวิถีพุทธ  

 
คําชี้แจง   
 แบบสอบถามนี้มีจุดมุงหมายเพื่อสอบถามความคิดเห็นของกลุมตัวอยางเกี่ยวกับความ
เหมาะสมของแนวทางการพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนวิถีพุทธ  ใน 4 ขั้นตอนดังนี้ 
     1.  การกําหนดความตองการจําเปนในการพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนวิถีพุทธ 
 2.  การวางแผนการพัฒนาบุคคลากรของโรงเรียนวิถีพุทธ 
 3.  การดําเนินการตามแผนการพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนวิถีพุทธ 
 4.  การประเมินผลการพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนวิถีพุทธ 
 แบบสอบถามแบงเปน  2  ขั้นตอนดังนี้ 
 ขั้นตอนที ่1  ขอมูลเบื้องตนของผูตอบแบบสอบถาม 
 ขั้นตอนที ่2  ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกีย่วกบัความเหมาะสมของแนว
ทางการพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนวิถีพุทธ  
 
     ขอขอบพระคุณอยางสูง   ที่ทานไดใหความอนุเคราะห ในการแสดงความคิดเห็นในการ
ตอบแบบสอบถาม  คําตอบของทานจะเปนประโยชนอยางยิ่งในการนําเสนอแนวทางการพัฒนา
บุคลากรของโรงเรียนวิถีพุทธตอไป 
   
                  

นางปยนนัท   รุงรุจิไพศาล 
นักศึกษาหลักสูตรปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาการบริหารการศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนครศรีอยุธยา 
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ตอนที่ 1  ขอมูลเบื้องตนของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง   :   โปรดขีดเครื่องหมาย     ลงในชองวาง   (  )   ซ่ึงตรงกับความเปนจริงเกี่ยวกับตัวทาน 
 
1.   เพศ 
 (    )    ชาย      
 (    )    หญิง 
 
2.   ระดับการศึกษา    
 (    )   ปริญญาโท     
 (    )   ปริญญาเอก 
 (    )   อ่ืน ๆ  ระบุ ................................................ 
 
3.   ปจจุบันดํารงตาํแหนง 
 (    )   ผูอํานวยการสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 
 (    )   รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 (    )    ศึกษานิเทศกสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา 
 (    )   ผูอํานวยการสถานศึกษา 
 (    )   อ่ืน ๆ ระบุ ................................................. 
 
4.   ระยะเวลาในการทํางานดานการบริหารการศึกษาหรือปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการศึกษา 
 ในหนวยงานทางการศึกษา 
 (    )    1 – 5   ป 
 (    )    6 – 10    ป 
 (    )    11 – 15  ป 
 (    )    16 – 20  ป 
 (    )    20  ปขึ้นไป  
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ตอนที่ 2  ความคิดเห็นของทานเกี่ยวกับความเหมาะสมของแนวทางการพัฒนาบุคลากรของ
โรงเรียนวิถีพทุธ     

 ใหทานพิจารณาขอคําถาม และรายการยอย  ของแนวทางการพัฒนาบุคลากรของ
โรงเรียนวิถีพุทธ    ที่ผูวิจัยสรางขึ้น ซ่ึงเปนแบบตรวจสอบรายการ (Rating  Scale)  ชนิดกําหนด
คําตอบเปน   5  ระดับ   ดวยการขีด   ลงในชองวางทางขวามือ   ใหตรงกับความคิดเห็นของทาน
มากที่สุด    ซ่ึงใหคาระดับคะแนน  ดังนี้ 
 
 5     หมายถึง    รอยละ  81 – 100  ทานมีความเห็นวาประเด็นนั้นมีความเหมาะสม                  

ที่จะเปนแนวทางการพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนวิถีพุทธมากที่สุด 
               4   หมายถึง   รอยละ  61 – 80  ทานมีความเห็นวาประเดน็นั้นมีความเหมาะสม                  

ที่จะเปนแนวทางการพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนวิถีพุทธมาก   
  3   หมายถึง   รอยละ 41 -60  ทานมีความเห็นวาประเดน็นั้นมีความเหมาะสม                 

ที่จะเปนแนวทางการพฒันาบุคลากรของโรงเรียนวิถีพุทธปานกลาง  
               2    หมายถึง    รอยละ 21 – 40  ทานมีความเห็นวาประเดน็นั้นมีความเหมาะสม                 

ที่จะเปนแนวทางการพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนวิถีพุทธนอย  
          1   หมายถึง    รอยละ 1 – 20  ทานมีความเห็นวาประเดน็นั้นมีความเหมาะสม                    

ที่จะเปนแนวทางการพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนวิถีพุทธนอยที่สุด  
  
 สวนขอความ “ขอเสนอแนะ”  ใหทานเขียนแนะนําเพิ่มเติม เพื่อจะเปนประโยชนสําหรับ
นํามาพัฒนา / ปรับปรุงแกไขตอไป 
 
 
 แนวทางการพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนวิถีพุทธ หมายถึง ขั้นตอนกระบวนการและ                
กิจกรรมการเรียนรูที่จัดกระทําขึ้นเพื่อเปลี่ยนแปลง  ปรับปรุง  หรือเพิ่มพูนความรู  ทักษะ  ทัศนะ  
และความสามารถ   โดยใชหลักไตรสิกขา  ปญญาวุฒิธรรม  กัลยาณมิตตตา  และพรหมวิหารธรรม   
และขั้นตอนการพัฒนาบุคลากร   4  ขั้นตอน คือ  การกําหนดความตองการจําเปน  การ วางแผน  การ
ดําเนินการตามแผน  และการประเมินผล   โดยมีความสอดคลองกับความตองการของผูที่เกี่ยวของทาง
การศึกษา  เปนไปตามมาตรฐานวิชาการ  ตลอดจนเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา  และสามารถ
นําไปปฏิบัติได   โดยวัดความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาของสถานศึกษาที่สมัครใจเขารวม
โครงการโรงเรียนวิถีพุทธรุนที่  1  
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ระดับความเหมาะสม 
แนวทางการพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนวิถีพุทธ 

5 4 3 2 1 

 
1.  การกําหนดความตองการ จําเปนในการพัฒนาบุคลากร  
       1.1  ผูบริหารสถานศึกษา / ผูรับผิดชอบ มีพรหมวิหารธรรมและความชํานาญ 

ในการหาความจําเปน  มีหนาที่ในการศึกษาความตองการจําเปนในการ
พัฒนาบุคลากร 

     

 1.2  ผูบริหารสถานศึกษา / ผูรับผิดชอบ สรางปจจัยเกื้อหนุนใหบุคลากรเกิด
ความศรัทธาในพระพุทธศาสนา เห็นคุณคาและคุณประโยชนในการ
พัฒนาตนเอง และพัฒนาสถานศึกษาไปสูวิถีพุทธ 

     

 1.3  ผูบริหารสถานศึกษา / ผูรับผิดชอบ มีขอมูลที่รอบดาน และถูกตอง    
เกี่ยวกับสภาพ  และปญหาของบุคลากร  ในเรื่องสวนตัว วิถีชีวิต  และ
การทํางาน 

     

       1.4  ผูบริหารสถานศึกษา / ผูรับผิดชอบ นําเกณฑการพัฒนาบุคลากร เพื่อให
มีคุณลักษณะที่ดีในวิถีพุทธ  มาเปนหลักในการวิเคราะหความตองการ  
จําเปน 

     

1.5  ผูบริหารสถานศึกษา / ผูรับผิดชอบ นําผลการวิเคราะหความตองการ    
จําเปน มาจัดลําดับเพื่อใชในการพัฒนาบุคลากรทั้ง 3  ดาน คือ              
ดานความรู  ดานความคิด และดานจิตใจ 

 

     

2.  การวางแผนพัฒนาบุคลากร 
 2.1 ผูบริหารสถานศึกษา / ผูรับผิดชอบ ที่มีความรอบรูในการพัฒนาตาม

หลักไตรสิกขา นําขอมูลที่ไดจากการวิเคราะหอยางรอบดานมากําหนด
แผนการพัฒนาบุคลากร 

     

2.2 ผูบริหารสถานศึกษา / ผูรับผิดชอบ กําหนดแผนงาน โครงการ กิจกรรม
ที่มีความหลากหลาย และมีเปาหมายที่ชัดเจน ตามหลักไตรสิกขา 

     

2.3 ผูบริหารสถานศึกษา/ ผูรับผิดชอบ กําหนดเนื้อหาหลักสูตรในการพัฒนา
บุคลากรใหครอบคลุม ดานศีล สมาธิ ปญญา ใหสอดคลองกับความ
ตองการและสภาวะของแตละบุคคล แตละกลุมบุคคล และแตละ         
สถานศึกษาตามความเปนจริง 

     

      2.4   แผนพัฒนาทางดานจิตใจ มีพระวิปสสนาจารยหรือฆราวาส ผูมีภูมิรูทาง
พุทธธรรมเปนผูควบคุมดูแล  เพื่อใหบุคลากรมีจิตใจ  เขมแข็ง  มั่นคง       
มีคุณธรรม มีสติ  มีสมาธิ เบิกบาน  และเปนสุข 
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ระดับความเหมาะสม 
แนวทางการพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนวิถีพุทธ 

5 4 3 2 1 

       
  2.5  ผูบริหารสถานศึกษา / ผูรับผิดชอบ มีแผนการจัดสรรทรัพยากร              

ในการพัฒนาบุคลากร ใหมีความสอดคลองกับสภาพของบุคลากร และ
สถานศึกษาบนพื้นฐานความพอเพียง 

     

2.6 ผูบริหารสถานศึกษา / ผูรับผิดชอบ กําหนดปฏิทิน การกํากับ การติดตาม 
การนิเทศ การเยี่ยมเยียน ในโครงการพัฒนาบุคลากร 

 

     

3.   การดําเนินตามแผนการพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนวิถีพุทธ   
     3.1 ผูบริหารสถานศึกษา / ผูรับผิดชอบ มีความมุงมั่นในการพัฒนาตนเอง

ตามระบบไตรสิกขา ดวยความวิริยะ อุตสาหะ จนเปนแบบอยางที่ดีได 

     

 3.2 ผูบริหารสถานศึกษา / ผูรับผิดชอบ จัดวิธีการที่หลากหลาย เพื่อให
บุคลากรทุกคน มีความรูความเขาใจ เกี่ยวกับวิสัยทัศนปรัชญาของ           
โรงเรียนและแนวทางการดําเนินงานของโรงเรียนวิถีพุทธ 

     

 3.3 ผูบริหารสถานศึกษา/ผูรับผิดชอบ ดําเนินการพัฒนากัลยาณมิตรธรรม      
7  ประการ  ใหเกิดในหมูบุคลากร   ครู  ผูบริหาร  นักเรียน   ผูปกครอง  
และชุมชน  อยางแทจริง                                      

     

 3.4 ผูบริหารสถานศึกษา / ผูรับผิดชอบ สนับสนุนใหบุคลากรฝกวิธีคิดแบบ
โยนิโสมนสิการ  เพื่อสามารถคิดไดถูกวิธีจนเกิดปญญาที่เขาใจถึงเหตุถึง
ผลตามสภาพความเปนจริง 

     

 3.5 ผูบริหารสถานศึกษา / ผูรับผิดชอบ ใชกระบวนการเรียนรูในหลัก             
ไตรสิกขา ในกิจกรรมการพัฒนาบุคลากรทุกขั้นตอน                                  

     

3.6 ผูบริหารสถานศึกษา / ผูรับผิดชอบ สงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติธรรม 
โดยการมีสติอยูกับปจจุบันของการทํางานในชีวิตประจําวัน   

     

      3.7  ผูบริหารสถานศึกษา / ผูรับผิดชอบ ดําเนินตามแผนงานโครงการ/กิจกรรม
พุทธศาสนา กิจกรรมพื้นฐานชีวิต และกิจกรรมการเรียน การสอน อยาง
เปนองครวม และใหผูเกี่ยวของ ไดแก ครู  นักเรียน ผูปกครอง และ        
ชุมชน มีสวนรวม 

     

3.7 ผูบริหารสถานศึกษา / ผูรับผิดชอบ ดําเนินการพัฒนาโดยการรวมมือกัน
ของบุคลากรที่เกี่ยวของในการจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการพัฒนา
บุคลากรตามหลักไตรสิกขา 
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ระดับความเหมาะสม 
แนวทางการพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนวิถีพุทธ 

5 4 3 2 1 

 
4.   การประเมินผลการพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนวิถีพุทธ 
 4.1 ผูบริหารสถานศึกษา / ผูรับผิดชอบ ที่เขาใจวิธีการประเมินตามหลัก

ภาวนา 4 มีหนาที่ในการประเมินผลการปฏิบัติงานโดยใชเกณฑ      
มาตรฐานของการปฏิบัติงานและมาตรฐานตัวช้ีวัดบุคลากรที่ดีของ     
โรงเรียนวิถีพุทธเปนเกณฑในการประเมิน 

     

 4.2  บุคลากรเปนผูประเมินความกาวหนาในการพัฒนาโดยตนเอง และโดย
กระบวนการกลุม 

     

 4.3 ผูบริหารสถานศึกษา / ผูรับผิดชอบ ประเมินผลการพัฒนา ทางดานจิตใจ
ของบุคลากรในเชิงคุณภาพ ที่เนนการประเมินความดีงาม และเหตุปจจัย
แหงความดีงามทั้งหมด เพื่อจะนํามาเปนแนวทาง  ในการพัฒนาอยาง 
ตอเนื่อง 

     

 4.4 ผูบริหารสถานศึกษา / ผูรับผิดชอบ  จัดทํารายงาน สรุปการดําเนินงาน
พัฒนาบุคลากร โดยขอมูลเชิงประจักษ 

     

 4.5  ผูบริหารสถานศึกษา / ผูรับผิดชอบ นําผลการประเมินช้ีแจงสิ่งที่ดี           
ของบุคลากรใหบุคลากรทราบ และประกาศใหเปนแบบอยางและ          
เปนกําลังใจแกบุคลากรอยางสม่ําเสมอ เพื่อใหเกิดวัฒนธรรมประจํา   
ของสถานศึกษา และนําไปขยายผล เพื่อใชในการพัฒนาตอไป 

     

 
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม............................................................................................................................................. 
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................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
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                               ขอบพระคุณในการตอบคําถามทุกขอ 
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ภาคผนวก  จ 

 หนังสือขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อหาคุณภาพเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
หนังสือขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจัย  

 และแบบสอบถามฉบับผูบริหารสถานศึกษา 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง   แนวทางการพัฒนาบคุลากรของโรงเรียนวิถีพุทธ  

คําชี้แจง   
 แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงคเพื่อสอบถามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา     
เกี่ยวกับความเปนไปไดของแนวทางการพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนวิถีพุทธ ใน  4 ขั้นตอนดังนี้ 
                 1.  การกําหนดความตองการจําเปนในการพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนวิถีพุทธ 
                 2.  การวางแผนพัฒนาบุคคลากรของโรงเรียนวิถีพุทธ 
                 3.  การดําเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนวิถีพุทธ 
                 4.  การประเมินผลการพฒันาบุคลากรของโรงเรียนวิถีพุทธ 
แบบสอบถามแบงออกเปน  2 ขั้นตอน  คือ 
                  ขั้นตอนที่ 1  ขอมูลเบื้องตนของผูตอบแบบสอบถาม 
                  ขั้นตอนที่ 2  ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกีย่วกบัความเปนไปไดของแนว
ทางการพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนวิถีพุทธ  
 ขอขอบพระคุณอยางสูง   ที่ทานไดใหความอนุเคราะห ในการแสดงความคิดเห็นในการ
ตอบแบบสอบถาม  คําตอบของทานจะเปนประโยชนอยางยิ่งในการนําเสนอแนวทางการพัฒนา
บุคลากรของโรงเรยีนวิถีพุทธ   ตอไป 
 
 

นางปยนนัท   รุงรุจิไพศาล 
นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต    สาขาการบริหารการศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
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ตอนที่ 1  ขอมูลเบื้องตนของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง   :    โปรดขีดเครื่องหมาย    ลงในชอง (   )  ที่ตรงกับความเปนจริงของทาน 
 
1.   เพศ 
 (    )    ชาย      
 (    )    หญิง 
 
2.   ระดับการศึกษา 
 (    )   ปริญญาตรี 
 (    )   ปริญญาโท     
 (    )   ปริญญาเอก 
 (    )   อ่ืน ๆ  ระบุ ................................................ 
 
3.   ประสบการณในการทํางานดานการบรหิารการศึกษาหรือปฏิบัติงานเกี่ยวกบัการจัดการศึกษา    

ในหนวยงานทางการศึกษา 
 (    )    1 – 5   ป 
 (    )    6 – 10    ป 
 (    )    11 – 15  ป 
 (    )    16 – 20  ป 
 (    )    20   ปขึ้นไป 
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ตอนที ่2  ความคิดเห็นของทานเกี่ยวกับความเปนไปไดของแนวทางการพัฒนาบุคลากรของ        
โรงเรียนวิถีพทุธ     

 ใหทานพิจารณาขอคําถามและรายการยอยของแนวทางการพัฒนาบุคลากรของโรงเรียน      
วิถีพุทธ  โดยใหความเห็นวาแนวทาง ที่ผูวิจัยสรางขึ้นมีความเปนไปไดของแนวทางการพัฒนา
บุคลากรของโรงเรียนวิถีพุทธ    มากนอยเพียงใด  ดวยการขีด     ลงในชองวางทางขวามือ  แสดง
ความคิดเห็นและระดับความเปนไปไดแบบตรวจสอบรายการ  (Rating scale)  ชนิดกําหนดคําตอบ
เปน 5 ระดับ    ซ่ึงใหคาระดับคะแนน  ดังนี้ 
 

 5   หมายถึง  รอยละ 81 – 100    ทานมีความเห็นวาประเด็นนั้นมีความเปนไปได           
ที่จะเปนแนวทางการพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนวิถีพุทธ   มากที่สุด  

4    หมายถึง   รอยละ 61 – 80  ทานมีความเห็นวาประเดน็นั้นมีความเปนไปได              
ที่จะเปนแนวทางการพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนวิถีพุทธ   มาก  

3    หมายถึง    รอยละ  41 – 60  ทานมีความเห็นวาประเดน็นั้นมีความเปนไปได              
ที่จะเปนแนวทางการพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนวิถีพุทธ   ปานกลาง 

2   หมายถึง    รอยละ  21 – 40   ทานมีความเห็นวาประเด็นนั้นมีความเปนไปได                
ที่จะเปนแนวทางการพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนวิถีพุทธ 1    นอย 

1   หมายถึง    รอยละ  1 – 20  ทานมีความเห็นวาประเดน็นั้นมีความเปนไปได               
ที่จะเปนแนวทางการพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนวิถีพุทธ   นอยที่สุด 

 สวนขอความ  “ขอเสนอแนะ”  ใหทานเขียนแนะนําเพิ่มเติม เพื่อจะเปนประโยชน
สําหรับนํามาพัฒนา / ปรับปรุงแกไขตอไป 
 
 
 แนวทางการพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนวิถีพุทธ   หมายถึง  ขั้นตอนกระบวนการและ
กิจกรรมการเรียนรูที่จัดกระทําขึ้นเพื่อเปลี่ยนแปลง  ปรับปรุง  หรือเพิ่มพนูความรู  ทักษะ  ทัศนะ  
และความสามารถ   โดยใชหลักไตรสิกขา  ปญญาวุฒิธรรม  กัลยาณมิตตตา  และพรหมวิหารธรรม   
และขั้นตอนการพัฒนาบุคลากร   4  ขั้นตอน คือ  การกําหนดความตองการจําเปน  การวางแผน  การ
ดําเนินการตามแผน  และการประเมินผล   โดยมีความสอดคลองกับความตองการของผูที่เกี่ยวของทาง
การศึกษา  เปนไปตามมาตรฐานวิชาการ  ตลอดจนเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา  และสามารถ
นําไปปฏิบัติได   โดยวัดความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาของสถานศึกษาที่สมัครใจเขารวม
โครงการโรงเรียนวิถีพุทธรุนที่  1  
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ระดับความเปนไปได 
แนวทางการพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนวิถีพุทธ 

5 4 3 2 1 

 
1.  การกําหนดความตองการจําเปนในการพัฒนาบุคลากร  

1.1   ผูบริหารสถานศึกษา / ผูรับผิดชอบ  มีพรหมวิหารธรรม และ                      
มีความชํานาญ ในหนาที่ ศึกษาหาความตองการจําเปน  

     

1.2  ผูบริหารสถานศึกษา / ผูรับผิดชอบ  สรางปจจัยเกื้อหนุนใหบุคลากรเกิด 
เห็นคุณคา  และคุณประโยชนในการพัฒนาตนเอง  และสถานศึกษาไปสู
วิถีพุทธ 

     

1.3  ผูบริหารสถานศึกษา / ผูรับผิดชอบ  มีขอมูลที่รอบดานและถูกตอง    
เกี่ยวกับสภาพ และปญหาของบุคลากร 

     

1.4  ผูบริหารสถานศึกษา / ผูรับผิดชอบ  นําเกณฑการพัฒนาบุคลากร เพื่อให
มีคุณลักษณะที่ดีในวิถีพุทธ  มาเปนหลักในการวิเคราะห 

     

1.5 ผูบริหารสถานศึกษา / ผูรับผิดชอบ   นําผลการวิเคราะห  มาจัดลําดับ 
เพื่อใชในการพัฒนาบุคลากรทั้ง  3  ดาน   

     

2.   การวางแผนพัฒนาบุคลากร 
2.1  ผูบริหารสถานศึกษา/ ผูรับผิดชอบ  ที่มีความรอบรูในการพัฒนาตาม  

หลักไตรสิกขา  มากําหนดแผน 

     

2.2 ผูบริหารสถานศึกษา / ผูรับผิดชอบ  กําหนดแผนงาน  โครงการ  กิจกรรม  
และมีเปาหมายที่ชัดเจน  ตามหลักไตรสิกขา 

     

2.3  ผูบริหารสถานศึกษา / ผูรับผิดชอบ   กําหนดเนื้อหาหลักสูตรในการ
พัฒนาบุคลากรใหครอบคลุม  ดานศีล  สมาธิ  ปญญา   

     

2.4 แผนพัฒนาทางดานจิตใจ มีพระวิปสสนาจารยหรือฆราวาส ผูมีภูมิรู    
ทางพุทธธรรมเปนผูควบคุมดูแล  

     

2.5  ผูบริหารสถานศึกษา / ผูรับผิดชอบ  วางแผนการจัดสรรทรัพยากร        
ในการพัฒนาบุคลากร    

     

2.6 ผูบริหารสถานศึกษา / ผูรับผิดชอบ  กําหนดปฏิทิน  การกํากับ                 
การติดตาม  การนิเทศ    การเยี่ยมเยียน   ในโครงการพัฒนาบุคลากร 

     

3.  การดําเนินตามแผนการพัฒนาบุคลากร   
3.1  ผูบริหารสถานศึกษา / ผูรับผิดชอบ มีความมุงมั่นในการพัฒนาตนเอง    

ตามระบบไตรสิกขา  
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ระดับความเปนไปได 
แนวทางการพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนวิถีพุทธ 

5 4 3 2 1 

3.2  ผูบริหารสถานศึกษา / ผูรับผิดชอบ จัดวิธีการที่หลากหลาย เพื่อให
บุคลากรทุกคน มีความรูความเขาใจ แนวทางการดําเนินงานของ        
โรงเรียนวิถีพุทธ 

     

3.3 ผูบริหารสถานศึกษา / ผูรับผิดชอบ ดําเนินการพัฒนากัลยาณมิตรธรรม 7  
ประการ  ใหเกิดในหมูบุคลากร    

     

3.4  ผูบริหารสถานศึกษา / ผูรับผิดชอบ สนับสนุนใหบุคลากรฝกวิธีคิด    
แบบโยนิโสมนสิการ   

     

3.5 ผูบริหารสถานศึกษา / ผูรับผิดชอบ ใชกระบวนการเรียนรูในหลัก     
ไตรสิกขา ในกิจกรรมการพัฒนาบุคลากรทุกขั้นตอน                           

     

3.6 ผูบริหารสถานศึกษา / ผูรับผิดชอบ สงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติธรรมโดย
การมีสติอยูกับปจจุบัน 

     

3.7  ผูบริหารสถานศึกษา / ผูรับผิดชอบ   ดําเนินตามแผนงาน โครงการ /    
กิจกรรมพุทธศาสนา  กิจกรรมพื้นฐานชีวิต  และกิจกรรม การเรียน    
การสอนอยางเปนองครวม   

     

3.8  ผูบริหารสถานศึกษา / ผูรับผิดชอบ  ดําเนินการพัฒนาโดยการ 
        รวมมือกันของบุคลากร 
 

     

4.  การประเมินผลการพัฒนา 
4.1  ผูบริหารสถานศึกษา / ผูรับผิดชอบ ที่เขาใจวิธีการประเมินตามหลัก

ภาวนา  4  มีหนาที่ในการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

     

4.2 บุคลากรเปนผูประเมินความกาวหนาในการพัฒนาโดยตนเอง และโดย
กระบวนการกลุม 

     

4.3 ผูบริหารสถานศึกษา / ผูรับผิดชอบ ประเมินผลการพัฒนา ทางดานจิตใจ
ของบุคลากรในเชิงคุณภาพ  

     

4.4  ผูบริหารสถานศึกษา / ผูรับผิดชอบ  จัดทํารายงาน สรุปการดําเนินงาน
พัฒนาบุคลากร โดยขอมูลเชิงประจักษ 

     

4.5 ผูบริหารสถานศึกษา / ผูรับผิดชอบ นําผลการประเมินช้ีแจงสิ่งที่ดีของ
บุคลากรใหบุคลากรทราบ และประกาศใหเปนแบบอยาง 
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                                                                              ขอบพระคุณในการตอบคําถามทุกขอ 
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ประวัติยอผูวิจัย 
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ประวัติยอผูวิจัย 
 
ชื่อและนามสกุล  นางปยนนัท  รุงรุจิไพศาล 
วัน  เดือน  ปเกิด  15  พฤษภาคม  2499 
สถานที่เกิด   อําเภอบางปะอิน   จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ที่อยูปจจุบนั   158  หมู  6  ถนนโรจนะ  ตําบลลําตาเสา  อําเภอวังนอย   
    จังหวดัพระนครศรีอยุธยา  13170 
ตําแหนงหนาที่การงาน ผูอํานวยการโรงเรียน    
สถานที่ทํางาน   โรงเรียนอนุบาลรัตนนันท  158  หมู  6  ถนนโรจนะ   
    ตําบลลําตาเสา  อําเภอวังนอย   
    จังหวดัพระนครศรีอยุธยา  13170 
ประวัติการศกึษา   
 พ.ศ. 2521   รัฐศาสตรบัณฑิต  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร   
     จังหวดักรุงเทพมหานคร 
 พ.ศ. 2551   ครุศาสตรมหาบัณฑิต  (ค.ม.)  การบริหารการศึกษา   
     มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


