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บทคัดยอ 
 
                 การวิจัยคร้ังนี้  มีวัตถุประสงคเพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรในสถานศึกษา   
บุคลากรในสถานประกอบการและนักเรียนเกี่ยวกับการฝกงานของนักเรียนสาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ  ตาม
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พุทธศักราช  2545  โรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย ไดแก  บุคลากรในสถานศึกษา จํานวน 57 คน  บุคลากรใน
สถานประกอบการ จํานวน 78 คน  และนักเรียน จํานวน 237 คน  เครื่องมือท่ีใชในวิจัยเปนแบบสอบถาม 
สถิติที่ใชในการวิจัย ไดแก จํานวน รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน            F-test และทดสอบ
ความแตกตางของคาเฉลี่ยเปนรายคู ดวยวิธีการ Least-Significant Difference (LSD) 
            ผลการวิจัยพบวา  ความคิดเห็นของบุคคลในสถานศึกษา  บุคคลกรในสถานประกอบการและ
นักเรียนเกี่ยวกับการฝกงานของนักเรียน  สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.)  พุทธศักราช  2545  โรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ในภาพรวมแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05   โดยบุคลากรในสถานประกอบการมีความเห็นดวยกับการฝกงานของ
นักเรียนสาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจในภาพรวมมากกวานักเรียน  และนักเรียนมีความเห็นดวยเกี่ยวกับการ
ฝกงานของนักเรียนสาขาวิชาคอมพิวเตอร  ในภาพรวมมากกวาบุคคลในสถานศึกษา   
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ABSTRACT 
 
    This research aimed to compare the opinions of staff in schools and workplaces and  
students related to the training of Computer Business students of the Lower  Certificate Curriculum  
2002 of private vocational schools in Phranakhon Si Ayutthaya.  The sample group consisted of 57  
staff in schools, 78 staff  in the workplaces, and 237 students.  The instrument was a questionnaire.   
The data were analyzed by using percentage, mean, standard deviation, F-test and LSD.   
                 The finding revealed that overall, the opinions of staff in schools, workplaces and students  
related to the training of Computer Business students of  the Lower  Certificate Curriculum 2002 of  
private vocational schools in Phranakhon Si Ayutthaya were different at a significant level of .05.   
Overall, the staff in the workplaces agreed with the training more than the students and the students  
agreed with the training more than the staff in schools.   
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กิตติกรรมประกาศ 
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ขอบกพรองตาง ๆ  ตลอดระยะเวลาในการจัดทําวิทยานิพนธ 
 ขอขอบพระคณุผูชวยศาสตราจารย ดร.ไพโรจน  อุลิต   และดร.ภุชงค  วัฒายุ  ที่ใหความกรุณาสละ
เวลาเปนกรรมการสอบ  และใหคําแนะนําเพื่อใหวิทยานิพนธสมบูรณยิ่งขึ้น 
 ขอขอบพระคุณ ดร.สมจิตร  ศิริเสนา-พัชรวิชญ  รองศาสตราจารยวันชัย  จันทรวงศ   ผูชวย
ศาสตราจารยกิตติ  พัชรวิชญ  ผูอํานวยการบํารุง  อรามเรือง  และอาจารยเติมชัย  ธรรมลักษมี  ซ่ึงกรุณาเปนผู
ทรงคุณวุติ/ผูเชี่ยวชาญ  ในการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาและความเหมาะสมของเครื่องมือท่ีไดในการ
วิจัย 
 ขอขอบพระคุณผูบริหารโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน  จังหวัดพระนครศรีอยุธยาทุกโรงเรียนและ
สถานประกอบการที่ใหความสะดวกในการตอบแบบสอบถาม ขอกราบระลึกถึงพระคุณบิดา-มารดา ครู 
อาจารย  และทกุคนในครอบครัวที่คอยใหการสนับสนุนและเปนกําลังใจในการจัดทําวิทยานิพนธฉบับนี้ 
 
 

                                                                                                                          วรวัฒน  เพ็งบุญ  
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