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บทคัดยอ 
 
                 การวิจัยคร้ังนี้  มีวัตถุประสงคเพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรในสถานศึกษา   
บุคลากรในสถานประกอบการและนักเรียนเกี่ยวกับการฝกงานของนักเรียนสาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ  ตาม
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พุทธศักราช  2545  โรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย ไดแก  บุคลากรในสถานศึกษา จํานวน 57 คน  บุคลากรใน
สถานประกอบการ จํานวน 78 คน  และนักเรียน จํานวน 237 คน  เครื่องมือท่ีใชในวิจัยเปนแบบสอบถาม 
สถิติที่ใชในการวิจัย ไดแก จํานวน รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน            F-test และทดสอบ
ความแตกตางของคาเฉลี่ยเปนรายคู ดวยวิธีการ Least-Significant Difference (LSD) 
            ผลการวิจัยพบวา  ความคิดเห็นของบุคคลในสถานศึกษา  บุคคลกรในสถานประกอบการและ
นักเรียนเกี่ยวกับการฝกงานของนักเรียน  สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.)  พุทธศักราช  2545  โรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ในภาพรวมแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05   โดยบุคลากรในสถานประกอบการมีความเห็นดวยกับการฝกงานของ
นักเรียนสาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจในภาพรวมมากกวานักเรียน  และนักเรียนมีความเห็นดวยเกี่ยวกับการ
ฝกงานของนักเรียนสาขาวิชาคอมพิวเตอร  ในภาพรวมมากกวาบุคคลในสถานศึกษา   
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ABSTRACT 
 
    This research aimed to compare the opinions of staff in schools and workplaces and  
students related to the training of Computer Business students of the Lower  Certificate Curriculum  
2002 of private vocational schools in Phranakhon Si Ayutthaya.  The sample group consisted of 57  
staff in schools, 78 staff  in the workplaces, and 237 students.  The instrument was a questionnaire.   
The data were analyzed by using percentage, mean, standard deviation, F-test and LSD.   
                 The finding revealed that overall, the opinions of staff in schools, workplaces and students  
related to the training of Computer Business students of  the Lower  Certificate Curriculum 2002 of  
private vocational schools in Phranakhon Si Ayutthaya were different at a significant level of .05.   
Overall, the staff in the workplaces agreed with the training more than the students and the students  
agreed with the training more than the staff in schools.   
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
พร
ะน
คร
ศร
ีอย
ุธย
า

กิตติกรรมประกาศ 
 

 วิทยานิพนธฉบับนี้  สําเร็จลุลวงไดดวยดี  ดวยความกรุณาจาก  ดร.กีรติ  ศรีวิเชียร และ  ดร. 
ไชยนันท  แสงเมฆา  ซ่ึงเปนคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ  ชวยใหคําปรึกษาแนะนําและแกไข
ขอบกพรองตาง ๆ  ตลอดระยะเวลาในการจัดทําวิทยานิพนธ 
 ขอขอบพระคณุผูชวยศาสตราจารย ดร.ไพโรจน  อุลิต   และดร.ภุชงค  วัฒายุ  ที่ใหความกรุณาสละ
เวลาเปนกรรมการสอบ  และใหคําแนะนําเพื่อใหวิทยานิพนธสมบูรณยิ่งขึ้น 
 ขอขอบพระคุณ ดร.สมจิตร  ศิริเสนา-พัชรวิชญ  รองศาสตราจารยวันชัย  จันทรวงศ   ผูชวย
ศาสตราจารยกิตติ  พัชรวิชญ  ผูอํานวยการบํารุง  อรามเรือง  และอาจารยเติมชัย  ธรรมลักษมี  ซ่ึงกรุณาเปนผู
ทรงคุณวุติ/ผูเชี่ยวชาญ  ในการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาและความเหมาะสมของเครื่องมือท่ีไดในการ
วิจัย 
 ขอขอบพระคุณผูบริหารโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน  จังหวัดพระนครศรีอยุธยาทุกโรงเรียนและ
สถานประกอบการที่ใหความสะดวกในการตอบแบบสอบถาม ขอกราบระลึกถึงพระคุณบิดา-มารดา ครู 
อาจารย  และทกุคนในครอบครัวที่คอยใหการสนับสนุนและเปนกําลังใจในการจัดทําวิทยานิพนธฉบับนี้ 
 
 

                                                                                                                          วรวัฒน  เพ็งบุญ  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
พร
ะน
คร
ศร
ีอย
ุธย
า

สารบัญ 
     

     หนา 
บทคัดยอภาษาไทย.......................................….........................................................................   จ 
บทคัดยอภาษาอังกฤษ................................................…............................................................   ฉ 
กิตติกรรมประกาศ.....................................................................................................................   ช 
สารบัญ......................................................................................................................................   ซ 
สารบัญตาราง.......................................................................…..................................................   ญ 
สารบัญภาพประกอบ.................................................................................................................   ฐ 
บทที่ 

1 บทนํา......................................................…..............................…...........................   1 
  ความเปนมาและความสําคัญของปญหา...........................................................   1 
  วัตถุประสงคของการวิจยั..................................................................................   3 
  ขอบเขตของการวิจัย..........................................................................................    3 
  กรอบแนวคิดในการวิจัย...................................................................................    4 
  นิยามศัพทเฉพาะ...............................................................................................    5 
  สมมติฐานการวิจัย.............................................................................................    7 
  ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ................................................................................    7 
 
2 เอกสารและงานวิจยัที่เกีย่วของ................................................................................   8 

  การฝกงานในสถานประกอบการ......................................................................   8 
       จุดมุงหมายของการฝกงาน.........................................................................   8 

   ความสําคัญของการจัดการฝกงานในสถานประกอบการ...........................  10          
   นโยบายในการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพของกรมอาชีวศึกษา........................  11 

  หลักการปฏิบัติในการจดัการฝกงานรวมกนัระหวางสถานศึกษา                                            
กับสถานประกอบการ....................................................................................  12 

  การจัดนกัเรียนฝกงานในสถานประกอบการ.......................................................  14 
        การประสานงานในการสงนักเรียนออกฝกงาน..........................................  20 
       ปจจัยที่มีอิทธพิลตอการฝกงาน...................................................................  21 

  งานวิจยัที่เกีย่วของ.............................................................................................  28 



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
พร
ะน
คร
ศร
ีอย
ุธย
า

สารบัญ (ตอ) 
 

  บทท่ี     หนา 
 3     วิธีดําเนนิการวิจัย....................…...........................…...............................................   32   
  ประชากรและกลุมตัวอยาง...................................................................................  32 
  เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล.............................................................  34 
   การสรางเครื่องมือ.......................................................................................  35 
  การเก็บรวบรวมขอมูล.......................................................................................  35 
  การวิเคราะหขอมูล.............................................................................................  36 
  
 4 ผลการวิเคราะหขอมูล...............................................................................................  37 
   ตอนที่ 1  ผลการวิเคราะหขอมูลทั่วไปของประชากร ซ่ึงเปนบุคลากรผูบริหาร 
    และครูอาจารยในสถานศึกษาเกีย่วกับการฝกงานของนักเรียน....................  37 
   ตอนที่ 2  ผลการวิเคราะหขอมูลตามวัตถุประสงคของการวิจัย..........................  43  
     
 5     สรุปผล  อภิปรายผลและขอเสนอแนะ.....................................................................   70 
  สรุปผลการวิจัย..................................................................................................  70 
     อภิปรายผล.........................................................................................................    71 
  ขอเสนอแนะ......................................................................................................    76         
 
 บรรณานุกรม............................................................................................................    78 
 
 ภาคผนวก.................................................................................................................   88 
  ภาคผนวก  ก แบบสอบถามเพื่อการวิจยั............................................................   89 
 ภาคผนวก  ข ความคิดเหน็ของบุคลากรในสถานศึกษา  บุคลากรใน                              

สถานประกอบการและนกัเรียน  เกีย่วกับการฝกงานของนักเรียนสาขาวิชา             
คอมพิวเตอรธุรกิจ...................................................................................... 113 

 
 ประวัตยิอผูวิจยั......................................................................................................... 123 
 
 
 

    ฌ ฌ 



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
พร
ะน
คร
ศร
ีอย
ุธย
า

สารบัญตาราง 
 
ตาราง                                                                                                                                          หนา 

1 จํานวนประชากร กลุมของบุคลากรในสถานศึกษา...................................................   32 
2 จํานวนประชากรของบุคลากรในสถานประกอบการ................................................   33 

 3 จํานวนประชากร นักเรยีนระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  
   สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ................................................................................   34 
 4 จํานวนรอยละของผูแบบสอบถาม บุคลากรในสถานศึกษาทั้ง 4 แหง  
   ในจังหวดัพระนครศรีอยุธยา..............................................................................   38 

5 จํานวนและรอยละของประชากร ซ่ึงเปนบุคลากร ผูบริหารและผูดูแลการฝก    
        ในสถานประกอบการจํานวนตามประเภท เพศ อาย ุวุฒิการศึกษา ประสบการณ 
  การทํางานที่รับผิดชอบประเภทของสถานประกอบการ ลักษณะที่ตั้งของ 
  สถานประกอบการ จังหวัดที่ตั้งของสถานประกอบการ.....................................   40 

 6 จํานวนและรอยละของประชากรที่เปนนกัเรียน จําแนกประเภท  เพศ  อาย.ุ..............   42  
  7 แสดงคาเฉลี่ยสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนน ความคิดเห็นเกี่ยวกบัการฝกงาน 
         ของนักเรียน สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ ดานการประชาสัมพันธและ 
   ประสานงานของกลุมตัวอยางทั้ง 3 กลุม และคา F  ในการทดสอบคาเฉลี่ย........   43 

8 การทดสอบเพือ่เปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนความคดิเห็น ดานการประชาสัมพันธและการ
ประสานงานเปนคู ๆ ดวย วธีิการ  LSD. test.......................................   45 

 9 แสดงคาเฉลี่ยสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนความคิดเห็นเกี่ยวกบัการฝกงาน 
   ของนักเรียน สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ ดานวิธีการดําเนินการฝกงาน 
   ของกลุมตัวอยางทั้ง 3 กลุม และคา Fในการทดสอบคาเฉลี่ย..............................   47 
 10 การทดสอบเพือ่เปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนความคดิเห็นเปนคู ๆ  
    ดานวิธีการดําเนินการฝกงานดวยวิธี ISD. test.................................................   48 
 11 แสดงคาเฉลี่ยสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนน ความคิดเห็นเกี่ยวกบัการฝกงาน 
    ของนักเรียน สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ ดานหลักสูตร ของกลุมตัวอยาง........ 50 
 12 การทดสอบเพือ่เปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนความคดิเห็นเปนคู ๆ  
   ดานหลักสูตรประกาศนยีบตัรวิชาชีพดวยวิธี LSD.LSD.....................................   51 
 
 
 



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
พร
ะน
คร
ศร
ีอย
ุธย
า

สารบัญตาราง (ตอ) 
 
ตาราง                                                                                                                                          หนา 
 13 แสดงคาเฉลี่ยเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนน  ความคิดเหน็เกี่ยวกบัการฝกงาน 
   ของนักเรียนสาขาวิชาคอมพวิเตอรธุรกิจ  ดานวัสดุอุปกรณการฝกงาน 
   และอาคารสถานที่ของกลุมตัวอยางทั้ง 3  กลุมและคา  F 
   ในการทดสอบคาเฉลี่ย........................................................................................   52 
 14 การทดสอบเพือ่เปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนความคดิเห็นเปนคู ๆ  
   ดานวัสดุอุปกรณการฝกงานและอาคารสถานที่ดวยวิธี  LSD. test...................   53 
 15 แสดงคาเฉลี่ยสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนน ความคิดเห็นเกี่ยวกบัการฝกงาน 
   ของนักเรียน  สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ  ดานบุคลากรที่เกี่ยวของกับ 
   การฝกงานของกลุมตัวอยางทั้ง  3  กลุม และคา  F   
   ในการทดสอบคาเฉลี่ย........................................................................................   54 
 16 การทดสอบเพือ่เปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนความคดิเห็นเปนคู ๆ 
   ดานบุคลากรที่เกี่ยวของกับการฝกงานดวยวิธี  LSD. test.................................   56 

17 แสดงคาเฉลี่ยสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนน ความคิดเห็นเกี่ยวกบั 
  การฝกงานของนักเรียน สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ ดานการจัดการเรียนการสอน ของ
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