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บทความจากวิทยานิพนธเพื่อการเผยแพร 
 
ชื่อเร่ือง 
(ภาษาไทย) การเปรยีบเทยีบความคดิเห็นของบุคลากรในสถานศึกษา  บุคลากรในสถาน

ประกอบการและนักเรยีนเกีย่วกับการฝกงานของนักเรียน สาขาวิชาคอมพิวเตอร
ธุรกิจ                           ตามหลักสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชีพ (ปวช.)
พุทธศักราช  2545                                               โรงเรียน
อาชีวศึกษาเอกชน  จังหวัดพระนครศรีอยธุยา 

 
(ภาษาองักฤษ) THE COMPARISON  OF  OPINIONS  OF  

PERSONNEL  IN  SCHOOLS, PERSONNEL IN 
WORKPLACES AND  STUDENTS TO THE  
TRAINING  OF BUSINESS  COMPUTER  
STUDENTS  IN LOWER CERTIFICATE 
CURRICULUM  2002  OF  PRIVATE  
VOCATIONAL  SCHOOLS IN  PHRANAKHON  
SI  AYUTTHAYA PROVINCE 

 
 ชื่อผูวิจัย  (ภาษาไทย)  วรวัฒน  เพ็งบุญ 
 ชื่อผูวิจัย  (ภาษาอังกฤษ)  WORAWAT  PHENGBOON 
 

ABSTRACT 
 

The objective of this research was to compare the opinions of personnel in schools,   
personnel in workplaces and students to the training of Business Computer students in the Lower 
Certificate Curriculum 2002 of private vocational schools in Phranakhon Si Ayutthaya province.  
The sample group consisted of 57 personnel in schools, 78 personnel in workplaces and 237 
students.  The research instrument was the questionnaire.  The statistics used to analyze the data 
were numbers, percentage, mean, standard deviation, F – test, and LSD. 

The results indicated that overall, the personnel in the workplaces agreed with the 
training of the students more than the students did and the students agreed with the training of 
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Business Computer students of the Lower Certificate Curriculum 2002 of the private vocational 
schools in Phranakhon Si Ayutthaya province more than the personnel in schools did.  

 

บทคัดยอ 
 
 การวิจัยคร้ังนี้  มีวัตถุประสงคเพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรในสถานศึกษา   
บุคลากรในสถานประกอบการและนักเรียนเกี่ยวกับการฝกงานของนักเรียนสาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ  
ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พุทธศักราช  2545  โรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย ไดแก  บุคลากรในสถานศึกษา จํานวน 57 
คน  บุคลากรในสถานประกอบการ จํานวน 78 คน  และนักเรียน จํานวน 237 คน  เครื่องมือที่
ใชในวิจัยเปนแบบสอบถาม สถิติที่ใชในการวิจัย ไดแก จํานวน รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน            F-test และทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยเปนรายคู ดวยวิธีการ 
Least-Significant Difference (LSD) 
            ผลการวิจัยพบวา  โดยภาพรวมแลวบุคลากรในสถานประกอบการ  เห็นดวยกับการ
ฝกงานของนักเรียนมากกวานักเรียน  และนักเรียนก็เห็นดวยมากกวาบุคลากรในสถานศึกษา  เกี่ยวกับ
การฝกงานของนักเรียนสาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  
พุทธศักราช  2545  โรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 
ความเปนมาและความสําคญัของปญหา 
 สํานักงานบริหารคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน กระทรวงศึกษาธิการเปน                  
หนวยงานที่รับผิดชอบ การจัดการศึกษาโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนซึ่งมุงผลิตกําลังคนในระดับชาง      
กึ่งฝมือและชางเทคนิค  เพื่อใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน และแนวนโยบายของ
รัฐบาลที่เนนในดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย  ทั้งในดานปริมาณและคุณภาพ  มีคุณธรรม   และ  
จริยธรรมที่พึงประสงคกับความตองการของตลาดแรงงานทั้งในสถานประกอบการและการประกอบ
อาชีพอิสระ และเพื่อใหกาวทันตอเทคโนโลยีที่ทันสมัย ซ่ึงสอดคลองกับแผนพัฒนาการศึกษา
แหงชาติฉบบัที่ 9  (พ.ศ. 2545-2549)  ที่มุงปรับปรุงพัฒนาการอาชีวศึกษาดานนโยบายการศึกษา   
ขอที่  2     ปฎิรูประบบการเรียนการสอน โดยใหการจัดการเรียนการสอนตองมีการปรับเปลี่ยนให
ทันกับการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีสมัยใหมและใหภาคเอกชนเขามามีสวนรวมในการจัด
การศึกษา  ดังนั้นจึงจําเปนตองอาศัยความรวมมือกับสถานประกอบการ เพื่อชวยสงเสริมและ
สนับสนุนการเรียนการสอนในดานตาง ๆ เชน การจัดการฝกงาน การจัดตลาดนัดแรงงาน การฝกอบรม 
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การสัมมนา การศึกษาดูงาน  การจัดนิทรรศการ เปนตน เพื่อใหนักเรียนไดเรียนรูประสบการณจริงใน
การฝกปฏิบัติงานกับเครื่องจักรและอุปกรณตาง ๆ  ที่ทันสมัย 

การจัดการฝกงานเปนแนวทางหนึ่งของความรวมมือระหวางสถานศึกษาและสถาน
ประกอบการ โดยมีจุดมุงหมายหลักที่ใหนักเรียนไดรับประสบการณและเกิดทักษะในวิชาชีพ       
ซ่ึงไดเรียนรูทฤษฎีและฝกปฎิบัติเบื้องตน ในสถานศึกษาแลวแลวใหเกิดทักษะการปฏิบัติงานจริง  
ในสถานประกอบการ ซ่ึงแนวคิดทางการพัฒนาความรวมมือดานการจัดการฝกปฏิบัติงาน  

การจัดการฝกงานมีความสําคัญยิ่งตอการพัฒนาความรูทักษะและประสบการณของ
นักเรียน กระทรวงศึกษาธิการจึงไดกําหนดใหการฝกงานเปนวิชาหนึ่งในหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพและประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงโดยกําหนด จํานวน 4 หนวยกิจ ที่นักเรียนทุกสาขาวิชาชีพ ที่
จะจบ            การศึกษาตองการผานฝกงานในสถานประกอบการจํานวน 320 ชั่วโมง   

ผูวิจัยตองการที่จะศึกษาเกี่ยวกับการฝกงานของนักเรียนสาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ โดย
ศึกษาการเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรในสถานศึกษา  บุคลากรในสถานประกอบการ           
ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ปทุมธานี  สระบุรี  และนักเรียนที่ผานการฝกงานสถานประกอบการ              
ปการศึกษา 2549 ของสถานศึกษาโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา โรงเรียน
เทคนิคพณิชยการอยุธยา โรงเรยีนไทยอโยธยาบริหารธุรกิจ  โรงเรียนบริหารธุรกิจอยุธยา  โรงเรียน
ผดุงอาชีวะเสนา  ที่มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการฝกงานของนักเรียน  ตามหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ  พุทธศักราช  2545  (ฉบับปรับปรุง  2546)  เพื่อนําผลการศึกษามาปรับปรุงแกไขใหมี            
ประสิทธิภาพ      

 
วัตถุประสงคของการวจัิย  
 เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรในสถานศึกษา บุคลากรในสถานประกอบการ
และนักเรียนเกี่ยวกับการฝกงานของนักเรียน ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)        
พุทธศักราช  2545  โรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 
วิธีดําเนินการวิจัย 
 ในการวิจัยครั้งนี้มีวิธีดําเนินการวิจัย คือ ประชากรที่ใชในการวิจัย บุคลากรในสถานศกึษา  
บุคลากรในสถานประกอบการและนักเรียน  กลุมตัวอยางเปนบุคลากรสถานศึกษาจํานวน 57 คน  
บุคลากรในสถานประกอบการจํานวน 78 คน  และนักเรียน 237 คน ซ่ึงแตละกลุมไดมาดวย
การสุมตัวอยางแบบแบงชั้น (Stratified  random  sampling) การเก็บรวบรวมขอมูล  
ผูวิจัยจะดําเนินการ  เก็บรวมรวมขอมูล ระหวางวันที่ 1-30 ตุลาคม  พ.ศ. 2549  โดยขอความ



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฎ
พร
ะน
คร
ศร
ีอย
ุธย
า

 วพ.  8 
หนา   4  จาก   9 

รวมมือจากสถานศึกษาและสถานประกอบการ  ผูวิจัยเก็บขอมูลแบบสอบถามดวยตนเอง  จํานวน
แบบสอบถามที่สงไปทั้งหมด 372  ฉบับ  คิดเปนรอยละ 100 
สรุปผลการวิจัย 
 ผลการวิจัยพบวา    
 1.  ดานการประชาสัมพันธและการประสานงาน   บุคลากรสถานประกอบการเห็นดวย
มากกวานักเรียน  และนักเรียนก็เห็นดวยมากกวาบุคลากรสถานศึกษา 
 2.  ดานวิธีการดําเนินงานฝกงาน  บุคลากรสถานประกอบการเห็นดวยมากกวานักเรียน  
และบุคลากรสถานศึกษา  สวนนักเรียนกับบุคลากรสถานศึกษาเห็นดวยไมแตกตางกัน 
 3.  ดานหลักสูตร  พบวาทั้ง 3 กลุม  มีความคิดเห็นในระดับที่ไมแตกตางกัน 
 4.  ดานวัสดุอุปกรณการฝกงาน  พบวา บุคลากรสถานประกอบการเห็นดวยมากกวา  
นักเรียน  และนักเรียนเห็นดวยมากกวาบุคลากรสถานศึกษา 
 5.  ดานบุคลากร พบวา บุคลากรสถานประกอบการเห็นดวยมากกวานักเรียนและนกัเรยีน
เห็นดวยมากกวาบุคลากรสถานศึกษา 
 6.  ดานการจัดการเรียนการสอน  พบวา บุคลากรสถานประกอบการเห็นดวยมากกวา
นักเรียน  และนักเรียนเห็นดวยมากกวาบุคลากรสถานศึกษา 
 7.  ดานการวัดและประเมินผล   บุคลากรสถานประกอบการเห็นดวยมากกวานกัเรียน  
และนักเรียนเห็นดวยมากกวาบุคลากรสถานศึกษา  ไมแตกตางกนั 
          8.  ดานนิเทศและติดตามผล บุคลากรสถานประกอบการเห็นดวยมากกวานักเรียน และ
นักเรียนเห็นดวยมากกวาบุคลากรสถานศึกษาไมแตกตางกัน 
               9.  ดานประโยชนที่ไดรับจากการฝกงาน บุคลากรสถานประกอบการเห็นดวย
มากกวานักเรียน  และบุคลากรสถานศึกษา สวนนักเรียนกับบุคลากรสถานศึกษาเห็นดวยไม
แตกตางกัน 
 
อภิปรายผล 
          จากการศึกษาสามารถนํามาอภิปรายผลไดดังนี้ 
 1. ดานการประชาสัมพันธและการประสานงาน  บุคลากรสถานประกอบการเห็นดวย
มากกวานักเรียน  และนักเรียนก็เห็นดวยมากกวาบุคลากรสถานศึกษา ผลอาจมาจากการ
ประชาสัมพันธ  และการประสานงานเปนหนาที่ของสถานศึกษา จะตองจัดดําเนินการซึ่งสามารถ
จัดทําได  เนื่องจากเปนเรื่องบุคลากรสถานศึกษากับนักเรียน  ซ่ึงกระทําในสถานศึกษา ในรูปแบบ
ของการประกาศแจงขาวสาร  การจัดประชุมอบรมสัมมนา การปฐมนิเทศนักเรียน ซ่ึงทุกฝายเม่ือมี
ความเขาใจถูกตอง การฝกงานจึงสามารถดําเนินการไดดี ซ่ึงสอดคลองกับคูมือการดําเนินงานการจัด
ฝกงาน 1 ภาคเรียน  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช 2545 (ฉบับปรับปรุง 
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2546) ซ่ึงสอดคลองกับ ทวิส  สุนทร (2534 : 79-80)  ที่ไดศึกษาสภาพการฝกงานใน
สถานประกอบการระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พบวา  สถานศึกษาสวนใหญสรางความสัมพันธ
กับสถานประกอบการในการรับนักศึกษาเขาฝกงาน โดยทําหนังสือราชการแสดงความขอบคุณและ
เชิญรวมเปนกรรมการที่ปรึกษา และเชิญเขารวม     กิจกรรมกับสถานศึกษาบางโอกาส ดังนั้นการ
ที่จะเกิดความรวมมือกบัสถานประกอบการไดนั้น  สถานศึกษาตองจัดบุคลากรเดินทางเขาไปพบปะ  
พูดคุยประชาสัมพันธ  และประสานงานดวยตนเอง  ซ่ึงจะทําใหเกิดความเขาใจกันทั้ง  2  ฝาย  ทาํ
ใหการฝกงานเปนไปโดยความรวมมือซ่ึงกันและกัน 
            2.  ดานวิธีการดําเนินการฝกงาน     บุคลากรสถานประกอบการเห็นดวยมากกวา
นักเรียน  และบุคลากรสถานศึกษา  สวนนักเรียนกับบุคลากรสถานศึกษาเห็นดวยไมแตกตางกัน 
บุคลากรสถานศึกษา  บุคลากรสถานประกอบการและนักเรียนสาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ  มี
ความคิดเห็นสอดคลองกันวิธีการฝกงานของนักเรียนการฝกงาน  อาจเนื่องมาจากสถาน
ประกอบการไดเล็งเห็นถึงความสําคัญของการฝกงานซึ่งเปนความสําคัญของการฝกงาน ซ่ึงเปนความ
รวมมือในการจัดการเรียนการสอนรวมกันระหวางสถานประกอบการ  ที่หลักสูตรไดกําหนดให
นักศึกษาตองผานการฝกงานในสถานประกอบการ 1 ภาคเรียน ดังนั้นการจัดการฝกงานใหกับ
นักเรียน  จึงถือเปนเรื่องสําคัญ   ในการที่จะทําใหเกิดประโยชนแกนักเรียน ทําใหเกิดการเรียนรู
ทักษะการปฏิบตัิงาน การประพฤติปฏิบัติตนในสังคมแหงการทํางาน ทําใหนักเรียนมีความรูเปน
ทรัพยากรบุคคลที่มีคุณภาพของสังคม   สรางความพึงพอใจใหกับตลาดแรงงานโดยเฉพาะใน
ภาคอุตสาหกรรม ดังนั้นสํานักคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จึงไดจัดทําคูมือการดําเนินการจัด
ฝกงาน 1 ภาคเรยีน หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2545  (ฉบับปรับปรุง 
2546) ใหเปนแนวทางแกสถานศึกษาในการดําเนินการจัดฝกงาน ซ่ึงสอดคลองกับ เมรี่ และโจยี่  
(Mary and Joyee.  1977 : 37)  กลาววา  การฝกงานจะทําใหผูเรียนมี   ประสบการณ มี
ความพรอมในการทํางาน เปนการเชื่อมโยงระหวางสถานศึกษาและสถานประกอบการ ในดานการ
ใหความรวมมือในการดําเนินการจัดการศึกษาวาดวยเรื่อง การฝกงานรวมกัน ดังนั้น   การฝกหัด
งานจริงจึงเปนสวนสําคัญที่สุด  สวนหนึ่งในกระบวนการจัดการเรียนการสอน   
 3. ดานหลักสูตร  พบวาทั้ง 3 กลุม  มีความคิดเห็นในระดับที่ไมแตกตางกัน  
บุคลากรสถานศึกษา  บุคลากรสถานประกอบการและนักเรียน  สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจมี
ความคิดเห็นสอดคลองกัน อาจเนื่องมาจากหลักสูตร ประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2545 
(ฉบับปรับปรุง  2546)   เปนหลักสูตรที่ใหม เร่ิมประกาศใชในภาคเรียนที่ 1 ป  2546  ให
บุคลากรสถานศึกษา  บุคลากร                   สถานประกอบการและนกัเรียน ศึกษาโครงสราง
ของหลักสูตร สถานศึกษาควรมีการประชาสัมพันธแจงขาวสารเรื่องการจัดหลักสูตรฝกงานตาม
โครงสรางหลักสูตรใหม ใหกับบุคลากรในสถานประกอบการและนักเรียนในสถานศึกษาทราบ  
สอดคลองกับ ปวีณ  ตามเพชร (2534 : บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่องการศึกษาสภาพความเปนจริง  
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และความตองการของบุคลากรในสถานศึกษา  และบุคลากรสถานประกอบการเกี่ยวกับการฝกงาน
ของกรมอาชีวศึกษา  พบวา  สถานศึกษาควรมีการแตงตั้งคณะกรรมการที่เปนองคกรการเปนทีมที่
ชวยชี้แจงแนะนําหลักสูตรเพื่อรวมกันแกปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงาน ทั้งเชิงนโยบายและ
การปฏิบัติพรอมนี้  
  
 
    4.  ดานวัสดุอุปกรณการฝกงานและอาคารสถานที่  พบวา บุคลากรสถานประกอบการ
เห็นดวยมากกวานักเรียน และนักเรียนเห็นดวยมากกวาบุคลากรสถานศึกษา บุคลากรสถาน
ประกอบการเห็นดวยมากกวานักเรียน  และนักเรียนเห็นดวยมากกวาบุคลากรสถานศึกษา  อาจเนื่อง
มาจกการฝกงานในสวนของการปฏิบัติงานในระหวางการฝก  เปนเรื่องของสถานประกอบการซึ่ง
รับผิดชอบโดยผูดูแลการฝกงานและตัวของนักเรียนที่ตองทํางานรวมกัน  ใชวัสดุ  อุปกรณ  อาคาร
สถานที่รวมกัน ทําใหการแกปญหา เร่ืองวัสดุอุปกรณเปนการดําเนินการรวมกัน  ของผูดูแลการ
ฝกงานในสถานประกอบการกับนักเรียนฝกงาน  พอเพียงกับปริมาณงานที่มอบหมาย  ซ่ึง
สอดคลองกับ วิจิตร ขวัญเอียด (2546 : 46) ไดศึกษาเกี่ยวกับสถานประกอบการในจังหวัด
ขอนแกนกับความตองการรับนักศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพเขาฝกงาน พบวา นักศึกษาสามารถใช
วัสดุอุปกรณตามคําสั่งของผูควบคุมงานไดอยางประหยัด   
                5.  ดานบุคลากร  พบวา บุคลากรสถานประกอบการเห็นดวยมากกวานักเรียน  และ
นักเรียนเห็นดวยมากกวาบุคลากรสถานศึกษา  บุคลากรในสถานประกอบการ  มีความคิดเห็น
สอดคลองกัน   เนื่องจากการฝกงานในสถานประกอบการมีบุคคลที่เกี่ยวของกับการฝกงาน คือ 
ผูดูแลการฝกงาน  ทําใหไมกอใหเกิดปญหาในเรื่องการจัดฝกงานอันเนื่องมาจากแตละฝายรูจัก
หนาที่  และพบบทบาทของตนเองตามที่กาํหนดไวในคูมือการดําเนินการฝกงานประจําปการศึกษา 
2546  ซ่ึงสอดคลองกับเมสัน และคณะ  (Mason and others.  1981 : 36-38)  ได
กลาวถึงการฝกงานรวมกันระหวางสถานศึกษา และสถานประกอบการซึ่งควรมีลักษณะหนาที่และ
คุณสมบัติของบุคลากรที่ทําหนาที่ในการประสานงาน เพื่อใหผูปฏิบัติไดปฏิบัติหนาที่อยางมี
คุณภาพ ไดรับความรูทั้งในดานวิชาการและ           ในดานวิชาชีพ   
             6.  ดานการจัดการเรียนการสอน พบวา บุคลากรสถานประกอบการเห็นดวย
มากกวา นักเรียน  และนักเรียนเห็นดวยมากกวาบุคลากรสถานศึกษา  อาจเนื่องจากการฝกงานเปน
เร่ือง         ความรวมมือระหวางสถานศึกษากับสถานประกอบการที่จะพยายามจัดดําเนินการฝกงาน 
ใหกับนักเรียนใหมีทักษะ  ปฏิบัติการ  คุณธรรม  จริยธรรม    ซ่ึงนักเรียนเปนผูปฎิบัติงานการฝกงาน
ตามที่สถานศึกษาและสถานประกอบการกําหนด  ทําใหนักเรียนฝกงานเปนขั้นตอน ตั้งแตการจัดหา
สถานประกอบการ  ประชาสัมพันธ  การนิเทศและติดตามผล  การวัดและการประเมินผลเปนไป
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ตามที่กําหนดไวในคูมือ  การดําเนินการจัดฝกงาน 1 ภาคการเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพพุทธศักราช 2545  (ฉบับปรับปรุง  2546)  (กรมอาชีวศึกษา.  2546 : 4-8) 
    7. ดานการวัดและประเมินผล  บุคลากรสถานประกอบการเห็นดวยมากกวานักเรียน  
และนักเรียนเห็นดวยมากกวาบุคลากรสถานศึกษาไมแตกตางกัน บุคลากรสถานประกอบการ           
เห็นดวยมากกวา  อาจเนื่องมาจากการวัดและประเมินผลเปนการดําเนินการรวมกันระหวาง
สถานศึกษา  รวมกับสถานประกอบการ  โดยสถานศึกษากําหนดแบบฟอรมเปนใบประเมินผล
ฝกงาน  มาใชกับสถานประกอบการ  เมื่อทําการประเมินผลการฝกงานของนักเรียน หลังจบสิ้นสดุ
การฝกงานแลว  โดยกําหนดแนวทางเกณฑการวัดผลและประเมินผลสถานประกอบการ  40  
คะแนน  อาจารยนิเทศ  40  คะแนน  รายงานฉบับสมบูรณ  10  คะแนน  การสัมมนาที่
สถานศึกษา  10  คะแนน  ซ่ึงเปนไปตามหลักการวัดและประเมินผลการฝกงาน  ตามคูมือการ
ดําเนินการจัดฝกงาน  1  ภาคเรียน  ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช  2546  
(กรมอาชีวศึกษา.  2546 : 15-24) 
 8.  ดานนิเทศและติดตามผล  บุคลากรสถานประกอบการการเห็นดวยมากกวานักเรียน  
และนักเรียนเห็นดวยมากกวาบุคลากรสถานศึกษาไมแตกตางกัน  บุคลากรในสถานศึกษา  
บุคลากรในสถานประกอบการและนักเรียน  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ มีความคิดเห็น
สอดคลองเกี่ยวกับการฝกงานของนักเรียน สาขาวิชาชางคอมพิวเตอรธุรกิจ ตามหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช  2545 (ฉบับปรับปรุง 2546)    ในดานการนิเทศและ
ติดตามผล    ทั้งนี้อาจเปนเพราะวาสถานศึกษาไดมีการกําหนด  จัดทําแผนการฝกงาน  ให
คําแนะนํา  ปรึกษาและแกไขปญหาที่เกิดขึ้นในสถานประกอบการ  ติดตามความกาวหนาของ
นักเรียนในสถานประกอบการ ดูแลติดตามการฝกงานใหเปนไปตามเนื้อหาวิชา   และรายงานผล
การนิเทศตามลําดับ  
 9.  ดานประโยชนท่ีไดรับจากการฝกงาน  บุคลากรสถานประกอบการเห็นดวยมากกวา
นักเรียนและบุคลากรสถานศึกษา  สวนนักเรียนกับบุคลากรสถานศึกษาเห็นดวยไมแตกตางกัน  
เปนเพราะวาการฝกงานสงผลตอนักเรียนที่ฝกอาชีพจะไดรับความรูและทักษะจากการปฎิบัติงานจริง  
ไดเรียนรูกระบวนการทํางานอยางมีขั้นตอนและวัฒนธรรมขององคกร  ไดพัฒนาตนเอง  ซ่ึง
สอดคลองกับงานวิจัยของ  พีรพงษ  ประดิษฐธรรม (2529 : 78)  ที่พบวา  รูปแบบและวิธีการ
ฝกงาน โดยเฉพาะ ในสวนของผูรับผิดชอบดําเนินการจัดฝกงานของสถานประกอบการนับวาเปน
ประโยชนมาก            ในการที่สถานศึกษาจะนํามาพิจารณาจัดระบบการฝกงานใหเหมาะสม
เพื่อประโยชนของนักเรียนและการฝกงานในสถานประกอบการ  นักเรียนไดเรียนรูประสบการณ
ความชํานาญในสาขาวิชาชีพเพิ่มมากขึ้น และสามารถนําความรูไปประกอบอาชีพได อีกทั้งการ
ฝกงานยังทําใหนักเรียนมีความมั่นใจในตนเอง  และสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางเปนระบบ  
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ขอเสนอแนะ 
 1. ขอเสนอแนะในการนําผลวิจัยไปใช 

  1.1 สถานศึกษาและสถานประกอบการ  ควรมีปฐมนิเทศรวมกัน  วางแผนตก
ลง   ในเงื่อนไขและกฎระเบียบ กอนนักเรียนออกไปฝกงาน  เพื่อเปนการสรางความเขาใจใน
วัตถุประสงคของการฝกงาน  และเปนการสรางความสัมพันธอันดีระหวางกัน 

1.2 หลังเสร็จการฝกงานสถานศึกษาควรจัดใหมีการปจฉิมนิเทศนักเรียนที่ออก
ฝกงาน  เพื่อหาแนวทางแกไขปรับปรุงการจัดการฝกงานของนักเรียนตอไป 
 
 
 2.  ขอเสนอแนะสําหรับการทําวิจัยคร้ังตอไป 

2.1 ควรมีการศึกษาการเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรในสถานศึกษา
บุคลากรในสถานประกอบการ และนักเรียน เกี่ยวกับการฝกงานของนักเรียนในสาขาวิชาอื่น ๆ 
เพื่อใหไดขอมูลที่หลากหลาย สามารถนําไปใชไดตรงตามความตองการ 
  2.2 ควรมีการศึกษาการเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรในสถานศึกษา
บุคลากรในสถานประกอบการ และนักเรียนเกี่ยวกับการฝกงานของนักเรียนในสภาพบริบทอื่น ๆ 
เชน  ในเขตพื้นที่การศึกษาที่แตกตางกัน  เพื่อนํามาเปรียบเทียบความคิดเห็น  และเปนแนวทาง     
ในการศึกษา 
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