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ABSTRACT 
 

The objective of this research was to compare the opinions of personnel in schools,   
personnel in workplaces and students to the training of Business Computer students in the Lower 
Certificate Curriculum 2002 of private vocational schools in Phranakhon Si Ayutthaya province.  
The sample group consisted of 57 personnel in schools, 78 personnel in workplaces and 237 
students.  The research instrument was the questionnaire.  The statistics used to analyze the data 
were numbers, percentage, mean, standard deviation, F – test, and LSD. 

The results indicated that overall, the personnel in the workplaces agreed with the 
training of the students more than the students did and the students agreed with the training of 
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Business Computer students of the Lower Certificate Curriculum 2002 of the private vocational 
schools in Phranakhon Si Ayutthaya province more than the personnel in schools did.  

 

บทคัดยอ 
 
 การวิจัยคร้ังนี้  มีวัตถุประสงคเพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรในสถานศึกษา   
บุคลากรในสถานประกอบการและนักเรียนเกี่ยวกับการฝกงานของนักเรียนสาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ  
ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พุทธศักราช  2545  โรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย ไดแก  บุคลากรในสถานศึกษา จํานวน 57 
คน  บุคลากรในสถานประกอบการ จํานวน 78 คน  และนักเรียน จํานวน 237 คน  เครื่องมือที่
ใชในวิจัยเปนแบบสอบถาม สถิติที่ใชในการวิจัย ไดแก จํานวน รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน            F-test และทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยเปนรายคู ดวยวิธีการ 
Least-Significant Difference (LSD) 
            ผลการวิจัยพบวา  โดยภาพรวมแลวบุคลากรในสถานประกอบการ  เห็นดวยกับการ
ฝกงานของนักเรียนมากกวานักเรียน  และนักเรียนก็เห็นดวยมากกวาบุคลากรในสถานศึกษา  เกี่ยวกับ
การฝกงานของนักเรียนสาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  
พุทธศักราช  2545  โรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 
ความเปนมาและความสําคญัของปญหา 
 สํานักงานบริหารคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน กระทรวงศึกษาธิการเปน                  
หนวยงานที่รับผิดชอบ การจัดการศึกษาโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนซึ่งมุงผลิตกําลังคนในระดับชาง      
กึ่งฝมือและชางเทคนิค  เพื่อใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน และแนวนโยบายของ
รัฐบาลที่เนนในดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย  ทั้งในดานปริมาณและคุณภาพ  มีคุณธรรม   และ  
จริยธรรมที่พึงประสงคกับความตองการของตลาดแรงงานทั้งในสถานประกอบการและการประกอบ
อาชีพอิสระ และเพื่อใหกาวทันตอเทคโนโลยีที่ทันสมัย ซ่ึงสอดคลองกับแผนพัฒนาการศึกษา
แหงชาติฉบบัที่ 9  (พ.ศ. 2545-2549)  ที่มุงปรับปรุงพัฒนาการอาชีวศึกษาดานนโยบายการศึกษา   
ขอที่  2     ปฎิรูประบบการเรียนการสอน โดยใหการจัดการเรียนการสอนตองมีการปรับเปลี่ยนให
ทันกับการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีสมัยใหมและใหภาคเอกชนเขามามีสวนรวมในการจัด
การศึกษา  ดังนั้นจึงจําเปนตองอาศัยความรวมมือกับสถานประกอบการ เพื่อชวยสงเสริมและ
สนับสนุนการเรียนการสอนในดานตาง ๆ เชน การจัดการฝกงาน การจัดตลาดนัดแรงงาน การฝกอบรม 
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การสัมมนา การศึกษาดูงาน  การจัดนิทรรศการ เปนตน เพื่อใหนักเรียนไดเรียนรูประสบการณจริงใน
การฝกปฏิบัติงานกับเครื่องจักรและอุปกรณตาง ๆ  ที่ทันสมัย 

การจัดการฝกงานเปนแนวทางหนึ่งของความรวมมือระหวางสถานศึกษาและสถาน
ประกอบการ โดยมีจุดมุงหมายหลักที่ใหนักเรียนไดรับประสบการณและเกิดทักษะในวิชาชีพ       
ซ่ึงไดเรียนรูทฤษฎีและฝกปฎิบัติเบื้องตน ในสถานศึกษาแลวแลวใหเกิดทักษะการปฏิบัติงานจริง  
ในสถานประกอบการ ซ่ึงแนวคิดทางการพัฒนาความรวมมือดานการจัดการฝกปฏิบัติงาน  

การจัดการฝกงานมีความสําคัญยิ่งตอการพัฒนาความรูทักษะและประสบการณของ
นักเรียน กระทรวงศึกษาธิการจึงไดกําหนดใหการฝกงานเปนวิชาหนึ่งในหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพและประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงโดยกําหนด จํานวน 4 หนวยกิจ ที่นักเรียนทุกสาขาวิชาชีพ ที่
จะจบ            การศึกษาตองการผานฝกงานในสถานประกอบการจํานวน 320 ชั่วโมง   

ผูวิจัยตองการที่จะศึกษาเกี่ยวกับการฝกงานของนักเรียนสาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ โดย
ศึกษาการเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรในสถานศึกษา  บุคลากรในสถานประกอบการ           
ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ปทุมธานี  สระบุรี  และนักเรียนที่ผานการฝกงานสถานประกอบการ              
ปการศึกษา 2549 ของสถานศึกษาโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา โรงเรียน
เทคนิคพณิชยการอยุธยา โรงเรยีนไทยอโยธยาบริหารธุรกิจ  โรงเรียนบริหารธุรกิจอยุธยา  โรงเรียน
ผดุงอาชีวะเสนา  ที่มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการฝกงานของนักเรียน  ตามหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ  พุทธศักราช  2545  (ฉบับปรับปรุง  2546)  เพื่อนําผลการศึกษามาปรับปรุงแกไขใหมี            
ประสิทธิภาพ      

 
วัตถุประสงคของการวจัิย  
 เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรในสถานศึกษา บุคลากรในสถานประกอบการ
และนักเรียนเกี่ยวกับการฝกงานของนักเรียน ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)        
พุทธศักราช  2545  โรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 
วิธีดําเนินการวิจัย 
 ในการวิจัยครั้งนี้มีวิธีดําเนินการวิจัย คือ ประชากรที่ใชในการวิจัย บุคลากรในสถานศกึษา  
บุคลากรในสถานประกอบการและนักเรียน  กลุมตัวอยางเปนบุคลากรสถานศึกษาจํานวน 57 คน  
บุคลากรในสถานประกอบการจํานวน 78 คน  และนักเรียน 237 คน ซ่ึงแตละกลุมไดมาดวย
การสุมตัวอยางแบบแบงชั้น (Stratified  random  sampling) การเก็บรวบรวมขอมูล  
ผูวิจัยจะดําเนินการ  เก็บรวมรวมขอมูล ระหวางวันที่ 1-30 ตุลาคม  พ.ศ. 2549  โดยขอความ
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รวมมือจากสถานศึกษาและสถานประกอบการ  ผูวิจัยเก็บขอมูลแบบสอบถามดวยตนเอง  จํานวน
แบบสอบถามที่สงไปทั้งหมด 372  ฉบับ  คิดเปนรอยละ 100 
สรุปผลการวิจัย 
 ผลการวิจัยพบวา    
 1.  ดานการประชาสัมพันธและการประสานงาน   บุคลากรสถานประกอบการเห็นดวย
มากกวานักเรียน  และนักเรียนก็เห็นดวยมากกวาบุคลากรสถานศึกษา 
 2.  ดานวิธีการดําเนินงานฝกงาน  บุคลากรสถานประกอบการเห็นดวยมากกวานักเรียน  
และบุคลากรสถานศึกษา  สวนนักเรียนกับบุคลากรสถานศึกษาเห็นดวยไมแตกตางกัน 
 3.  ดานหลักสูตร  พบวาทั้ง 3 กลุม  มีความคิดเห็นในระดับที่ไมแตกตางกัน 
 4.  ดานวัสดุอุปกรณการฝกงาน  พบวา บุคลากรสถานประกอบการเห็นดวยมากกวา  
นักเรียน  และนักเรียนเห็นดวยมากกวาบุคลากรสถานศึกษา 
 5.  ดานบุคลากร พบวา บุคลากรสถานประกอบการเห็นดวยมากกวานักเรียนและนกัเรยีน
เห็นดวยมากกวาบุคลากรสถานศึกษา 
 6.  ดานการจัดการเรียนการสอน  พบวา บุคลากรสถานประกอบการเห็นดวยมากกวา
นักเรียน  และนักเรียนเห็นดวยมากกวาบุคลากรสถานศึกษา 
 7.  ดานการวัดและประเมินผล   บุคลากรสถานประกอบการเห็นดวยมากกวานกัเรียน  
และนักเรียนเห็นดวยมากกวาบุคลากรสถานศึกษา  ไมแตกตางกนั 
          8.  ดานนิเทศและติดตามผล บุคลากรสถานประกอบการเห็นดวยมากกวานักเรียน และ
นักเรียนเห็นดวยมากกวาบุคลากรสถานศึกษาไมแตกตางกัน 
               9.  ดานประโยชนที่ไดรับจากการฝกงาน บุคลากรสถานประกอบการเห็นดวย
มากกวานักเรียน  และบุคลากรสถานศึกษา สวนนักเรียนกับบุคลากรสถานศึกษาเห็นดวยไม
แตกตางกัน 
 
อภิปรายผล 
          จากการศึกษาสามารถนํามาอภิปรายผลไดดังนี้ 
 1. ดานการประชาสัมพันธและการประสานงาน  บุคลากรสถานประกอบการเห็นดวย
มากกวานักเรียน  และนักเรียนก็เห็นดวยมากกวาบุคลากรสถานศึกษา ผลอาจมาจากการ
ประชาสัมพันธ  และการประสานงานเปนหนาที่ของสถานศึกษา จะตองจัดดําเนินการซึ่งสามารถ
จัดทําได  เนื่องจากเปนเรื่องบุคลากรสถานศึกษากับนักเรียน  ซ่ึงกระทําในสถานศึกษา ในรูปแบบ
ของการประกาศแจงขาวสาร  การจัดประชุมอบรมสัมมนา การปฐมนิเทศนักเรียน ซ่ึงทุกฝายเม่ือมี
ความเขาใจถูกตอง การฝกงานจึงสามารถดําเนินการไดดี ซ่ึงสอดคลองกับคูมือการดําเนินงานการจัด
ฝกงาน 1 ภาคเรียน  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช 2545 (ฉบับปรับปรุง 
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2546) ซ่ึงสอดคลองกับ ทวิส  สุนทร (2534 : 79-80)  ที่ไดศึกษาสภาพการฝกงานใน
สถานประกอบการระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พบวา  สถานศึกษาสวนใหญสรางความสัมพันธ
กับสถานประกอบการในการรับนักศึกษาเขาฝกงาน โดยทําหนังสือราชการแสดงความขอบคุณและ
เชิญรวมเปนกรรมการที่ปรึกษา และเชิญเขารวม     กิจกรรมกับสถานศึกษาบางโอกาส ดังนั้นการ
ที่จะเกิดความรวมมือกบัสถานประกอบการไดนั้น  สถานศึกษาตองจัดบุคลากรเดินทางเขาไปพบปะ  
พูดคุยประชาสัมพันธ  และประสานงานดวยตนเอง  ซ่ึงจะทําใหเกิดความเขาใจกันทั้ง  2  ฝาย  ทาํ
ใหการฝกงานเปนไปโดยความรวมมือซ่ึงกันและกัน 
            2.  ดานวิธีการดําเนินการฝกงาน     บุคลากรสถานประกอบการเห็นดวยมากกวา
นักเรียน  และบุคลากรสถานศึกษา  สวนนักเรียนกับบุคลากรสถานศึกษาเห็นดวยไมแตกตางกัน 
บุคลากรสถานศึกษา  บุคลากรสถานประกอบการและนักเรียนสาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ  มี
ความคิดเห็นสอดคลองกันวิธีการฝกงานของนักเรียนการฝกงาน  อาจเนื่องมาจากสถาน
ประกอบการไดเล็งเห็นถึงความสําคัญของการฝกงานซึ่งเปนความสําคัญของการฝกงาน ซ่ึงเปนความ
รวมมือในการจัดการเรียนการสอนรวมกันระหวางสถานประกอบการ  ที่หลักสูตรไดกําหนดให
นักศึกษาตองผานการฝกงานในสถานประกอบการ 1 ภาคเรียน ดังนั้นการจัดการฝกงานใหกับ
นักเรียน  จึงถือเปนเรื่องสําคัญ   ในการที่จะทําใหเกิดประโยชนแกนักเรียน ทําใหเกิดการเรียนรู
ทักษะการปฏิบตัิงาน การประพฤติปฏิบัติตนในสังคมแหงการทํางาน ทําใหนักเรียนมีความรูเปน
ทรัพยากรบุคคลที่มีคุณภาพของสังคม   สรางความพึงพอใจใหกับตลาดแรงงานโดยเฉพาะใน
ภาคอุตสาหกรรม ดังนั้นสํานักคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จึงไดจัดทําคูมือการดําเนินการจัด
ฝกงาน 1 ภาคเรยีน หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2545  (ฉบับปรับปรุง 
2546) ใหเปนแนวทางแกสถานศึกษาในการดําเนินการจัดฝกงาน ซ่ึงสอดคลองกับ เมรี่ และโจยี่  
(Mary and Joyee.  1977 : 37)  กลาววา  การฝกงานจะทําใหผูเรียนมี   ประสบการณ มี
ความพรอมในการทํางาน เปนการเชื่อมโยงระหวางสถานศึกษาและสถานประกอบการ ในดานการ
ใหความรวมมือในการดําเนินการจัดการศึกษาวาดวยเรื่อง การฝกงานรวมกัน ดังนั้น   การฝกหัด
งานจริงจึงเปนสวนสําคัญที่สุด  สวนหนึ่งในกระบวนการจัดการเรียนการสอน   
 3. ดานหลักสูตร  พบวาทั้ง 3 กลุม  มีความคิดเห็นในระดับที่ไมแตกตางกัน  
บุคลากรสถานศึกษา  บุคลากรสถานประกอบการและนักเรียน  สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจมี
ความคิดเห็นสอดคลองกัน อาจเนื่องมาจากหลักสูตร ประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2545 
(ฉบับปรับปรุง  2546)   เปนหลักสูตรที่ใหม เร่ิมประกาศใชในภาคเรียนที่ 1 ป  2546  ให
บุคลากรสถานศึกษา  บุคลากร                   สถานประกอบการและนกัเรียน ศึกษาโครงสราง
ของหลักสูตร สถานศึกษาควรมีการประชาสัมพันธแจงขาวสารเรื่องการจัดหลักสูตรฝกงานตาม
โครงสรางหลักสูตรใหม ใหกับบุคลากรในสถานประกอบการและนักเรียนในสถานศึกษาทราบ  
สอดคลองกับ ปวีณ  ตามเพชร (2534 : บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่องการศึกษาสภาพความเปนจริง  
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และความตองการของบุคลากรในสถานศึกษา  และบุคลากรสถานประกอบการเกี่ยวกับการฝกงาน
ของกรมอาชีวศึกษา  พบวา  สถานศึกษาควรมีการแตงตั้งคณะกรรมการที่เปนองคกรการเปนทีมที่
ชวยชี้แจงแนะนําหลักสูตรเพื่อรวมกันแกปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงาน ทั้งเชิงนโยบายและ
การปฏิบัติพรอมนี้  
  
 
    4.  ดานวัสดุอุปกรณการฝกงานและอาคารสถานที่  พบวา บุคลากรสถานประกอบการ
เห็นดวยมากกวานักเรียน และนักเรียนเห็นดวยมากกวาบุคลากรสถานศึกษา บุคลากรสถาน
ประกอบการเห็นดวยมากกวานักเรียน  และนักเรียนเห็นดวยมากกวาบุคลากรสถานศึกษา  อาจเนื่อง
มาจกการฝกงานในสวนของการปฏิบัติงานในระหวางการฝก  เปนเรื่องของสถานประกอบการซึ่ง
รับผิดชอบโดยผูดูแลการฝกงานและตัวของนักเรียนที่ตองทํางานรวมกัน  ใชวัสดุ  อุปกรณ  อาคาร
สถานที่รวมกัน ทําใหการแกปญหา เร่ืองวัสดุอุปกรณเปนการดําเนินการรวมกัน  ของผูดูแลการ
ฝกงานในสถานประกอบการกับนักเรียนฝกงาน  พอเพียงกับปริมาณงานที่มอบหมาย  ซ่ึง
สอดคลองกับ วิจิตร ขวัญเอียด (2546 : 46) ไดศึกษาเกี่ยวกับสถานประกอบการในจังหวัด
ขอนแกนกับความตองการรับนักศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพเขาฝกงาน พบวา นักศึกษาสามารถใช
วัสดุอุปกรณตามคําสั่งของผูควบคุมงานไดอยางประหยัด   
                5.  ดานบุคลากร  พบวา บุคลากรสถานประกอบการเห็นดวยมากกวานักเรียน  และ
นักเรียนเห็นดวยมากกวาบุคลากรสถานศึกษา  บุคลากรในสถานประกอบการ  มีความคิดเห็น
สอดคลองกัน   เนื่องจากการฝกงานในสถานประกอบการมีบุคคลที่เกี่ยวของกับการฝกงาน คือ 
ผูดูแลการฝกงาน  ทําใหไมกอใหเกิดปญหาในเรื่องการจัดฝกงานอันเนื่องมาจากแตละฝายรูจัก
หนาที่  และพบบทบาทของตนเองตามที่กาํหนดไวในคูมือการดําเนินการฝกงานประจําปการศึกษา 
2546  ซ่ึงสอดคลองกับเมสัน และคณะ  (Mason and others.  1981 : 36-38)  ได
กลาวถึงการฝกงานรวมกันระหวางสถานศึกษา และสถานประกอบการซึ่งควรมีลักษณะหนาที่และ
คุณสมบัติของบุคลากรที่ทําหนาที่ในการประสานงาน เพื่อใหผูปฏิบัติไดปฏิบัติหนาที่อยางมี
คุณภาพ ไดรับความรูทั้งในดานวิชาการและ           ในดานวิชาชีพ   
             6.  ดานการจัดการเรียนการสอน พบวา บุคลากรสถานประกอบการเห็นดวย
มากกวา นักเรียน  และนักเรียนเห็นดวยมากกวาบุคลากรสถานศึกษา  อาจเนื่องจากการฝกงานเปน
เร่ือง         ความรวมมือระหวางสถานศึกษากับสถานประกอบการที่จะพยายามจัดดําเนินการฝกงาน 
ใหกับนักเรียนใหมีทักษะ  ปฏิบัติการ  คุณธรรม  จริยธรรม    ซ่ึงนักเรียนเปนผูปฎิบัติงานการฝกงาน
ตามที่สถานศึกษาและสถานประกอบการกําหนด  ทําใหนักเรียนฝกงานเปนขั้นตอน ตั้งแตการจัดหา
สถานประกอบการ  ประชาสัมพันธ  การนิเทศและติดตามผล  การวัดและการประเมินผลเปนไป
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ตามที่กําหนดไวในคูมือ  การดําเนินการจัดฝกงาน 1 ภาคการเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพพุทธศักราช 2545  (ฉบับปรับปรุง  2546)  (กรมอาชีวศึกษา.  2546 : 4-8) 
    7. ดานการวัดและประเมินผล  บุคลากรสถานประกอบการเห็นดวยมากกวานักเรียน  
และนักเรียนเห็นดวยมากกวาบุคลากรสถานศึกษาไมแตกตางกัน บุคลากรสถานประกอบการ           
เห็นดวยมากกวา  อาจเนื่องมาจากการวัดและประเมินผลเปนการดําเนินการรวมกันระหวาง
สถานศึกษา  รวมกับสถานประกอบการ  โดยสถานศึกษากําหนดแบบฟอรมเปนใบประเมินผล
ฝกงาน  มาใชกับสถานประกอบการ  เมื่อทําการประเมินผลการฝกงานของนักเรียน หลังจบสิ้นสดุ
การฝกงานแลว  โดยกําหนดแนวทางเกณฑการวัดผลและประเมินผลสถานประกอบการ  40  
คะแนน  อาจารยนิเทศ  40  คะแนน  รายงานฉบับสมบูรณ  10  คะแนน  การสัมมนาที่
สถานศึกษา  10  คะแนน  ซ่ึงเปนไปตามหลักการวัดและประเมินผลการฝกงาน  ตามคูมือการ
ดําเนินการจัดฝกงาน  1  ภาคเรียน  ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช  2546  
(กรมอาชีวศึกษา.  2546 : 15-24) 
 8.  ดานนิเทศและติดตามผล  บุคลากรสถานประกอบการการเห็นดวยมากกวานักเรียน  
และนักเรียนเห็นดวยมากกวาบุคลากรสถานศึกษาไมแตกตางกัน  บุคลากรในสถานศึกษา  
บุคลากรในสถานประกอบการและนักเรียน  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ มีความคิดเห็น
สอดคลองเกี่ยวกับการฝกงานของนักเรียน สาขาวิชาชางคอมพิวเตอรธุรกิจ ตามหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช  2545 (ฉบับปรับปรุง 2546)    ในดานการนิเทศและ
ติดตามผล    ทั้งนี้อาจเปนเพราะวาสถานศึกษาไดมีการกําหนด  จัดทําแผนการฝกงาน  ให
คําแนะนํา  ปรึกษาและแกไขปญหาที่เกิดขึ้นในสถานประกอบการ  ติดตามความกาวหนาของ
นักเรียนในสถานประกอบการ ดูแลติดตามการฝกงานใหเปนไปตามเนื้อหาวิชา   และรายงานผล
การนิเทศตามลําดับ  
 9.  ดานประโยชนท่ีไดรับจากการฝกงาน  บุคลากรสถานประกอบการเห็นดวยมากกวา
นักเรียนและบุคลากรสถานศึกษา  สวนนักเรียนกับบุคลากรสถานศึกษาเห็นดวยไมแตกตางกัน  
เปนเพราะวาการฝกงานสงผลตอนักเรียนที่ฝกอาชีพจะไดรับความรูและทักษะจากการปฎิบัติงานจริง  
ไดเรียนรูกระบวนการทํางานอยางมีขั้นตอนและวัฒนธรรมขององคกร  ไดพัฒนาตนเอง  ซ่ึง
สอดคลองกับงานวิจัยของ  พีรพงษ  ประดิษฐธรรม (2529 : 78)  ที่พบวา  รูปแบบและวิธีการ
ฝกงาน โดยเฉพาะ ในสวนของผูรับผิดชอบดําเนินการจัดฝกงานของสถานประกอบการนับวาเปน
ประโยชนมาก            ในการที่สถานศึกษาจะนํามาพิจารณาจัดระบบการฝกงานใหเหมาะสม
เพื่อประโยชนของนักเรียนและการฝกงานในสถานประกอบการ  นักเรียนไดเรียนรูประสบการณ
ความชํานาญในสาขาวิชาชีพเพิ่มมากขึ้น และสามารถนําความรูไปประกอบอาชีพได อีกทั้งการ
ฝกงานยังทําใหนักเรียนมีความมั่นใจในตนเอง  และสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางเปนระบบ  
 



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฎ
พร
ะน
คร
ศร
ีอย
ุธย
า

 วพ.  8 
หนา   8  จาก   9 

ขอเสนอแนะ 
 1. ขอเสนอแนะในการนําผลวิจัยไปใช 

  1.1 สถานศึกษาและสถานประกอบการ  ควรมีปฐมนิเทศรวมกัน  วางแผนตก
ลง   ในเงื่อนไขและกฎระเบียบ กอนนักเรียนออกไปฝกงาน  เพื่อเปนการสรางความเขาใจใน
วัตถุประสงคของการฝกงาน  และเปนการสรางความสัมพันธอันดีระหวางกัน 

1.2 หลังเสร็จการฝกงานสถานศึกษาควรจัดใหมีการปจฉิมนิเทศนักเรียนที่ออก
ฝกงาน  เพื่อหาแนวทางแกไขปรับปรุงการจัดการฝกงานของนักเรียนตอไป 
 
 
 2.  ขอเสนอแนะสําหรับการทําวิจัยคร้ังตอไป 

2.1 ควรมีการศึกษาการเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรในสถานศึกษา
บุคลากรในสถานประกอบการ และนักเรียน เกี่ยวกับการฝกงานของนักเรียนในสาขาวิชาอื่น ๆ 
เพื่อใหไดขอมูลที่หลากหลาย สามารถนําไปใชไดตรงตามความตองการ 
  2.2 ควรมีการศึกษาการเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรในสถานศึกษา
บุคลากรในสถานประกอบการ และนักเรียนเกี่ยวกับการฝกงานของนักเรียนในสภาพบริบทอื่น ๆ 
เชน  ในเขตพื้นที่การศึกษาที่แตกตางกัน  เพื่อนํามาเปรียบเทียบความคิดเห็น  และเปนแนวทาง     
ในการศึกษา 
 
เอกสารอางอิง 
กรมอาชีวศึกษา.  (2546).  รางโครงสรางหลักสูตรประกาศนียบัตรวชิาชพีชั้นสูง พุทธศักราช 
2546 
 ประเภทวชิาชางอุตสาหกรรม.  กรุงเทพฯ : กรมฯ. 
ทวิส  สุนทร.  (2534).  ศึกษาสภาพการฝกงานในสถานประกอบการของนักศึกษา ระดับ 

ประกาศนียบตัรวิชาชีพ.  วทิยานิพนธ  คอ.ม.  (วิศวกรรมไฟฟา).  กรุงเทพฯ :             
บัณฑิตวิทยาลยั สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ.  ถายเอกสาร. 

พีรพงษ  ประดิษฐธรรม.  (2529).  การศึกษารูปแบบวิธีการจัดสงนักศึกษาสาขาชาง
อุตสาหกรรม         ในการออกฝกงานในสถานประกอบการ.  วิทยานิพนธ  คอ.ม.  
(ครุศาสตรเครื่องกล).  กรุงเทพฯ : บัณฑิตวิทยาลัย  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา
พระนครเหนอื.                    ถายเอกสาร. 

วรวิทย  ศรีตระกูล.  (2540).  ความคดิเห็นของสถานประกอบการที่เขารวมจัดการอาชีวศึกษา 
 ระบบทวิภาค ีสาขาชางยนต กับวิทยาลัยเทคนิคภาคตะวันออกเฉียงเหนือ.  
วิทยานพินธ 



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฎ
พร
ะน
คร
ศร
ีอย
ุธย
า

 วพ.  8 
หนา   9  จาก   9 

คอ.ม.  (การบริหารอาชีวศกึษา).  กรุงเทพฯ : บัณฑติวิทยาลัย  สถาบันเทคโนโลยี            
พระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง.  ถายเอกสาร. 

Mary, Nell Bowman and Terrass J.  Joyee.  (1997).  “ Work 
Experience A Necessary  
 Integradent in Occupational Home Economics,”  Journal 

of Home Economics.  69(1) : 53-55.  
Mason, Ralph E. and others.  (1981).  Cooperative Occupation Education.  Draville : The State 

Prinsters & Publishers.  
Wray, Monika and others.  (1982).  Employer Involvement in 

Schemes of Unified Vocational Preparation Barks.  
Chicago : The Neer Nelson. 


