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บทที่  1 
บทนํา 

 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
                สํานักงานบริหารคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน  กระทรวงศึกษาธิการเปน                  
หนวยงานที่รับผิดชอบ การจัดการศึกษาโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนซึ่งมุงผลิตกําลังคนในระดับชาง      
กึ่งฝมือและชางเทคนิค  เพื่อใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน และแนวนโยบายของ
รัฐบาลที่เนนในดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย  ทั้งในดานปริมาณและคุณภาพ  มีคุณธรรม   
และ  จริยธรรมที่พึงประสงคกับความตองการของตลาดแรงงานทั้งในสถานประกอบการและการ
ประกอบอาชีพอิสระ และเพื่อใหกาวทันตอเทคโนโลยีที่ทันสมัย ซ่ึงสอดคลองกับแผนพัฒนา
การศึกษาแหงชาติฉบับที่ 9  (พ.ศ. 2545-2549)  ที่มุงปรับปรุงพัฒนาการอาชีวศึกษาดาน
นโยบายการศึกษา   ขอที่     2     ปฎิรูประบบการเรียนการสอน  โดยใหการจัดการเรียนการ
สอนตองมีการปรับเปลี่ยนใหทันกับการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีสมัยใหมและใหภาคเอกชนเขา
มามีสวนรวมในการจัดการศึกษา  ดังนั้นจึงจําเปนตองอาศัยความรวมมือกับสถานประกอบการ เพื่อ
ชวยสงเสริมและสนับสนุนการเรียนการสอนในดานตาง ๆ เชน การจัดการฝกงาน การจัดตลาดนัด
แรงงาน การฝกอบรม การสัมมนา การศึกษาดูงาน  การจัดนิทรรศการ เปนตน เพื่อใหนักเรียนได
เรียนรูประสบการณจริงในการฝกปฏิบัติงานกับเครื่องจักรและอุปกรณตาง ๆ  ที่ทันสมัย 

การจัดการฝกงานเปนแนวทางหนึ่งของความรวมมือระหวางสถานศึกษาและสถาน
ประกอบการ โดยมีจุดมุงหมายหลักที่ใหนักเรียนไดรับประสบการณและเกิดทักษะในวิชาชีพ       
ซ่ึงไดเรียนรูทฤษฎีและฝกปฎิบัติเบื้องตน  ในสถานศึกษาแลวแลวใหเกิดทักษะการปฏิบัติงานจริง  
ในสถานประกอบการ ซ่ึงแนวคิดทางการพัฒนาความรวมมือดานการจัดการฝกปฏิบัติงาน โดย
สํานักวิจัยการศึกษาธนาคารกสิกรไทย  (2529 : 20)  ไดเสนอ ดังนี้ 

1. รัฐตองใชมาตรการภาษีเพื่อสรางแรงจูงใจใหองคกรธุรกิจเอกชน สถาน
ประกอบการ   จัดการฝกอบรมผูใชแรงงาน เพื่อพัฒนาความรูและทักษะฝมือแรงงานของตน
รวมทั้งใหความรวมมือกับสถานศึกษาอาชีพ 

2.  ใหการพัฒนาฝมือแรงงานระดับสูงบางดาน โดยเฉพาะดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี  รัฐตองสนับสนุนใหภาคเอกชนเขารวมลงทุน จัดการผลิตและพัฒนาฝมือแรงงาน โดย
จัดมาตรการสงเสริมการลงทุนเปนพิเศษ 
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3. การพัฒนาหลกัสูตรการศึกษาอาชีพสถานศึกษาตองรวมกบัภาคเอกชน โดยเฉพาะ 
อยางยิ่งสถานประกอบการในทองถ่ินอยางใกลชิด เพื่อใหนักเรยีนไดมโีอกาสฝกงานกับของจริง
และมีโอกาสฝกงานกับของจริง  และมีโอกาสหางานทําใหทองถ่ินไดมากขึ้น 

4.  สถานประกอบการตองใหความสําคัญและอนุญาตใหพนักงาน ที่มีความรูความสามารถ
และทักษะฝมอืในระดับสูง ไดออกไปชวยสอนในสถานศึกษาที่จดัการศึกษาอาชพีโดยเพิ่ม
คาตอบแทนตามความเหมาะสม สวนสถานศึกษาเองจะตองไดงบประมาณหรือเงินอดุหนุนจาก
รัฐบาลเพิ่มเพือ่จายเปนคาตอบแทนแกครูฝกอาชีพ 

5.  สถานประกอบการ และชุมชนตองรวมกบัสถานศึกษาติดตามประเมนิคุณภาพของ
แรงงานอยางสม่ําเสมอและตอเนื่อง  เพื่อปรับปรุงแกไขการจัดการศกึษาอาชีพของสถานศึกษาให
สอดคลองตอความตองการของผูประกอบการและตลาดแรงงาน 

การจัดการฝกงานมีความสําคัญยิ่งตอการพัฒนาความรูทักษะและประสบการณของ
นักเรียน กระทรวงศึกษาธิการจึงไดกําหนดใหการฝกงานเปนวิชาหนึ่งในหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพและประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงโดยกําหนดจํานวน 4 หนวยกิจที่นักเรียนทุกสาขาวิชาชีพ ที่
จะจบ            การศึกษาตองการผานฝกงานในสถานประกอบการจํานวน 320 ชั่วโมง  วรพรรณ  นอย
สุวรรณ  (2539 : 13) ไดกําหนดจุดหมายของหลักสูตรการฝกงาน  ดังนี้ 

1.  เพื่อใหการศึกษาและการฝกอบรมที่จําเปน แกการประกอบอาชีพโดยตรงและเปด
โอกาสใหเลือกเรียนไดตามถนัดความสนใจและความตองการของตลาดแรงงานอยางกวางขวาง 
โดยใหสอดคลองกับสภาวะเศรษฐกิจและสังคม 

2.  เพื่อใหการฝกงานฝมือท่ีใชเทคโนโลยีที่ปฎิบัติจนเกิดทักษะคุณธรรมและสติปญญา
สามารถจัดการเชิงธุรกิจเชิงอุตสาหกรรม  และเชิงเทคโนโลยีที่นําไปประกอบอาชีพไดจริง 

3.  เพื่อใหการอาชีวศึกษาครบวงจร  โดยฝกใหมีทักษะในวชิาชีพจนสามารถผลิตได
จําหนายจัดการไดตามความหลากหลายของอาชีพ  ตามเนื้อหาวิชาตามเวลาฝกตามวฒุิภาวะ และ
ตามทองถ่ินที่แตกตางกนั 

4.  เพื่อใหการศึกษาและฝกอบรมสงเสริมความคิดสรางสรรค สามารถสรางอาชีพเขาสู
อาชีพ  รักษาอาชีพและพัฒนาอาชีพใหกาวหนาอยูเสมอ 

5.  เพื่อใหสามารถสรางทักษะสรางคุณธรรมสรางสติปญญาจากแหลงวิทยาการ     
สถานประกอบการอาชีพอิสระ และศึกษาคนควาดวยตนเองไดเพื่อใหรูสํานึกในการปองกัน
อุบัติภัย      ในการทํางาน รักงาน รักหนวยงานสามารถทํางานในหมูคณะไดด ี โดยมีความ
เคารพในสิทธิและหนาที่ของตนเองและของผูอ่ืน 
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6.  เพื่อใหมีบุคลิกภาพดี  มีมนุษยสัมพันธ มีคุณธรรม  จริยธรรม  มีสุขภาพและ
อนามัยสมบูรณทั้งทางรางกายและจิตใจ 

7.  เพื่อใหมีความเขาใจในปญหาเศรษฐกิจ สังคม การเมืองของประเทศและของโลก
ปจจุบัน  มีความสํานึกในความเปนไทย ดํารงไวเพื่อความมั่นคงของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
และ     การปกครองระบอบประชาธิปไตย 

ผูวิจัยตองการที่จะศึกษาเกี่ยวกับการฝกงานของนักเรียนสาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ โดย
ศึกษาการเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรในสถานศึกษา  บุคลากรในสถานประกอบการ           
ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ปทุมธานี  สระบุรี  และนักเรียนที่ผานการฝกงานสถานประกอบการ              
ปการศึกษา 2549 ของสถานศึกษาโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
โรงเรียนเทคนิคพณิชยการอยุธยา โรงเรียนไทยอโยธยาบริหารธุรกิจ  โรงเรียนบริหารธุรกิจอยุธยา  
โรงเรียนผดุงอาชีวะเสนา  ที่มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการฝกงานของนักเรียน  ตามหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช  2545  (ฉบับปรับปรงุ  2546)  เพื่อนําผลการศึกษามา
ปรับปรุงแกไขใหมี            ประสิทธิภาพ      

 
วัตถุประสงคของการวิจัย  
 เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรในสถานศึกษา บุคลากรในสถานประกอบการ
และนักเรียนเกี่ยวกับการฝกงานของนักเรียน ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)        
พุทธศักราช  2545  โรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 1.  หนวยในการวเิคราะห  
 คือ  บคุลากรในสถานศึกษา  บุคลากรในสถานประกอบการและนกัเรียน 
 2. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
  2.1 ประชากรที่ใชในการวิจัย ประกอบดวย  3  กลุม  คือ  บุคลากรใน
สถานศึกษา      จํานวน  57  คน  บุคลากรในสถานประกอบการ  จํานวน 86 คน  และ
นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จํานวน  580  คน  รวมทั้งสิ้น  723  คน 
  2.1 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย ประกอบดวย  3  กลุม  คือ  บุคลากรใน
สถานศึกษา      จํานวน  57  คน  บุคลากรในสถานประกอบการ  จํานวน 78 คน  และ
นักเรียนระดับประกาศนียบัตร      วิชาชีพ (ปวช.) จํานวน  237  คน  รวมทั้งสิ้น  372  คน  
กําหนดกลุมตัวอยางโดยใชตารางของ เครจซี่ และมอรแกน (Krejcie and Morgan) 
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(ยุทธพงษ  กัยวรรณ.  2543 : 75) และใชวิธีการสุมอยางงาย (Simple random 
sampling)  เพื่อใหไดกลุมตัวอยางตามจํานวนที่ตองการ 
 3.  ตัวแปรที่ศึกษา 
  3.1 ตัวแปรตน  ไดแก  สถานะ 
               3.1.1 กลุมบุคลากรในสถานศึกษา 
               3.1.2 กลุมบุคลากรในสถานประกอบการ 

3.1.3 กลุมนักเรียนระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  สาขาคอมพิวเตอร
ธุรกิจ 

          3.2 ตัวแปรตาม  ไดแก ความคิดเห็นเกี่ยวกับการฝกงานของนักเรียนใน 9 
ดาน  ดังนี้              
   3.2.1 ดานการประชาสัมพันธและการประสานงาน 
                         3.2.2 ดานวิธีการดําเนินการฝกงาน 
                         3.2.3 ดานหลักสูตรสาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
                      3.2.4 ดานวัสดุอุปกรณและอาคารสถานที่ 
                      3.2.5 ดานบุคลากรที่เกี่ยวของกับการฝกงาน 
                      3.2.6 ดานการจัดการเรียนการสอน 
                      3.2.7 ดานการวัดและประเมินผลการฝกงาน 
                      3.2.8 ดานนิเทศและติดตามผลของอาจารยผูสอน 
                      3.2.9 ดานประโยชนที่ไดรับจากการฝกงาน 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
                   เพื่อใหผลการศึกษาครั้งนี้  มีความเที่ยงตรง  ผูวิจัยจึงไดกําหนดกรอบแนวความคิด
ตามคูมือ แนวทางการดําเนินการจัดฝกงาน หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2545 
ของ                  กรมอาชีวศึกษา  (2546 : 2)  ดังแสดงในภาพประกอบ  1 
 
 
 
 
 
 
 



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฎ
พร
ะน
คร
ศร
ีอย
ุธย
า

  
5

 
 
       ตัวแปรอสิระ                                                                ตัวแปร

ตาม 
 

ภาพประกอบ  1  แสดงกรอบแนวคดิในการวิจยั 
 
นิยามศัพทเฉพาะ  
 การวิจัยในครั้งนี้เปนการศึกษาการเปรียบเทียบตวามคิดเห็นของบุคลากรในสถานศึกษา  
บุคลากรในสถานประกอบการและนักเรียน เกี่ยวกับการฝกงานของนักเรียนสาขาวิชาคอมพิวเตอร
ธุรกิจ  เพื่อใหงานวิจัยมีความเท่ียง  ส่ือความหมายไมคลาดเคลื่อน  และอยูในกรอบที่ตองการ

ศึกษา  จึงนิยามศัพทสําหรับการวิจัยดังนี้ 

 

 

 

   1.  ดานการประชาสัมพันธ และการ
ประสานงาน 
   2.  ดานวิธีการดําเนินการฝกงาน 
   3.  ดานหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ         
 พุทธศักราช 2545   
    4. ดานวัสดุอุปกรณและอาคารสถานที่ 
    5. ดานบุคลากรที่เกี่ยวของกับการฝกงาน 
    6. ดานการจัดการเรียนการสอน 
    7. ดานการวัดและประเมินผลการฝกงาน 
    8. ดานการนิเทศและติดตามผลของอาจารย
ผสอน

ความคิดเห็นเก่ียวกับการฝกงาน            
ของนักเรียน 

บุคลากรในสถานศึกษา 

บุคลากรในสถานประกอบการ 

นักเรียนสาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 

สถานะ 
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 1.  ความคิดเห็นเกี่ยวกับการฝกงาน หมายถึง คะแนนที่ไดจากการสอบถาม ความคิดเห็น
เกี่ยวกับการฝกงานของนักเรียนใน 9 ดาน คือ  1) ดานการประชาสัมพันธและประสานงาน  2) 
ดานวิธีการดําเนินการฝกงานงาน  3) ดานหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช 2545  
4) ดานวัสดุอุปกรณและอาคารสถานที่  5) ดานบุคลากรที่เกี่ยวของกับการฝกงาน  6) ดาน
รูปแบบการจัดการเรียนการสอน  7) ดานการวัดและประเมินผลงานของการฝกงาน  8) ดานการ
นิเทศและติดตามผลของอาจารยผูสอน  9) ดานประโยชนที่ไดรับจากการฝกงาน  ซ่ึงสามารถสอบวัด
คาไดดวยแบบสอบถาม  ประเภทมาตรวัดประมาณคา 5 ระดับที่ผูวิจัยสรางขึ้น    เจตคติบอก
ถายทอดเจตนารมณของผูใหความเห็นซึ่งเปนไปตามความรูสึกนึกคิดสวนตัว 
 2.  การประชาสัมพันธและการประสานหมายถึง การแจงขาวสาร การใหความรูความเขาใจ
ในเรื่องการฝกงานของบุคลากร ที่เกี่ยวของกับการฝกงานของนักเรียน วิธีการตาง ๆ เชน การจัด
ปฐมนิเทศ การติดปายประชาสัมพันธ ซ่ึงเปนการดําเนินการรวมกันระหวางสถานศึกษาและสถาน
ประกอบการ 
 3.  การฝกงานของนักเรยีน หมายถึง  ขั้นตอนการดําเนินงาน วิธีการปฏิบัติงานของ
บุคลากรในสถานศึกษารวมกับบุคลากรในสถานประกอบการที่เกี่ยวของกับการฝกงานของนักเรียน 
ซ่ึงจะทําใหเกิดความเขาใจซึ่งกันและกันทั้ง 2 ฝาย 
 4.  วัสดุอุปกรณและอาคารสถานที่ หมายถึง อุปกรณและส่ิงอํานวยความสะดวกในการ
เสริมสรางประสิทธิภาพในการฝกงานของนักเรียน เชน เครื่องมือและอปุกรณที่ใชในการฝกงาน    
ที่ตั้งของสถานที่ประกอบการ หองปฏิบัติงาน สําหรับเปนพื้นที่ฝกงาน การจัดสวัสดิการให
นักเรียน 
 5.  นักเรียน หมายถึง  นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  สาขาวิชาคอมพิวเตอร
ธุรกิจ  ที่ผานการฝกงานของโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนจังหวัดพระนครศรอียุธยา 
                   6.  บุคลากรในสถานศึกษา หมายถึง  ผูบริหารและอาจารยนิเทศ  ของโรงเรียน
อาชีวศึกษาเอกชนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  สังกัดสํานักงานบริหารคณะกรรมการสงเสริม
การศึกษาเอกชน    
                  7.  บุคลากรในสถานประกอบการ หมายถึง ผูบริหารและผูดูแลการฝกของสถาน
ประกอบการจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ปทุมธานีและสระบุรี     
 8.  การวัดและประเมินผล หมายถึง  การจัดทําแผนหรือกําหนดขั้นตอนการวัดผลและ
การประเมินการฝกงานของนักเรียนรวมกัน  ระหวางสถานศึกษาและสถานประกอบการ 
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 9. การนิเทศและการติดตามผล หมายถึง  การตรวจและติดตามผลการฝกงานของนักเรียน
ในสถานประกอบการ  การจัดทําแผนการนิเทศแจงสถานประกอบการและกําหนดแนวทาง         
แกปญหาใหกับนักเรียนฝกงานของอาจารยนิเทศรวมกับสถานประกอบการ 
 10.  ประโยชนที่ไดรับจากการฝกงาน หมายถึง  คุณลักษณะที่พึงประสงคของ
นักเรียน    ที่เกิดขึ้นหลังจากที่นักเรียนกับจากฝกงานแลวตามความคิดเห็นของบุคลากรที่เกี่ยวของ
กับการฝกงานของนักเรียน 
 11. สถานประกอบการในเขตจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  จังหวัดปทุมธานี  จังหวัด
สระบุรี หมายถึง สถานประกอบกิจการโดยมีบุคคลตั้งแต 2 คนขึ้นไปทํากิจกรรมรวมกันเพื่อให
เกิดประโยชนรวมกัน เชน บริษัท โรงงาน รัฐวิสาหกิจ ราชการ เปนตน ที่รับนักเรียนของ
โรงเรียน      อาชีวศึกษาเอกชนจังหวัดพระนครศรีอยุธยาเขาฝกงาน 
 12. การฝกงาน หมายถึง  ประสบการณวิชาชีพภาคปฏิบัติของนักเรียนสาขาวิชา
คอมพิวเตอรธุรกิจ ตามที่สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาไดกําหนดไวในหลักสูตร  
เพื่อใหนักเรียนไดฝกปฏิบัติจริงใหมีทักษะสามารถประกอบอาชีพภายใตการนิเทศของอาจารยการ
ฝกงานที่ฝกไวในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ตองไมนอยกวา 320 ช่ัวโมง 
 13.  สถานศึกษา  หมายถึง  อาชีวศึกษาเอกชน  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
ประกอบดวย  โรงเรียนเทคนิคพณิชยการอยุธยา  โรงเรียนไทยอโยธยาบริหารธุรกิจ  โรงเรียน
บริหารธุรกิจอยุธยา  โรงเรียนผดุงอาชีวะเสนา 
 14.  ผูดูแลการฝกนักเรียน หมายถึง เจาหนาที่ บุคลากรในแผนกหรือสายงาน ซ่ึง
ผูบริหารของสถานประกอบการไดมอบหมายใหทําหนาที่เปนผูดูแลแนะนํา นักเรียนขณะที่ฝกงานใน
แผนกนั้น 
 15. นิเทศ หมายถึง  ผูที่ทําหนาที่นิเทศการฝกงานซึ่งไดรับการแตงตั้งใหเปนผูดูแลความ
ประพฤติหรือประสานงาน นักเรียนฝกงานกับสถานประกอบการใหไดผลการเรียนตามวัตถุประสงค
ของการเรียนการสอนในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
 16. การจัดการเรียนการสอน หมายถึง  การจัดแผนการเรียนการฝกอาชีพ  การ
ทดสอบความถนัดทางวิชาชีพ  การจัดทําแผนการฝกงานและการนําเอาเทคโนโลยี่มาใชจัดกิจกรรมที่
เกี่ยวของกับการฝกงานของนักเรียน 
 17.  นักเรียน หมายถึง นักเรียนที่เรียนสาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจอยูในระดับชั้น
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ตองฝกงานตามที่หลักสูตรไดกําหนดไมนอยกวา  320 ชั่วโมง      
 18. ความคิดเห็นบุคลากรในสถานศึกษาและบุคคลในสถานประกอบการ  หมายถึง  
ความรูสึกที่บงบอกถายทอดเจตนารมณของผูใหความเห็น  ซ่ึงเปนไปตามความรูสึกนึกคิดสวนตัว 
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สมมติฐานการวิจัย 
 คะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นเกี่ยวกับการฝกงานของนักเรียน   ของบุคลากรในสถานศึกษา  
บุคลากรในสถานประกอบและนักเรียน เกี่ยวกับการฝกงานของนักเรียน สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ  
ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พุทธศักราช  2545  โรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน
จังหวัดพระนครศรีอยุธยาแตกตางกัน 
 
 ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1. เปนขอมูลในการพัฒนาและปรับปรุง  การจัดการฝกงานปฏิบัติใหกับนักเรียน 
 
 


