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บทที่  2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
 ในการวิจัยเร่ือง การเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรในสถานศึกษา  บุคลากรใน
สถานประกอบการและนักเรียน  เกี่ยวกับการฝกงานของนักเรียน สาขาคอมพิวเตอรธุรกิจตาม
หลักสูตรประกาศนียบัตร (ปวช.) พุทธศักราช 2545  โรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา      ผูวิจัยไดศึกษาคนควาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของตามลาํดับดังนี้ 
 1. การฝกงานในสถานประกอบการ 
     1.1  จุดมุงหมายของการฝกงาน 
  1.2  ความสําคัญของการจัดการฝกงานในสถานประกอบการ          
  1.3  นโยบายในการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพของกรมอาชีวศึกษา 
     1.4  หลักการปฏิบัติในการจดัการฝกงานรวมกนัระหวางสถานศึกษากับสถาน
ประกอบการ 
   1.5  การจัดนกัเรียนฝกงานในสถานประกอบการ 
       1.6  การประสานงานในการสงนักเรียนออกฝกงาน 
      1.7  ปจจัยที่มีอิทธพิลตอการฝกงาน 
 2. งานวิจยัที่เกีย่วของ 
 
1. การฝกงานในสถานประกอบการ 
 1.1 จุดมุงหมายของการฝกงาน 
 การฝกงานเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรูโดยเนนใหนักศึกษาเขาฝกงานในสถาน
ประกอบการ เพื่อสัมผัสลักษณะการทํางานจากสถานประกอบการโดยตรง เปนการเพิ่มทักษะ   
และประสบการณในสาขาวิชาชีพ และใชเปนพื้นฐานการเตรียมตัวเขาสูงานอาชีพอยางมั่นคงและ       
มีประสิทธิภาพเมื่อสําเร็จการศึกษาจากสถานศึกษา  แลวยังเปนการสงเสริมหลักสูตรการเรียนรูให
สมบูรณ  และสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน นักการศึกษาหลายทานไดกลาวถึง    
จุดมุงหมายของการฝกงานไวดังนี้  
 นอย  ศิริโชติ (2524 : 11-12) ไดกลาวถึงจุดมุงหมายของการฝกงานในระดับ
องคการและระดับบุคคลไวดังนี้ 
 จุดมุงหมายระดับองคกร มีดังนี้ 
 1.  กําหนดมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 
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 2.  พัฒนาฝมือของผูปฏิบัติงาน 
 3.  พัฒนาการบริหารงานโดยเฉพาะการบริหารงานบุคคล 
 4.  พัฒนาการบริหารใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 5.  ลดความสิ้นเปลือง และปองกันอุบัติเหตุในการปฏิบัติงาน 
 6.  พัฒนาการปฏิบัติงานใหไดผลสูงสุด 
 7.  พัฒนาบุคลากรและองคการใหกาวหนายิ่งขึ้น 
  จุดมุงหมายระดับบุคคล มีดังนี้ 
 1.  พัฒนาทักษะในการปฏิบัติงาน 
 2.  พัฒนาบุคลิกภาพในการปฏิบัติงาน 
 3.  ฝกการเรียนรูการปฏิบัติงานอยางปลอดภัย 
 4.  ฝกการตัดสินใจในการทํางาน 
 5.  สรางความเชื่อมั่นและความพึงพอใจในการปฏิบัติงานใหมากยิ่งขึ้น 
 ไพฑูรย  สินลารัตน (2524 : 96-97) กลาวถึง จุดมุงหมายของการสอนแบบฝก
ปฏิบัติ     ในระดับอุดมศึกษาซึ่งมีจุดมุงหมายคลายกับการฝกงานอาชีพ กลาวคือ 
 1.  เพื่อใหผูเรียนไดรูจักและคุนเคยเครื่องมืออุปกรณในการปฏิบัติงาน 
 2.  เปนการพัฒนาความรูความสามารถของผูเรียน ในการประยุกตความรูทางทฤษฎีให
สอดคลองกับแนวทางปฏิบตัิจริง 
 3.  เพื่อใหผูเรียนไดเขาใจถึงปญหา และรูจักพิจารณาหาทางเลือกแนวทางปฏิบัติ          
ที่เหมาะสม 
 4.  เพื่อพัฒนาความสามารถในการปฏิบัติงานของผูเรียนในระดับหนึ่ง 
 5.  เพื่อใหผูเรียนคุนเคยกับการวางแผนและทดลองใชเครื่องมือในการปฏบิัติงาน         
ที่เหมาะสม 
 6. เพื่อชวยสงเสริมทัศนคติและความภาคภูมิใจในงานอาชีพของตน 
 นอกจากนี้ เมสัน และคณะ (Mason and others.  1981 : 11) ไดกลาวถึง
จุดมุงหมายของการฝกงานวา 
 1.  ชวยใหผูเรียนไดมีประสบการณวิชาชีพในสาขาที่ตนสนใจ 
 2.  ชวยใหผูเรียนไดมีโอกาสหารายไดพิเศษ เพื่อชวยเหลือคาใชจายในครอบครัว 
 3. ชวยขจัดปญหาการออกกลางคันของผูเรียน เพราะการฝกงานถอืเปนแรงจงูใจอยางหนึง่ 
ที่จะทําใหผูเรียนมีรายไดและมีความมั่นใจในการออกไปประกอบอาชีพในอนาคต 
 4.  ชวยพัฒนาบุคลิกภาพของผูเรียน และพัฒนาความชํานาญในการปฏิบัติงาน 



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฎ
พร
ะน
คร
ศร
ีอย
ุธย
า

  
10

 จุดมุงหมายของการฝกงานตามที่กลาวมาขางตนอาจสรุปไดวา การจัดการฝกงานนั้น   
ถือเปนการเชื่อมโยงความสอดคลองระหวางการศึกษากับการทํางาน และที่สําคัญยังเปนการสงเสริม
ใหผูเขารับการฝกงานมีความสามารถในการพัฒนาทักษะ ความพรอมในการปฏิบัติงานและเจตคติ
ที่ดีตอวิชาชีพของตนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 1.2  ความสําคัญของการจัดการฝกงานในสถานประกอบการ 
 การจัดการฝกงานในสถานประกอบการ เปนกระบวนการที่สามารถฝกฝนใหผูเรียน    
ไดเรียนรูและปฏิบัติการฝกงานดวยเครื่องมือและวัสดุอุปกรณในการทํางานเพื่อเตรียมความพรอม
ใหเกิดความมั่นใจที่ออกไปประกอบอาชีพ เพราะปกติโดยทั่วไปแลวการเรียนการสอนในสถานศึกษา
นั้น ไมสามารถวัดประสบการณจริงดานการปฏิบัติงานใหกับผูเรียนไดเพราะสถานศึกษามีขอจํากัด
อยูหลายประการ โดยเฉพาะในดานงบประมาณการลงทุนจัดซ้ือเครื่องมือ อุปกรณตลอดจนการจัดสราง
หองปฏิบัติการจําลอง เพื่อรองรับการฝกประสบการณ อีกประการหนึ่งในดานวิธีการปฏิบัติและ
ดานเครื่องมืออุปกรณตาง ๆ ไมสามารถปรับใหมีความทันสมัยสอดคลองกับเทคโนโลยีสมัยใหมได 
อีกทั้งสถานศึกษาไมสามารถที่จะจัดการเรียนการสอนและจัดประมวลประสบการณในการปฏิบัติงาน
ใหกับผูเรียนไดทุกแงทุกมุม เลวิส (Lewis.  1973 : 108) 
 การจัดการฝกงานนับวาเปนประโยชนอยางยิ่งตอการศึกษาและวงการอุตสาหกรรมเพราะ
นอกจากจะเกิดจากความรวมมือระหวางสถานประกอบการและสถานศึกษาแลว ผูเขารับการฝกงาน     
ยังไดรับประโยชนเพิ่มอีก 3 ดาน คือ เวรย และคณะ (Wray and others.  1982 : 
88) 
 1. ทักษะในการปฏิบัติงานในแตละดาน 
  2. ทักษะในการปฏิบัติโดยสวนรวม 
 3. พัฒนาบุคลิกภาพใหเหมาะสมกับงานอาชีพของตน 
                  จากรายงานการสัมมนาเกี่ยวกับการจัดฝกงาน นักศึกษาของสถาบันเทคโนโลยีพระ
จอมเกลาพระนครเหนือ (2532 : 25) ไดกลาวถึงความสําคัญของการฝกงานนักศึกษาในสถาน
ประกอบการ 
 1.  การฝกงานในสถานประกอบการ ถือเปนการแบงเบาภาระในการลงทุนดาน
อาชีวศึกษาหรือการศึกษาวิชาชีพ 
 2.  การฝกงานในสถานประกอบการหรือในโรงงาน จะชวยใหผูเขารับการฝกงานได
สัมผัสกับสิ่งแวดลอมของโลกแหงการทํางานจริง     
 3. การฝกงานในสถานประกอบการ เปนแนวทางและแบบอยางที่ดีสําหรับการปฏิบัติ
เกี่ยวกับการฝกงานในอาชีพประเภทอื่น ๆ    
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 4. การฝกงานในดานอุตสาหกรรมระดับชางฝมือหรือระดับกลางมีความจําเปน เพราะ
ชวยสงเสริมประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน    
 วิชัย  ตันศิริ (ม.ป.ป. : 69) ไดกลาวถึง การพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน
วิชาชีพวา “ควรจะมีการสรางความสัมพันธอยางใกลชิดระหวางโลกของการศึกษาและโลกของการ
ทํางาน โดยใชทรัพยากรในทองถ่ินมาชวยในการจัดการศึกษาใหมาก โดยใหครู ผูปกครอง 
ผูชํานาญการ ในทองถ่ินใหความรวมมือในกระบวนการพัฒนาการเรียนการสอน 
 เมรี่ และโจยี ่(Mary and Joyee.  1997 : 33) กลาววา “การฝกงานจะทําให
ผูเรียนมีประสบการณมีความพรอมในการทํางานและเปนการเชื่อมโยงระหวางสถานศึกษาและ
สถานประกอบการในการใหความรวมมอืในการจดัการศึกษารวมกนั” 
 อาจกลาวไดวา การฝกงานทุกประเภทลวนมีประโยชนตอการพัฒนาบุคคลใหเปนผูมี
ความรู ความสามารถ ความชํานาญ โดยเฉพาะการจัดการฝกงานรวมกันระหวางสถานศึกษากับ
สถานประกอบการ นั้น เปนวิธีการที่จะทําใหผูเขารับการฝกมีความพรอมที่จะออกไปประกอบอาชีพ
ตามสาขาของงาน ดังนั้นการจัดการฝกงานในสถานประกอบการจึงทําใหสถาบันการศึกษาสามารถ
จัดการศึกษาดานวิชาชีพใหเปนไปตามเปาหมายและตามความตองการไดอยางแทจริง 
 1.3  นโยบายในการจัดการศึกษา เพื่ออาชีพของสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา  
 การอาชีวศึกษาเปนการศึกษาเพื่ออาชีพโดยตรง ดังนั้นการจัดการศึกษาจึงมุงฝก ทักษะ
เปนการเฉพาะ และเปนการฝกลักษณะนิสัยในการทํางานที่ดีงาม เพื่อใหผูเรียนไดเกิดความรู          
มีทักษะ ประสบการณ และความชํานาญในอาชีพ สามารถสรางสรรค สรางงานและพฒันากจิการงาน
และการอาชีพ โดยผานการศึกษาและฝกอบรมเปนอยางดี ดวยเหตุนี้แนวนโยบายของสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา  จึงมุงที่จะสงเสริมในดานการผลิต พัฒนาแรงงาน และคุณภาพของ
ชีวิตใหเปนการจัดการศึกษา  เพื่ออาชีพอยางแทจริง โดยยึดหลักการสําคัญ 3 ประการ คือ 
(บรรจง         ชูสกุลชาติ.  2530 : 8-9)  
 1. หลักการศึกษาเพื่ออาชีพ กลาวคือ ผลิตผูสําเร็จการศึกษาใหสามารถประกอบอาชีพ
ไดจริงและตรงตามที่ฝกฝนอบรม โดยการรวมมือกับสถานประกอบการทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
เพื่อประสานประโยชนในการฝกฝนทักษะและความรูความสามารถในการประกอบอาชีพ  
 2.  หลักการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพ กลาวคือ เรงรัดปรับปรุงการอาชีวศึกษาในดาน
หลักการ โครงสรางและจุดมุงหมายของหลักสูตร และปรับปรุงในดานกระบวนการเรียนการสอน
วัสดุครุภัณฑ เครื่องมือ เครื่องจักร อาคาร สถานที่และบุคลากร รวมถึงการบริหารงาน อันเปน
ปจจัยและกลไกไปสูการผลิตใหผูสําเร็จการอาชีวศึกษามีคุณภาพ 
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 3. หลักการศึกษาเพื่อการประหยัด กลาวคือ ประสานประโยชนและประสานสัมพันธ
เลือกสรรและใชทรัพยากรที่มีอยูอยางจํากัดถูกตอง และเหมาะสมกับวิชาชีพแตละสาขาใหเกิด
ประโยชนสูงสุดตอการพัฒนาคุณภาพของคน  
 นอกจากนี้ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไดกําหนดแนวนโยบายในสวนของ 
การจัดการศึกษาเพื่ออาชีพใหสถานศึกษาในสังกัด ถือปฏิบัติ ตั้งแตปการศึกษา 2528 เปนตนมา             
ดังตอไปนี้  
 1. ใหจัดการศึกษาเพื่อฝกฝนทักษะวิชาชีพอยางแทจริงโดยพยายามปรับปรุงคุณภาพครู
อาจารยใหมีความรู ทักษะ ใหเหมาะสมกับทุกอาชีพ 
 2.  ใหมีการจัดอาชีวศึกษาครบวงจร (มีทักษะ – ผลิตได – จําหนายได – จัดการได – 
บริโภคได – บริการได) โดยสงเสริมการสหกรณและรานคาของสถานศึกษา และใหนักศึกษาได
ปฏิบัติงานจริงอยางถาวร  
 3.  สามารถนําผลผลิตในสาขาวิชาเกษตรกรรม คหกรรม พาณิชยกรรม ศิลปกรรมและ
อุตสาหกรรมไปจําหนายในงานศิลปหัตถกรรมของนักเรียนทุกป  
 4.  ใหมีการวิจัยและพัฒนาในเรื่องอาคารสถานที่ เครื่องมือ เครื่องใชและอุปกรณ
การศึกษาบุคลากรและเทคนิคการบริหาร รวมทั้งกระบวนการเรียนการสอน  
 5.  ใหจัดการศึกษาเพื่อการอาชีพ โดยประสานสัมพันธกับสถานประกอบการในทองถ่ิน
เพื่อแลกเปลี่ยน  หรือรวมมือเพื่อประโยชนทางการศึกษาวิชาชีพและอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ  
 6.  ใหจัดการศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพ โดยจัดบุคลากรใหมีชั่วโมงสอนเหมาะกับสภาพ
รางกายและคํานึงถึงคุณภาพของงาน จัดการสอนการฝกงานใหมีคุณภาพตามมาตรฐานความตองการ
ของธุรกิจอุตสาหกรรมหรือตลาดแรงงาน  
 7.  ใหจัดการศึกษาเพื่อการประหยัด โดยคํานึงถึงวัสดุฝกและสนองประโยชนอยาง
สูงสุดการจัดชั้นเรียนตองคํานึงถึงปริมาณและคุณภาพใหเหมาะสมและประหยัด  
 8.  สําหรับศูนยฝกวิชาชีพ ใหประสานงานและรวมมือกับโรงเรียนตนสังกัดในการจัด
กิจกรรมตาง ๆ โดยใกลชิด  
 1.4  หลักการปฏบิัตใินการจัดการฝกงานรวมกันระหวางสถานศึกษาและสถาน
ประกอบการ  
 การจัดการฝกงานในสถานประกอบการ เปนกระบวนการที่จะชวยใหผูเรียนเกิดความ
พรอมเปนพื้นฐาน มีความมั่นใจที่จะออกไปปฏิบัติงานในหนาที่ยิ่งขึ้น เพราะการฝกงานจะทําให
ผูเรียน ไดมีโอกาสเรียนรู ฝกปฏิบัติในการใชเครื่องมืออุปกรณตาง ๆ ในการปฏิบัติงานไดเปน
อยางดี  
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 เลวิส (Lewis.  1973 : 108) ไดกลาวถึงความสําคัญของการฝกงาน  ในสถาน
ประกอบการ “การเรียนการสอนในสถานศึกษามีขอจํากัดในเรื่องความทันสมัยของอุปกรณ
เครื่องมือตาง ๆ  ดังที่สถานประกอบการมีได อีกทั้งไมสามารถจัดการเรียนการสอนและ  จัด
ประสบการณในการทํางานใหกับนักเรียนไดทุกแงทุกมุม”  
 เมสัน และคณะ (Mason and others.  1981 : 102 – 104) ไดกลาวถึง
การฝกงานรวมกันระหวางสถานศึกษาและสถานประกอบการควรมีลักษณะดังตอไปนี้  
 1.  การเรียนการสอนในสถานศึกษา ตองประกอบดวยลักษณะสําคัญ 2 ประการ คือ 
ความรู  พื้นฐานดานแนวความคิด ความรู ทักษะ ความเขาใจและเจตคติที่ดีตอวิชาชีพ เปน
ส่ิงจําเปนสําหรับการเตรียมนักเรียนเพื่อประกอบอาชีพ  
 ความรู แนวความคดิ ทักษะและเจตคติที่ดีของนักเรียนแตละคนที่ควรจะมีเปนพิเศษ    
ตอการฝกงาน และความรับผิดชอบตอการปฏิบัติงาน และการประกอบอาชีพในอนาคต  
 2.  กําหนดนโยบายและดําเนินการตามนโยบายดานวิชาชีพของสถานศึกษาใหสอดคลอง 
กับโครงการฝกงานที่กําหนดไว เพราะการดําเนินการดังกลาวมีความจําเปนตอสถานประกอบการ
ความรับผิดชอบ และหนาที่ของผูประสานงาน  
 3.  จัดเตรียมรายวิชาตาง ๆ ที่จะชวยพัฒนาความรูดานอาชีพ ทักษะ แนวความคิด 
ตลอดจนเจตคติที่ดีสําหรับผูเรียนกอนออกไปฝกอาชีพ  
 4.  วางแผนจัดการฝกงานอยางเปนลําดับขั้นตอน โดยการเขียนเปนโครงการหรือคูมือ
เพื่อเปนการชี้แนะวานักเรียนควรจะไดเรียนรูทักษะอะไร ที่ไหน เมื่อไร กับใคร ซ่ึงในการวางแผน
ดังกลาวอาจจะไดมาจากการวิเคราะห ลักษณะงานผูรับผิดชอบ และหนาที่ผูเขารับการฝกปฏิบัติ 
 5.  เลือกสถานที่ฝกงาน ควรคํานึงถึงความเหมาะสมและความสามารถที่จะให
ประสบการณตรงไดมากเพียงพอที่จะสามารถออกไปประกอบอาชีพตอไป  
              6.  สงเสริมใหผูเรียนศึกษาหาความรูและประสบการณดานวิชาชีพ ตาม
จุดมุงหมายของวิชาชีพ คือ การเตรียมตัวผูเรียนเพื่อการประกอบอาชีพ  
                  7. จัดเวลาในการประสานงานอยางเพยีงพอ โดยคํานึงถึงจํานวนผูเขารับ
การฝกและบรเิวณที่ตัง้ของสถานที่ฝกงาน เพื่อที่จะทําใหผูประสานงานสามารถดําเนินการดานการ
บริหาร  การจัดการและการปรับปรุงการฝกงานไดอยางเต็มที่  
                 8.  จัดการนิเทศการฝกงานอยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงวิธีการดังกลาวจําเปนตอง
เกี่ยวของกับบุคลากรที่มีสวนรับผิดชอบในโครงการฝกงาน เชน เจาของสถานประกอบการ 
ผูจัดการ หรือ  เจาหนาที่ของสถานประกอบการ และอาจารยนิเทศ เปนตน  
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                 9.  มีการจัดบันทึกเกี่ยวกับการฝกงานของนักศึกษาที่มีระบบที่สําคัญ ควร
จะมีลักษณะขอมูลเปนระบบ เพื่อใชพัฒนาความกาวหนาในการปฏิบัติงานของนักศึกษาไดอยาง
ทั่วถึง  
      10. จัดหาเครื่องมอืและวัสดุอุปกรณในการเรยีนการสอนอยางเพยีงพอและเหมาะสม 
เพื่อใหทนักับการเปลี่ยนแปลงในกิจกรรมตาง ๆ และสอดคลองกับจดุประสงคของการเรียน 
      11. กําหนดคุณสมบัติของผูที่ทําหนาที่ประสานงาน เพื่อใหผูปฏิบัติหนาที่ดังกลาวม ี    
คุณสมบัติเพียงพอ ในดานความรู ความสามารถ ในดานวิชาการและวชิาชีพ ตลอดจน
ประสบการณในการทํางาน 
      12. ยอมรับฟงความคิดเห็นและปฏิบัติตามคําแนะนําของคณะกรรมการที่ปรึกษา
โครงการซึ่งอาจจะ ไดแก เจาของสถานประกอบการ อาจารยนิเทศ ผูบริหารสถานศึกษา  
     1.5  การจัดนักเรียนฝกงานในสถานประกอบการ  
  1.5.1 วัตถุประสงคของการฝกงาน  
 กรมอาชีวศึกษา  (2537 : 20) ไดกําหนดวัตถุประสงคของการฝก 
                 1.   เพื่อใหนักเรียนไดเพิ่มทักษะ สรางเสริมประสบการณและพัฒนาวิชาชีพ
สภาพ            ความเปนจริงในสถานประกอบการ  
                 2.  นักเรียนจะไดทราบถึงปญหาตาง ๆ ที่เกิดขึ้นในขณะปฏิบัติงาน และสามารถใช
สติปญญาแกปญหาไดอยางมีเหตุผล  
   3.   เพื่อฝกใหนักเรียนมีความรับผิดชอบตอหนาที่ มีระเบียบวินัย ทํางานรวมกัน 
ไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 4.  เพื่อใหนักเรียนมีเจตคติที่ดีตอการทํางาน เพื่อเปนแนวทางในการประกอบอาชีพ         
ตอไปภายหลังจากสําเร็จการศึกษา   
 5.  เพื่อสรางสัมพันธภาพที่ดีระหวางสถานศึกษากับสถานประกอบการเอกชน และ
หนวยงานรัฐบาล ระเบียบวาดวยการฝกงานของนักเรียน (กรมอาชีวศึกษา.  2537 : 20)  
 เพื่อใหการฝกงานของนักเรียน ในหนวยงานของสถานฝกงานตาง ๆ เปนไปดวยความ
เรียบรอย บรรลุวัตถุประสงคเกิดประโยชนกับทุกฝาย จึงกําหนดระเบียบวาดวยการฝกงานของ
นักเรียน ไวดังนี้  
 ขอปฏิบัติของนักเรียน  
 1.  เขารับการฝกงานในสถานประกอบการที่สถานศึกษาเห็นชอบ  
 2.  ไดรับอนุญาตจากผูปกครอง 
 3. แตงเครื่องแบบนักเรยีน หรือชุดฝกงานของสถานศกึษาหรือชุดสถานประกอบการ
กําหนด 
 4.  ปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับของสถานประกอบการ 
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 5.  รับผิดชอบคาใชจายในการฝกงาน 
 6.  ตองดูแลรักษาทรัพยสินของสถานประกอบการดวยความระมัดระวัง 
 7.  ตองรักษาความลับของสถานประกอบการอยางเครงครัด 
 8. ตองประพฤติปฏิบัติตอเพื่อนรวมงานและผูมาติดตอ ดวยความสุภาพ ไมหยาบคาย 
กาวราว ไมกอการทะเลาะวิวาท ไมกระทําตนเปนนักเลงอันธพาล 
           9.  ที่ลาปวย ใหสงใบลา โดยตรงตอผูบังคับบัญชาหรือผูควบคุมการฝกงานตามระเบียบ
การลาของสถานประกอบการ  
                
 
 10.  ตองจดบันทึกการฝกงานประจําวัน เพื่อเสนอใหผูควบคุมการฝกงานตรวจสอบ 
และลงนาม สัปดาหละ 1 คร้ัง  
                 11. ตองผานการประเมินผลของอาจารยนิเทศ และผูควบคุมการฝกงานของสถาน
ประกอบการสงอาจารยนิเทศเมื่อส้ินสุดการฝกงาน   เพื่อนําไปประกอบการประเมินผลการฝกงาน  
 จากการศึกษาจุดมุงหมาย ความสําคัญของการฝกงาน และหลักปฏิบัติในการจัดการ
ฝกงานรวมกันระหวางสถานศึกษาและสถานประกอบการ ดังที่ไดกลาวมาแลว ไดนํามาสรุปเปน
ขอบเขตใหชัดเจนขึ้น เพื่อศึกษากระบวนการจัดการฝกงานของสถานศึกษาและสถานประกอบการ
เกี่ยวกับขั้นตอนการสงนักเรียนฝกงาน ในสถานประกอบการมีดังนี้ (กรมอาชีวศึกษา.  2537 : 2)   
 1.  ขั้นเตรียมการ  
  1.1 จัดทําโครงการฝกงานและแผนปฏบิัติงาน โดยสถานศึกษาจัดทําคําส่ัง
แตงตั้งคณะกรรมการอํานวยการและคณะกรรมการดําเนินการฝกงาน และทําหนังสือเชิญประชุม
กรรมการอํานวยการ คณะกรรมการดําเนินงาน เพื่อจัดทําโครงการและแผนปฏิบัติงาน จากนั้น
เสนอโครงการฝกงานเพื่อขออนุมัติ  
  1.2  จัดทําปฏิทินฝกงานประจําป โดยสถานศึกษาจัดทําปฏิทินฝกงานใหสอดคลอง
กับปฏิทินของสถานศึกษาที่ไดจัดทําไวแลว 
        1.3  จัดเตรียมเอกสารประกอบการฝกงาน สถานศึกษาจัดทําเอกสารประกอบการ
ฝกงาน ดังนี ้
   1.3.1 หนังสือคํารองขอฝกงาน 
   1.3.2 แบบสํารวจความตองการรับนักเรียนงาน  
   1.3.3 หนังสือขอความอนุเคราะหตอบแบบสํารวจการฝกงาน 
   1.3.4  หนังสือขอความอนุเคราะหรับนักเรียนเขารับการฝกงาน 
   1.3.5 หนังสือตอบรับนักเรียนเขาฝกงาน 
   1.3.6 หนังสือสงตัวนักเรียนเขาฝกงาน 
   1.3.7 คูมือการฝกงาน 
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   1.3.8 แบบนิเทศการฝกงาน 
   1.3.9  แบบประเมินการฝกงาน 
   1.3.10  หนังสือขออนุญาตผูปกครอง 
   1.3.11  หนังสือรับรองการฝกงาน 
   1.3.12  หนังสือขอบคุณสถานประกอบการ 
   1.3.13  หนังสือขอยกเลิกการฝกงาน 
   1.3.14  หนังสือขอเลื่อนการฝกงาน 
   1.3.15  หนังสือขออนุญาตนักเรียนกลับสถานศึกษา 
   1.3.16  หนังสือแนะนําอาจารยนิเทศก 
 เอกสารเหลานี้สถานศึกษาตองจัดเตรียมไวลวงหนา เพื่อสําหรับใชดําเนนิการในการจดัการ
ฝกงานใหนักเรียน  
  1.4 สํารวจความตองการรับนักเรียนฝกงาน โดยสถานศึกษาจะตองศึกษาขอมูล
เกี่ยวกับสถานประกอบการ ที่ตองการรับนักเรียนฝกงาน วามีกี่ประเภท มีรายละเอียดอะไรบางและ
สามารถ           นํานักเรียนมาฝกงานตามหลักสูตรที่เปดสอนได การสํารวจ อาจสํารวจโดยวิธีทาง
โทรศัพท อาจารย  นักเรียนไปติดตอดวยตนเอง 
 หลังจากที่ไดสํารวจสถานประกอบการที่ตองการรับนักเรียนเขาฝกงานแลว ก็ตองคัดเลือก
สถานประกอบการที่เหมาะสม ซ่ึงอาจมีการประชุมผูที่เกี่ยวของกับการจัดนักเรียนเขาฝกงาน เชน   
ผูบริหาร ครู – อาจารย เปนตน 
 เกณฑการคัดเลือกสถานประกอบการ มีดังนี้ 
 1.  ควรเลือกสถานประกอบการที่ตั้งอยูไมไกลจากสถานศึกษาจนเกินไป 
 2.  เปนสถานประกอบการที่ถูกตองตามกฎหมาย 
 3.  เปนสถานประกอบการที่ใหความรวมมืออยางจริงจังกับนักเรียนที่ออกไปฝกงาน  
              1.5  แตงตั้งอาจารยนิเทศก สถานศึกษาจัดทําคําสั่งแตงตั้งอาจารยนิเทศก ซ่ึง
มีหนาที่   รับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมดูแล ติดตามและนิเทศการฝกงานของนักเรียน รวมทั้งทํา
หนาที่ติดตอประสานงานกับสถานประกอบการ ที่รับนักเรียนเขาฝกงาน อาจารยผูรับผิดชอง
จะตองคอยประสานความรวมมือระหวางสถานศึกษากับสถานประกอบการที่จะสงนักเรียนเขา
ฝกงาน 
 2.  ขั้นดําเนินการ 
    2.1  ประชุมชี้แจงขั้นตอนการฝกงาน สถานศึกษาจัดประชุมชี้แจงและ
ประชาสัมพันธ  ตามที่ไดกําหนดไวในปฏิทินการฝกงานใหนักเรียน นักศกึษาทราบถึงขั้นตอนและ



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฎ
พร
ะน
คร
ศร
ีอย
ุธย
า

  
17

วิธีการฝกงานกําหนดระยะเวลาการฝกงาน ตั้งแตเมื่อไร ถึงเมื่อไร ซ่ึงตามหลักสูตรกําหนดไววา 
นักเรียน นักศึกษา   ที่จะสําเร็จการศึกษาจะตองผานการฝกงานไมนอยกวา 320 คาบเรียน 
       2.2  นักเรียน นักศึกษากรอกแบบคําขอฝกงาน นักเรียน นักศึกษารับเอกสารหนังสือ
คาํรองของฝกงานและกรอกขอความเสนอขอความเห็นชอบจากอาจารยที่ปรึกษา หัวหนาแผนกวิชา
แลวสงคืนงานฝกงาน 
  2.3  สงหนังสือขอความอนุเคราะห พรอมแบบตอบรับ สถานศึกษาจัดทํา
หนังสือขอความอนุเคราะหจากสถานประกอบการวายินดีที่รับนักเรียน นักศึกษาเขาฝกงานใน
หนวยงานนั้นหรือไม ซ่ึงสถานศึกษาควรแจงใหสถานประกอบการทราบถึงรายละเอียดตาง ๆ 
เกี่ยวกับการฝกงาน  ไดแก 
 
   2.3.1 จุดมุงหมายการฝกงานของนักเรียนใหกับสถานประกอบการ 
   2.3.2 เหตุผลทีเ่ลือกสถานประกอบการนัน้ ๆ เพือ่ใหสถานประกอบการเกดิ   
ความภูมใิจในความสําคัญของสถานประกอบการของตน 
   2.3.3 รายละเอยีดเกีย่วกบัความตองการของนกัเรียน ที่จะมาฝกงานวาตองการ   
ฝกงานทางดานใด 
   2.3.4 ทําความตกลงเบื้องตนกับสถานประกอบการ เกี่ยวกับภาระหนาที ่                 
ที่สถานประกอบการตองดําเนินการกับสถานศึกษา 
   2.3.5 ทําความตกลงกับสถานประกอบการในเรื่องระเบียบ 
  2.4  แจงผูปกครองเพื่อขออนุญาตใหนักเรียน นักเรียนฝกงาน จัดทําหนังสือขอ
อนุญาต  ผูปกครอง เพื่อขอความยินยอมชดใชคาเสียหาย จากผูปกครอง ในกรณีที่นักเรียน 
นักศึกษาฝกงานแลวไดทําใหเกิดความเสียหายขึ้นแกทรัพยสินที่ใชในการฝกงานโดยพลการ ไมวา
จะเปนของสถานที่ฝกงาน หรือของสถานศึกษาก็ตาม รวมทั้งเพื่อประโยชนในการควบคุมและ
สามารถติดตอกับนักเรียนในชวงเวลาที่ฝกงาน 
  2.5  ปฐมนิเทศนักเรียนฝกงาน ประชุมนักเรียนชี้แจงเรื่องการปฏิบัติตัวระหวาง
การฝกงาน เพื่อเปนการเตรียมความพรอมใหกับนักเรียนกอนการเขารับการฝกงาน ส่ิงสําคัญ  ที่
สถานศึกษาจะตองแจงใหนักเรียนทราบ คือ จุดมุงหมายและวัตถุประสงคของการฝกงาน ระเบียบ
วาดวยการฝกงานของนักเรียน  ขอปฏิบัติของนักเรียนในขณะฝกงาน รวมทั้งแจงเรื่องสมุดบันทึกการ
ฝกงานภาคปฏิบัติ บันทึกลงเวลามาและกลบัในแตละวันรวมทั้งบันทึกรายงานการปฏิบัติงานในแต
ละวัน โดยมีผูดูแลการฝกงานและอาจารยนิเทศกลงลายมือช่ือตรวจสอบ สัปดาหละ 1 คร้ัง พรอมทั้ง
จัดทํารายงานการฝกงาน 
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  2.6 ประชุมอาจารยนิเทศก ประชุมชี้แจงขอขอปฏิบัติของอาจารยนิเทศก โดย
จัดทําหนังสือแนะนําอาจารยนิเทศก แกสถานประกอบการในการไปนิเทศ ตรวจเยี่ยมนักเรียน 
นักศึกษา       ขณะฝกงาน เพื่อรับทราบคําแนะนํา หรือขอเสนอแนะของสถานประกอบการเกี่ยวกับ
ตัวนักเรียนฝกงาน รวมท้ังจัดทําแบบฟอรมนิเทศการฝกงาน เพื่อใหอาจารยนิเทศก รายงานการนิเทศ
นักเรียนฝกงาน              ในแตละครั้ง  เกี่ยวกับปญหาและอุปสรรคที่พบ  และรวมทั้งเสนอแนะ
แนวทางแกไขตอไป 
  2.7 นิเทศนักเรยีนฝกงานนั้นอาจทําไดโดยอาจารยนิเทศกไปดวยตนเองกรณีที่            
สถานประกอบการตั้งอยูไมไกลจากสถานศึกษาจนเกินไป 
 กรณีที่สถานประกอบการอยูหางไกล อาจารยนิเทศกอาจจะโทรศัพทสอบถามปญหาตาง ๆ 
สถานศึกษาที่ เลือกนักเรียนไปฝกงานควรประสานงานกับสถานศึกษาที่อยูใกลเคียงกับสถาน
ประกอบการนั้น ๆ  เพื่อขอความรวมมือในดานบุคลากรในการนิเทศการฝกงานของนักเรียน 
 สัมมนานักเรียน นักศึกษาฝกงาน ใหนักเรียน นักศึกษากลับเขาสถานศึกษารวมสัมมนา 
เสนอปญหาที่เกิดขึ้นในระหวางปฏิบัติงาน เพื่อหาวิธีและแนวทางแกไข 
 3.  ขั้นประเมินผล 
  ขั้นประเมินผล แบงออกเปน 
       3.1 ประเมินผลสัมฤทธิ์ในการฝกงาน ตามคูมือการดําเนินการจัดฝกงาน 1 
ภาคเรียน  ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช  2546  (กรมอาชีวศึกษา.  
2546 : 15-24)  
 การใหคะแนนแบบประเมิน (สถานประกอบการ อาจารยนิเทศ หัวหนางานอาชีวศึกษา) 

 
 ระดับ 1  หมายถึง     ตองปรับปรุงแกไข 
 ระดับ 2  หมายถึง     พอใช ปานกลาง 
 ระดับ 3  หมายถึง      ดี 
 ระดับ 4  หมายถึง      ดีมาก 
 
 แนวทาง เกณฑการวัดผลและประเมินผล  
  
 สถานประกอบการ                40  คะแนน 
 อาจารยนิเทศก                         40  คะแนน 
 รายงานฉบับสมบูรณ             10  คะแนน 
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 การสัมมนาที่สถานศึกษา      10  คะแนน 
 
                การกําหนดคะแนน 
 
 85 คะแนนขึ้นไป          ดีมาก       ใหระดับคะแนน     4 
 78-84 คะแนน               ดี              ใหระดับคะแนน     3 
 65-74 คะแนน               พอใช       ใหระดับคะแนน     2 
 55-64 คะแนน               ผาน          ใหระดับคะแนน     1 
 ต่ํากวา  55  คะแนน      ไมผาน      ใหระดับคะแนน     0 
 
 
  3.2 จัดทําหนังสือขอบคุณสถานประกอบหลังการฝกงาน ประมาณ 1 อาทิตย หรือ
ภายใน 2 อาทิตย เปนอยางชาและควรแจงผลการประเมินจากคณะกรรมการใหสถานประกอบการทราบ 
  3.3   สัมมนานักเรียนหลังจากนักเรียนเสร็จส้ินการฝกงาน  ควรจัดใหมีการ
สัมมนา             นักเรียนและอาจารยนิเทศก เพื่อปรึกษาหารือเกี่ยวกับการฝกงานใหนักเรียนแสดง
ความคิดเห็นตอการฝกงานในสถานประกอบการ 
  3.4  สรุปผลการฝกงานและประเมินผลโครงการ ดําเนินการรวบรวมปญหา 
อุปสรรคที่เกิดขึ้นจากการฝกงาน อาจโดยการสังเกต สัมภาษณ  และแบบประเมินผลตาง ๆ โดย
ไดขอมูลจากนักเรียน นักศึกษา อาจารยนิเทศกและ สถานประกอบการ เสนอตอสถานศึกษา เพื่อ
นําไปปรับปรุงแกไขในการจัดการฝกงานในครั้งตอไป 
  3.5   เสนอรายงานสรุปผลการฝกงานตอสถานศึกษา หลังจากสิ้นสุดโครงการฝกงาน
แลวใหผูมีหนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการฝกงาน เสนอรายงานสรุปผลการฝกงานทั้งหมดทั้งผลดี 
และผลเสียในการจัดการฝกงานในครั้งนั้น เพื่อหาทางวางแผนการจัดการฝกงานในครั้งตอไปใหมี
ประสิทธิภาพขึ้น  
 การประเมินผลการฝกงานเปนงานที่สําคัญยิ่งอยางหนึ่ง ผูที่จะทําการประเมินการฝกงาน
ควรไดทราบหลักการที่จะใชเปนแนวทางสําหรับการประเมิน เพื่อที่จะสามารถประเมินผลการฝกงาน
ไดอยางถูกตอง ซ่ึงจะทําใหผลการประเมินที่ไดนั้นเที่ยงตรง นาเชื่อถือ และเปนที่ยอมรับกอนอื่น
ควรจะไดทราบถึงความหมายของการประเมินผล 
 การประเมินผล หมายถึง กระบวนการของการวิเคราะห และเก็บรวบรวมขอมูลอันเปน
ขาวสารที่ใหประโยชน สําหรับการตัดสินแนวทางเลือกตาง ๆ ที่ไดผลดีสําหรับการตัดสินใจ 



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฎ
พร
ะน
คร
ศร
ีอย
ุธย
า

  
20

 การประเมินผล แบงออกเปน 2 ประเภท  คือ 
 1. การประเมินผลความกาวหนา 
  2. การประเมินผลรวมสรุป 
               การประเมินผลความกาวหนา (Formative evaluation) เปนการ
ประเมินผลเพื่อปรับปรุงทุกอยางใหดีขึ้นเปนการประเมินในขณะที่โครงการนั้นกําลังดําเนินอยู 
 การประเมินผลรวมสรุป (Summative evaluation) เปนการประเมินผล
หลังจากสิ้นสุดโครงการ เพื่อตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ของโครงการอันจะนําไปสูการปรับปรุง
เปลี่ยนแปลงโครงการเมื่อตองการนําไปปฏิบัติในครั้งตอไป หรือตัดสินใจลมเลิกโครงการ กลาวคือ 
เปนการตัดสินใจคุณคาของโครงการฝกงาน เฟอร (Ferier.  1972 : 18)  
 
 
 จากความหมายของการประเมินผล สรุปไดวาการประเมินผล หมายถึง กระบวนการ
ของการวิเคราะหและเก็บรวบรวมขอมูล อันเปนขาวสารที่ใหประโยชนสําหรับการตัดสินใจ
โครงการฝกงาน เพื่อบงชี้ถึงจุดเดน และจุดดอยของแผนการฝกงานและกระบวนฝกงาน การ
ประเมินผลโครงการโดยทั่ว ๆ ไป นั้น นักประเมินผลจะวางรูปแบบการประเมินใหสอดคลองกับ
วัตถุประสงคและการดําเนินงานของโครงการนั้น ๆ ในกรณีที่การประเมินผลโครงการฝกงานมี
ลักษณะเปนแบบการประเมินความกาวหนาเพื่อบงชี้จุดเดนและจุดดอย เพื่อนําผลไปปรับปรุง
กิจกรรมแผนการฝกงานไดทันทวงทีและมีการประเมินรวมสรุปหลังโครงการสิ้นสุดลงแลว เพื่อ
บงชี้ถึงผลสัมฤทธิ์ของโครงการแบบจําลองที่เหมาะสมจะใชเปนกรอบความคิดในการประเมินผลก็
คือแบบจําลองซิปป  (CIPP Model) ของสตัฟเฟลบีม (Stuffiebeam) ซ่ึงใน
แบบจําลองนี้ใหคํานิยามของการประเมินผลวา เปนกระบวนการรวบรวมขอมูล วิเคราะหขอมูล 
แลวเสนอผลการวิเคราะหขอมูลเพื่อประกอบการตัดสินใจของผูบริหาร (สมหวัง  พิริยานุวัฒน.  
2523 : 5-12) 
 1.6  การประสานงานในการสงนักเรียนออกฝกงาน 
              ระวีวรรณ  ชินะตระกูล  (2535 : 60-64) ไดใหความหมายของการ
ประสานงานได  ดังนี้ 
 การประสานงาน (Co-ordination) หมายถึง บุคคล กลุม หรือหนวยงานทํางานรวมกัน
โดยจะตองดําเนินการใหสอดคลองกับวัตถุประสงคที่ตั้งไว ทั้งนี้เพื่อชวยใหทุกคนมีความเขาใจ  
การปฏิบัติงาน ขจัดปญหาการทํางาน กาวกายซ้ําซอนและลดความขัดแยง นอกจากนี้ยังเปน        
การสรางเสริมขวัญในการทํางานใหดีขึ้น 
 การประสานงานที่จะประสบความสําเร็จไดนั้น ควรประสานงานในเรื่องตอไปนี้ คือ 
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 1. การประสานงานนโยบายและวัตถุประสงคของสถานศึกษา หรือสถานประกอบการ
เพื่อใหทุกคนดําเนินงานไปตามนโยบายและวัตถุประสงคที่ตั้งไว 
 2.  การประสานงานเกี่ยวกับกิจกรรมตาง ๆ เพื่อใหสอดคลองกับนโยบายและ
วัตถุประสงค    (Co-ordination of processes with purpose) ที่ตั้งไว 
 3.  การประสานผูรวมงานดวยกันเพื่อใหทุกคนทํางานรวมกันที่มีลักษณะเปนทีม 
 4.  การประสานกับหนวยงานที่เกี่ยวของกับความรวมมือเพื่อใหงานสําเร็จดวยดี 
             5.  การประสานเทคนิคการบริหาร เปนการประสานเพื่อใหมีประสิทธิภาพใน
การทํางาน โดยคํานึงถึงสิ่งที่ลงทุนไปกับรายไดวาจะไดผลตามเปาหมายที่ตั้งไวหรือไม ซ่ึงเปนการ
ประสานทรัพยากรทางการบริหาร ไดแก คน (Man) เงิน (Money) วัสดุส่ิงของ 
(Materials) การจัดการ (Management) เครื่องมืออํานวยความสะดวก (Facilities) 
การวางแผน (Planning) รวมถึง การประสานในเรื่องเวลา  (Timing) 
                 6.  การประสานงานเนื่องจากผูรวมงาน อาจจะขาดความรูความเขาใจในเรื่องตาง ๆ 
หรือเกินจากความขัดแยง อาจเกิดจากหลายสาเหตุ เชน ความไมรู ความเขาใจผิด ดังนั้นการ
ประสานงานชวยทําใหทุกคนเกิดความเขาใจตรงกัน 
                 7.  การประสานความคิดเห็นและขอเสนอแนะ เปนการรวบรวมความคิด
ใหสอดคลองกันและตอบสนองตอวัตถุประสงคที่ตั้งไว    
                 8. การประสานกับการควบคุมงาน การควบคุมงานมีสวนและบทบาทอัน
สําคัญในการประสานงานอยางยิ่ง เนื่องจากการประสานงานยอมมีอยูทุกระดับของการดําเนินงาน     
  9.  การประสานงานกับสภาวะแวดลอม เปนปจจัยที่สําคัญที่จะอํานวยใหการประสานงาน
ไดผลมากหรือนอยเพียงไร อาจมีผลกระทบทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงได  ดังนั้นผูประสานงาน  
ควรเปนคนที่มีบุคลิกไวตอการแกปญหาเฉพาะหนา  เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตาม
วัตถุประสงคที่ตั้งไว 
  ประโยชนของการประสานงาน มีดังนี้ คือ 
 1.  ชวยลดความขัดแยงในการทํางาน 
 2.  ชวยขจัดปญหาการทํางานซ้ําซอน 
 3.  ชวยใหทุกฝายเขาใจขอเท็จจริงของหนวยงานที่เกี่ยวของ 
 4.  ชวยทําใหเกิดเอกภาพในการทํางาน 
 5.  ชวยใหประหยัด เงิน เวลา และแรงงาน 
 6.  ชวยเสริมสรางขวัญในการทํางาน 
 7.  กอใหเกิดความรับผิดชอบรวมกัน (นิพนธ  จิตตภักดี.  2527 : 42-44) 
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       1.7  ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการฝกงาน 
            ปจจัยที่เกี่ยวของที่มีอิทธิพลตอประสิทธิภาพในการฝกงาน มีดังนี้ 
            1.  สถานที่ฝกงานที่ดี ควรมีขนาดเหมาะสมกับจํานวนผูเขารับการฝกงานอาชีพสถานที่
ฝกงานอาชีพใด ๆ ควรจะไดพิจารณาหรือควรเอาใจใสทั้งในดานบริเวณที่เหมาะสมเพียงพอกบัการ
ปฏิบัติงาน มีอุปกรณตาง ๆ อยางครบถวน และมีความปลอดภัยในการปฏิบัติงานดวยนอกจากนั้น
สถานที่ฝกงานควรประกอบดวยอุปกรณลักษณะตาง ๆ ดังนี้  (Ditlow  and Steinmetz.  
1972 : 22)                    
  1.1  มีแสงสวางเพียงพอ 
  1.2  มีอากาศถายเทสะดวก 
  1.3  มีพื้นสะอาด 
  1.4  มีการจัดตั้งเครื่องจักรตาง ๆ อยางเปนระเบียบ 
   
  1.5  มีปายนิเทศ หรือประกาศคําเตือนเกี่ยวกับความปลอดภัยในการ
ปฏิบัติงาน 
  1.6  มีเครื่องมือดับเพลิงเพื่อใหในกรณีที่มีอัคคีภัย 
  1.7  มีอุปกรณและเครื่องมือที่ใชในการปฐมพยาบาล 
 สําหรับลักษณะของสถานที่ฝกอาชีพที่ดี เพื่อใชเปนเกณฑในการเลือกสถานที่ฝกงานแก
นักศึกษานั้น ควรมีลักษณะดังนี้ 
 1. ควรจะเปนที่ที่สามารถจัดประสบการณและทักษะในการปฏิบัติงานใหนักเรียน              
ไดหลาย ๆ อยาง และอยางกวางขวาง ไมใชเพยีงประสบการณอยางซ้ําซากเทานั้น 
 2.  ควรมีความปลอดภัยตอการปฏิบัติงาน และมีที่สําหรับปองกันการเกิดอุบัติเหตุ
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานไดดวย เพื่อปองกันไมใหอุบัติเหตุดังกลาวเกิดขึ้นอีก 
 3.  ควรมีวัสดุ-อุปกรณ ตลอดจนเครื่องมือตาง ๆ ที่ทันสมัยและพอเพียง 
 4. ควรจะเปนที่ที่สามารถถายทอดทั้งประสบการณในการปฏิบัติงานความรูและทักษะ
ในวิชาชีพแกนักเรียน 
 5.  ควรเปนสถานที่ที่ไดรับการดูแล และตรวจสอบความปลอดภัยจากเจาหนาที่ที่มี
ความรูเกี่ยวกับอาคารสถานที่ 
 6.  ควรจะเปนสถานที่มีชื่อเสียงดีในการดําเนินการทางธุรกิจ และประกอบกิจการในชุมชน
นั้น ๆ 
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 7. ควรจะเปนสถานที่ที่อยูไมไกลจากสถานศึกษาจนเกินไป และการเดินทางไปมา
สะดวกสบาย 
 8. ควรมีระยะเวลาในการปฏิบัติงานที่แนนอนในแตละวัน โดยควรจะมีช่ัวโมงในการ
ปฏิบัติงานไมต่ํากวาวันละ 8 ชั่วโมง 
 9.  ควรเปนสถานที่ที่สามารถสรางความสัมพันธอันดีระหวางผูนิเทศกและผูเขารับการฝก 
 10. ควรเปนสถานที่ที่สามารถจายคาตอบแทนใหกับนักเรียนที่เขาฝกงานดวย  (ถา
สามารถจะจายได) โดยคํานึงถึงอัตราที่จายใหแกลูกจางที่มีประสบการณและความสามารถเทา ๆ กับ
ผูเขารับการฝกอบรม 
                 2.  วัสดุอุปกรณในการฝกงาน วัสดุอุปกรณในการฝกงานมีความสําคัญตอการเรียน
การสอน และการฝกงานในทุกสาขาวิชา ไมวาจะเปนสาขาวิชาชางอุตสาหกรรมหรือพาณิชยกรรม
เพราะถาขาดวัสดุ-อุปกรณ ในการเรียนการสอนและการฝกงานมีจํานวนไมเพียงพอและไมทนัสมยั
แลวโอกาสนักเรียนจะมีงานทํา หรือสามารถประกอบอาชีพไดหลังจากจบการศึกษาแลวมีนอยมาก
เพราะประสบการณที่นักเรียนไดรับจากการปฏิบัติงานในโลกของการทํางานจริง ๆ ไมสอดคลอง
สัมพันธกัน 
 นอกจากนั้นความขาดแคลนวัสดุอุปกรณการเรียนการสอน และการฝกงานทั้งปริมาณ
และคุณภาพนั้น จะทําใหเกิดปญหาที่สําคัญอยางยิ่งในการฝกงาน เพราะนักเรียนจะไมสนใจการ
ฝกงานเลย เมื่อวัสดุอุปกรณที่เขาเห็นในหนังสือหรือในภาพยนตรกับอุปกรณในสถานที่ฝกงานไม
สอดคลองไมสัมพันธกัน บรอสแมน (Brossman.  1980 : 43) 
 3.  บุคลากร บุคลากรที่เกี่ยวของกับการฝกงาน คือ 
   3.1  ผูประสานงาน ในการสงนักศึกษาออกฝกงานในสถานประกอบการ 
สถานศึกษา จําเปนตองคัดเลือกผูประสานงานที่มีความรู ความสามารถ และมีทักษะในการ
ปฏิบัติงานตาง ๆ สามารถทํางานดวยตนเองได 
 เมสัน และคณะ (Mason and others.  1981 : 126-131) ไดกลาวถึงความสําเร็จในการ
ประสานงานดานการศึกษาวิชาชีพ ควรจะเปนผูที่มีคุณสมบัติดังนี้ 
 1.  มีความรูเกี่ยวกับวิชาชพีและทักษะในหนาที่ของตนอยางดีพอ 
 2.  มีความรูสึกไวตอความตองการและความรูสึกของคนทั่วไป ไมเพียงแตผูเขารับการ
ฝกอาชีพเทานั้น เพราะทุกคนอาจมีความรูสึกแตกตางกันไป เชน สมหวัง ผิดหวังหรือคับของใจ
เปนตน 
 3.  มีความสํานึกในหนาที่ที่มีตอการศึกษาวิชาชีพ 
 4.  มีความเขาใจและความรูสึกที่ดีตอโครงการฝกงาน ที่สถานศึกษาจัดขึ้น 
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 5.  มีบุคลิกภาพเหมาะสมและเปนที่ยอมรับในดานการศึกษาวิชาชีพ 
 6.  มีทักษะในการประชาสัมพันธเพื่อท่ีจะสามารถโตตอบ หลีกเล่ียง เชิญชวนและ
ส่ือสาร โดยสามารถพูดตอหนาสาธารณชนอยางมั่นใจและมีวิจารณญาณ 
 7.  มีแนวคิดตอตนเองในแงบวก แตก็พรอมที่จะยอมรับการตําหนิทุกเมื่อ 
 8. มีความสามารถที่จะใหนักเรียนแตละคนรูจักขอบกพรองของตนแลวแสวงหา
ความสามารถที่จําเปนตอการประกอบอาชีพตอไป 
 9.  ยอมรับในความเสมอภาคของนักเรียน และพยายามเปดโอกาสใหนักเรียนแตละคน
มีโอกาสในการฝกงานอยางเทาเทียมกัน 
 10.  มีความสามารถในการปฏิบัติงานนิเทศ 
 11.  มีความสามารถในการดําเนินโครงการ  การศึกษาวิชาชีพตามหนาที่อยางมี
ประสิทธิผล  เชน  แนะนําหรือใชอํานาจผูประสานงานอยางเหมาะสม ยืดหยุน 
 12 มีความเขาใจและสามารถวิเคราะหผูเขารับการฝกงานไดโดยปราศจากการหาเหตุผล
เขาขางตนเอง 
  3.2 อาจารยนิเทศก การนิเทศนกัศึกษาฝกงานในสถานประกอบการนั้น ถา
จะใหบังเกดิผลดีและมีประสิทธิภาพบรรลุวัตถุประสงคของการนิเทศที่มุงใหเกิดการพัฒนาบุคคล
นั้น     ผูทําหนาที่ในการนิเทศ ควรมีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติดานวิชาชีพดังนี้ (ชารี  มณี
ศรี.  ม.ป.ป. : 70-73) 
 คุณสมบัติทั่วไป มีดังนี้ 
 1.  สรางศรัทธาใหเกิดขึ้นกับตนเอง 
 2.  เห็นอกเห็นใจผูอ่ืน 
 3.  มีความกระตือรือรน 
 4.  มองโลกในแงดี 
 5.  มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค 
 6.  มีอารมณขัน 
 7.  มีสุขภาพดี 
 8.  มีความสามารถในการประเมินคาสิ่งของ 
 9.  มีความจริงใจ 
 10.  มีไหวพริบและฝกฝนตนเองตลอดจนมีประสบการณอยางเพียงพอ 
 คุณสมบัติดานวิชาชีพ  มีดังนี้ 
 1.  มีความรูพื้นฐานอยางกวางขวาง 
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 2.  มีความรูในวิชาเฉพาะอยางเพียงพอ 
 3.  มีทักษะในการสอน 
 4.  มีความเขาใจในกระบวนการของการศึกษา 
 5.  มีความรูดานวิธีสอนและวัสดุ-อุปกรณการสอน 
 6.  มีความสามารถในการวัดผล 
 7.  มีประสิทธิภาพในการทดลองและวิจัย 
 8.  ตระหนักถึงกระบวนการผลที่เกิดขึ้น 
 9.  มีความกระตือรือรนที่จะปรับปรุงตนเองอยูเสมอ 
 สงัด อุทรานันท (2532 : 44) ไดกลาวถึงคุณสมบัติหรือลักษณะทีด่ขีองผูที่ทํา
หนาที ่     ในการนิเทศควรมีลักษณะ  ดงันี้ 
               1. ลักษณะสวนตัว เปนผูมีความคิดริเร่ิมสรางสรรค มั่นใจในตนเอง อดทน 
เปดเผย กระฉับกระเฉงวองไว ไมเยอหยิ่ง และมีมนุษยสัมพันธดี 
               2.  ความรูความสามารถควรจะมีเทคนิคในการพูด มีความสามารถในการถายทอด
ความรู การสอนและการประเมินผล ตลอดจนการสาธิตการสอน เปนตน 
               3. การแสดงออกทางพฤติกรรม มีความเปนประชาธิปไตย ยุติธรรม มีคุณธรรม
รูจักประมาณตน มองโลกในแงดี เคารพความคิดเห็นของผูอ่ืน เปนผูนําและผูตามที่ดี เห็นอกเห็นใจ
ผูอ่ืน และรูจักยกยองชมเชยผูปฏิบัติดี 
               4.  ความรับผิดชอบตอหนาที่เปนคนตรงตอเวลา ซ่ือสัตยสุจริต และมีความตั้งใจจริง  
ในการทํางาน 
               ผูนิเทศที่ดีควรมีทักษะ 3 ประการ คือ 
 1.  ทักษะดานปฏิบัติ (Technical skills) เปนทักษะที่จําเปนที่จะทําใหการ
ปฏิบัติงาน     มีประสิทธิผล เพราะไมวาจะเปนการปฏิบัติการหรือควบคุมส่ังการลวนจําเปนจอง
อาศัย ทักษะนี้เปนสวนประกอบทั้งสิ้น 
 2.  ทักษะดานมนุษยสัมพันธ (Human relation skills) เปนทักษะที่มีความสําคัญเพราะผู
นิเทศจะตองปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืน ถามีปฏิสัมพันธกันในทางที่ดีจะทําใหการทํางานมีประสิทธิผล 
ทักษะนี้สามารถแบงเปนทักษะยอยได 8 ประการ คือ 
  2.1  เขาใจความรูสึกนึกคิดของผูอ่ืน 
  2.2  มีความรูสึกไวตอความรูสึกและความตองการของผูอ่ืน 
  2.3 ทักษะในการรับรูความจริงของสิ่งตาง ๆ และพรอมจะปองกันและแกปญหา     
ที่อาจจะเกิดขึ้น 
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  2.4  ทักษะในการสื่อสารทั้งโดยคําพูดและภาษาเขียน     ตลอดจนการรับฟง 
  2.5  ทักษะในการจูงใจผูอ่ืนที่จะทําใหเกิดประโยชนสูงสุดในการปฏิบัติงาน 
  2.6 มีความอดทนและเขาใจในความแตกตางของแตละบุคคล โดยเฉพาะทาง
จริยธรรมและความสามารถ 
  2.7  ทักษะในการสอนผูอ่ืนใหรูจักวิธีปฏิบัติงาน 
  2.8 ทักษะในการประสานงานและควบคุมการปฏิบัติงานเพื่อใหงานดําเนินไปตาม
ความคาดหวังและบรรลุวัตถุประสงคที่กําหนดไว 
 3.  ทักษะดานการบริหารงาน (Administrative skills) ในการปฏิบัติงานที่ดี
นั้นตองมีการวางแผนประสานงาน กําหนดการ ตลอดจนวางตัวบุคคล จัดหาวัสดุอุปกรณตาง ๆ ที่
อาจจะกระทบตอการปฏิบัติงาน 
  3.1 ผูควบคุมการฝกงานหรือวิทยากรพี่เล้ียงในสถานประกอบการเปนผูที่มีสวนรวม
ในดานการฝกงานในสถานประกอบการจะตองมีบทบาทตาง ๆ อยางนอย 4 ประการ ดังนี้ 
   3.1.1 รวมออกแบบและปรับปรุงวิธีการตางๆ ที่จะนําไปปฏิบัติเกี่ยวกับการ
ฝกงานอาชีพ การมีสวนรวมตามบทบาทนี้อาจมีได 2 รูปแบบ คือ วางแผนโดยอิสระในการ
ดําเนินการฝกงานอาชีพในสถานประกอบการ  และการวางแผนในการดําเนินงานรวมกับ
สถานศึกษา 
   3.1.2  ใหการสนับสนุนโดยทั่วไป และใหความสนใจในโครงการที่จัดขึ้น 
   3.1.3 ใหบริการทรัพยากรตาง ๆ พรอมจัดเจาหนาที่เพื่อใหความ
ชวยเหลือโดยทั่วไปแลวเจาของสถานประกอบการจะใหความรวมมือ หรือสนับสนุนโครงการ
ฝกงานอาชีพนั้น ในสถานประกอบการ เชน จัดเจาหนาที่ให ขอมูลขาวสาร วัสดุอุปกรณตาง ๆ 
เครื่องแบบและสถานที่ฝก เปนตน 
   3.1.4 ใหความชวยเหลือการฝก และชวยสอนผูเขารับการฝก ซ่ึงเปน
หนาที ่         ที่สําคัญยิ่งสําหรับผูควบคุมการฝกงานอาชีพในสถานประกอบการ 
 ผูสอนหรือผูควบคุมการฝก (Teacher or trainer) นอกจากจะทําหนาที่สอน
ใหแกผูเขารับการฝกใหมีทักษะวิชาชีพตามสาขาที่เรียนแลว ยังมีหนาที่ตาง ๆ ดังนี้ 
 1.  ปฏิบัติเกี่ยวกับการฝกงานอาชีพอยางประสิทธิภาพ 
 2.  ศึกษาวิจัย คนควา เกี่ยวกับการฝกงาน 
 3.  ออกแบบและพิจารณาโครงการฝกงาน 
 4.  พิจารณารวมกลุมหรือสมาคมที่จัดขึ้นเพื่อการฝกงาน 
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 5. จัดการหรือดําเนินการเกี่ยวกับองคประกอบภายนอกสถานประกอบการ ที่อาจสงผล
กระทบตอการฝกงาน 
 6.  พัฒนาอาชีพของตน 
 7.  พัฒนาการวางแผนการทํางานและใหคําปรึกษาแกผูเขารับการฝก 
 8.  พัฒนาทรัพยากรในการฝกงาน โดยเฉพาะดานวัสดุอุปกรณ 
 9.  จัดการหรือดําเนินการเกี่ยวกับทรัพยากรตาง ๆ ที่มีสวนเกี่ยวกับการฝกงาน 
 10.  จัดการหรือดําเนินการเกี่ยวกับการฝกงาน โดยความเห็นชอบของผูจัดการ 
 11.  จัดการหรือดําเนินการในการฝกงานและพัฒนาองคประกอบตาง ๆ  ในการ
ฝกงาน 
 12. เปนผูนําในการฝกงาน (ขวัญชัย  สินทรัพยสมบูรณ.  2537 : 39-40) 
 นักเรียน นักศึกษา   ลักษณะและคุณสมบัติของผูเขารับการฝกงาน ควรจะมีลักษณะตาง 
ๆ อยางเหมาะสมเพื่อจะไดเปนผูผานการฝกงานที่มีประสิทธิภาพ เมสัน และคณะ (Mason 
and others. 1981 : 358-359) กลาวถึงคุณสมบัติของนักเรียน นักศึกษาที่จะเขารับการ
ฝกงาน มีดังนี้ 
 1. มีความสนใจในสาขาวิชาชีพที่ตนศึกษา ตลอดจนมีความเต็มใจที่จะรับการทดสอบ
ดานการปฏิบัติตาง ๆ และสนใจตอคําแนะนําตาง ๆ ที่กําหนดไวเปนมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 
 2.  มีความพรอมที่จะแสดงออกซึ่งทักษะวิชาชีพ 
 3.  มีงานอดิเรกที่จะชวยสงเสริมฝมือในสาขาวิชาชีพ 
 4.  มสุีขภาพรางกายสมบูรณ แข็งแรง 
 5.  มีบุคลิกภาพทีเ่ปนแบบอยางที่ดี ปฏิบัติงานอยางระมดัระวัง ปฏิบัติตามกฎระเบยีบ
และคําชี้แจง ซ่ือสัตยและเปนคนที่นาเชื่อถือ 
 6.   มีองคประกอบทางดานครอบครัว  และดานการเงินที่ชวยสงเสริมการฝกงาน
หรือการศกึษา เชน การที่นกัเรียนเขาศึกษาและฝกงานนัน้เพื่อการมีรายได หรือมแีรงผลักดันจาก
ครอบครวั เปนตน 
 7.  มีความสามารถในการแสดงออกซึ่งทักษะในวิชาชีพของตน เพราะจะเปนสิ่งที่สะทอน
ใหเห็นถึงประสบการณตาง ๆ ที่นักเรียน ไดเรียนมาทั้งหมดวา นักเรียนเกิดการพัฒนาดานการ
เรียนรูตามจุดประสงครายวิชาที่กําหนดไว หรือเรียนเพียงเพื่อใหครบตามจํานวนรายวิชาตาง ๆ 
เทานั้น 
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 8.  มีพื้นความรูในรายวิชาตาง ๆ ที่มีสวนชวยเสริมใหเกิดการพัฒนาในการฝกงาน เชน 
ทักษะดานการอาน การติดตอส่ือสาร เปนตน เพราะสิ่งตาง ๆ ดังกลาวจะเปนพื้นฐานที่สําคัญสําหรับ
การฝกงาน 
 นอกจากสถานที่ฝกงาน วัสดุอุปกรณ บุคลากร นักเรียน นักศึกษาแลว ในการจัดสง
นักเรยีน นักศึกษาฝกงานในสถานประกอบการ ควรพิจารณาความเหมาะสม โดยอาศัยเกณฑดังนี้ 
 1.  สถานประกอบการ ไมควรอยูหางไกลจากสถานศึกษามากนัก 
 2.  งานที่ใหฝกควรสอดคลองกับหลักสูตรของวิชาชีพนั้นๆ 
 3.  ระยะเวลาในการฝกงาน ไมควรจํากัดแนนอน ควรยืดหยุนตามลักษณะงานฝก 
 4.  มีความปลอดภัยสูง และมีผูควบคุมอยางใกลชิด 
 5.  ควรใหผูชํานาญงานเปนผูตรวจสอบเทานั้น (อรทัย  จันทรสถาพร.  2535 : 
61-62) 
  ขอจํากดัในการสงนักเรียนฝกงานในสถานประกอบการ (นิสิต  ศรีคัมภุวงศ.  2539 
: 18) 
 1.  การหาสถานที่ฝกงานที่ไดมาตรฐานและเหมาะสม ตรงตามวัตถุประสงคที่ฝกงานนั้น
หาไดไมงายนัก 
 2.  ระยะเวลาที่ฝกงานทีจํากัด ไมเพียงพอที่จะสามารถวางแผนการฝกงานไดอยางละเอียด 
 3.  นักเรียนที่กําลังเรียนไมสามารถปฏิบัติงานไดอยางจริงจัง   
 การสงนักเรียน นักศึกษาออกฝกงานในสถานประกอบการเปนปญหาเกือบทุกประเทศ  
อันเกิดจากจุดออนของหลายฝายที่มีสวนรวมทั้งหมด คือ จากสถานประกอบการ สถานศึกษาและ
จากรัฐบาล วิรัช  กมุทมาศ (2528 : 70-71) ไดใหความคิดเห็นเกี่ยวกับอุปสรรคของการ
ฝกงาน       ในสถานประกอบการไว ดังนี้ 
 อุปสรรคจากสถานประกอบการ มีดังนี้ 
 1.  ขาดแคลนสถานที่สงนักเรียนออกฝกงาน 
 2.  ขาดแคลนเจาหนาที่ฝกงานใหกับนักเรียนในสถานประกอบการ 
 3.  ขาดแคลนเงินสนับสนุนในการจัดการฝกงานใหแกนักเรียน 
 4.  ความตองการฝกงานไมเหมาะกับสถานประกอบการที่มีอยู 
 5.  สถานประกอบการอยูหางไกลจากสถานศึกษามาก 
 6.  ไมใหความรวมมือกับสถานศึกษาเทาที่ควร 
 อุปสรรคจากสถานศึกษา  มีดังนี้ 
 1.  ครูขาดประสบการณตรงในสถานประกอบการ 
 2.  ขาดการติดตอและขอความรวมมือจากสถานประกอบการ 
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 3.  ขาดการสรางความสนใจ ชักจูงใจใหนักเรียนฝกงาน 
 4.  ขาดการจัดระบบบริหาร ในการสงนักเรียนออกฝกงาน 
 5.  ไมเห็นถึงความสําคัญของการฝกงานในสถานประกอบการ 
 อุปสรรคจากรัฐบาล  มีดังนี้ 
 1.  ไมมีกฎหมายสงเสริมการฝกอาชีพ 
 2.  รัฐบาลขาดความสนใจ หรือไมมีการสงเสริมเทาที่ควร 
 3.  ขอบกพรองในการวางแผนกําลังคน 
 4.  รัฐบาลไมสามารถผลิตชางที่มีความชํานาญ  เพื่อฝกหัดนักเรียนในสถาน
ประกอบการไดอยางเพียงพอ 
 5.  ระบบเงินกูหรือการชวยเหลือทางการเงินไมเพียงพอ 
 
2. งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับความรวมมือระหวางสถานศึกษากับสถานประกอบการในการ
จัดการฝกงานมีดังนี้ 
 พีรพงษ  ประดิษฐธรรม (2529 : 78)  ไดศึกษารูปแบบและวิธีการฝกงาน โดยเฉพาะ                

ในสวนของผูรับผิดชอบดําเนินการจัดฝกงานของสถานประกอบการนับวาเปนประโยชนมาก            

ในการที่สถานศึกษาจะนํามาพิจรารณาจัดระบบการฝกงานใหเหมาะสมเพื่อประโยชนของนักเรียน

และการฝกงานในสถานประกอบการ  นักเรียนไดเรียนรูประสบการณความชํานาญในสาขาวิชาชีพ

เพิ่มมากขึ้น และสามารถนําความรูไปประกอบอาชีพได อีกทั้งการฝกงานยังทําใหนักเรียนมีความ

มั่นใจในตนเอง  และสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางเปนระบบ ซ่ึงเปนไปตามวัตถุประสงคของ           

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพที่กําหนดใหนักเรียนสามารถนําความรูไปประกอบอาชีพในสถาน

ประกอบการอุตสาหกรรมหรือสถานที่ประกอบอาชีพอิสระในสาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ และ

สอดคลองกับรายงานฉบับสมบูรณที่นักเรียน จัดทําเปนเอกสาร 1 ฉบับ ที่กําหนดใหนักเรียนจัดทํา       

รายงานประโยชนที่นักเรียนไดรับจากการฝกงาน ประกอบดวย 1) ดานความรูในวิชาชพี 2) ดานการ

ปฏิบัติงานเรื่องทักษะความชํานาน 3) ลักษณะนิสัยในการทํางาน 4) ส่ิงที่สามารถนํามาประยุกตใช            

ในการเรียนและการดําเนินชีวิต เพื่อนํามาเปนสวนหนึ่งของการวัดและประเมินผล ตามเกณฑ                 

การวดัและประเมินผลการฝกงาน จากคูมือการดําเนินการจัดฝกงาน 1 ภาคเรียน (กรมอาชีวศึกษา.  

2546 : 4-10) ดังนั้นแนวคิดเกี่ยวกับการฝกงานจึงเปนการฝกทักษะประสบการณเพื่อเพิ่มพูนทักษะ 

ความชํานาญกอนออกไปประกอบอาชีพ   
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 ทวิส  สุนทร (2534  :  79-80)  ไดศึกษาสภาพการฝกงานในสถานประกอบการระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พบวา  สถานศึกษาสวนใหญสรางความสัมพันธกับสถานประกอบการ             
ในการรับนักศึกษาเขาฝกงาน โดยทําหนังสือราชการแสดงความขอบคุณและเชิญรวมเปนกรรมการ                  
ที่ปรึกษา  และเชิญเขารวมกิจกรรมกับสถานศึกษาบางโอกาส  ดังนั้นการที่จะเกิดความรวมมือกับ
สถานประกอบการไดนั้น  สถานศึกษาตองจัดบุคลากรเดินทางเขาไปพบปะพูดคุยประชาสัมพันธ  
และประสานงานดวยตนเอง  ซ่ึงจะทําใหเกิดความเขาใจกันทั้ง  2  ฝาย  ทําใหการฝกงานเปนไปโดย
ความรวมมือซ่ึงกันและกัน 
 ปวีณ  ตามเพชร (2534 : บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่องการศึกษาสภาพความเปนจริง  และ
ความตองการของบุคลากรในสถานศึกษา  และบุคลากรสถานประกอบการเกี่ยวกับการฝกงานของกรม
อาชวีศึกษา  พบวา  สถานศึกษาควรมีการแตงตั้งคณะกรรมการที่เปนองคกรการเปนทีมที่ชวยชี้แจง
แนะนําหลักสูตรเพื่อรวมกันแกปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงาน ทั้งเชิงนโยบายและการปฏิบัติ
พรอมนี้ 
 สมมาตร  สุนศักดิ์ (2534 : บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่องการฝกงานของนักศึกษาประเภทวิชา            

คหกรรม ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2537 วิทยาลัยอาชีวศึกษา               

กลุมภาคเหนือ พบวา นักศึกษาและอาจารยมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการฝกงาน ดานประโยชน             

จากการฝกงาน นักศึกษาไดประโยชนในระดับมาก 

 สุรจิตตา โพธิบุตร (2535 : บทคัดยอ) ไดศึกษาเกี่ยวกับการประสานงานระหวางสถาน

ประกอบการกับสถานศึกษา สังกัดกรมอาชีวศึกษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พบวา การฝกงาน             

จะทําใหนักเรียนไดรับประสบการณ เทคนิคและวิธีการทํางานใหม ๆ จนเกิดความชํานาญเฉพาะ  

และเปนแนวทางในการประกอบอาชีพได ดังนั้นการฝกงานจึงเปนแนวทางที่ดทีีสุ่ดในการจดัการเรยีน

การสอนในสาขาวิชาชีพ 
 อนงคศรี อินทรเลิศ (2537 : 62-64) ศึกษาวิจัยเร่ือง “การประเมินผลการฝกงาน
ของ      นักศึกษาแผนกการขายและการตลาด กรณีศึกษาวิทยาลัยเทคนิคปทุมธานี” ผลการวิจัย
พบวา ควรมีการวางแผนการจัดการฝกงานรวมกันระหวางสถานศึกษาและสถานประกอบการ นักเรียน
ที่ออกฝกงานควรมีความรูทางดานวิชาชีพและทักษะวิชาชีพเปนอยางดี เพื่อประสิทธิภาพในการ
ฝกงาน นอกจากนั้น  นักศึกษาควรแตงกายถูกตองตามระเบียบ มีความอุตสาหะอดทน บุคลิกภาพ
เหมาะสม  ตรงตอเวลา                มีความละเอียดถ่ีถวน มีระเบียบวินัย มีความกระตือรือรน 
และเปนคนซื่อสัตยสุจริต  ตัดสินใจและแกปญหาเฉพาะหนาได 
 ประชาคม  จันทรชิต และคณะ (2538 : 45 – 46) ศึกษาเรื่อง การบริหารหลักสูตร 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2538 ในระบบทวิภาคีตามทัศนของอาจารยผูสอน วิทยาลัย           
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อาชีวศึกษาปตตานี สถานศึกษาควรจัดแผนการเรียนตามหลักสูตร พรอมกําหนดสมรรถนะ                
ในรายวิชาชีพ สาขางานที่สอดคลองกับลักษณะงานในสถานประกอบการ 
 วรวิทย  ศรีตระกูล (2540 : บทคัดยอ) ไดศึกษาความคิดเห็นของสถานประกอบการ             

ที่รวมจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี สาขาชางยนตกับวิทยาลัยเทคนิคภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พบวา 

สถานประกอบการณเห็นวาการฝกงานจะเปนประโยชนกับนักศึกษา 

 ทองหลา  สุนทร  (วิจิตร ขวัญเอียด.  2546 : 46) ไดศึกษาเกี่ยวกับสถานประกอบการใน

จังหวัดขอนแกนกับความตองการรับนักศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพเขาฝกงาน พบวา นักศึกษา

สามารถใชวัสดุอุปกรณตามคําสั่งของผูควบคุมงานไดอยางประหยัด  
 เมร่ี  และโจยี่  (Mary and Joyee.  1977 : 37) กลาววา การฝกงานจะทําใหผูเรียนมีประสบการณ  
มีความพรอมในการทํางาน เปนการเชื่อมโยงระหวางสถานศึกษาและสถานประกอบการ ในดานการ
ใหความรวมมือในการดําเนินการจัดการศึกษาวาดวยเรื่อง การฝกงานรวมกัน ดังนั้นการฝกหัดงานจริง
จึงเปนสวนสําคัญที่สุดสวนหนึ่งในกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
 กิคโน และเกลลินตัน (Giachno and Gallinton.  1978 : 9) กลาววา การฝกงานอาชีพ               
ในสถานประกอบการเปนการเตรียมผูเรียนใหมีประสบการณในการทํางาน มีความสามารถ มีทักษะ
ในสาขาอาชีพตน  จะเห็นวาการดําเนินการฝกงานจึงจําเปนตองมีการวางแผนและฝกงานอาชีพอยาง
เปนขั้นตอน ทั้งในเรื่องการประชาสัมพันธ การนิเทศและติดตามผล การจัดการเรียนการสอน             
การกําหนดคุณสมบัติและหนาที่ของผูเกี่ยวของกับการฝกงาน ตองดําเนินควบคูกันไปอยางตอเนื่อง 
 เมสัน และคณะ  (Mason and others.  1981 : 36-38)  ไดกลาวถึงการฝกงานรวมกัน

ระหวางสถานศึกษา และสถานประกอบการซึ่งควรมีลักษณะหนาที่และคุณสมบัติของบุคลากร           

ที่ทําหนาที่ในการประสานงาน เพื่อใหผูปฏิบัติไดปฏิบัติหนาที่อยางมีคุณภาพ ไดรับความรูทั้งในดาน

วิชาการและในดานวิชาชีพ   

 จากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ  ซ่ึงไดนําเสนอจะเห็นไดวา  การฝกงานเปนขบวนการ
ฝกทักษะจากการปฏิบัติงานจริง  ใหมีความรู  มีความสามารถ   และความชํานาญ  ซ่ึงตองไดรับ
ความรวมมือแลความเขาใจหลายฝาย  ไดแก  ฝายบริหาร  หรือฝายปฏิบัติการทั้งภายใน
สถานศึกษาและสถานประกอบการ  ดังนั้นการฝกงานจะทําใหผูเรียนหรือผูไดรับการฝกอาชีพ  มี
ความพรอม         ที่จะจบการศึกษาออกไปประกอบอาชีพตามสายงานที่ไดรับการศึกษา 


