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บทที่  2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
 ในการวิจัยเร่ือง การเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรในสถานศึกษา  บุคลากรใน
สถานประกอบการและนักเรียน  เกี่ยวกับการฝกงานของนักเรียน สาขาคอมพิวเตอรธุรกิจตาม
หลักสูตรประกาศนียบัตร (ปวช.) พุทธศักราช 2545  โรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา      ผูวิจัยไดศึกษาคนควาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของตามลาํดับดังนี้ 
 1. การฝกงานในสถานประกอบการ 
     1.1  จุดมุงหมายของการฝกงาน 
  1.2  ความสําคัญของการจัดการฝกงานในสถานประกอบการ          
  1.3  นโยบายในการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพของกรมอาชีวศึกษา 
     1.4  หลักการปฏิบัติในการจดัการฝกงานรวมกนัระหวางสถานศึกษากับสถาน
ประกอบการ 
   1.5  การจัดนกัเรียนฝกงานในสถานประกอบการ 
       1.6  การประสานงานในการสงนักเรียนออกฝกงาน 
      1.7  ปจจัยที่มีอิทธพิลตอการฝกงาน 
 2. งานวิจยัที่เกีย่วของ 
 
1. การฝกงานในสถานประกอบการ 
 1.1 จุดมุงหมายของการฝกงาน 
 การฝกงานเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรูโดยเนนใหนักศึกษาเขาฝกงานในสถาน
ประกอบการ เพื่อสัมผัสลักษณะการทํางานจากสถานประกอบการโดยตรง เปนการเพิ่มทักษะ   
และประสบการณในสาขาวิชาชีพ และใชเปนพื้นฐานการเตรียมตัวเขาสูงานอาชีพอยางมั่นคงและ       
มีประสิทธิภาพเมื่อสําเร็จการศึกษาจากสถานศึกษา  แลวยังเปนการสงเสริมหลักสูตรการเรียนรูให
สมบูรณ  และสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน นักการศึกษาหลายทานไดกลาวถึง    
จุดมุงหมายของการฝกงานไวดังนี้  
 นอย  ศิริโชติ (2524 : 11-12) ไดกลาวถึงจุดมุงหมายของการฝกงานในระดับ
องคการและระดับบุคคลไวดังนี้ 
 จุดมุงหมายระดับองคกร มีดังนี้ 
 1.  กําหนดมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 
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 2.  พัฒนาฝมือของผูปฏิบัติงาน 
 3.  พัฒนาการบริหารงานโดยเฉพาะการบริหารงานบุคคล 
 4.  พัฒนาการบริหารใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 5.  ลดความสิ้นเปลือง และปองกันอุบัติเหตุในการปฏิบัติงาน 
 6.  พัฒนาการปฏิบัติงานใหไดผลสูงสุด 
 7.  พัฒนาบุคลากรและองคการใหกาวหนายิ่งขึ้น 
  จุดมุงหมายระดับบุคคล มีดังนี้ 
 1.  พัฒนาทักษะในการปฏิบัติงาน 
 2.  พัฒนาบุคลิกภาพในการปฏิบัติงาน 
 3.  ฝกการเรียนรูการปฏิบัติงานอยางปลอดภัย 
 4.  ฝกการตัดสินใจในการทํางาน 
 5.  สรางความเชื่อมั่นและความพึงพอใจในการปฏิบัติงานใหมากยิ่งขึ้น 
 ไพฑูรย  สินลารัตน (2524 : 96-97) กลาวถึง จุดมุงหมายของการสอนแบบฝก
ปฏิบัติ     ในระดับอุดมศึกษาซึ่งมีจุดมุงหมายคลายกับการฝกงานอาชีพ กลาวคือ 
 1.  เพื่อใหผูเรียนไดรูจักและคุนเคยเครื่องมืออุปกรณในการปฏิบัติงาน 
 2.  เปนการพัฒนาความรูความสามารถของผูเรียน ในการประยุกตความรูทางทฤษฎีให
สอดคลองกับแนวทางปฏิบตัิจริง 
 3.  เพื่อใหผูเรียนไดเขาใจถึงปญหา และรูจักพิจารณาหาทางเลือกแนวทางปฏิบัติ          
ที่เหมาะสม 
 4.  เพื่อพัฒนาความสามารถในการปฏิบัติงานของผูเรียนในระดับหนึ่ง 
 5.  เพื่อใหผูเรียนคุนเคยกับการวางแผนและทดลองใชเครื่องมือในการปฏบิัติงาน         
ที่เหมาะสม 
 6. เพื่อชวยสงเสริมทัศนคติและความภาคภูมิใจในงานอาชีพของตน 
 นอกจากนี้ เมสัน และคณะ (Mason and others.  1981 : 11) ไดกลาวถึง
จุดมุงหมายของการฝกงานวา 
 1.  ชวยใหผูเรียนไดมีประสบการณวิชาชีพในสาขาที่ตนสนใจ 
 2.  ชวยใหผูเรียนไดมีโอกาสหารายไดพิเศษ เพื่อชวยเหลือคาใชจายในครอบครัว 
 3. ชวยขจัดปญหาการออกกลางคันของผูเรียน เพราะการฝกงานถอืเปนแรงจงูใจอยางหนึง่ 
ที่จะทําใหผูเรียนมีรายไดและมีความมั่นใจในการออกไปประกอบอาชีพในอนาคต 
 4.  ชวยพัฒนาบุคลิกภาพของผูเรียน และพัฒนาความชํานาญในการปฏิบัติงาน 
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 จุดมุงหมายของการฝกงานตามที่กลาวมาขางตนอาจสรุปไดวา การจัดการฝกงานนั้น   
ถือเปนการเชื่อมโยงความสอดคลองระหวางการศึกษากับการทํางาน และที่สําคัญยังเปนการสงเสริม
ใหผูเขารับการฝกงานมีความสามารถในการพัฒนาทักษะ ความพรอมในการปฏิบัติงานและเจตคติ
ที่ดีตอวิชาชีพของตนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 1.2  ความสําคัญของการจัดการฝกงานในสถานประกอบการ 
 การจัดการฝกงานในสถานประกอบการ เปนกระบวนการที่สามารถฝกฝนใหผูเรียน    
ไดเรียนรูและปฏิบัติการฝกงานดวยเครื่องมือและวัสดุอุปกรณในการทํางานเพื่อเตรียมความพรอม
ใหเกิดความมั่นใจที่ออกไปประกอบอาชีพ เพราะปกติโดยทั่วไปแลวการเรียนการสอนในสถานศึกษา
นั้น ไมสามารถวัดประสบการณจริงดานการปฏิบัติงานใหกับผูเรียนไดเพราะสถานศึกษามีขอจํากัด
อยูหลายประการ โดยเฉพาะในดานงบประมาณการลงทุนจัดซ้ือเครื่องมือ อุปกรณตลอดจนการจัดสราง
หองปฏิบัติการจําลอง เพื่อรองรับการฝกประสบการณ อีกประการหนึ่งในดานวิธีการปฏิบัติและ
ดานเครื่องมืออุปกรณตาง ๆ ไมสามารถปรับใหมีความทันสมัยสอดคลองกับเทคโนโลยีสมัยใหมได 
อีกทั้งสถานศึกษาไมสามารถที่จะจัดการเรียนการสอนและจัดประมวลประสบการณในการปฏิบัติงาน
ใหกับผูเรียนไดทุกแงทุกมุม เลวิส (Lewis.  1973 : 108) 
 การจัดการฝกงานนับวาเปนประโยชนอยางยิ่งตอการศึกษาและวงการอุตสาหกรรมเพราะ
นอกจากจะเกิดจากความรวมมือระหวางสถานประกอบการและสถานศึกษาแลว ผูเขารับการฝกงาน     
ยังไดรับประโยชนเพิ่มอีก 3 ดาน คือ เวรย และคณะ (Wray and others.  1982 : 
88) 
 1. ทักษะในการปฏิบัติงานในแตละดาน 
  2. ทักษะในการปฏิบัติโดยสวนรวม 
 3. พัฒนาบุคลิกภาพใหเหมาะสมกับงานอาชีพของตน 
                  จากรายงานการสัมมนาเกี่ยวกับการจัดฝกงาน นักศึกษาของสถาบันเทคโนโลยีพระ
จอมเกลาพระนครเหนือ (2532 : 25) ไดกลาวถึงความสําคัญของการฝกงานนักศึกษาในสถาน
ประกอบการ 
 1.  การฝกงานในสถานประกอบการ ถือเปนการแบงเบาภาระในการลงทุนดาน
อาชีวศึกษาหรือการศึกษาวิชาชีพ 
 2.  การฝกงานในสถานประกอบการหรือในโรงงาน จะชวยใหผูเขารับการฝกงานได
สัมผัสกับสิ่งแวดลอมของโลกแหงการทํางานจริง     
 3. การฝกงานในสถานประกอบการ เปนแนวทางและแบบอยางที่ดีสําหรับการปฏิบัติ
เกี่ยวกับการฝกงานในอาชีพประเภทอื่น ๆ    
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 4. การฝกงานในดานอุตสาหกรรมระดับชางฝมือหรือระดับกลางมีความจําเปน เพราะ
ชวยสงเสริมประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน    
 วิชัย  ตันศิริ (ม.ป.ป. : 69) ไดกลาวถึง การพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน
วิชาชีพวา “ควรจะมีการสรางความสัมพันธอยางใกลชิดระหวางโลกของการศึกษาและโลกของการ
ทํางาน โดยใชทรัพยากรในทองถ่ินมาชวยในการจัดการศึกษาใหมาก โดยใหครู ผูปกครอง 
ผูชํานาญการ ในทองถ่ินใหความรวมมือในกระบวนการพัฒนาการเรียนการสอน 
 เมรี่ และโจยี ่(Mary and Joyee.  1997 : 33) กลาววา “การฝกงานจะทําให
ผูเรียนมีประสบการณมีความพรอมในการทํางานและเปนการเชื่อมโยงระหวางสถานศึกษาและ
สถานประกอบการในการใหความรวมมอืในการจดัการศึกษารวมกนั” 
 อาจกลาวไดวา การฝกงานทุกประเภทลวนมีประโยชนตอการพัฒนาบุคคลใหเปนผูมี
ความรู ความสามารถ ความชํานาญ โดยเฉพาะการจัดการฝกงานรวมกันระหวางสถานศึกษากับ
สถานประกอบการ นั้น เปนวิธีการที่จะทําใหผูเขารับการฝกมีความพรอมที่จะออกไปประกอบอาชีพ
ตามสาขาของงาน ดังนั้นการจัดการฝกงานในสถานประกอบการจึงทําใหสถาบันการศึกษาสามารถ
จัดการศึกษาดานวิชาชีพใหเปนไปตามเปาหมายและตามความตองการไดอยางแทจริง 
 1.3  นโยบายในการจัดการศึกษา เพื่ออาชีพของสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา  
 การอาชีวศึกษาเปนการศึกษาเพื่ออาชีพโดยตรง ดังนั้นการจัดการศึกษาจึงมุงฝก ทักษะ
เปนการเฉพาะ และเปนการฝกลักษณะนิสัยในการทํางานที่ดีงาม เพื่อใหผูเรียนไดเกิดความรู          
มีทักษะ ประสบการณ และความชํานาญในอาชีพ สามารถสรางสรรค สรางงานและพฒันากจิการงาน
และการอาชีพ โดยผานการศึกษาและฝกอบรมเปนอยางดี ดวยเหตุนี้แนวนโยบายของสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา  จึงมุงที่จะสงเสริมในดานการผลิต พัฒนาแรงงาน และคุณภาพของ
ชีวิตใหเปนการจัดการศึกษา  เพื่ออาชีพอยางแทจริง โดยยึดหลักการสําคัญ 3 ประการ คือ 
(บรรจง         ชูสกุลชาติ.  2530 : 8-9)  
 1. หลักการศึกษาเพื่ออาชีพ กลาวคือ ผลิตผูสําเร็จการศึกษาใหสามารถประกอบอาชีพ
ไดจริงและตรงตามที่ฝกฝนอบรม โดยการรวมมือกับสถานประกอบการทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
เพื่อประสานประโยชนในการฝกฝนทักษะและความรูความสามารถในการประกอบอาชีพ  
 2.  หลักการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพ กลาวคือ เรงรัดปรับปรุงการอาชีวศึกษาในดาน
หลักการ โครงสรางและจุดมุงหมายของหลักสูตร และปรับปรุงในดานกระบวนการเรียนการสอน
วัสดุครุภัณฑ เครื่องมือ เครื่องจักร อาคาร สถานที่และบุคลากร รวมถึงการบริหารงาน อันเปน
ปจจัยและกลไกไปสูการผลิตใหผูสําเร็จการอาชีวศึกษามีคุณภาพ 
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 3. หลักการศึกษาเพื่อการประหยัด กลาวคือ ประสานประโยชนและประสานสัมพันธ
เลือกสรรและใชทรัพยากรที่มีอยูอยางจํากัดถูกตอง และเหมาะสมกับวิชาชีพแตละสาขาใหเกิด
ประโยชนสูงสุดตอการพัฒนาคุณภาพของคน  
 นอกจากนี้ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไดกําหนดแนวนโยบายในสวนของ 
การจัดการศึกษาเพื่ออาชีพใหสถานศึกษาในสังกัด ถือปฏิบัติ ตั้งแตปการศึกษา 2528 เปนตนมา             
ดังตอไปนี้  
 1. ใหจัดการศึกษาเพื่อฝกฝนทักษะวิชาชีพอยางแทจริงโดยพยายามปรับปรุงคุณภาพครู
อาจารยใหมีความรู ทักษะ ใหเหมาะสมกับทุกอาชีพ 
 2.  ใหมีการจัดอาชีวศึกษาครบวงจร (มีทักษะ – ผลิตได – จําหนายได – จัดการได – 
บริโภคได – บริการได) โดยสงเสริมการสหกรณและรานคาของสถานศึกษา และใหนักศึกษาได
ปฏิบัติงานจริงอยางถาวร  
 3.  สามารถนําผลผลิตในสาขาวิชาเกษตรกรรม คหกรรม พาณิชยกรรม ศิลปกรรมและ
อุตสาหกรรมไปจําหนายในงานศิลปหัตถกรรมของนักเรียนทุกป  
 4.  ใหมีการวิจัยและพัฒนาในเรื่องอาคารสถานที่ เครื่องมือ เครื่องใชและอุปกรณ
การศึกษาบุคลากรและเทคนิคการบริหาร รวมทั้งกระบวนการเรียนการสอน  
 5.  ใหจัดการศึกษาเพื่อการอาชีพ โดยประสานสัมพันธกับสถานประกอบการในทองถ่ิน
เพื่อแลกเปลี่ยน  หรือรวมมือเพื่อประโยชนทางการศึกษาวิชาชีพและอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ  
 6.  ใหจัดการศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพ โดยจัดบุคลากรใหมีชั่วโมงสอนเหมาะกับสภาพ
รางกายและคํานึงถึงคุณภาพของงาน จัดการสอนการฝกงานใหมีคุณภาพตามมาตรฐานความตองการ
ของธุรกิจอุตสาหกรรมหรือตลาดแรงงาน  
 7.  ใหจัดการศึกษาเพื่อการประหยัด โดยคํานึงถึงวัสดุฝกและสนองประโยชนอยาง
สูงสุดการจัดชั้นเรียนตองคํานึงถึงปริมาณและคุณภาพใหเหมาะสมและประหยัด  
 8.  สําหรับศูนยฝกวิชาชีพ ใหประสานงานและรวมมือกับโรงเรียนตนสังกัดในการจัด
กิจกรรมตาง ๆ โดยใกลชิด  
 1.4  หลักการปฏบิัตใินการจัดการฝกงานรวมกันระหวางสถานศึกษาและสถาน
ประกอบการ  
 การจัดการฝกงานในสถานประกอบการ เปนกระบวนการที่จะชวยใหผูเรียนเกิดความ
พรอมเปนพื้นฐาน มีความมั่นใจที่จะออกไปปฏิบัติงานในหนาที่ยิ่งขึ้น เพราะการฝกงานจะทําให
ผูเรียน ไดมีโอกาสเรียนรู ฝกปฏิบัติในการใชเครื่องมืออุปกรณตาง ๆ ในการปฏิบัติงานไดเปน
อยางดี  
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 เลวิส (Lewis.  1973 : 108) ไดกลาวถึงความสําคัญของการฝกงาน  ในสถาน
ประกอบการ “การเรียนการสอนในสถานศึกษามีขอจํากัดในเรื่องความทันสมัยของอุปกรณ
เครื่องมือตาง ๆ  ดังที่สถานประกอบการมีได อีกทั้งไมสามารถจัดการเรียนการสอนและ  จัด
ประสบการณในการทํางานใหกับนักเรียนไดทุกแงทุกมุม”  
 เมสัน และคณะ (Mason and others.  1981 : 102 – 104) ไดกลาวถึง
การฝกงานรวมกันระหวางสถานศึกษาและสถานประกอบการควรมีลักษณะดังตอไปนี้  
 1.  การเรียนการสอนในสถานศึกษา ตองประกอบดวยลักษณะสําคัญ 2 ประการ คือ 
ความรู  พื้นฐานดานแนวความคิด ความรู ทักษะ ความเขาใจและเจตคติที่ดีตอวิชาชีพ เปน
ส่ิงจําเปนสําหรับการเตรียมนักเรียนเพื่อประกอบอาชีพ  
 ความรู แนวความคดิ ทักษะและเจตคติที่ดีของนักเรียนแตละคนที่ควรจะมีเปนพิเศษ    
ตอการฝกงาน และความรับผิดชอบตอการปฏิบัติงาน และการประกอบอาชีพในอนาคต  
 2.  กําหนดนโยบายและดําเนินการตามนโยบายดานวิชาชีพของสถานศึกษาใหสอดคลอง 
กับโครงการฝกงานที่กําหนดไว เพราะการดําเนินการดังกลาวมีความจําเปนตอสถานประกอบการ
ความรับผิดชอบ และหนาที่ของผูประสานงาน  
 3.  จัดเตรียมรายวิชาตาง ๆ ที่จะชวยพัฒนาความรูดานอาชีพ ทักษะ แนวความคิด 
ตลอดจนเจตคติที่ดีสําหรับผูเรียนกอนออกไปฝกอาชีพ  
 4.  วางแผนจัดการฝกงานอยางเปนลําดับขั้นตอน โดยการเขียนเปนโครงการหรือคูมือ
เพื่อเปนการชี้แนะวานักเรียนควรจะไดเรียนรูทักษะอะไร ที่ไหน เมื่อไร กับใคร ซ่ึงในการวางแผน
ดังกลาวอาจจะไดมาจากการวิเคราะห ลักษณะงานผูรับผิดชอบ และหนาที่ผูเขารับการฝกปฏิบัติ 
 5.  เลือกสถานที่ฝกงาน ควรคํานึงถึงความเหมาะสมและความสามารถที่จะให
ประสบการณตรงไดมากเพียงพอที่จะสามารถออกไปประกอบอาชีพตอไป  
              6.  สงเสริมใหผูเรียนศึกษาหาความรูและประสบการณดานวิชาชีพ ตาม
จุดมุงหมายของวิชาชีพ คือ การเตรียมตัวผูเรียนเพื่อการประกอบอาชีพ  
                  7. จัดเวลาในการประสานงานอยางเพยีงพอ โดยคํานึงถึงจํานวนผูเขารับ
การฝกและบรเิวณที่ตัง้ของสถานที่ฝกงาน เพื่อที่จะทําใหผูประสานงานสามารถดําเนินการดานการ
บริหาร  การจัดการและการปรับปรุงการฝกงานไดอยางเต็มที่  
                 8.  จัดการนิเทศการฝกงานอยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงวิธีการดังกลาวจําเปนตอง
เกี่ยวของกับบุคลากรที่มีสวนรับผิดชอบในโครงการฝกงาน เชน เจาของสถานประกอบการ 
ผูจัดการ หรือ  เจาหนาที่ของสถานประกอบการ และอาจารยนิเทศ เปนตน  
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                 9.  มีการจัดบันทึกเกี่ยวกับการฝกงานของนักศึกษาที่มีระบบที่สําคัญ ควร
จะมีลักษณะขอมูลเปนระบบ เพื่อใชพัฒนาความกาวหนาในการปฏิบัติงานของนักศึกษาไดอยาง
ทั่วถึง  
      10. จัดหาเครื่องมอืและวัสดุอุปกรณในการเรยีนการสอนอยางเพยีงพอและเหมาะสม 
เพื่อใหทนักับการเปลี่ยนแปลงในกิจกรรมตาง ๆ และสอดคลองกับจดุประสงคของการเรียน 
      11. กําหนดคุณสมบัติของผูที่ทําหนาที่ประสานงาน เพื่อใหผูปฏิบัติหนาที่ดังกลาวม ี    
คุณสมบัติเพียงพอ ในดานความรู ความสามารถ ในดานวิชาการและวชิาชีพ ตลอดจน
ประสบการณในการทํางาน 
      12. ยอมรับฟงความคิดเห็นและปฏิบัติตามคําแนะนําของคณะกรรมการที่ปรึกษา
โครงการซึ่งอาจจะ ไดแก เจาของสถานประกอบการ อาจารยนิเทศ ผูบริหารสถานศึกษา  
     1.5  การจัดนักเรียนฝกงานในสถานประกอบการ  
  1.5.1 วัตถุประสงคของการฝกงาน  
 กรมอาชีวศึกษา  (2537 : 20) ไดกําหนดวัตถุประสงคของการฝก 
                 1.   เพื่อใหนักเรียนไดเพิ่มทักษะ สรางเสริมประสบการณและพัฒนาวิชาชีพ
สภาพ            ความเปนจริงในสถานประกอบการ  
                 2.  นักเรียนจะไดทราบถึงปญหาตาง ๆ ที่เกิดขึ้นในขณะปฏิบัติงาน และสามารถใช
สติปญญาแกปญหาไดอยางมีเหตุผล  
   3.   เพื่อฝกใหนักเรียนมีความรับผิดชอบตอหนาที่ มีระเบียบวินัย ทํางานรวมกัน 
ไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 4.  เพื่อใหนักเรียนมีเจตคติที่ดีตอการทํางาน เพื่อเปนแนวทางในการประกอบอาชีพ         
ตอไปภายหลังจากสําเร็จการศึกษา   
 5.  เพื่อสรางสัมพันธภาพที่ดีระหวางสถานศึกษากับสถานประกอบการเอกชน และ
หนวยงานรัฐบาล ระเบียบวาดวยการฝกงานของนักเรียน (กรมอาชีวศึกษา.  2537 : 20)  
 เพื่อใหการฝกงานของนักเรียน ในหนวยงานของสถานฝกงานตาง ๆ เปนไปดวยความ
เรียบรอย บรรลุวัตถุประสงคเกิดประโยชนกับทุกฝาย จึงกําหนดระเบียบวาดวยการฝกงานของ
นักเรียน ไวดังนี้  
 ขอปฏิบัติของนักเรียน  
 1.  เขารับการฝกงานในสถานประกอบการที่สถานศึกษาเห็นชอบ  
 2.  ไดรับอนุญาตจากผูปกครอง 
 3. แตงเครื่องแบบนักเรยีน หรือชุดฝกงานของสถานศกึษาหรือชุดสถานประกอบการ
กําหนด 
 4.  ปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับของสถานประกอบการ 
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 5.  รับผิดชอบคาใชจายในการฝกงาน 
 6.  ตองดูแลรักษาทรัพยสินของสถานประกอบการดวยความระมัดระวัง 
 7.  ตองรักษาความลับของสถานประกอบการอยางเครงครัด 
 8. ตองประพฤติปฏิบัติตอเพื่อนรวมงานและผูมาติดตอ ดวยความสุภาพ ไมหยาบคาย 
กาวราว ไมกอการทะเลาะวิวาท ไมกระทําตนเปนนักเลงอันธพาล 
           9.  ที่ลาปวย ใหสงใบลา โดยตรงตอผูบังคับบัญชาหรือผูควบคุมการฝกงานตามระเบียบ
การลาของสถานประกอบการ  
                
 
 10.  ตองจดบันทึกการฝกงานประจําวัน เพื่อเสนอใหผูควบคุมการฝกงานตรวจสอบ 
และลงนาม สัปดาหละ 1 คร้ัง  
                 11. ตองผานการประเมินผลของอาจารยนิเทศ และผูควบคุมการฝกงานของสถาน
ประกอบการสงอาจารยนิเทศเมื่อส้ินสุดการฝกงาน   เพื่อนําไปประกอบการประเมินผลการฝกงาน  
 จากการศึกษาจุดมุงหมาย ความสําคัญของการฝกงาน และหลักปฏิบัติในการจัดการ
ฝกงานรวมกันระหวางสถานศึกษาและสถานประกอบการ ดังที่ไดกลาวมาแลว ไดนํามาสรุปเปน
ขอบเขตใหชัดเจนขึ้น เพื่อศึกษากระบวนการจัดการฝกงานของสถานศึกษาและสถานประกอบการ
เกี่ยวกับขั้นตอนการสงนักเรียนฝกงาน ในสถานประกอบการมีดังนี้ (กรมอาชีวศึกษา.  2537 : 2)   
 1.  ขั้นเตรียมการ  
  1.1 จัดทําโครงการฝกงานและแผนปฏบิัติงาน โดยสถานศึกษาจัดทําคําส่ัง
แตงตั้งคณะกรรมการอํานวยการและคณะกรรมการดําเนินการฝกงาน และทําหนังสือเชิญประชุม
กรรมการอํานวยการ คณะกรรมการดําเนินงาน เพื่อจัดทําโครงการและแผนปฏิบัติงาน จากนั้น
เสนอโครงการฝกงานเพื่อขออนุมัติ  
  1.2  จัดทําปฏิทินฝกงานประจําป โดยสถานศึกษาจัดทําปฏิทินฝกงานใหสอดคลอง
กับปฏิทินของสถานศึกษาที่ไดจัดทําไวแลว 
        1.3  จัดเตรียมเอกสารประกอบการฝกงาน สถานศึกษาจัดทําเอกสารประกอบการ
ฝกงาน ดังนี ้
   1.3.1 หนังสือคํารองขอฝกงาน 
   1.3.2 แบบสํารวจความตองการรับนักเรียนงาน  
   1.3.3 หนังสือขอความอนุเคราะหตอบแบบสํารวจการฝกงาน 
   1.3.4  หนังสือขอความอนุเคราะหรับนักเรียนเขารับการฝกงาน 
   1.3.5 หนังสือตอบรับนักเรียนเขาฝกงาน 
   1.3.6 หนังสือสงตัวนักเรียนเขาฝกงาน 
   1.3.7 คูมือการฝกงาน 
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   1.3.8 แบบนิเทศการฝกงาน 
   1.3.9  แบบประเมินการฝกงาน 
   1.3.10  หนังสือขออนุญาตผูปกครอง 
   1.3.11  หนังสือรับรองการฝกงาน 
   1.3.12  หนังสือขอบคุณสถานประกอบการ 
   1.3.13  หนังสือขอยกเลิกการฝกงาน 
   1.3.14  หนังสือขอเลื่อนการฝกงาน 
   1.3.15  หนังสือขออนุญาตนักเรียนกลับสถานศึกษา 
   1.3.16  หนังสือแนะนําอาจารยนิเทศก 
 เอกสารเหลานี้สถานศึกษาตองจัดเตรียมไวลวงหนา เพื่อสําหรับใชดําเนนิการในการจดัการ
ฝกงานใหนักเรียน  
  1.4 สํารวจความตองการรับนักเรียนฝกงาน โดยสถานศึกษาจะตองศึกษาขอมูล
เกี่ยวกับสถานประกอบการ ที่ตองการรับนักเรียนฝกงาน วามีกี่ประเภท มีรายละเอียดอะไรบางและ
สามารถ           นํานักเรียนมาฝกงานตามหลักสูตรที่เปดสอนได การสํารวจ อาจสํารวจโดยวิธีทาง
โทรศัพท อาจารย  นักเรียนไปติดตอดวยตนเอง 
 หลังจากที่ไดสํารวจสถานประกอบการที่ตองการรับนักเรียนเขาฝกงานแลว ก็ตองคัดเลือก
สถานประกอบการที่เหมาะสม ซ่ึงอาจมีการประชุมผูที่เกี่ยวของกับการจัดนักเรียนเขาฝกงาน เชน   
ผูบริหาร ครู – อาจารย เปนตน 
 เกณฑการคัดเลือกสถานประกอบการ มีดังนี้ 
 1.  ควรเลือกสถานประกอบการที่ตั้งอยูไมไกลจากสถานศึกษาจนเกินไป 
 2.  เปนสถานประกอบการที่ถูกตองตามกฎหมาย 
 3.  เปนสถานประกอบการที่ใหความรวมมืออยางจริงจังกับนักเรียนที่ออกไปฝกงาน  
              1.5  แตงตั้งอาจารยนิเทศก สถานศึกษาจัดทําคําสั่งแตงตั้งอาจารยนิเทศก ซ่ึง
มีหนาที่   รับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมดูแล ติดตามและนิเทศการฝกงานของนักเรียน รวมทั้งทํา
หนาที่ติดตอประสานงานกับสถานประกอบการ ที่รับนักเรียนเขาฝกงาน อาจารยผูรับผิดชอง
จะตองคอยประสานความรวมมือระหวางสถานศึกษากับสถานประกอบการที่จะสงนักเรียนเขา
ฝกงาน 
 2.  ขั้นดําเนินการ 
    2.1  ประชุมชี้แจงขั้นตอนการฝกงาน สถานศึกษาจัดประชุมชี้แจงและ
ประชาสัมพันธ  ตามที่ไดกําหนดไวในปฏิทินการฝกงานใหนักเรียน นักศกึษาทราบถึงขั้นตอนและ
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วิธีการฝกงานกําหนดระยะเวลาการฝกงาน ตั้งแตเมื่อไร ถึงเมื่อไร ซ่ึงตามหลักสูตรกําหนดไววา 
นักเรียน นักศึกษา   ที่จะสําเร็จการศึกษาจะตองผานการฝกงานไมนอยกวา 320 คาบเรียน 
       2.2  นักเรียน นักศึกษากรอกแบบคําขอฝกงาน นักเรียน นักศึกษารับเอกสารหนังสือ
คาํรองของฝกงานและกรอกขอความเสนอขอความเห็นชอบจากอาจารยที่ปรึกษา หัวหนาแผนกวิชา
แลวสงคืนงานฝกงาน 
  2.3  สงหนังสือขอความอนุเคราะห พรอมแบบตอบรับ สถานศึกษาจัดทํา
หนังสือขอความอนุเคราะหจากสถานประกอบการวายินดีที่รับนักเรียน นักศึกษาเขาฝกงานใน
หนวยงานนั้นหรือไม ซ่ึงสถานศึกษาควรแจงใหสถานประกอบการทราบถึงรายละเอียดตาง ๆ 
เกี่ยวกับการฝกงาน  ไดแก 
 
   2.3.1 จุดมุงหมายการฝกงานของนักเรียนใหกับสถานประกอบการ 
   2.3.2 เหตุผลทีเ่ลือกสถานประกอบการนัน้ ๆ เพือ่ใหสถานประกอบการเกดิ   
ความภูมใิจในความสําคัญของสถานประกอบการของตน 
   2.3.3 รายละเอยีดเกีย่วกบัความตองการของนกัเรียน ที่จะมาฝกงานวาตองการ   
ฝกงานทางดานใด 
   2.3.4 ทําความตกลงเบื้องตนกับสถานประกอบการ เกี่ยวกับภาระหนาที ่                 
ที่สถานประกอบการตองดําเนินการกับสถานศึกษา 
   2.3.5 ทําความตกลงกับสถานประกอบการในเรื่องระเบียบ 
  2.4  แจงผูปกครองเพื่อขออนุญาตใหนักเรียน นักเรียนฝกงาน จัดทําหนังสือขอ
อนุญาต  ผูปกครอง เพื่อขอความยินยอมชดใชคาเสียหาย จากผูปกครอง ในกรณีที่นักเรียน 
นักศึกษาฝกงานแลวไดทําใหเกิดความเสียหายขึ้นแกทรัพยสินที่ใชในการฝกงานโดยพลการ ไมวา
จะเปนของสถานที่ฝกงาน หรือของสถานศึกษาก็ตาม รวมทั้งเพื่อประโยชนในการควบคุมและ
สามารถติดตอกับนักเรียนในชวงเวลาที่ฝกงาน 
  2.5  ปฐมนิเทศนักเรียนฝกงาน ประชุมนักเรียนชี้แจงเรื่องการปฏิบัติตัวระหวาง
การฝกงาน เพื่อเปนการเตรียมความพรอมใหกับนักเรียนกอนการเขารับการฝกงาน ส่ิงสําคัญ  ที่
สถานศึกษาจะตองแจงใหนักเรียนทราบ คือ จุดมุงหมายและวัตถุประสงคของการฝกงาน ระเบียบ
วาดวยการฝกงานของนักเรียน  ขอปฏิบัติของนักเรียนในขณะฝกงาน รวมทั้งแจงเรื่องสมุดบันทึกการ
ฝกงานภาคปฏิบัติ บันทึกลงเวลามาและกลบัในแตละวันรวมทั้งบันทึกรายงานการปฏิบัติงานในแต
ละวัน โดยมีผูดูแลการฝกงานและอาจารยนิเทศกลงลายมือช่ือตรวจสอบ สัปดาหละ 1 คร้ัง พรอมทั้ง
จัดทํารายงานการฝกงาน 
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  2.6 ประชุมอาจารยนิเทศก ประชุมชี้แจงขอขอปฏิบัติของอาจารยนิเทศก โดย
จัดทําหนังสือแนะนําอาจารยนิเทศก แกสถานประกอบการในการไปนิเทศ ตรวจเยี่ยมนักเรียน 
นักศึกษา       ขณะฝกงาน เพื่อรับทราบคําแนะนํา หรือขอเสนอแนะของสถานประกอบการเกี่ยวกับ
ตัวนักเรียนฝกงาน รวมท้ังจัดทําแบบฟอรมนิเทศการฝกงาน เพื่อใหอาจารยนิเทศก รายงานการนิเทศ
นักเรียนฝกงาน              ในแตละครั้ง  เกี่ยวกับปญหาและอุปสรรคที่พบ  และรวมทั้งเสนอแนะ
แนวทางแกไขตอไป 
  2.7 นิเทศนักเรยีนฝกงานนั้นอาจทําไดโดยอาจารยนิเทศกไปดวยตนเองกรณีที่            
สถานประกอบการตั้งอยูไมไกลจากสถานศึกษาจนเกินไป 
 กรณีที่สถานประกอบการอยูหางไกล อาจารยนิเทศกอาจจะโทรศัพทสอบถามปญหาตาง ๆ 
สถานศึกษาที่ เลือกนักเรียนไปฝกงานควรประสานงานกับสถานศึกษาที่อยูใกลเคียงกับสถาน
ประกอบการนั้น ๆ  เพื่อขอความรวมมือในดานบุคลากรในการนิเทศการฝกงานของนักเรียน 
 สัมมนานักเรียน นักศึกษาฝกงาน ใหนักเรียน นักศึกษากลับเขาสถานศึกษารวมสัมมนา 
เสนอปญหาที่เกิดขึ้นในระหวางปฏิบัติงาน เพื่อหาวิธีและแนวทางแกไข 
 3.  ขั้นประเมินผล 
  ขั้นประเมินผล แบงออกเปน 
       3.1 ประเมินผลสัมฤทธิ์ในการฝกงาน ตามคูมือการดําเนินการจัดฝกงาน 1 
ภาคเรียน  ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช  2546  (กรมอาชีวศึกษา.  
2546 : 15-24)  
 การใหคะแนนแบบประเมิน (สถานประกอบการ อาจารยนิเทศ หัวหนางานอาชีวศึกษา) 

 
 ระดับ 1  หมายถึง     ตองปรับปรุงแกไข 
 ระดับ 2  หมายถึง     พอใช ปานกลาง 
 ระดับ 3  หมายถึง      ดี 
 ระดับ 4  หมายถึง      ดีมาก 
 
 แนวทาง เกณฑการวัดผลและประเมินผล  
  
 สถานประกอบการ                40  คะแนน 
 อาจารยนิเทศก                         40  คะแนน 
 รายงานฉบับสมบูรณ             10  คะแนน 
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 การสัมมนาที่สถานศึกษา      10  คะแนน 
 
                การกําหนดคะแนน 
 
 85 คะแนนขึ้นไป          ดีมาก       ใหระดับคะแนน     4 
 78-84 คะแนน               ดี              ใหระดับคะแนน     3 
 65-74 คะแนน               พอใช       ใหระดับคะแนน     2 
 55-64 คะแนน               ผาน          ใหระดับคะแนน     1 
 ต่ํากวา  55  คะแนน      ไมผาน      ใหระดับคะแนน     0 
 
 
  3.2 จัดทําหนังสือขอบคุณสถานประกอบหลังการฝกงาน ประมาณ 1 อาทิตย หรือ
ภายใน 2 อาทิตย เปนอยางชาและควรแจงผลการประเมินจากคณะกรรมการใหสถานประกอบการทราบ 
  3.3   สัมมนานักเรียนหลังจากนักเรียนเสร็จส้ินการฝกงาน  ควรจัดใหมีการ
สัมมนา             นักเรียนและอาจารยนิเทศก เพื่อปรึกษาหารือเกี่ยวกับการฝกงานใหนักเรียนแสดง
ความคิดเห็นตอการฝกงานในสถานประกอบการ 
  3.4  สรุปผลการฝกงานและประเมินผลโครงการ ดําเนินการรวบรวมปญหา 
อุปสรรคที่เกิดขึ้นจากการฝกงาน อาจโดยการสังเกต สัมภาษณ  และแบบประเมินผลตาง ๆ โดย
ไดขอมูลจากนักเรียน นักศึกษา อาจารยนิเทศกและ สถานประกอบการ เสนอตอสถานศึกษา เพื่อ
นําไปปรับปรุงแกไขในการจัดการฝกงานในครั้งตอไป 
  3.5   เสนอรายงานสรุปผลการฝกงานตอสถานศึกษา หลังจากสิ้นสุดโครงการฝกงาน
แลวใหผูมีหนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการฝกงาน เสนอรายงานสรุปผลการฝกงานทั้งหมดทั้งผลดี 
และผลเสียในการจัดการฝกงานในครั้งนั้น เพื่อหาทางวางแผนการจัดการฝกงานในครั้งตอไปใหมี
ประสิทธิภาพขึ้น  
 การประเมินผลการฝกงานเปนงานที่สําคัญยิ่งอยางหนึ่ง ผูที่จะทําการประเมินการฝกงาน
ควรไดทราบหลักการที่จะใชเปนแนวทางสําหรับการประเมิน เพื่อที่จะสามารถประเมินผลการฝกงาน
ไดอยางถูกตอง ซ่ึงจะทําใหผลการประเมินที่ไดนั้นเที่ยงตรง นาเชื่อถือ และเปนที่ยอมรับกอนอื่น
ควรจะไดทราบถึงความหมายของการประเมินผล 
 การประเมินผล หมายถึง กระบวนการของการวิเคราะห และเก็บรวบรวมขอมูลอันเปน
ขาวสารที่ใหประโยชน สําหรับการตัดสินแนวทางเลือกตาง ๆ ที่ไดผลดีสําหรับการตัดสินใจ 



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฎ
พร
ะน
คร
ศร
ีอย
ุธย
า

  
20

 การประเมินผล แบงออกเปน 2 ประเภท  คือ 
 1. การประเมินผลความกาวหนา 
  2. การประเมินผลรวมสรุป 
               การประเมินผลความกาวหนา (Formative evaluation) เปนการ
ประเมินผลเพื่อปรับปรุงทุกอยางใหดีขึ้นเปนการประเมินในขณะที่โครงการนั้นกําลังดําเนินอยู 
 การประเมินผลรวมสรุป (Summative evaluation) เปนการประเมินผล
หลังจากสิ้นสุดโครงการ เพื่อตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ของโครงการอันจะนําไปสูการปรับปรุง
เปลี่ยนแปลงโครงการเมื่อตองการนําไปปฏิบัติในครั้งตอไป หรือตัดสินใจลมเลิกโครงการ กลาวคือ 
เปนการตัดสินใจคุณคาของโครงการฝกงาน เฟอร (Ferier.  1972 : 18)  
 
 
 จากความหมายของการประเมินผล สรุปไดวาการประเมินผล หมายถึง กระบวนการ
ของการวิเคราะหและเก็บรวบรวมขอมูล อันเปนขาวสารที่ใหประโยชนสําหรับการตัดสินใจ
โครงการฝกงาน เพื่อบงชี้ถึงจุดเดน และจุดดอยของแผนการฝกงานและกระบวนฝกงาน การ
ประเมินผลโครงการโดยทั่ว ๆ ไป นั้น นักประเมินผลจะวางรูปแบบการประเมินใหสอดคลองกับ
วัตถุประสงคและการดําเนินงานของโครงการนั้น ๆ ในกรณีที่การประเมินผลโครงการฝกงานมี
ลักษณะเปนแบบการประเมินความกาวหนาเพื่อบงชี้จุดเดนและจุดดอย เพื่อนําผลไปปรับปรุง
กิจกรรมแผนการฝกงานไดทันทวงทีและมีการประเมินรวมสรุปหลังโครงการสิ้นสุดลงแลว เพื่อ
บงชี้ถึงผลสัมฤทธิ์ของโครงการแบบจําลองที่เหมาะสมจะใชเปนกรอบความคิดในการประเมินผลก็
คือแบบจําลองซิปป  (CIPP Model) ของสตัฟเฟลบีม (Stuffiebeam) ซ่ึงใน
แบบจําลองนี้ใหคํานิยามของการประเมินผลวา เปนกระบวนการรวบรวมขอมูล วิเคราะหขอมูล 
แลวเสนอผลการวิเคราะหขอมูลเพื่อประกอบการตัดสินใจของผูบริหาร (สมหวัง  พิริยานุวัฒน.  
2523 : 5-12) 
 1.6  การประสานงานในการสงนักเรียนออกฝกงาน 
              ระวีวรรณ  ชินะตระกูล  (2535 : 60-64) ไดใหความหมายของการ
ประสานงานได  ดังนี้ 
 การประสานงาน (Co-ordination) หมายถึง บุคคล กลุม หรือหนวยงานทํางานรวมกัน
โดยจะตองดําเนินการใหสอดคลองกับวัตถุประสงคที่ตั้งไว ทั้งนี้เพื่อชวยใหทุกคนมีความเขาใจ  
การปฏิบัติงาน ขจัดปญหาการทํางาน กาวกายซ้ําซอนและลดความขัดแยง นอกจากนี้ยังเปน        
การสรางเสริมขวัญในการทํางานใหดีขึ้น 
 การประสานงานที่จะประสบความสําเร็จไดนั้น ควรประสานงานในเรื่องตอไปนี้ คือ 
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 1. การประสานงานนโยบายและวัตถุประสงคของสถานศึกษา หรือสถานประกอบการ
เพื่อใหทุกคนดําเนินงานไปตามนโยบายและวัตถุประสงคที่ตั้งไว 
 2.  การประสานงานเกี่ยวกับกิจกรรมตาง ๆ เพื่อใหสอดคลองกับนโยบายและ
วัตถุประสงค    (Co-ordination of processes with purpose) ที่ตั้งไว 
 3.  การประสานผูรวมงานดวยกันเพื่อใหทุกคนทํางานรวมกันที่มีลักษณะเปนทีม 
 4.  การประสานกับหนวยงานที่เกี่ยวของกับความรวมมือเพื่อใหงานสําเร็จดวยดี 
             5.  การประสานเทคนิคการบริหาร เปนการประสานเพื่อใหมีประสิทธิภาพใน
การทํางาน โดยคํานึงถึงสิ่งที่ลงทุนไปกับรายไดวาจะไดผลตามเปาหมายที่ตั้งไวหรือไม ซ่ึงเปนการ
ประสานทรัพยากรทางการบริหาร ไดแก คน (Man) เงิน (Money) วัสดุส่ิงของ 
(Materials) การจัดการ (Management) เครื่องมืออํานวยความสะดวก (Facilities) 
การวางแผน (Planning) รวมถึง การประสานในเรื่องเวลา  (Timing) 
                 6.  การประสานงานเนื่องจากผูรวมงาน อาจจะขาดความรูความเขาใจในเรื่องตาง ๆ 
หรือเกินจากความขัดแยง อาจเกิดจากหลายสาเหตุ เชน ความไมรู ความเขาใจผิด ดังนั้นการ
ประสานงานชวยทําใหทุกคนเกิดความเขาใจตรงกัน 
                 7.  การประสานความคิดเห็นและขอเสนอแนะ เปนการรวบรวมความคิด
ใหสอดคลองกันและตอบสนองตอวัตถุประสงคที่ตั้งไว    
                 8. การประสานกับการควบคุมงาน การควบคุมงานมีสวนและบทบาทอัน
สําคัญในการประสานงานอยางยิ่ง เนื่องจากการประสานงานยอมมีอยูทุกระดับของการดําเนินงาน     
  9.  การประสานงานกับสภาวะแวดลอม เปนปจจัยที่สําคัญที่จะอํานวยใหการประสานงาน
ไดผลมากหรือนอยเพียงไร อาจมีผลกระทบทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงได  ดังนั้นผูประสานงาน  
ควรเปนคนที่มีบุคลิกไวตอการแกปญหาเฉพาะหนา  เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตาม
วัตถุประสงคที่ตั้งไว 
  ประโยชนของการประสานงาน มีดังนี้ คือ 
 1.  ชวยลดความขัดแยงในการทํางาน 
 2.  ชวยขจัดปญหาการทํางานซ้ําซอน 
 3.  ชวยใหทุกฝายเขาใจขอเท็จจริงของหนวยงานที่เกี่ยวของ 
 4.  ชวยทําใหเกิดเอกภาพในการทํางาน 
 5.  ชวยใหประหยัด เงิน เวลา และแรงงาน 
 6.  ชวยเสริมสรางขวัญในการทํางาน 
 7.  กอใหเกิดความรับผิดชอบรวมกัน (นิพนธ  จิตตภักดี.  2527 : 42-44) 
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       1.7  ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการฝกงาน 
            ปจจัยที่เกี่ยวของที่มีอิทธิพลตอประสิทธิภาพในการฝกงาน มีดังนี้ 
            1.  สถานที่ฝกงานที่ดี ควรมีขนาดเหมาะสมกับจํานวนผูเขารับการฝกงานอาชีพสถานที่
ฝกงานอาชีพใด ๆ ควรจะไดพิจารณาหรือควรเอาใจใสทั้งในดานบริเวณที่เหมาะสมเพียงพอกบัการ
ปฏิบัติงาน มีอุปกรณตาง ๆ อยางครบถวน และมีความปลอดภัยในการปฏิบัติงานดวยนอกจากนั้น
สถานที่ฝกงานควรประกอบดวยอุปกรณลักษณะตาง ๆ ดังนี้  (Ditlow  and Steinmetz.  
1972 : 22)                    
  1.1  มีแสงสวางเพียงพอ 
  1.2  มีอากาศถายเทสะดวก 
  1.3  มีพื้นสะอาด 
  1.4  มีการจัดตั้งเครื่องจักรตาง ๆ อยางเปนระเบียบ 
   
  1.5  มีปายนิเทศ หรือประกาศคําเตือนเกี่ยวกับความปลอดภัยในการ
ปฏิบัติงาน 
  1.6  มีเครื่องมือดับเพลิงเพื่อใหในกรณีที่มีอัคคีภัย 
  1.7  มีอุปกรณและเครื่องมือที่ใชในการปฐมพยาบาล 
 สําหรับลักษณะของสถานที่ฝกอาชีพที่ดี เพื่อใชเปนเกณฑในการเลือกสถานที่ฝกงานแก
นักศึกษานั้น ควรมีลักษณะดังนี้ 
 1. ควรจะเปนที่ที่สามารถจัดประสบการณและทักษะในการปฏิบัติงานใหนักเรียน              
ไดหลาย ๆ อยาง และอยางกวางขวาง ไมใชเพยีงประสบการณอยางซ้ําซากเทานั้น 
 2.  ควรมีความปลอดภัยตอการปฏิบัติงาน และมีที่สําหรับปองกันการเกิดอุบัติเหตุ
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานไดดวย เพื่อปองกันไมใหอุบัติเหตุดังกลาวเกิดขึ้นอีก 
 3.  ควรมีวัสดุ-อุปกรณ ตลอดจนเครื่องมือตาง ๆ ที่ทันสมัยและพอเพียง 
 4. ควรจะเปนที่ที่สามารถถายทอดทั้งประสบการณในการปฏิบัติงานความรูและทักษะ
ในวิชาชีพแกนักเรียน 
 5.  ควรเปนสถานที่ที่ไดรับการดูแล และตรวจสอบความปลอดภัยจากเจาหนาที่ที่มี
ความรูเกี่ยวกับอาคารสถานที่ 
 6.  ควรจะเปนสถานที่มีชื่อเสียงดีในการดําเนินการทางธุรกิจ และประกอบกิจการในชุมชน
นั้น ๆ 
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 7. ควรจะเปนสถานที่ที่อยูไมไกลจากสถานศึกษาจนเกินไป และการเดินทางไปมา
สะดวกสบาย 
 8. ควรมีระยะเวลาในการปฏิบัติงานที่แนนอนในแตละวัน โดยควรจะมีช่ัวโมงในการ
ปฏิบัติงานไมต่ํากวาวันละ 8 ชั่วโมง 
 9.  ควรเปนสถานที่ที่สามารถสรางความสัมพันธอันดีระหวางผูนิเทศกและผูเขารับการฝก 
 10. ควรเปนสถานที่ที่สามารถจายคาตอบแทนใหกับนักเรียนที่เขาฝกงานดวย  (ถา
สามารถจะจายได) โดยคํานึงถึงอัตราที่จายใหแกลูกจางที่มีประสบการณและความสามารถเทา ๆ กับ
ผูเขารับการฝกอบรม 
                 2.  วัสดุอุปกรณในการฝกงาน วัสดุอุปกรณในการฝกงานมีความสําคัญตอการเรียน
การสอน และการฝกงานในทุกสาขาวิชา ไมวาจะเปนสาขาวิชาชางอุตสาหกรรมหรือพาณิชยกรรม
เพราะถาขาดวัสดุ-อุปกรณ ในการเรียนการสอนและการฝกงานมีจํานวนไมเพียงพอและไมทนัสมยั
แลวโอกาสนักเรียนจะมีงานทํา หรือสามารถประกอบอาชีพไดหลังจากจบการศึกษาแลวมีนอยมาก
เพราะประสบการณที่นักเรียนไดรับจากการปฏิบัติงานในโลกของการทํางานจริง ๆ ไมสอดคลอง
สัมพันธกัน 
 นอกจากนั้นความขาดแคลนวัสดุอุปกรณการเรียนการสอน และการฝกงานทั้งปริมาณ
และคุณภาพนั้น จะทําใหเกิดปญหาที่สําคัญอยางยิ่งในการฝกงาน เพราะนักเรียนจะไมสนใจการ
ฝกงานเลย เมื่อวัสดุอุปกรณที่เขาเห็นในหนังสือหรือในภาพยนตรกับอุปกรณในสถานที่ฝกงานไม
สอดคลองไมสัมพันธกัน บรอสแมน (Brossman.  1980 : 43) 
 3.  บุคลากร บุคลากรที่เกี่ยวของกับการฝกงาน คือ 
   3.1  ผูประสานงาน ในการสงนักศึกษาออกฝกงานในสถานประกอบการ 
สถานศึกษา จําเปนตองคัดเลือกผูประสานงานที่มีความรู ความสามารถ และมีทักษะในการ
ปฏิบัติงานตาง ๆ สามารถทํางานดวยตนเองได 
 เมสัน และคณะ (Mason and others.  1981 : 126-131) ไดกลาวถึงความสําเร็จในการ
ประสานงานดานการศึกษาวิชาชีพ ควรจะเปนผูที่มีคุณสมบัติดังนี้ 
 1.  มีความรูเกี่ยวกับวิชาชพีและทักษะในหนาที่ของตนอยางดีพอ 
 2.  มีความรูสึกไวตอความตองการและความรูสึกของคนทั่วไป ไมเพียงแตผูเขารับการ
ฝกอาชีพเทานั้น เพราะทุกคนอาจมีความรูสึกแตกตางกันไป เชน สมหวัง ผิดหวังหรือคับของใจ
เปนตน 
 3.  มีความสํานึกในหนาที่ที่มีตอการศึกษาวิชาชีพ 
 4.  มีความเขาใจและความรูสึกที่ดีตอโครงการฝกงาน ที่สถานศึกษาจัดขึ้น 
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 5.  มีบุคลิกภาพเหมาะสมและเปนที่ยอมรับในดานการศึกษาวิชาชีพ 
 6.  มีทักษะในการประชาสัมพันธเพื่อท่ีจะสามารถโตตอบ หลีกเล่ียง เชิญชวนและ
ส่ือสาร โดยสามารถพูดตอหนาสาธารณชนอยางมั่นใจและมีวิจารณญาณ 
 7.  มีแนวคิดตอตนเองในแงบวก แตก็พรอมที่จะยอมรับการตําหนิทุกเมื่อ 
 8. มีความสามารถที่จะใหนักเรียนแตละคนรูจักขอบกพรองของตนแลวแสวงหา
ความสามารถที่จําเปนตอการประกอบอาชีพตอไป 
 9.  ยอมรับในความเสมอภาคของนักเรียน และพยายามเปดโอกาสใหนักเรียนแตละคน
มีโอกาสในการฝกงานอยางเทาเทียมกัน 
 10.  มีความสามารถในการปฏิบัติงานนิเทศ 
 11.  มีความสามารถในการดําเนินโครงการ  การศึกษาวิชาชีพตามหนาที่อยางมี
ประสิทธิผล  เชน  แนะนําหรือใชอํานาจผูประสานงานอยางเหมาะสม ยืดหยุน 
 12 มีความเขาใจและสามารถวิเคราะหผูเขารับการฝกงานไดโดยปราศจากการหาเหตุผล
เขาขางตนเอง 
  3.2 อาจารยนิเทศก การนิเทศนกัศึกษาฝกงานในสถานประกอบการนั้น ถา
จะใหบังเกดิผลดีและมีประสิทธิภาพบรรลุวัตถุประสงคของการนิเทศที่มุงใหเกิดการพัฒนาบุคคล
นั้น     ผูทําหนาที่ในการนิเทศ ควรมีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติดานวิชาชีพดังนี้ (ชารี  มณี
ศรี.  ม.ป.ป. : 70-73) 
 คุณสมบัติทั่วไป มีดังนี้ 
 1.  สรางศรัทธาใหเกิดขึ้นกับตนเอง 
 2.  เห็นอกเห็นใจผูอ่ืน 
 3.  มีความกระตือรือรน 
 4.  มองโลกในแงดี 
 5.  มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค 
 6.  มีอารมณขัน 
 7.  มีสุขภาพดี 
 8.  มีความสามารถในการประเมินคาสิ่งของ 
 9.  มีความจริงใจ 
 10.  มีไหวพริบและฝกฝนตนเองตลอดจนมีประสบการณอยางเพียงพอ 
 คุณสมบัติดานวิชาชีพ  มีดังนี้ 
 1.  มีความรูพื้นฐานอยางกวางขวาง 
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 2.  มีความรูในวิชาเฉพาะอยางเพียงพอ 
 3.  มีทักษะในการสอน 
 4.  มีความเขาใจในกระบวนการของการศึกษา 
 5.  มีความรูดานวิธีสอนและวัสดุ-อุปกรณการสอน 
 6.  มีความสามารถในการวัดผล 
 7.  มีประสิทธิภาพในการทดลองและวิจัย 
 8.  ตระหนักถึงกระบวนการผลที่เกิดขึ้น 
 9.  มีความกระตือรือรนที่จะปรับปรุงตนเองอยูเสมอ 
 สงัด อุทรานันท (2532 : 44) ไดกลาวถึงคุณสมบัติหรือลักษณะทีด่ขีองผูที่ทํา
หนาที ่     ในการนิเทศควรมีลักษณะ  ดงันี้ 
               1. ลักษณะสวนตัว เปนผูมีความคิดริเร่ิมสรางสรรค มั่นใจในตนเอง อดทน 
เปดเผย กระฉับกระเฉงวองไว ไมเยอหยิ่ง และมีมนุษยสัมพันธดี 
               2.  ความรูความสามารถควรจะมีเทคนิคในการพูด มีความสามารถในการถายทอด
ความรู การสอนและการประเมินผล ตลอดจนการสาธิตการสอน เปนตน 
               3. การแสดงออกทางพฤติกรรม มีความเปนประชาธิปไตย ยุติธรรม มีคุณธรรม
รูจักประมาณตน มองโลกในแงดี เคารพความคิดเห็นของผูอ่ืน เปนผูนําและผูตามที่ดี เห็นอกเห็นใจ
ผูอ่ืน และรูจักยกยองชมเชยผูปฏิบัติดี 
               4.  ความรับผิดชอบตอหนาที่เปนคนตรงตอเวลา ซ่ือสัตยสุจริต และมีความตั้งใจจริง  
ในการทํางาน 
               ผูนิเทศที่ดีควรมีทักษะ 3 ประการ คือ 
 1.  ทักษะดานปฏิบัติ (Technical skills) เปนทักษะที่จําเปนที่จะทําใหการ
ปฏิบัติงาน     มีประสิทธิผล เพราะไมวาจะเปนการปฏิบัติการหรือควบคุมส่ังการลวนจําเปนจอง
อาศัย ทักษะนี้เปนสวนประกอบทั้งสิ้น 
 2.  ทักษะดานมนุษยสัมพันธ (Human relation skills) เปนทักษะที่มีความสําคัญเพราะผู
นิเทศจะตองปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืน ถามีปฏิสัมพันธกันในทางที่ดีจะทําใหการทํางานมีประสิทธิผล 
ทักษะนี้สามารถแบงเปนทักษะยอยได 8 ประการ คือ 
  2.1  เขาใจความรูสึกนึกคิดของผูอ่ืน 
  2.2  มีความรูสึกไวตอความรูสึกและความตองการของผูอ่ืน 
  2.3 ทักษะในการรับรูความจริงของสิ่งตาง ๆ และพรอมจะปองกันและแกปญหา     
ที่อาจจะเกิดขึ้น 
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  2.4  ทักษะในการสื่อสารทั้งโดยคําพูดและภาษาเขียน     ตลอดจนการรับฟง 
  2.5  ทักษะในการจูงใจผูอ่ืนที่จะทําใหเกิดประโยชนสูงสุดในการปฏิบัติงาน 
  2.6 มีความอดทนและเขาใจในความแตกตางของแตละบุคคล โดยเฉพาะทาง
จริยธรรมและความสามารถ 
  2.7  ทักษะในการสอนผูอ่ืนใหรูจักวิธีปฏิบัติงาน 
  2.8 ทักษะในการประสานงานและควบคุมการปฏิบัติงานเพื่อใหงานดําเนินไปตาม
ความคาดหวังและบรรลุวัตถุประสงคที่กําหนดไว 
 3.  ทักษะดานการบริหารงาน (Administrative skills) ในการปฏิบัติงานที่ดี
นั้นตองมีการวางแผนประสานงาน กําหนดการ ตลอดจนวางตัวบุคคล จัดหาวัสดุอุปกรณตาง ๆ ที่
อาจจะกระทบตอการปฏิบัติงาน 
  3.1 ผูควบคุมการฝกงานหรือวิทยากรพี่เล้ียงในสถานประกอบการเปนผูที่มีสวนรวม
ในดานการฝกงานในสถานประกอบการจะตองมีบทบาทตาง ๆ อยางนอย 4 ประการ ดังนี้ 
   3.1.1 รวมออกแบบและปรับปรุงวิธีการตางๆ ที่จะนําไปปฏิบัติเกี่ยวกับการ
ฝกงานอาชีพ การมีสวนรวมตามบทบาทนี้อาจมีได 2 รูปแบบ คือ วางแผนโดยอิสระในการ
ดําเนินการฝกงานอาชีพในสถานประกอบการ  และการวางแผนในการดําเนินงานรวมกับ
สถานศึกษา 
   3.1.2  ใหการสนับสนุนโดยทั่วไป และใหความสนใจในโครงการที่จัดขึ้น 
   3.1.3 ใหบริการทรัพยากรตาง ๆ พรอมจัดเจาหนาที่เพื่อใหความ
ชวยเหลือโดยทั่วไปแลวเจาของสถานประกอบการจะใหความรวมมือ หรือสนับสนุนโครงการ
ฝกงานอาชีพนั้น ในสถานประกอบการ เชน จัดเจาหนาที่ให ขอมูลขาวสาร วัสดุอุปกรณตาง ๆ 
เครื่องแบบและสถานที่ฝก เปนตน 
   3.1.4 ใหความชวยเหลือการฝก และชวยสอนผูเขารับการฝก ซ่ึงเปน
หนาที ่         ที่สําคัญยิ่งสําหรับผูควบคุมการฝกงานอาชีพในสถานประกอบการ 
 ผูสอนหรือผูควบคุมการฝก (Teacher or trainer) นอกจากจะทําหนาที่สอน
ใหแกผูเขารับการฝกใหมีทักษะวิชาชีพตามสาขาที่เรียนแลว ยังมีหนาที่ตาง ๆ ดังนี้ 
 1.  ปฏิบัติเกี่ยวกับการฝกงานอาชีพอยางประสิทธิภาพ 
 2.  ศึกษาวิจัย คนควา เกี่ยวกับการฝกงาน 
 3.  ออกแบบและพิจารณาโครงการฝกงาน 
 4.  พิจารณารวมกลุมหรือสมาคมที่จัดขึ้นเพื่อการฝกงาน 
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 5. จัดการหรือดําเนินการเกี่ยวกับองคประกอบภายนอกสถานประกอบการ ที่อาจสงผล
กระทบตอการฝกงาน 
 6.  พัฒนาอาชีพของตน 
 7.  พัฒนาการวางแผนการทํางานและใหคําปรึกษาแกผูเขารับการฝก 
 8.  พัฒนาทรัพยากรในการฝกงาน โดยเฉพาะดานวัสดุอุปกรณ 
 9.  จัดการหรือดําเนินการเกี่ยวกับทรัพยากรตาง ๆ ที่มีสวนเกี่ยวกับการฝกงาน 
 10.  จัดการหรือดําเนินการเกี่ยวกับการฝกงาน โดยความเห็นชอบของผูจัดการ 
 11.  จัดการหรือดําเนินการในการฝกงานและพัฒนาองคประกอบตาง ๆ  ในการ
ฝกงาน 
 12. เปนผูนําในการฝกงาน (ขวัญชัย  สินทรัพยสมบูรณ.  2537 : 39-40) 
 นักเรียน นักศึกษา   ลักษณะและคุณสมบัติของผูเขารับการฝกงาน ควรจะมีลักษณะตาง 
ๆ อยางเหมาะสมเพื่อจะไดเปนผูผานการฝกงานที่มีประสิทธิภาพ เมสัน และคณะ (Mason 
and others. 1981 : 358-359) กลาวถึงคุณสมบัติของนักเรียน นักศึกษาที่จะเขารับการ
ฝกงาน มีดังนี้ 
 1. มีความสนใจในสาขาวิชาชีพที่ตนศึกษา ตลอดจนมีความเต็มใจที่จะรับการทดสอบ
ดานการปฏิบัติตาง ๆ และสนใจตอคําแนะนําตาง ๆ ที่กําหนดไวเปนมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 
 2.  มีความพรอมที่จะแสดงออกซึ่งทักษะวิชาชีพ 
 3.  มีงานอดิเรกที่จะชวยสงเสริมฝมือในสาขาวิชาชีพ 
 4.  มสุีขภาพรางกายสมบูรณ แข็งแรง 
 5.  มีบุคลิกภาพทีเ่ปนแบบอยางที่ดี ปฏิบัติงานอยางระมดัระวัง ปฏิบัติตามกฎระเบยีบ
และคําชี้แจง ซ่ือสัตยและเปนคนที่นาเชื่อถือ 
 6.   มีองคประกอบทางดานครอบครัว  และดานการเงินที่ชวยสงเสริมการฝกงาน
หรือการศกึษา เชน การที่นกัเรียนเขาศึกษาและฝกงานนัน้เพื่อการมีรายได หรือมแีรงผลักดันจาก
ครอบครวั เปนตน 
 7.  มีความสามารถในการแสดงออกซึ่งทักษะในวิชาชีพของตน เพราะจะเปนสิ่งที่สะทอน
ใหเห็นถึงประสบการณตาง ๆ ที่นักเรียน ไดเรียนมาทั้งหมดวา นักเรียนเกิดการพัฒนาดานการ
เรียนรูตามจุดประสงครายวิชาที่กําหนดไว หรือเรียนเพียงเพื่อใหครบตามจํานวนรายวิชาตาง ๆ 
เทานั้น 
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 8.  มีพื้นความรูในรายวิชาตาง ๆ ที่มีสวนชวยเสริมใหเกิดการพัฒนาในการฝกงาน เชน 
ทักษะดานการอาน การติดตอส่ือสาร เปนตน เพราะสิ่งตาง ๆ ดังกลาวจะเปนพื้นฐานที่สําคัญสําหรับ
การฝกงาน 
 นอกจากสถานที่ฝกงาน วัสดุอุปกรณ บุคลากร นักเรียน นักศึกษาแลว ในการจัดสง
นักเรยีน นักศึกษาฝกงานในสถานประกอบการ ควรพิจารณาความเหมาะสม โดยอาศัยเกณฑดังนี้ 
 1.  สถานประกอบการ ไมควรอยูหางไกลจากสถานศึกษามากนัก 
 2.  งานที่ใหฝกควรสอดคลองกับหลักสูตรของวิชาชีพนั้นๆ 
 3.  ระยะเวลาในการฝกงาน ไมควรจํากัดแนนอน ควรยืดหยุนตามลักษณะงานฝก 
 4.  มีความปลอดภัยสูง และมีผูควบคุมอยางใกลชิด 
 5.  ควรใหผูชํานาญงานเปนผูตรวจสอบเทานั้น (อรทัย  จันทรสถาพร.  2535 : 
61-62) 
  ขอจํากดัในการสงนักเรียนฝกงานในสถานประกอบการ (นิสิต  ศรีคัมภุวงศ.  2539 
: 18) 
 1.  การหาสถานที่ฝกงานที่ไดมาตรฐานและเหมาะสม ตรงตามวัตถุประสงคที่ฝกงานนั้น
หาไดไมงายนัก 
 2.  ระยะเวลาที่ฝกงานทีจํากัด ไมเพียงพอที่จะสามารถวางแผนการฝกงานไดอยางละเอียด 
 3.  นักเรียนที่กําลังเรียนไมสามารถปฏิบัติงานไดอยางจริงจัง   
 การสงนักเรียน นักศึกษาออกฝกงานในสถานประกอบการเปนปญหาเกือบทุกประเทศ  
อันเกิดจากจุดออนของหลายฝายที่มีสวนรวมทั้งหมด คือ จากสถานประกอบการ สถานศึกษาและ
จากรัฐบาล วิรัช  กมุทมาศ (2528 : 70-71) ไดใหความคิดเห็นเกี่ยวกับอุปสรรคของการ
ฝกงาน       ในสถานประกอบการไว ดังนี้ 
 อุปสรรคจากสถานประกอบการ มีดังนี้ 
 1.  ขาดแคลนสถานที่สงนักเรียนออกฝกงาน 
 2.  ขาดแคลนเจาหนาที่ฝกงานใหกับนักเรียนในสถานประกอบการ 
 3.  ขาดแคลนเงินสนับสนุนในการจัดการฝกงานใหแกนักเรียน 
 4.  ความตองการฝกงานไมเหมาะกับสถานประกอบการที่มีอยู 
 5.  สถานประกอบการอยูหางไกลจากสถานศึกษามาก 
 6.  ไมใหความรวมมือกับสถานศึกษาเทาที่ควร 
 อุปสรรคจากสถานศึกษา  มีดังนี้ 
 1.  ครูขาดประสบการณตรงในสถานประกอบการ 
 2.  ขาดการติดตอและขอความรวมมือจากสถานประกอบการ 
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 3.  ขาดการสรางความสนใจ ชักจูงใจใหนักเรียนฝกงาน 
 4.  ขาดการจัดระบบบริหาร ในการสงนักเรียนออกฝกงาน 
 5.  ไมเห็นถึงความสําคัญของการฝกงานในสถานประกอบการ 
 อุปสรรคจากรัฐบาล  มีดังนี้ 
 1.  ไมมีกฎหมายสงเสริมการฝกอาชีพ 
 2.  รัฐบาลขาดความสนใจ หรือไมมีการสงเสริมเทาที่ควร 
 3.  ขอบกพรองในการวางแผนกําลังคน 
 4.  รัฐบาลไมสามารถผลิตชางที่มีความชํานาญ  เพื่อฝกหัดนักเรียนในสถาน
ประกอบการไดอยางเพียงพอ 
 5.  ระบบเงินกูหรือการชวยเหลือทางการเงินไมเพียงพอ 
 
2. งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับความรวมมือระหวางสถานศึกษากับสถานประกอบการในการ
จัดการฝกงานมีดังนี้ 
 พีรพงษ  ประดิษฐธรรม (2529 : 78)  ไดศึกษารูปแบบและวิธีการฝกงาน โดยเฉพาะ                

ในสวนของผูรับผิดชอบดําเนินการจัดฝกงานของสถานประกอบการนับวาเปนประโยชนมาก            

ในการที่สถานศึกษาจะนํามาพิจรารณาจัดระบบการฝกงานใหเหมาะสมเพื่อประโยชนของนักเรียน

และการฝกงานในสถานประกอบการ  นักเรียนไดเรียนรูประสบการณความชํานาญในสาขาวิชาชีพ

เพิ่มมากขึ้น และสามารถนําความรูไปประกอบอาชีพได อีกทั้งการฝกงานยังทําใหนักเรียนมีความ

มั่นใจในตนเอง  และสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางเปนระบบ ซ่ึงเปนไปตามวัตถุประสงคของ           

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพที่กําหนดใหนักเรียนสามารถนําความรูไปประกอบอาชีพในสถาน

ประกอบการอุตสาหกรรมหรือสถานที่ประกอบอาชีพอิสระในสาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ และ

สอดคลองกับรายงานฉบับสมบูรณที่นักเรียน จัดทําเปนเอกสาร 1 ฉบับ ที่กําหนดใหนักเรียนจัดทํา       

รายงานประโยชนที่นักเรียนไดรับจากการฝกงาน ประกอบดวย 1) ดานความรูในวิชาชพี 2) ดานการ

ปฏิบัติงานเรื่องทักษะความชํานาน 3) ลักษณะนิสัยในการทํางาน 4) ส่ิงที่สามารถนํามาประยุกตใช            

ในการเรียนและการดําเนินชีวิต เพื่อนํามาเปนสวนหนึ่งของการวัดและประเมินผล ตามเกณฑ                 

การวดัและประเมินผลการฝกงาน จากคูมือการดําเนินการจัดฝกงาน 1 ภาคเรียน (กรมอาชีวศึกษา.  

2546 : 4-10) ดังนั้นแนวคิดเกี่ยวกับการฝกงานจึงเปนการฝกทักษะประสบการณเพื่อเพิ่มพูนทักษะ 

ความชํานาญกอนออกไปประกอบอาชีพ   
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 ทวิส  สุนทร (2534  :  79-80)  ไดศึกษาสภาพการฝกงานในสถานประกอบการระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พบวา  สถานศึกษาสวนใหญสรางความสัมพันธกับสถานประกอบการ             
ในการรับนักศึกษาเขาฝกงาน โดยทําหนังสือราชการแสดงความขอบคุณและเชิญรวมเปนกรรมการ                  
ที่ปรึกษา  และเชิญเขารวมกิจกรรมกับสถานศึกษาบางโอกาส  ดังนั้นการที่จะเกิดความรวมมือกับ
สถานประกอบการไดนั้น  สถานศึกษาตองจัดบุคลากรเดินทางเขาไปพบปะพูดคุยประชาสัมพันธ  
และประสานงานดวยตนเอง  ซ่ึงจะทําใหเกิดความเขาใจกันทั้ง  2  ฝาย  ทําใหการฝกงานเปนไปโดย
ความรวมมือซ่ึงกันและกัน 
 ปวีณ  ตามเพชร (2534 : บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่องการศึกษาสภาพความเปนจริง  และ
ความตองการของบุคลากรในสถานศึกษา  และบุคลากรสถานประกอบการเกี่ยวกับการฝกงานของกรม
อาชวีศึกษา  พบวา  สถานศึกษาควรมีการแตงตั้งคณะกรรมการที่เปนองคกรการเปนทีมที่ชวยชี้แจง
แนะนําหลักสูตรเพื่อรวมกันแกปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงาน ทั้งเชิงนโยบายและการปฏิบัติ
พรอมนี้ 
 สมมาตร  สุนศักดิ์ (2534 : บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่องการฝกงานของนักศึกษาประเภทวิชา            

คหกรรม ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2537 วิทยาลัยอาชีวศึกษา               

กลุมภาคเหนือ พบวา นักศึกษาและอาจารยมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการฝกงาน ดานประโยชน             

จากการฝกงาน นักศึกษาไดประโยชนในระดับมาก 

 สุรจิตตา โพธิบุตร (2535 : บทคัดยอ) ไดศึกษาเกี่ยวกับการประสานงานระหวางสถาน

ประกอบการกับสถานศึกษา สังกัดกรมอาชีวศึกษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พบวา การฝกงาน             

จะทําใหนักเรียนไดรับประสบการณ เทคนิคและวิธีการทํางานใหม ๆ จนเกิดความชํานาญเฉพาะ  

และเปนแนวทางในการประกอบอาชีพได ดังนั้นการฝกงานจึงเปนแนวทางที่ดทีีสุ่ดในการจดัการเรยีน

การสอนในสาขาวิชาชีพ 
 อนงคศรี อินทรเลิศ (2537 : 62-64) ศึกษาวิจัยเร่ือง “การประเมินผลการฝกงาน
ของ      นักศึกษาแผนกการขายและการตลาด กรณีศึกษาวิทยาลัยเทคนิคปทุมธานี” ผลการวิจัย
พบวา ควรมีการวางแผนการจัดการฝกงานรวมกันระหวางสถานศึกษาและสถานประกอบการ นักเรียน
ที่ออกฝกงานควรมีความรูทางดานวิชาชีพและทักษะวิชาชีพเปนอยางดี เพื่อประสิทธิภาพในการ
ฝกงาน นอกจากนั้น  นักศึกษาควรแตงกายถูกตองตามระเบียบ มีความอุตสาหะอดทน บุคลิกภาพ
เหมาะสม  ตรงตอเวลา                มีความละเอียดถ่ีถวน มีระเบียบวินัย มีความกระตือรือรน 
และเปนคนซื่อสัตยสุจริต  ตัดสินใจและแกปญหาเฉพาะหนาได 
 ประชาคม  จันทรชิต และคณะ (2538 : 45 – 46) ศึกษาเรื่อง การบริหารหลักสูตร 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2538 ในระบบทวิภาคีตามทัศนของอาจารยผูสอน วิทยาลัย           
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อาชีวศึกษาปตตานี สถานศึกษาควรจัดแผนการเรียนตามหลักสูตร พรอมกําหนดสมรรถนะ                
ในรายวิชาชีพ สาขางานที่สอดคลองกับลักษณะงานในสถานประกอบการ 
 วรวิทย  ศรีตระกูล (2540 : บทคัดยอ) ไดศึกษาความคิดเห็นของสถานประกอบการ             

ที่รวมจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี สาขาชางยนตกับวิทยาลัยเทคนิคภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พบวา 

สถานประกอบการณเห็นวาการฝกงานจะเปนประโยชนกับนักศึกษา 

 ทองหลา  สุนทร  (วิจิตร ขวัญเอียด.  2546 : 46) ไดศึกษาเกี่ยวกับสถานประกอบการใน

จังหวัดขอนแกนกับความตองการรับนักศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพเขาฝกงาน พบวา นักศึกษา

สามารถใชวัสดุอุปกรณตามคําสั่งของผูควบคุมงานไดอยางประหยัด  
 เมร่ี  และโจยี่  (Mary and Joyee.  1977 : 37) กลาววา การฝกงานจะทําใหผูเรียนมีประสบการณ  
มีความพรอมในการทํางาน เปนการเชื่อมโยงระหวางสถานศึกษาและสถานประกอบการ ในดานการ
ใหความรวมมือในการดําเนินการจัดการศึกษาวาดวยเรื่อง การฝกงานรวมกัน ดังนั้นการฝกหัดงานจริง
จึงเปนสวนสําคัญที่สุดสวนหนึ่งในกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
 กิคโน และเกลลินตัน (Giachno and Gallinton.  1978 : 9) กลาววา การฝกงานอาชีพ               
ในสถานประกอบการเปนการเตรียมผูเรียนใหมีประสบการณในการทํางาน มีความสามารถ มีทักษะ
ในสาขาอาชีพตน  จะเห็นวาการดําเนินการฝกงานจึงจําเปนตองมีการวางแผนและฝกงานอาชีพอยาง
เปนขั้นตอน ทั้งในเรื่องการประชาสัมพันธ การนิเทศและติดตามผล การจัดการเรียนการสอน             
การกําหนดคุณสมบัติและหนาที่ของผูเกี่ยวของกับการฝกงาน ตองดําเนินควบคูกันไปอยางตอเนื่อง 
 เมสัน และคณะ  (Mason and others.  1981 : 36-38)  ไดกลาวถึงการฝกงานรวมกัน

ระหวางสถานศึกษา และสถานประกอบการซึ่งควรมีลักษณะหนาที่และคุณสมบัติของบุคลากร           

ที่ทําหนาที่ในการประสานงาน เพื่อใหผูปฏิบัติไดปฏิบัติหนาที่อยางมีคุณภาพ ไดรับความรูทั้งในดาน

วิชาการและในดานวิชาชีพ   

 จากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ  ซ่ึงไดนําเสนอจะเห็นไดวา  การฝกงานเปนขบวนการ
ฝกทักษะจากการปฏิบัติงานจริง  ใหมีความรู  มีความสามารถ   และความชํานาญ  ซ่ึงตองไดรับ
ความรวมมือแลความเขาใจหลายฝาย  ไดแก  ฝายบริหาร  หรือฝายปฏิบัติการทั้งภายใน
สถานศึกษาและสถานประกอบการ  ดังนั้นการฝกงานจะทําใหผูเรียนหรือผูไดรับการฝกอาชีพ  มี
ความพรอม         ที่จะจบการศึกษาออกไปประกอบอาชีพตามสายงานที่ไดรับการศึกษา 


