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บทที่  3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

               
 การวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัยเชิงพรรณา  เพื่อบรรยายความถึงการเปรียบเทียบความคิดเห็น
ของบุคลากรในสถานศึกษา บุคลากรในสถานประกอบการและนักเรียนเกี่ยวกับการฝกงานของนักเรียน  
สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ  ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พุทธศักราช 2545  
โรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  1 ภาคเรียน โดยมีรายละเอียดในการ
ดําเนินการดังนี้ 
 1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 2. เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
 4. การวิเคราะหขอมูล 
 
ประชากรและกลุมตัวอยาง 
  1. ประชากรที่ใชในการวิจัย ประกอบดวย  3  กลุม  ดังนี้ 
          กลุมที่ 1  ไดแก บุคลากรในสถานศึกษาที่เปดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.)     สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ จํานวน  4   แหง   รวมทั้งสิ้น  57  คน  ตามตาราง  
1 
 
ตาราง 1  จํานวนประชากร กลุมของบุคลากรในสถานศึกษา 
 

จํานวน 
ที่ สถานศึกษา 

ผูบริหาร อาจารย 
รวม 

     
1. โรงเรียนเทคนิคพณิชยการอยุธยา 3 15 18 
2. โรงเรียนไทยอโยธยาบริหาร 3 15 18 
3. โรงเรียนบริหารธุรกิจอยุธยา 3 10 13 
4. โรงเรียนผดุงอาชีวะเสนา 3   5   8 

รวมทั้งสิ้น 57 
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                กลุมที่ 2  ไดแก  บุคลากรในสถานประกอบการ  ซ่ึงเปนสถานประกอบการใน
เขตจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จังหวัดปทุมธานี และจังหวัดสระบุรี ที่รับนักเรียนสาขาวิชา
คอมพิวเตอรธุรกิจ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) เขาฝกงาน ปการศึกษา 2549 
จํานวน 43 แหง  สถานประกอบการละ  2 คน แยกเปนผูบริหาร 1 คน และผูดูแลการฝกงาน
ในสถานประกอบการ 1 คน รวมจํานวนทั้งสิ้น 86 คน  ตามตาราง 2 
 
ตาราง 2  จํานวนประชากร ของบุคลากรในสถานประกอบการ 
 

ที่ 
เขตจังหวัดที่ตัง้ของ
สถานประกอบการ 

จํานวนของสถาน
ประกอบการ/แหง 

ผูบริหาร 
ผูดูแล     

การฝกงาน 
รวม 

      
1. พระนครศรีอยุธยา 30 30 30 60 
2. ปทุมธานี 10 10 10 20 
3. สระบุรี   3   3   3   6 

รวมทั้งสิ้น 86 
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 กลุมที่ 3 ไดแก นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  สาขาวิชาคอมพิวเตอร
ธุรกิจ ที่ผานการฝกงานในสถานประกอบการปการศึกษา 2549 ของสถานศึกษาโรงเรียน
อาชีวศึกษาเอกชนในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา โรงเรียนเทคนิคพณิชยการอยุธยา โรงเรียนไทยอ
โยธยาบริหารธุรกิจ โรงเรียนบริหารธรุกิจอยุธยา โรงเรียนผดุงอาชีวะเสนา จํานวน 4 แหง  รวม
ทั้งสิ้นจํานวน  580  คน  ตามตาราง 3 
 
ตาราง 3 จํานวนประชากร นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิชาคอมพิวเตอร
ธุรกิจ 
 

ที่ สถานศึกษา รวม 
   

1. โรงเรียนเทคนิคพณิชยการอยุธยา 330 
2. โรงเรียนไทยอโยธยาบริหารธุรกิจ 100 
3. โรงเรียนบริหารธุรกิจอยุธยา 100 
4. โรงเรียนผดุงอาชีวะเสนา 50 

รวมทั้งสิ้น 580 
  

 
  2. กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย ประกอบดวย 3 กลุม คือ บุคลากรในสถานศึกษา  
จํานวน  57  คน  บุคลากรในสถานประกอบการ  จํานวน 78 คน  และนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตร  วิชาชีพ (ปวช.) จํานวน  237  คน  รวมทั้งสิ้น  372  คน  กําหนดกลุม
ตัวอยางโดยใชตารางของ เครจซ่ี และมอรแกน (Krejcie and Morgan)  (ยุทธพงษ  
กัยวรรณ.  2543 : 75)  และใชวิธีการสุมอยางงาย (Simple random sampling)  
เพื่อใหไดกลุมตัวอยางตามจํานวนที่ตองการ 
 
เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยไดสรางเครื่องมือเปนแบบสอบถาม รวมทั้งหมด    
3 ชุด เพื่อแยกใชเก็บขอมูลกับประชากรมี 3 กลุม ตามลําดับคือ 

 ชุดที่ 1  ใชกบับุคลากรในสถานศึกษา 
 ชุดที่ 2  ใชกับบุคลากรในสถานประกอบการ 
 ชุดที่ 3  ใชกับนักเรียนสาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 
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           ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม  ซ่ึงมีลักษณะ
แบบเลือกตอบ (Check list)  

 ตอนที่ 2 แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการฝกงานของนักเรียน สาขาวิชาคอมพิวเตอร
ธุรกิจ ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พุทธศักราช 2545 ซ่ึงมีลักษณะเปนแบบ
มาตรวัดประมาณคา (Rating scales) โดยใชเกณฑ  มี  5  ระดับ  คือ  

 
5 หมายถึง การเห็นดวยในระดับมากที่สุด 
4 หมายถึง การเห็นดวยในระดับมาก 
3 หมายถึง การเห็นดวยในระดับปานกลาง 
2 หมายถึง การเห็นดวยในระดับนอย 
1 หมายถึง การเห็นดวยในระดับนอยสุด 

 
 การสรางเครื่องมือ 
           ในการสรางเครื่องมือเพื่อการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยไดดําเนินการตามขั้นตอนดังนี้ 
 1.  ศึกษาทฤษฎี เอกสาร ตํารา  หลักการและงานวิจัย  ที่เกี่ยวของกับการฝกงานของ
นักเรียนในสถานประกอบการ 
 2.  กําหนดขอบขายของการวิจัยเกี่ยวกับการฝกงานของนักเรียน สาขาวิชาคอมพิวเตอร

ธุรกิจ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พุทธศักราช 2545  ดานการประชาสัมพันธและ
ประสานงาน  ดานวัสดุอุปกรณและอาคารสถานที่ ดานบุคลากรท่ีเกี่ยวของกับการฝกงาน ดาน

รูปแบบการจัดการเรียนการสอน ดานการวัดและประเมินผลของการฝกงาน ดานการนิเทศและติดตาม
ผล ดานประโยชนที่ไดรับจากการฝกงาน  และดําเนินการสรางแบบสอบถามฉบับราง 
 3.  นําแบบสอบถามฉบับรางเสนออาจารยผูควบคุมวิทยานิพนธ เพื่อตรวจสอบความ

ถูกตองของเนื้อหา  และภาษาพรอมทําการปรับปรุงแกไขจนเสร็จสมบูรณ 
 4.  นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขเรียบรอยแลว ใหผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบความ

เที่ยงตรงของเนื้อหา (Content validity) ความถูกตองของภาษาที่ใชและเนื้อหา 
 5.  นําแบบสอบถามที่ผ านการพิจารณาจากผูทรงคุณวุฒิมาปรับปรุงแกไขตาม

ขอเสนอแนะแลวนําเสนอตออาจารยผูควบคุมวิทยานิพนธ  และผูควบคุมวิทยานิพนธรวมเพื่อ

พิจารณาตรวจสอบอีกครั้งหนึ่งกอนนําแบบสอบถามไปใช 
 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
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 ในการเก็บรวบรวมขอมูล  ผูวิจัยไดดําเนินการดังนี้ 
      1.  ติดตอสํานักงานโครงการบัณฑิตศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนครศรีอยุธยาให
ทําหนังสือขอความรวมมือไปยังผูรับใบอนุญาต/ผูจัดการโรงเรียน/ผูจัดการฝายบุคคล    เพื่อ
อํานวยความสะดวกในการเก็บขอมูล 

 2.  การสงแบบสอบถามใหกลุมตัวอยาง  ผูวิจัยนําสงดวยตนเอง  โดยผูวิจัยขออนุญาต 
หัวหนาสถานศึกษา  อธิบายรายละเอียดเกี่ยวกับแบบสอบถาม 
 3. การรวบรวมแบบสอบถาม  ผูวิจัยและอาจารยนิเทศเดินทางไปรวมรวมดวยตนเอง   
ผลการรวบรวมแบบสอบถาม  ผูวิจัยไดรับคืนแบบสอบถามครบถวนทั้ง  372  ฉบับ  คิดเปนรอยละ 
100 
 4.  ตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถามที่ไดรับคืนมาแตละฉบับ 
 
การวิเคราะหขอมูล 
 1.  ในการศึกษาความคิดเห็นของบุคลากรในสถานศึกษา  บุคลากรในสถานประกอบการ
และนักเรียน  ใชคาเฉลี่ยสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  โดยกําหนดเกณฑการแปลคาไวดังนี้ 
 
  4.50-5.00   หมายถึง  การเหน็ดวยในระดับมากที่สุด 
  3.50-4.90   หมายถึง การเห็นดวยในระดับมาก 
  2.50-3.49   หมายถึง  การเห็นดวยในระดับปานกลาง 
  1.50-2.49   หมายถึง  การเห็นดวยในระดับนอย 
  1.00-1.49  หมายถึง  การเห็นดวยในระดับนอยที่สุด 
 
 2.  ในการศึกษาความคิดเห็นของบุคลากรในสถานศึกษา  บุคลากรในสถานประกอบการ
และนักเรียน  ใชการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-way  Analysis  of  
variances  หรือ  ANOVA)  โดยกําหนดคาระดับความมีนัยสําคัญไวท่ี .05  กรณีที่การ
วิเคราะหพบวาความคิดเห็นของบุคลากรทั้ง 3 กลุม  มีความแตกตางกัน  ผูวิจัยไดทําการทดสอบ
ตอดวยการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยความคิดเห็นของบุคลากรเปนคู ๆ  ดวยวิธีการ LSD (Least 
significant  difference) 


