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บทที่  4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
 ในการวจิัยเรื่อง การเปรยีบเทยีบความคดิเหน็ของบคุลากรในสถานศกึษา บุคลากรใน
สถานประกอบการและนกัเรียนเกีย่วกับการฝกงานของนักเรียนสาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจตาม
หลักสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พุทธศักราช 2545โรงเรยีนอาชวีศึกษาเอกชนจงัหวดั
พระนครศรีอยธุยา ผูวิจัยขอเสนอผลการวิเคราะหขอมูล โดยนําเสนอตามลําดับ  ดังนี ้
            ตอนที ่1  ผลการวิเคราะหขอมูลเกีย่วกบัขอมูลทั่วไปของประชากร โดยนําเสนอขอมูล       
ในรปูแบบตาราง 
                 1. ผลการวิเคราะหขอมูลทั่วไปของประชากร ซ่ึงเปนบุคลากร ผูบริหารและ
ครูอาจารยในสถานศึกษาเกีย่วกับการฝกงานของนักเรียน 
                 2. ผลการวิเคราะหขอมูลทัว่ไปของประชากร  ซ่ึงเปนบุคลากร ผูบริหารและผูดแูล
การฝกในสถานประการ 
                  3. ผลการวิเคราะหขอมูลทัว่ไปของประชากร ซ่ึงเปนนักเรยีนสาขาวชิา
คอมพิวเตอรธุรกิจเกีย่วกับการฝกงานของนักเรียน 
 ตอนที ่2  ผลการวิเคราะหขอมูลตามวัตถุประสงคของการวิจยั ผูวิจัยไดตั้งวัตถุประสงค
ไว  ดังนี ้
            เพื่อศึกษาเปรียบเทียบความคิดเห็นบุคลากรในสถานศึกษา บุคลากรในสถาน
ประกอบการและนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ปทุมธานีและ
จังหวัดสระบุรี เกี่ยวกับการฝกงานของนักเรียน สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ ตามหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พุทธศักราช   2545 
 
ตอนที ่1  ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับขอมูลท่ัวไปของประชากร 
          1. ผลการวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของประชากร  ซ่ึงเปนบุคลากร  ผูบริหารและครู
อาจารย 
ในสถานศึกษาเกี่ยวกับการฝกงานของนักเรียน สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ ตามหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  พุทธศักราช  2545 
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ตาราง 4  จํานวนรอยละของผูแบบสอบถาม  บุคลากรในสถานศึกษาทั้ง 4 แหง  ในจังหวัด
พระนครศรีอยธุยา 

 
ขอมูลทั่วไป จํานวน รอยละ 

   
1. เพศ 
     1.1 ชาย 
      1.2 หญิง 

 
25 
32 

 
43.86 
56.14 

รวม 57 100.00 
 2.  อาย ุ
    1.1 ต่ํากวา 30 ป 
      1.2      30-40 ป 
       1.3     41-50 ป 
       1.4     50 ปขึ้นไป 

 
24 
21 
6 
6 

 
42.10 
36.84 
10.53 
10.53 

รวม 57 100.00 
3. วุฒิการศึกษา 
       1.1 ต่ํากวาปริญญาตรี 
       1.2 ปริญญาตรี 
       1.3 ปริญญาโท 

 
1 

43 
13 

 
1.76 

75.44 
22.80 

รวม 57 100.00 
4. สถานภาพ 
       1.1 อาจารยใหญ 
       1.2 ผูชวยอาจารยใหญ 
       1.3 หัวหนาแผนกวิชา 
       1.4 อาจารยนิเทศประจําแผนกวชิาสาขาคอมพิวเตอรธุรกิจ   
       1.5 หัวหนางานหลักสูตรและการสอน 
 1.6 อ่ืนๆ                                                           

 
4 
8 
2 

19 
4 

20 

 
7.02 

14.04 
3.51 

33.33 
7.02 

35.08 

รวม 57 100.00 
 
 
ตาราง 4  (ตอ) 
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ขอมูลทั่วไป จํานวน รอยละ 

   
5. ประสบการณการทํางาน 
       1.1 5-10 ป 
       1.2 10-15 ป 
       1.3 15-20 ป 
 1.4 20 ปขึ้นไป 

 
30 
13 
8 
6 

 
52.63 
22.81 
14.03 
10.53 

รวม 57 100.00 

6. สังกัดสถานศึกษา 
       1.1 โรงเรียนเทคนคิพณิชยการอยุธยา 
       1.2 โรงเรียนไทยอโยธยาบริหารธุรกิจ 
       1.3 โรงเรียนบริหารธุรกิจอยุธยา 
 1.4 โรงเรียนผดุงอาชีวะเสนา 

 
18 
18 
13 

8 

 
31.58 
31.58 
22.80 
14.04 

รวม 57 100.00 
   

 
 จากตาราง  4  พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิงมีอายุต่ํากวา 30 ป       
สวนใหญจบการศึกษาปริญญาตรี  และสวนใหญมีประสบการณการทํางาน 5-10 ป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตาราง 5  จํานวนและรอยละขอมูลทั่วไปของประชากร  ซ่ึงเปนบุคลากร  ผูบริหารและผูควบคมุ 

การฝกในสถานประกอบการจําแนกตามประเภท  เพศ  อายุ  วุฒิการศกึษา  ประสบการณ             
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การทํางานที่รับผิดชอบประเภทของสถานประกอบการ ลักษณะที่ตั้งของสถานประกอบการ 
จังหวดัที่ตั้งของสถานประกอบการ 

 
ขอมูลทั่วไป จํานวน รอยละ 

   
1. เพศ 
   1.1 ชาย 
 1.2 หญิง 

 
20 
58 

 
25.64
74.36

รวม 78 100.0
0 

2. อายุ 
     2.1 ต่ํากวา 30 ป 
       2.2 30-40 ป 

2.3 40-50 ป 
2.4 50 ปขึ้นไป 

 2.5 ไมระบ ุ

 
26 
41 
9 
1 

 1 

 
33.34
52.56
11.54
1.28 

  1.28  

รวม 78 100.0
0 

3. วุฒิการศึกษา 
     3.1 ต่ํากวา ปริญญาตรี 
      3.2 ปริญญาตรี 
       3.3 ปริญญาโท 
       3.4 ปริญญาเอก 

 
17 
49 
10 
  2 

 
21.79
62.82
12.82
  2.57 

รวม 78 100.0
0 

4. ประสบการณการทํางาน 
4.1 นอยกวา 5 ป 
4.2 5-10 ป 
4.3 10-20 ป 

 4.5 20 ปขึ้นไป 

 
22 
30 
18 
  8 

 
28.21
38.47
23.07
10.25

รวม 78 100.0
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0 
ตาราง 5  (ตอ) 
 

ขอมูลทั่วไป จํานวน รอยละ 
   

5. งานที่รับผิดชอบ         
   5.1 ผูบริหารสถานประกอบการ 
     5.2 ผูควบคุมการฝกงานของนักเรียน 

5.3 ผูจัดการฝายบคุคล 
5.4 อ่ืน ๆ 

 
17 
26 
24 
11 

 
21.79 
33.34 
30.77 
14.10 

รวม 78 100.0
0 

6. ประเภทของสถานประกอบการ 
6.1 ประเภทการผลิต 
6.2 การบริการ 

 
51 
27 

 
65.38 
34.62 

รวม 78 100.0
0 

7. ลักษณะที่ตั้งของสถานประกอบการ       
     7.1 นิคมอุตสาหกรรม 
 7.2 สํานักงานบริการตาง ๆ 
 7.3 หางสรรพสินคาหรือศูนยการคา 

7.4 หางราน  
7.5 อ่ืน ๆ 

 
67 
6 
2 
1 
2 

 
85.89 
7.69 
2.56 
1.29 
2.57 

รวม 78 100.0
0 

8. จังหวดั ที่ตั้งของสถานประกอบการ                 
       8.1 จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
       8.2 จังหวดัปทุมธานี 
       8.3 จังหวดัสระบุรี 

 
46 
25 
 7 

 
58.97 
32.06 
  8.97 

รวม 78 100.0
0 
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 จากตาราง 5  พบวา ผูตอบแบบสอบถาม  สวนใหญเปนเพศหญิงมีอายุระหวาง  30-
40  ป  จบการศึกษาปริญญาตรี  ประสบการณการทํางาน  5-10  ป  สวนใหญงานที่รับผิดชอบ
เปนผูควบคุมการฝกงานของนักเรียนประเภทของสถานประกอบการเปนประเภทการผลิตลักษณะ
ที่ตั้งของ สถานประกอบการสวนใหญเปนนิคมอุตสาหกรรม และที่ตั้งของสถานประกอบการสวน
ใหญ     อยูในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 
ตาราง 6  จํานวนและรอยละของประชากรที่เปนนกัเรยีน จําแนกประเภท  เพศ  อาย ุ 
 

ขอมูลทั่วไป จํานวน รอยละ 
 
1. เพศ 
      1.1 ชาย 
      1.2 หญิง 

 
 

  32 
205 

 
 

13.51 
  86.49 

                           รวม 237 100.00 
2. อายุ                
      2.1 15-16 ป 
      2.2 17-18 ป 
      2.3   19-20 ป 
      2.4   มากกวา 20 ป 

 
    3 
178 
  51 
   5 

 
 1.27 
75.11 
21.51 
   2.11 

                          รวม 237 100.00 
   

 
 จากตาราง 6  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิงมีอายุระหวาง  17-
18  ป 
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ตอนที ่2  ผลการวิเคราะหขอมูลตามวตัถปุระสงคของการวิจัย  
 
ตาราง 7  แสดงคาเฉลี่ยสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนน ความคิดเห็นเกี่ยวกับการฝกงาน      
 ของนักเรียน สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ ดานการประชาสัมพันธและประสานงาน               
 ของกลุมตัวอยางทั้ง 3 กลุม และคา F  ในการทดสอบคาเฉลี่ย 
 

บุคลากร 
สถานศึกษา 

บุคลากร 
สถาน

ประกอบการ 
นักเรียน 

รายการ 

X  S.
D. 

X  S.
D. 

X  S.
D. 

F Sig

         
1.  สถานศึกษาและสถานประกอบการ

ทําหนาที่ประชาสัมพันธเรื่อง     
หลักสูตรวาดวยการฝกงาน         
ของนักเรียนใหทราบ 

2.7
7 

1.1
0 

3.2
9 

1.0
8 

3.4
6 

0.9
9 

10.2
7 

0.0
0 

2.  สถานศึกษามีการจัด
ประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อ    
เสริมสรางความเข็มแข็งใน        
การสรางความรวมมือกับ       
สถานประกอบการใหกับอาจารย
ในสถานศึกษาและตัวแทน       
ของสถานประกอบการ 

2.7
7 .94 

3.6
4 

1.0
1 

3.2
8 

0.9
9 

12.6
9 

0.0
0 

3.  สถานศึกษาและสถานประกอบการ 
มีการจัดการทําปฏิทินการศึกษา
แจงใหนักเรียนที่ออกฝกงานทราบ 

3.2
5 

1.1
7 

3.8
6 

1.0
4 

3.3
5 

1.0
6 7.69 

0.0
0 

4.  สถานศึกษาและสถานประกอบการ
มีขั้นตอน และวิธีการฝกงาน แจง
ใหนักเรียนทราบและปฏิบัติได
ถูกตอง 

3.2
3 

1.1
9 

3.9
5 

0.9
7 

3.5
9 

0.9
7 8.59 

0.0
0 
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ตาราง 7  (ตอ) 
 

บุคลากร 
สถานศึกษา 

บุคลากร 
สถาน

ประกอบการ 
นักเรียน 

รายการ 

X  S.
D. 

X  S.
D. 

X  S.
D. 

F Sig

         
5. สถานศึกษาและสถานประกอบการ

มีการจัดปฐมนิเทศนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพเพื่อใหทราบ
หลักสูตรที่เกี่ยวของกับการฝกงาน
ของนักเรียน 

3.2
3 

1.1
6 

3.9
6 

1.0
7 

3.4
7 

1.0
8 

 
8.7
4 

0.0
0 

รวมเฉลี่ย 3.0
4 

0.8
9 

3.7
4 

0.7
7 

3.4
3 

0.7
7 

12.
83 

0.0
0 

         
 
 จากตาราง 7 พบวา ที่ระดับความมีนัยสําคัญ .05 นั้น เปนไปไมไดที่บุคลากรใน
สถานศึกษา บุคลากรในสถานประกอบการและนักเรียนจะมีความคิดเห็นดานการประชาสัมพันธและ
การประสานงานทั้งในระดับภาพรวมและรายขอตรงกัน 
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ตาราง 8  การทดสอบเพื่อเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนความคิดเหน็  ดานการประชาสัมพันธ
และการประสานงานเปนคู ๆ ดวย วิธีการ  LSD. test 

 

รายการ (I) กลุม (J) กลุม 
ผลตางระหวาง
คาเฉลี่ย (I-J) Sig 

     
1. สถานศึกษาและสถาน

ประกอบการทําหนาที่ 
ประชาสัมพันธเรื่อง        
หลักสูตรวาดวยการ ฝกงาน
ของนักเรียนใหทราบ  

บุคลากรสถานศึกษา 
 
บุคลากรสถานศึกษา
สถานประกอบการ 

บุคลากรสถาน
ประกอบการ 
นักเรียน 
นักเรียน 

 
-0.52 
-0.68 
-0.16 

 
0.00
0.00
0.23

2. สถานศึกษามีการจัดประชุม
สัมมาเชิงปฏิบัติการเพื่อ
เสริมสราง ความเขมแข็งใน
การสรางความรวมมือกับ
สถานประกอบการใหกับ
อาจารยในสถานศึกษาและ
ตัวแทนของสถาน
ประกอบการ 

บุคลากรสถานศึกษา 
 
บุคลากรสถานศึกษา
สถานประกอบการ 

บุคลากรสถาน
ประกอบการ 
นักเรียน 
นักเรียน 

 
-0.87 
-0.51 
0.36 

 
0.00
0.00
0.00

3. สถานศึกษาและสถาน
ประกอบการ มีการจัดการทํา
ปฏิทินการศึกษางานแจงให
นักเรียนที่ออกฝกงานทราบ 

บุคลากรสถานศึกษา 
 
บุคลากรสถานศึกษา
สถานประกอบการ 

บุคลากรสถาน
ประกอบการ 
นักเรียน 
นักเรียน 

 
-0.61 
-0.11 
0.50 

 
0.00
0.00
0.00

4. สถานศึกษาและสถาน
ประกอบการมีขั้นตอน และ
วิธีการฝกงานแจงใหนักเรียน
ทราบและปฏิบัติไดถูกตอง 

บุคลากรสถานศึกษา 
 
บุคลากรสถานศึกษา
สถานประกอบการ 

บุคลากรสถาน
ประกอบการ 
นักเรียน 
นักเรียน 

 
-0.72 
-0.36 
0.36 

 
0.00
0.00
0.00

5. สถานศึกษาและสถาน
ประกอบการมีการจัด
ปฐมนิเทศนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ
เพื่อใหทราบหลักสูตรที่
เกี่ยวของกับการฝกงานของ
นักเรียน 

บุคลากรสถานศึกษา 
 
บุคลากรสถานศึกษา
สถานประกอบการ 

บุคลากรสถาน
ประกอบการ 
นักเรียน 
นักเรียน 

 
-0.73 
-0.24 
0.49 

 
0.00
0.00
0.00
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รายการ (I) กลุม (J) กลุม 
ผลตางระหวาง
คาเฉลี่ย (I-J) Sig 

     
     

 
 จากตาราง 8 พบวา คาเฉลี่ยของคะแนนความคิดเห็น เร่ืองสถานศึกษาและสถาน
ประกอบการทําหนาที่ประชาสัมพันธเร่ืองหลักสูตรวาดวยการฝกงานของนักศึกษาใหทราบ ของ
นักเรียนและของบุคลากรสถานประกอบการสูงกวาของบุคลากรสถานศึกษา สวนคาเฉลี่ยของ
นักเรียนกับ            ของบุคลากรสถานประกอบการไมแตกตางกัน 
           คาฉล่ียของคะแนนความคิดเห็น เร่ืองสถานศึกษามีการจัดประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
เพื่อสรางความเขมแข็งในการสรางความรวมมือกับสถานประกอบการใหกับอาจารยในสถานศึกษา
และตัวแทนของสถานประกอบการของนักเรียนและของบุคลากรสถานประกอบการสูงกวา       
ของบุคลากรสถานศึกษา  สวนคาเฉลี่ยของนักเรียนกับของบุคลากรสถานประกอบการแตกตางกัน 
             คาเฉลี่ยของคะแนนความคดิเห็นเรื่องสถานศึกษาคาฉลี่ยของคะแนนความคิดเห็น 
เร่ืองสถานศกึษาและสถานประกอบการมีการจัดทาํปฏิทนิการการศกึษางานแจงใหนกัเรียนทีอ่อก
ฝกงาน  ของนักเรยีนและของบุคลากรสถานประกอบการสูงกวาบุคลากรสถานศกึษา สวนคาเฉลีย่
ของนกัเรียนกบัของบุคลากรสถานประกอบการแตกตางกัน 
              คาเฉลี่ยของคะแนนความคิดเห็นเรื่องสถานศึกษาคาฉลี่ยของคะแนนความคิดเห็น 
เร่ืองสถานศึกษา และสถานประกอบการมีขั้นตอนและวิธีการฝกงาน แจงใหนักเรียนทราบและ
ปฏิบัติไดถูกตองของนักเรียนและของบุคลากรสถานประกอบการสูงกวาของบุคลากรสถานศึกษา 
สวน       คาเฉลี่ยของนักเรียนกับของบุคลากรสถานประกอบการแตกตางกัน 
          คาเฉลี่ยของคะแนนความคดิเห็นเรื่องสถานศึกษาคาฉลี่ยของคะแนนความคิดเห็น เร่ือง
สถานศึกษา และสถานประกอบการมีการจัดปฐมนิเทศนกัเรยีนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
เพื่อใหทราบหลักสูตรที่เกี่ยวของกับการฝกงานของนักเรียน ของนกัเรยีนและของบุคลากรสถาน
ประกอบการสงูกวาของบุคลากรสถานศึกษา สวนคาเฉลีย่คะแนนของนกัเรียนกับของบุคลากรสถาน
ประกอบการ แตกตางกนั 
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ตาราง 9  แสดงคาเฉลี่ยสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนความคิดเห็นเกี่ยวกับการฝกงานของ

นักเรียน สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ ดานวิธีการดําเนนิการฝกงานของกลุมตัวอยางทั้ง 3 กลุม 
และคา Fในการทดสอบคาเฉลี่ย 

 

บุคลากร 
สถานศึกษา 

บุคลากร 
สถาน

ประกอบการ 
นักเรียน 

รายการ 
X  S.

D. 
X  S.

D. 
X  S.

D. 

F Sig

         
1.  สถานศึกษาและสถานประกอบการ

รวมกันจัดทําแผนการ ฝกงานของ
นักเรียนใหสอดคลองตรงตาม
คําอธิบายรายวิชาและสมรรถนะ
วิชาชีพ 3.11 

1.0
9 

3.5
5 

1.0
4 

3.2
7 

0.9
6 

3.7
2 0.02 

2.   นักเรียนจัดหาสถานที่แหลง
ฝกงานตามสถานประกอบการ
รวมกับอาจารยที่ปรึกษาที่
ควบคุมดูแล       ใหนักเรียนให
ตรงกับสาขาวิชาชีพ 3.21 

0.9
8 

3.8
7 

0.9
9 

3.4
0 

1.0
7 

5.8
6 0.00 

3.  สถานศึกษาไดดําเนินการจัดสง
หนังสือแจงสถานประกอบเพื่อ        
ขอความอนุเคราะหและพิจารณา
อนุญาตใหสถานศึกษาจัดสง           
นักเรียนเขาขอรับฝกงาน               
ในสถานประกอบการ 

3.4
9 

1.0
0 

3.8
5 

1.0
0 

3.6
7 

1.0
6 

1.9
7 0.14 

4.   สถานศึกษามีหนังสือสงตัว
นักเรียนฝกงานเขารับฝกงานใน
สถานประกอบการ โดยใหนักเรียน
นําไปสงดวยตนเองขณะรายงานตัว
เขารับการฝกงานในวันแรก 

3.6
7 

1.0
9 

3.9
0 

1.0
3 

3.7
8 

1.0
2 0.81 0.44 

5.   สถานศึกษาจัดทําสมุด
บันทึกงานอาชีพ มอบใหนกัเรียน

3.5
8 

1.0
1 

3.8
7 

1.0
2 

3.7
6 

1.0
9 

1.2
4 0.29 
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ฝกงาน เพื่อทําการบันทึกงานที่ฝก
ในแตละวัน  และทําการเซ็นช่ือลง
เวลาฝกงานในสมุดบันทึก  โดยมี
ผูดูแลและเซ็นช่ือกํากับรับรอง 

รวมเฉลี่ย 3.4
1 

0.7
8 

3.7
9 

0.7
6 

3.5
8 

0.7
9 

4.0
9 0.01 

         
 จากตาราง 9  พบวา ที่ระดับความมีนัยสําคัญ .05 นั้น เปนไปไมไดที่บุคลากร
สถานศึกษา บุคลากรสถานประกอบการ และนักเรียนจะมีความคิดเห็นดานวิธีการดําเนินการ
ฝกงานทั้งในระดับภาพรวมและรายขอตรงกัน ยกเวนขอท่ี 1 สถานศึกษาและสถานประกอบการ
รวมกันจัดทําแผนการฝกงานของนักเรียนใหสอดคลองตรงตามคําอธิบายรายวิชาและสมรรถนะ
วิชาชีพ ขอที่ 2 นักเรียน        จัดหาสถานที่แหลงฝกงานตามสถานประกอบการรวมกับอาจารยที่
ปรึกษาที่ควบคุมดูแลใหนักเรียนใหตรงกับสาขาวิชาชีพ ทั้ง  3  กลุม  มีความคิดเห็นแตกตางกัน       
 
ตาราง 10  การทดสอบเพื่อเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนความคิดเห็นเปนคู ๆ ดานวิธีการ          

ดําเนินการฝกงานดวยวิธี ISD. test 
 

รายการ (I) กลุม (J) กลุม 

ผลตาง
ระหวาง 

คาเฉลี่ย (I-
J) 

Sig 

     
1. สถานศึกษาและสถาน

ประกอบการรวมกันจัดทํา
แผนการฝกงานของนักเรียนให
สอดคลอง       ตรงตาม
คําอธิบายรายวิชาและสมรรถนะ
วิชาชีพ 

บุคลากรสถานศึกษา 
 
บุคลากรสถานศึกษา 
สถานประกอบการ 

บุคลากรสถาน
ประกอบการ 
นักเรียน 
นักเรียน 

 
-0.45 
-0.16 
0.29 

 
0.01
0.01
0.02

2. นักเรียนจัดหาสถานที่แหลง       
ฝกงานตามสถานประกอบการ
รวมกับอาจารยที่ปรึกษาที่      
ควบคุมดูแลใหนักเรียน           
ใหตรงกับสาขาวิชาชีพ 

บุคลากรสถานศึกษา 
 
บุคลากรสถานศึกษา     
สถานประกอบการ 

บุคลากรสถาน
ประกอบการ 
นักเรียน 
นักเรียน 

 
-0.57 
-0.19 
0.39 

 
0.00
0.22
0.00

3.  คาเฉลี่ย 
 

บุคลากรสถานศึกษา 
 

บุคลากรสถาน
ประกอบการ 

 
-0.37 
-0.16 

 
0.00
0.15
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บุคลากรสถานศึกษา     
สถานประกอบการ 

นักเรียน 
นักเรียน 

-0.21 0.03

     

  
 
 
 จากตาราง 10 พบวา คาเฉลี่ยของคะแนนความคิดเห็น เรื่องสถานศึกษาและสถาน
ประกอบการรวมกันจัดทําแผนการฝกงานของนักเรียนใหสอดคลองตรงตามคําอธิบายรายวิชาและ
สมรรถนะ           วิชาชีพของนักเรียนและของบุคลากรในสถานประกอบการสูงกวาของบุคลากรใน
สถานศึกษา                     สวนคาเฉลี่ยของนักเรียนกับของบุคลากรในสถานประกอบการ
แตกตางกัน 
 คาเฉลี่ยของคะแนนความคิดเห็น เรื่อง คาเฉลี่ยของคะแนนความคิดเหน็  เรื่องนักเรียน
จัดหา สถานที่แหลงฝกงานตามสถานประกอบการรวมกบัอาจารยที่ปรึกษาที่ควบคมุดูแลใหนักเรยีน
ใหตรงกบัสาขาวิชาของนักเรยีนและของบุคลากรในสถานประกอบการสูงกวาของบุคลากรใน
สถานศึกษา  สวนคาเฉลี่ยของนักเรียนของบุคลากรสถานประกอบการไมแตกตางกนั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฎ
พร
ะน
คร
ศร
ีอย
ุธย
า

  
50

 
 
 
ตาราง 11  แสดงคาเฉลี่ยสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของคะแนน ความคิดเห็นเกีย่วกับการฝกงานของ 

นักเรียน สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ ดานหลักสูตร ของกลุมตัวอยางทัง้ 3 กลุม และคา F       
ในการทดสอบคาเฉลี่ย  

 

บุคลากร 
สถานศึกษา 

บุคลากร 
สถาน

ประกอบการ 
นักเรียน 

รายการ 
X  S.

D. 
X  S.

D. 
X  S.

D. 

F Sig

         
1.   หลักสูตรเกี่ยวกับการจัดราย

วิชาชีพสาขางาน ใหนักเรียนเขารับ
ฝกงานในสถานประกอบการมีความ  
สอดคลองกับความตองการ         
ของสถานประกอบการ 

3.4
2 

1.0
1 

3.6
5 

1.0
4 

3.5
6 

0.9
9 

0.8
9 0.41 

2.   หลักสูตรที่กําหนดให
นักเรียนตอง        เขารับการ
ฝกงานในสถานประกอบการนั้น
สนองตอความตองการ     ของ
ตลาดแรงงาน 

3.5
1 

0.9
4 

3.7
3 

1.0
6 

3.5
2 

1.0
0 

1.3
6 0.25 

3.   เนื้อหาตามหลักสูตรมีความ    
สอดคลองและเหมาะสมกับการ       
ฝกงานสภาพการณปจจุบัน 

3.4
4 

1.0
1 

3.8
2 

1.0
1 

3.5
4 

0.9
9 

3.0
7 

0.0
4 

4.   จํานวนชั่วโมงคาบการ
ฝกงาน            ที่จัดใหนักเรียน
เขารับการฝกงาน  ในสถาน
ประกอบการมีความเหมาะสม 

3.7
7 1.07 

3.9
0 

0.9
9 

3.6
9 

1.0
1 

1.2
8 

0.2
8 

5.   จํานวนชั่วโมงคาบเรียนใน
สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจมีความ
เหมาะสมและสัมพันธกับจํานวน
หนวยกิต 3.47 

1.0
6 

3.7
9 

1.0
8 

3.6
3 

0.9
3 

1.7
9 

0.1
6 
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รวมเฉลี่ย 
3.5
2 

0.6
8 

3.7
8 

0.8
2 

3.5
9 

0.7
8 

2.3
3 

0.0
9 

         
  
 จากตาราง 11  พบวา ที่ระดับความมีนัยสําคัญ .05 นั้น เปนไปไดที่บุคลากร
สถานศึกษา บุคลากรสถานประกอบการ และนักเรียนจะมีความคิดเห็นดานหลักสูตรทั้งในระดับ
ภาพรวมและรายขอตรงกันยกเวน ขอท่ี 3 เนื้อหาตามหลักสูตรมีความสอดคลองและเหมาะสมกับ
การฝกงานสภาพการณปจจุบัน  ที่ทั้ง 3 กลุม  มีความคิดเห็นแตกตางกัน 
ตาราง 12  การทดสอบเพื่อเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนความคิดเห็นเปนคู ๆ ดานหลักสูตร

ประกาศนยีบตัรวิชาชีพดวยวิธี LSD. test 
 

รายการ 
  

(I)กลุม 
  

(J)กลุม 
  

ผลตาง
ระหวาง 

คาเฉลี่ย (I-
J) 

Sig 

     
1. เนื้อหาตามหลักสูตร

มีความสอดคลอง
และเหมาะสมกับการ
ฝกงานสภาพการณ
ปจจุบัน 

 บุคลากรสถานศึกษา 
 
บุคลากรสถานศึกษา 
สถานประกอบการ 

บุคลากรสถาน
ประกอบการ 
นักเรียน 
นักเรียน 

 

 
-0.38 
-0.10 
0.28 

 

 
0.02 
0.02 
0.03 

 

     

 
 จากตาราง 12  พบวา  คาเฉลี่ยของคะแนนความคิดเห็นเรื่องเนื้อหาตามหลักสูตรมีความ           
สอดคลองและเหมาะสมกับการฝกงานสภาพการณปจจุบันของนักเรียนและของบุคลากรสถาน
ประกอบการสูงกวาของบุคลากรสถานศึกษา และคาเฉลี่ยของนักเรียนก็สูงกวาคาเฉลี่ยของบุคลากร
สถานประกอบการ 
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ตาราง 13  แสดงคาเฉลี่ยเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนน  ความคิดเห็นเกีย่วกับการฝกงานของ         

นักเรียนสาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ  ดานวัสดุอุปกรณการฝกงานและอาคารสถานที่ของกลุม
ตัวอยางทั้ง 3  กลุมและคา  F  ในการทดสอบคาเฉลี่ย 

 

บุคลากร 
สถานศึกษา 

บุคลากร 
สถาน

ประกอบการ 
นักเรียน 

รายการ 

X  S.
D. 

X  S.
D. 

X  S.
D. 

F Sig

         
1.   สถานศึกษามีการจัดสรร

งบประมาณการดําเนินงานการจัดสง
นักเรียนออกฝกงานในสถาน
ประกอบการ ใหกับแผนกวิชา
คอมพิวเตอรธุรกิจ ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ไดอยาง
เหมาะสม 

3.4
2 

1.0
1 

3.5
4 

1.1
2 

3.5
0 

0.9
6 

0.2
3 0.79 

2.   สถานประกอบการ มีพ้ืนที่
สําหรับการฝกปฏิบัติงานของ
นักเรียนฝกงานไดอยางเหมาะสม
และพอเพียง 

 
 

3.4
2 

 
 

1.1
0 

 
 

3.8
5 

 
 

0.9
9 

 
 

3.6
2 

 
 

1.0
2 

 
 

2.8
7 

 
 

0.05 

3.   สถานประกอบการมี
เครื่องมือและวัสดุอุปกรณที่จําเปน
สําหรับใช       ในการฝกงานของ
นักเรียนฝกงานอยางพอเพียง 

 
 
 

3.32 

 
 
 

1.0
2 

 
 
 

3.7
2 

 
 
 

1.1
3 

 
 
 

3.6
5 

 
 
 

1.0
1 

 
 
 

2.9
0 

 
 
 

0.05 

4.   สถานประกอบการตั้งอยูใน
ทําเล     ที่นักเรียนสามารถติดตอ
และ        เดินทางไปได
โดยสะดวก 

 
 

3.3
5 

 
 

1.0
8 

 
 

3.9
9 

 
 

1.0
0 

 
 

3.6
0 

 
 

1.0
4 

 
 

6.7
3 

 
 

0.00 
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5.   สถานประกอบการมีการจัด
สวัสดิการดานตางๆที่เอื้ออํานวย
ประโยชนในการปฏิบัติงานใหกับ
นักเรียนฝกงานไดอยางเหมาะสม 

 
 
 

3.2
5 

 
 
 

1.0
6 

 
 
 

3.7
2 

 
 
 

1.0
1 

 
 
 

3.5
3 

 
 
 

1.0
3 

 
 
 

3.4
6 

 
 
 

0.03 

รวมเฉลี่ย 3.3
6 

0.7
9 

3.7
7 

0.6
0 

3.5
9 

0.7
7 

4.4
1 

0.0
1 

         
 
 
 จากตาราง 13  พบวา ที่ระดับความมีนัยสําคัญ .05 นั้น เปนไปไมไดที่บุคลากร
สถานศึกษา  บุคลากรสถานประกอบการ และนักเรียนจะมีความคิดเห็นดานวัสดุอุปกรณการ
ฝกงานและอาคารสถานที่ ทั้งในระดับภาพรวมและรายขอตรงกัน ยกเวนขอที่ 1 สถานศึกษามีการ
จัดสรรงบประมาณการดําเนินการจัดสงนักเรียนออกฝกงานในสถานประกอบการใหกับแผนกวิชา
คอมพิวเตอรธุรกิจ  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพไดอยางเหมาะสม 2 สถานประกอบการมีพื้นที่
สําหรับการฝกปฎิบัติงานของนักเรียนฝกงานไดอยางเหมาะสมและพอดี 3 สถานประกอบการมี
เครื่องมือและวัสดุอุปกรณ        ที่จําเปนสําหรับใชในการฝกงานของนักเรียนฝกงานอยางเพียงพอที่
ทั้ง 3 กลุม  มีความคิดเห็นเหมือนกัน 
 
ตาราง 14  การทดสอบเพื่อเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนความคิดเห็นเปนคู ๆ ดานวัสดุ

อุปกรณ    การฝกงานและอาคารสถานที่ดวยวิธี  LSD. test 
 

รายการ 
  

(I) กลุม 
  

(J) กลุม 
  

ผลตาง
ระหวาง 

คาเฉลี่ย (I-
J) 

Sig 

     
1.  สถานประกอบการ    

ต้ังอยูในทําเลที่         
นักเรียนสามารถติดตอ
และเดินทางไปได       
โดยสะดวก 

บุคลากรสถานศึกษา 
 
บุคลากรสถานศึกษา 
สถานประกอบการ 

บุคลากรสถาน
ประกอบการ 
นักเรียน 
นักเรียน 

 
-0.64 
-0.25 
0.39 

 
0.00 
0.00 
0.00 

2.  สถานประกอบการมี บุคลากรสถานศึกษา 
 

บุคลากรสถาน  
-0.47 

 
0.00 
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การจัดสวัสดิการ    
ดานตาง ๆ ที่
เอื้ออํานวยประโยชน
ในการปฏิบัติงาน
ใหกับนักเรียนฝกงาน
ไดอยางเหมาะสม 

บุคลากรสถานศึกษา 
สถานประกอบการ 

ประกอบการ 
นักเรียน 
นักเรียน 

-0.29 
0.19 

0.00 
0.16 

3.  รวมเฉลี่ย บุคลากรสถานศึกษา 
 
บุคลากรสถานศึกษา 
สถานประกอบการ 

บุคลากรสถาน
ประกอบการ 
นักเรียน 
นักเรียน 

 
-0.41 
-0.23 
0.23 

 
0.00 
0.04 
0.08 

     

 จากตาราง 14  พบวา คาเฉลี่ยของคะแนนความคิดเห็น เร่ืองสถานประกอบการตั้งอยู
ในทําเลที่นักเรียนสามารถติดตอและเดินทางไปไดโดยสะดวกของนักเรียนและของบุคลากรสถาน
ประกอบการสูงกวาของบุคลากรสถานศึกษา สวนคาเฉลี่ยของนักเรียนกับของบุคลากรสถาน
ประกอบการแตกตางกัน 
 คาเฉลี่ยของคะแนนความคดิเห็น เร่ืองสถานประกอบการมีการจัดสวัสดิการดานตาง ๆ  
ที่เอื้ออํานวยประโยชนในการปฏบิัติงานใหกับนกัเรียนฝกงานไดอยางเหมาะสมของนักเรียนและ
ของบุคลากรสถานประกอบการสูงกวาของบุคลากรสถานศึกษา สวนคาเฉลี่ยของนักเรียนกับของ
บุคลากรสถานประกอบการไมแตกตางกนั 
 
ตาราง 15  แสดงคาเฉลี่ยสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของคะแนน ความคิดเห็นเกีย่วกับการฝกงาน           

ของนักเรียน  สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ  ดานบุคลากรที่เกี่ยวของกบัการฝกงานของ               
กลุมตัวอยางทัง้  3  กลุม และคา  F  ในการทดสอบคาเฉลี่ย 

 

บุคลากร 
สถานศึกษา 

บุคลากร 
สถาน

ประกอบการ 
นักเรียน 

รายการ 

X  S.
D. 

X  S.
D. 

X  S.
D. 

F Sig 

         
1.  สถานศึกษาและสถานประกอบการ

มีความเขาใจในเรื่องการใชหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 

3.5
1 

1.0
0 

3.7
1 

1.0
2 

3.5
3 

1.0
0 

  
0.9
8 0.38
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2545 วาดวยเรื่องการจัดวิชาชีพ
สาขางาน จํานวนไมนอยกวา 4 
หนวยกิต ใหนักเรียนเขาไปรับการ
ฝกงาน ในสถานประกอบการ
จํานวน 1 ภาคเรียน 

2.  สถานศึกษาและสถานประกอบการ
ไดรับการพัฒนาทั้งความรู และเจน
คติที่ดีเกี่ยวกับการฝกงานของ
นักเรียน 

3.1
9 

1.1
6 

3.6
8 

1.0
1 

3.6
4 

  
0.9
9 

4.7
9 

 
 

0.00
 
 
 
ตาราง 15  (ตอ) 
 

บุคลากร 
สถานศึกษา 

บุคลากร 
สถาน

ประกอบการ 
นักเรียน 

รายการ 

X  S.
D. 

X  S.
D. 

X  S.
D. 

F Sig 

         
3.   ผูดูแลการฝกงานในสถาน

ประกอบการมีทักษะความรูและ
ความชํานาญในการถายทอดทักษะ
ใหนักเรียน  ฝกงาน  ไดปฏิบัติงาน
ตรงตามสมรรถนะวิชาชีพสาขางาน 

3.3
2 

1.0
8 

3.8
5 

1.0
4 

3.6
8 

0.9
9 

4.6
6 0.01

4.   ผูดูแลการฝกงานในสถาน
ประกอบการ  เอาใจใสและ
ควบคุมดูแล     นักเรียนฝกงานให
ประพฤติปฏิบัติตนไดถูกตองตาม
กฎระเบียบ         ขอบังคับของ
สถานประกอบการ 

3.3
5 

0.8
1 

3.8
8 

0.6
9 

3.6
1 

1.0
7 

4.5
1 0.01
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5.   ผูดูแลการฝกงานในสถาน
ประกอบการ  มีการพัฒนาความรู
และทักษะวิชาชีพเสริมเพิ่มเติม
ใหกับนักเรียนฝกงาน  
นอกเหนือจากลักษณะงานที่
มอบหมายใหนักเรียนปฏิบัติงาน
เปนประจํา 

3.4
0 

0.9
7 

3.9
2 

0.9
8 

3.6
1 

1.0
4 

4.6
6 0.01

รวมเฉลี่ย 3.3
5 

0.7
2 

3.8
0 

0.7
9 

3.6
1 

0.8
3 

5.1
7 0.00

         
 
 จากตาราง 15  พบวา ที่ระดับความมีนัยสําคัญ .05 นั้น เปนไปไมไดที่บุคลากร
สถานศึกษา  บุคลากรสถานประกอบการและนักเรียนจะมีความคิดเห็นดานบุคลากรที่เกี่ยวของกับ
การฝกงาน ทั้งในระดับภาพรวมและรายขอตรงกัน  ยกเวนขอที่ 1. สถานศึกษาและสถาน
ประกอบการมีความเขาใจในเรื่องการใชหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช  2545  
วาดวยการจัดวิชาชีพสาขางาน จํานวนไมนอยกวา  4 หนวยกิต ใหนักเรียนเขาไปรับการศึกษา ใน
สถานประกอบการจํานวน 1  ภาคเรียน  
 
 
ตาราง 16  การทดสอบเพื่อเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนความคิดเห็นเปนคูๆ ดานบุคลากร                

ที่เกี่ยวของกับการฝกงานดวยวิธี  LSD. test 
 

รายการ (I) กลุม (J) กลุม 
ผลตางระหวาง 
คาเฉลี่ย (I-J) Sig 

     
1. สถานศึกษาและสถาน

ประกอบการไดรับการพัฒนาทั้ง
ความรูและเจนคติที่ดีเกี่ยวกับ      
การฝกงานของนักเรียน 

บุคลากรสถานศึกษา 
 
บุคลากรสถานศึกษา 
สถานประกอบการ 

บุคลากรสถาน
ประกอบการ 
นักเรียน 
นักเรียน 

 
-0.49 
-0.44 
0.04 

 
0.00 
0.00 
0.75 

2. ผูดูแลการฝกงานในสถาน
ประกอบการมีทักษะความรูและ
ความชํานาญในการถายทอด
ทักษะใหนักเรียนฝกงาน  ได
ปฏิบัติงานตรงตามสมรรถนะ

บุคลากรสถานศึกษา 
 
บุคลากรสถานศึกษา 
สถานประกอบการ 

บุคลากรสถาน
ประกอบการ 
นักเรียน 
นักเรียน 

 
-0.53 
-0.37 
0.37 

 
0.00 
0.00 
0.22 
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วิชาชีพสาขางาน 

3. ผูดูแลการฝกงานในสถาน
ประกอบการเอาใจใสและ    
ควบคุมดูแลนักเรียนฝกงาน     
ใหประพฤติปฏิบัติตนไดถูกตอง
ตามกฏระเบียบ  ขอบังคับของ
สถานประกอบการ 

บุคลากรสถานศึกษา 
 
บุคลากรสถานศึกษา 
สถานประกอบการ 

บุคลากรสถาน
ประกอบการ 
นักเรียน 
นักเรียน 

 
-0.53 
-0.26 
0.27 

 
0.00 
0.00 
0.04 

4. ผูดูแลการฝกงานในสถาน
ประกอบการ    มีการพัฒนา
ความรูและทักษะวิชาชีพเสริม
เพิ่มเติมใหกับนักเรียนฝกงาน
นอกเหนือจากลักษณะงานที่
มอบหมายใหนักเรียนปฏิบัติงาน
เปนประจํา 

บุคลากรสถานศึกษา 
 
บุคลากรสถานศึกษา 
สถานประกอบการ 

บุคลากรสถาน
ประกอบการ 
นักเรียน 
นักเรียน 

 
-0.52 
-0.20 
0.32 

 

 
0.00 
0.00 
0.01 

 

     
 
 
 
 จากตาราง  16  พบวา คาเฉลี่ยของคะแนนความคิดเห็น เร่ือง สถานศึกษาและสถาน
ประกอบการไดรับการพัฒนาทั้งความรูและเจตคติที่ดีเกี่ยวกับการฝกงานของนักเรียน และของ
บุคลากรสถานประกอบการสูงกวาบุคลากรสถานศึกษาของโรงเรียน  สวนคาเฉลี่ยของนักเรียนกับ
ของบุคลากรสถานประกอบการไมแตกตางกัน 
 คาเฉลี่ยของคะแนนความคิดเห็น   เร่ืองผูดูแลการฝกงานในสถานประกอบการมีทักษะ
ความรูและความชํานาญในการถายทอดทักษะใหนักเรียนฝกงาน  ไดปฏิบัติงานตรงตามสมรรถนะ
วิชาชีพสาขางาน ของนักเรียนและของบุคลากรสถานประกอบการสูงกวาบุคลากรสถานศึกษา  
สวนคาเฉลี่ยของนักเรียนกับของบุคลากรสถานประกอบการไมแตกตางกัน 
 คาเฉลี่ยของคะแนนความคิดเห็น   เร่ืองผูดูแลการฝกงานในสถานประกอบการเอาใจใส
และควบคุมดูแลนักเรียนฝกงาน  ใหประพฤติปฏิบัติตนไดถูกตองตามกฏระเบียบ  ขอบังคับของ
สถานประกอบการ  ของนักเรียนและของบุคลากรสถานประกอบการสูงกวาบุคลากรสถานศึกษา
สวนคาเฉลี่ยของนักเรียนกับของบุคลากรสถานประกอบการแตกตางกัน 
 คาเฉลี่ยของคะแนนความคิดเห็น   เร่ืองผูดูแลการฝกงานในสถานประกอบการ  มีการ
พัฒนาความรูและทักษะวิชาชีพเสริมเพิ่มเติมใหกับนักเรียนฝกงานนอกเหนือจากลักษณะงาน               
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ที่มอบหมายใหนักเรียนปฏิบัติงานเปนประจําของนักเรียนและของบุคลากรสถานประกอบการสูงกวา
บุคลากรสถานศึกษา  สวนคาเฉลี่ยของนักเรียนกับของบุคลากรสถานประกอบการแตกตางกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตาราง 17  แสดงคาเฉลี่ยสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของคะแนน ความคิดเห็นเกีย่วกับการฝกงาน          

ของนักเรียน สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ ดานการจัดการเรียนการสอน  ของกลุมตัวอยาง           
ทั้ง  3  กลุม และคา  F  ในการทดสอบคาเฉลี่ย 

 
บุคลากร 

สถานศึกษา 

บุคลากร 
สถาน

ประกอบการ 
นักเรียน 

รายการ 

X  S.
D. 

X  S.
D. 

X  S.
D. 

F Sig 

         
1.   สถานศึกษามีการจัดทํา

แผนการเรียนโดยมุงเนนสมรรถนะ
วิชาชีพเพื่อใหนักเรียนไดฝกงานตรง
กับลักษณะของงานที่สถาน
ประกอบการไดดําเนินการ 

3.4
0 

0.9
2 

3.7
7 

0.9
9 

3.5
0 

1.0
4 

2.6
8 0.07

2.   สถานศึกษาเปดโอกาสให
นักเรียนไดเลือกสถานที่ฝกงานตาม
ความตองการของนักเรียน ซึ่งตรง
กับสาขางานตางๆที่นักเรียนเลือก
เรียนในแผนกสาขาวิชาคอมพิวเตอร
ธุรกิจ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

3.4
2 .97 

3.7
4 .89 

3.6
3 .99 

1.8
9 0.15

3.   สถานศึกษาและสถาน 3.3
9 

0.8
4 

3.7
9 

0.9
4 

3.5
4 

1.0
0 

3.2
6 0.04
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ประกอบการ มีการดําเนินงาน
รวมกันกําหนด หลักเกณฑและ
วิธีการฝกงานอาชีพ ใหกับนักเรียน
เพื่อเปนการลดขั้นตอนในการ
ดําเนินการการจัดฝกงาน 

4.   สถานศึกษามีการดําเนินการ
นําเอาเทคโนโลยีสมัยใหมมาใชใน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใน
รายวิชาที่เกี่ยวของกับการฝกงาน
อาชีพ 

3.4
9 

0.8
2 

3.8
7 

1.1
0 

3.6
8 

0.9
8 

2.4
9 0.08

5.   สถานศึกษาและสถาน
ประกอบการมีการอบรมเรื่อง
คุณธรรมและ     จริยธรรม 
ระเบียบวินัยและ              ความ
รับผิดชอบใหกับนักเรียนฝกงาน 

3.3
3 

1.1
9 

3.8
1 

1.0
9 

3.5
9 

1.0
1 

3.3
2 0.03

รวมเฉลี่ย 3.4
0 .66 

3.7
9 

0.9
0 

3.5
9 

0.8
0 

4.2
4 0.01

         
 
 จากตาราง 17 พบวา ที่ระดับความมีนัยสําคัญ .05 นั้น เปนไปไดที่บุคลากร
สถานศึกษา บุคลากรสถานประกอบการ  และนักเรียนจะมีความคิดเห็นดานการจัดการเรียนการ
สอนทั้งในระดับภาพรวมและรายขอตรงกัน  ยกเวนขอท่ี 1.  สถานศึกษามีการจัดทําแผนการ
เรียนโดยมุงเนนสมรรถนะวิชาชีพเพื่อใหนักเรียนไดฝกงานตรงกับลักษณะของงานที่สถาน
ประกอบการไดดําเนินการ  ขอที่ 2.  สถานศึกษาเปดโอกาสใหนักเรียนไดเลือกสถานที่ฝกงาน
ตามความตองการของนักเรียน ซ่ึงตรงกับสาขางานตางๆที่นักเรียนเลือกเรียนในแผนกสาขาวิชา
คอมพิวเตอรธุรกิจ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  และขอท่ี 4.  สถานศึกษามีการดําเนินการ
นําเอาเทคโนโลยีสมัยใหมมาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในรายวิชาที่เกี่ยวของกับการ
ฝกงานอาชีพ  ทั้งที่ 3 กลุม มีความคิดเห็นไมแตกตางกัน 
 
ตาราง 18  การทดสอบเพื่อเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนความคิดเห็นเปนคู ๆ ดานการจัด                

การเรียนการสอนที่เกี่ยวของกับการฝกงานดวยวิธี  LSD. test 
 

รายการ (I) กลุม (J) กลุม 
ผลตางระหวาง 
คาเฉลี่ย (I-J) Sig 
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1. สถานศีกษาและสถาน

ประกอบการ  มีการดําเนินการ
รวมกันกําหนดหลักเกณฑและ
วิธีการฝกงานอาชีพใหกับ
นักเรียนเพ่ือเปนการลดขั้นตอน
ในการดําเนินการการจัดฝกงาน 

บุคลากรสถานศึกษา 
 
บุคลากรสถานศึกษา 
สถานประกอบการ 

บุคลากรสถาน
ประกอบการ 
นักเรียน 
นักเรียน 

 
-0.41 
-0.15 
0.25 

 
0.01 
0.01 
0.04 

2. สถานศึกษาและสถาน  
 ประกอบการมีการอบรมเรื่อง 

คุณธรรมและจริยธรรมระเบียบ
วินัยและความรับผิดชอบ          
ใหกับนักเรียนฝกงาน 

บุคลากรสถานศึกษา 
 
บุคลากรสถานศึกษา 
สถานประกอบการ 

บุคลากรสถาน
ประกอบการ 
นักเรียน 
นักเรียน 

 
-0.47 
-0.26 
0.21 

 

 
0.01 
0.01 
0.12 

 

คาเฉลี่ย 
 
 
 

บุคลากรสถานศึกษา 
 
บุคลากรสถานศึกษา 
สถานประกอบการ 

บุคลากรสถาน
ประกอบการ 
นักเรียน 
นักเรียน 

 
-0.39 
-0.18 
0.20 

 
0.00 
0.11 
0.04 

     
                   จากตาราง 18 พบวา คาเฉลี่ยของคะแนนความคิดเห็น เร่ืองสถานศึกษาและ
สถานประกอบการมีการดําเนินการรวมกันกําหนดหลักเกณฑและวิธีการฝกงานอาชีพใหกับ

นักเรียนเพื่อเปนการลดขั้นตอนในการดําเนินการการจัดฝกงานของนักเรียนและของบุคลากร

ประกอบการสูงกวาบุคลากรสถานศึกษา และคาเฉลี่ยของนักเรียนที่สูงกวาของบุคลากรสถาน

ประกอบการ และ        โดยรวมแลว คาเฉลี่ยของคะแนนความคิดเห็นของนักเรียนก็มากกวาของ
บุคลากรสถานประกอบการ  และของบุคลากรสถานประกอบการก็มากกวาของบุคลากร

สถานศึกษา 
 คาเฉลี่ยของคะแนนความคดิเห็น   เร่ืองสถานศึกษาและสถานประกอบการมีการอบรม
เร่ืองคุณธรรมและจริยธรรมระเบียบวินยัและความรับผิดชอบ  ของนักเรียนและของบุคลากรสถาน
ประกอบการสูงกวาบุคลากรสถานศึกษา  สวนคาเฉลี่ยของนักเรียนกบัของบุคลากรสถาน
ประกอบการไมแตกตางกนั 
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ตาราง 19  แสดงคาเฉลี่ยสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของคะแนน ความคิดเห็นเกีย่วกับการฝกงานของ

นักเรียน สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ ดานการวัดและประเมินผลการฝกงาน ของกลุมตัวอยาง
ทั้ง 3 กลุม และคา  ในการทดสอบคาเฉลี่ย 

 

บุคลากร 
สถานศึกษา 

บุคลากร 
สถาน

ประกอบการ 
นักเรียน 

รายการ 

X  S.
D. 

X  S.
D. 

X  S.
D. 

F Sig 

         
1.   สถานศึกษาและสถานประกอบการ

รวมกัน กําหนดหลักเกณฑ           
การวัดผลและประเมินผล 

3.2
5 

1.1
0 

3.5
5 

0.9
7 

3.6
6 

0.9
4 

4.1
6 0.01

2.   สถานศึกษาและสถานประกอบการ
มีการดําเนินการแตงตั้ง
คณะกรรมการการประเมินผลการ
ฝกงาน ของนักเรียนในแตละสาขา
วิชาชีพงาน 

3.4
6 

1.0
0 

3.5
4 

1.0
2 

3.4
6 

0.9
8 

0.1
9 0.83

3.   สถานศึกษาและสถาน
ประกอบการ  มีการแจง

3.4
9 

1.0
7 

3.8
1 

0.9
2 

3.6
2 

0.9
1 

2.0
0 0.13
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วัตถุประสงคของการฝกงานและ
วิธีการการรประเมินผลการฝกงาน 
ใหนักเรียนไดทราบลวงหนา  กอน
เขารับการฝกงาน 

4.   เกณฑการตัดสินผลการเรียน
ในรายวิชาชีพสาขางานที่นักเรียน
เขารับการฝกงานอาชีพเปนไปตาม    
หลักสูตรที่กําหนด 

3.4
4 

1.0
1 

3.7
2 

1.1
2 

3.6
7 

0.9
8 

1.4
7 0.23

5.   การประเมินผลการฝกงาน     
จะประเมินผลหลังจากที่นักเรียน      
ฝกงานครบ 1 ภาคเรียน 

3.5
3 

0.9
4 

3.7
7 

1.0
9 

3.7
3 

0.9
7 

1.1
4 0.32

รวมเฉลี่ย 3.4
3 

0.7
1 

3.6
8 

0.8
4 

3.6
2 

0.7
7 

1.8
6 0.15

         
 
 
 
 จากตาราง 19 พบวา ที่ระดับความมีนัยสําคัญ .05 นั้น เปนไปไมไดที่บุคลากร
สถานศึกษา  บุคลากรสถานประกอบการ และนักเรียนจะมีความคิดเห็นดานการวัดและประเมินผล
ทั้งในระดับภาพรวมและรายขอตรงกัน ยกเวนขอท่ี 1.  สถานศึกษาและสถานประกอบการ
รวมกัน กําหนด  หลักเกณฑการวัดผลและประเมินผล 
 
ตาราง 20  การทดสอบเพื่อเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนความคิดเห็นเปนคูๆดานการวดัและ

ประเมินผลการฝกงานดวยวธีิ LSD. test 
 

รายการ (I) กลุม (J) กลุม 
ผลตางระหวาง 
คาเฉลี่ย (I-J) Sig 

     
สถานศึกษาและสถานประกอบการ
รวมกันกําหนดหลักเกณฑการวัดผล 
และประเมินผล 
 

บุคลากรสถานศึกษา 
 
บุคลากรสถานศึกษา
สถานประกอบการ 

บุคลากรสถาน
ประกอบการ 
นักเรียน 
นักเรียน 

 
-0.31 
-0.41 
-0.11 

 
0.07 
0.07 
0.40 

     
 



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฎ
พร
ะน
คร
ศร
ีอย
ุธย
า

  
63

 จากตาราง 20 พบวา คาเฉลี่ยของคะแนนความคิดเห็นเรื่องสถานศึกษาและสถาน
ประกอบการรวมกัน  กําหนดหลักเกณฑการวัดผลและประเมินผลของนักเรียนและของบุคลากร
สถานประกอบการสูงกวาบุคลากรสถานศึกษา สวนคาเฉลี่ยของนักเรียนกับของบุคลากรสถาน
ประกอบการแตกตางกัน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตาราง 21  แสดงคาเฉลี่ยสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของคะแนน ความคิดเห็นเกีย่วกับการฝกงาน      

ของนกัเรียน สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ ดานนเิทศและติดตามผลของอาจารยผูสอน                
ของกลุมตัวอยางทั้ง 3 กลุม และคา F  ในการทดสอบคาเฉลี่ย 

 

บุคลากร 
สถานศึกษา 

บุคลากร 
สถาน

ประกอบการ 
นักเรียน 

รายการ 

X  S.
D. 

X  S.
D. 

X  S.
D. 

F Sig 

         
1.   สถานศึกษามีการจัดอาจารย

ประจําวิชาชีพสาขางานแตละวิชา
ตามตารางสอนเปนอาจารยนิเทศก
เดินทางไปทําการนิเทศการฝกงาน
ของ     นักเรียนในสถาน
ประกอบการ       ไมนอยกวา 3 
ครั้งใน 1 ภาคเรียน 

3.4
6 

1.1
3 

3.6
7 

1.0
9 

3.5
7 

1.0
0 

0.6
8 0.50

2.   สถานศึกษามีการจัดทํา
ตารางแผนการนิเทศแจงสถาน
ประกอบการลวงหนา เพื่อให
อาจารยนิเทศก        เดินทางไปทํา

3.4
6 

1.2
9 

3.8
3 

0.9
9 

3.5
7 

0.9
4 

2.6
9 0.06
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การนิเทศนักเรียน         ฝกงาน  ได
ตรงตามวันและเวลา            ที่แจง
สถานประกอบการ 

3.   สถานประกอบการ มีสวน
รวมในการนิเทศนักเรียนฝกงาน
รวมกับอาจารยนิเทศกจากสถานศึษา
ทุกครั้ง 

3.6
5 

1.0
4 

3.7
3 

1.0
6 

3.6
1 

0.9
6 

0.4
6 0.63

4.  สถานศึกษาและสถานประกอบการ 
มีการอํานวยความสะดวกในการจัด
ยานพาหนะสําหรับใชในการ
เดินทางไปทําการนิเทศนักเรียน
ฝกงาน ในสถานประกอบการของ
อาจารย       นิเทศกอยางสม่ําเสมอ 

3.4
4 

0.9
7 

3.6
2 

1.1
0 

3.4
8 

1.0
0 

0.6
7 0.51

 
 
 
 
ตาราง 21  (ตอ) 
 

บุคลากร 
สถานศึกษา 

บุคลากร 
สถาน

ประกอบการ 
นักเรียน 

รายการ 

X  S.
D. 

X  S.
D. 

X  S.
D. 

F Sig 

         
5.   อาจารยนิเทศกมีการจัดทํา

แบบรายงาน บันทึกผลการนิเทศ
นักเรียนฝกงานในสถาน
ประกอบการ  รายงานใหฝาย
บริหารสถานศึกษาทราบทุกครั้งที่
เดินทางไปทําการนิเทศ 

3.4
4 

0.8
2 

3.9
2 

1.0
4 

3.4
9 

0.9
8 

6.5
6 0.00

รวมเฉลี่ย 3.4
9 

0.7
0 

3.7
6 

0.8
6 

3.5
4 

0.7
8 

2.6
0 0.07
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 จากตาราง 21 พบวา ที่ระดับความมีนัยสําคัญ .05 นั้น เปนไปไดที่บุคลากร
สถานศึกษา บุคลากรสถานประกอบการ และนักเรียนจะมีความคิดเห็นดานการนิเทศติดตามผลทั้งใน
ระดับภาพรวมและรายขอตรงกัน ยกเวนขอที่ 5. อาจารยนิเทศกมีการจัดทําแบบรายงาน บันทึกผล
การนิเทศ              นักเรียนฝกงานในสถานประกอบการ รายงานใหฝายบุคลากรสถานศึกษา
ทราบทุกครั้งที่เดินทาง ไปทําการนิเทศ  
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
ตาราง 22  แสดงคาเฉลี่ยสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของคะแนน ความคิดเห็นเกีย่วกับการฝกงานของ

นักเรียน สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ ดานประโยชนที่ไดรับจากการฝกงาน  ของกลุมตัวอยาง
ทั้ง 3 กลุม และคา F ในการทดสอบคาเฉลี่ย 

 

บุคลากร 
สถานศึกษา 

บุคลากร 
สถาน

ประกอบการ 
นักเรียน 

รายการ 

X  S.
D. 

X  S.
D. 

X  S.
D. 

F Sig 

         
1.   ผลการปฏิบัติงานของ

นักเรียน      ฝกงานเปนที่ยอมรับ
ทางสังคมและสถานประกอบการ 

3.3
2 

0.9
4 

3.8
2 

1.0
0 

3.5
8 

1.0
2 

4.1
4 0.01

2.   นักเรียนที่ผานการฝกงานมี
ความรู ทักษะประสบการณและ
ความชํานาญในสาขาวิชาชีพที่ได
ผาน   การฝกปฏิบัติจากสถาน
ประกอบการ 

3.3
3 

1.0
6 

3.8
7 

1.0
4 

3.7
0 

0.9
1 

5.2
4 0.00

3.   นักเรียนที่ผานการฝกงาน 3.2
6 

1.0
4 

3.8
7 

0.9
9 

3.7
8 

1.0
0 

7.1
3 0.00
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สามารถ นําความรูและ
ประสบการณจากการฝกงานไปใช
ในการวิชาชีพไดในอนาคต 

4.   นักเรียนฝกงาน มีความ
มั่นใจและสามารถทํางานรวมกับ
ผูอื่นไดอยางเปนระบบ 

3.4
6 

0.8
0 

3.8
8 

1.0
7 

3.8
1 

0.9
1 

4.0
6 0.98

5.   นักเรียนฝกงานมีสวนรวมใน
การชวยพัฒนาผลผลิตหรือ
ระบบงานของสถานประกอบการได
อยางเหมาะสม 

3.3
5 

0.9
9 

3.8
3 

1.1
2 

3.7
9 

0.9
3 

5.1
6 0.00

รวมเฉลี่ย 3.3
4 

0.6
9 

3.8
6 

0.8
1 

3.7
3 

0.7
9 

7.5
9 0.00

         
 
 
 
 
 จากตาราง 22 พบวา ที่ระดับความมีนัยสําคัญ .05 นั้น เปนไปไมไดที่บุคลากร
สถานศึกษา  บุคลากรสถานประกอบการ และนักเรียนจะมีความคิดเห็นดานประโยชนที่ไดรับจาก
การฝกงาน         ทั้งในระดับภาพรวมและรายขอตรงกัน ยกเวนขอท่ี 4 นักเรียนฝกงาน มีความ
มั่นใจและสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางเปนระบบ 
 
ตาราง 23 การทดสอบเพื่อเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนความคิดเหน็เปนคูๆดานประโยชนที่

ไดรับจากการฝกงานดวยวิธี LSD. test 
 

รายการ (I) กลุม (J) กลุม 
ผลตางระหวาง 
คาเฉลี่ย (I-J) Sig 

     
1.  ผลการปฏิบัติงานของนักเรียน

ฝกงานเปนที่ยอมรับทางสังคม
และสถานประกอบการ 

บุคลากรสถานศึกษา 
 
บุคลากรสถานศึกษา
สถานประกอบการ 

บุคลากรสถาน
ประกอบการ 
นักเรียน 
นักเรียน 

 
-0.27 
 0.50 
0.70 

 
0.00 
0.00 
0.07 

2. นักเรียนที่ผานการฝกงานมี
ความรู ทักษะประสบการณและ

บุคลากรสถานศึกษา 
 

บุคลากรสถาน
ประกอบการ 

 
-0.54 

 
0.00 
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ความชํานาญในสาขาวิชาชีพที่
ไดผานการฝกปฏิบัติจาก     
สถานประกอบการ 

บุคลากรสถานศึกษา
สถานประกอบการ 

นักเรียน 
นักเรียน 

-0.37 
0.17 

 

0.00 
0.17 

 

3. นักเรียนที่ผานการฝกงาน 
สามารถนําความรูและ      
ประสบการณจากการฝกงาน   
ไปใชในวิชาชีพไดในอนาคต 

บุคลากรสถานศึกษา 
 
บุคลากรสถานศึกษา
สถานประกอบการ 

บุคลากรสถาน
ประกอบการ 
นักเรียน 
นักเรียน 

 
-0.61 
-0.52 
0.09 

 

 
0.00 
0.00 
0.48 

 
4. นักเรียนฝกงานมีสวนรวมใน 

การชวยพัฒนาผลผลิตหรือ
ระบบงานของสถาน
ประกอบการไดอยางเหมาะสม 

บุคลากรสถานศึกษา 
 
บุคลากรสถานศึกษา
สถานประกอบการ 

บุคลากรสถาน
ประกอบการ 
นักเรียน 
นักเรียน 

 
-0.48 
-0.44 
0.04 

 
0.00 
0.00 
0.75 

รวมเฉลี่ย   7.59 0.00 
     

 
 
 จากตาราง 23 พบวา คาเฉลี่ยของคะแนนความคิดเห็นเรื่องผลการปฏิบัติงานของ
นักเรียนฝกงานเปนที่ยอมรับทางสังคมและสถานประกอบการของนักเรียนและของบุคลากรสถาน
ประกอบการสูงกวาบุคลากรสถานศึกษา  สวนคาเฉลี่ยของนักเรียนกับของบุคลากรสถานประกอบการ
ไมแตกตางกัน 
          คาเฉลี่ยของคะแนนความคิดเห็น เร่ืองนักเรียนที่ผานการฝกงานมีความรู ทักษะ
ประสบการณและความชํานาญในสาขาวิชาชีพที่ไดผานการฝกปฏิบัติจากสถานประกอบการ  ของ
นักเรียนและของบุคลากรสถานประกอบการสูงกวาบุคลากรสถานศึกษา  สวนคาเฉลี่ยของนักเรียน
กับของ  ผูบุคลากรสถานประกอบการไมแตกตางกัน 
 คาเฉลี่ยของคะแนนความคิดเห็น เร่ืองนักเรียนที่ผานการฝกงาน สามารถนําความรู     
และประสบการณจากการฝกงานไปใชในวิชาชีพไดในอนาคตของนักเรียนและของบุคลากร   
สถานประกอบการสูงกวาบุคลากรสถานศึกษา สวนคาเฉลี่ยของนักเรียนกับของบุคลากรสถาน
ประกอบการไมแตกตางกัน 
 คาเฉลี่ยของคะแนนความเรือ่งนักเรียนฝกงานมีสวนรวมในการชวยพฒันาผลผลิตหรือ
ระบบงานของสถานประกอบการไดอยางเหมาะสมของนักเรียนและของบุคลากรสถาน
ประกอบการสูงกวาบุคลากรสถานศึกษา  สวนคาเฉลี่ยของนักเรียนกบัของบุคลากรสถาน
ประกอบการ       ไมแตกตางกัน 
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ตาราง 24  คาเฉลี่ยสวนเบีย่งเบนมาตรฐานและการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยความ

คิดเห็นเกี่ยวกบัการฝกงานของนักเรียนสาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ  ของนักเรียนฝกงาน
โดยรวม 

 
กลุม X  S.D. F Sig 

     
บุคลากรสถานศึกษา   
บุคลากรสถานประกอบการ  
นักเรียน  

3.37 
3.77 
3.59 

0.41 
0.71 
0.67 

6.32 0.00 

     
 
 จากตาราง 24 พบวา บุคลากรในสถานศึกษา  บุคลากรในสถานประกอบการและนกัเรยีน   
เห็นดวยกับการฝกงานของนักเรียนสาขาวชิาคอมพิวเตอรธุรกิจในระดบัปานกลาง  แตความ
คิดเห็นของบคุลากรสถานศึกษามีการกระจาย 
 แตเมื่อทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ย  แลวพบวาที่ระดับความมนียัสําคัญของสถิติที่
ระดับ  0.5  นับวาเปนไปไมไดที่บุคคลทั้ง  3  กลุม  จะมีความเห็นดวยกับการฝกงานของ
นักเรียนในระดับที่เทากัน 
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ตาราง 25  การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยความคิดเห็นเกี่ยวกบัการฝกงานโดยรวมของนกัเรียนสาขาวิชา

คอมพิวเตอรธุรกิจ  ของกลุมตัวอยางเปนคู ๆ ดวย  LSD. test 
 

รายการ (I)  กลุม (J)  กลุม 
ผลแตกตาง
ระหวาง (I-

J) 
Sig 

 
การฝกงานโดยรวม 

 
บุคลากรถานศึกษา 
 
บุคลากรสถานศึกษา 
สถานประกอบการ 
 

 
บุคลากรสถาน
ประกอบการ 
นักเรียน 
นักเรียน 

 
 

-0.40 
0.21 
0.18 

 
 

0.00 
0.26 
0.28 

 
 จากตาราง 25  พบวา   ที่ระดับนยัสําคัญ   .05   นั้นบุคลากรสถานศึกษา บุคลากร           
สถานประกอบการและนกัเรียน  จะมีความเห็นดวยกับการฝกงานของนักเรียนในระดับที่เทา ๆ 
กัน  หากแตบคุลากรสถานประกอบการเหน็ดวยมากกวานักเรียน  และนักเรียนกเ็หน็ดวยมากกวา
บุคลากรสถานศึกษา 


