
มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฎ
พร
ะน
คร
ศร
ีอย
ุธย
า

 

บทที่  5 
สรุปผล อภปิรายผล และขอเสนอแนะ 

 
การวิจัยครั้งนี้วัตถุประสงคเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรในสถานศึกษา บุคลากร

ในสถานประกอบการและนักเรียน  สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ  ตามหลักสูตรประกาศนยีบตัรวชิาชพี
(ปวช.) พุทธศักราช 2545 โรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ซ่ึงวิธีดําเนินการวิจัย  
ชึ่งเปนการวิจัยพรรณา 
 ประชากรที่ใชในการวิจยั  บุคลากรในสถานศึกษา  บุคลากรในสถานประกอบการและ
นักเรียน  กลุมตัวอยางเปนบุคลากรสถานศึกษาจํานวน 57 คน  บุคลากรในสถานประกอบการ
จํานวน 78 คน  และนักเรียน 237 คน ซ่ึงแตละกลุมไดมาดวยการสุมตัวอยางแบบแบงชั้น (Stratified  
random  sampling) 
 การเก็บรวบรวมขอมูล  ผูวิจัยจะดําเนินการเก็บรวมรวมขอมูล ระหวางวันที่ 1-30 ตุลาคม  
พ.ศ. 2549  โดยขอความรวมมือจากสถานศึกษาและสถานประกอบการ  ผูวิจัยเก็บขอมูลแบบสอบถาม
ดวยตนเอง  จํานวนแบบสอบถามที่สงไปทั้งหมด 372 ฉบับ  คิดเปนรอยละ 100 
 
สรุปผลการวิจัย 
 ผลการวิจัยพบวา   โดยภาพรวมแลวบุคลากรสถานประกอบการ  เห็นดวยกับการฝกงาน
ของนักเรียนมากกวานักเรียน  และนักเรียนก็เห็นดวยมากกวาบุคลากรสถานศึกษา และเมื่อ
เปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับการฝกงานเปนรายดาน  พบวา 
 1.  ดานการประชาสัมพันธและการประสานงาน   บุคลากรสถานประกอบการเห็นดวย
มากกวานักเรียน  และนักเรียนก็เห็นดวยมากกวาบุคลากรสถานศึกษา 
 2.  ดานวิธีการดําเนินงานฝกงาน  บุคลากรสถานประกอบการเห็นดวยมากกวานักเรียน  
และบุคลากรสถานศึกษา  สวนนักเรียนกับบุคลากรสถานศึกษาเห็นดวยไมแตกตางกัน 
 3.  ดานหลักสูตร  พบวาทั้ง 3 กลุม  มีความคิดเหน็ในระดับที่ไมแตกตางกัน 
 4.  ดานวัสดุอุปกรณการฝกงาน  พบวา บุคลากรสถานประกอบการเห็นดวยมากกวา  
นักเรียน  และนักเรียนเห็นดวยมากกวาบุคลากรสถานศึกษา 
 5.  ดานบุคลากร พบวา บุคลากรสถานประกอบการเห็นดวยมากกวานักเรียนและนักเรียน
เห็นดวยมากกวาบุคลากรสถานศึกษา 
 6.  ดานการจัดการเรียนการสอน  พบวา บุคลากรสถานประกอบการเห็นดวยมากกวา
นักเรียน  และนักเรียนเห็นดวยมากกวาบุคลากรสถานศึกษา 
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 7.  ดานการวัดและประเมินผล   บุคลากรสถานประกอบการเห็นดวยมากกวานกัเรียน  
และนักเรียนเห็นดวยมากกวาบุคลากรสถานศึกษา  ไมแตกตางกัน 
          8.  ดานนิเทศและติดตามผล บุคลากรสถานประกอบการเห็นดวยมากกวานักเรียน และ
นักเรียนเห็นดวยมากกวาบุคลากรสถานศึกษาไมแตกตางกัน 
               9.  ดานประโยชนที่ไดรับจากการฝกงาน บุคลากรสถานประกอบการเห็นดวยมากกวา
นักเรียน  และบุคลากรสถานศึกษา สวนนักเรียนกับบุคลากรสถานศึกษาเห็นดวยไมแตกตางกัน 
 
 อภิปรายผล 
          จากการศึกษาความคิดเห็นบุคลากรสถานศึกษา บุคลากรสถานประกอบการและนักเรียน  
เกี่ยวกับการฝกงานของนักเรียน  สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.) พุทธศักราช 2545 โรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา บุคลากรสถาน
ประกอบการเห็นดวยกับการฝกงานโดยรวมของนักเรียนสาขาวิชาคอมพิวเตรธุรกิจมากกวา

บุคลากรสถานศึกษา  แตเห็นดวยในระดับที่เทา ๆ กันกับนักเรียน  จากการวิจัย  พบวา  ความ
คิดเห็นเกี่ยวกับการฝกงานของนักเรียนสาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 
 1. ดานการประชาสัมพันธและการประสานงาน  บุคลากรสถานประกอบการเห็นดวย
มากกวานักเรียน   และนักเรียนก็ เห็นดวยมากกวาบุคลากรสถานศึกษา  ผลอาจมาจากการ
ประชาสัมพันธ  และการประสานงานเปนหนาที่ของสถานศึกษา จะตองจัดดําเนินการซึ่งสามารถ
จัดทําได  เนื่องจากเปนเรื่องบุคลากรสถานศึกษากับนักเรียน  ซ่ึงกระทําในสถานศึกษา ในรูปแบบ
ของการประกาศแจงขาวสาร  การจัดประชุมอบรมสัมมนา การปฐมนิเทศนักเรียน ซ่ึงทุกฝายเมื่อมี
ความเขาใจถูกตอง การฝกงานจึงสามารถดําเนินการไดดี ซ่ึงสอดคลองกับคูมือการดําเนินงานการจัด
ฝกงาน 1 ภาคเรียน  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช 2545 (ฉบับปรับปรุง 2546) 
 กรมอาชีวศึกษา  (2546 : 11) ที่กําหนดหนาที่ของอาจารยและนักศึกษาไวในคูมือการฝกงาน
ดังนี้ 
  1. หนาที่ของอาจารยประจําวิชาฝกงาน  คือ  1)  สํารวจและจัดทําขอมูลลักษณะงาน
ของสถานประกอบการที่สงนักศึกษาเขาฝกงาน  2)  จัดทําแผนการนิเทศของสถานศึกษา  3)  จัดทํา
แผนการฝกงานรวมกับครูฝกสถานประกอบการ  4)  ใหคําแนะนําปรึกษาและแกไขปญหาที่เกิดขึ้น            
ในสถานประกอบการ  5) ใหคําปรึกษาในการสอนงานและการประเมินผลแกครูฝก 6) ติดตาม

ความกาวหนาในการฝกงานของนักศึกษาในสถานศึกษาประกอบการ 7)  ดูแลติดตามการฝกงานให
เปนไปตามแผนการฝกงานที่ไดจัดทํารวมกับสถานประกอบการ 8) รายงานผลการนิเทศ                   
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ตามลําดับขั้น  9)  ประสานงานครูฝกสถานประกอบการเพื่อจัดประเมินผล  10)  รวบรวมคะแนน
สงผลการฝกงาน 
  2. หนาที่ของนักศึกษาฝกงาน  คือ  1)  เขารับการฝกงานในสถานประกอบการ  
แหลงวิทยาการที่สถานศึกษาเห็นควรไดรับอนุญาตจากผูปกครอง  2)  ตองแตงเครื่องแบบนักศึกษา
ชุดฝกงานของวิทยาลัยหรือชุดของสถานประกอบการ  3)  ตองปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับของทั้ง  2  
แหง  คือ  ของสถานประกอบการและสถานศึกษา  4)  รับผิดชอบคาใชจายสวนตัวในการฝกงาน  5)  
ดูแลรักษาทรัพยของสถานประกอบการ  ดวยความเอาใจใสระมัดระวัง  6)  ตองรักษาความลับของ
สถานประกอบการอยางเครงครัด  7)  ตองประพฤติปฏิบัติตอเพื่อนรวมงานและผูติดตอดวยความ
สุภาพ  ไมหยาบคายไมกาวราวไมกอการทะเลาะวิวาท  ไมกระทําตนเปนนักเลงอันธพาล  8)  การลาปวย  
ลากิจ  ใหสงใบลาโดยตรงตอผูบังคับบัญชา  หรือผูควบคุมการฝกงานตามระเบียบการลาของสถาน
ประกอบการ  9)  ตองจดบันทึกการฝกงานประจําวัน  เพื่อเสนอใหผูควบคุมการฝกงานตรวจสอบ
และลงนามเปนประจําทุกวัน  10)  การประเมินผลตองผานการประเมินทั้งอาจารยนิเทศกและผู

ควบคุมการฝกงาน  11)  ตองเขียนรายงานฉบับสมบูรณเกี่ยวกับงานที่ปฏิบัติเมื่อส้ินสุดการฝกงาน  
และสถานศึกษาตองแตงตั้งคณะกรรมการผูที่มีความรู  และประสบการณโดยตรงในการประสาน
สัมพันธ  สรางความรวมมือที่ดีในเรื่องการจัดหลักสูตร  วาดวยเรื่องการฝกงานในสถานประกอบการ 
ซ่ึงสอดคลองกับ ทวิส  สุนทร (2534  :  79-80)  ที่ไดศึกษาสภาพการฝกงานในสถานประกอบการ
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พบวา  สถานศึกษาสวนใหญสรางความสัมพันธกับสถานประกอบการ
ในการรับนักศึกษาเขาฝกงาน โดยทําหนังสือราชการแสดงความขอบคุณและเชิญรวมเปนกรรมการ                  
ที่ปรึกษา  และเชิญเขารวมกิจกรรมกับสถานศึกษาบางโอกาส  ดังนั้นการที่จะเกิดความรวมมือกับ
สถานประกอบการไดนั้น  สถานศึกษาตองจัดบุคลากรเดินทางเขาไปพบปะ  พูดคุยประชาสัมพันธ  
และประสานงานดวยตนเอง  ซ่ึงจะทําใหเกิดความเขาใจกันทั้ง  2  ฝาย  ทําใหการฝกงานเปนไปโดย
ความรวมมือซ่ึงกันและกัน 
            2.  ดานวิธีการดําเนินการฝกงาน     บุคลากรสถานประกอบการเห็นดวยมากกวานักเรียน  
และบุคลากรสถานศึกษา  สวนนักเรียนกับบุคลากรสถานศึกษาเห็นดวยไมแตกตางกัน บุคลากร
สถานศึกษา  บุคลากรสถานประกอบการและนักเรียนสาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ  มีความคิดเห็น
สอดคลองกันวิธีการฝกงานของนักเรียนการฝกงาน  อาจเนื่องมาจากสถานประกอบการไดเล็งเห็น
ถึงความสําคัญของการฝกงานซึ่งเปนความสําคัญของการฝกงาน ซ่ึงเปนความรวมมือในการจัดการเรียน
การสอนรวมกันระหวางสถานประกอบการ  ที่หลักสูตรไดกําหนดใหนักศึกษาตองผานการฝกงาน
ในสถานประกอบการ 1 ภาคเรียน ดังนั้นการจัดการฝกงานใหกับนักเรียน  จึงถือเปนเรื่องสําคัญ   
ในการที่จะทําใหเกิดประโยชนแกนักเรียน ทําใหเกิดการเรียนรูทักษะการปฏิบัติงาน การประพฤติ
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ปฏิบัติตนในสังคมแหงการทํางาน ทําใหนักเรียนมีความรูเปนทรัพยากรบุคคลที่มีคุณภาพของสงัคม   
สรางความพึงพอใจใหกับตลาดแรงงานโดยเฉพาะในภาคอุตสาหกรรม ดังนั้นสํานักคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา จึงไดจัดทําคูมือการดําเนินการจัดฝกงาน 1 ภาคเรียน หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
พุทธศักราช 2545  (ฉบับปรับปรุง 2546) ใหเปนแนวทางแกสถานศึกษาในการดําเนินการจัดฝกงาน 
โดยยึดโครงสรางหลักสูตรและเกณฑใชหลักสูตรเปนหลักและแนวทางในการดําเนินงาน ซ่ึง
เปนไปตามเปาหมายของหลักสูตรที่สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กําหนดไวในคูมือการ
ดําเนินการจัดฝกงาน 1 ภาคเรียน พุทธศักราช 2545  (ฉบับปรับปรุง 2546) ไวคือ เพื่อพัฒนากําลังคน
ระดับฝมือใหมีความชํานาญเฉพาะดานมีคุณธรรม  บุคลิกภาพและเจตคติที่เหมาะสม  สามารถ
ประกอบอาชีพไดตรงกับความตองการของตลาดแรงงานและสามาถประกอบอาชีพอิสระได

สอดคลองกับสภาวะเศรษฐกิจและสังคมในระดับทองถ่ินและระดับชาติ  ซ่ึงสอดคลองกับ เมรี่ 
และโจยี่ (Mary and Joyee.  1977 : 37) กลาววา การฝกงานจะทําใหผูเรียนมีประสบการณ  มีความพรอม
ในการทํางาน เปนการเชื่อมโยงระหวางสถานศึกษาและสถานประกอบการ ในดานการใหความ
รวมมือในการดําเนินการจัดการศึกษาวาดวยเรื่อง การฝกงานรวมกัน ดังนั้นการฝกหัดงานจริงจึงเปน
สวนสําคัญที่สุด              สวนหนึ่งในกระบวนการจัดการเรียนการสอน  สอดคลองกับ กิคโน และ
เกลลินตัน (Giachno and Gallinton.  1978 : 9) กลาววา การฝกงานอาชีพในสถานประกอบการเปน
การเตรียมผูเรียนใหมีประสบการณในการทํางาน มีความสามารถ มีทักษะในสาขาอาชีพตน  จะเห็น
วาการดําเนินการ             ฝกงานจึงจําเปนตองมีการวางแผนและฝกงานอาชีพอยางเปนขั้นตอน ทั้งใน
เร่ืองการประชาสัมพันธ การนิเทศและติดตามผล การจัดการเรียนการสอน การกําหนดคุณสมบัติ
และหนาที่ของผูเกี่ยวของกับการฝกงาน ตองดําเนินควบคูกันไปอยางตอเนื่อง 
 3. ดานหลักสูตร  พบวาทั้ง 3 กลุม  มีความคิดเห็นในระดับที่ไมแตกตางกัน  บุคลากร

สถานศึกษา  บุคลากรสถานประกอบการและนักเรียน  สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจมีความคิดเห็น

สอดคลองกัน อาจเนื่องมาจากหลักสูตร ประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2545 (ฉบับปรับปรุง  

2546)   เปนหลักสูตรที่ใหม เร่ิมประกาศใชในภาคเรียนที่ 1 ป  2546  ใหบุคลากรสถานศึกษา  

บุคลากร                   สถานประกอบการและนักเรียน ศึกษาโครงสรางของหลักสูตร สถานศึกษาควรมี

การประชาสัมพันธแจงขาวสารเรื่องการจัดหลักสูตรฝกงานตามโครงสรางหลักสูตรใหม ใหกับ

บุคลากรในสถานประกอบการและนักเรียนในสถานศึกษาทราบ  สอดคลองกับ ปวีณ  ตามเพชร 

(2534 : บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่องการศึกษาสภาพความเปนจริง  และความตองการของบุคลากรใน

สถานศึกษา  และบุคลากรสถานประกอบการเกี่ยวกับการฝกงานของกรมอาชีวศึกษา  พบวา  

สถานศึกษาควรมีการแตงตั้งคณะกรรมการที่เปนองคกรการเปนทีมที่ชวยชี้แจงแนะนําหลักสูตร

เพื ่อรวมกันแกปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงาน ทั้งเชิงนโยบายและการปฏิบัติพรอมนี้ ซ่ึง
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สอดคลองกับ  ประชาคม  จันทรชิต และคณะ (2538 : 45 – 46) ที่ศึกษาเรื่อง การบริหารหลักสูตร 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2538 ในระบบทวิภาคีตามทัศนของอาจารยผูสอน วิทยาลัย

อาชีวศึกษาปตตานี สถานศึกษาควรจัดแผนการเรียนตามหลักสูตร พรอมกําหนดสมรรถนะใน

รายวิชาชีพ สาขางานที่สอดคลองกับลักษณะงานในสถานประกอบการ                                                                         

     4.  ดานวัสดุอุปกรณการฝกงานและอาคารสถานที่  พบวา บุคลากรสถานประกอบการ

เห็นดวยมากกวานักเรียน และนักเรียนเห็นดวยมากกวาบุคลากรสถานศึกษา บุคลากรสถานประกอบการ

เห็นดวยมากกวานักเรียน  และนักเรียนเห็นดวยมากกวาบุคลากรสถานศึกษา  อาจเนื่องมาจกการ

ฝกงานในสวนของการปฏิบัติงานในระหวางการฝก  เปนเรื่องของสถานประกอบการซึ่งรับผิดชอบ

โดยผูดูแลการฝกงานและตัวของนักเรียนที่ตองทํางานรวมกัน  ใชวัสดุ  อุปกรณ  อาคารสถานที่

รวมกัน ทําใหการแกปญหา เร่ืองวัสดุอุปกรณเปนการดําเนินการรวมกัน  ของผูดูแลการฝกงานใน

สถานประกอบการกับนักเรียนฝกงาน  พอเพียงกับปริมาณงานที่มอบหมาย  ซ่ึงสอดคลองกับ ทอง

หลา  สุนทร  (วิจิตร ขวัญเอียด.  2546 : 46) ไดศึกษาเกี่ยวกับสถานประกอบการในจังหวัดขอนแกน

กับความตองการรับนักศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพเขาฝกงาน พบวา นักศึกษาสามารถใชวัสดุ

อุปกรณตามคําสั่งของ           ผูควบคุมงานไดอยางประหยัด   

                5.  ดานบุคลากร  พบวา บุคลากรสถานประกอบการเห็นดวยมากกวานักเรียน  และนักเรียน

เห็นดวยมากกวาบุคลากรสถานศึกษา  บุคลากรในสถานประกอบการ  มีความคิดเห็นสอดคลองกัน   

เนื่องจากการฝกงานในสถานประกอบการมีบุคคลที่เกี่ยวของกับการฝกงาน คือ ผูดูแลการฝกงาน  

ทําใหไมกอใหเกิดปญหาในเรื่องการจัดฝกงานอันเนื่องมาจากแตละฝายรูจักหนาที่  และพบบทบาท

ของตนเองตามที่กําหนดไวในคูมือการดําเนินการฝกงานประจําปการศึกษา 2546  ซ่ึงสอดคลองกับ

เมสัน และคณะ  (Mason and others.  1981 : 36-38)  ไดกลาวถึงการฝกงานรวมกันระหวางสถานศึกษา 

และสถานประกอบการซึ่งควรมีลักษณะหนาที่และคุณสมบัติของบุคลากรที่ทําหนาที่ในการ

ประสานงาน เพื่อใหผูปฏิบัติไดปฏิบัติหนาที่อยางมีคุณภาพ ไดรับความรูทั้งในดานวิชาการและ           

ในดานวิชาชีพ   

             6.  ดานการจัดการเรียนการสอน พบวา บุคลากรสถานประกอบการเห็นดวยมากกวา 

นักเรียน  และนักเรียนเห็นดวยมากกวาบุคลากรสถานศึกษา  อาจเนื่องจากการฝกงานเปนเรื่อง         

ความรวมมือระหวางสถานศึกษากับสถานประกอบการที่จะพยายามจัดดําเนินการฝกงาน ใหกับ

นักเรียนใหมีทักษะ  ปฏิบัติการ  คุณธรรม  จริยธรรม    ซ่ึงนักเรียนเปนผูปฎิบัติงานการฝกงานตามที่

สถานศึกษาและสถานประกอบการกําหนด  ทําใหนักเรียนฝกงานเปนขั้นตอน ตั้งแตการจัดหาสถาน
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ประกอบการ  ประชาสัมพันธ  การนิเทศและติดตามผล  การวัดและการประเมินผลเปนไปตามที่

กําหนดไวในคูมือ  การดําเนินการจัดฝกงาน 1 ภาคการเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ

พุทธศักราช 2545  (ฉบับปรับปรุง  2546)  (กรมอาชีวศึกษา.  2546 : 4-8) 

    7. ดานการวัดและประเมินผล  บุคลากรสถานประกอบการเห็นดวยมากกวานักเรียน  

และนักเรียนเห็นดวยมากกวาบุคลากรสถานศึกษาไมแตกตางกัน บุคลากรสถานประกอบการ           

เห็นดวยมากกวา  อาจเนื่องมาจากการวัดและประเมินผลเปนการดําเนินการรวมกันระหวาง

สถานศึกษา  รวมกับสถานประกอบการ  โดยสถานศึกษากําหนดแบบฟอรมเปนใบประเมินผล

ฝกงาน  มาใชกับสถานประกอบการ  เมื่อทําการประเมินผลการฝกงานของนักเรียน หลังจบสิ้นสุด

การฝกงานแลว  โดยกําหนดแนวทางเกณฑการวัดผลและประเมินผลสถานประกอบการ  40  คะแนน  

อาจารยนิเทศ  40  คะแนน  รายงานฉบับสมบูรณ  10  คะแนน  การสัมมนาที่สถานศึกษา  10  คะแนน  

ซ่ึงเปนไปตามหลักการวัดและประเมินผลการฝกงาน  ตามคูมือการดําเนินการจัดฝกงาน  1  ภาคเรียน  

ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช  2546  (กรมอาชีวศึกษา.  2546 : 15-24) 

 8.  ดานนิเทศและติดตามผล  บุคลากรสถานประกอบการการเห็นดวยมากกวานักเรียน  

และนักเรียนเห็นดวยมากกวาบุคลากรสถานศึกษาไมแตกตางกัน  บุคลากรในสถานศึกษา  บุคลากร

ในสถานประกอบการและนักเรียน  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ มีความคิดเห็นสอดคลองเกี่ยวกับ

การฝกงานของนักเรียน สาขาวิชาชางคอมพิวเตอรธุรกิจ ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  

พุทธศักราช  2545 (ฉบับปรับปรุง 2546)    ในดานการนิเทศและติดตามผล    ทั้งนี้อาจเปนเพราะวา

สถานศึกษาไดมีการกําหนด  จัดทําแผนการฝกงาน  ใหคําแนะนํา  ปรึกษาและแกไขปญหาที่เกิดขึ้น

ในสถานประกอบการ  ติดตามความกาวหนาของนักเรียนในสถานประกอบการ ดูแลติดตามการ

ฝกงานใหเปนไปตามเนื้อหาวิชา   และรายงานผลการนิเทศตามลําดับ  

 9.  ดานประโยชนท่ีไดรับจากการฝกงาน  บุคลากรสถานประกอบการเห็นดวยมากกวา

นักเรียนและบุคลากรสถานศึกษา  สวนนักเรียนกับบุคลากรสถานศึกษาเห็นดวยไมแตกตางกัน  

เปนเพราะวาการฝกงานสงผลตอนักเรียนที่ฝกอาชีพจะไดรับความรูและทักษะจากการปฎิบัติงานจริง  

ไดเรียนรูกระบวนการทํางานอยางมีขั้นตอนและวัฒนธรรมขององคกร  ไดพัฒนาตนเอง  ซ่ึง

สอดคลองกับงานวิจัยของ  พีรพงษ  ประดิษฐธรรม (2529 : 78)  ที่พบวา  รูปแบบและวิธีการฝกงาน 

โดยเฉพาะ ในสวนของผูรับผิดชอบดําเนินการจัดฝกงานของสถานประกอบการนับวาเปน

ประโยชนมาก            ในการที่สถานศึกษาจะนํามาพิจรารณาจัดระบบการฝกงานใหเหมาะสมเพื่อ

ประโยชนของนักเรียนและการฝกงานในสถานประกอบการ  นักเรียนไดเรียนรูประสบการณความ
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ชํานาญในสาขาวิชาชีพเพิ่มมากขึ้น และสามารถนําความรูไปประกอบอาชีพได อีกทั้งการฝกงานยังทํา

ใหนักเรียนมีความมั่นใจในตนเอง  และสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางเปนระบบ ซ่ึงเปนไปตาม

วัตถุประสงคของ           หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพที่กําหนดใหนักเรียนสามารถนําความรูไป

ประกอบอาชีพในสถานประกอบการอุตสาหกรรมหรือสถานที่ประกอบอาชีพอิสระในสาขาวิชา

คอมพิวเตอรธุรกิจ และสอดคลองกับรายงานฉบับสมบูรณที่นักเรียน จัดทําเปนเอกสาร 1 ฉบับ ที่

กําหนดใหนักเรียนจัดทํา       รายงานประโยชนที่นักเรียนไดรับจากการฝกงาน ประกอบดวย 1) ดาน

ความรูในวิชาชีพ 2) ดานการปฏิบัติงานเรื่องทักษะความชํานาน 3) ลักษณะนิสัยในการทํางาน 4) ส่ิงที่

สามารถนํามาประยุกตใชในการเรียนและการดําเนินชีวิต เพื่อนํามาเปนสวนหนึ่งของการวัดและ

ประเมินผล ตามเกณฑการวัดและประเมินผลการฝกงาน จากคูมือการดําเนินการจัดฝกงาน 1 ภาค

เรียน (กรมอาชีวศึกษา.  2546 : 4-10) ดังนั้นแนวคิดเกี่ยวกับการฝกงานจึงเปนการฝกทักษะ

ประสบการณเพื่อเพิ่มพูนทักษะ                   ความชํานาญกอนออกไปประกอบอาชีพ  สอดคลองกับ  

สมมาตร  สุนศักดิ์ (2534 : บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่องการฝกงานของนักศึกษาประเภทวิชาคหกรรม ตาม

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง             พุทธศักราช 2537 วิทยาลัยอาชีวศึกษา กลุม

ภาคเหนือ  พบวา  นักศึกษาและอาจารย  มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการฝกงาน ดานประโยชนจากการ

ฝกงาน นักศึกษาไดประโยชนในระดับมากและสุรจิตตา   โพธิบุตร (2535 : บทคัดยอ) ไดศึกษา

เกี่ยวกับการประสานงานระหวางสถานประกอบการกับสถานศึกษา สังกัดกรมอาชีวศึกษา ภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ พบวา การฝกงานจะทําใหนักเรียนไดรับประสบการณ เทคนิคและวิธีการ

ทํางานใหม ๆ จนเกิดความชํานาญเฉพาะ  และเปนแนวทางในการประกอบอาชีพได ดังนั้นการ

ฝกงานจึงเปนแนวทางที่ดีที่สุดในการจัดการเรียนการสอนในสาขาวิชาชีพ  ซ่ึงสอดคลองกับ  วรวิทย  

ศรีตระกูล (2540 : บทคัดยอ) ที่ไดศึกษาความคิดเห็นของสถานประกอบการ          ที่รวมจัดอาชีวศึกษา

ระบบทวิภาคี สาขาชางยนตกับวิทยาลัยเทคนิคภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พบวา สถานประกอบการ

เห็นวาการฝกงานจะเปนประโยชนกับนักศึกษา 

 

ขอเสนอแนะ 

 1. ขอเสนอแนะในการนําผลวิจัยไปใช 

  1.1 สถานศึกษาและสถานประกอบการ  ควรมีปฐมนิเทศรวมกัน  วางแผนตกลง   

ในเงื่อนไขและกฎระเบียบ กอนนักเรียนออกไปฝกงาน  เพื่อเปนการสรางความเขาใจในวัตถุประสงค

ของการฝกงาน  และเปนการสรางความสัมพันธอันดีระหวางกัน 
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1.2 หลังเสร็จการฝกงานสถานศึกษาควรจัดใหมีการปจฉิมนิเทศนักเรียนที่ออกฝกงาน  

เพื่อหาแนวทางแกไขปรับปรุงการจัดการฝกงานของนักเรียนตอไป 

 2.  ขอเสนอแนะสําหรับการทําวิจัยคร้ังตอไป 

2.1 ควรมีการศึกษาการเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรในสถานศึกษา
บุคลากรในสถานประกอบการ และนักเรียน เกี่ยวกับการฝกงานของนักเรียนในสาขาวิชาอื่น ๆ 

เพื่อใหไดขอมูลที่หลากหลาย สามารถนําไปใชไดตรงตามความตองการ 

  2.2 ควรมีการศึกษาการเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรในสถานศึกษา
บุคลากรในสถานประกอบการ และนักเรียนเกี่ยวกับการฝกงานของนักเรียนในสภาพบริบทอื่น ๆ 
เชน  ในเขตพื้นที่การศึกษาที่แตกตางกัน  เพื่อนํามาเปรียบเทียบความคิดเห็น  และเปนแนวทาง     
ในการศึกษา 
 
 
 
 
 
 


