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ภาคผนวก  ก 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับการฝกงานของนักเรียน 
สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 

 
คําชี้แจง  
 แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ    ศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ    วิชาสาขาคอมพิวเตอรธุรกิจ   ที่ฝกงานในสถานประกอบการเพื่อนําไป
วิเคราะหแนวทางการวางแผน  และกําหนดเกี่ยวกับการจัดฝกงานใหกับนักเรียนสาขาวิชาคอมพิวเตอร
ธุรกิจ  ของโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน  จังหวัดพระนครศรีอยุธยาเพื่อใหสอดคลองกับการฝกงาน
ของนักเรียนและ           ตรงตามหลักสูตรที่กําหนดใหนักเรียนตองฝกงานในสถานประกอบการ
จํานวน  1  ภาคเรียน 
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 ในการวิเคราะหคร้ังนี้  จะประสบความสําเร็จไดจําเปนตองอาศัยความรวมมือจากบุคลากร
สถานศึกษา  ในการตอบแบบสอบถามผูวิเคราะหขอความกรุณาจากบุคลากรสถานศึกษาไดชวยตอบ
แบบสอบถามนี้  แบบสอบถามนี้ไมมีผลกระทบตอสถานภาพของบุคลากรสถานศึกษาแตอยางใด   
ดังนั้น ขอใหโปรดตอบคําถามทุกขอดวยความคิดเห็นและประสบการณของบุคลากรสถานศึกษา
อยางอิสระและตรงกับความเปนจรงิมากที่สุด 
 

  ขอขอบพระคุณเปนอยางสูงที่ไดรับความอนุเคราะหจากทาน 
       
                              นายวรวัฒน    เพ็งบุญ 
                                 นักศึกษาปริญญาโท  สาขาการบริหาร

การศึกษา 
                                                                                  คณะครุศาสตรมหา
บัณฑิต    
                               มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 
                                                                                                  
 
 
 
 
 
 
 

    (บุคลากรสถานศึกษา) 
ตอนที ่ 1   ขอมูลทั่วไปเกีย่วกับสถานภาพของผูตอบ 
คําชี้แจง   โปรดทําเครื่องหมาย      ลงในชองวาง       หนาขอความที่เปนจรงิ  หรือเติม        

ขอความลงในชองวาง.......ที่เวนไวใหตามความเปนจรงิ 
1.    เพศ      ชาย  หญิง 
2.    อายุ      ต่ํากวา  30  ป                 30 – 40 ป 
            40 – 50 ป 50  ป ขึ้นไป 
3.   วุฒิการศกึษา  
                               ต่ํากวาปริญญาตรี                             ปริญญาตรี 
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   ปริญญาโท สูงกวาปริญญาโท 
4.   สถานภาพ 
               ผูอํานวยการสถานศึกษา  อาจารยใหญ 
         ผูชวยอาจารยใหญ  หัวหนาแผนกวิชา 
         อาจารยนิเทศประจําแผนกวิชาสาขาคอมพิวเตอรธุรกิจ 
   หัวหนางานหลักสูตรและการสอน 
   อ่ืน ๆ 
5.   ประสบการณในการทาํงาน 
         5 – 10 ป 10 – 15 ป 
         15 – 20 ป    20  ป ขึ้นไป 
6.   สังกัดสถานศึกษา.................................................................... 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
ตอนที่  2  การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับการฝกงานของนักเรียนสาขาวิชาคอมพิวเตอร

ธุรกิจ  ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  พุทธศักราช  2545  เปน
แบบสอบถาม          ตามมาตราสวนประมาณคา 

คําชี้แจง   โปรดทําเครื่องหมาย  3 ลงในชองที่วางเวนใหตามความเปนจริงและตรงตามความคิด
ของทาน  โดยมีเกณฑพจิารณา  ดังนี ้

 
 5   หมายถึง   การเห็นดวยในระดับมากที่สุด 
 4   หมายถึง   การเห็นดวยในระดับมาก 
 3   หมายถึง   การเห็นดวยในระดับปานกลาง 
 2   หมายถึง   การเห็นดวยในระดับนอย 
 1   หมายถึง   การเห็นดวยในระดับนอยที่สุด 
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การเห็นดวย 
ประเด็นขอความคิดเห็น 

1 2 3 4 5 
ดานการประชาสัมพันธและการประสานงาน      
 
1.   สถานศกึษาและสถานประกอบการทําหนาที่
ประชาสัมพันธ เร่ืองหลักสูตรวาดวยการฝกงานของ
นักเรียนใหทราบ 

     

2.    สถานศึกษามกีารจัดประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
เพื่อ  เสริมสรางความเขมแข็ง  ในการสรางความรวมมือ   
 กับสถานประกอบการใหกบัอาจารยในสถานศึกษาและ      
 ตัวแทนของสถานประกอบการ 

     

3.    สถานศึกษาและสถานประกอบการ  มีการจัดทํา
ปฏิทิน          การฝกงานแจงใหนกัเรียนทีอ่อกฝกทราบ 

     

4.    สถานศึกษาและสถานประกอบการมีขั้นตอน  และ   
 วิธีการฝกงาน  แจงใหนักเรยีนทราบและปฏิบัติไดถูกตอง 

     

5.    สถานศึกษาและสถานประกอบการมีการจัด
ปฐมนิเทศ            นักเรียนระดับประกาศนยีบตัร
วิชาชีพ   เพื่อใหทราบ           หลักสูตรที่เกี่ยวของกับการ
ฝกงานของนักเรียน 

     

 
การเห็นดวย ประเด็นขอความคิดเห็น 

1 2 3 4 5 
ดานวิธีการดาํเนินการฝกงาน      
 
1.   สถานศึกษาและสถานประกอบการรวมกนัจัดทํา
แผน             การฝกงานของนักเรียน  ใหสอดคลองตรง
ตามคําอธิบาย            รายวิชา  และสมรรถนะวิชาชีพ 

     

2.    นักเรียนจัดหาสถานที่แหลงฝกงานตามสถาน
ประกอบ           การรวมกับอาจารยที่ปรึกษาที่ควบคุมดูแล  
ใหนกัเรียน          ใหตรงกับสาขาวิชาชีพ 
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3.    สถานศึกษาไดดําเนินการจัดสงหนังสือแจงสถาน
ประกอบ การเพื่อขอความอนุเคราะหและพิจารณาอนุญาต      
 ใหสถานศึกษา  จัดสงนักเรยีนเขาขอรับการฝกงาน          
 ในสถานประกอบการ 

     

4.    สถานศึกษามีหนังสือสงตัวนกัเรียนฝกงานเขารับการ
ฝกงาน ในสถานประกอบการ  โดยใหนักเรยีนนาํไปสงดวย
ตนเอง ขณะรายงานตวัเขารับการฝกงานในวันแรก 

     

5.    สถานศึกษาจดัทําสมุดบันทกึงานอาชีพ  มอบให
นักเรียน ฝกงาน  เพื่อทาํการบันทึกงานที่ฝกในแตละวันและ   
 ทําการเซ็นชื่อลงเวลาฝกงานในสมุดบันทกึ  โดยมีผูดูแล
 และเซ็นชื่อกํากับรับรอง 

     

ดานหลักสูตรสาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ       
1.   หลักสูตรเกี่ยวกับการจัดรายวิชาชีพสาขางาน  ให
นักเรียน เขารับการฝกงานในสถานประกอบการ  มีความ
สอดคลอง กับความตองการของสถานประกอบการ 

     

2.   หลักสูตรที่กําหนดใหนกัเรียนตองเขารับการฝกงาน   
 ในสถานประกอบการนั้นสนองตอความตองการของตลาด
 แรงงาน 

     

3.   เนื้อหาตามหลักสูตรมีความสอดคลองและเหมาะสม
กับ การฝกงานสภาพการณปจจบุัน 

     

4. จํานวนชั่วโมงคาบการฝกงาน  ที่จัดใหนักเรียนเขารับการ
ฝกงานในสถานประกอบการมีความเหมาะสม 

 

     

การเห็นดวย ประเด็นขอความคิดเห็น 
1 2 3 4 5 

 
5.   จํานวนชั่วโมงคาบการเรียนในสาขาวิชาคอมพิวเตอร  
 มีความเหมาะสมและสัมพันธกับจํานวนหนวยกิจ 

     

ดานวัสดุอุปกรณและอาคารสถานที่      
 
1.   สถานศึกษามกีารจัดสรรงบประมาณการดาํเนินงาน
การจัด สงนักเรียนออกฝกงานในสถานประกอบการ  
ใหกับแผนก วิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ  ระดับประกาศนยีบัตร
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วิชาชีพ              ไดอยางเหมาะสม 

2.   สถานประกอบการมีพื้นที่สําหรับการฝกปฏิบัติงาน
ของ  นักเรียนฝกงาน  ไดอยางเหมาะสมและพอเพียง 

     

3.   สถานประกอบการมีเครื่องมือและวัสดุอุปกรณที่
จําเปน สําหรับใชในการฝกงาน  ของนักเรียนฝกงานอยาง
พอเพียง 

     

4.   สถานประกอบการตั้งอยูในทําเล  ที่นักเรียน
สามารถติดตอ และเดนิทางไปไดโดยสะดวก 

     

5.    สถานประกอบการมีการจัดสวัสดิการดานตาง ๆ      
 ที่เอื้ออํานวยประโยชน  ในการปฏิบัติงานใหกับนักเรยีน  
 ฝกงานไดอยางเหมาะสม 

     

ดานบุคลากรที่เก่ียวของกับการฝกงาน      
1.   สถานศึกษาและสถานประกอบการมีความเขาใจ       
 ในเรื่องการใชหลักสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชีพ  
พุทธศักราช   2545  วาดวยเรื่องการจัดวิชาชีพสาขางาน  
จํานวนไมนอย กวา  4  หนวยกิต ใหนักเรยีนเขาไปรับการ
ฝกงาน                     ในสถานประกอบการ
จํานวน 1 ภาคเรียน 

     

2.   สถานศึกษาและสถานประกอบการไดรับการพัฒนา   
 ทั้งความรู และเจนคติทีด่ีเกีย่วกับการฝกงานของนักเรียน 

     

3.   ผูดูแลการฝกงานในสถานประกอบการมีทกัษะความรูและ
 ความชํานาญ  ในการถายทอดทักษะใหนักเรียนฝกงาน   
 ไดปฏิบัติงานตรงตามสมรรถนะวิชาชีพสาขางาน 
 
 

     

การเห็นดวย 
ประเด็นขอความคิดเห็น 

1 2 3 4 5 
 
4.   ผูดูแลการฝกงานในสถานประกอบการ  เอาใจใสและ
ควบคุม ดูแลนักเรยีนฝกงานใหประพฤติปฏิบัติตนไดถูกตอง  
 ตามกฎระเบยีบ  ขอบังคับของสถานประกอบการ 

     

5.   ผูดูแลการฝกงานในสถานประกอบการ  มีการ      
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พัฒนา ความรู  และทักษะวิชาชีพเสริมเพิ่มเติมใหกับ
นักเรียน           ฝกงาน  นอกเหนือจากลักษณะงานที่
มอบหมายใหนักเรียน ปฏิบัติงานเปนประจํา 
ดานการจัดการเรียนการสอน      
1.   สถานศึกษามกีารจัดทําแผนการเรียนโดยมุงเนน
สมรรถนะ วิชาชีพเพื่อใหนักเรียนไดฝกงานตรงกับลักษณะของ
งาน          ที่สถานประกอบการไดดําเนินการ 

     

2.   สถานศึกษาเปดโอกาสใหนกัเรียนไดเลือกสถานที่
ฝกงาน ตามความตองการของนักเรยีน  ซ่ึงตรงกับสาขางาน
ตาง ๆ  ที่นักเรียนเลือกเรียนในแผนกสาขาวิชาคอมพิวเตอร
ธุรกิจ   ระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี 

     

3.   สถานศึกษาและสถานประกอบการ  มีการ
ดําเนินงาน           รวมกันกําหนดหลักเกณฑและ
วิธีการฝกงานอาชีพ  ใหกับ นักเรียนเพื่อเปนการลด
ขั้นตอนในการดําเนินการจดัฝกงาน 

     

4.   สถานศึกษามกีารดําเนินการนําเอาเทคโนโลยี
สมัยใหม           มาใชในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน
ในรายวิชา                  ที่เกี่ยวของกับการฝกงาน
อาชีพ 

     

5.   สถานศึกษาและสถานประกอบการมีการอบรมเรื่อง   
 คุณธรรมและจริยธรรม  ระเบียบวนิัยและความรับผิดชอบ
 ใหกับนักเรยีนฝกงาน 

     

ดานการวดัและประเมินผลการฝกงาน      
1.   สถานศึกษาและสถานประกอบการรวมกนั  
กําหนด              หลักเกณฑการวัดผลและประเมินผล
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การเห็นดวย ประเด็นขอความคิดเห็น 
1 2 3 4 5 

 
2.   สถานศึกษาและสถานประกอบการมีการ
ดําเนินการ แตงตั้งคณะกรรมการการประเมินผลการฝกงาน  
ของ นักเรียนในแตละสาขาวิชาชีพงาน 

     

3.   สถานศึกษาและสถานประกอบการ  มีการแจง    
 วัตถุประสงคของการฝกงานและวิธีการประเมินผลการ
 ฝกงานใหนักเรียนไดทราบลวงหนากอนเขารับการ
ฝกงาน 

     

4.   เกณฑการตัดสินผลการเรียนในรายวิชาชพีสาขา
งาน            ที่นักเรียนเขารับการฝกงานอาชีพเปนไปตาม
หลักสูตร ที่กําหนด 

     

5.   การประเมินผลการฝกงาน  จะประเมนิผล
หลังจากที ่ นักเรียนฝกงานครบ  1  ภาคเรียนแลว 

     

ดานการนิเทศและติดตามผล      
1.   สถานศึกษามกีารจัดอาจารยประจําวิชาชพีสาขา
งาน          แตละวิชาตามตารางสอนเปนอาจารยนเิทศ
เดินทาง           ไปทําการนิเทศการฝกงานของนักเรียน
ในสถาน ประกอบการไมนอยกวา  3  คร้ังใน  1  ภาค
เรียน 

     

2.   สถานศึกษามกีารจัดทําตารางแผนการนิเทศแจง   
 สถานประกอบการทราบลวงหนา   เพื่อใหอาจารย
 นิเทศเดินทางไปทําการนิเทศนักเรียนฝกงานไดตรงตาม
 วันและเวลาทีแ่จงสถานประกอบการ 

     

3.   สถานประกอบการ  มีสวนรวมในการนิเทศ
นักเรียน         ฝกงานรวมกับอาจารยนิเทศจาก
สถานศึกษาทกุครั้ง 

     

4.   สถานศึกษาและสถานประกอบการ  มีการ
อํานวย         ความสะดวกในการจัดยานพาหนะสําหรับ
ใชในการ เดินทางไปทําการนิเทศนกัเรียนฝกงาน  ใน
สถาน ประกอบการของอาจารยนิเทศอยางสม่ําเสมอ 

     

5.   อาจารยนิเทศมีการจัดทําแบบรายงานบันทึกผล
การ นิเทศนักเรยีนฝกงานในสถานประกอบการรายงาน      
 ใหฝายบริหารสถานศึกษาทราบทุกครั้งที่เดินทาง         
 ไปทําการนิเทศ 
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การเห็นดวย 
ประเด็นขอความคิดเห็น 

1 2 3 4 5 
ดานประโยชนท่ีไดรับการจากฝกงาน      
 
1.   ผลการปฏิบัติงานของนักเรยีนฝกงานเปนที่ยอมรับ    
 ทางสังคมและสถานประกอบการ 

     

2.   นักเรียนที่ผานการฝกงานมีความรู  ทักษะ
ประสบการณ และความชํานาญในสาขาวิชาชีพที่ไดผานการ
ฝกปฏิบัติ จากสถานประกอบการ 

     

3.   นักเรียนที่ผานการฝกงาน  สามารถนําความรูและ
ประสบ การณจากการฝกงานไปใชในการวิชาชีพไดใน
อนาคต 

     

4.   นักเรียนฝกงาน มีความมั่นใจและสามารถทํางาน
รวมกับ           ผูอ่ืนไดอยางเปนระบบ 

     

5.   นักเรียนฝกงานมีสวนรวมในการชวยพัฒนาผลผลิต
หรือ ระบบงานของสถานประกอบการไดอยางเหมาะสม 

     

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับการฝกงานของนักเรียน 
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สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 
 
คําชี้แจง  
 แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ    ศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ    วิชาสาขาคอมพิวเตอรธุรกิจ   ที่ฝกงานในสถานประกอบการเพื่อนําไป
วิเคราะหแนวทางการวางแผน  และกําหนดเกี่ยวกับการจัดฝกงานใหกับนักเรียนสาขาวิชา
คอมพิวเตอรธุรกิจ  ของ โรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน  จังหวัดพระนครศรีอยุธยาเพื่อใหสอดคลอง
กับการฝกงานของนักเรียนและตรงตามหลักสูตรที่กําหนดใหนักเรียนตองฝกงานในสถาน
ประกอบการจํานวน  1  ภาคเรียน 
 ในการวิเคราะหคร้ังนี้  จะประสบความสําเร็จไดจําเปนตองอาศัยความรวมมือจาก
บุคลากรสถานประกอบการ  ในการตอบแบบสอบถาม ผูวิเคราะหขอความกรุณาจากบุคลากรสถาน
ประกอบการไดชวยตอบแบบสอบถามนี้ แบบสอบถามนี้ไมมีผลกระทบตอสถานภาพของบุคลากร
สถานประกอบการแตอยางใด  ดังนั้น  ขอใหโปรดตอบคําถามทุกขอดวยความคิดเห็นและ
ประสบการณของบุคลากรสถานประกอบการอยาง อิสระและตรงกับความเปนจริงมากที่สุด 
 

  ขอขอบพระคุณเปนอยางสูงที่ไดรับความอนุเคราะหจากทาน 
         
                                นายวรวัฒน    เพ็งบุญ 
                                                                         นกัศึกษาปริญญาโท  สาขา
การบริหารการศึกษา 
                             คณะครุศาสตรมหาบัณฑิต 
                                                                          มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยธุยา 
           
 
 
 
 
 
 
 
 



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฎ
พร
ะน
คร
ศร
ีอย
ุธย
า

  
99

                                                                                   (บุคลากรสถาน
ประกอบการ) 

ตอนที ่ 1   ขอมูลทั่วไปเกีย่วกับสถานภาพของผูตอบ 
คําชี้แจง    โปรดทําเครื่องหมาย        ลงในชองวาง        หนาขอความที่เปนจรงิ  หรือเติม 

       ขอความลงในชองวาง.......ที่เวนไวใหตามความเปนจริง 
1.    เพศ        ชาย   หญิง 
2.    อายุ         ต่ํากวา  30  ป    30 – 40 ป 
         40 – 50 ป     50  ป ขึ้นไป 
3.   วุฒิการศกึษา 
               ต่ํากวาปริญญาตรี   ปริญญาตรี 
         ปริญญาโท    สูงกวาปริญญาโท 
4.   ประสบการณการทํางาน 
   ต่ํากวา  5  ป    5 – 10 ป 
   10 – 20 ป    มากกวา  20  ป 
5.   สถานภาพงานที่รับผิดชอบ 
   ผูบริหารสถานประกอบการ  ผูดูแลการฝกงานของนักเรียน 
   ผูจัดการฝายบคุคล                             อ่ืนๆ ........ 
6.   ลักษณะงานของสถานประกอบการ 
   ประเภทการผลิต   ประเภทการบริการ 
7.  ลักษณะทาํเลที่ตั้งของสถานประกอบการ 
   นิคมอุตสาหกรรม     สํานักงานบริการตางๆ 
         หางสรรพสินคาหรือศูนยการคา               หางราน 
   อ่ืนๆ ............. 
8.   จังหวดัที่ตั้งของสถานประกอบการ 
     จังหวดัพระนครศรีอยุธยา  จังหวดัปทุมธานี 
   จังหวดัสระบุรี    อ่ืนๆ ........ 
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ตอนที ่ 2   การเปรียบเทยีบความคิดเหน็เกี่ยวกับการฝกงานของนักเรียนสาขาวิชาคอมพิวเตอร
ธุรกิจ  ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชพี (ปวช.)  พุทธศักราช  2545  เปน
แบบสอบถามตามมาตราสวนประมาณคา 

คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย  3 ลงในชองที่วางเวนใหตามความเปนจริงและตรงตามความคิด
ของทาน  โดยมีเกณฑพจิารณา  ดังนี ้

 
 5   หมายถึง   การเห็นดวยในระดับมากที่สุด 
 4   หมายถึง   การเห็นดวยในระดับมาก 
 3   หมายถึง   การเห็นดวยในระดับปานกลาง 
 2   หมายถึง   การเห็นดวยในระดับนอย 
 1   หมายถึง   การเห็นดวยในระดับนอยที่สุด 
 

การเห็นดวย 
ประเด็นขอความคิดเห็น 

1 2 3 4 5 
ดานการประชาสัมพันธและการประสานงาน      
 
1.   สถานศึกษาและสถานประกอบการทําหนาที่
ประชาสัมพันธ เร่ืองหลักสูตรวาดวยการฝกงานของนักเรยีนให
ทราบ 

     

2.    สถานศึกษามกีารจัดประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
เพื่อ  เสริมสรางความเขมแข็ง  ในการสรางความรวมมือ
กับ สถานประกอบการใหกับอาจารยในสถานศึกษาและ         
 ตัวแทนของสถานประกอบการ 

     

3.    สถานศึกษาและสถานประกอบการ  มีการจัดทํา
ปฏิทิน  การฝกงานแจงใหนกัเรียนทีอ่อกฝกทราบ 

     

4.    สถานศึกษาและสถานประกอบการมีขั้นตอน  และ   
 วิธีการฝกงาน  แจงใหนักเรยีนทราบและปฏิบัติไดถูกตอง 

     

5.    สถานศึกษาและสถานประกอบการมีการจัด
ปฐมนิเทศ           นักเรียนระดับประกาศนยีบตัร
วิชาชีพ   เพื่อใหทราบ           หลักสูตรที่เกี่ยวของกับการ
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ฝกงานของนักเรียน 
 

การเห็นดวย 
ประเด็นขอความคิดเห็น 

1 2 3 4 5 
ดานวิธีการดาํเนินการฝกงาน      
 
1.   สถานศึกษาและสถานประกอบการรวมกนัจัดทํา
แผน          การฝกงานของนักเรียน  ใหสอดคลองตรงตาม
คําอธิบาย รายวิชา  และสมรรถนะวิชาชีพ 

     

2.    นักเรียนจดัหาสถานทีแ่หลงฝกงานตามสถาน
ประกอบการ รวมกับอาจารยที่ปรึกษาที่ควบคุมดูแล  ให
นักเรียนใหตรงกับ สาขาวิชาชีพ 

     

3.    สถานศึกษาไดดําเนินการจัดสงหนังสือแจงสถาน
 ประกอบการ  เพื่อขอความอนุเคราะหและพิจารณา
 อนุญาตใหสถานศึกษา  จัดสงนักเรียนเขาขอรับการฝกงาน
 ในสถานประกอบการ 

     

4.    สถานศึกษามหีนังสือสงตัวนักเรียนฝกงาน  เขารับ
การ         ฝกงานในสถานประกอบการ  โดยใหนักเรยีน
นําไปสง             ดวยตนเองขณะรายงานตวัเขารับ
การฝกงานในวันแรก 

     

5.    สถานศึกษาจดัทําสมุดบันทกึงานอาชีพ  มอบให
นักเรียน ฝกงาน   เพื่อทําการบันทึกงานที่ฝกในแตละวัน
และ              ทําการเซ็นชื่อลงเวลาฝกงานในสมุดบันทกึ  
โดยมีผูดูแล และเซ็นชื่อกํากับรับรอง 

     

ดานหลักสูตรสาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ       
1.   หลักสูตรเกี่ยวกับการจัดรายวิชาชีพสาขางาน  ให
นักเรียน เขารับการฝกงานในสถานประกอบการ  มีความ
สอดคลอง กับความตองการของสถานประกอบการ 

     

2.   หลักสูตรที่กําหนดใหนกัเรียนตองเขารับการฝกงาน  
 ในสถานประกอบการนั้น  สนองตอความตองการของ
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 ตลาดแรงงาน 
3.   เนื้อหาตามหลักสูตรมีความสอดคลองและ
เหมาะสม            กับการฝกงานสภาพการณปจจุบัน 

     

การเห็นดวย 
ประเด็นขอความคิดเห็น 

1 2 3 4 5 
 
4.   ผูดูแลการฝกงานในสถานประกอบการ  เอาใจใส
และ           ควบคมุดแูลนกัเรยีนฝกงานใหประพฤติปฏิบัติ
ตนไดถูกตอง ตามกฎระเบยีบ  ขอบังคับของสถาน
ประกอบการ 

     

5.   ผูดูแลการฝกงานในสถานประกอบการ  มีการ
พัฒนา ความรู  และทักษะวิชาชีพเสริมเพิ่มเติมใหกับ
นักเรียน          ฝกงาน  นอกเหนือจากลักษณะงานที่
มอบหมายใหนักเรียน ปฏิบัติงานเปนประจํา 

     

ดานการจัดการเรียนการสอน      
1.   สถานศึกษามกีารจัดทําแผนการเรียนโดยมุงเนน
สมรรถนะ วิชาชีพเพื่อใหนักเรียนไดฝกงานตรงกับลักษณะของ
งาน           ที่สถานประกอบการไดดําเนินการ 

     

2.   สถานศึกษาเปดโอกาสใหนกัเรียนไดเลือกสถานที่
ฝกงาน ตามความตองการของนักเรยีน  ซ่ึงตรงกับสาขางาน
ตาง ๆ  ที่นักเรียนเลือกเรียนในแผนกสาขาวิชาคอมพิวเตอร
ธุรกิจ   ระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี 

     

3.   สถานศึกษาและสถานประกอบการ  มีการ
ดําเนินงานรวม กันกําหนดหลักเกณฑและวธีิการฝกงาน
อาชีพ  ใหกับ           นักเรียนเพื่อเปนการลดขั้นตอนใน
การดําเนินการจัดฝกงาน 

     

4.   สถานศึกษามกีารดําเนินการนําเอาเทคโนโลยี
สมัยใหม           มาใชในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน
ในรายวิชาที ่ เกี่ยวของกับการฝกงานอาชีพ 

     

5.   สถานศึกษาและสถานประกอบการมีการอบรมเรื่อง        
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 คุณธรรมและจริยธรรม  ระเบียบวนิัยและความรับผิดชอบ
 ใหกับนักเรยีนฝกงาน 
ดานการวดัและประเมินผลการฝกงาน      
1.   สถานศึกษาและสถานประกอบการรวมกนั  กําหนด
หลัก เกณฑการวดัผลและประเมินผล 

     

การเห็นดวย 
ประเด็นขอความคิดเห็น 

1 2 3 4 5 
 
2.   สถานศึกษาและสถานประกอบการมีการ
ดําเนินการ  แตงตั้งคณะกรรมการการประเมินผลการ
ฝกงาน  ของ นักเรียนในแตละสาขาวิชาชีพงาน 

     

3.   สถานศึกษาและสถานประกอบการ  มีการแจง
วัตถุ ประสงคของการฝกงานและวิธีการประเมนิผล
การ       ฝกงานใหนักเรียนไดทราบลวงหนากอนเขารับการ
ฝกงาน 

     

4.   เกณฑการตัดสินผลการเรียนในรายวิชาชพีสาขา
งาน          ที่นักเรียนเขารับการฝกงานอาชีพเปนไปตาม
หลักสูตร  ที่กําหนด 

     

5.   การประเมินผลการฝกงาน  จะประเมนิผล
หลังจากที ่    นักเรียนฝกงานครบ  1  ภาคเรียนแลว 

     

ดานการนิเทศและติดตามผล      
1.   สถานศึกษามกีารจัดอาจารยประจําวิชาชพีสาขา
งาน       แตละวิชาตามตารางสอนเปนอาจารยนเิทศ
เดินทาง          ไปทําการนิเทศการฝกงานของนักเรียน
ในสถาน ประกอบการไมนอยกวา  3  คร้ังใน  1  ภาค
เรียน 

     

2.   สถานศึกษามกีารจัดทําตารางแผนการนิเทศแจง
สถาน ประกอบการทราบลวงหนา   เพื่อใหอาจารยนิเทศ
เดินทาง ไปทําการนิเทศนักเรียนฝกงานไดตรงตามวัน
และเวลา  ที่แจงสถานประกอบการ 
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3.   สถานประกอบการ  มีสวนรวมในการนิเทศ
นักเรียน        ฝกงานรวมกับอาจารยนิเทศจากสถานศึกษา
ทุกครั้ง 

     

4.   สถานศึกษาและสถานประกอบการ  มีการ
อํานวย          ความสะดวกในการจัดยานพาหนะ
สําหรับใชในการ เดินทางไปทําการนิเทศนกัเรียนฝกงาน  
ในสถาน ประกอบการของอาจารยนิเทศอยางสม่ําเสมอ 

     

 
การเห็นดวย 

ประเด็นขอความคิดเห็น 
1 2 3 4 5 

ดานประโยชนท่ีไดรับการจากฝกงาน      
 
1.   ผลการปฏิบัติงานของนักเรยีนฝกงานเปนที่ยอมรับ
ทาง สังคมและสถานประกอบการ 

     

2.   นักเรียนที่ผานการฝกงานมีความรู  ทักษะ
ประสบการณ และความชํานาญในสาขาวิชาชีพ  ที่ไดผานการ
ฝกปฏิบัติ จากสถานประกอบการ 

     

3.   นักเรียนที่ผานการฝกงาน  สามารถนําความรูและ     
 ประสบการณจากการฝกงานไปใชในการวิชาชีพไดใน
 อนาคต 

     

4.   นักเรียนฝกงาน มีความมั่นใจและสามารถทํางาน
รวมกับ         ผูอ่ืนไดอยางเปนระบบ 

     

5.   นักเรียนฝกงานมีสวนรวมในการชวยพัฒนาผลผลิต
หรือ ระบบงานของสถานประกอบการไดอยางเหมาะสม 
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แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับการฝกงานของนักเรียน 
สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 

 
คําชี้แจง  
 แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ    ศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ    วิชาสาขาคอมพิวเตอรธุรกิจ   ที่ฝกงานในสถานประกอบการเพื่อนําไป
วิเคราะหแนวทางการวางแผน  และกําหนดเกี่ยวกับการจัดฝกงานใหกับนักเรียนสาขาวิชา
คอมพิวเตอรธุรกิจ  ของ โรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน  จังหวัดพระนครศรีอยุธยาเพื่อใหสอดคลอง
กับการฝกงานของนักเรียน  และตรงตามหลักสูตรที่กําหนดใหนักเรียนตองฝกงานในสถาน
ประกอบการจํานวน  1  ภาคเรียน 
 ในการวิเคราะหคร้ังนี้  จะประสบความสําเร็จไดจําเปนตองอาศัยความรวมมือจากนักเรียน  
ในการตอบแบบสอบถามผูวิ เคราะหขอความกรุณาจากนักเรียนไดชวยตอบแบบสอบถามนี้               
แบบสอบถามนี้ไมมีผลกระทบตอสถานภาพของนักเรียนแตอยางใดดังนั้น  ขอใหโปรดตอบคําถาม
ทุกขอดวยความคิดเห็นและประสบการณของนักเรียนอยางอิสระและตรงกับความเปนจริงมากที่สุด 
 

   ขอขอบพระคุณเปนอยางสูงที่ไดรับความอนุเคราะหจากทาน 
         
                                                                      นายวรวัฒน    
เพ็งบุญ 
                                                                           นักศึกษาปริญญาโท  สาขา
การบริหารการศึกษา 
                                                         คณะครุศาสตรมหา
บัณฑิต 

                                                                     มหาวทิยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยธุยา 
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                                                                                   (นักเรยีนสาขา
คอมพิวเตอรธุรกิจ)  

ตอนที ่ 1   ขอมูลทั่วไปเกีย่วกับสถานภาพของผูตอบ 
คําชี้แจง    โปรดทําเครื่องหมาย       ลงในชองวาง          หนาขอความที่เปนจริง  

หรือเติม        ขอความลงในชองวาง.......ที่เวนไวใหตามความเปนจริง 
 
1.    เพศ            ชาย   หญิง 
 
2.    อายุ.........................ป 
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ตอนที่  2   การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับการฝกงานของนักเรียนสาขาวิชาคอมพิวเตอร

ธุรกิจ  ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  พุทธศักราช  2545  เปน
แบบสอบถาม         ตามมาตราสวนประมาณคา 

คําชี้แจง   โปรดทําเครื่องหมาย         ลงในชองที่วางเวนใหตามความเปนจริงและตรงตาม
ความคิดของทาน  โดยมีเกณฑพิจารณา  ดังนี ้

 
 5   หมายถึง   การเห็นดวยในระดับมากที่สุด 
 4   หมายถึง   การเห็นดวยในระดับมาก 
 3   หมายถึง   การเห็นดวยในระดับปานกลาง 
 2   หมายถึง   การเห็นดวยในระดับนอย 
 1   หมายถึง   การเห็นดวยในระดับนอยที่สุด 
 

ระดับการเห็นดวย 
ประเด็นขอความคิดเห็น 

1 2 3 4 5 
ดานการประชาสัมพันธและการประสานงาน      
 
1.   สถานศกึษาและสถานประกอบการทําหนาที่
ประชาสัมพันธ เร่ืองหลักสูตรวาดวยการฝกงานของ
นักเรียนใหทราบ 

     

2.    สถานศึกษามกีารจัดประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
เพื่อ  เสริมสรางความเขมแข็ง  ในการสรางความรวมมือ
กับ สถานประกอบการใหกับอาจารยในสถานศึกษาและ        
 ตัวแทนของสถานประกอบการ 

     

3.    สถานศึกษาและสถานประกอบการ  มีการจัดทํา
ปฏิทิน  การฝกงานแจงใหนกัเรียนทีอ่อกฝกทราบ 
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4.    สถานศึกษาและสถานประกอบการมีขั้นตอน  และ   
 วิธีการฝกงาน  แจงใหนักเรยีนทราบและปฏิบัติไดถูกตอง 

     

5.    สถานศึกษาและสถานประกอบการมีการจัด
ปฐมนิเทศ         นักเรียนระดับประกาศนยีบตัรวิชาชีพ   
เพื่อใหทราบ         หลักสูตรที่เกี่ยวของกับการฝกงาน
ของนักเรียน 

     

 
ระดับการเห็นดวย 

ประเด็นขอความคิดเห็น 
1 2 3 4 5 

ดานวิธีการดาํเนินการฝกงาน      
 
1.   สถานศึกษาและสถานประกอบการรวมกนัจัดทํา
แผนการ ฝกงานของนักเรียน  ใหสอดคลองตรงตาม
คําอธิบาย         รายวิชา  และสมรรถนะวิชาชีพ 

     

2.    นักเรียนจัดหาสถานที่แหลงฝกงานตามสถาน
ประกอบ         การรวมกับอาจารยที่ปรึกษาที่ควบคุมดูแล  
ใหนกัเรียน         ใหตรงกับสาขาวิชาชีพ 

     

3.    สถานศึกษาไดดําเนินการจัดสงหนังสือแจงสถาน    
 ประกอบการ เพื่อขอความอนุเคราะหและพิจารณาอนุญาต
 ใหสถานศึกษา  จัดสงนักเรยีนเขาขอรับการฝกงาน          
 ในสถานประกอบการ 

     

4.    สถานศึกษามหีนังสือสงตัวนักเรียนฝกงาน เขารับ
การ          ฝกงานในสถานประกอบการ  โดยใหนกัเรียน
นําไปสง  ดวยตนเองขณะรายงานตวัเขารับการฝกงานในวัน
แรก 

     

5.    สถานศึกษาจดัทําสมุดบันทกึงานอาชีพ  มอบให
นักเรียน ฝกงาน  เพื่อทาํการบันทึกงานที่ฝกในแตละวันและ   
 ทําการเซ็นชื่อลงเวลาฝกงานในสมุดบันทกึ  โดยมีผูดูแล
 และเซ็นชื่อกํากับรับรอง 

     

ดานหลักสูตรสาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ       
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1.   หลักสูตรเกี่ยวกับการจัดรายวิชาชีพสาขางาน  ให
นักเรียน เขารับการฝกงานในสถานประกอบการ  มีความ
สอดคลอง กับความตองการของสถานประกอบการ 

     

2.   หลักสูตรที่กําหนดใหนกัเรียนตองเขารับการฝกงาน   
 ในสถานประกอบการนั้น  สนองตอความตองการของ
 ตลาดแรงงาน 

     

3.   เนื้อหาตามหลักสูตรมีความสอดคลองและเหมาะสม  
 กับการฝกงานสภาพการณปจจุบัน 

     

ระดับการเห็นดวย 
ประเด็นขอความคิดเห็น 

1 2 3 4 5 
 
4.   จํานวนชั่วโมงคาบการฝกงาน  ที่จัดใหนักเรียนเขา
รับการ ฝกงานในสถานประกอบการมีความเหมาะสม 

     

5.   จํานวนชั่วโมงคาบการเรียนในสาขาวิชา
คอมพิวเตอร                 มีความเหมาะสมและ
สัมพันธกับจํานวนหนวยกิจ 

     

ดานวัสดุอุปกรณและอาคารสถานที่      
1.   สถานศึกษามกีารจัดสรรงบประมาณการดาํเนินงาน
การ         จัดสงนักเรยีนออกฝกงานในสถานประกอบการ  
ใหกับ แผนกวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ  ระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ   ไดอยางเหมาะสม 

     

2.   สถานประกอบการ มีพื้นที่สําหรับการฝกปฏิบัติงาน
ของ นักเรียนฝกงานไดอยางเหมาะสมและพอเพียง 

     

3.   สถานประกอบการมีเครื่องมือและวัสดุอุปกรณที่
จําเปน สําหรับใชในการฝกงานของนักเรียนฝกงานอยาง
พอเพียง 

     

4.   สถานประกอบการตั้งอยูในทําเล  ที่นักเรียน
สามารถติดตอ และเดนิทางไปไดโดยสะดวก 

     

5.    สถานประกอบการมีการจัดสวัสดิการดานตาง ๆ ที่
เอื้อ อํานวยประโยชนในการปฏบิัติงานใหกับนักเรียนฝกงาน
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 ไดอยางเหมาะสม 
ดานบุคลากรที่เก่ียวของกับการฝกงาน      
1.   สถานศึกษาและสถานประกอบการมีความเขาใจใน
เร่ือง การใชหลักสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ  
พุทธศักราช   2545  วาดวยเรื่องการจัดวิชาชีพสาขางาน  
จํานวนไมนอย กวา  4  หนวยกิต ใหนักเรยีนเขาไปรับการ
ฝกงาน                   ในสถานประกอบการจํานวน  1  
ภาคเรียน 

     

2.   สถานศึกษาและสถานประกอบการไดรับการพัฒนา   
 ทั้งความรู และเจนคติทีด่ีเกีย่วกับการฝกงานของนักเรียน 

     

 
ระดับการเห็นดวย 

ประเด็นขอความคิดเห็น 
1 2 3 4 5 

 
4.   ผูดูแลการฝกงานในสถานประกอบการ  เอาใจใส
และ          ควบคุมดูแลนกัเรียนฝกงานใหประพฤติปฏิบัติ
ตน                ไดถูกตองตามกฎระเบยีบ  ขอบังคับของ
สถานประกอบการ 

     

5.   ผูดูแลการฝกงานในสถานประกอบการ  มีการ
พัฒนา ความรู  และทักษะวิชาชีพเสริมเพิ่มเติมใหกับ
นักเรียน          ฝกงาน  นอกเหนือจากลักษณะงานที่
มอบหมายใหนักเรียน ปฏิบัติงานเปนประจํา 

     

ดานการจัดการเรียนการสอน      
1.   สถานศึกษามกีารจัดทําแผนการเรียนโดยมุงเนน
สมรรถนะ วิชาชีพเพื่อใหนักเรียนไดฝกงานตรงกับลักษณะของ
งาน         ที่สถานประกอบการไดดําเนินการ 

     

2.   สถานศึกษาเปดโอกาสใหนกัเรียนไดเลือกสถานที่
ฝกงาน ตามความตองการของนักเรยีน  ซ่ึงตรงกับสาขางาน
ตาง ๆ  ที่นักเรียนเลือกเรียนในแผนกสาขาวิชาคอมพิวเตอร
ธุรกิจ   ระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี 
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3.   สถานศึกษาและสถานประกอบการ  มีการ
ดําเนินงาน           รวมกันกําหนดหลักเกณฑและ
วิธีการฝกงานอาชีพ  ใหกับ นักเรียนเพื่อเปนการลด
ขั้นตอนในการดําเนินการจัดฝกงาน 

     

4.   สถานศึกษามกีารดําเนินการนําเอาเทคโนโลยี
สมัยใหม         มาใชในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน
ในรายวิชา              ที่เกี่ยวของกับการฝกงานอาชีพ 

     

5.   สถานศึกษาและสถานประกอบการมีการอบรมเรื่อง   
 คุณธรรมและจริยธรรม  ระเบียบวนิัยและความรับผิดชอบ
 ใหกับนักเรยีนฝกงาน 

     

ดานการวดัและประเมินผลการฝกงาน      
1.   สถานศึกษาและสถานประกอบการรวมกนั  
กําหนด            หลักเกณฑการวัดผลและประเมินผล 

     

ระดับการเห็นดวย 
ประเด็นขอความคิดเห็น 

1 2 3 4 5 

2.   สถานศึกษาและสถานประกอบการมีการดําเนินการ
แตงตั้ง คณะกรรมการการประเมินผลการฝกงาน  ของ
นักเรียน          ในแตละสาขาวิชาชีพงาน 

     

3.   สถานศึกษาและสถานประกอบการ  มีการแจงวัตถุ
 ประสงคของการฝกงานและวิธีการประเมนิผลการฝกงาน
 ใหนกัเรียนไดทราบลวงหนากอนเขารับการฝกงาน 

     

4.   เกณฑการตัดสินผลการเรียนในรายวิชาชพีสาขา
งานที่          นักเรียนเขารับการฝกงานอาชีพเปนไปตาม
หลักสูตร         ที่กําหนด 

     

5.   การประเมินผลการฝกงาน  จะประเมนิผลหลังจาก
ที่               นักเรียนฝกงานครบ  1  ภาคเรียนแลว 

     

ดานการนิเทศและติดตามผล      
1.   สถานศึกษามกีารจัดอาจารยประจําวิชาชพีสาขางาน
แตละ วิชาตามตารางสอนเปนอาจารยนิเทศเดนิทางไปทํา
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การ นิเทศการฝกงานของนักเรียนในสถานประกอบการ         
 ไมนอยกวา  3  คร้ังใน  1  ภาคเรียน 
2.   สถานศึกษามกีารจัดทําตารางแผนการนิเทศแจง
สถาน ประกอบการทราบลวงหนา   เพื่อใหอาจารยนิเทศ
เดินทาง ไปทําการนิเทศนักเรียนฝกงานไดตรงตามวันและ
เวลา           ที่แจงสถานประกอบการ 

     

3.   สถานประกอบการ  มีสวนรวมในการนิเทศ
นักเรียน           ฝกงานรวมกับอาจารยนิเทศจาก
สถานศึกษาทกุครั้ง 

     

4.   สถานศึกษาและสถานประกอบการ  มีการอํานวย
ความ สะดวกในการจัดยานพาหนะสําหรับใชในการ
เดินทาง          ไปทําการนิเทศนักเรียนฝกงาน  ในสถาน
ประกอบการของ อาจารยนิเทศอยางสม่ําเสมอ 

     

 
ระดับการเห็นดวย 

ประเด็นขอความคิดเห็น 
1 2 3 4 5 

ดานประโยชนท่ีไดรับการจากฝกงาน      
1.   ผลการปฏิบัติงานของนักเรยีนฝกงานเปนที่ยอมรับ    
 ทางสังคมและสถานประกอบการ 

     

2.   นักเรียนที่ผานการฝกงานมีความรู  ทักษะ
ประสบการณ และความชํานาญในสาขาวิชาชีพที่ไดผานการ
ฝกปฏิบัติ จากสถานประกอบการ 

     

3.   นักเรียนที่ผานการฝกงาน  สามารถนําความรูและ     
 ประสบการณจากการฝกงานไปใชในการวิชาชีพไดใน
 อนาคต 

     

4.   นักเรียนฝกงาน มีความมั่นใจและสามารถทํางาน
รวมกับ          ผูอ่ืนไดอยางเปนระบบ 

     

5.   นักเรียนฝกงานมีสวนรวมในการชวยพัฒนาผลผลิต
หรือ ระบบงานของสถานประกอบการไดอยางเหมาะสม 
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ภาคผนวก  ข 
ความคิดเห็นของบุคลากรในสถานศึกษา  บุคลากรในสถานประกอบการและนักเรียน  เก่ียวกับการ

ฝกงานของนักเรียนสาขาวชิา คอมพิวเตอรธุรกิจ 
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ความคิดเห็นของบุคลากรในสถานศึกษา  บุคลากรในสถานประกอบการและนักเรียน  เก่ียวกับการ
ฝกงานของนักเรียนสาขาวชิา คอมพิวเตอรธุรกิจ 

 
ระดับความคิดเห็น 

ของผูทรงคุณวุฒ ิ (คนที่) ที่ รายการ 
1 2 3 4 5 

เฉลี่ย แปลคา 

 ดานการประชาสัมพันธและการประสานงาน        
1 สถานศึกษาและสถานประกอบการทําหนาที่

ประชาสัมพันธเร่ืองหลักสูตรวาดวยการ
ฝกงานของนักเรียนใหทราบ 

 
 

+
1 

 
 

+
1 

 
 

+
1 

 
 

+
1 

 
 

+
1 

 
 

1.0
0 

 
 

ใชได 

2 สถานศึกษามกีารจัดประชุมสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการเพื่อเสริมสรางความเขมแข็ง        
ในการสรางความรวมมือกับสถาน
ประกอบการใหกับอาจารยในสถานศึกษา
และตัวแทนของสถานประกอบการ 

 
 
 
 

+
1 

 
 
 
 

+
1 

 
 
 
 

+
1 

 
 
 
 

+
1 

 
 
 
 

+
1 

 
 
 
 

1.0
0 

 
 
 
 

ใชได 

3 สถานศึกษาและสถานประกอบการ มีการ
จัดทําปฏิทินการฝกงานแจงใหนักเรยีน        
ที่ออกฝกทราบ 

 
 

+
1 

 
 

+
1 

 
 

+
1 

 
 

+
1 

 
 

+
1 

 
 

1.0
0 

 
 

ใชได 

4 สถานศกึษาและสถานประกอบการมีขั้นตอน 
และวิธีการฝกงาน แจงใหนกัเรียนทราบและ
ปฏิบัติไดถูกตอง 

 
 

+
1 

 
 

+
1 

 
 

+
1 

 
 

+
1 

 
 

+
1 

 
 

1.0
0 

 
 

ใชได 

5 สถานศึกษาและสถานประกอบการมีการจัด        
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ปฐมนิเทศนกัเรียนระดับประกาศนยีบัตร
วิชาชีพ   เพื่อใหทราบหลักสูตรที่เกี่ยวของ
กับการฝกงานของนักเรียน 

 
 

+
1 

 
 

+
1 

 
 

+
1 

 
 

+
1 

 
 

+
1 

 
 

1.0
0 

 
 

ใชได 

 ดานวิธีการดาํเนินการฝกงาน        
1 หลักสูตรเกี่ยวกับการจัดรายวิชาชีพสาขางาน 

ใหนกัเรียนเขารับการฝกงานในสถาน
ประกอบการ  มีความสอดคลองกับความ
ตองการของสถานประกอบการ 

 
 
 

+
1 

 
 
 

+
1 

 
 
 

+
1 

 
 
 

+
1 

 
 
 

+
1 

 
 
 

1.0
0 

 
 
 

ใชได 

ระดับความคิดเห็น 
ของผูทรงคุณวุฒ ิ (คนที่) ที่ รายการ 
1 2 3 4 5 

เฉลี่ย แปลคา 

2 หลักสูตรที่กําหนดใหนกัเรียนตองเขารับการ
ฝกงานในสถานประกอบการนั้น  สนองตอ
ความตองการของตลาดแรงงาน 

 
 

+
1 

 
 

+
1 

 
 

+
1 

 
 

+
1 

 
 

+
1 

 
 

1.0
0 

 
 

ใชได 

3 เนื้อหาตามหลักสูตรมีความสอดคลองและ
เหมาะสมกับการฝกงานสภาพการณปจจุบนั 

 
+
1 

 
+
1 

 
+
1 

 
+
1 

 
+
1 

 
1.0
0 

 
ใชได 

4 จํานวนชั่วโมงคาบการฝกงาน  ที่จัดให        
นักเรียนเขารับการฝกงานในสถาน
ประกอบการมคีวามเหมาะสม 

 
 

+
1 

 
 

+
1 

 
 

+
1 

 
 

+
1 

 
 

+
1 

 
 

1.0
0 

 
 

ใชได 

5 จํานวนชั่วโมงคาบการเรียนในสาขาวิชา
คอมพิวเตอร  มีความเหมาะสมและสัมพันธ
กับจํานวนหนวยกิจ 

 
 

+
1 

 
 

+
1 

 
 

+
1 

 
 

+
1 

 
 

+
1 

 
 

1.0
0 

 
 

ใชได 

 ดานวัสดุอุปกรณและอาคารสถานที่        
1 สถานศึกษามกีารจัดสรรงบประมาณ          

การดําเนินงานการจัดสงนกัเรียนออกฝกงาน
ในสถานประกอบการ  ใหกับแผนกวิชา
คอมพิวเตอรธุรกิจ  ระดับประกาศนยีบัตร
วิชาชีพ  ไดอยางเหมาะสม 

 
 
 
 

+

 
 
 
 

+

 
 
 
 

+

 
 
 
 

+

 
 
 
 

+

 
 
 
 

1.0

 
 
 
 

ใชได 
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1 1 1 1 1 0 
2 สถานประกอบการ มีพื้นที่สําหรับการ        

ฝกปฏิบัติงานของนักเรียนฝกงานไดอยาง
เหมาะสมและพอเพียง 

 
 

+
1 

 
 

+
1 

 
 

+
1 

 
 

+
1 

 
 

+
1 

 
 

1.0
0 

 
 

ใชได 

3 สถานประกอบการมีเครื่องมือและวัสดุ
อุปกรณที่จําเปนสําหรับใชในการฝกงาน
ของนักเรียนฝกงานอยางพอเพียง 

 
 

+
1 

 
 

+
1 

 
 

+
1 

 
 

+
1 

 
 

+
1 

 
 

1.0
0 

 
 

ใชได 

4 สถานประกอบการตั้งอยูในทําเล  ที่นักเรียน
สามารถติดตอและเดนิทางไปไดโดยสะดวก

 
+
1 

 
+
1 

 
+
1 

 
+
1 

 
+
1 

 
1.0
0 

 
ใชได 

 
 

ระดับความคิดเห็น 
ของผูทรงคุณวุฒ ิ (คนที่) ที่ รายการ 
1 2 3 4 5 

เฉลี่ย แปลคา 

5 สถานประกอบการมีการจัดสวัสดิการดาน
ตาง ๆ ที่เอื้ออํานวยประโยชนในการ
ปฏิบัติงานใหกับนักเรยีนฝกงานไดอยาง
เหมาะสม 

 
 

+
1 

 
 

+
1 

 
 

+
1 

 
 

+
1 

 
 

+
1 

 
 

1.0
0 

 
 

ใชได 

 ดานบุคลากรที่เก่ียวของกับการฝกงาน        
1 สถานศึกษาและสถานประกอบการมีความ

เขาใจในเรื่องการใชหลักสูตร
ประกาศนยีบตัรวิชาชีพ  พทุธศักราช  
2545  วาดวยเรื่องการจัดวิชาชีพสาขางาน  
จํานวนไมนอยกวา  4  หนวยกิต ให
นักเรียนเขาไปรับการฝกงาน  ในสถาน
ประกอบการจาํนวน  1  ภาคเรียน 

 
 
 
 
 
 

+
1 

 
 
 
 
 
 

+
1 

 
 
 
 
 
 

+
1 

 
 
 
 
 
 

+
1 

 
 
 
 
 
 

+
1 

 
 
 
 
 
 

1.0
0 

 
 
 
 
 
 

ใชได 

2 สถานศึกษาและสถานประกอบการไดรับ
การพัฒนาทั้งความรู และเจนคติที่ดีเกีย่วกบั
การฝกงานของนักเรียน 

 
 

+
1 

 
 

+
1 

 
 

+
1 

 
 

+
1 

 
 

+
1 

 
 

1.0
0 

 
 

ใชได 
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3 ผูดูแลการฝกงานในสถานประกอบการมี
ทักษะความรูและความชํานาญ  ในการ       
ถายทอดทักษะใหนักเรยีนฝกงาน  ได
ปฏิบัติงานตรงตามสมรรถนะวิชาชีพสาขา
งาน 

 
 
 

+
1 

 
 
 

+
1 

 
 
 

+
1 

 
 
 

+
1 

 
 
 

+
1 

 
 
 

1.0
0 

 
 
 

ใชได 

4 ผูดูแลการฝกงานในสถานประกอบการ        
เอาใจใสและควบคุมดูแลนกัเรียนฝกงาน      
ใหประพฤติปฏิบัติตนไดถูกตองตาม
กฎระเบยีบ  ขอบังคับของสถาน
ประกอบการ 

 
 
 

+
1 

 
 
 

+
1 

 
 
 

+
1 

 
 
 

+
1 

 
 
 

+
1 

 
 
 

1.0
0 

 
 
 

ใชได 

 
 
 
 
 

ระดับความคิดเห็น 
ของผูทรงคุณวุฒ ิ (คนที่) ที่ รายการ 
1 2 3 4 5 

เฉลี่ย แปลคา 

5 ผูดูแลการฝกงานในสถานประกอบการ        
มีการพัฒนาความรู  และทกัษะวิชาชีพเสริม
เพิ่มเติมใหกับนักเรียนฝกงาน  
นอกเหนือจากลักษณะงานทีม่อบหมายให
นักเรียนปฏิบัติงานเปนประจํา 

 
 
 
 

+
1 

 
 
 
 

+
1 

 
 
 
 

+
1 

 
 
 
 

+
1 

 
 
 
 

+
1 

 
 
 
 

1.0
0 

 
 
 
 

ใชได 

 ดานรปูแบบการจัดการเรียนการสอน        
1 สถานศึกษามกีารจัดทําแผนการเรียนโดย      

มุงเนนสมรรถนะวิชาชีพเพื่อใหนกัเรียน       
ไดฝกงานตรงกับลักษณะของงานที่สถาน
ประกอบการไดดําเนนิการ 

 
 
 

+
1 

 
 
 

+
1 

 
 
 

+
1 

 
 
 

+
1 

 
 
 

+
1 

 
 
 

1.0
0 

 
 
 

ใชได 

2 สถานศึกษาเปดโอกาสใหนกัเรียนไดเลือก
สถานที่ฝกงานตามความตองการของ          
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นักเรียน  ซ่ึงตรงกับสาขางานตาง ๆ ที่        
นักเรียนเลือกเรียนในแผนกสาขาวิชา
คอมพิวเตอรธุรกิจ  ระดับประกาศนยีบัตร
วิชาชีพ 

 
 

+
1 

 
 

+
1 

 
 

+
1 

 
 

+
1 

 
 

+
1 

 
 

1.0
0 

 
 

ใชได 

3 สถานศึกษาและสถานประกอบการ  มีการ
ดําเนินงานรวมกันกําหนดหลักเกณฑและ 
วิธีการฝกงานอาชีพ  ใหกับนักเรียนเพื่อเปน
การลดขั้นตอนในการดําเนนิการจัดฝกงาน 

 
 
 

+
1 

 
 
 

+
1 

 
 
 

+
1 

 
 
 

+
1 

 
 
 

+
1 

 
 
 

1.0
0 

 
 
 

ใชได 

4 สถานศึกษามกีารดําเนินการนําเอา
เทคโนโลยีสมัยใหมมาใชในการจัด            
กิจกรรมการเรยีนการสอนในรายวิชา          
ที่เกี่ยวของกับการฝกงานอาชีพ 

 
 
 

+
1 

 
 
 

+
1 

 
 
 

+
1 

 
 
 

+
1 

 
 
 

+
1 

 
 
 

1.0
0 

 
 
 

ใชได 

 
 

 
ระดับความคิดเห็น 

ของผูทรงคุณวุฒ ิ (คนที่) ที่ รายการ 
1 2 3 4 5 

เฉลี่ย แปลคา 

5 สถานศึกษาและสถานประกอบการมีการ  
อบรมเรื่องคุณธรรมและจริยธรรม  ระเบียบ
วินัยและความรับผิดชอบใหกับนักเรยีน
ฝกงาน 

 
 

+
1 

 
 

+
1 

 
 

+
1 

 
 

+
1 

 
 

+
1 

 
 

1.0
0 

 
 

ใชได 

 ดานการวดัและประเมินผลการฝกงาน        
1 สถานศึกษาและสถานประกอบการรวมกนั  

กําหนดหลักเกณฑการวัดผลและประเมนิผล
 

+
1 

 
+
1 

 
+
1 

 
+
1 

 
+
1 

 
1.0
0 

 
ใชได 

2 สถานศึกษาและสถานประกอบการมีการ
ดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการการ
ประเมินผลการฝกงาน  ของนักเรียนในแต
ละสาขาวิชาชีพงาน 

 
 
 

+
1 

 
 
 

+
1 

 
 
 

+
1 

 
 
 

+
1 

 
 
 

+
1 

 
 
 

1.0
0 

 
 
 

ใชได 
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3 สถานศึกษาและสถานประกอบการ  มีการ
แจงวัตถุประสงคของการฝกงานและวิธีการ
ประเมินผลการฝกงานใหนักเรียนไดทราบ
ลวงหนากอนเขารับการฝกงาน 

 
 
 

+
1 

 
 
 

+
1 

 
 
 

+
1 

 
 
 

+
1 

 
 
 

+
1 

 
 
 

1.0
0 

 
 
 

ใชได 

4 เกณฑการตัดสินผลการเรียนในรายวิชาชพี
สาขางานที่นักเรียนเขารับการฝกงานอาชีพ
เปนไปตามหลักสูตรที่กําหนด 

 
 

+
1 

 
 

+
1 

 
 

+
1 

 
 

+
1 

 
 

+
1 

 
 

1.0
0 

 
 

ใชได 

5 การประเมินผลการฝกงาน  จะประเมนิผล
หลังจากที่นกัเรียนฝกงานครบ  1  ภาคเรียน
แลว 

 
 

+
1 

 
 

+
1 

 
 

+
1 

 
 

+
1 

 
 

+
1 

 
 

1.0
0 

 
 

ใชได 

 
 
 
 

 
 

ระดับความคิดเห็น 
ของผูทรงคุณวุฒ ิ (คนที่) ที่ รายการ 
1 2 3 4 5 

เฉลี่ย แปลคา 

 ดานการนิเทศและติดตามผล        
1 สถานศึกษามกีารจัดอาจารยประจําวิชาชพี

สาขางานแตละวิชาตามตารางสอนเปน
อาจารยนิเทศเดินทางไปทําการนิเทศการ      
ฝกงานของนักเรียนในสถานประกอบการ     
ไมนอยกวา  3  คร้ังใน  1  ภาคเรียน 

 
 
 
 

+
1 

 
 
 
 

+
1 

 
 
 
 

+
1 

 
 
 
 

+
1 

 
 
 
 

+
1 

 
 
 
 

1.0
0 

 
 
 
 

ใชได 

2 สถานศึกษามกีารจัดทําตารางแผนการนิเทศ
แจงสถานประกอบการทราบลวงหนา   
เพื่อใหอาจารยนิเทศเดินทางไปทําการนิเทศ   
นักเรียนฝกงานไดตรงตามวนัและเวลาที่แจง
สถานประกอบการ 

 
 
 
 

+
1 

 
 
 
 

+
1 

 
 
 
 

+
1 

 
 
 
 

+
1 

 
 
 
 

+
1 

 
 
 
 

1.0
0 

 
 
 
 

ใชได 
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3 สถานประกอบการ  มีสวนรวมในการนิเทศ
นักเรียนฝกงานรวมกับอาจารยนิเทศจาก
สถานศึกษาทกุครั้ง 

 
 

+
1 

 
 

+
1 

 
 

+
1 

 
 

+
1 

 
 

+
1 

 
 

1.0
0 

 
 

ใชได 

4 สถานศึกษาและสถานประกอบการ  มีการ
อํานวยความสะดวกในการจดัยานพาหนะ
สําหรับใชในการเดินทางไปทําการนิเทศ      
นักเรียนฝกงาน  ในสถานประกอบการของ
อาจารยนิเทศอยางสม่ําเสมอ 

 
 
 
 

+
1 

 
 
 
 

+
1 

 
 
 
 

+
1 

 
 
 
 

+
1 

 
 
 
 

+
1 

 
 
 
 

1.0
0 

 
 
 
 

ใชได 

5 อาจารยนิเทศมีการจัดทําแบบรายงาน  
บันทึกผลการนิเทศนักเรยีนฝกงานในสถาน
ประกอบการ  รายงานใหฝายบริหาร
สถานศึกษาทราบทุกครั้งที่เดินทางไปทําการ
นิเทศ 

 
 
 

+
1 

 
 
 

+
1 

 
 
 

+
1 

 
 
 

+
1 

 
 
 

+
1 

 
 
 

1.0
0 

 
 
 

ใชได 

 
 
 

ระดับความคิดเห็น 
ของผูทรงคุณวุฒ ิ (คนที่) ที่ รายการ 
1 2 3 4 5 

เฉลี่ย แปลคา 

 ดานประโยชนท่ีไดรับการจากฝกงาน        
1 ผลการปฏิบัติงานของนักเรยีนฝกงานเปนที่

ยอมรับทางสังคมและสถานประกอบการ 
 

+
1 

 
+
1 

 
+
1 

 
+
1 

 
+
1 

 
1.0
0 

 
ใชได 

2 นักเรียนที่ผานการฝกงานมีความรู  ทักษะ
ประสบการณและความชํานาญในสาขา       
วิชาชีพที่ไดผานการฝกปฏิบัติจากสถาน
ประกอบการ 

 
 
 

+
1 

 
 
 

+
1 

 
 
 

+
1 

 
 
 

+
1 

 
 
 

+
1 

 
 
 

1.0
0 

 
 
 

ใชได 

3 นักเรียนที่ผานการฝกงาน  สามารถนํา
ความรูและประสบการณจากการฝกงานไป
ใช             ในการวิชาชพีไดในอนาคต 

 
 

+
1 

 
 

+
1 

 
 

+
1 

 
 

+
1 

 
 

+
1 

 
 

1.0
0 

 
 

ใชได 
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4 นักเรียนฝกงาน มีความมั่นใจและสามารถ
ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางเปนระบบ 

 
+
1 

 
+
1 

 
+
1 

 
+
1 

 
+
1 

 
1.0
0 

 
ใชได 

5 นักเรียนฝกงานมีสวนรวมในการชวยพัฒนา
ผลผลิตหรือระบบงานของสถาน
ประกอบการไดอยางเหมาะสม 

 
 

+
1 

 
 

+
1 

 
 

+
1 

 
 

+
1 

 
 

+
1 

 
 

1.0
0 

 
 

ใชได 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียน สถานประกอบการ จังหวัด 
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1. เทคนิคพณิชยการอยุธยา 
2. โรงเรียนไทยอโยธยาบริหารธุรกิจ 
3. บริหารธรุกิจอยุธยา 
4. ผดุงอาชีวะเสนา  
 

ธนาคารออมสิน 
การไฟฟาสวนภูมิภาคประตูน้ําพระอินทร 
สํานักงานเทศบาลพระนครศรีอยุธยา 
PG&P 
บริษัท เอ็ม ซี เอส สตีล จํากัด (มหาชน) 
บริษัท เอ็ม ซี เอส สตีล จํากัด (มหาชน) 
บริษัท ทีโอที จํากัด (มหาชน) 
สถานีตํารวจภูธรอําเภอพระนครศรีอยุธยา 
บริษัท แคนนอนไฮเทค (ประเทศไทย) จํากัด 
องคการบริหารสวนตําบลกระจิว 
สํานักงานเทศบาลตําบลอรัญญิก (ทาเรือ) 
องคการบริหารสวนตําบลทาเจาสนุก(ทาเรือ) 
JVC Manufacturing  (Thailand) Co.,Ltd. 
โรงพยาบาลพระนครศรีอยุธยา 
สํานักงานสรรพากรพื้นที่ สาขาภาชี 
สํานักงานสรรพากรพื้นที่  สาขานครหลวง 
องคการบริหารสวนตําบล พระแกว 
สํานักงานเทศบาลตําบลเจาเจ็ด (วังนอย) 
สํานักงานพัฒนาชุมชน อําเภอภาชี 
หางหุนสวนจํากัด อุทัยการพิมพ 
ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณการเกษตร 
สาขาบางปะหัน 
โรงเรียนวัดโบสถอนุกูลสังฆากิจ 
สํานักงานขนสงจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
บริษัท เอสแอนดพี เรียลเอสเตท จํากัด 
สํานักงานเทศบาลเมืองเสนา 
เทศบาลตําบลบานสราง 
บริษัท อิออน (สาขาอยุธยา) 
บริษัท ไฮกรีต  โปรดักส  แอนด เทคโนโลยี 
จํากัด 
หางหุนสวนจํากัด ถมทองพาณิชย 
องคการบริหารสวนตําบลแมลา 

พระนครศรีอยุธยา 
พระนครศรีอยุธยา 
พระนครศรีอยุธยา 
พระนครศรีอยุธยา 
พระนครศรีอยุธยา 
พระนครศรีอยุธยา 
พระนครศรีอยุธยา 
พระนครศรีอยุธยา 
พระนครศรีอยุธยา 
พระนครศรีอยุธยา 
พระนครศรีอยุธยา 
พระนครศรีอยุธยา 
พระนครศรีอยุธยา 
พระนครศรีอยุธยา 
พระนครศรีอยุธยา 
พระนครศรีอยุธยา 
พระนครศรีอยุธยา 
พระนครศรีอยุธยา 
พระนครศรีอยุธยา 
พระนครศรีอยุธยา 
 
พระนครศรีอยุธยา 
พระนครศรีอยุธยา 
พระนครศรีอยุธยา 
พระนครศรีอยุธยา 
พระนครศรีอยุธยา 
พระนครศรีอยุธยา 
พระนครศรีอยุธยา 
 
พระนครศรีอยุธยา 
พระนครศรีอยุธยา 
พระนครศรีอยุธยา 
 

โรงเรียน สถานประกอบการ จังหวัด 
 บริษัท เอก – ชัย ดิสทรินิวช่ัน ซิสทม จํากัด ปทุมธานี 



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฎ
พร
ะน
คร
ศร
ีอย
ุธย
า

  
123

บริษัท ยูโรคาส อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด 
บริษัท คูราโม (ไทยแลนด) จํากัด  
โรงเรียนวันครู 2502  
บริษัท คาสิโอ (ประเทศไทย) จํากัด  
บริษัท แปซิฟค อุตสาหกรรมกระสอบพลาสติก 
จํากัด  
หจก.ธนา แอนด นา  
บริษัท คาวาซูมิ ลาบอทอรี่ ( ประเทศไทย) 
จํากัด  
บริษัท โอทีซี ไดเฮ็น เอเชีย จํากัด  
บริษัท ซันแคมิเนต จํากัด 
บริษัท เรืองสรรค เอ็นจิเนีย (ประเทศไทย) 
จํากัด  
บริษัท ซีพีเซเวนอีเลฟเวน จํากัด (มหาชน) 
สาขาหนองแค 2  
สถานีตํารวจภูธรอําเภอหนองแค 

ปทุมธานี 
ปทุมธานี 
ปทุมธานี 
ปทุมธานี 

 
ปทุมธานี 
ปทุมธานี 

 
ปทุมธานี 
ปทุมธานี 
ปทุมธานี 

 
สระบุรี 

 
สระบุรี 
สระบุรี 
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ประวัติยอผูวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ประวัติยอผูวิจัย 
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ชื่อและนามสกุล  นายวรวัฒน  เพ็งบุญ 
วัน  เดือน  ปเกิด  24  ตุลาคม  2507 
สถานที่เกิด                       อําเภอชนแดน  จังหวัดเพชรบูรณ 
สถานที่อยู    5  หมู  14  ตําบลดงขุย  อําเภอชนแดน  จังหวัดเพชรบูรณ 
ตําแหนงหนาที่การงาน หัวหนาแผนกชางเทคนิคพื้นฐาน 
สถานที่ทํางาน   โรงเรียนเทคนคิพณิชยการอยุธยา 
ประวัติการศกึษา 
 พ.ศ.  2524  ประกาศนยีบตัรวิชาชีพจากวิทยาลยัเทคนคิเพชรบูรณ 
 พ.ศ.  2526  ประกาศนยีบตัรวิชาชพชั้นสูงจากวิทยาเขตเทคนิคตาก 
  พ.ศ.  2533                       ปริญญาครุศาสตบัณฑิต  (ค.บ.) จากวิทยาลัยครู
เพชรบูรณ 
  พ.ศ.  2545                      ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต  (ค.บ.)  
     จากวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
  พ.ศ.  2548                      ประกาศนยีบตัรบัณฑิตการบริหารการศึกษา  (ป.

บัณฑิต)         
     จากมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
  พ.ศ.  2551                    ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต  (ค.ม.) สาขาการ

บริหารการศึกษา 
  จาก มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา                                         
                                            
                                              

                                                                          

 
 
 
 
 


