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บทคัดยอ 
 
 การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาสภาพปญหาและความตองการใชแนวทาง         
การวางแผนการระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษาในสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และเขต 2 ไดแก โรงเรียนวัดศรีภวังค โรงเรียนวัดทําใหม
และโรงเรียนวัดลาดระโหง กลุมตัวอยาง ประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา ครู และกรรมการ
สถานศึกษา โดยใชเทคนิคการวิจัยเชิงปฏิบัติการ เครื่องมือที่ใชในการเก็บขอมูล คือ สมุดบันทึก      
แบบสอบถาม คูมือแนวทางการวางแผนการระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา กลอง
บันทึกภาพ และเทปบันทึกเสียง  
 วิเคราะหขอมูลเชิงเนื้อหา ผลการวิจัยพบวา  
 แนวทางการวางแผนการระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา ในสถานศึกษา
ขนาดเล็กที่พัฒนาขึ้น ตรงกับสภาพปญหาและความตองการของผูบริหาร ครู และกรรมการสถานศึกษา 
ซ่ึงมีแนวทางการดําเนินงาน 5 ขั้นตอน คือ 1) การกําหนดเปาประสงค 2) การคนหาโอกาสและ
พิจารณาถึงปญหาอุปสรรค   3) การแปลโอกาสใหเปนแนวทางปฏิบัติ 4) การเลือกแนวทางที่ดีที่สุด  
5) การตรวจสอบและประเมินผลงาน โดยนําไปทดลองใชแนวทางการวางแผนการระดมทรัพยากร
และการลงทุนเพื่อ การศึกษาในสถานศึกษาขนาดเล็ก จากการประเมินผลการทดลองใช ซ่ึงมีผูบริหาร
สถานศึกษา ครู และกรรมการสถานศึกษา โดยประเมินผลแลวเห็นวา แนวทางการวางแผน          
การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา ทั้ง 5 ขั้นตอน มีความเหมาะสมที่จะนําไปใชเปน
แนวทางการวางแผนการระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษาในสถานศึกษาขนาดเล็ก 
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ABSTRACT 
 
                The purposes of this research were to investigate the problems and the needs of 
guidelines to plan for resource provision and educational investment in small-sized schools.  The 
samples were the school administrators, the teachers and the school committee at Wat Sri 
pawang, Wat Tammai and Wat Ladrahong school.  The research instruments were a notebook,      
a questionnaire, a guideline development of resource provision and investment handbook, a 
camera and a cassette tape recorder. 
 The results are revealed as follows: 
 The guidelines development of resource provision and educational investment of 
small-sized schools were all suitable and feasible for the problems and the needs of school 
administrators, teachers and school committee comprising 5 steps: 1) appointing the goals,          
2) searching for opportunities and analysing for problems and obstacles, 3) changing opportunities 
to practices,  4) choosing the best means,  5) verifying and assessing results of work.  The 
guidelines developed was tried out in planning for resource provision and educational investment 
in the small-sized schools.  Results showed that the guidelines developed according to the five 
steps were considered appropriate in planning for resource provision and educational investment 
as viewed by the school administrators, teachers and the school committee. 
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ใหความเมตตา ส่ังสอน อบรม เกื้อหนุนใหการศึกษาและความรูแกผูวิจัยเสมอมา 
          

วีระวัชร  สุนทรนันท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
พร
ะน
คร
ศร
ีอย
ุธย
า

 
 
 

สารบัญ 
 
            หนา 
บทคัดยอภาษาไทย ...................................................................................................................    จ 
บทคัดยอภาษาอังกฤษ ..............................................................................................................    ฉ 
กิตติกรรมประกาศ....................................................................................................................    ช 
สารบัญ .....................................................................................................................................    ซ 
สารบัญภาพประกอบ................................................................................................................    ฎ 
บทท่ี                     
        1 บทนํา.......................................................................................................................    1 
  ความเปนมาและความสําคัญของปญหา ...........................................................    1 
  วัตถุประสงคการวิจยั ........................................................................................    4 
  ความสําคัญของการวิจยั....................................................................................    4 
  ขอบเขตการวจิัย................................................................................................    5 
  กรอบแนวคิดในการวิจัย ...................................................................................    5 
  นิยามศัพทเฉพาะ ..............................................................................................    6 
  ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ...............................................................................    7 
 
        2 เอกสารและงานวจิยัที่เกีย่วของ................................................................................    8 
  การพัฒนาแนวทาง ...........................................................................................    8 
   ความหมายการพัฒนา ................................................................................    8 
   ความหมายแนวทาง ...................................................................................    9 
  แนวทางการวางแผน.........................................................................................    9 
   ความหมายการวางแผน .............................................................................    9 
   ขั้นตอนการวางแผน...................................................................................    9 
   ประเภทการวางแผน ..................................................................................   15 
  หลักการและแนวคิดเกี่ยวกับการระดมทรัพยากรและการลงทุน 



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
พร
ะน
คร
ศร
ีอย
ุธย
า

   เพื่อการศึกษา .............................................................................................   18 
 
 

สารบัญ (ตอ) 
 
บทท่ี            หนา 
 2 (ตอ)  ความหมายของการระดมทรพัยากรเพื่อการศึกษา .....................................   18 
   ความสําคัญของการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา.....................................   19 
   ความหมายของการลงทุนเพือ่การศึกษา.....................................................   19 
          ความสําคัญของการลงทุนเพื่อการศึกษา....................................................   20 
  แนวทางปฏิบตัิการระดมทรพัยากรและการลงทุนเพื่อการลงทุน 
   เพื่อการศึกษา .............................................................................................   21  
  สถานศึกษาขั้นพื้นฐานขนาดเล็ก ......................................................................   26 
  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา ...............................................   26 
  งานวิจยัที่เกีย่วของ ............................................................................................   28 
   งานวจิยัในประเทศ ....................................................................................   28 
   งานวิจยัตางประเทศ ...................................................................................   31 
  สรุปแนวคิดแนวทางการวางแผนการระดมทรัพยากรและ 
         การลงทุนเพื่อการศึกษาในสถานศึกษาขนาดเล็ก.......................................   32 
 
        3 การดําเนินการวิจัย ...................................................................................................   35 
  ขั้นที่ 1 ขั้นศึกษาปญหาและความตองการในการใชแนวทางการวางแผน 
   การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษาในสถานศึกษา 
   ขนาดเล็ก....................................................................................................   35 
  ขั้นที่ 2 ขั้นพัฒนาแนวทางการวางแผนการระดมทรัพยากร 
         และการลงทุนเพื่อการศกึษาในสถานศึกษาขนาดเล็ก................................   37 
  ขั้นที่ 3 ขั้นทดลองใชแนวทางการวางแผนการระดมทรัพยากรและ 
         การลงทุนเพื่อการศึกษาในสถานศึกษาขนาดเล็ก.......................................   38 
  การนําเสนอผลการวิจัย.....................................................................................   40 
 

         ฌ 



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
พร
ะน
คร
ศร
ีอย
ุธย
า

 4 บริบทของสถานศึกษา .............................................................................................   42 
  กรณีศึกษาโรงเรียนวดัทําใหม...........................................................................   42 
  กรณีศึกษาโรงเรียนวดัศรีภวงัค .........................................................................   45 

สารบัญ (ตอ) 
 
บทท่ี               หนา 
 4  (ตอ) กรณีศึกษาโรงเรียนวดัลาดระโหง.....................................................................   48 
   
        5 ผลการวิเคราะหขอมูล .............................................................................................   53 
  ขั้นที่ 1  ขั้นศึกษาปญหาและความตองการของบุคลากร ในสถานศึกษา 
   ขนาดเล็ก....................................................................................................   53 
  ขั้นที่ 2  ขั้นพฒันาแนวทางการวางแผนการระดมทรัพยากรและการลงทุน 
   เพื่อการศึกษา .............................................................................................   55 
  ขั้นที่ 3  ขั้นทดลองใชแนวทางการวางแผนการระดมทรัพยากรและการลงทนุ 
   เพื่อการศกึษา..............................................................................................   56 
  ขั้นที่ 4  ขั้นประเมินผลแนวทางการวางแผนการระดมทรัพยากรและการลงทุน 
   เพื่อการศึกษา ..............................................................................................   60 
 

6 สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ ....................................................................   62 
  สรุปผลการวิจัย .................................................................................................   63 
  อภิปรายผล .......................................................................................................   64 
  ขอเสนอแนะ .....................................................................................................   67 
       
 บรรณานุกรม ...................................................................................................................   68 
       
 ภาคผนวก.........................................................................................................................   74 
 ภาคผนวก ก  ปฏิทินการปฏิบัติงานขั้นตอนการวจิัย .................................................   75 
 ภาคผนวก ข  รายช่ือผูเขารวมสนทนากลุม และการสนทนากลุม .............................   77 
 ภาคผนวก ค  แผนปฏิบัติการการพัฒนาแนวทางการวางแผนการระดม 
  ทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษาในสถานศึกษาขนาดเล็ก.........................   87 
 ภาคผนวก ง  แบบสอบถามเพื่อการวิจยั ....................................................................   96 

         ญ 



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
พร
ะน
คร
ศร
ีอย
ุธย
า

 ภาคผนวก จ  ขออนุญาตนํานักศึกษารวมงานวิจยั .....................................................  102 
 
 ประวัตยอผูวิจยั ................................................................................................................  104 

สารบัญภาพประกอบ 
 
ภาพประกอบ              หนา 
       1 แสดงกรอบแนวคิดในการวจิัย ....................................................................................    6 
       2 วงจรการวางแผนโครงการโดยทั่วไป .........................................................................   12 
       3 วงจรการวางแผนแบบยอนกลับ..................................................................................   13 
       4 แสดงขั้นตอนการดําเนินการวิจัย ................................................................................   41 
 
 


