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บทที่  3 
การดําเนินการวิจัย 

 
 การวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัยชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม โดยมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนา
แนวทางการวางแผนการระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษาในสถานศึกษาขนาดเล็ก         
กรณีศึกษาโรงเรียนวัดทาใหม โรงเรียนวัดศรีภวังคและโรงเรียนวัดลาดระโหง โดยมีกรรมการ
สถานศึกษา ผูบริหารสถานศกึษาและครู มีสวนรวมในการวิจัย ขั้นตอนการดําเนินมี 4 ขั้นตอน 
ดังนี้  
 ขั้นที่ 1  ขั้นศึกษาปญหาและความตองการใชแนวทางการวางแผนการระดมทรัพยากร
และการลงทุนเพื่อการศึกษาในสถานศึกษาขนาดเล็ก 
 ขั้นที่ 2  ขั้นพัฒนาแนวทางการวางแผนการระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา
ในสถานศึกษาขนาดเล็ก 
 ขั้นที ่3  ขั้นทดลองใชแนวทางการวางแผนการระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อ
การศกึษาในสถานศึกษาขนาดเล็ก 
 ขั้นที่ 4  ขั้นศึกษาผลการใชแนวทางการวางแผนการระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อ
การศึกษาสถานศึกษาขนาดเล็ก 
 ในการวิจัยแตละขั้นตอนประกอบดวย 
 1.  ผูมีสวนเกี่ยวของ/ผูใชขอมูลสําคัญ 
 2.  เทคนิค/เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 3.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
 4.  การวิเคราะหขอมูล 
 ขั้นตอนการดําเนินการวิจัย ดังภาพประกอบ 
 
ขั้นท่ี 1  ขั้นศกึษาปญหาและความตองการใชแนวทางการวางแผนการระดมทรพัยากรและการลงทนุ

เพื่อการศึกษาในสถานศึกษาขนาดเล็ก 
 จุดมุงหมายเพื่อการศึกษาปญหาและความตองการในการวางแผนการระดมทรัพยากร
และการลงทุนเพื่อการศึกษาในสถานศึกษาขนาดเล็ก โดยศึกษาจากสภาพการดําเนินการตามภารกิจ
การวางแผนการระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา แลวนําขอมูลมาวิเคราะหเนื้อหา 
สภาพปญหาและความตองการที่แทจริงของสถานศึกษา 
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1. ผูมีสวนเกี่ยวของ/ผูใหขอมูลสําคัญ 

               ผูวิจัยเลือกแหลงขอมูลแบบเจาะจงจากบุคลากรที่มีสวนเกี่ยวของและสามารถให
ขอมูลสําคัญเกี่ยวของและสามารถใหขอมูลสําคัญเกี่ยวกับการวางแผนการระดมทรัพยากรและการ
ลงทุนเพื่อการศึกษา ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา 3 คน ครู 12 คน กรรมการสถานศึกษา 3 คน 
รวมทั้งสิ้น 18 คน แลวจัดกลุมสนทนากลุมละ 6 คน  

2. เทคนิค/เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
  2.1  เทคนิคที่ใชในการสนทนากลุม 
 การสนทนากลุม เพื่อใหไดขอมูลที่เปนประโยชนตรงกับจุดมุงหมาย ซ่ึงเปนการสนทนา
กันระหวางผูวิจัยกับกลุมผูใหขอมูลสําคัญที่สามารถตอบประเด็นคําถามที่ผูวิจัยสนใจศึกษาไดดี       
ที่สุดสามรถตอบประเด็นไดอยางเปนเหตุเปนผล กลุมมีขนาด 6 คน ดําเนินการโดยผูวิจัย 
จัดเตรียมประเด็นคําถาม เพื่อใหการสนทนาเปนไปอยางราบรื่นอยูในกรอบการวิจัยและมีทีมงาน
ประกอบดวยผูจดบันทึก 1 คน ผูบันทึกเทป 1 คน ใชเวลาการสนทนาประมาณ 3 ช่ัวโมง 
  2.2  เครื่องมือที่ใชในการสนทนากลุม เทปบันทึกเสียงและสมุดจดบันทึก
ขอมูล 

3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
 วันที่ 5 กันยายน พ.ศ. 2548 เวลา 09.00 – 11.00 น. ณ โรงเรียนวัดศรีภวังค 
กลุมสนทนาประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา 1 คน ครู 6 คน กรรมการสถานศึกษา 1 คน 
รวม 8 คน 
 วันที่  5 กันยายน พ.ศ. 2548 เวลา 13.00 – 15.00 น. ณ โรงเรียนวัดทาใหม 
กลุมสนทนาประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา 1 คน ครู 5 คน กรรมการสถานศึกษา 1 คน 
รวม 7 คน 
 วันที่ 5 กันยายน พ.ศ. 2548 เวลา 09.00 – 11.00 น. ณ โรงเรียนวัดลาดระโหง 
กลุมสนทนาประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา 1 คน ครู 6 คน กรรมการสถานศึกษา 1 คน 
รวม 8 คน 
 การจัดสนทนากลุม ดําเนินการเปนขั้นตอน  ดังนี้ 
  3.1 แจงวัตถุประสงคของการทําวิจัยโดยผูบริหารสถานศึกษา 
  3.2 ดําเนินการสนทนาโดยผูวิจัย จดบันทึกและบันทึกเสียงโดยที่ผูชวยผูวิจัย
จดบันทึก   1 คน มีประเด็นในการสนทนาเพื่อการศึกษาสภาพปญหาและความตองการตาม
ภารกิจแนวทาง       การวางแผนการระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา ดังนี้ 
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   3.2.1  การกําหนดเปาประสงค 
   3.2.2  การคนหาโอกาสและพิจารณาถึงปญหาอุปสรรค 
   3.2.3  การแปลโอกาสใหเปนแนวทางปฏิบัติ 
   3.2.4  การเลือกแนวทางที่ดีที่สุด 
   3.2.5  การตรวจสอบและประเมินผลงาน 
  3.3 สรุปผลการสนทนากลุมและรับฟงขอเสนอแนะอื่น ๆ เพิ่มเติม 
 4.  การวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยใชวิธีการวิเคราะหเนื้อหาและบรรยายเนื้อหา ดวยวิธีการเชิงปริมาณอยางเปนระบบ
หรือระบุคุณลักษณะเฉพาะของเนื้อหาอยางเปนระบบ (สุภางค  จันทวนชิ.  2542 : 144 - 
145) ที่ไดจากการสนทนากลุมมาจัดหมวดหมูแลววิเคราะหสรุปเปนปญหาและความตองการแนว
ทางการวางแผนการระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษาในภาพรวมโดยใหผูเขารวมสนทนา
รับรองความถูกตอง 
 
ขั้นท่ี 2  ขั้นพัฒนาแนวทางการวางแผนการระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษาใน

สถานศึกษาขนาดเล็ก 
 จุดมุงหมาย เพื่อพัฒนาแนวทางการวางแผนการระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อ       
การศึกษา ขั้นตอนนี้ผูวิจยัเก็บขอมูล 2 คร้ัง ครั้งที่ 1 รางแนวทางการวางแผนการระดมทรัพยากร
และการลงทุนเพื่อการศึกษาและคูมือ ครั้งที่ 2 ประชุมวิพากษแนวทางการวางแผนการระดม
ทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษาและคูมือ 
 1.  ผูมีสวนเกี่ยวของ/ผูใหขอมูลสําคัญ 
 ผูวิจัยเลือกแหลงขอมูลแบบเจาะจงจากบุคลากรที่มีสวนเกี่ยวของและสามารถใหขอมูล
สําคัญในการพัฒนาแนวทางการวางแผนการระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษาไดเปน
อยางดี ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา 3 คน ครู 3 คน รวม 9 คน 
 2.  เทคนิค/เครื่องมือที่ใชในการเก็บขอมูล 
  2.1  เทคนิคที่ใชในการวิจัยใชการระดมสมองและประชุมวิพากษระดมสมอง
รางแนวทางการวางแผนการระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษาและคูมือ แสวงหา
ความคิดจากคนหลายๆคน เพื่อหาสาเหตุและวิธีการแกไขปญหาที่ถูกตองเหมาะสมใหมากที่สุด 
ภายในเวลาที่จํากัดจํานวนสมาชิกที่รวมระดมสมอง 9 คน ทุกคนมีอิสระในการแสดงความคิดเห็น 
หามวิพากษวิจารณภายในเวลาที่กําหนด และประชุมวิพากษแนวทางการวางแผนการระดม
ทรัพยากรและ        การลงทุนเพื่อการศึกษาและคูมือ 
  2.2  เครื่องมือที่ใช เทปบันทึกเสียงและสมุดจดบันทึกขอมูล 
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 3.  การเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูล 2 ครั้ง โดยดําเนินการเปนขั้นตอน
ดังนี้ 
 คร้ังที่ 1 วันที่ 5 พฤศจิกายน พ.ศ. เวลา 09.00 น. ณ โรงเรียนวัดทาใหม 
  3.1  ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูล โดยขอความอนุเคราะห ผูบริหารสถานศึกษาทั้ง 
3 แหง ติดตอผูเกี่ยวของเขารวมรางแนวทางการวางแผนการระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อ
การศึกษา       ผูวิจัยเปนผูดําเนินการมีผูชวยผูวิจัยเปนผูจดบันทึก 1 คน และมีผูบันทึกเทป 1 
คน  
  3.2  การระดมสมอง ดําเนินการ  ดังตอไปนี้ 
   3.2.1  กลาวแนะนําวัตถุประสงค 
   3.2.2 ประเด็นการระดมสมองคือ 1) รับรองรายงานผลการวิเคราะหเนื้อหา
จาก ขั้นตอนที่ 1 2) รางแนวทางการวางแผนการระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา 
จากสภาพปญหาและความตองการในการดําเนินการแตละภารกิจและ 3) รางคูมือแนวทางการวาง
แผนการระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา 
   3.2.3  ปดประเด็นเปนการสรุปผลการประชุมและรับฟงขอเสนอแนะ
อ่ืนๆ 
 ครั้งที่ 2 วันที่ 7 พฤศจิกายน พ.ศ. 2548 เวลา 09.00 น. ณ สมาคมผูปกครอง
โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย 
  3.3  ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูล โดยขอความอนุเคราะห ผูบริหารสถานศึกษาทั้ง 
3 แหง ติดตอผูเกี่ยวของเขารวมประชุมวิพากษแนวทางการวางแผนการระดมทรัพยากรและการ
ลงทุนเพื่อการศึกษาและคูมือ โดยมีผูวิจัยเปนผูดําเนินการ มีผูชวยผูวิจัยเปนผูจดบันทึก 1 คนและ
มีผูบันทึกเทป 1 คน 
  3.4  การประชมุวิพากษดําเนินการดังนี้ 
   3.4.1  กลาวแนะนําวัตถุประสงค 
   3.4.2  ประเด็นการประชุม คือ วิพากษแนวทางการวางแผนการระดม
ทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษาและคูมือแนวทางการวางแผนการระดมทรัพยากรและการ
ลงทุนเพื่อการศึกษา 
   3.4.3  ปดประเด็นเปนการกลาวสรุปและรับฟงขอเสนอแนะอื่นๆ 
 4.  การวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยรวบรวมขอมูลที่ไดมาวิเคราะหเนื้อหา โดยจัดแยกเนื้อหาสาระและจัดอันดับ        
การดําเนินการอยางเปนขั้นตอน ตามลําดับกอนหลังแลวสรุปนําเสนอใหผูเกี่ยวของทราบ 
 



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
พร
ะน
คร
ศร
ีอย
ุธย
า

  

39

ขั้นท่ี 3  ขั้นทดลองปฏิบัติตามแนวทางการวางแผนการระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อ
การศึกษาในสถานศึกษาขนาดเล็ก 

 จุดมุงหมาย เพื่อการทดลองปฏิบัติตามแนวทางการระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อ
การศึกษา คือศึกษาขั้นตอน/กิจกรรมที่สถานศึกษาสามารถปฏิบัติไดศึกษาปญหา อุปสรรคและ         
ขอเสนอแนะในการดําเนินงาน 
 1.  ผูมีสวนเกี่ยวของ/ผูใหขอมูลสําคัญ 
 ผูวิจัยเลือกแหลงขอมูลแบบเจาะจงจากบุคลากรที่มีสวนเกี่ยวของและสามารถใหขอมูล
สําคัญในการกํากับติดตาม การทดลองใชแนวทางการวางแผนการระดมทรัพยากรและลงทุนเพื่อ
การศึกษา ปญหา อุปสรรคและขอเสนอแนะในการดําเนินงานไดแก ผูบริหารสถานศึกษา 1 คน 
ครู 3 คน กรรมการสถานศึกษา 2 คน รวม 6 คน 
 2.  เทคนิค/เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
  2.1  ใชเทคนิค การสัมภาษณแบบไมเปนทางการ โดยกําหนดขอมูลท่ีตองการ 
เตรียมคําถามแบบกวาง ๆ และตั้งคําถามเพิ่มในขณะสัมภาษณไดเปนการสัมภาษณแบบเจาะลึก
และสัมภาษณจากผูใหขอมูลสําคัญพรอมกับการสังเกต 
  2.2  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือ คูมือแนวทางการวางแผนการระดม
ทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษาและแบบบันทึกการสัมภาษณ 
 3.  การเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยเปนผูเก็บขอมูลดวยตนเอง 
  3.1  สถานศึกษาดําเนินการตามคูมือแนวทางการวางแผนการระดมทรัพยากร
และการลงทุนเพื่อการศึกษา โดยมีผูบริหารสถานศึกษาเปนผูนิเทศติดตาม เพื่อใหการดําเนินการ
เปนไปตามแผนและบันทึกการนิเทศ 
  3.2  ผูวิจัยติดตามผลการดําเนินงานที่สถานศึกษา 1 แหง  
 คร้ังที่ 1 วันที่ 15 พฤศจิกายน พ.ศ. 2548 เวลา 09.00 – 11.00 น. 
 คร้ังที่ 2 วันที่ 20 กุมภาพันธ พ.ศ. 2549 เวลา 13.00 – 15.00 น. 
  3.3  บันทึกผลการสัมภาษณดวยตนเอง 
 4.  การวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยรวบรวมขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณมาวิเคราะหเนื้อหาโดยเริ่มจากการแยกเนื้อหา 
แลวสรุปการดําเนินการปฏิบัติตามแนวทางการวางแผนการระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อ       
การศึกษา 
 จุดมุงหมาย เพื่อประเมินสรุปผลการดําเนินงานตามแนวทางการวางแผนการระดม
ทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษาและประเมินความพึงพอใจ 
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1. ผูมีสวนเกี่ยวของ/ผูใหขอมูลสําคัญ 
ประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา 1 คน ครู 3 คน กรรมการสถานศึกษา 2 คน รวม 

6 คน 
2.  เทคนิค/เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

  2.1 เทคนิคที่ใชในการวิจัย ในการประชุมชนสรุปผลการดําเนินงานจากการ
ทดลองปฏิบัติตามแนวทางการวางแผนการระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา 
  2.2  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือ แบบบันทึกการประชุม 
 3. การเก็บรวบรวมขอมูลผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเองจากการประชุมสรุปผล
การดําเนินงาน ในวันที่ 7  มีนาคม พ.ศ. 2549 ณ โรงเรียนวัดศรีภวังค 
 4.  การวิเคราะหขอมูล 
 วิเคราะหขอมูลโดยวิเคราะหเนื้อหาจากการประชุม สรุปผลการดําเนินงาน 
 
การนําเสนอผลการวิจัย 
 การนําเสนอผลการวิจัย ใชการนําเสนอในแบบความเรียง โดยทํารายงานผลการวิจัย 
และพัฒนาแนวทางการวางแผนการระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษาภายในสถานศึกษา
ขนาดเล็ก ที่ใชเปนสถานที่ กรณีศึกษาวิจัย ดังปรากฏในบทที่ 5 และบทที่ 6 ตามลําดับ ดัง
ภาพประกอบ 4 
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ภาพประกอบ 4  แสดงขั้นตอนการดําเนนิการวิจยั 

ขั้นตอน ผูมีสวน 
เกี่ยวของ 

เครื่องมือ/ 
เทคนิค 

การเก็บรวบรวมขอมูล/ 
การวิเคราะหขอมูล 

ผลที่ไดรับ 

ขั้นที่ 1 
ศึกษาปญหา
และความ
ตองการ 

-  ผูบริหาร 
-  ครู 
-  กรรมการ
 สถานศึกษา 

-  สนทนากลุม 
-  เทปบันทึก
 เสียง 
 

การวิเคราะห 
เนื้อหา 

 

ปญหาและความ
ตองการแนว
ทางการวาง

แผนการระดม
ทรัพยากรฯ 

ขั้นที่ 2 
พัฒนาแนวทาง
การวางแผนการ
ระดมทรัพยากรฯ 

-  ผูบริหาร 
-  ครู 

-  การระดมสมอง
 รางแนวทาง 
-  ประชุมวิพากษ
 แนวทาง 
-  เทปบันทึกเสียง 
-  สมุดจดบันทึก 

การวิเคราะห 
เนื้อหา 

แนวทาง 
การวางแผนการ
ระดมทรัพยากรฯ 

ขั้นที่ 3 
ทดลองปฏิบัติ
ตามแนว
ทางการวาง

แผนการระดม
ทรัพยากรฯ 

-  ผูบริหาร 
-  ครู 

-  การนิเทศ 
-  การสัมภาษณ 

การวิเคราะห 
เนื้อหา 

การปฏิบัติตาม
แนวทาง 
การบริหาร 

การประเมินผล
การเรียน 

ขั้นที่ 4 
ประเมินผล 

-  ผูบริหาร 
-  ครู 
-  กรรมการ
 สถานศึกษา 
 

-  การสัมภาษณ 
-  การประชุม 
 

 

 

การวิเคราะห
เนื้อหา 

ความพึงพอใจ 
แนวทางการวาง
แผนการระดม
ทรัพยากรฯ 

 


