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ภาคผนวก  ก 
ปฏิทินการปฏบิัติงานขัน้ตอนการวิจัย 
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ปฏิทินการปฏบิัติงานขัน้ตอนการวิจัย 
 

ระยะเวลาดําเนินการ 
ลําดับที่ รายการปฏิบัติ ก.ค

. 
ส.ค
. 

ก.ย
. 

ต.ค
. 

พ.ย
. 

ธ.ค
. 

ม.ค
. 

ก.พ
. 

มี.ค
. 

 
1 
 
 
 
 
 
 
 
2 
 
 
 
 
 
3 
 
 
 
4 

 
 

 
ขั้นศึกษาสภาพปญหาและความตองการ 
  -  ศึ กษ าข อ มู ล เ บื้ อ ง ต นขอ ง
สถานศึกษาและ 
     ศึกษาจากเอกสารแนวคิดงานวิจัย 
     ที่เกี่ยวของกับรายละเอียดเนื้อหาสาระ 
  -  จัดประชุมสนทนากลุมยอยผูที่
เกี่ยวของ 
  -  ไดผลจากการประชุมกลุมยอย
และ 
       สรุปผลตามความตองการ 
 
ขั้นสรางและพัฒนาแนวทาง 
  -  สรางและพัฒนาแนวทางและ
จัดทํา 
      เคร่ืองมือการวิจัย 
  -  ตรวจสอบแนวทางเก็บรวม
รวมขอมูล 
  - วิเคราะหขอมูลและรายงาน 
 
ขั้นทดลองใชแนวทางคูมือ 
  - นําแนวทางคูมือไปใช 
  - กํากับติดตามแนะนําและแกไข 
 
ขั้นประเมินผล 
  - สังเกต สัมภาษณ แบบทดสอบ 
  - วิเคราะห 
  - รายงานผล 
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ภาคผนวก  ข 
รายชื่อผูเขารวมสนทนากลุม และการสนทนากลุม 
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รายชื่อผูเขารวมการสนทนากลุม 
ขั้นศึกษาสภาพปญหาและความตองการพฒันาแนวทางการวางแผนการระดมทรัพยากร 

และการลงทุนเพื่อการศึกษาในสถานศึกษาขนาดเล็ก กรณีศึกษา 
 

โรงเรียนวัดทําใหม  โรงเรียนวัดศรีภวังค  โรงเรียนวดัลาดระโหง 
คร้ังท่ี 1/2548  วันท่ี 5  กันยายน  2548   

ณ หองประชมุ  โรงเรียนวดัทําใหม 
 
ผูเขารวมการสนทนากลุม 
 1.  นางอภิญญา  ออนจริง ผูบริหารโรงเรียนวัดทําใหม 
 2.  นางอัจฉรา  คหินทพงษ ผูบริหารโรงเรียนวัดลาดระโหง 
 3.  นางเรณู  สีนิล ผูบริหารโรงเรียนวัดศรีภวังค 
 4.  นายประยงค  ร่ืนภาคเพ็ชร ครูโรงเรียนวัดทําใหม 
 5.  นายสุนทร  นิ่มนวล ครูโรงเรียนวัดทําใหม 
 6.  นางเพลิน  ออนแกว ครูโรงเรียนวัดทําใหม 
 7.  นางกาหลง  เสถียรเนตร ครูโรงเรียนวัดลาดระโหง 
 8.  นายชัชวาล  บริบูรณ ครูโรงเรียนวัดลาดระโหง 
 9.  นางลัดดา  ฉิมตระกูล ครูโรงเรียนวัดลาดระโหง 
 10.  นายชาติ  มารยาท ครูโรงเรียนวัดศรีภวังค 
 11.  นางสาวปริศนา  รัตนธารากร ครูโรงเรียนวัดศรีภวังค 
 12.  นางประคอง  เกิดพร ครูโรงเรียนวัดศรีภวังค 
 13.  นางวรนุช  นุสติ ครูโรงเรียนวัดศรีภวังค 
 14.  นายมานพ  นิลประวิทย ครูโรงเรียนวัดศรีภวังค 
 15.  นายสมชาย  ชูประสิทธิ์ ครูโรงเรียนวัดศรีภวังค 
 16.  นายผอน  ศรีหมอก คณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนวัดทําใหม 
 17.  นางรัตนาพร  ชัยมาต คณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนวัดลาดระ
โหง 
 18.  นายปรุง  แยมนาม คณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนวัดศรีภวังค 
 19.  นายวีระวัชร  สุนทรนันท ผูวิจัย 
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การสนทนากลุม 
การพัฒนาแนวทางการวางแผนการระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา 

ในสถานศึกษาขนาดเล็ก กรณศีึกษาโรงเรียนวัดทําใหม  โรงเรียนวดัศรภีวังค  โรงเรยีนวดัลาดระโหง 
.......................... 

การสนทนากลุม  คร้ังท่ี 1  วันท่ี
.......................................................................................................
.... 
ผู บั น ทึ ก ก า ร ส น ท น า ก ลุ ม
.......................................................................................................
............... 
ส ถ า น ที่ ใ ช ใ น ก า ร ส น ท น า ก ลุ ม
.......................................................................................................
........ 
 
การสนทนากลุม คร้ังท่ี 1 
 ขั้นศึกษาสภาพปญหาและความตองการพัฒนาการแนวทางการวางแผนการระดม
ทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษาในสถานศึกษาขนาดเล็ก 

 1.  ความคิดเหน็ของผูบริหารสถานศึกษาถึงความสําคัญในการวางแผนการระดม
ทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา 

 ผ ล ก า ร ส น ท น า ก ลุ ม
.......................................................................................................
...... 
 2.  มีการมอบหมายหนาที่ใหบุคลากรรับผิดชอบโดยตรงหรือไม 

 ผ ล ก า ร ส น ท น า ก ลุ ม
.......................................................................................................
..... 
 3.  มีวิธีการวางแผนการระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษาในสถานศึกษา
อยางไร 

 ผ ล ก า ร ส น ท น า ก ลุ ม
.......................................................................................................
...... 
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 4.  คณะกรรมการสถานศกึษาและชุมชนไดเขามามีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นหรือไม 

 ผ ล ก า ร ส น ท น า ก ลุ ม
.......................................................................................................
...... 
 5.  มีการจัดทําแผนและปฏิทินการปฏิบัติงานหรือไม 

 ผ ล ก า ร ส น ท น า ก ลุ ม
.......................................................................................................
...... 
 6.  มีปญหาจากการดําเนินการมาแลวหรือไม 

 ผ ล ก า ร ส น ท น า ก ลุ ม
.......................................................................................................
...... 
 7.  งบประมาณและวัสดุอุปกรณที่ไดรับจัดสรรมีเพียงพอหรือไม 

 ผ ล ก า ร ส น ท น า ก ลุ ม
.......................................................................................................
...... 
 8.  บุคลากรที่ไดรับมอบหมายตอทําการสอนดวย ทําการแกไขอยางไร 

 ผ ล ก า ร ส น ท น า ก ลุ ม
.......................................................................................................
...... 
 9.  ปญหาและอุปสรรคที่สถานศึกษาประสบอยูมีมากนอยเพียงใด 

 ผ ล ก า ร ส น ท น า ก ลุ ม
.......................................................................................................
...... 
 10.  มีผูใหการสนับสนุนดานทรัพยากรหรือไม 

 ผ ล ก า ร ส น ท น า ก ลุ ม
.......................................................................................................
...... 
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 11.  มีการสํารวจทรัพยากรที่ตองการใชหรือไม 

 ผ ล ก า ร ส น ท น า ก ลุ ม
.......................................................................................................
...... 
 12.  ขั้นตอนการวางแผนมีความเหมาะสมหรือไม 

 ผ ล ก า ร ส น ท น า ก ลุ ม
.......................................................................................................
...... 
 13.  หนวยงานตนสังกัดใหความสนับสนุนหรือไม 

 ผ ล ก า ร ส น ท น า ก ลุ ม
.......................................................................................................
...... 
 14. สถานศึกษามีความสนใจและตองการวางแผนการระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อ
การศึกษาดวยแนวทางใด 

 ผ ล ก า ร ส น ท น า ก ลุ ม
.......................................................................................................
...... 
 
สรุปผลการสนทนากลุมสภาพปญหาและความตองการ 
……………..……………………..……………………..……………………..…………………
…..……………………..……………………..……………………..……………………..……
…………………………………………………...…………….…………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
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รายชื่อผูเขารวมสนทนา 
ขั้นสรางและพัฒนาแนวทางการวางแผนการระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา 

ในสถานศึกษาขนาดเล็ก กรณีศึกษา 
 

โรงเรียนวัดทําใหม  โรงเรียนวัดศรีภวังค  โรงเรียนวดัลาดระโหง 
คร้ังท่ี 2/2548  วันท่ี 5  พฤศจิกายน  2548 

ณ  หองประชมุ  โรงเรียนอยธุยาวิทยาลัย 
 
ผูเขารวมสนทนา 
 1.  นางอภิญญา  ออนจริง ผูบริหารโรงเรียนวัดทําใหม 
 2.  นางอัจฉรา  คหินทพงษ ผูบริหารโรงเรียนวัดลาดระโหง 
 3.  นางเรณู  สีนิล ผูบริหารโรงเรียนวัดศรีภวังค 
 4.  นายประยงค  ร่ืนภาคเพ็ขร ครูโรงเรียนวัดทําใหม 
 5.  นายสุนทร  นิ่มนวล ครูโรงเรียนวัดทําใหม 
 6.  นางเพลิน  ออนแกว ครูโรงเรียนวัดทําใหม 
 7.  นางกาหลง  เสถียรเนตร ครูโรงเรียนวัดลาดระโหง 
 8.  นายชัชวาล  บริบูรณ ครูโรงเรียนวัดลาดระโหง 
 9.  นางลัดดา  ฉิมตระกูล ครูโรงเรียนวัดลาดระโหง 
 10. นายชาติ  มารยาท ครูโรงเรียนวัดศรีภวังค 
 11.  นางสาวปริศนา  รัตนธารากร ครูโรงเรียนวัดศรีภวังค 
 12.  นางประคอง  เกิดพร ครูโรงเรียนวัดศรีภวังค 
 13.  นางวรนุช  นุสติ ครูโรงเรียนวัดศรีภวังค 
 14.  นายมานพ  นิลประวิทย ครูโรงเรียนวัดศรีภวังค 
 15.  นายสมชาย  ชูประสิทธิ์ ครูโรงเรียนวัดศรีภวังค 
 16.  นายผอน  ศรีหมอก คณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนวัดทําใหม 
 17.  นางรัตนาพร  ชัยมาต คณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนวัดลาดระโหง 
 18.  นายปรุง  แยมนาม คณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนวัดศรีภวังค 
 19.  นายวีระวัชร  สุนทรนันท ผูวิจัย 
 

 
การสนทนากลุม 
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การพัฒนาแนวทางการวางแผนการระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา 
ในสถานศึกษาขนาดเล็ก กรณศีึกษาโรงเรียนวัดทําใหม  โรงเรียนวดัศรภีวังค  โรงเรยีนวดัลาดระโหง 

.......................... 
การสนทนากลุม  คร้ังท่ี 2  วันท่ี
.......................................................................................................
... 
ผู บั น ทึ ก ก า ร ส น ท น า ก ลุ ม
.......................................................................................................
............... 
ส ถ า น ที่ ใ ช ใ น ก า ร ส น ท น า ก ลุ ม
.......................................................................................................
........ 
 
การสนทนากลุม คร้ังท่ี 2 
 ขั้นสรางและพัฒนาแนวทางการวางแผนการระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา
ในสถานศึกษาขนาดเล็ก 

 1.  สรุปผลการสนทนากลุมและการสัมภาษณคร้ังที่ 1 

 ผ ล ก า ร ส น ท น า ก ลุ ม
.......................................................................................................
...... 
 2.  รวมกันสรุปการพัฒนาแนวทางการวางแผนการระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อ
การศึกษาในสถานศึกษาขนาดเล็ก 

 ผ ล ก า ร ส น ท น า ก ลุ ม
.......................................................................................................
...... 
 3. จัดทํารางคูมือการพัฒนาแนวทางการวางแผนการระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อ
การศึกษาโดยใหทุกคนมีสวนรวม 

 ผ ล ก า ร ส น ท น า ก ลุ ม
.......................................................................................................
...... 
 4.  ผูวิจัยช้ีแจงการดําเนินงาน 4 ขั้นตอน 
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 ผ ล ก า ร ส น ท น า ก ลุ ม
.......................................................................................................
...... 
 5.  นําเสนอ แกไข และรวมกันวิเคราะหขอดี เนื้อหาสาระที่ตองการใหมีอยูในแนวทาง 

 ผ ล ก า ร ส น ท น า ก ลุ ม
.......................................................................................................
...... 
 
สรุปผลการสนทนากลุม 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 

รายชื่อผูเขารวมสนทนา 
ขั้นทดลองใชแนวทางการวางแผนการระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา 

ในสถานศึกษาขนาดเล็ก กรณีศึกษา 
 

โรงเรียนวัดทําใหม  โรงเรียนวัดศรีภวังค  โรงเรียนวดัลาดระโหง 
คร้ังท่ี 3/2548  วันท่ี  11  มกราคม  2549 

ณ  หองประชมุ  โรงเรียนวดัศรีภวังค 
 
ผูเขารวมสนทนา 
 1.  นางเรณู  สีนิล ผูบริหารโรงเรียนวัดศรีภวังค 
 2.  นางอภิญญา  ออนจริง ผูบริหารโรงเรียนวัดทําใหม 
 3.  นางอัจฉรา  คหินทพงษ ผูบริหารโรงเรียนวัดลาดระโหง 
 4.  นางสาวปริศนา  รัตนธารากร ครูโรงเรียนวัดศรีภวังค 
 5.  นายชาติ  มารยาท ครูโรงเรียนวัดศรีภวังค 
 6.  นางประคอง  เกิดพร ครูโรงเรียนวัดศรีภวังค 
 7.  นายมานพ  นิลประวิทย ครูโรงเรียนวัดศรีภวังค 
 8.  นายสมชาย  ชูประสิทธิ์ ครูโรงเรียนวัดศรีภวังค 
 9.  นางวรนุช  นุสติ ครูโรงเรียนวัดศรีภวังค 
 10.  นายสุเมธ  สาลีชล คณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนวัดศรีภวังค 
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 11.  นายฉิน  บุญครอบ คณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนวัดศรีภวังค 
 12.  นายปรุง  แยมนาม คณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนวัดศรีภวังค 
 13.  นายวีระวัชร  สุนทรนันท ผูวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การสนทนากลุม 
การพัฒนาแนวทางการวางแผนการระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา 

ในสถานศึกษาขนาดเล็ก กรณศีึกษาโรงเรียนวัดทําใหม  โรงเรียนวดัศรภีวังค  โรงเรยีนวดัลาดระโหง 
.......................... 

การสนทนากลุม  คร้ังท่ี 2  วันท่ี
.......................................................................................................
... 
ผู บั น ทึ ก ก า ร ส น ท น า ก ลุ ม
.......................................................................................................
............... 
ส ถ า น ที่ ใ ช ใ น ก า ร ส น ท น า ก ลุ ม
.......................................................................................................
........ 
 
การสนทนากลุม คร้ังท่ี 2 
 ขั้นทดลองใชแนวทางการวางแผนการระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา       
ในสถานศึกษาขนาดเล็ก 
 ผูวิจัยนําเสนอคูมือการพัฒนาแนวทางการวางแผนการระดมทรัพยากรและการลงทุน
เพื่อการศึกษาในสถานศึกษาขนาดเล็ก ชี้แจงการปฏิบัติงานแบงเปน 5 ขั้นตอน 

 1.  การกําหนดเปาประสงค 
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 ผ ล ก า ร ส น ท น า ก ลุ ม
.......................................................................................................
...... 
 2.  การคนหาโอกาสและพิจารณาถึงปญหาอุปสรรค 

 ผ ล ก า ร ส น ท น า ก ลุ ม
.......................................................................................................
...... 
 3.  การแปลโอกาสและพิจารณาถึงปญหาอุปสรรค 

 ผ ล ก า ร ส น ท น า ก ลุ ม
.......................................................................................................
..... 
 4.  การเลือกแนวทางที่ดีที่สุด 

 ผ ล ก า ร ส น ท น า ก ลุ ม
.......................................................................................................
...... 
 5.  การตรวจสอบและประเมินผลงาน 

 ผ ล ก า ร ส น ท น า ก ลุ ม
.......................................................................................................
...... 
 6.  สรุปผลการดําเนินงานตามการพัฒนาแนวทางการวางแผนการระดมทรัพยากรและ
การลงทุนเพื่อการศึกษาโดยการจัดทําแผนการระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษาภายใน
สถานศึกษาขนาดเล็ก 

 ผ ล ก า ร ส น ท น า ก ลุ ม
.......................................................................................................
..... 

รายช่ือผูเขารวมสนทนา 
ขั้นประเมินผลการพัฒนาแนวทางการวางแผนการระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา 

ในสถานศึกษาขนาดเล็ก กรณีศึกษา 
 

โรงเรียนวัดทําใหม  โรงเรียนวัดศรีภวังค  โรงเรียนวดัลาดระโหง 
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คร้ังท่ี 4/2548  วันท่ี 29  มีนาคม  2549 
ณ  หองประชมุ  โรงเรียนวดัศรีภวังค 

 
ผูเขารวมสนทนา 
 1.  นางเรณู  สีนิล ผูบริหารโรงเรียนวัดศรีภวังค 
 2.  นางอภิญญา  ออนจริง ผูบริหารโรงเรียนวัดทําใหม 
 3.  นางอัจฉรา  คหินทพงษ ผูบริหารโรงเรียนวัดลาดระโหง 
 4.  นางสาวปริศนา  รัตนธารากร ครูโรงเรียนวัดศรีภวังค 
 5.  นายชาติ  มารยาท ครูโรงเรียนวัดศรีภวังค 
 6.  นางประคอง  เกิดพร ครูโรงเรียนวัดศรีภวังค 
 7.  นายมานพ  นิลประวิทย ครูโรงเรียนวัดศรีภวังค 
 8.  นายสมชาย  ชูประสิทธิ์ ครูโรงเรียนวัดศรีภวังค 
 9.  นางวรนุช  นุสติ ครูโรงเรียนวัดศรีภวังค 
 10.  นายปรุง  แยมนาม คณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนวัดศรีภวังค 
 11.  นายฉิน  บุญครอบ คณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนวัดศรีภวังค 
 12.  นายสุเมธ  สาลีชล คณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนวัดศรีภวังค 
 13.  นายวีระวัชร  สุนทรนันท ผูวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 

การสนทนากลุม 
การพัฒนาแนวทางการวางแผนการระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา 

ในสถานศึกษาขนาดเล็ก กรณศีึกษาโรงเรียนวัดทําใหม  โรงเรียนวดัศรภีวังค  โรงเรยีนวดัลาดระโหง 
.......................... 

การสนทนากลุม  คร้ังท่ี 1  วันท่ี
.......................................................................................................
.... 
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ผู บั น ทึ ก ก า ร ส น ท น า ก ลุ ม
.......................................................................................................
............... 
ส ถ า น ที่ ใ ช ใ น ก า ร ส น ท น า ก ลุ ม
.......................................................................................................
........ 
 
การสนทนากลุม คร้ังท่ี 4 
 ขั้นประเมินผลการพัฒนาแนวทางการวางแผนการระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อ
การศึกษาในสถานศึกษาขนาดเล็ก 

 1.  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ ของผูบริหาร ของครูและกรรมการสถานศึกษา
ตอการวางแผนการระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา 

 ผ ล ก า ร ส น ท น า ก ลุ ม
.......................................................................................................
...... 
 2.  สรุปผลการพัฒนาแนวทางการวางแผนการระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อ
การศึกษาโดยจัดทําเปนแผนการระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษาในสถานศึกษาขนาดเล็ก 
5 ขั้นตอน 
  2.1  การกําหนดเปาประสงค 
  2.2  การคนหาโอกาสและพิจารณาถึงปญหาอุปสรรค 
  2.3  การแปลโอกาสใหเปนแนวทางปฏิบัติ 
  2.4  การเลือกแนวทางที่ดีที่สุด 
  2.5  การตรวจสอบและประเมินผลงาน 

 ผ ล ก า ร ส น ท น า ก ลุ ม
.......................................................................................................
...... 
 3.  สรุปผลพัฒนาแนวทางการวางแผนการระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา
ภายในสถานศึกษาขนาดเล็กที่ตรงกับความตองการและมีความเหมาะสมภายในสถานศึกษาขนาดเล็ก 
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 ผ ล ก า ร ส น ท น า ก ลุ ม
.......................................................................................................
...... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ค 
แผนปฏิบตัิการการพัฒนาแนวทางการวางแผนการระดมทรัพยากร 

และการลงทุนเพื่อการศึกษา ในสถานศึกษาขนาดเล็ก 
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แบบจัดเก็บและรวบรวมขอมูล 
 

หั ว เ ร่ื อ ง
.......................................................................................................
......................................... 
ผู รั บ ผิ ด ช อ บ
.......................................................................................................
.................................. 

******************** 
 
หัวเร่ือง............................................................................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

.............................................................ผูเขียน 
 
 
 
 

 

 

 

ภาพประกอบ 
 

 

 

เนื้อหา
.....................................................
................. 
.....................................................
.....................................................
.....................................................
.....................................................
............................ 
................................................................................
................................................................................
................................................................................ 
.....................................................
.....................................................
.....................................................
.....................................................
............................ 
................................................................................

 

 

 

ภาพประกอบ 
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แผนปฏิบตัิการแนวทางการวางแผนการระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา 
ภาคเรียนท่ี  2/2548 

 

กิจกรรม งปม. วัน/เวลา ผูรับผิดชอบ การปฏิบัติ 
 
คําสั่งแตงต้ังคณะทํางานการพัฒนาแนว
ทางการวางแผนการระดมทรัพยากรและ 
การลงทุนเพื่อการศึกษา 

 
- 

 
20 ก.ค. 48 

 
ผูบริหาร 
สถานศึกษา 

 
- 

ประชุมช้ีแจงการดําเนินงานการวาง
แผนการระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อ
การศึกษา 

- 22 ก.ค. 
48 

10.00 น. 
ถึง 

12.00 น. 

ผูบริหาร 
สถานศึกษาและ 
ผูที่ไดรับ 
การแตงต้ัง 

-  ทําหนังสือเชิญ
ประชุม 

- 
 จัด
ทําวาระ        
การประชุม 

- 
 เลขา
นุการ        
จดบันทึก  

   การประชุม 
ขั้นตอนที่ 1 
การกําหนดเปาประสงคดังนี้ 
 
 
-  ถอยแถลงของผูบริหาร 
-  รายช่ือบุคลากรและกรรมการ

สถานศึกษา 
-  การกําหนดวัตถุประสงคในการวางแผน 
-  การกําหนดตัวบุคคลผูดําเนินการ

วางแผน 
-  การกําหนดงบประมาณและทรัพยากร 
-  การกําหนดตารางเวลาในการวางแผน 
-  การกําหนดผูควบคุมในการวางแผน 

 
- 

 
1-31 ส.ค. 
48 

 
คณะทํางานที่
ไดรับการแตงตั้ง
มอบหมาย 
-  ผูบริหาร 
-  ผูบริหาร 
-  ผูบริหาร 
-  ผูบริหาร 
-  ผูบริหาร 
-  ผูบริหาร 
-  ผูบริหาร 

 
-  ช้ีแจงการหา 
ขอมูล 

-  แจก
แบบ        
การเก็บขอมูล
และการ     
รวบรวมขอมูล 

-  ทุก
ฝายใหการ
รวมมือในการ
หาขอมูล 
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กิจกรรม งปม. วัน/เวลา ผูรับผิดชอบ การปฏิบัติ 
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ขั้นตอนที่ 2 
การคนหาโอกาสและพิจารณาถึงปญหา
อุปสรรคปฏิบัติงานดังนี้ 
-  การสํารวจทรัพยากรจัดทําเปนคําสั่ง 
 มอบหมายงานใหแตละคนไปสํารวจ      
 ต้ังแตวันเริ่มตนจนเสร็จสิ้นการสํารวจ 
- การหาขอมูลและตัวเลขที่จําเปน 
 กรรมการที่ไดรับมอบหมายแตละคนนํา
 ขอมูลในแตละดานมาแจงในที่ประชุม 
-  การสรุปขอมูลและตัวเลขที่จําเปน 
   ผูบริหารเชิญกรรมการทุกคนนําขอมูล

และตัวเลขที่จําเปนในแตละดานมาสรุป
ในที่ประชุม 

-  สรุปความคิดขอดีและขอเสีย 
   ผูบริหารใหกรรมการทุกคนนําขอมูล 
 ทั้งขอดีและขอเสียมาขอความคิดเห็น
 เพื่อสรุปอีกครั้งและจัดทําเปนรายงาน
 สงใหผูบริหารสถานศึกษาตอไป 

 
 
- 

 
 

15 ส.ค. 
48 

ถึง 15 ก.ย. 
48 

10.00 น. 
ถึง 12.00 

น. 

 
 
ผูบริหารครูและ
กรรมการ 
สถานศึกษา 

 
 
- 

 ผูบริ
หาร     
สถานศึกษา      
ช้ีแจงใหครูและ
คณะกรรมการ
สถานศึกษา
รวมกัน
พิจารณาจาก
ขอมูลและ
ตัวเลข 

ขั้นตอนที่ 3 
การแปลโอกาสใหเปนแนวทางในการ
ปฏิบัติ 
- รวมกันพิจารณาความจําเปนตองการใช

ทรัพยากร ผูบริหารเชิญครูและ
กรรมการสถานศึกษาเขาประชุมรวมกัน
พิจารณาจากขอมูลหลาย ๆ ดาน เพื่อหา
จุดแข็งและจุดออน 

- รวมกันพิจารณาจัดหาทรัพยากรและการ
ลงทุนเพื่อการศึกษา 

- ผูบริหารสถานศกึษา ครูและกรรมการ
สถานศึกษามารวมกันจัดทําบัญชีแยก 

 ขอมูลในแตละดานและเรียงลําดับตาม
ความจําเปนกอนหลัง 

 

 
- 

 

15 ก.ย. 
48 

ถึง 20 พ.ย. 
48 

 
ผูบริหาร 
สถานศึกษาครู 
และกรรมการ
สถานศึกษา 

 
- ผูบริหาร 
- ครู 
- กรรมการ        
สถานศึกษา 

 
กิจกรรม งปม. วัน/เวลา ผูรับผิดชอบ การปฏิบัติ 
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ขั้นตอนที่ 3 (ตอ) 
-  รวมกันพิจารณาขอดีทั้งหมดมาวางแผน 

ผูบริหาร ครูและกรรมการสถานศึกษา
ประชุมรวมกันโดยนําขอดีมาวางแผน
ในการทํางานและใชคนใหเหมาะสมกับ
แผนการทํางาน 

-  รวมกันนําขอมูลทั้งหมดมาสราง          
เปนแนวทางปฏิบัติ ผูบริหาร ครูและ
กรรมการสถานศึกษาแบงหนาที่การ
ทํางานโดยใหผูบริหารทําหนาที่ทํา
หนังสือขอความรวมมือจากเครือขาย
ตางๆ ทั้งภายในจังหวัดและนอกเขต
จังหวัด สวนครูเปนผูประสานงาน
ติดตอกับผูปกครองของนักเรียนและ
กรรมการสถานศึกษาประสานงานขอ
ความรวมมือกับญาติพี่นองและ
ภาคเอกชน 

    

ขั้นตอนที่ 4 
การเลือกแนวทางที่ดีที่สุด 
-  รวมกันพิจารณาเปรียบเทียบทางเลือกที่

มีความเปนไปได ผูบริหาร ครูและ
กรรมการสถานศึกษาเขารวมประชุม
พรอมกันโดยผูบริหารใหทุกคนนํา       
ขอมูลมาเปรียบเทียบและเลือกขอมูล      
ที่เปนไปไดมากที่สุด จึงสรุปเลือก        
แนวทางนั้น 

-  รวมกันจัดกรอบแนวทางตั้งแตเริ่มจน
เสร็จสิ้น ผูบริหารจัดใหมีการประชุม
และมอบใหครูเปนผูดําเนินการ ครู
กําหนดระยะเวลาและระบุบุคคลที่ 

 รับผิดชอบตามความรูความสามารถ      
ซึ่งผูบริหารก็เห็นดวยพรอมกับ
เสนอแนะใหตรวจสอบความถูกตอง
ดวย 

 

 
- 

 
3 ม.ค. 49 

ถึง 
28 ก.พ. 

49 

 
ผูบริหาร 
สถานศึกษา คร ู
และกรรมการ
สถานศึกษา 

 
จัดการประชุม
การวางแผนการ
ระดมทรัพยากร
และการลงทุน
เพื่อการศึกษา       
ที่หองประชุม 
โรงเรียน 
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กิจกรรม งปม. วัน/เวลา ผูรับผิดชอบ การปฏิบัติ 
 
ขั้นตอนที่ 4  (ตอ) 
-  รวมกันกําหนดงบประมาณและ

ทรัพยากรที่ตองการจําเปน ผูบริหาร      
ทําหนังสือเชิญครูและกรรมการ       
สถานศึกษามารวมกําหนดงบประมาณ
และทรัพยากรโดยใหกรรมการทุกคน
จัดทําเปนบัญชี เมื่อเสร็จแลวก็นํามา
เสนอในที่ประชุม ผูบริหาร ครู และ
กรรมการสถานศึกษาเห็นแลวก็ให 
ความเห็นชอบทุกคน 

    

ขั้นตอนที่ 5 
การตรวจสอบและประเมินผลงาน 
-  การมอบหมายใหมีผูรับผิดชอบทําแบบ

ประเมินผลในที่ประชุมโดยมอบใหครู
เปนผูดําเนินการ 

-  ผูบริหารมอบหมายใหครูเปนผูแจก 
แบบสอบถามและติดตามประเมินผล 

-  ผูบริหาร ครูและกรรมการสถานศึกษา
พบปะพูดคุยและแบบประเมิน        
ความพึงพอใจ 

-  ผูบริหาร ครูและกรรมการสถานศึกษา
สรุปเปนเอกสารและจัดทําเปนรายงาน 

-  ผูบริหาร ครูและกรรมการสถานศึกษา
รวมกันนําขอเสนอแนะนําไปปรับปรุง
ในการวางแผนการระดมทรัพยากรและ
การลงทุนเพื่อการศึกษาในภาคเรียน       
ตอไป 

 

 
- 

 
15 ก.พ. 

49 
ถึง 

20 มี.ค. 
49 

 
ผูบริหาร 
สถานศึกษา คร ู
และกรรมการ
สถานศึกษา 

 
จัดการประชุม
การวางแผนการ
ระดมทรัพยากร
และการลงทุน
เพื่อการศึกษา 
ที่หองประชุม 
โรงเรียน 
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แบบประเมินความเหมาะสม 
ของคูมือการพัฒนาแนวทางการวางแผนการระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา 

ของโรงเรียน
.................................................................................................... 

 
คําชี้แจง 
 แบบประเมินความเหมาะสมฉบับนี้ เปนขอคําถามเกี่ยวกับการประเมินความเหมาะสม
ของคูมือการพัฒนาแนวทางการวางแผนการระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา ประกอบ
ไปดวย 3 สวน ดังนี้ 
 สวนที่ 1  ขอมูลทั่วไปสําหรับผูตอบ 
 สวนที่ 2  ความคิดความเหมาะสมตอคูมือแนวทางการวางแผนการระดมทรัพยากร
และ 
การลงทุนเพื่อการศึกษา 
 สวนที่ 3  ขอเสนอแนะอื่น ๆ  
 การตอบแบบประเมินความเหมาะสมในสวนที่ 1 โปรดทําเครื่องหมาย  ลงใน  
ใหตรงกับความเปนจริง  ในสวนที่ 2  โ)รดทําเครื่องหมาย  ลงในชองระดับความคิดเห็นของ
ผูตอบในชองหมายเลข 1 ถึง 5 โดยมีความหมายดังนี้ 
 ชองหมายเลข 5  หมายความวา มีความเหมาะสมในแตละดานอยูในระดับ  
มากที่สุด 
 ชองหมายเลข 4  หมายความวา มีความเหมาะสมในแตละดานอยูในระดับ  
มาก 
 ชองหมายเลข 3  หมายความวา มีความเหมาะสมในแตละดานอยูในระดับ  
ปานกลาง 
 ชองหมายเลข 2  หมายความวา มีความเหมาะสมในแตละดานอยูในระดับ  
นอย 
 ชองหมายเลข 1  หมายความวา มีความเหมาะสมในแตละดานอยูในระดับ  
นอยที่สุด 
สวนท่ี 1   ขอมูลท่ัวไปของผูตอบ 
1. เพศ 
  ชาย     หญิง 
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2. อายุ 
  ต่ํากวา  25  ป   26  -  30  ป   
  31  -  35  ป   36  -  40  ป      41  ปขึ้นไป 

3. ความเกี่ยวของกับสถานศึกษา 
  ผูบริหารสถานศึกษา  ครู   
  กรรการสถานศึกษา  อ่ืนๆ.......................... 
สวนท่ี 2  แบบประเมินความเหมาะสมตอการพัฒนาแนวทางการวางแผนการระดมทรัพยากรและ 
               การลงทุนเพื่อการศึกษา 
 

ระดับความเหมาะสม 

ขอที่ รายการประเมิน 5 
มากที่สุด

4 
มาก 

3 
ปานกลาง 

2 
นอย 

1 
นอยที่สุด 

  
ดานการกําหนดเปาประสงค 

     

1 การกําหนดวัตถุประสงค      
2 การกําหนดตัวบุคคลผูวางแผน      
3 การกําหนดงบประมาณและทรัพยากร      
4 การกําหนดตารางเวลา      
5 การกําหนดผูควบคุม      
 ดานการคนหาโอกาสและพิจารณา 

ถึงปญหาอุปสรรค 
     

1 การสํารวจทรัพยากร      
2 การหาขอมูลและตัวเลขที่จําเปน      
3 การสรุปขอมูลและขอมูลตัวเลขที่จําเปน      
4 การสรุปความคิดเห็นขอดีและขอเสีย      
 ดานการแปลโอกาสใหเปนแนวทางปฏิบัติ      
1 รวมกันพิจารณาความจําเปนตองการ 

ใชทรัพยากร 
     

2 รวมกันพิจารณาจัดหาทรัพยากรและ 
การลงทุนเพื่อการศึกษา 

     

3 รวมกันพิจารณาจากขอดีทั้งหมดมาวางแผน      
4 รวมกันนําขอมูลทั้งหมดมาสราง 

เปนแนวทางปฏิบัติ 
     

 ดานการเลือกแนวทางที่ดีท่ีสุด      
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1 รวมกันพิจารณาเปรียบเทียบทางเลือก 
ที่มีความเปนไปได 

     

 ดานการเลือกแนวทางที่ดีท่ีสุด      
2 
 
 

รวมกันจัดกรอบแนวทางตั้งแตเริ่มตน 
จนเสร็จสิ้น 

     

ระดับความเหมาะสม 

ขอที่ รายการประเมิน 5 
มากที่สุด

4 
มาก 

3 
ปานกลาง 

2 
นอย 

1 
นอยที่สุด 

 
3 

 
รวมกันกําหนดงบประมาณและทรัพยากร 

     

 ดานการติดตามและประเมินผลงาน      
1 การมอบหมายใหมีผูรับผิดชอบ 

ทําแบบประเมินผล 
     

2 ผูบริหารมอบหมายใหครูเปนผูแจก 
แบบสอบถามและติดตาม 

     

 แบบประเมินผลความเหมาะสม      
3 ผูบริหาร คร ูและกรรมการสถานศึกษา 

เขารวมประชุมพบปะพูดคุยเพื่อหาขอมูล 
ดวยตนเอง 

     

4 ผูบริหาร คร ูและกรรมการสถานศึกษา  
รวมกันสรุปผลจากการพบปะพูดคุย และ
จากแบบประเมินผลความเหมาะสม 

     

5 ผูบริหาร คร ูและกรรมการสถานศึกษา 
รวมกันสรุปเปนเอกสาร และจัดทําเปน
รายงาน 

     

6 
 
 
 

ผูบริหารเชิญครู และกรรมการสถานศึกษา
รวมกันนําขอเสนอแนะไปปรับปรุง 
ในภาคเรียนตอไป 

     

 
 
สวนท่ี 3  ขอเสนอแนะอื่น ๆ 
.......................................................................................................
.......................................................................................................
.......................................................................................................
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.......................................................................................................

........................................................... 
 

ขอขอบคุณที่ใหความรวมมอื 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ง 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

การวิจัยและการพัฒนาแนวทางการวางแผนการระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา 
ในสถานศึกษาขนาดเล็ก 

 
คําชี้แจง 

1. แบบสอบถามฉบับนี้มีจุดมุงหมายเพื่อสอบถามความเหมาะสม ที่เกี่ยวกับการใช
คูมือการพัฒนาแนวทางการวางแผนการระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา โดยการจัดทํา
แผนการระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษาในสถานศึกษาขนาดเล็ก ขอมูลที่ไดรับจาก
ทานจะนําไปใชประโยชนในทางวิชาการเทานั้น 

2. แบบสอบถามฉบับนี้ ครอบคลุมเฉพาะการวิจัยและการพัฒนาแนวทางการวาง
แผนการระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา โดยการจัดทําแผนการระดมทรัพยากรและการ
ลงทุนเพื่อการศึกษาในสถานศึกษาขนาดเล็กมีกระบวนการปฏิบัติ 5 ขั้นตอน ที่เหมาะสมกบับรบิท
ของสถานศึกษาขนาดเล็ก 

3. แบบสอบถามฉบับนี้มี 2 ตอน คือ 
ตอนที่ 1  ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่ 2  การพัฒนาแนวทางการวางแผนการระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา 
ตอนที่ 3  ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

 
ขอขอบคุณเปนอยางสูงที่ใหความอนุเคราะห 

 
 
                         วีระวัชร  สุนทรนันท 
                        นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัญฑิต 
                         สาขาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 
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ตอนที่ 1   ขอมูลเก่ียวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง   โปรดทําเครื่องหมาย   ลงในชอง  หนาขอความที่ตรงกับสภาพความเปนจริงเกี่ยว
 กับตัวทาน 

1. เพศ 
    ชาย     หญิง 

2. อายุผูตอบแบบสอบถาม 
    ต่ํากวา 30 ป    31-40 ปขึ้นไป    41 ปขึ้นไป 

3. สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
    ผูบริหารสถานศึกษา    ครูผูปฏิบัติงาน 
    กรรมการสถานศึกษา    อ่ื น  ๆ 
(ระบุ)......................................... 
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ตอนที่ 2  การพัฒนาแนวทางการวางแผนการระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษาใน
สถานศึกษา 
               ขนาดเล็ก 
คําชี้แจง   กรุณาทําเครื่องหมาย   ในชองที่ตรงกบัความคิดของทานและใหขอเสนอแนะตาม
 ความเปนจริง 
 

ระดับความเหมาะสม การพัฒนาแนวทางการวางแผนการระดมทรัพยากร 

และการลงทุนเพื่อการศึกษาที่เหมาะสมในสถานศึกษา
ขนาดเล็ก 

5 
มากที่สุด

4 
มาก 

3 
ปานกลาง 

2 
นอย 

1 
นอยมาก

 
ขั้นที่ 1  การกําหนดเปาประสงค 

     

1. ศึกษาวัตถุประสงคในการวางแผนการระดม
ทรัพยากรและการลงทุนของสถานศึกษา 

     

2. ศึกษาสภาพบริบททั่วไปของสถานศึกษา      
3. ศึกษาสภาพปญหาในการวางแผนการระดม

ทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา               
ของสถานศึกษา 

     

4. ศึกษาความตองการในการวางแผนการระดม
ทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา              
ของสถานศึกษา 

     

5. ศึกษาการกําหนดระยะเวลาในการวางแผนการ
ระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา         
ของสถานศึกษา 

     

6. วิเคราะหสภาพปญหาและความตองการในการ
วางแผนการระดมทรัพยากรและการลงทุน          
เพื่อการศึกษาของสถานศึกษา 

     

ขั้นที่ 2  การคนหาโอกาสและพิจารณาถึงปญหา
อุปสรรค 

     

1. นําขอมูลที่ไดจากการสํารวจทรัพยากรมาแจง       
ผูเกี่ยวของไดทราบ 

     

2. นําขอมูลและตัวเลขที่จําเปนมาแจงในที่ประชุม      
3. มอบหมายหนาที่ผูรับผิดชอบในการวางแผนการ

ระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา 
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ระดับความเหมาะสม การพัฒนาแนวทางการวางแผนการระดมทรัพยากร 

และการลงทุนเพื่อการศึกษาที่เหมาะสมในสถานศึกษา
ขนาดเล็ก 

5 
มากที่สุด

4 
มาก 

3 
ปานกลาง 

2 
นอย 

1 
นอยมาก

 
4.   กรรมการที่ไดรับมอบหมายนําขอมูลแต

ละดานมาแจงในที่ประชุม 

     

5.   การนําขอมูลและตัวเลขที่จําเปนในแตละ
ดานมาสรุปในที่ประชุม 

     

6.   การนําเสนอขอมูลในแตละดานมาแยก
ขอดีและขอเสีย 

     

7.   การนําขอดีและขอเสียมาขอความคิดเห็น
เพื่อสรุปอีกครั้ง 

     

ขั้นที่ 3  การแปลโอกาสใหเปนแนวทางปฏิบัติ      
1. คัดเลือกความจําเปนตองการใชทรัพยากรและ       

การลงทุนเพื่อการศึกษาเชน เงิน คอมพิวเตอร     
สื่อสิ่งพิมพ และครุภัณฑตาง ๆ 

     

2. นําขอมูลหลาย ๆ ดานมาเพื่อหาจุดออนและจุดแข็ง      
3. นําขอมูลมาพิจารณาจัดหาทรัพยากร และ           

การลงทุนเพื่อการศึกษา 
     

4. จัดทําบัญชีแยกขอมูลในแตละดาน      
5. เรียงลําดับความตองการจําเปนกอน-หลัง ในการ

ระดมทรัพยากรละการลงทุนเพื่อการศึกษา 
     

6. นําขอดีทั้งหมดมาวางแผน      
7. จัดคนใหเหมาะสมกับแผนการทํางาน      
8. นําขอดีทั้งหมดมาสรางเปนแนวทางการทํางาน      
9. ทําหนังสือขอความรวมมือกับผูปกครองและญาติ

พี่นองนักเรียน 
     

ขั้นที่ 4  การเลือกแนวทางที่ดีท่ีสุด      
1. เปรียบเทียบทางเลือกที่มีความเปนไปได      
2. เลือกขอมูลที่มีความเปนไปไดมากที่สุดมาใช      
3. จัดกรอบแนวทางตั้งแตเริ่มตนจนเสร็จสิ้น      
4.  กําหนดงบประมาณและทรัพยากรที่ตองการจําเปน 
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ระดับความเหมาะสม การพัฒนาแนวทางการวางแผนการระดมทรัพยากร 

และการลงทุนเพื่อการศึกษาที่เหมาะสมในสถานศึกษา
ขนาดเล็ก 

5 
มากที่สุด

4 
มาก 

3 
ปานกลาง 

2 
นอย 

1 
นอยมาก

 
5. จัดทําบัญชีงบประมาณและทรัพยากรที่ตองการ 

จําเปน 

     

6. กําหนดระยะเวลาและบุคคลที่รับผิดชอบ      
7. นําขอมูลจากการสรุปเพื่อขอความเห็นชอบ         

ในที่ประชุม และเลือกแนวทางที่ตองการ 
     

8. ทุกคนในที่ประชุมใหความเห็นชอบ และ           
นําแนวทางไปใช 

     

ขั้นที่ 5 การตรวจสอบและประเมินผลงาน      
1. กําหนดใหมีผูรับผิดชอบในการทาํแบบประเมินผล      
2. กําหนดใหมีผูแจกแบบสอบถามและการติดตาม

ประเมินผล 
     

3. ประเมินผลรวมกันระหวางผูบริหารสถานศึกษา
ครูและคณะกรรมการสถานศึกษา 

     

4. นําแบบประเมินผลมารวมกันสรุปผลและจัดทํา
เปนรายงาน 

     

5. นําผลจากการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนา        
แนวทางการระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อ
การศึกษาในภาคเรียนตอไป 

     

6. รานงานผลการปฏิบัติการการพัฒนาแนวทาง        
การวางแผนการระดมทรัพยากรและการลงทุน
เพื่อการศึกษา 

 

     

 
ตอนที่ 3  ขอเสนอแนะเพิ่มเติม เกี่ยวกับการพัฒนาแนวทางการวางแผนการระดมทรัพยากรและ
การลงทุนเพื่อการศึกษาที่เหมาะสมในสถานศึกษาขนาดเล็ก 
.......................................................................................................
.......................................................................................................
.......................................................................................................
.......................................................................................................
........................................................... 
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ขอขอบคุณท่ีใหความรวมมือ 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 

ภาคผนวก  จ 
ขออนุญาตนาํนักศึกษารวมงานวิจัย 
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ที่ ศธ ๑๕๕๐.๑๕/ว.๒๕๑ บัณฑิตวิทยาลยั 
มหาลัยราชภัฏพระนครศรีอยธุยา 

     ถนนโรจนะ  ตําบลประตูชัย 
     อําเภอพระนครศรีอยุธยา 
     จังหวดัพระนครศรีอยุธยา ๑๓๐๐๐ 
       
     ๒๙  สิงหาคม  ๒๕๔๘ 
 
เร่ือง ขออนุญาตนํานักศึกษารวมงานวิจยั 
 
เรียน ผูอํานวยการศูนยการศกึษานอกโรงเรียนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 
  ดวยการจัดการศึกษาระดับปริญญาโท มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา นอกจากนี้     
มุงหวังใหนักศึกษาไดเกิดการเรียนรูความคิด  ทักษะ และเจตคติที่ดีตอส่ิงที่เรียนรูในแตละวิชา แลวยัง   
มุงหวังใหนักศึกษามีโลกทัศนที่กวางไกล และสามารถนําความรูไปปรับใชและพัฒนาในวิชาชีพได  
  ในการนี้ เพื่อนักศึกษาไดมีโอกาสไดเห็นแนวทางปฏิบัติจริงในเรื่องที่กําลังศึกษาอยู และมี
โอกาสไดเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรูกับบุคคลในสาขาวิชาชีพเดียวกัน  จึงใครขออนุญาตใหนายวีระวัชร  
สุนทรนันท ซ่ึงเปนขาราชการในบังคับบัญชาของทานและเปนนักศึกษาในหลักสูตรดังกลาว ไดเขาไป
รวมวิจัยของมหาวิทยาลัยฯ ในโรงเรียนวัดทาํใหม และโรงเรียนวัดลาดระโหง ในวันที่ ๑ กันยายน 
๒๕๔๘ และวันที่ ๕ กันยายน ๒๕๔๘ 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
     
         

              ขอแสดงความนับถือ 
 
     
            (ดร.อมรรัตน  สนั่นเสียง) 

                                                               รักษาการในตําแหนงคณบดีบัณฑิต
วิทยาลัย 
 
บัณฑิตวิทยาลยั 
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โทร.๐–๓๕๓๒–๒๐๗๖-๙ ตอ ๒๗๒๒ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประวัติยอผูวิจัย 
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ประวัติยอผูวิจัย 
 
ชื่อและนามสกุล  นายวีระวัชร  สุนทรนันท 
วัน เดือน ปเกดิ  27 มีนาคม พ.ศ. 2498 
สถานที่เกิด  1 หมู 4 ตําบลเกาะเกล็ด อําเภอปากเกล็ด จังหวัดนนทบุรี 
สถานที่อยูปจจุบัน   33 ถนนเทศบาล 15 ตําบลลาดหลวง อําเภอเมือง จังหวัดอางทอง 14000 
  โทรศัพท 08-6137-0541 
ตําแหนงหนาที่การงาน  ผูอํานวยการศูนยการศกึษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
  อําเภอผักไห 
สถานที่ทํางานปจจุบัน  ศูนยการศกึษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอผักไห  
  อาคารหลวงพอเชิญ ตําบลผักไห อําเภอผกัไห  
  จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 13120   โทรศัพท 035-393023

  
  โทรสาร 035-393023 
ประวัติการศกึษา  
 พ.ศ.  2518  ประกาศนยีบตัรวิชาชีพ (ปวช.ชางยนต) โรงเรียนชางกลบางซอน 

กรุงเทพมหานคร 
 พ.ศ.  2526  ประกาศนยีบตัรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.ชางยนต)  
  วิทยาเขตเทคนิคนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี 
 พ.ศ.  2530  ครุศาสตรบัณฑิต (สังคมศึกษา)  
  วิทยาลัยครูพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 พ.ศ.  2551  ครุศาสตรมหาบัณฑิต (บริหารการศึกษา)   
  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
 
 
 

 


