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ภาคผนวก  ก 
ปฏิทินการปฏบิัติงานขัน้ตอนการวิจัย 
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ปฏิทินการปฏบิัติงานขัน้ตอนการวิจัย 
 

ระยะเวลาดําเนินการ 
ลําดับที่ รายการปฏิบัติ ก.ค

. 
ส.ค
. 

ก.ย
. 

ต.ค
. 

พ.ย
. 

ธ.ค
. 

ม.ค
. 

ก.พ
. 

มี.ค
. 

 
1 
 
 
 
 
 
 
 
2 
 
 
 
 
 
3 
 
 
 
4 

 
 

 
ขั้นศึกษาสภาพปญหาและความตองการ 
  -  ศึ กษ าข อ มู ล เ บื้ อ ง ต นขอ ง
สถานศึกษาและ 
     ศึกษาจากเอกสารแนวคิดงานวิจัย 
     ที่เกี่ยวของกับรายละเอียดเนื้อหาสาระ 
  -  จัดประชุมสนทนากลุมยอยผูที่
เกี่ยวของ 
  -  ไดผลจากการประชุมกลุมยอย
และ 
       สรุปผลตามความตองการ 
 
ขั้นสรางและพัฒนาแนวทาง 
  -  สรางและพัฒนาแนวทางและ
จัดทํา 
      เคร่ืองมือการวิจัย 
  -  ตรวจสอบแนวทางเก็บรวม
รวมขอมูล 
  - วิเคราะหขอมูลและรายงาน 
 
ขั้นทดลองใชแนวทางคูมือ 
  - นําแนวทางคูมือไปใช 
  - กํากับติดตามแนะนําและแกไข 
 
ขั้นประเมินผล 
  - สังเกต สัมภาษณ แบบทดสอบ 
  - วิเคราะห 
  - รายงานผล 
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ภาคผนวก  ข 
รายชื่อผูเขารวมสนทนากลุม และการสนทนากลุม 
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รายชื่อผูเขารวมการสนทนากลุม 
ขั้นศึกษาสภาพปญหาและความตองการพฒันาแนวทางการวางแผนการระดมทรัพยากร 

และการลงทุนเพื่อการศึกษาในสถานศึกษาขนาดเล็ก กรณีศึกษา 
 

โรงเรียนวัดทําใหม  โรงเรียนวัดศรีภวังค  โรงเรียนวดัลาดระโหง 
คร้ังท่ี 1/2548  วันท่ี 5  กันยายน  2548   

ณ หองประชมุ  โรงเรียนวดัทําใหม 
 
ผูเขารวมการสนทนากลุม 
 1.  นางอภิญญา  ออนจริง ผูบริหารโรงเรียนวัดทําใหม 
 2.  นางอัจฉรา  คหินทพงษ ผูบริหารโรงเรียนวัดลาดระโหง 
 3.  นางเรณู  สีนิล ผูบริหารโรงเรียนวัดศรีภวังค 
 4.  นายประยงค  ร่ืนภาคเพ็ชร ครูโรงเรียนวัดทําใหม 
 5.  นายสุนทร  นิ่มนวล ครูโรงเรียนวัดทําใหม 
 6.  นางเพลิน  ออนแกว ครูโรงเรียนวัดทําใหม 
 7.  นางกาหลง  เสถียรเนตร ครูโรงเรียนวัดลาดระโหง 
 8.  นายชัชวาล  บริบูรณ ครูโรงเรียนวัดลาดระโหง 
 9.  นางลัดดา  ฉิมตระกูล ครูโรงเรียนวัดลาดระโหง 
 10.  นายชาติ  มารยาท ครูโรงเรียนวัดศรีภวังค 
 11.  นางสาวปริศนา  รัตนธารากร ครูโรงเรียนวัดศรีภวังค 
 12.  นางประคอง  เกิดพร ครูโรงเรียนวัดศรีภวังค 
 13.  นางวรนุช  นุสติ ครูโรงเรียนวัดศรีภวังค 
 14.  นายมานพ  นิลประวิทย ครูโรงเรียนวัดศรีภวังค 
 15.  นายสมชาย  ชูประสิทธิ์ ครูโรงเรียนวัดศรีภวังค 
 16.  นายผอน  ศรีหมอก คณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนวัดทําใหม 
 17.  นางรัตนาพร  ชัยมาต คณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนวัดลาดระ
โหง 
 18.  นายปรุง  แยมนาม คณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนวัดศรีภวังค 
 19.  นายวีระวัชร  สุนทรนันท ผูวิจัย 
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การสนทนากลุม 
การพัฒนาแนวทางการวางแผนการระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา 

ในสถานศึกษาขนาดเล็ก กรณศีึกษาโรงเรียนวัดทําใหม  โรงเรียนวดัศรภีวังค  โรงเรยีนวดัลาดระโหง 
.......................... 

การสนทนากลุม  คร้ังท่ี 1  วันท่ี
.......................................................................................................
.... 
ผู บั น ทึ ก ก า ร ส น ท น า ก ลุ ม
.......................................................................................................
............... 
ส ถ า น ที่ ใ ช ใ น ก า ร ส น ท น า ก ลุ ม
.......................................................................................................
........ 
 
การสนทนากลุม คร้ังท่ี 1 
 ขั้นศึกษาสภาพปญหาและความตองการพัฒนาการแนวทางการวางแผนการระดม
ทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษาในสถานศึกษาขนาดเล็ก 

 1.  ความคิดเหน็ของผูบริหารสถานศึกษาถึงความสําคัญในการวางแผนการระดม
ทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา 

 ผ ล ก า ร ส น ท น า ก ลุ ม
.......................................................................................................
...... 
 2.  มีการมอบหมายหนาที่ใหบุคลากรรับผิดชอบโดยตรงหรือไม 

 ผ ล ก า ร ส น ท น า ก ลุ ม
.......................................................................................................
..... 
 3.  มีวิธีการวางแผนการระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษาในสถานศึกษา
อยางไร 

 ผ ล ก า ร ส น ท น า ก ลุ ม
.......................................................................................................
...... 
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 4.  คณะกรรมการสถานศกึษาและชุมชนไดเขามามีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นหรือไม 

 ผ ล ก า ร ส น ท น า ก ลุ ม
.......................................................................................................
...... 
 5.  มีการจัดทําแผนและปฏิทินการปฏิบัติงานหรือไม 

 ผ ล ก า ร ส น ท น า ก ลุ ม
.......................................................................................................
...... 
 6.  มีปญหาจากการดําเนินการมาแลวหรือไม 

 ผ ล ก า ร ส น ท น า ก ลุ ม
.......................................................................................................
...... 
 7.  งบประมาณและวัสดุอุปกรณที่ไดรับจัดสรรมีเพียงพอหรือไม 

 ผ ล ก า ร ส น ท น า ก ลุ ม
.......................................................................................................
...... 
 8.  บุคลากรที่ไดรับมอบหมายตอทําการสอนดวย ทําการแกไขอยางไร 

 ผ ล ก า ร ส น ท น า ก ลุ ม
.......................................................................................................
...... 
 9.  ปญหาและอุปสรรคที่สถานศึกษาประสบอยูมีมากนอยเพียงใด 

 ผ ล ก า ร ส น ท น า ก ลุ ม
.......................................................................................................
...... 
 10.  มีผูใหการสนับสนุนดานทรัพยากรหรือไม 

 ผ ล ก า ร ส น ท น า ก ลุ ม
.......................................................................................................
...... 
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 11.  มีการสํารวจทรัพยากรที่ตองการใชหรือไม 

 ผ ล ก า ร ส น ท น า ก ลุ ม
.......................................................................................................
...... 
 12.  ขั้นตอนการวางแผนมีความเหมาะสมหรือไม 

 ผ ล ก า ร ส น ท น า ก ลุ ม
.......................................................................................................
...... 
 13.  หนวยงานตนสังกัดใหความสนับสนุนหรือไม 

 ผ ล ก า ร ส น ท น า ก ลุ ม
.......................................................................................................
...... 
 14. สถานศึกษามีความสนใจและตองการวางแผนการระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อ
การศึกษาดวยแนวทางใด 

 ผ ล ก า ร ส น ท น า ก ลุ ม
.......................................................................................................
...... 
 
สรุปผลการสนทนากลุมสภาพปญหาและความตองการ 
……………..……………………..……………………..……………………..…………………
…..……………………..……………………..……………………..……………………..……
…………………………………………………...…………….…………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
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รายชื่อผูเขารวมสนทนา 
ขั้นสรางและพัฒนาแนวทางการวางแผนการระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา 

ในสถานศึกษาขนาดเล็ก กรณีศึกษา 
 

โรงเรียนวัดทําใหม  โรงเรียนวัดศรีภวังค  โรงเรียนวดัลาดระโหง 
คร้ังท่ี 2/2548  วันท่ี 5  พฤศจิกายน  2548 

ณ  หองประชมุ  โรงเรียนอยธุยาวิทยาลัย 
 
ผูเขารวมสนทนา 
 1.  นางอภิญญา  ออนจริง ผูบริหารโรงเรียนวัดทําใหม 
 2.  นางอัจฉรา  คหินทพงษ ผูบริหารโรงเรียนวัดลาดระโหง 
 3.  นางเรณู  สีนิล ผูบริหารโรงเรียนวัดศรีภวังค 
 4.  นายประยงค  ร่ืนภาคเพ็ขร ครูโรงเรียนวัดทําใหม 
 5.  นายสุนทร  นิ่มนวล ครูโรงเรียนวัดทําใหม 
 6.  นางเพลิน  ออนแกว ครูโรงเรียนวัดทําใหม 
 7.  นางกาหลง  เสถียรเนตร ครูโรงเรียนวัดลาดระโหง 
 8.  นายชัชวาล  บริบูรณ ครูโรงเรียนวัดลาดระโหง 
 9.  นางลัดดา  ฉิมตระกูล ครูโรงเรียนวัดลาดระโหง 
 10. นายชาติ  มารยาท ครูโรงเรียนวัดศรีภวังค 
 11.  นางสาวปริศนา  รัตนธารากร ครูโรงเรียนวัดศรีภวังค 
 12.  นางประคอง  เกิดพร ครูโรงเรียนวัดศรีภวังค 
 13.  นางวรนุช  นุสติ ครูโรงเรียนวัดศรีภวังค 
 14.  นายมานพ  นิลประวิทย ครูโรงเรียนวัดศรีภวังค 
 15.  นายสมชาย  ชูประสิทธิ์ ครูโรงเรียนวัดศรีภวังค 
 16.  นายผอน  ศรีหมอก คณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนวัดทําใหม 
 17.  นางรัตนาพร  ชัยมาต คณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนวัดลาดระโหง 
 18.  นายปรุง  แยมนาม คณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนวัดศรีภวังค 
 19.  นายวีระวัชร  สุนทรนันท ผูวิจัย 
 

 
การสนทนากลุม 
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การพัฒนาแนวทางการวางแผนการระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา 
ในสถานศึกษาขนาดเล็ก กรณศีึกษาโรงเรียนวัดทําใหม  โรงเรียนวดัศรภีวังค  โรงเรยีนวดัลาดระโหง 

.......................... 
การสนทนากลุม  คร้ังท่ี 2  วันท่ี
.......................................................................................................
... 
ผู บั น ทึ ก ก า ร ส น ท น า ก ลุ ม
.......................................................................................................
............... 
ส ถ า น ที่ ใ ช ใ น ก า ร ส น ท น า ก ลุ ม
.......................................................................................................
........ 
 
การสนทนากลุม คร้ังท่ี 2 
 ขั้นสรางและพัฒนาแนวทางการวางแผนการระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา
ในสถานศึกษาขนาดเล็ก 

 1.  สรุปผลการสนทนากลุมและการสัมภาษณคร้ังที่ 1 

 ผ ล ก า ร ส น ท น า ก ลุ ม
.......................................................................................................
...... 
 2.  รวมกันสรุปการพัฒนาแนวทางการวางแผนการระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อ
การศึกษาในสถานศึกษาขนาดเล็ก 

 ผ ล ก า ร ส น ท น า ก ลุ ม
.......................................................................................................
...... 
 3. จัดทํารางคูมือการพัฒนาแนวทางการวางแผนการระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อ
การศึกษาโดยใหทุกคนมีสวนรวม 

 ผ ล ก า ร ส น ท น า ก ลุ ม
.......................................................................................................
...... 
 4.  ผูวิจัยช้ีแจงการดําเนินงาน 4 ขั้นตอน 
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 ผ ล ก า ร ส น ท น า ก ลุ ม
.......................................................................................................
...... 
 5.  นําเสนอ แกไข และรวมกันวิเคราะหขอดี เนื้อหาสาระที่ตองการใหมีอยูในแนวทาง 

 ผ ล ก า ร ส น ท น า ก ลุ ม
.......................................................................................................
...... 
 
สรุปผลการสนทนากลุม 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 

รายชื่อผูเขารวมสนทนา 
ขั้นทดลองใชแนวทางการวางแผนการระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา 

ในสถานศึกษาขนาดเล็ก กรณีศึกษา 
 

โรงเรียนวัดทําใหม  โรงเรียนวัดศรีภวังค  โรงเรียนวดัลาดระโหง 
คร้ังท่ี 3/2548  วันท่ี  11  มกราคม  2549 

ณ  หองประชมุ  โรงเรียนวดัศรีภวังค 
 
ผูเขารวมสนทนา 
 1.  นางเรณู  สีนิล ผูบริหารโรงเรียนวัดศรีภวังค 
 2.  นางอภิญญา  ออนจริง ผูบริหารโรงเรียนวัดทําใหม 
 3.  นางอัจฉรา  คหินทพงษ ผูบริหารโรงเรียนวัดลาดระโหง 
 4.  นางสาวปริศนา  รัตนธารากร ครูโรงเรียนวัดศรีภวังค 
 5.  นายชาติ  มารยาท ครูโรงเรียนวัดศรีภวังค 
 6.  นางประคอง  เกิดพร ครูโรงเรียนวัดศรีภวังค 
 7.  นายมานพ  นิลประวิทย ครูโรงเรียนวัดศรีภวังค 
 8.  นายสมชาย  ชูประสิทธิ์ ครูโรงเรียนวัดศรีภวังค 
 9.  นางวรนุช  นุสติ ครูโรงเรียนวัดศรีภวังค 
 10.  นายสุเมธ  สาลีชล คณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนวัดศรีภวังค 
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 11.  นายฉิน  บุญครอบ คณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนวัดศรีภวังค 
 12.  นายปรุง  แยมนาม คณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนวัดศรีภวังค 
 13.  นายวีระวัชร  สุนทรนันท ผูวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การสนทนากลุม 
การพัฒนาแนวทางการวางแผนการระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา 

ในสถานศึกษาขนาดเล็ก กรณศีึกษาโรงเรียนวัดทําใหม  โรงเรียนวดัศรภีวังค  โรงเรยีนวดัลาดระโหง 
.......................... 

การสนทนากลุม  คร้ังท่ี 2  วันท่ี
.......................................................................................................
... 
ผู บั น ทึ ก ก า ร ส น ท น า ก ลุ ม
.......................................................................................................
............... 
ส ถ า น ที่ ใ ช ใ น ก า ร ส น ท น า ก ลุ ม
.......................................................................................................
........ 
 
การสนทนากลุม คร้ังท่ี 2 
 ขั้นทดลองใชแนวทางการวางแผนการระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา       
ในสถานศึกษาขนาดเล็ก 
 ผูวิจัยนําเสนอคูมือการพัฒนาแนวทางการวางแผนการระดมทรัพยากรและการลงทุน
เพื่อการศึกษาในสถานศึกษาขนาดเล็ก ชี้แจงการปฏิบัติงานแบงเปน 5 ขั้นตอน 

 1.  การกําหนดเปาประสงค 
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 ผ ล ก า ร ส น ท น า ก ลุ ม
.......................................................................................................
...... 
 2.  การคนหาโอกาสและพิจารณาถึงปญหาอุปสรรค 

 ผ ล ก า ร ส น ท น า ก ลุ ม
.......................................................................................................
...... 
 3.  การแปลโอกาสและพิจารณาถึงปญหาอุปสรรค 

 ผ ล ก า ร ส น ท น า ก ลุ ม
.......................................................................................................
..... 
 4.  การเลือกแนวทางที่ดีที่สุด 

 ผ ล ก า ร ส น ท น า ก ลุ ม
.......................................................................................................
...... 
 5.  การตรวจสอบและประเมินผลงาน 

 ผ ล ก า ร ส น ท น า ก ลุ ม
.......................................................................................................
...... 
 6.  สรุปผลการดําเนินงานตามการพัฒนาแนวทางการวางแผนการระดมทรัพยากรและ
การลงทุนเพื่อการศึกษาโดยการจัดทําแผนการระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษาภายใน
สถานศึกษาขนาดเล็ก 

 ผ ล ก า ร ส น ท น า ก ลุ ม
.......................................................................................................
..... 

รายช่ือผูเขารวมสนทนา 
ขั้นประเมินผลการพัฒนาแนวทางการวางแผนการระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา 

ในสถานศึกษาขนาดเล็ก กรณีศึกษา 
 

โรงเรียนวัดทําใหม  โรงเรียนวัดศรีภวังค  โรงเรียนวดัลาดระโหง 
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คร้ังท่ี 4/2548  วันท่ี 29  มีนาคม  2549 
ณ  หองประชมุ  โรงเรียนวดัศรีภวังค 

 
ผูเขารวมสนทนา 
 1.  นางเรณู  สีนิล ผูบริหารโรงเรียนวัดศรีภวังค 
 2.  นางอภิญญา  ออนจริง ผูบริหารโรงเรียนวัดทําใหม 
 3.  นางอัจฉรา  คหินทพงษ ผูบริหารโรงเรียนวัดลาดระโหง 
 4.  นางสาวปริศนา  รัตนธารากร ครูโรงเรียนวัดศรีภวังค 
 5.  นายชาติ  มารยาท ครูโรงเรียนวัดศรีภวังค 
 6.  นางประคอง  เกิดพร ครูโรงเรียนวัดศรีภวังค 
 7.  นายมานพ  นิลประวิทย ครูโรงเรียนวัดศรีภวังค 
 8.  นายสมชาย  ชูประสิทธิ์ ครูโรงเรียนวัดศรีภวังค 
 9.  นางวรนุช  นุสติ ครูโรงเรียนวัดศรีภวังค 
 10.  นายปรุง  แยมนาม คณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนวัดศรีภวังค 
 11.  นายฉิน  บุญครอบ คณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนวัดศรีภวังค 
 12.  นายสุเมธ  สาลีชล คณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนวัดศรีภวังค 
 13.  นายวีระวัชร  สุนทรนันท ผูวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 

การสนทนากลุม 
การพัฒนาแนวทางการวางแผนการระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา 

ในสถานศึกษาขนาดเล็ก กรณศีึกษาโรงเรียนวัดทําใหม  โรงเรียนวดัศรภีวังค  โรงเรยีนวดัลาดระโหง 
.......................... 

การสนทนากลุม  คร้ังท่ี 1  วันท่ี
.......................................................................................................
.... 
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ผู บั น ทึ ก ก า ร ส น ท น า ก ลุ ม
.......................................................................................................
............... 
ส ถ า น ที่ ใ ช ใ น ก า ร ส น ท น า ก ลุ ม
.......................................................................................................
........ 
 
การสนทนากลุม คร้ังท่ี 4 
 ขั้นประเมินผลการพัฒนาแนวทางการวางแผนการระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อ
การศึกษาในสถานศึกษาขนาดเล็ก 

 1.  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ ของผูบริหาร ของครูและกรรมการสถานศึกษา
ตอการวางแผนการระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา 

 ผ ล ก า ร ส น ท น า ก ลุ ม
.......................................................................................................
...... 
 2.  สรุปผลการพัฒนาแนวทางการวางแผนการระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อ
การศึกษาโดยจัดทําเปนแผนการระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษาในสถานศึกษาขนาดเล็ก 
5 ขั้นตอน 
  2.1  การกําหนดเปาประสงค 
  2.2  การคนหาโอกาสและพิจารณาถึงปญหาอุปสรรค 
  2.3  การแปลโอกาสใหเปนแนวทางปฏิบัติ 
  2.4  การเลือกแนวทางที่ดีที่สุด 
  2.5  การตรวจสอบและประเมินผลงาน 

 ผ ล ก า ร ส น ท น า ก ลุ ม
.......................................................................................................
...... 
 3.  สรุปผลพัฒนาแนวทางการวางแผนการระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา
ภายในสถานศึกษาขนาดเล็กที่ตรงกับความตองการและมีความเหมาะสมภายในสถานศึกษาขนาดเล็ก 
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 ผ ล ก า ร ส น ท น า ก ลุ ม
.......................................................................................................
...... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ค 
แผนปฏิบตัิการการพัฒนาแนวทางการวางแผนการระดมทรัพยากร 

และการลงทุนเพื่อการศึกษา ในสถานศึกษาขนาดเล็ก 
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แบบจัดเก็บและรวบรวมขอมูล 
 

หั ว เ ร่ื อ ง
.......................................................................................................
......................................... 
ผู รั บ ผิ ด ช อ บ
.......................................................................................................
.................................. 

******************** 
 
หัวเร่ือง............................................................................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

.............................................................ผูเขียน 
 
 
 
 

 

 

 

ภาพประกอบ 
 

 

 

เนื้อหา
.....................................................
................. 
.....................................................
.....................................................
.....................................................
.....................................................
............................ 
................................................................................
................................................................................
................................................................................ 
.....................................................
.....................................................
.....................................................
.....................................................
............................ 
................................................................................

 

 

 

ภาพประกอบ 
 

 

 



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
พร
ะน
คร
ศร
ีอย
ุธย
า

  
91

แผนปฏิบตัิการแนวทางการวางแผนการระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา 
ภาคเรียนท่ี  2/2548 

 

กิจกรรม งปม. วัน/เวลา ผูรับผิดชอบ การปฏิบัติ 
 
คําสั่งแตงต้ังคณะทํางานการพัฒนาแนว
ทางการวางแผนการระดมทรัพยากรและ 
การลงทุนเพื่อการศึกษา 

 
- 

 
20 ก.ค. 48 

 
ผูบริหาร 
สถานศึกษา 

 
- 

ประชุมช้ีแจงการดําเนินงานการวาง
แผนการระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อ
การศึกษา 

- 22 ก.ค. 
48 

10.00 น. 
ถึง 

12.00 น. 

ผูบริหาร 
สถานศึกษาและ 
ผูที่ไดรับ 
การแตงต้ัง 

-  ทําหนังสือเชิญ
ประชุม 

- 
 จัด
ทําวาระ        
การประชุม 

- 
 เลขา
นุการ        
จดบันทึก  

   การประชุม 
ขั้นตอนที่ 1 
การกําหนดเปาประสงคดังนี้ 
 
 
-  ถอยแถลงของผูบริหาร 
-  รายช่ือบุคลากรและกรรมการ

สถานศึกษา 
-  การกําหนดวัตถุประสงคในการวางแผน 
-  การกําหนดตัวบุคคลผูดําเนินการ

วางแผน 
-  การกําหนดงบประมาณและทรัพยากร 
-  การกําหนดตารางเวลาในการวางแผน 
-  การกําหนดผูควบคุมในการวางแผน 

 
- 

 
1-31 ส.ค. 
48 

 
คณะทํางานที่
ไดรับการแตงตั้ง
มอบหมาย 
-  ผูบริหาร 
-  ผูบริหาร 
-  ผูบริหาร 
-  ผูบริหาร 
-  ผูบริหาร 
-  ผูบริหาร 
-  ผูบริหาร 

 
-  ช้ีแจงการหา 
ขอมูล 

-  แจก
แบบ        
การเก็บขอมูล
และการ     
รวบรวมขอมูล 

-  ทุก
ฝายใหการ
รวมมือในการ
หาขอมูล 
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กิจกรรม งปม. วัน/เวลา ผูรับผิดชอบ การปฏิบัติ 
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ขั้นตอนที่ 2 
การคนหาโอกาสและพิจารณาถึงปญหา
อุปสรรคปฏิบัติงานดังนี้ 
-  การสํารวจทรัพยากรจัดทําเปนคําสั่ง 
 มอบหมายงานใหแตละคนไปสํารวจ      
 ต้ังแตวันเริ่มตนจนเสร็จสิ้นการสํารวจ 
- การหาขอมูลและตัวเลขที่จําเปน 
 กรรมการที่ไดรับมอบหมายแตละคนนํา
 ขอมูลในแตละดานมาแจงในที่ประชุม 
-  การสรุปขอมูลและตัวเลขที่จําเปน 
   ผูบริหารเชิญกรรมการทุกคนนําขอมูล

และตัวเลขที่จําเปนในแตละดานมาสรุป
ในที่ประชุม 

-  สรุปความคิดขอดีและขอเสีย 
   ผูบริหารใหกรรมการทุกคนนําขอมูล 
 ทั้งขอดีและขอเสียมาขอความคิดเห็น
 เพื่อสรุปอีกครั้งและจัดทําเปนรายงาน
 สงใหผูบริหารสถานศึกษาตอไป 

 
 
- 

 
 

15 ส.ค. 
48 

ถึง 15 ก.ย. 
48 

10.00 น. 
ถึง 12.00 

น. 

 
 
ผูบริหารครูและ
กรรมการ 
สถานศึกษา 

 
 
- 

 ผูบริ
หาร     
สถานศึกษา      
ช้ีแจงใหครูและ
คณะกรรมการ
สถานศึกษา
รวมกัน
พิจารณาจาก
ขอมูลและ
ตัวเลข 

ขั้นตอนที่ 3 
การแปลโอกาสใหเปนแนวทางในการ
ปฏิบัติ 
- รวมกันพิจารณาความจําเปนตองการใช

ทรัพยากร ผูบริหารเชิญครูและ
กรรมการสถานศึกษาเขาประชุมรวมกัน
พิจารณาจากขอมูลหลาย ๆ ดาน เพื่อหา
จุดแข็งและจุดออน 

- รวมกันพิจารณาจัดหาทรัพยากรและการ
ลงทุนเพื่อการศึกษา 

- ผูบริหารสถานศกึษา ครูและกรรมการ
สถานศึกษามารวมกันจัดทําบัญชีแยก 

 ขอมูลในแตละดานและเรียงลําดับตาม
ความจําเปนกอนหลัง 

 

 
- 

 

15 ก.ย. 
48 

ถึง 20 พ.ย. 
48 

 
ผูบริหาร 
สถานศึกษาครู 
และกรรมการ
สถานศึกษา 

 
- ผูบริหาร 
- ครู 
- กรรมการ        
สถานศึกษา 

 
กิจกรรม งปม. วัน/เวลา ผูรับผิดชอบ การปฏิบัติ 
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ขั้นตอนที่ 3 (ตอ) 
-  รวมกันพิจารณาขอดีทั้งหมดมาวางแผน 

ผูบริหาร ครูและกรรมการสถานศึกษา
ประชุมรวมกันโดยนําขอดีมาวางแผน
ในการทํางานและใชคนใหเหมาะสมกับ
แผนการทํางาน 

-  รวมกันนําขอมูลทั้งหมดมาสราง          
เปนแนวทางปฏิบัติ ผูบริหาร ครูและ
กรรมการสถานศึกษาแบงหนาที่การ
ทํางานโดยใหผูบริหารทําหนาที่ทํา
หนังสือขอความรวมมือจากเครือขาย
ตางๆ ทั้งภายในจังหวัดและนอกเขต
จังหวัด สวนครูเปนผูประสานงาน
ติดตอกับผูปกครองของนักเรียนและ
กรรมการสถานศึกษาประสานงานขอ
ความรวมมือกับญาติพี่นองและ
ภาคเอกชน 

    

ขั้นตอนที่ 4 
การเลือกแนวทางที่ดีที่สุด 
-  รวมกันพิจารณาเปรียบเทียบทางเลือกที่

มีความเปนไปได ผูบริหาร ครูและ
กรรมการสถานศึกษาเขารวมประชุม
พรอมกันโดยผูบริหารใหทุกคนนํา       
ขอมูลมาเปรียบเทียบและเลือกขอมูล      
ที่เปนไปไดมากที่สุด จึงสรุปเลือก        
แนวทางนั้น 

-  รวมกันจัดกรอบแนวทางตั้งแตเริ่มจน
เสร็จสิ้น ผูบริหารจัดใหมีการประชุม
และมอบใหครูเปนผูดําเนินการ ครู
กําหนดระยะเวลาและระบุบุคคลที่ 

 รับผิดชอบตามความรูความสามารถ      
ซึ่งผูบริหารก็เห็นดวยพรอมกับ
เสนอแนะใหตรวจสอบความถูกตอง
ดวย 

 

 
- 

 
3 ม.ค. 49 

ถึง 
28 ก.พ. 

49 

 
ผูบริหาร 
สถานศึกษา คร ู
และกรรมการ
สถานศึกษา 

 
จัดการประชุม
การวางแผนการ
ระดมทรัพยากร
และการลงทุน
เพื่อการศึกษา       
ที่หองประชุม 
โรงเรียน 
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กิจกรรม งปม. วัน/เวลา ผูรับผิดชอบ การปฏิบัติ 
 
ขั้นตอนที่ 4  (ตอ) 
-  รวมกันกําหนดงบประมาณและ

ทรัพยากรที่ตองการจําเปน ผูบริหาร      
ทําหนังสือเชิญครูและกรรมการ       
สถานศึกษามารวมกําหนดงบประมาณ
และทรัพยากรโดยใหกรรมการทุกคน
จัดทําเปนบัญชี เมื่อเสร็จแลวก็นํามา
เสนอในที่ประชุม ผูบริหาร ครู และ
กรรมการสถานศึกษาเห็นแลวก็ให 
ความเห็นชอบทุกคน 

    

ขั้นตอนที่ 5 
การตรวจสอบและประเมินผลงาน 
-  การมอบหมายใหมีผูรับผิดชอบทําแบบ

ประเมินผลในที่ประชุมโดยมอบใหครู
เปนผูดําเนินการ 

-  ผูบริหารมอบหมายใหครูเปนผูแจก 
แบบสอบถามและติดตามประเมินผล 

-  ผูบริหาร ครูและกรรมการสถานศึกษา
พบปะพูดคุยและแบบประเมิน        
ความพึงพอใจ 

-  ผูบริหาร ครูและกรรมการสถานศึกษา
สรุปเปนเอกสารและจัดทําเปนรายงาน 

-  ผูบริหาร ครูและกรรมการสถานศึกษา
รวมกันนําขอเสนอแนะนําไปปรับปรุง
ในการวางแผนการระดมทรัพยากรและ
การลงทุนเพื่อการศึกษาในภาคเรียน       
ตอไป 

 

 
- 

 
15 ก.พ. 

49 
ถึง 

20 มี.ค. 
49 

 
ผูบริหาร 
สถานศึกษา คร ู
และกรรมการ
สถานศึกษา 

 
จัดการประชุม
การวางแผนการ
ระดมทรัพยากร
และการลงทุน
เพื่อการศึกษา 
ที่หองประชุม 
โรงเรียน 
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แบบประเมินความเหมาะสม 
ของคูมือการพัฒนาแนวทางการวางแผนการระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา 

ของโรงเรียน
.................................................................................................... 

 
คําชี้แจง 
 แบบประเมินความเหมาะสมฉบับนี้ เปนขอคําถามเกี่ยวกับการประเมินความเหมาะสม
ของคูมือการพัฒนาแนวทางการวางแผนการระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา ประกอบ
ไปดวย 3 สวน ดังนี้ 
 สวนที่ 1  ขอมูลทั่วไปสําหรับผูตอบ 
 สวนที่ 2  ความคิดความเหมาะสมตอคูมือแนวทางการวางแผนการระดมทรัพยากร
และ 
การลงทุนเพื่อการศึกษา 
 สวนที่ 3  ขอเสนอแนะอื่น ๆ  
 การตอบแบบประเมินความเหมาะสมในสวนที่ 1 โปรดทําเครื่องหมาย  ลงใน  
ใหตรงกับความเปนจริง  ในสวนที่ 2  โ)รดทําเครื่องหมาย  ลงในชองระดับความคิดเห็นของ
ผูตอบในชองหมายเลข 1 ถึง 5 โดยมีความหมายดังนี้ 
 ชองหมายเลข 5  หมายความวา มีความเหมาะสมในแตละดานอยูในระดับ  
มากที่สุด 
 ชองหมายเลข 4  หมายความวา มีความเหมาะสมในแตละดานอยูในระดับ  
มาก 
 ชองหมายเลข 3  หมายความวา มีความเหมาะสมในแตละดานอยูในระดับ  
ปานกลาง 
 ชองหมายเลข 2  หมายความวา มีความเหมาะสมในแตละดานอยูในระดับ  
นอย 
 ชองหมายเลข 1  หมายความวา มีความเหมาะสมในแตละดานอยูในระดับ  
นอยที่สุด 
สวนท่ี 1   ขอมูลท่ัวไปของผูตอบ 
1. เพศ 
  ชาย     หญิง 
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2. อายุ 
  ต่ํากวา  25  ป   26  -  30  ป   
  31  -  35  ป   36  -  40  ป      41  ปขึ้นไป 

3. ความเกี่ยวของกับสถานศึกษา 
  ผูบริหารสถานศึกษา  ครู   
  กรรการสถานศึกษา  อ่ืนๆ.......................... 
สวนท่ี 2  แบบประเมินความเหมาะสมตอการพัฒนาแนวทางการวางแผนการระดมทรัพยากรและ 
               การลงทุนเพื่อการศึกษา 
 

ระดับความเหมาะสม 

ขอที่ รายการประเมิน 5 
มากที่สุด

4 
มาก 

3 
ปานกลาง 

2 
นอย 

1 
นอยที่สุด 

  
ดานการกําหนดเปาประสงค 

     

1 การกําหนดวัตถุประสงค      
2 การกําหนดตัวบุคคลผูวางแผน      
3 การกําหนดงบประมาณและทรัพยากร      
4 การกําหนดตารางเวลา      
5 การกําหนดผูควบคุม      
 ดานการคนหาโอกาสและพิจารณา 

ถึงปญหาอุปสรรค 
     

1 การสํารวจทรัพยากร      
2 การหาขอมูลและตัวเลขที่จําเปน      
3 การสรุปขอมูลและขอมูลตัวเลขที่จําเปน      
4 การสรุปความคิดเห็นขอดีและขอเสีย      
 ดานการแปลโอกาสใหเปนแนวทางปฏิบัติ      
1 รวมกันพิจารณาความจําเปนตองการ 

ใชทรัพยากร 
     

2 รวมกันพิจารณาจัดหาทรัพยากรและ 
การลงทุนเพื่อการศึกษา 

     

3 รวมกันพิจารณาจากขอดีทั้งหมดมาวางแผน      
4 รวมกันนําขอมูลทั้งหมดมาสราง 

เปนแนวทางปฏิบัติ 
     

 ดานการเลือกแนวทางที่ดีท่ีสุด      
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1 รวมกันพิจารณาเปรียบเทียบทางเลือก 
ที่มีความเปนไปได 

     

 ดานการเลือกแนวทางที่ดีท่ีสุด      
2 
 
 

รวมกันจัดกรอบแนวทางตั้งแตเริ่มตน 
จนเสร็จสิ้น 

     

ระดับความเหมาะสม 

ขอที่ รายการประเมิน 5 
มากที่สุด

4 
มาก 

3 
ปานกลาง 

2 
นอย 

1 
นอยที่สุด 

 
3 

 
รวมกันกําหนดงบประมาณและทรัพยากร 

     

 ดานการติดตามและประเมินผลงาน      
1 การมอบหมายใหมีผูรับผิดชอบ 

ทําแบบประเมินผล 
     

2 ผูบริหารมอบหมายใหครูเปนผูแจก 
แบบสอบถามและติดตาม 

     

 แบบประเมินผลความเหมาะสม      
3 ผูบริหาร คร ูและกรรมการสถานศึกษา 

เขารวมประชุมพบปะพูดคุยเพื่อหาขอมูล 
ดวยตนเอง 

     

4 ผูบริหาร คร ูและกรรมการสถานศึกษา  
รวมกันสรุปผลจากการพบปะพูดคุย และ
จากแบบประเมินผลความเหมาะสม 

     

5 ผูบริหาร คร ูและกรรมการสถานศึกษา 
รวมกันสรุปเปนเอกสาร และจัดทําเปน
รายงาน 

     

6 
 
 
 

ผูบริหารเชิญครู และกรรมการสถานศึกษา
รวมกันนําขอเสนอแนะไปปรับปรุง 
ในภาคเรียนตอไป 

     

 
 
สวนท่ี 3  ขอเสนอแนะอื่น ๆ 
.......................................................................................................
.......................................................................................................
.......................................................................................................
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.......................................................................................................

........................................................... 
 

ขอขอบคุณที่ใหความรวมมอื 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ง 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

การวิจัยและการพัฒนาแนวทางการวางแผนการระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา 
ในสถานศึกษาขนาดเล็ก 

 
คําชี้แจง 

1. แบบสอบถามฉบับนี้มีจุดมุงหมายเพื่อสอบถามความเหมาะสม ที่เกี่ยวกับการใช
คูมือการพัฒนาแนวทางการวางแผนการระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา โดยการจัดทํา
แผนการระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษาในสถานศึกษาขนาดเล็ก ขอมูลที่ไดรับจาก
ทานจะนําไปใชประโยชนในทางวิชาการเทานั้น 

2. แบบสอบถามฉบับนี้ ครอบคลุมเฉพาะการวิจัยและการพัฒนาแนวทางการวาง
แผนการระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา โดยการจัดทําแผนการระดมทรัพยากรและการ
ลงทุนเพื่อการศึกษาในสถานศึกษาขนาดเล็กมีกระบวนการปฏิบัติ 5 ขั้นตอน ที่เหมาะสมกบับรบิท
ของสถานศึกษาขนาดเล็ก 

3. แบบสอบถามฉบับนี้มี 2 ตอน คือ 
ตอนที่ 1  ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่ 2  การพัฒนาแนวทางการวางแผนการระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา 
ตอนที่ 3  ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

 
ขอขอบคุณเปนอยางสูงที่ใหความอนุเคราะห 

 
 
                         วีระวัชร  สุนทรนันท 
                        นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัญฑิต 
                         สาขาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 
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ตอนที่ 1   ขอมูลเก่ียวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง   โปรดทําเครื่องหมาย   ลงในชอง  หนาขอความที่ตรงกับสภาพความเปนจริงเกี่ยว
 กับตัวทาน 

1. เพศ 
    ชาย     หญิง 

2. อายุผูตอบแบบสอบถาม 
    ต่ํากวา 30 ป    31-40 ปขึ้นไป    41 ปขึ้นไป 

3. สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
    ผูบริหารสถานศึกษา    ครูผูปฏิบัติงาน 
    กรรมการสถานศึกษา    อ่ื น  ๆ 
(ระบุ)......................................... 
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ตอนที่ 2  การพัฒนาแนวทางการวางแผนการระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษาใน
สถานศึกษา 
               ขนาดเล็ก 
คําชี้แจง   กรุณาทําเครื่องหมาย   ในชองที่ตรงกบัความคิดของทานและใหขอเสนอแนะตาม
 ความเปนจริง 
 

ระดับความเหมาะสม การพัฒนาแนวทางการวางแผนการระดมทรัพยากร 

และการลงทุนเพื่อการศึกษาที่เหมาะสมในสถานศึกษา
ขนาดเล็ก 

5 
มากที่สุด

4 
มาก 

3 
ปานกลาง 

2 
นอย 

1 
นอยมาก

 
ขั้นที่ 1  การกําหนดเปาประสงค 

     

1. ศึกษาวัตถุประสงคในการวางแผนการระดม
ทรัพยากรและการลงทุนของสถานศึกษา 

     

2. ศึกษาสภาพบริบททั่วไปของสถานศึกษา      
3. ศึกษาสภาพปญหาในการวางแผนการระดม

ทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา               
ของสถานศึกษา 

     

4. ศึกษาความตองการในการวางแผนการระดม
ทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา              
ของสถานศึกษา 

     

5. ศึกษาการกําหนดระยะเวลาในการวางแผนการ
ระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา         
ของสถานศึกษา 

     

6. วิเคราะหสภาพปญหาและความตองการในการ
วางแผนการระดมทรัพยากรและการลงทุน          
เพื่อการศึกษาของสถานศึกษา 

     

ขั้นที่ 2  การคนหาโอกาสและพิจารณาถึงปญหา
อุปสรรค 

     

1. นําขอมูลที่ไดจากการสํารวจทรัพยากรมาแจง       
ผูเกี่ยวของไดทราบ 

     

2. นําขอมูลและตัวเลขที่จําเปนมาแจงในที่ประชุม      
3. มอบหมายหนาที่ผูรับผิดชอบในการวางแผนการ

ระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา 
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ระดับความเหมาะสม การพัฒนาแนวทางการวางแผนการระดมทรัพยากร 

และการลงทุนเพื่อการศึกษาที่เหมาะสมในสถานศึกษา
ขนาดเล็ก 

5 
มากที่สุด

4 
มาก 

3 
ปานกลาง 

2 
นอย 

1 
นอยมาก

 
4.   กรรมการที่ไดรับมอบหมายนําขอมูลแต

ละดานมาแจงในที่ประชุม 

     

5.   การนําขอมูลและตัวเลขที่จําเปนในแตละ
ดานมาสรุปในที่ประชุม 

     

6.   การนําเสนอขอมูลในแตละดานมาแยก
ขอดีและขอเสีย 

     

7.   การนําขอดีและขอเสียมาขอความคิดเห็น
เพื่อสรุปอีกครั้ง 

     

ขั้นที่ 3  การแปลโอกาสใหเปนแนวทางปฏิบัติ      
1. คัดเลือกความจําเปนตองการใชทรัพยากรและ       

การลงทุนเพื่อการศึกษาเชน เงิน คอมพิวเตอร     
สื่อสิ่งพิมพ และครุภัณฑตาง ๆ 

     

2. นําขอมูลหลาย ๆ ดานมาเพื่อหาจุดออนและจุดแข็ง      
3. นําขอมูลมาพิจารณาจัดหาทรัพยากร และ           

การลงทุนเพื่อการศึกษา 
     

4. จัดทําบัญชีแยกขอมูลในแตละดาน      
5. เรียงลําดับความตองการจําเปนกอน-หลัง ในการ

ระดมทรัพยากรละการลงทุนเพื่อการศึกษา 
     

6. นําขอดีทั้งหมดมาวางแผน      
7. จัดคนใหเหมาะสมกับแผนการทํางาน      
8. นําขอดีทั้งหมดมาสรางเปนแนวทางการทํางาน      
9. ทําหนังสือขอความรวมมือกับผูปกครองและญาติ

พี่นองนักเรียน 
     

ขั้นที่ 4  การเลือกแนวทางที่ดีท่ีสุด      
1. เปรียบเทียบทางเลือกที่มีความเปนไปได      
2. เลือกขอมูลที่มีความเปนไปไดมากที่สุดมาใช      
3. จัดกรอบแนวทางตั้งแตเริ่มตนจนเสร็จสิ้น      
4.  กําหนดงบประมาณและทรัพยากรที่ตองการจําเปน 
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ระดับความเหมาะสม การพัฒนาแนวทางการวางแผนการระดมทรัพยากร 

และการลงทุนเพื่อการศึกษาที่เหมาะสมในสถานศึกษา
ขนาดเล็ก 

5 
มากที่สุด

4 
มาก 

3 
ปานกลาง 

2 
นอย 

1 
นอยมาก

 
5. จัดทําบัญชีงบประมาณและทรัพยากรที่ตองการ 

จําเปน 

     

6. กําหนดระยะเวลาและบุคคลที่รับผิดชอบ      
7. นําขอมูลจากการสรุปเพื่อขอความเห็นชอบ         

ในที่ประชุม และเลือกแนวทางที่ตองการ 
     

8. ทุกคนในที่ประชุมใหความเห็นชอบ และ           
นําแนวทางไปใช 

     

ขั้นที่ 5 การตรวจสอบและประเมินผลงาน      
1. กําหนดใหมีผูรับผิดชอบในการทาํแบบประเมินผล      
2. กําหนดใหมีผูแจกแบบสอบถามและการติดตาม

ประเมินผล 
     

3. ประเมินผลรวมกันระหวางผูบริหารสถานศึกษา
ครูและคณะกรรมการสถานศึกษา 

     

4. นําแบบประเมินผลมารวมกันสรุปผลและจัดทํา
เปนรายงาน 

     

5. นําผลจากการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนา        
แนวทางการระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อ
การศึกษาในภาคเรียนตอไป 

     

6. รานงานผลการปฏิบัติการการพัฒนาแนวทาง        
การวางแผนการระดมทรัพยากรและการลงทุน
เพื่อการศึกษา 

 

     

 
ตอนที่ 3  ขอเสนอแนะเพิ่มเติม เกี่ยวกับการพัฒนาแนวทางการวางแผนการระดมทรัพยากรและ
การลงทุนเพื่อการศึกษาที่เหมาะสมในสถานศึกษาขนาดเล็ก 
.......................................................................................................
.......................................................................................................
.......................................................................................................
.......................................................................................................
........................................................... 
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ขอขอบคุณท่ีใหความรวมมือ 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 

ภาคผนวก  จ 
ขออนุญาตนาํนักศึกษารวมงานวิจัย 
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ที่ ศธ ๑๕๕๐.๑๕/ว.๒๕๑ บัณฑิตวิทยาลยั 
มหาลัยราชภัฏพระนครศรีอยธุยา 

     ถนนโรจนะ  ตําบลประตูชัย 
     อําเภอพระนครศรีอยุธยา 
     จังหวดัพระนครศรีอยุธยา ๑๓๐๐๐ 
       
     ๒๙  สิงหาคม  ๒๕๔๘ 
 
เร่ือง ขออนุญาตนํานักศึกษารวมงานวิจยั 
 
เรียน ผูอํานวยการศูนยการศกึษานอกโรงเรียนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 
  ดวยการจัดการศึกษาระดับปริญญาโท มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา นอกจากนี้     
มุงหวังใหนักศึกษาไดเกิดการเรียนรูความคิด  ทักษะ และเจตคติที่ดีตอส่ิงที่เรียนรูในแตละวิชา แลวยัง   
มุงหวังใหนักศึกษามีโลกทัศนที่กวางไกล และสามารถนําความรูไปปรับใชและพัฒนาในวิชาชีพได  
  ในการนี้ เพื่อนักศึกษาไดมีโอกาสไดเห็นแนวทางปฏิบัติจริงในเรื่องที่กําลังศึกษาอยู และมี
โอกาสไดเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรูกับบุคคลในสาขาวิชาชีพเดียวกัน  จึงใครขออนุญาตใหนายวีระวัชร  
สุนทรนันท ซ่ึงเปนขาราชการในบังคับบัญชาของทานและเปนนักศึกษาในหลักสูตรดังกลาว ไดเขาไป
รวมวิจัยของมหาวิทยาลัยฯ ในโรงเรียนวัดทาํใหม และโรงเรียนวัดลาดระโหง ในวันที่ ๑ กันยายน 
๒๕๔๘ และวันที่ ๕ กันยายน ๒๕๔๘ 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
     
         

              ขอแสดงความนับถือ 
 
     
            (ดร.อมรรัตน  สนั่นเสียง) 

                                                               รักษาการในตําแหนงคณบดีบัณฑิต
วิทยาลัย 
 
บัณฑิตวิทยาลยั 
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โทร.๐–๓๕๓๒–๒๐๗๖-๙ ตอ ๒๗๒๒ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประวัติยอผูวิจัย 
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ประวัติยอผูวิจัย 
 
ชื่อและนามสกุล  นายวีระวัชร  สุนทรนันท 
วัน เดือน ปเกดิ  27 มีนาคม พ.ศ. 2498 
สถานที่เกิด  1 หมู 4 ตําบลเกาะเกล็ด อําเภอปากเกล็ด จังหวัดนนทบุรี 
สถานที่อยูปจจุบัน   33 ถนนเทศบาล 15 ตําบลลาดหลวง อําเภอเมือง จังหวัดอางทอง 14000 
  โทรศัพท 08-6137-0541 
ตําแหนงหนาที่การงาน  ผูอํานวยการศูนยการศกึษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
  อําเภอผักไห 
สถานที่ทํางานปจจุบัน  ศูนยการศกึษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอผักไห  
  อาคารหลวงพอเชิญ ตําบลผักไห อําเภอผกัไห  
  จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 13120   โทรศัพท 035-393023

  
  โทรสาร 035-393023 
ประวัติการศกึษา  
 พ.ศ.  2518  ประกาศนยีบตัรวิชาชีพ (ปวช.ชางยนต) โรงเรียนชางกลบางซอน 

กรุงเทพมหานคร 
 พ.ศ.  2526  ประกาศนยีบตัรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.ชางยนต)  
  วิทยาเขตเทคนิคนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี 
 พ.ศ.  2530  ครุศาสตรบัณฑิต (สังคมศึกษา)  
  วิทยาลัยครูพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 พ.ศ.  2551  ครุศาสตรมหาบัณฑิต (บริหารการศึกษา)   
  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
 
 
 

 


