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บทท่ี  3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 การวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยมุงศึกษาการพัฒนาแนวทางสงเสริมการเปนบุคคลรอบรูขององคกร
แหงการเรียนรูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  
เขต 1  และเขต 2  โดยมีแนวทางการศึกษา 3 ขั้นตอน คือ 
 ขั้นตอนที่ 1  ขั้นศกึษาความถูกตองตามหลักวิชาการของแนวทางสงเสริมการเปนบุคคลรอบ
รูขององคกรแหงการเรียนรูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
พระนครศรีอยุธยา  เขต 1  และเขต 2   
 ขั้นตอนที่ 2  ขั้นศึกษาความเหมาะสมของแนวทางสงเสริมการเปนบุคคลรอบรูขององคกร
แหงการเรียนรูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  
เขต 1  และเขต 2   
  ขั้นตอนที่ 3  ขั้นศึกษาความเปนไปไดของแนวทางสงเสริมการเปนบุคคลรอบรูขององคกร
แหงการเรียนรูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  
เขต 1  และเขต 2   
 
ขั้นตอนที่ 1   ขั้นศึกษาความถูกตองตามหลักวิชาการของแนวทางสงเสริมการเปนบุคคลรอบรูของ  
       องคกรแหงการเรียนรูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
       พระนครศรีอยุธยา เขต 1 และเขต 2 
 ในขั้นศึกษาความถูกตองตามหลักวิชาการของแนวทางสงเสริมการเปนบุคคลรอบรู                     
มีรายละเอียดในการดําเนินการ  ดังนี้ 

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
  1.1 ประชากร  ไดแก  ผูทรงคุณวุฒิ  คือ ผูที่มีวุฒิการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาโท 
ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และเขต 2      
              1.2  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้  ไดแก ผูทรงคุณวุฒิ  จํานวน 5 คน ไดมาจาก
การสุมตัวอยางโดยไมอาศัยความนาจะเปน (Nonprobability  sampling)  ดวยการเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive  sampling) (พวงรัตน  ทวีรัตน.  2543 : 84)   (ปรากฏในภาคผนวก  ก) 
 2. วิธีการและเครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูล 
       2.1 ผูวิจัยศึกษาคนควาเอกสารเกี่ยวกับหลักการ แนวคิด  ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของ
กับแนวทางสงเสริมการเปนบุคคลรอบรู ของหนวยงานและนักวิชาการ และนําขอมูลที่เปนแนวทาง
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สงเสริมการเปนบุคคลรอบรูจากการสังเคราะหในบทที่ 2 มาจัดทําเปนแนวทางสงเสริมการเปน
บุคคลรอบรู ตามกรอบแนวคิดในการวิจัย  
       2.2 นําแนวทางสงเสริมการเปนบุคคลรอบรูมาสรางแบบสอบถามโดยมีโครงสราง
แบงเปน 2 ตอน ดังนี ้
       ตอนที่ 1  เปนแบบสอบถามสถานภาพของผูตอนแบบสอบถามมีลักษณะเปนแบบตรวจสอบ
รายการ (Check – list) 
     ตอนที่ 2  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับแนวทางสงเสริมการเปนบุคคลรอบรูในสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน โดยใหผูทรงคุณวุฒิพิจารณาวาแนวทางสงเสริมการเปนบุคคลรอบรูนั้นถูกตองตามหลกั
วิชาการหรือไม ซ่ึงผูวิจัยไดสรางขึ้นที่มีลักษณะเปนแบบสอบถามปลายปด โดยใหตอบวา “ถูกตอง”  
“ไมแนใจ”  “ไมถูกตอง”   และขอเสนอแนะเพิ่มเติม  
 3.    การเก็บรวบรวมขอมูล  ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง 
    4. การจัดกระทาํและการวิเคราะหขอมูล 
            4.1  นําแบบสอบถามที่ไดรับคืนมา จํานวน 5  ฉบับ  ตรวจสอบความสมบูรณในการ
ตอบแบบสอบถาม   
        4.2 นําแบบสอบถามที่สมบูรณมาวิเคราะหขอมูลดวยการหาคาดัชนีความสอดคลอง 
(IOC) ไดคาความสอดคลองซึ่งอยูระหวาง  0.80 – 1.00   
 
ขั้นตอนที่ 2   ขั้นศึกษาความเหมาะสมของแนวทางสงเสริมการเปนบุคคลรอบรูขององคกรแหง   
        การเรียนรูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาพระนครศรอียุธยา      
        เขต 1  และเขต 2 
 ในขั้นศึกษาความเหมาะสมของแนวทางสงเสริมการเปนบุคคลรอบรู มีรายละเอียดใน
การดําเนินการดังนี้ 

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
  1.1 ประชากร  ไดแก  ผูบริหารการศึกษา  คือ  ผูที่ดํารงตําแหนงผูอํานวยการสาํนกังาน 
เขตพื้นที่การศึกษา  รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา หัวหนากลุมหัวหนางานที่
รับผิดชอบกลุมนิเทศและติดตามประเมินผล  กลุมบริหารงานบุคคล กลุมนโยบายและแผนงาน
พัฒนาบุคลากร  ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และ เขต 2      
                   1.2 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้  ไดแก  ผูบริหารการศึกษา จํานวน 18 คน 
ไดมาจากการสุมตัวอยางโดยไมอาศยัความนาจะเปน (Nonprobability  sampling)  ดวยการเลือก
แบบเจาะจง (Purposive  sampling) (พวงรัตน  ทวีรัตน.  2543 : 84)   (ปรากฏในภาคผนวก  ข) 
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 2. วิธีการและเครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูล 
  2.1 ผูวิจัยนําผลจากการศึกษาความถูกตองตามหลักวิชาการ  จัดทําเปนแบบสอบถาม
ความคิดเห็นของผูบริหารการศึกษาเกี่ยวกับความเหมาะสมของแนวทางสงเสริมการเปนบุคคลรอบรู
ขององคกรแหงการเรียนรูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  มีโครงสรางแบงเปน 2 ตอน ดังนี้ 
       ตอนที่ 1  เปนแบบสอบถามสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามมีลักษณะเปนแบบตรวจสอบ
รายการ (Check – list) 
      ตอนที่ 2  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกบัความเหมาะสมของแนวทางสงเสริมการเปนบุคคล
รอบรูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ประเภทมาตราสวนประมาณคา (Rating scale) 5 ระดับ โดย
กําหนดระดับความคิดเห็นเปนน้ําหนักคะแนนตามวิธีของลิเคิรท (พวงรัตน  ทวีรัตน.  2543 : 107)    
ดังนี้ 
  
 ระดับ   5 หมายถึง เหมาะสมมากที่สุด หรือประมาณรอยละ  81 - 100   
 ระดับ   4 หมายถึง เหมาะสมมาก  หรือประมาณรอยละ  61 - 80   
 ระดับ   3 หมายถึง เหมาะสมปานกลาง หรือประมาณรอยละ  41 - 60   
 ระดับ   2 หมายถึง เหมาะสมนอย หรือประมาณรอยละ  21 - 40   
 ระดับ   1 หมายถึง เหมาะสมนอยที่สุด หรือประมาณรอยละ    1 - 20  
      
  2.2 นําแบบสอบถามมาหาคาสหสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวม             
โดยใชวิธีการคํานวณของ  เพียรสัน  โพรดักท  โมเมนต  โดยเลือกขอท่ีมีคาสัมประสิทธิ์ตั้งแต  .20  
ขึ้นไป และหาความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถามทั้งฉบับ โดยวิธีของครอนบาค 
(Cronbach.  1972 : 110) เรียกวา  แอลฟาคาสัมประสิทธิ์  (Coefficient  alpha) ไดความเชื่อมั่นเทากับ 0.85 
 3.    การเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง 
 4.    การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 
         4.1 นําแบบสอบถามที่ไดรับคืนมา จํานวน 18  ฉบับ  ตรวจสอบความสมบูรณใน
การตอบแบบสอบถาม   
         4.2 นําแบบสอบถามที่สมบูรณ แจกแจงความถี่ของคําตอบแตละขอ โดยใช
โปรแกรมสําเร็จรูป SPSS เพื่อคํานวณหาคามัธยฐาน (Median) และคาพิสัยระหวาง ควอไทล 
(Interquartile  range)  กําหนดเกณฑการยอมรับความเหมาะสมของแนวทางสงเสริมการเปนบุคคล
รอบรูในขอใดมีคามัธยฐานตั้งแต  3.50  ขึ้นไป และคาพิสัยระหวางควอไทลไมเกิน 1.00  ถือวา     
รายการในขอนั้นมีความเหมาะสมในระดับที่ยอมรับได  (ยุทธพงษ  กัยวรรณ.  2543 : 146)   
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ขั้นตอนที ่3  ขัน้ศึกษาความเปนไปไดของแนวทางสงเสริมการเปนบุคคลรอบรูขององคกรแหง   
        การเรียนรูในสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาพระนครศรีอยุธยา   
        เขต 1  และเขต 2 
 ในขั้นศึกษาความเปนไปไดของแนวทางสงเสริมการเปนบุคคลรอบรู มีรายละเอียด       
ในการดําเนินการดังนี้ 

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
  1.1 ประชากร  ไดแก  ผูบริหารสถานศึกษา คือ  ผูอํานวยการโรงเรียน หรือผูรักษา
ราชการแทนผูอํานวยการโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และ 
เขต 2    จํานวน  449 คน      
                   1.2 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ ไดแก  ผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 212  คน  
โดยใชสูตรการคํานวณขนาดกลุมตัวอยางของ ทาโร ยามาเน (Taro  Yamane.  1973 : 886) ที่ระดับ
ความคลาดเคลื่อนเทากับ 0.05  และทําการสุมอยางงาย (Simple  random sampling) สูตรคํานวณหา
ขนาดของกลุมตัวอยาง มีดังนี้ 
    

n  =     2
N

1+ Ne  

 
        เมื่อ   n   =   ขนาดกลุมตัวอยาง 
    N  =   ขนาดกลุมประชากร 
    e   =   ระดับความคลาดเคลื่อนที่ยอมรับใหเกิดขึ้นไดในที่นี้กําหนดไวที่ .05 
            ทําใหไดกลุมตัวอยาง  212  คน 
 
  2. วิธีการและเครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยนําผลจากการศึกษาความเหมาะสม จัดทําเปนแบบสอบถามความคิดเห็นของ         
ผูบริหารสถานศึกษาเกี่ยวกับความเปนไปไดของแนวทางสงเสริมการเปนบุคคลรอบรูขององคกร
แหงการเรียนรูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  มีโครงสรางแบงเปน 2 ตอน ดังนี้ 
       ตอนที่ 1  เปนแบบสอบถามสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามมีลักษณะเปนแบบตรวจสอบ
รายการ (Check – list) 
       ตอนที่ 2  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับความเปนไปไดของแนวทางสงเสริมการเปนบุคคล
รอบรูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ประเภทมาตราสวนประมาณคา (Rating scale) 5 ระดับ โดย
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กําหนดระดับความคิดเห็นเปนน้ําหนักคะแนนตามวิธีของลิเคิรท (พวงรัตน  ทวีรัตน.  2543 : 107)  
ดังนี้ 
  
 ระดับ  5  หมายถึง เปนไปไดมากที่สุด หรือประมาณรอยละ  81 - 100

ระดับ  4  หมายถึง เปนไปไดมาก  หรือประมาณรอยละ  61 - 80
ระดับ  3  หมายถึง เปนไปไดปานกลาง หรือประมาณรอยละ  41 – 6 

 ระดับ  2  หมายถึง เปนไปไดนอย หรือประมาณรอยละ  21 – 4 
 ระดับ  1  หมายถึง เปนไปไดนอยที่สุด หรือประมาณรอยละ    1 - 20    
 
 3.    การเก็บรวบรวมขอมูล  ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง 
 4.    การจัดกระทํา  การวิเคราะหขอมูลและแปลผล 
         4.1 นําแบบสอบถามที่ไดรับคืนมาจากผูบริหารสถานศึกษา ตรวจสอบความสมบูรณ
ในการตอบแบบสอบถาม   
      4.2 นําแบบสอบถามที่สมบูรณมาลงรหัส และนําไปวิเคราะหดวยเคร่ืองคอมพิวเตอร 
โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS เพื่อคํานวณหาคาเฉลี่ย (Χ ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  
และทดสอบคาที (t–test) เกณฑในการพิจารณาความเปนไปไดของแนวทางสงเสริมการเปนบุคคล
รอบรู คือ คาเฉลี่ยจะตองไมนอยกวา 3.50 ที่ระดับความมีนัยสําคัญ .05 
 จากขั้นตอนการดําเนินการวิจัย 3 ขั้นตอน เร่ืองการพัฒนาแนวทางสงเสริมการเปนบุคคล
รอบรูขององคกรแหงการเรียนรูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 1 และ เขต 2 สามารถสรุปไดตามภาพประกอบ 3 
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ภาพประกอบ 3  สรุปขั้นตอนการดําเนนิการวิจัย ผลการวิเคราะห 

ขั้น แหลงขอมูล เครื่องมือ การวิเคราะห ผลที่ได 

ขั้นศึกษา 
ความถูกตอง 
ตามหลัก

วิชาการของ
แนวทางฯ 

ผูทรงคุณวุฒิ  
5 คน 

แบบสอบถาม
ความถูกตอง
ตามหลัก 

วิชาการของ
แนวทางฯ 

ดัชนี 
ความ 
สอด 
คลอง 

แนวทาง 
สงเสริม 

การเปนบุคคล
รอบรูที่ถูกตอง
ตามหลักวิชาการ 

ขั้นศึกษา 
ความเหมาะสม
ของแนวทางฯ 

ผูบริหาร 
การศึกษา 
18 คน 

แบบสอบถาม
ความเหมาะสม
ของแนทางฯ 

มัธยฐาน 
พิสัยระหวาง 
ควอไทล 

แนวทางสงเสริม
การเปนบุคคล
รอบรูทีม่ ี

ความเหมาะสม 

ขั้นศึกษา 
ความเปนไปได
ของแนวทางฯ 

ผูบริหาร
สถานศึกษา
212 คน 

แบบสอบถาม
ความเปน 
ไปไดของ     
แนวทางฯ 

คาเฉลี่ย 
สวน

เบี่ยงเบน-
มาตรฐาน     
t-test 

แนวทาง 
สงเสรมิ 

การเปนบุคคล
รอบรูทีม่ีความ
เปนไปได 

การพัฒนาแนวทางสงเสริมการเปนบุคคลรอบรูขององคกรแหงการเรียนรูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และเขต 2 


