
มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
พร
ะน
คร
ศร
ีอย
ุธย
า

แนวทางการพฒันาครูผูสอนของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที ่             
การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สมบูรณ  ภูระหงษ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยานพินธนี้เปนสวนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตรปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิตสาขาการ
บริหารการศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
มิถุนายน  2551 

 
 
 



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
พร
ะน
คร
ศร
ีอย
ุธย
า

แนวทางการพฒันาครูผูสอนของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที ่             
การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สมบูรณ  ภูระหงษ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยานพินธนี้เปนสวนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตรปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาการบริหารการศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
มิถุนายน  2551 

ลิขสิทธิ์เปนของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
THE DEVELOPMENT GUIDELINES OF TEACHERS IN THE FUNDAMENTAL SCHOOLS 

UNDER THE OFFICE OF PHRANAKHON SI AYUTTHAYA  



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
พร
ะน
คร
ศร
ีอย
ุธย
า

EDUCATIONAL SERVICE AREA 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

SOMBOON  PURAHUNG 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

A Thesis Submitted in Partial Fulfillment of the Requirements for the 
Master of Education Degree in Educational Administration 

Phranakhon Si Ayutthaya Rajabhat University 
June  2008 

ช่ือเรื่องวิทยานิพนธ แนวทางการพฒันาครูผูสอนของสถานศกึษาขั้นพืน้ฐาน สังกัดสํานกังาน
เขตพื้นที่การศกึษาพระนครศรีอยุธยา  เขต 2    



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
พร
ะน
คร
ศร
ีอย
ุธย
า

โดย  สมบูรณ  ภูระหงษ 
สาขา การบริหารการศึกษา 
อาจารยที่ปรึกษา ดร.อมรรัตน  สนั่นเสียง 
อาจารยที่ปรึกษารวม   ผูชวยศาสตราจารยกาญจนา  รุงราตรี 
 
คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ 
 

    ……………………………………... ประธานกรรมการ 
                  (ดร.ชิดชัย  สนั่นเสียง)  

 
     ..………………………………..……กรรมการ 
                 (ดร.อมรรัตน  สนั่นเสียง)                

 
     ………………………………..……..กรรมการ 

                        (ผูชวยศาสตราจารยกาญจนา  รุงราตรี) 
 
      ..…………………………………….. กรรมการ 
                      (ดร.ปฐมพงศ  ศุภเลิศ)               
 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  อนุมัติใหนับวิทยานิพนธนี้เปนสวนหนึ่งของ      
การศึกษาตามหลักสูตรปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาการบริหารการศึกษา 
 
 
             ............................................................. อธิการบดี 
                  (รองศาสตราจารยสุวิทย  เฑียรทอง) 
                      มิถุนายน  พ.ศ. 2551 
          
 



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
พร
ะน
คร
ศร
ีอย
ุธย
า

สมบูรณ  ภูระหงษ.  (2551).  แนวทางการพฒันาครผููสอนของสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน สังกัดสํานักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต 2.  วิทยานิพนธ ค.ม. (การบริหารการศึกษา).  
พระนครศรีอยธุยา : มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา.  อาจารยที่ปรึกษา :  

 ดร.อมรรัตน  สนั่นเสียง, ผูชวยศาสตราจารยกาญจนา  รุงราตรี. 
 

บทคัดยอ 
 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อสรางแนวทางการพัฒนาครูผูสอน  เพื่อศึกษาความเหมาะสม
และความเปนไปไดของแนวทางการพัฒนาครูผูสอนของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต 2   กลุมตัวอยางประกอบดวย  3  กลุม คือ   1)  ผูทรงคุณวุฒิ 
จํานวน  5 คน  2) ผูเชี่ยวชาญ จํานวน 17   คน และ  3) ผูบริหารสถานศึกษา  จํานวน 150  คน           
เครื่องมือที่ใชการวิจัยครั้งนี้  ไดแก  แบบสอบถาม  สถิติที่ใชในการวิจัย ไดแก  คามัธยฐาน            
คาพิสัยระหวางควอไทล  คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน   และทดสอบคาที (t -test)  
 ผลการวิจัยพบวา 
 แนวทางการพัฒนาครูผูสอนของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 2   ที่สรางขึ้นตรงตามเนื้อหา โครงสราง และหลักวิชาการ มีความเหมาะสม 
และมีความเปนไปได  ประกอบดวย   5   ขั้นตอน  32   รายการ  ไดแก  ขั้นตอนที่   1)  การหาความ
จําเปนการพัฒนาครูผูสอน  ประกอบดวย  5  รายการ  ไดแก  การสํารวจความตองการพัฒนา
ครูผูสอน  การวิเคราะหความจําเปนที่ตองการใหพัฒนา ขั้นตอนที่ 2) การวางแผนการพัฒนา
ครูผูสอน  ประกอบดวย 7 รายการ  ไดแก  การกําหนดวัตถุประสงคสอดคลองตอบสนองความ
ตองการพัฒนาครูผูสอน  การกําหนดหลักสูตรเนื้อหาเหมาะสมกับการพัฒนาครูผูสอน   ขั้นตอนที่  3)  
การดําเนินการพัฒนาครูผูสอน  ประกอบดวย  9  รายการ  ไดแก  การจัดอบรม ประชุมสัมมนาและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู  การจัดศึกษาดูงานตามหนวยงานตาง ๆ  การสงเสริมสนับสนุนใหศึกษาตอใน
ระดับที่สูงขึ้น   ขั้นตอนที่ 4) การประเมินผลการพัฒนาครูผูสอน  ประกอบดวย 6 รายการ  ไดแก แตงตัง้
คณะกรรมการประเมินผลการพัฒนาครูผูสอน  คณะกรรมการกําหนดมาตรฐาน ตัวช้ีวัดในการ
ประเมินครูผูสอน  คณะกรรมการประเมินผลระหวางดําเนินการ และขั้นตอนที่ 5) การนําผลการพัฒนา
ไปใช ประกอบดวย  5  รายการ  ไดแก  การนําผลการพัฒนาไปใชพัฒนาการเรียนรูและจัด
กระบวนการเรียนการสอน    การนําผลการพัฒนาไปใชพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน 
การนําผลการพัฒนาไปใชเพื่อประกอบการใหรางวัลยกยองเชิดชูเกียรติครูผูสอน เปนตน 
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ABSTRACT 
 

This research aimed to build guidelines to develop teachers, study the suitability and 
feasibility in the fundamental schools under the Office of Phranakhon Si Ayutthya Educational 
Service Area 2.  The population consisted of 3 groups with different samples namely; 1) 5 
educational veterans, 2) 17 educational experts, and 3) 150 school administrators.  The 
questionnaires were used as the collection tool.  The data were analyzed with various statistical 
methods namely median, Inter -Quartile range, mean, standard deviation, and t-test.   

The findings indicated that the development guidelines of teachers in the fundamental 
schools under the Office of Phranakhon Si Ayutthaya Educational Service Area 2 were consistent, 
suitable and feasible for 5 steps within 32 items as follows: 1) searching for the needs of teacher 
development including 5 items such as the requirement survey of the teacher development and 
analyzing the necessity of the development,  2) teacher development planning including 7  items 
such as setting the objectives in accordance with the needs of the teacher development and 
creating the appropriate curriculums  for the teacher development, 3) teacher development 
performance including 9 items such as holding the trainings and seminars to exchange some 
knowledge and educational visits in other organizations, and further studies support, 4) teacher 
development evaluation including 6  items such as the evaluation committee appointment,  
standards and indicators creation to assess the teachers’ performance, and the committee 
appointment to assess the teachers during their performance, and 5) uses of the development 
results including 5 items  such as using the development results to improve learning and teaching  
processes, students’ characteristics, to reward and to honor teachers. 
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กิตติกรรมประกาศ 
 
 วิทยานิพนธฉบับนี้ สําเร็จลงไดดวยความกรุณาอยางยิ่งจาก ดร.อมรรัตน สนั่นเสียง 
อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ และผูชวยศาสตราจารยกาญจนา  รุงราตรี อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ
รวม  ที่กรุณาใหคําปรึกษา  แนะนํา  ตลอดจนแกไขปรับปรุงขอบกพรองตาง ๆ   ตั้งแตตนจน
วิทยานิพนธสําเร็จลง  ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูง  ณ โอกาสนี้ 
 ขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารย ดร.วิชา สรวงแสวง ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไพโรจน  
อุลิต   ดร.ปฐมพงศ  ศุภเลิศ   นางปาลิดา  กุลรุงโรจน และดร.ภุชงค  วัฒายุ  ในฐานะเปนผูทรงคุณวุฒิ  
ไดใหความอนุเคราะหตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา และใหคําแนะนําดานการใชภาษาของ             
แบบสอบถามงานวิจัย 
  ขอกราบขอบพระคุณผูเชี่ยวชาญและผูบริหารสถานศึกษาสํานักเขตพื้นที่การศึกษา
พระนครศรีอยุธยาเขต 2  ที่กรุณาสละเวลาตรวจสอบแบบสอบถามและเสนอแนะเพิ่มเติม เพื่อให
สมบูรณยิ่งขึ้น 
  ขอกราบขอบพระคุณ ดร.ชิดชัย  สนั่นเสียง  ที่ใหคําแนะนําในการทําวิทยานิพนธฉบับนี้ 
สมบูรณยิ่งขึ้น 
  ประโยชนและคุณคาอันพึงมีจากวิทยานิพนธฉบับนี้ ผูวิจัยขอมอบเปนสิ่งบูชาพระคุณ
บิดา มารดา ครู อาจารยและผูมีพระคุณทุกทาน 
                                                                                                   

                                                                                                                          สมบูรณ  ภูระหงษ                      
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