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บทคัดยอ 
 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อสรางแนวทางการพัฒนาครูผูสอน  เพื่อศึกษาความเหมาะสม
และความเปนไปไดของแนวทางการพัฒนาครูผูสอนของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต 2   กลุมตัวอยางประกอบดวย  3  กลุม คือ   1)  ผูทรงคุณวุฒิ 
จํานวน  5 คน  2) ผูเชี่ยวชาญ จํานวน 17   คน และ  3) ผูบริหารสถานศึกษา  จํานวน 150  คน           
เครื่องมือที่ใชการวิจัยครั้งนี้  ไดแก  แบบสอบถาม  สถิติที่ใชในการวิจัย ไดแก  คามัธยฐาน            
คาพิสัยระหวางควอไทล  คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน   และทดสอบคาที (t -test)  
 ผลการวิจัยพบวา 
 แนวทางการพัฒนาครูผูสอนของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 2   ที่สรางขึ้นตรงตามเนื้อหา โครงสราง และหลักวิชาการ มีความเหมาะสม 
และมีความเปนไปได  ประกอบดวย   5   ขั้นตอน  32   รายการ  ไดแก  ขั้นตอนที่   1)  การหาความ
จําเปนการพัฒนาครูผูสอน  ประกอบดวย  5  รายการ  ไดแก  การสํารวจความตองการพัฒนา
ครูผูสอน  การวิเคราะหความจําเปนที่ตองการใหพัฒนา ขั้นตอนที่ 2) การวางแผนการพัฒนา
ครูผูสอน  ประกอบดวย 7 รายการ  ไดแก  การกําหนดวัตถุประสงคสอดคลองตอบสนองความ
ตองการพัฒนาครูผูสอน  การกําหนดหลักสูตรเนื้อหาเหมาะสมกับการพัฒนาครูผูสอน   ขั้นตอนที่  3)  
การดําเนินการพัฒนาครูผูสอน  ประกอบดวย  9  รายการ  ไดแก  การจัดอบรม ประชุมสัมมนาและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู  การจัดศึกษาดูงานตามหนวยงานตาง ๆ  การสงเสริมสนับสนุนใหศึกษาตอใน
ระดับที่สูงขึ้น   ขั้นตอนที่ 4) การประเมินผลการพัฒนาครูผูสอน  ประกอบดวย 6 รายการ  ไดแก แตงตัง้
คณะกรรมการประเมินผลการพัฒนาครูผูสอน  คณะกรรมการกําหนดมาตรฐาน ตัวช้ีวัดในการ
ประเมินครูผูสอน  คณะกรรมการประเมินผลระหวางดําเนินการ และขั้นตอนที่ 5) การนําผลการพัฒนา
ไปใช ประกอบดวย  5  รายการ  ไดแก  การนําผลการพัฒนาไปใชพัฒนาการเรียนรูและจัด
กระบวนการเรียนการสอน    การนําผลการพัฒนาไปใชพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน 
การนําผลการพัฒนาไปใชเพื่อประกอบการใหรางวัลยกยองเชิดชูเกียรติครูผูสอน เปนตน 
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ABSTRACT 
 

This research aimed to build guidelines to develop teachers, study the suitability and 
feasibility in the fundamental schools under the Office of Phranakhon Si Ayutthya Educational 
Service Area 2.  The population consisted of 3 groups with different samples namely; 1) 5 
educational veterans, 2) 17 educational experts, and 3) 150 school administrators.  The 
questionnaires were used as the collection tool.  The data were analyzed with various statistical 
methods namely median, Inter -Quartile range, mean, standard deviation, and t-test.   

The findings indicated that the development guidelines of teachers in the fundamental 
schools under the Office of Phranakhon Si Ayutthaya Educational Service Area 2 were consistent, 
suitable and feasible for 5 steps within 32 items as follows: 1) searching for the needs of teacher 
development including 5 items such as the requirement survey of the teacher development and 
analyzing the necessity of the development,  2) teacher development planning including 7  items 
such as setting the objectives in accordance with the needs of the teacher development and 
creating the appropriate curriculums  for the teacher development, 3) teacher development 
performance including 9 items such as holding the trainings and seminars to exchange some 
knowledge and educational visits in other organizations, and further studies support, 4) teacher 
development evaluation including 6  items such as the evaluation committee appointment,  
standards and indicators creation to assess the teachers’ performance, and the committee 
appointment to assess the teachers during their performance, and 5) uses of the development 
results including 5 items  such as using the development results to improve learning and teaching  
processes, students’ characteristics, to reward and to honor teachers. 
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กิตติกรรมประกาศ 
 
 วิทยานิพนธฉบับนี้ สําเร็จลงไดดวยความกรุณาอยางยิ่งจาก ดร.อมรรัตน สนั่นเสียง 
อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ และผูชวยศาสตราจารยกาญจนา  รุงราตรี อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ
รวม  ที่กรุณาใหคําปรึกษา  แนะนํา  ตลอดจนแกไขปรับปรุงขอบกพรองตาง ๆ   ตั้งแตตนจน
วิทยานิพนธสําเร็จลง  ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูง  ณ โอกาสนี้ 
 ขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารย ดร.วิชา สรวงแสวง ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไพโรจน  
อุลิต   ดร.ปฐมพงศ  ศุภเลิศ   นางปาลิดา  กุลรุงโรจน และดร.ภุชงค  วัฒายุ  ในฐานะเปนผูทรงคุณวุฒิ  
ไดใหความอนุเคราะหตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา และใหคําแนะนําดานการใชภาษาของ             
แบบสอบถามงานวิจัย 
  ขอกราบขอบพระคุณผูเชี่ยวชาญและผูบริหารสถานศึกษาสํานักเขตพื้นที่การศึกษา
พระนครศรีอยุธยาเขต 2  ที่กรุณาสละเวลาตรวจสอบแบบสอบถามและเสนอแนะเพิ่มเติม เพื่อให
สมบูรณยิ่งขึ้น 
  ขอกราบขอบพระคุณ ดร.ชิดชัย  สนั่นเสียง  ที่ใหคําแนะนําในการทําวิทยานิพนธฉบับนี้ 
สมบูรณยิ่งขึ้น 
  ประโยชนและคุณคาอันพึงมีจากวิทยานิพนธฉบับนี้ ผูวิจัยขอมอบเปนสิ่งบูชาพระคุณ
บิดา มารดา ครู อาจารยและผูมีพระคุณทุกทาน 
                                                                                                   

                                                                                                                          สมบูรณ  ภูระหงษ                      
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