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บทท่ี  4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
            การเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในการวิจัยเร่ืองแนวทางการพัฒนาครูผูสอนของสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต 2   แบงเปน 3   ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ 1  ผลการสรางแนวทางการพัฒนาครูผูสอนของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต 2    
 ตอนที่ 2  ผลการศึกษาความเหมาะสมของแนวทางการพฒันาครูผูสอนของสถานศึกษา             
ขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาพระนครศรีอยุธยา  เขต 2    
 ตอนที่ 3  ผลการศึกษาความเปนไปไดของแนวทางการพฒันาครูผูสอนของสถานศึกษา            
ขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาพระนครศรีอยุธยา  เขต 2    
 ผลการวิเคราะหขอมูล มีสาระสําคัญดังตอไปนี ้

 
ตอนที่ 1  ผลการสรางแนวทางการพัฒนาครูผูสอนของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงาน 
      เขตพื้นท่ีการศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต 2    
 ผูวิจัยนําผลสรุปจากการศึกษาคนควาเอกสารเกี่ยวกับหลักการ แนวคิด  หลักการและงานวจิยั
ที่เกี่ยวของ ของหนวยงานและนักวิชาการมา สังเคราะหเปนแนวทางการพัฒนาครูผูสอนของ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต 2  ได  5  ขั้นตอน  
32 รายการ และนําไปให  ผูทรงคุณวุฒิ จํานวน  5  คน ตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา โครงสราง
และหลักวิชา  ไดคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) เทากับ  1.00 ทุกขอ  แสดงใหเห็นวาการศึกษาแนว
ทางการพัฒนาครูผูสอน  มีความตรงตามเนื้อหา โครงสรางและหลักวิชาทั้ง 5  ขั้นตอน  32 รายการ  
ดังนี้ 
  1.   การหาความจําเปนการพัฒนาครูผูสอน  ประกอบดวย  5  รายการ 
                       1.1  การสํารวจความตองการพัฒนาครูผูสอน 
                        1.2  การวิเคราะหความจําเปนที่ตองการใหพัฒนา 
                        1.3  การศึกษาวิเคราะหมาตรฐานและคุณภาพครูผูสอน 
                        1.4  การประเมินคุณภาพและมาตรฐานของครูผูสอน 

1.5 การสงครูเขารับการพัฒนาตามความตองการจําเปน 
2.   การวางแผนการพัฒนาครูผูสอน  ประกอบดวย  7  รายการ 

                     2.1  การกําหนดวัตถุประสงคสอดคลองตอบสนองความตองการพัฒนาครูผูสอน 
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                     2.2  การกําหนดหลักสูตรเนื้อหาเหมาะสมกับการพัฒนาครูผูสอน 
                    2.3  การกําหนดรูปแบบหรือวิธีที่เหมาะสมกับการพัฒนาครูผูสอน 
                     2.4  การกําหนดผูรับผิดชอบตามแผนงาน 
                     2.5  การกําหนดระยะเวลาอยางชัดเจน 
                    2.6  การกําหนดงบประมาณ 

               2.7  การกําหนดสถานที่และเทคโนโลยีที่ใชในการพัฒนาครูผูสอน 
         3.   การดําเนินการพัฒนาครูผูสอน  ประกอบดวย  9  รายการ 
                     3.1  การจัดอบรม ประชุมสัมมนา และแลกเปลี่ยนเรียนรู 
                     3.2  การจัดศึกษาดูงานตามหนวยงานตางๆ 
                     3.3  การสงเสริมสนับสนุนใหศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น 
                      3.4 การจัดมุมวิชาการ หรือหองพิเศษ เพื่อเปนแหลงรวบรวมเอกสารหนังสือ ส่ิงพิมพ 
ขาวสารตาง ๆ ใหศึกษาดวยตนเอง 
                     3.5  การใหครูตรวจสอบและประเมินผลการทาํงานทั้งดานการพัฒนาการเรียนรูและ
การจัดกระบวนการเรียนการสอน 
                     3.6  การจัดใหครูทํางานเปนทีม ปลุกจิตสํานึกการทํางานรวมกัน เพื่อเปาหมายเดียวกัน 
                     3.7 การจัดใหครูไดรับขาวสารและขอมูลจากสื่อที่หลากหลาย เชน โทรทัศน วีดีทัศน 
วิทยุ อินเทอรเน็ต 
                        3.8  การจัดใหครูไดปรึกษาหารือแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางครูกันเอง 
                      3.9  การสงเสริมการสรางนวัตกรรม ผลิตสื่อและอุปกรณการสอน 
           4.    การประเมินผลการพัฒนาครูผูสอน  ประกอบดวย   6  รายการ 
                      4.1  แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนาครูผูสอน 
                     4.2  คณะกรรมการกําหนดมาตรฐาน ตัวช้ีวัดในการประเมินครูผูสอน 
                     4.3  คณะกรรมการประเมินผลระหวางดําเนินการพฒันาครูผูสอน 
                     4.4  คณะกรรมการประเมินผลหลังเสร็จสิ้นการพัฒนาครูผูสอน 
                     4.5 คณะกรรมการประเมินผลหลังจากครูกลับไปทํางานระยะหนึ่ง 
                       4.6  คณะกรรมการรายงานผลการพัฒนาครูผูสอน 
  5.    การนําผลการพัฒนาไปใช  ประกอบดวย  5  รายการ 
                       5.1  การนําผลการพัฒนาไปใชพัฒนาการเรียนรู และจัดกระบวนการเรียนการสอน 
                        5.2  การนําผลการพัฒนาไปใชพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน 
                      5.3  การนําผลการพัฒนาเพื่อประกอบการใหรางวัลยกยองเชิดชู เกียรติครูผูสอน 
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                   5.4  การนําผลการพัฒนาเพื่อประกอบการเลื่อนตําแหนงเล่ือนวิทยฐานะ และเลื่อน
เงินเดือน ครูผูสอน 
    5.5 การนําผลการพัฒนาเพื่อการเสริมแรงและเผยแพรผลงาน 
 
ตอนที ่2  ผลการศึกษาความเหมาะสมของแนวทางการพฒันาครผููสอนของสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต 2    
 ผลการศึกษาความเหมาะสมของแนวทางการพัฒนาครูผูสอนของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต 2   ปรากฏผลดังตาราง 2-6 
 
ตาราง 2  คามัธยฐาน และคาพิสัยระหวางควอไทลของคะแนนความเหมาะสมของแนวทางการ

พัฒนาครูผูสอนของสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน  ขั้นตอนที ่ 1  การหาความจําเปนการพฒันา            
ครูผูสอน  ตามความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญ 

 

ความเหมาะสม 

การหาความจาํเปนการพัฒนาครูผูสอน 
คามัธยฐาน 

คาพิสัย
ระหวาง 
ควอไทล 

ความหมาย 

    
1. การสํารวจความตองการพัฒนาครูผูสอน 
2.  การวิเคราะหความจําเปนที่ตองการใหพัฒนา 
3.   การศึกษาวิเคราะหมาตรฐานและคุณภาพครูผูสอน 
4.   การประเมินคุณภาพและมาตรฐานของครูผูสอน 
5.   การสงครูเขารับการพัฒนาตามความตองการจําเปน 

4.71 
4.76 
4.71 
4.59 
4.88 

.58 

.56 

.58 

.61 

.48 

เหมาะสม 
เหมาะสม 
เหมาะสม 
เหมาะสม 
เหมาะสม 

    

                  
              จากตาราง 2  พบวา ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นวาแนวทางการพัฒนาครูผูสอนของสถานศึกษา       
ขั้นพื้นฐาน ขั้นตอนที่  1  การหาความจําเปนการพัฒนาครูผูสอนของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2  มีความเหมาะสม ทั้ง  5  รายการ  โดยรายการ          
ที่มีความเหมาะสมมากที่สุดคือ  การสงครูเขารับการพัฒนาตามความตองการจําเปน รองลงมา คือ 
การวิเคราะหความจําเปนที่ตองการใหพัฒนา  และการสํารวจความตองการพัฒนาครูผูสอน  สวน
รายการที่มีความเหมาะสมนอยที่สุด คือ การประเมินคุณภาพและมาตรฐานของครูผูสอน 
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ตาราง 3  คามัธยฐาน และคาพิสัยระหวางควอไทลของคะแนนความเหมาะสมของแนวทาง                  
การพัฒนาครผููสอนสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน  ขั้นตอนที ่ 2  การวางแผนการพัฒนาครูผูสอน          
ตามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

 

ความเหมาะสม 

การวางแผนการพัฒนาครูผูสอน 
คามัธยฐาน 

คาพิสัย
ระหวาง 
ควอไทล 

ความหมาย 

    
1.   การกําหนดวัตถุประสงคสอดคลองตอบสนอง 
      ความตองการพัฒนาครูผูสอน 
2.   การกําหนดหลักสูตรเนื้อหาเหมาะสมกับการ 
      พัฒนาครูผูสอน 
3.   การกําหนดรูปแบบหรือวิธีที่เหมาะสมกับการ 
      พัฒนาครูผูสอน 
4.   การกําหนดผูรับผิดชอบตามแผนงาน 
5.   การกําหนดระยะเวลาอยางชัดเจน 
6.   การกําหนดงบประมาณ 
7.   การกําหนดสถานที่และเทคโนโลยีที่ใชในการ

พัฒนาครูผูสอน 

 
4.59 

 
4.76 

 
4.76 
4.76 
4.71 
4.65 

 
4.71 

 
.61 

 
.56 

 
.56 
.43 
.47 
.49 

 
.58 

 
เหมาะสม 

 
เหมาะสม 

 
เหมาะสม 
เหมาะสม 
เหมาะสม 
เหมาะสม 

 
เหมาะสม 

    

 
         จากตาราง 3  พบวา ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นวาแนวทางการพัฒนาครูผูสอนของสถานศึกษา         
ขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2   ขั้นตอนที่  2  การวางแผนการ
พัฒนาครูผูสอนของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา 
เขต 2   มีความเหมาะสม ทั้ง  7  รายการ  โดยรายการที่มีความเหมาะสมมากที่สุดเทากัน 3  รายการ 
คือ การกําหนดหลักสูตรเนื้อหาเหมาะสมกับการพัฒนาครูผูสอน การกําหนดรูปแบบหรือวิธีที่เหมาะสม
กับการพัฒนาครูผูสอน  และการกําหนดผูรับผิดชอบตามแผนงาน  สวนรายการที่มีความเหมาะสม
นอยที่สุด คือ การกําหนดวัตถุประสงคสอดคลองตอบสนองความตองการพัฒนาครูผูสอน 
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ตาราง  4  คามัธยฐาน และคาพิสัยระหวางควอไทลของคะแนนความเหมาะสมของแนวทาง             

การพัฒนาครผููสอนสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน  ขั้นตอนที ่ 3  การดําเนินการพัฒนาครผููสอน          

ตามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

 

ความเหมาะสม 

การดําเนินการพัฒนาครูผูสอน 
คามัธยฐาน 

คาพิสัย

ระหวาง 

ควอไทล 

ความหมาย 

    

1.  การจัดอบรม ประชุมสัมมนา และแลกเปลีย่นเรียนรู 

2.  การจัดศึกษาดงูานตามหนวยงานตาง ๆ 

3.  การสงเสริมสนับสนุนใหศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น 

4.  การจัดมุมวิชาการ หรือหองพิเศษ เพื่อเปนแหลง

รวบรวมเอกสารหนังสือ ส่ิงพิมพ ขาวสารตาง ๆ    

ใหศึกษาดวยตนเอง 

5.  การใหครูตรวจสอบและประเมินผลการทํางาน  ทั้ง

ดานการพัฒนาการเรียนรูและการจัดกระบวนการ

เรียนการสอน 

6.  การจัดใหครูทํางานเปนทีม ปลุกจิตสํานึกการ

ทํางานรวมกนั เพื่อเปาหมายเดียวกัน 

7.  การจัดใหครูไดรับขาวสารและขอมูลจากสื่อ            

ที่หลากหลาย เชน โทรทัศน วดีีทัศน วิทย ุ 

อินเทอรเน็ต 

8.  การจัดใหครูไดปรึกษาหารือแลกเปลี่ยนเรียนรู

ระหวางครกูันเอง 

9.  การสงเสริมการสรางนวัตกรรม ผลิตสื่อและ

อุปกรณการสอน 

4.65 

4.59 

4.71 

 

 

4.76 

 

 

4.82 

 

4.82 

 

4.88 

 

4.71 

 

4.65 

.78 

.61 

.58 

 

 

75 

 

 

.52 

 

.39 

 

.33 

 

.77 

 

.78 

เหมาะสม 

เหมาะสม 

เหมาะสม 

 

 

เหมาะสม 

 

 

เหมาะสม 

 

เหมาะสม 

 

เหมาะสม 

 

เหมาะสม 

 

เหมาะสม 



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
พร
ะน
คร
ศร
ีอย
ุธย
า

  
56

    

 
 จากตาราง 4  พบวา ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นวาแนวทางการพัฒนาครูผูสอนของสถานศึกษา        
ขั้นพื้นฐาน  ขั้นตอนที่  3  การดําเนินการพัฒนาครูผูสอนของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสังกัดสํานักงาน        
เขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2   มีความเหมาะสม ทั้ง  9  รายการ โดยรายการที่มีความ
เหมาะสมมากที่สุดคือ  การจัดใหครูไดรับขาวสารและขอมูลจากสื่อที่หลากหลาย เชนโทรทัศน วีดทีศัน 
วิทยุ อินเทอรเน็ต รองลงมาคือ การใหครูตรวจสอบและประเมินผลการทํางาน ทั้งดานการ
พัฒนาการเรียนรูและการจัดกระบวนการเรียนการสอน และการจัดใหครูทํางานเปนทีม ปลุกจิตสํานึก
การทํางานรวมกัน เพื่อเปาหมายเดียวกัน  สวนรายการที่มีความเหมาะสมนอยที่สุด คือ การจัดศึกษา
ดูงานตามหนวยงานตาง ๆ 
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ตาราง 5  คามัธยฐาน และคาพิสัยระหวางควอไทลของคะแนนความเหมาะสมของแนวทาง              

การพัฒนาครผููสอนของสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน  ขั้นตอนที่  4  การประเมินผลการพฒันา             
ครูผูสอนตามความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญ 

 

ความเหมาะสม 

การประเมินผลการพัฒนาครูผูสอน 
คามัธยฐาน 

คาพิสัย
ระหวาง 
ควอไทล 

ความหมาย 

    
1.   แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนาครูผูสอน 
2.   คณะกรรมการกําหนดมาตรฐาน ตัวช้ีวัด ในการ

ประเมินครูผูสอน 
3.   คณะกรรมการประเมินผลระหวางดําเนินการพัฒนา

ครูผูสอน 
4.   คณะกรรมการประเมินผลหลังเสร็จสิ้นการพัฒนา

ครูผูสอน 
5.   คณะกรรมการประเมินผลหลังจากครูกลับไป

ทํางานระยะหนึ่ง 
6.   คณะกรรมการรายงานผลการพัฒนาครูผูสอน 

4.71 
 

4.65 
 

4.71 
 

4.59 
 

4.59 
4.71 

.58 
 

.60 
 

.58 
 

.71 
 

.71 

.58 

เหมาะสม 
 

เหมาะสม 
 

เหมาะสม 
 

เหมาะสม 
 

เหมาะสม 
เหมาะสม 

    

  
  จากตาราง 5  พบวา ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นวาแนวทางการพัฒนาครูผูสอนสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2  ขั้นตอนที่  4  การประเมินผล
การพัฒนาครูผูสอน  มีความเหมาะสม ทั้ง  6  รายการ   โดยมีรายการที่มีความเหมาะสมมากที่สุด
เทากัน  3  รายการ คือ  แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนาครูผูสอนคณะกรรมการประเมินผล
ระหวางดําเนินการพัฒนาครูผูสอน และคณะกรรมการรายงานผลการพัฒนาครูผูสอน สวนรายการ
ที่มีความเหมาะสมนอยที่สุดเทากัน 2 รายการ คือ คณะกรรมการประเมินผลหลังเสร็จสิ้นการพัฒนา
ครูผูสอน  และคณะกรรมการประเมินผลหลังจากครูกลับไปทํางานระยะหนึ่ง 
 



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
พร
ะน
คร
ศร
ีอย
ุธย
า

  
58

ตาราง  6  คามัธยฐาน และคาพิสัยระหวางควอไทลของคะแนนความเหมาะสมของแนวทาง         
การพัฒนาครผููสอนสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน  ขั้นตอนที ่ 5  การนําผลการพัฒนาไปใช            
ตามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

 

ความเหมาะสม 

การนําผลการพัฒนาไปใช 
คามัธยฐาน 

คาพิสัย
ระหวาง 
ควอไทล 

ความหมาย 

    
1.   การนําผลการพัฒนาไปใชพฒันาการ เรียนรู และ 

จัดกระบวนการเรียนการสอน 
2. การนําผลการพัฒนาไปใชพฒันาคุณลักษณะ             

อันพึงประสงคของนักเรียน 
3.   การนําผลการพัฒนาเพื่อประกอบการใหรางวัล    

ยกยองเชิดช ูเกียรติครูผูสอน 
4.    การนําผลการพัฒนาเพื่อประกอบการเลื่อนตําแหนง

เล่ือนวิทยฐานะ และเลื่อนเงินเดือน ครูผูสอน 
5.   การนําผลการพัฒนาเพื่อการเสริมแรงและเผยแพร

ผลงาน 

 
4.71 

 
4.76 

 
4.76 

 
4.76 

 
4.71 

 
.58 

 
.43 

 
.43 

 
.43 

 
.47 

 
เหมาะสม 

 
เหมาะสม 

 
เหมาะสม 

 
เหมาะสม 

 
เหมาะสม 

    

 
 จากตาราง 6  พบวา ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นวาแนวทางการพัฒนาครูผูสอนสถานศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 ขั้นตอนที่  5  การนําผลการ

พัฒนาไปใช   มีความเหมาะสม ทั้ง 5  รายการ  โดยรายการที่มีความเหมาะสมมากที่สุดเทากัน             

3  รายการ คือ การนําผลการพัฒนาไปใชพัฒนาคุณลักษณะ อันพึงประสงคของนักเรียน  การนําผล

การพัฒนาเพื่อประกอบการใหรางวัล   ยกยองเชิดชู เกียรติครูผูสอน และการนําผลการพัฒนาเพื่อ

ประกอบการเลื่อนตําแหนง เล่ือนวิทยฐานะ และเลื่อนเงินเดือน ครูผูสอน  สวนรายการที่มีความ

เหมาะสมนอยที่สุดเทากัน  2  รายการ  คือ  การนําผลการพัฒนาไปใชพัฒนาการ เรียนรู และจัด

กระบวนการเรียนการสอน และการนําผลการพัฒนาเพื่อการเสริมแรงและเผยแพรผลงาน 
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  สรุปผูเชี่ยวชาญมีความเห็นวา แนวทางการพัฒนาครูผูสอนของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน                

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 มีความเหมาะสมทั้ง  5  ขั้นตอน  32  

รายการ 

 

ตอนที ่3  ผลการศึกษาความเปนไปไดของแนวทางการพฒันาครผููสอนของสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต 2    

 ผลการศึกษาความเปนไปไดของแนวทางการพฒันาครูผูสอนของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต 2   ปรากฏผลดังตาราง  7 -12 
 
ตาราง 7  คาเฉลี่ย สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน และคาทีของคะแนนความเปนไปไดในภาพรวมแตละ 

ขั้นตอนของแนวทางการพฒันาครูผูสอนของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ตามความคิดเห็นของ        
ผูบริหารสถานศึกษา    

 
ความเปนไปได 

แนวทางการพฒันาครูผูสอน คาเฉลี่
ย 

สวน       
เบี่ยงเบน   
มาตรฐาน 

 
t 
 

Sig 
ความหมา

ย 

 
ขั้นตอนที่ 1 การหาความจําเปนการพัฒนา
ครูผูสอน  
ขั้นตอนที่ 2 การวางแผนการพัฒนาครูผูสอน   
ขั้นตอนที่ 3 การดําเนินการพัฒนาครูผูสอน   
ขั้นตอนที่ 4  การประ เมิ นผลการพัฒนา
ครูผูสอน 
ขั้นตอนที่ 5 การนําผลการพัฒนาไปใช     

 
4.48 
4.46 
4.40 
4.27 
4.45 

 
.55 
.56 
.60 
.65 
.64 

 
39.55 
37.53 
34.75 
31.33 
33.85 

 
.00
0  

.00
0 

.00
0 

.00
0 

.00
0 

 
เปนไปได 
เปนไปได 
เปนไปได 
เปนไปได 
เปนไปได 

รวม 4.41 .60 35.40 .00
0 

เปนไปได 
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             จากตาราง 7  พบวา ผูบริหารสถานศึกษา  มีความเห็นวาแนวทางการพัฒนาครูผูสอนของ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2  มีความเปนไปได 
ในการนําไปใชพัฒนาครูผูสอนทั้ง  5  ขั้นตอน โดยข้ันตอนที่มีความเปนไปไดมากที่สุด คือ  ขั้นตอนที่ 
1  การหาความจําเปนการพัฒนาครูผูสอน  รองลงมา คือ ขั้นตอนที่ 2  การวางแผนการพัฒนา
ครูผูสอน  และขั้นตอนที่ 5  การนําผลการพัฒนาไปใช  ตามลําดับ  สวนขั้นตอนที่มีความเปนไปได
นอยที่สุด คือ  ขั้นตอนที่ 4  การประเมินผลการพัฒนาครูผูสอน  
 
ตาราง 8  คาเฉลี่ย สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน และคาทีของคะแนนความเปนไปไดของแนวทางการ

พัฒนาครูผูสอนของสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน  ขั้นตอนที ่ 1  การหาความจําเปนการพฒันาครู             
ผูสอน  ตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา  

                              

ความเปนไปได 

การหาความจาํเปนการพัฒนาครูผูสอน ค า เฉลี่
ย 

สวน       
เบี่ยงเบ
น

มาตรฐา
น 

 
t 
 

Sig 
ความหมา

ย 

      
1.  การสํารวจความตองการพัฒนาครูผูสอน 
2.   การวิเคราะหความจําเปนที่ตองการให

พัฒนา 
3.   การศึกษาวิเคราะหมาตรฐานและคุณภาพ

ครูผูสอน 
4.   การประเมินคุณภาพและมาตรฐานของ

ครูผูสอน 
5.   การส งครู เข า รับการพัฒนาตามความ 
ตองการจําเปน 

รวม 

4.53 
4.50 
4.47 
4.43 
4.48 
4.48 

.50 

.50 

.50 

.56 

.70 

.55 

40.2
5 

40.2
5 

40.2
5 

37.5
0 

39.5
0 

39.5
5 

.000 

.000 

.000 

.000 

.000 

.000 

เปนไปได 
เปนไปได 
เปนไปได 
เปนไปได 
เปนไปได 
เปนไปได 
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              จากตาราง  8  พบวา ผูบริหารสถานศึกษา   มีความเห็นวาแนวทางการพัฒนาครูผูสอน         
ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 ขั้นตอนที่ 1  
การหาความจําเปนการพัฒนาครูผูสอน  มีความเปนไปไดในการนําไปใชพัฒนาครูผูสอนทั้ง   5    
รายการ  โดยมคีวามเปนไปไดมากที่สุด คือ การสํารวจความตองการพัฒนาครูผูสอน รองลงมา คือ  การ
วิเคราะหความจําเปนที่ตองการใหพัฒนาและการสงครูเขารับการพัฒนาตามความ ตองการจําเปน 
ตามลําดับ สวนรายการที่มีความเปนไปไดนอยที่สุด คือการประเมินคุณภาพและมาตรฐานของ
ครูผูสอน 
 
 
 
 
 
 
 
ตาราง 9  คาเฉลี่ย สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน และคาทีของคะแนนความเปนไปไดของแนวทาง             

การพัฒนาครผููสอนของสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน  ขั้นตอนที่  2  การวางแผนการพัฒนา                  
ครูผูสอน ตามความคิดเหน็ของผูบริหารสถานศึกษา  
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ความเปนไปได 

การวางแผนการพัฒนาครูผูสอน คาเฉลี่
ย 

สวน      
เบี่ยงเบ
น

มาตรฐา
น 

 
t 
 

Sig 
ความหมา

ย 

      
1.  การกําหนดวัตถุประสงคสอดคลอง 

ตอบสนองความตองการ   พฒันาครูผูสอน 
2.   การกําหนดหลักสูตรเนื้อหา เหมาะสมกับ     

การพัฒนาครผููสอน 
3.   การกําหนดรูปแบบหรือวิธีที่เหมาะสมกับ    

การพัฒนาครผููสอน 
4.    การกําหนดผูรับผิดชอบตามแผนงาน 
5.    การกําหนดระยะเวลาอยางชดัเจน 
6.    การกําหนดงบประมาณ 
7.  การกําหนดสถานที่และเทคโนโลยีที่ใช        

ในการพัฒนาครูผูสอน 
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รวม 4.46 .56 37.5
3 

.000 เปนไปได 
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 จากตาราง  9  พบวา  ผูบริหารสถานศึกษามีความเห็นวา  แนวทางการพัฒนาครูผูสอนของ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2  ขั้นตอนที่ 2  
การวางแผนการพัฒนาครูผูสอน  มีความเปนไปไดในการนําไปใชพัฒนาครูผูสอน ทั้ง 7 รายการ   
โดยรายการที่มีความเปนไปไดมากที่สุด  คือ  การกําหนดวัตถุประสงคสอดคลองตอบสนองความ
ตองการพัฒนาครูผูสอน รองลงมา คือ การกําหนดรูปแบบหรือวิธีที่เหมาะสมกับการพัฒนา
ครูผูสอน และการกําหนดงบประมาณ ตามลําดับ  สวนรายการที่มีความเปนไปไดนอยที่สุดคือ การ
กําหนดระยะเวลาอยางชัดเจน 
ตาราง 10  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคาท ี ของคะแนนความเปนไปไดของแนวทาง          

การพัฒนาครผููสอนของสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน  ขั้นตอนที่  3  การดําเนินการพัฒนาครูผูสอน  
ตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา  
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ความเปนไปได 

การดําเนินการพัฒนาครูผูสอน คาเฉลี่
ย 

สวน      
เบี่ยงเบ
น

มาตรฐา
น 

 
t 
 

Sig 
ความหมา

ย 
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1.  การจัดอบรม ประชุมสัมมนาและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู 

2.  การจัดศึกษาดงูานตามหนวยงานตาง ๆ 
3.  การสงเสริมสนับสนุนใหศึกษาตอในระดับ

ที่สูงขึ้น 
4.  การจัดมุมวิชาการ หรือหองพิเศษ เพื่อเปน

แหลงรวบรวมเอกสารหนังสอื ส่ิงพิมพ 
ขาวสารตาง ๆ  ใหศึกษาดวยตนเอง 

5.  การใหครูตรวจสอบและประเมินผลการ
ทํางาน ทั้งดานการพัฒนาการเรียนรูและ
การจัดกระบวนการเรียนการสอน 

6.  การจัดใหครูทํางานเปนทีม ปลูกจิตสํานึก
การทํางานรวมกัน เพื่อเปาหมายเดยีวกัน 

7.  การจัดใหครูไดรับขาวสารและขอมูลจาก
ส่ือที่หลากหลาย เชน โทรทัศน วีดีทัศน วิทย ุ
อินเทอรเน็ต 

8.  การจัดใหครูไดปรึกษาหารือแลกเปลี่ยน
เรียนรูระหวางครูกันเอง 

9.  การสงเสริมการสรางนวัตกรรม ผลิตสื่อ
และอุปกรณการสอน 
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เปนไปได 
 

เปนไปได 
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เปนไปได 

รวม 4.40 .60 34.7
5 

.000 เปนไปได 

      



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
พร
ะน
คร
ศร
ีอย
ุธย
า

  
66

 
 
 
 
 จากตาราง  10  พบวา ผูบริหารสถานศึกษา  มีความเห็นวา  แนวทางการพัฒนาครูผูสอน              
ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2  ขั้นตอนที่ 3   
การดําเนินการพัฒนาครูผูสอน  มีความเปนไปไดในการนําไปใชพัฒนาครูผูสอนทั้ง  9 รายการ โดย
รายการที่มีความเปนไปไดมากที่สุด คือ   การจัดใหครูไดปรึกษาหารือแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางครู
กันเอง รองลงมา คือ การสงเสริมการสรางนวัตกรรม ผลิตสื่อและอุปกรณการสอนและ  การจัด
ศึกษาดูงานตามหนวยงานตาง ๆ ตามลําดับ สวนรายการที่มีความเปนไปไดนอยที่สุด คือ การใหครู
ตรวจสอบและประเมินผลการทํางาน ทั้งดานการพัฒนาการเรียนรูและการจัดกระบวนการเรียนการ
สอน 
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ตาราง 11  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคาท ีของคะแนนความเปนไปไดของแนวทาง            

การพัฒนาครผููสอนของสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน  ขั้นตอนที่  4  การประเมินผลการพฒันา              
ครูผูสอน  ตามความคิดเหน็ของผูบริหารสถานศึกษา  

 

ความเปนไปได 

การประเมินผลการพัฒนาครูผูสอน ค า เฉลี่
ย 

สวน      
เบี่ยงเบ
น

มาตรฐา
น 

 
t 
 

Sig 
ความหมา

ย 

      
1.   แตงตัง้คณะกรรมการประเมินผลการพัฒนา

ครูผูสอน 
2.   คณะกรรมการกําหนดมาตรฐาน ตัวช้ีวัด

ในการประเมนิครูผูสอน 
3.   คณะกรรมการประเมินผลระหวาง

ดําเนินการ 
4.   คณะกรรมการประเมินผลหลังเสร็จส้ินการ

พัฒนาครูผูสอน 
5.   คณะกรรมการประเมินผลหลังจากครู

กลับไปทํางานระยะหนึ่ง 
6.    คณะกรรมการรายงานผลการพัฒนา

ครูผูสอน 
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รวม 4.27 .65 31.3
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.000 เปนไปได 
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 จากตาราง  11 พบวา ผูบริหารสถานศึกษา  มีความเห็นวาแนวทางการพัฒนาครูผูสอน
ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2  ขั้นตอนที่ 4  
การประเมินผลการพัฒนาครูผูสอน มีความเปนไปไดในการนําไปใชพัฒนาครูผูสอนทั้ง  6  รายการ 
โดยรายการที่มีความเปนไปไดมากที่สุด คือ แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนาครูผูสอน
รองลงมา คือ คณะกรรมการประเมินผลหลังเสร็จส้ินการพัฒนาครูผูสอน และคณะกรรมการ
ประเมินผลระหวางดําเนินกาพัฒนา ตามลําดับ   สวนรายการที่มีความเปนไปไดนอยที่สุด คือ 
คณะกรรมการประเมินผลหลังจากครูกลับไปทํางานระยะหนึ่ง 
 
 
 
 
 
ตาราง 12   คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคาที ของคะแนนความเปนไปไดของแนวทางการ

พัฒนาครูผูสอนของสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน  ขั้นตอนที ่ 5  การนําผลการพัฒนาไปใช               
ตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา  
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ความเปนไปได 

การนําผลการพัฒนาไปใช 
คาเฉลี่ย 

สวน      
เบี่ยงเบ
น

มาตรฐา
น 

 
t 
 

Sig 
ความหมา

ย 

      
1.  การนําผลการพัฒนาไปใชพฒันาการ 

เรียนรู และจัดกระบวนการเรียนการสอน 
2.  การนําผลการพัฒนาไปใชพฒันา 

คุณลักษณะ อันพึงประสงคของนักเรียน 
3.   การนําผลการพัฒนาเพื่อประกอบการให

รางวัล ยกยอง  เชิดชูเกยีรติครูผูสอน 
4.   การนําผลการพัฒนาเพื่อ ประกอบการ

เล่ือนตําแหนง เล่ือนวิทยฐานะ และเลื่อน
เงินเดือน            ครูผูสอน 

5.  การนําผลการพัฒนาเพื่อการเสริมแรงและ
เผยแพรผลงาน 

รวม 
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 จากตาราง   12    พบวา ผูบริหารสถานศึกษา  มีความเห็นวาแนวทางการพัฒนาครูผูสอน      
ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2  ขั้นตอนที่ 5   
การนําผลการพัฒนาไปใช  มีความเปนไปไดในการนําไปใชพัฒนาครูผูสอนทั้ง  5  รายการ  โดยรายการ
ที่มีความเปนไปไดมากที่สุด คือ  การนําผลการพัฒนาไปใชพัฒนาการ เรียนรู และจัดกระบวน          
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การเรียนการสอน  รองลงมา คือ  การนําผลการพัฒนาเพื่อ ประกอบการเลื่อนตําแหนง เล่ือนวิทยฐานะ 
และเลื่อนเงินเดือน ครูผูสอนและการนําผลการพัฒนาเพื่อเสริมแรงและเผยแพรผลงาน สวนรายการ
ที่มีความเปนไปไดนอยที่สุด คือ การนําผลการพัฒนาไปใชพัฒนา คุณลักษณะ อันพึงประสงคของ
นักเรียน 
 
 สรปุแนวทางการพัฒนาครูผูสอนของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2  ผูบริหารสถานศึกษามีความเห็นวา มีความเปนไปไดในการ
นําไปใชพัฒนาครูผูสอนทั้ง   5  ขั้นตอน  32  รายการ  ดังนี้ 
 ขั้นตอนที่ 1  การหาความจําเปนการพัฒนาครูผูสอน  ประกอบดวย  5  รายการ  ไดแก  
การสํารวจความตองการพัฒนาครูผูสอน  การวิเคราะหความจําเปนที่ตองการใหพัฒนา  การวิเคราะห
มาตรฐานและคุณภาพครูผูสอน  การประเมินคุณภาพและมาตรฐานของครูผูสอน และการสงครู  
เขารับการพัฒนาตามความตองการจําเปน 
 ขั้นตอนที่ 2  การวางแผนการพัฒนาครูผูสอน  ประกอบดวย  7  รายการ  ไดแก การกําหนด  
วัตถุประสงคสอดคลองตอบสนองความตองการพัฒนาครูผูสอน การกําหนดหลักสูตรเนื้อหา
เหมาะสมกับการพัฒนาครูผูสอน  การกําหนดรูปแบบหรือวิธีที่เหมาะสมกับการพัฒนาครูผูสอน  
การกําหนดผูรับผิดชอบตามแผนงาน  การกําหนดระยะเวลาอยางชัดเจน  การกําหนดงบประมาณ  
และการกําหนดสถานที่และเทคโนโลยีที่ใชในการพัฒนาครูผูสอน 
 ขั้นตอนที่ 3  การดําเนินการพัฒนาครูผูสอน  ประกอบดวย  9  รายการ  ไดแก  การจัดอบรม
ประชุมสัมมนาและแลกเปลี่ยนเรียนรู   การจัดศึกษาดูงานตามหนวยงานตาง ๆ  การสงเสริม
สนับสนุน  ใหศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น การจัดมุมวิชาการ หรือหองพิเศษ เพื่อเปนแหลงรวบรวม
เอกสารหนังสือ ส่ิงพิมพ ขาวสารตาง ๆ ใหศึกษาดวยตนเอง   การใหครูตรวจสอบและประเมินผล
การทํางานทั้งดานการพัฒนาการเรียนรูและการจัดกระบวนการเรียนการสอน   การจัดใหครูทํางาน
เปนทีม ปลูกจิตสํานึกการทํางานรวมกัน เพื่อเปาหมายเดียวกัน    การจัดใหครูไดรับขาวสารและขอมูล
จากสื่อที่หลากหลาย เชน โทรทัศน วีดีทัศน วิทยุ อินเทอรเน็ต    การจัดใหครูไดปรึกษาหารือ 
แลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางครูกันเอง และการสงเสริมการสรางนวัตกรรม ผลิตสื่อและวัสดุอุปกรณ
การสอน 
 ขั้นตอนที่ 4  การประเมินผลการพัฒนาครูผูสอน  ประกอบดวย 6  รายการ  ไดแก แตงตั้ง
คณะกรรมการประเมินผลการพัฒนาครูผูสอน  คณะกรรมการกําหนดมาตรฐาน ตัวช้ีวัดในการประเมิน
ครูผูสอน  คณะกรรมการประเมินผลระหวางดําเนินการพัฒนาครูผูสอน คณะกรรมการประเมินผล
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หลังเสร็จสิ้นการพัฒนาครูผูสอน  คณะกรรมการประเมินผลหลังจากครูกลับไปทํางานระยะหนึ่ง  
และคณะกรรมการรายงานผลการพัฒนาครูผูสอน 
  ขั้นตอนที่ 5  การนําผลการพัฒนาไปใช  ประกอบดวย  5  รายการ  ไดแก การนําผลการ
พัฒนาไปใชพัฒนาการเรียนรูและจัดกระบวนการเรียนการสอน  การนําผลการพัฒนาไปใชพัฒนา
คุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน  การนําผลการพัฒนาเพื่อประกอบการใหรางวัล ยกยองเชิดชู
เกียรติครูผูสอน การนําผลการพัฒนาเพื่อประกอบการเลื่อนตําแหนงเลื่อนวิทยฐานะ และเลื่อนเงินเดือน 
ครูผูสอน  และการนําผลการพัฒนาเพื่อการเสริมแรงและเผยแพรผลงาน                


