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บทท่ี  4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
            การเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในการวิจัยเร่ืองแนวทางการพัฒนาครูผูสอนของสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต 2   แบงเปน 3   ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ 1  ผลการสรางแนวทางการพัฒนาครูผูสอนของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต 2    
 ตอนที่ 2  ผลการศึกษาความเหมาะสมของแนวทางการพฒันาครูผูสอนของสถานศึกษา             
ขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาพระนครศรีอยุธยา  เขต 2    
 ตอนที่ 3  ผลการศึกษาความเปนไปไดของแนวทางการพฒันาครูผูสอนของสถานศึกษา            
ขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาพระนครศรีอยุธยา  เขต 2    
 ผลการวิเคราะหขอมูล มีสาระสําคัญดังตอไปนี ้

 
ตอนที่ 1  ผลการสรางแนวทางการพัฒนาครูผูสอนของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงาน 
      เขตพื้นท่ีการศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต 2    
 ผูวิจัยนําผลสรุปจากการศึกษาคนควาเอกสารเกี่ยวกับหลักการ แนวคิด  หลักการและงานวจิยั
ที่เกี่ยวของ ของหนวยงานและนักวิชาการมา สังเคราะหเปนแนวทางการพัฒนาครูผูสอนของ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต 2  ได  5  ขั้นตอน  
32 รายการ และนําไปให  ผูทรงคุณวุฒิ จํานวน  5  คน ตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา โครงสราง
และหลักวิชา  ไดคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) เทากับ  1.00 ทุกขอ  แสดงใหเห็นวาการศึกษาแนว
ทางการพัฒนาครูผูสอน  มีความตรงตามเนื้อหา โครงสรางและหลักวิชาทั้ง 5  ขั้นตอน  32 รายการ  
ดังนี้ 
  1.   การหาความจําเปนการพัฒนาครูผูสอน  ประกอบดวย  5  รายการ 
                       1.1  การสํารวจความตองการพัฒนาครูผูสอน 
                        1.2  การวิเคราะหความจําเปนที่ตองการใหพัฒนา 
                        1.3  การศึกษาวิเคราะหมาตรฐานและคุณภาพครูผูสอน 
                        1.4  การประเมินคุณภาพและมาตรฐานของครูผูสอน 

1.5 การสงครูเขารับการพัฒนาตามความตองการจําเปน 
2.   การวางแผนการพัฒนาครูผูสอน  ประกอบดวย  7  รายการ 

                     2.1  การกําหนดวัตถุประสงคสอดคลองตอบสนองความตองการพัฒนาครูผูสอน 
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                     2.2  การกําหนดหลักสูตรเนื้อหาเหมาะสมกับการพัฒนาครูผูสอน 
                    2.3  การกําหนดรูปแบบหรือวิธีที่เหมาะสมกับการพัฒนาครูผูสอน 
                     2.4  การกําหนดผูรับผิดชอบตามแผนงาน 
                     2.5  การกําหนดระยะเวลาอยางชัดเจน 
                    2.6  การกําหนดงบประมาณ 

               2.7  การกําหนดสถานที่และเทคโนโลยีที่ใชในการพัฒนาครูผูสอน 
         3.   การดําเนินการพัฒนาครูผูสอน  ประกอบดวย  9  รายการ 
                     3.1  การจัดอบรม ประชุมสัมมนา และแลกเปลี่ยนเรียนรู 
                     3.2  การจัดศึกษาดูงานตามหนวยงานตางๆ 
                     3.3  การสงเสริมสนับสนุนใหศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น 
                      3.4 การจัดมุมวิชาการ หรือหองพิเศษ เพื่อเปนแหลงรวบรวมเอกสารหนังสือ ส่ิงพิมพ 
ขาวสารตาง ๆ ใหศึกษาดวยตนเอง 
                     3.5  การใหครูตรวจสอบและประเมินผลการทาํงานทั้งดานการพัฒนาการเรียนรูและ
การจัดกระบวนการเรียนการสอน 
                     3.6  การจัดใหครูทํางานเปนทีม ปลุกจิตสํานึกการทํางานรวมกัน เพื่อเปาหมายเดียวกัน 
                     3.7 การจัดใหครูไดรับขาวสารและขอมูลจากสื่อที่หลากหลาย เชน โทรทัศน วีดีทัศน 
วิทยุ อินเทอรเน็ต 
                        3.8  การจัดใหครูไดปรึกษาหารือแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางครูกันเอง 
                      3.9  การสงเสริมการสรางนวัตกรรม ผลิตสื่อและอุปกรณการสอน 
           4.    การประเมินผลการพัฒนาครูผูสอน  ประกอบดวย   6  รายการ 
                      4.1  แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนาครูผูสอน 
                     4.2  คณะกรรมการกําหนดมาตรฐาน ตัวช้ีวัดในการประเมินครูผูสอน 
                     4.3  คณะกรรมการประเมินผลระหวางดําเนินการพฒันาครูผูสอน 
                     4.4  คณะกรรมการประเมินผลหลังเสร็จสิ้นการพัฒนาครูผูสอน 
                     4.5 คณะกรรมการประเมินผลหลังจากครูกลับไปทํางานระยะหนึ่ง 
                       4.6  คณะกรรมการรายงานผลการพัฒนาครูผูสอน 
  5.    การนําผลการพัฒนาไปใช  ประกอบดวย  5  รายการ 
                       5.1  การนําผลการพัฒนาไปใชพัฒนาการเรียนรู และจัดกระบวนการเรียนการสอน 
                        5.2  การนําผลการพัฒนาไปใชพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน 
                      5.3  การนําผลการพัฒนาเพื่อประกอบการใหรางวัลยกยองเชิดชู เกียรติครูผูสอน 
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                   5.4  การนําผลการพัฒนาเพื่อประกอบการเลื่อนตําแหนงเล่ือนวิทยฐานะ และเลื่อน
เงินเดือน ครูผูสอน 
    5.5 การนําผลการพัฒนาเพื่อการเสริมแรงและเผยแพรผลงาน 
 
ตอนที ่2  ผลการศึกษาความเหมาะสมของแนวทางการพฒันาครผููสอนของสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต 2    
 ผลการศึกษาความเหมาะสมของแนวทางการพัฒนาครูผูสอนของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต 2   ปรากฏผลดังตาราง 2-6 
 
ตาราง 2  คามัธยฐาน และคาพิสัยระหวางควอไทลของคะแนนความเหมาะสมของแนวทางการ

พัฒนาครูผูสอนของสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน  ขั้นตอนที ่ 1  การหาความจําเปนการพฒันา            
ครูผูสอน  ตามความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญ 

 

ความเหมาะสม 

การหาความจาํเปนการพัฒนาครูผูสอน 
คามัธยฐาน 

คาพิสัย
ระหวาง 
ควอไทล 

ความหมาย 

    
1. การสํารวจความตองการพัฒนาครูผูสอน 
2.  การวิเคราะหความจําเปนที่ตองการใหพัฒนา 
3.   การศึกษาวิเคราะหมาตรฐานและคุณภาพครูผูสอน 
4.   การประเมินคุณภาพและมาตรฐานของครูผูสอน 
5.   การสงครูเขารับการพัฒนาตามความตองการจําเปน 

4.71 
4.76 
4.71 
4.59 
4.88 

.58 

.56 

.58 

.61 

.48 

เหมาะสม 
เหมาะสม 
เหมาะสม 
เหมาะสม 
เหมาะสม 

    

                  
              จากตาราง 2  พบวา ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นวาแนวทางการพัฒนาครูผูสอนของสถานศึกษา       
ขั้นพื้นฐาน ขั้นตอนที่  1  การหาความจําเปนการพัฒนาครูผูสอนของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2  มีความเหมาะสม ทั้ง  5  รายการ  โดยรายการ          
ที่มีความเหมาะสมมากที่สุดคือ  การสงครูเขารับการพัฒนาตามความตองการจําเปน รองลงมา คือ 
การวิเคราะหความจําเปนที่ตองการใหพัฒนา  และการสํารวจความตองการพัฒนาครูผูสอน  สวน
รายการที่มีความเหมาะสมนอยที่สุด คือ การประเมินคุณภาพและมาตรฐานของครูผูสอน 
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ตาราง 3  คามัธยฐาน และคาพิสัยระหวางควอไทลของคะแนนความเหมาะสมของแนวทาง                  
การพัฒนาครผููสอนสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน  ขั้นตอนที ่ 2  การวางแผนการพัฒนาครูผูสอน          
ตามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

 

ความเหมาะสม 

การวางแผนการพัฒนาครูผูสอน 
คามัธยฐาน 

คาพิสัย
ระหวาง 
ควอไทล 

ความหมาย 

    
1.   การกําหนดวัตถุประสงคสอดคลองตอบสนอง 
      ความตองการพัฒนาครูผูสอน 
2.   การกําหนดหลักสูตรเนื้อหาเหมาะสมกับการ 
      พัฒนาครูผูสอน 
3.   การกําหนดรูปแบบหรือวิธีที่เหมาะสมกับการ 
      พัฒนาครูผูสอน 
4.   การกําหนดผูรับผิดชอบตามแผนงาน 
5.   การกําหนดระยะเวลาอยางชัดเจน 
6.   การกําหนดงบประมาณ 
7.   การกําหนดสถานที่และเทคโนโลยีที่ใชในการ

พัฒนาครูผูสอน 

 
4.59 

 
4.76 

 
4.76 
4.76 
4.71 
4.65 

 
4.71 

 
.61 

 
.56 

 
.56 
.43 
.47 
.49 

 
.58 

 
เหมาะสม 

 
เหมาะสม 

 
เหมาะสม 
เหมาะสม 
เหมาะสม 
เหมาะสม 

 
เหมาะสม 

    

 
         จากตาราง 3  พบวา ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นวาแนวทางการพัฒนาครูผูสอนของสถานศึกษา         
ขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2   ขั้นตอนที่  2  การวางแผนการ
พัฒนาครูผูสอนของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา 
เขต 2   มีความเหมาะสม ทั้ง  7  รายการ  โดยรายการที่มีความเหมาะสมมากที่สุดเทากัน 3  รายการ 
คือ การกําหนดหลักสูตรเนื้อหาเหมาะสมกับการพัฒนาครูผูสอน การกําหนดรูปแบบหรือวิธีที่เหมาะสม
กับการพัฒนาครูผูสอน  และการกําหนดผูรับผิดชอบตามแผนงาน  สวนรายการที่มีความเหมาะสม
นอยที่สุด คือ การกําหนดวัตถุประสงคสอดคลองตอบสนองความตองการพัฒนาครูผูสอน 
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ตาราง  4  คามัธยฐาน และคาพิสัยระหวางควอไทลของคะแนนความเหมาะสมของแนวทาง             

การพัฒนาครผููสอนสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน  ขั้นตอนที ่ 3  การดําเนินการพัฒนาครผููสอน          

ตามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

 

ความเหมาะสม 

การดําเนินการพัฒนาครูผูสอน 
คามัธยฐาน 

คาพิสัย

ระหวาง 

ควอไทล 

ความหมาย 

    

1.  การจัดอบรม ประชุมสัมมนา และแลกเปลีย่นเรียนรู 

2.  การจัดศึกษาดงูานตามหนวยงานตาง ๆ 

3.  การสงเสริมสนับสนุนใหศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น 

4.  การจัดมุมวิชาการ หรือหองพิเศษ เพื่อเปนแหลง

รวบรวมเอกสารหนังสือ ส่ิงพิมพ ขาวสารตาง ๆ    

ใหศึกษาดวยตนเอง 

5.  การใหครูตรวจสอบและประเมินผลการทํางาน  ทั้ง

ดานการพัฒนาการเรียนรูและการจัดกระบวนการ

เรียนการสอน 

6.  การจัดใหครูทํางานเปนทีม ปลุกจิตสํานึกการ

ทํางานรวมกนั เพื่อเปาหมายเดียวกัน 

7.  การจัดใหครูไดรับขาวสารและขอมูลจากสื่อ            

ที่หลากหลาย เชน โทรทัศน วดีีทัศน วิทย ุ 

อินเทอรเน็ต 

8.  การจัดใหครูไดปรึกษาหารือแลกเปลี่ยนเรียนรู

ระหวางครกูันเอง 

9.  การสงเสริมการสรางนวัตกรรม ผลิตสื่อและ

อุปกรณการสอน 

4.65 

4.59 

4.71 

 

 

4.76 

 

 

4.82 

 

4.82 

 

4.88 

 

4.71 

 

4.65 

.78 

.61 

.58 

 

 

75 

 

 

.52 

 

.39 

 

.33 

 

.77 

 

.78 

เหมาะสม 

เหมาะสม 

เหมาะสม 

 

 

เหมาะสม 

 

 

เหมาะสม 

 

เหมาะสม 

 

เหมาะสม 

 

เหมาะสม 

 

เหมาะสม 
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 จากตาราง 4  พบวา ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นวาแนวทางการพัฒนาครูผูสอนของสถานศึกษา        
ขั้นพื้นฐาน  ขั้นตอนที่  3  การดําเนินการพัฒนาครูผูสอนของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสังกัดสํานักงาน        
เขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2   มีความเหมาะสม ทั้ง  9  รายการ โดยรายการที่มีความ
เหมาะสมมากที่สุดคือ  การจัดใหครูไดรับขาวสารและขอมูลจากสื่อที่หลากหลาย เชนโทรทัศน วีดทีศัน 
วิทยุ อินเทอรเน็ต รองลงมาคือ การใหครูตรวจสอบและประเมินผลการทํางาน ทั้งดานการ
พัฒนาการเรียนรูและการจัดกระบวนการเรียนการสอน และการจัดใหครูทํางานเปนทีม ปลุกจิตสํานึก
การทํางานรวมกัน เพื่อเปาหมายเดียวกัน  สวนรายการที่มีความเหมาะสมนอยที่สุด คือ การจัดศึกษา
ดูงานตามหนวยงานตาง ๆ 
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ตาราง 5  คามัธยฐาน และคาพิสัยระหวางควอไทลของคะแนนความเหมาะสมของแนวทาง              

การพัฒนาครผููสอนของสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน  ขั้นตอนที่  4  การประเมินผลการพฒันา             
ครูผูสอนตามความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญ 

 

ความเหมาะสม 

การประเมินผลการพัฒนาครูผูสอน 
คามัธยฐาน 

คาพิสัย
ระหวาง 
ควอไทล 

ความหมาย 

    
1.   แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนาครูผูสอน 
2.   คณะกรรมการกําหนดมาตรฐาน ตัวช้ีวัด ในการ

ประเมินครูผูสอน 
3.   คณะกรรมการประเมินผลระหวางดําเนินการพัฒนา

ครูผูสอน 
4.   คณะกรรมการประเมินผลหลังเสร็จสิ้นการพัฒนา

ครูผูสอน 
5.   คณะกรรมการประเมินผลหลังจากครูกลับไป

ทํางานระยะหนึ่ง 
6.   คณะกรรมการรายงานผลการพัฒนาครูผูสอน 

4.71 
 

4.65 
 

4.71 
 

4.59 
 

4.59 
4.71 

.58 
 

.60 
 

.58 
 

.71 
 

.71 

.58 

เหมาะสม 
 

เหมาะสม 
 

เหมาะสม 
 

เหมาะสม 
 

เหมาะสม 
เหมาะสม 

    

  
  จากตาราง 5  พบวา ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นวาแนวทางการพัฒนาครูผูสอนสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2  ขั้นตอนที่  4  การประเมินผล
การพัฒนาครูผูสอน  มีความเหมาะสม ทั้ง  6  รายการ   โดยมีรายการที่มีความเหมาะสมมากที่สุด
เทากัน  3  รายการ คือ  แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนาครูผูสอนคณะกรรมการประเมินผล
ระหวางดําเนินการพัฒนาครูผูสอน และคณะกรรมการรายงานผลการพัฒนาครูผูสอน สวนรายการ
ที่มีความเหมาะสมนอยที่สุดเทากัน 2 รายการ คือ คณะกรรมการประเมินผลหลังเสร็จสิ้นการพัฒนา
ครูผูสอน  และคณะกรรมการประเมินผลหลังจากครูกลับไปทํางานระยะหนึ่ง 
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ตาราง  6  คามัธยฐาน และคาพิสัยระหวางควอไทลของคะแนนความเหมาะสมของแนวทาง         
การพัฒนาครผููสอนสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน  ขั้นตอนที ่ 5  การนําผลการพัฒนาไปใช            
ตามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

 

ความเหมาะสม 

การนําผลการพัฒนาไปใช 
คามัธยฐาน 

คาพิสัย
ระหวาง 
ควอไทล 

ความหมาย 

    
1.   การนําผลการพัฒนาไปใชพฒันาการ เรียนรู และ 

จัดกระบวนการเรียนการสอน 
2. การนําผลการพัฒนาไปใชพฒันาคุณลักษณะ             

อันพึงประสงคของนักเรียน 
3.   การนําผลการพัฒนาเพื่อประกอบการใหรางวัล    

ยกยองเชิดช ูเกียรติครูผูสอน 
4.    การนําผลการพัฒนาเพื่อประกอบการเลื่อนตําแหนง

เล่ือนวิทยฐานะ และเลื่อนเงินเดือน ครูผูสอน 
5.   การนําผลการพัฒนาเพื่อการเสริมแรงและเผยแพร

ผลงาน 

 
4.71 

 
4.76 

 
4.76 

 
4.76 

 
4.71 

 
.58 

 
.43 

 
.43 

 
.43 

 
.47 

 
เหมาะสม 

 
เหมาะสม 

 
เหมาะสม 

 
เหมาะสม 

 
เหมาะสม 

    

 
 จากตาราง 6  พบวา ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นวาแนวทางการพัฒนาครูผูสอนสถานศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 ขั้นตอนที่  5  การนําผลการ

พัฒนาไปใช   มีความเหมาะสม ทั้ง 5  รายการ  โดยรายการที่มีความเหมาะสมมากที่สุดเทากัน             

3  รายการ คือ การนําผลการพัฒนาไปใชพัฒนาคุณลักษณะ อันพึงประสงคของนักเรียน  การนําผล

การพัฒนาเพื่อประกอบการใหรางวัล   ยกยองเชิดชู เกียรติครูผูสอน และการนําผลการพัฒนาเพื่อ

ประกอบการเลื่อนตําแหนง เล่ือนวิทยฐานะ และเลื่อนเงินเดือน ครูผูสอน  สวนรายการที่มีความ

เหมาะสมนอยที่สุดเทากัน  2  รายการ  คือ  การนําผลการพัฒนาไปใชพัฒนาการ เรียนรู และจัด

กระบวนการเรียนการสอน และการนําผลการพัฒนาเพื่อการเสริมแรงและเผยแพรผลงาน 
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  สรุปผูเชี่ยวชาญมีความเห็นวา แนวทางการพัฒนาครูผูสอนของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน                

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 มีความเหมาะสมทั้ง  5  ขั้นตอน  32  

รายการ 

 

ตอนที ่3  ผลการศึกษาความเปนไปไดของแนวทางการพฒันาครผููสอนของสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต 2    

 ผลการศึกษาความเปนไปไดของแนวทางการพฒันาครูผูสอนของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต 2   ปรากฏผลดังตาราง  7 -12 
 
ตาราง 7  คาเฉลี่ย สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน และคาทีของคะแนนความเปนไปไดในภาพรวมแตละ 

ขั้นตอนของแนวทางการพฒันาครูผูสอนของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ตามความคิดเห็นของ        
ผูบริหารสถานศึกษา    

 
ความเปนไปได 

แนวทางการพฒันาครูผูสอน คาเฉลี่
ย 

สวน       
เบี่ยงเบน   
มาตรฐาน 

 
t 
 

Sig 
ความหมา

ย 

 
ขั้นตอนที่ 1 การหาความจําเปนการพัฒนา
ครูผูสอน  
ขั้นตอนที่ 2 การวางแผนการพัฒนาครูผูสอน   
ขั้นตอนที่ 3 การดําเนินการพัฒนาครูผูสอน   
ขั้นตอนที่ 4  การประ เมิ นผลการพัฒนา
ครูผูสอน 
ขั้นตอนที่ 5 การนําผลการพัฒนาไปใช     

 
4.48 
4.46 
4.40 
4.27 
4.45 

 
.55 
.56 
.60 
.65 
.64 

 
39.55 
37.53 
34.75 
31.33 
33.85 

 
.00
0  

.00
0 

.00
0 

.00
0 

.00
0 

 
เปนไปได 
เปนไปได 
เปนไปได 
เปนไปได 
เปนไปได 

รวม 4.41 .60 35.40 .00
0 

เปนไปได 
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             จากตาราง 7  พบวา ผูบริหารสถานศึกษา  มีความเห็นวาแนวทางการพัฒนาครูผูสอนของ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2  มีความเปนไปได 
ในการนําไปใชพัฒนาครูผูสอนทั้ง  5  ขั้นตอน โดยข้ันตอนที่มีความเปนไปไดมากที่สุด คือ  ขั้นตอนที่ 
1  การหาความจําเปนการพัฒนาครูผูสอน  รองลงมา คือ ขั้นตอนที่ 2  การวางแผนการพัฒนา
ครูผูสอน  และขั้นตอนที่ 5  การนําผลการพัฒนาไปใช  ตามลําดับ  สวนขั้นตอนที่มีความเปนไปได
นอยที่สุด คือ  ขั้นตอนที่ 4  การประเมินผลการพัฒนาครูผูสอน  
 
ตาราง 8  คาเฉลี่ย สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน และคาทีของคะแนนความเปนไปไดของแนวทางการ

พัฒนาครูผูสอนของสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน  ขั้นตอนที ่ 1  การหาความจําเปนการพฒันาครู             
ผูสอน  ตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา  

                              

ความเปนไปได 

การหาความจาํเปนการพัฒนาครูผูสอน ค า เฉลี่
ย 

สวน       
เบี่ยงเบ
น

มาตรฐา
น 

 
t 
 

Sig 
ความหมา

ย 

      
1.  การสํารวจความตองการพัฒนาครูผูสอน 
2.   การวิเคราะหความจําเปนที่ตองการให

พัฒนา 
3.   การศึกษาวิเคราะหมาตรฐานและคุณภาพ

ครูผูสอน 
4.   การประเมินคุณภาพและมาตรฐานของ

ครูผูสอน 
5.   การส งครู เข า รับการพัฒนาตามความ 
ตองการจําเปน 

รวม 

4.53 
4.50 
4.47 
4.43 
4.48 
4.48 

.50 

.50 

.50 

.56 

.70 

.55 

40.2
5 

40.2
5 

40.2
5 

37.5
0 

39.5
0 

39.5
5 

.000 

.000 

.000 

.000 

.000 

.000 

เปนไปได 
เปนไปได 
เปนไปได 
เปนไปได 
เปนไปได 
เปนไปได 



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
พร
ะน
คร
ศร
ีอย
ุธย
า

  
61

      

 
              จากตาราง  8  พบวา ผูบริหารสถานศึกษา   มีความเห็นวาแนวทางการพัฒนาครูผูสอน         
ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 ขั้นตอนที่ 1  
การหาความจําเปนการพัฒนาครูผูสอน  มีความเปนไปไดในการนําไปใชพัฒนาครูผูสอนทั้ง   5    
รายการ  โดยมคีวามเปนไปไดมากที่สุด คือ การสํารวจความตองการพัฒนาครูผูสอน รองลงมา คือ  การ
วิเคราะหความจําเปนที่ตองการใหพัฒนาและการสงครูเขารับการพัฒนาตามความ ตองการจําเปน 
ตามลําดับ สวนรายการที่มีความเปนไปไดนอยที่สุด คือการประเมินคุณภาพและมาตรฐานของ
ครูผูสอน 
 
 
 
 
 
 
 
ตาราง 9  คาเฉลี่ย สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน และคาทีของคะแนนความเปนไปไดของแนวทาง             

การพัฒนาครผููสอนของสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน  ขั้นตอนที่  2  การวางแผนการพัฒนา                  
ครูผูสอน ตามความคิดเหน็ของผูบริหารสถานศึกษา  
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ความเปนไปได 

การวางแผนการพัฒนาครูผูสอน คาเฉลี่
ย 

สวน      
เบี่ยงเบ
น

มาตรฐา
น 

 
t 
 

Sig 
ความหมา

ย 

      
1.  การกําหนดวัตถุประสงคสอดคลอง 

ตอบสนองความตองการ   พฒันาครูผูสอน 
2.   การกําหนดหลักสูตรเนื้อหา เหมาะสมกับ     

การพัฒนาครผููสอน 
3.   การกําหนดรูปแบบหรือวิธีที่เหมาะสมกับ    

การพัฒนาครผููสอน 
4.    การกําหนดผูรับผิดชอบตามแผนงาน 
5.    การกําหนดระยะเวลาอยางชดัเจน 
6.    การกําหนดงบประมาณ 
7.  การกําหนดสถานที่และเทคโนโลยีที่ใช        

ในการพัฒนาครูผูสอน 

 
4.53 

 
4.47 

 
4.50 
4.47 
4.43 
4.48 

 
4.40 

 
.50 

 
.50 

 
.50 
.50 
.56 
.70 

 
.70 

 
40.2
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40.2
5 
 

40.2
5 

40.2
5 

37.5
0 

39.5
0 
 

24.7
5 

.000 
 

.000 
 

.000 

.000 

.000 

.000 
 

.000 

 
เปนไปได 

 
เปนไปได 

 
เปนไปได 
เปนไปได 
เปนไปได 
เปนไปได 

 
เปนไปได 

รวม 4.46 .56 37.5
3 

.000 เปนไปได 
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 จากตาราง  9  พบวา  ผูบริหารสถานศึกษามีความเห็นวา  แนวทางการพัฒนาครูผูสอนของ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2  ขั้นตอนที่ 2  
การวางแผนการพัฒนาครูผูสอน  มีความเปนไปไดในการนําไปใชพัฒนาครูผูสอน ทั้ง 7 รายการ   
โดยรายการที่มีความเปนไปไดมากที่สุด  คือ  การกําหนดวัตถุประสงคสอดคลองตอบสนองความ
ตองการพัฒนาครูผูสอน รองลงมา คือ การกําหนดรูปแบบหรือวิธีที่เหมาะสมกับการพัฒนา
ครูผูสอน และการกําหนดงบประมาณ ตามลําดับ  สวนรายการที่มีความเปนไปไดนอยที่สุดคือ การ
กําหนดระยะเวลาอยางชัดเจน 
ตาราง 10  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคาท ี ของคะแนนความเปนไปไดของแนวทาง          

การพัฒนาครผููสอนของสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน  ขั้นตอนที่  3  การดําเนินการพัฒนาครูผูสอน  
ตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา  
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ความเปนไปได 

การดําเนินการพัฒนาครูผูสอน คาเฉลี่
ย 

สวน      
เบี่ยงเบ
น

มาตรฐา
น 

 
t 
 

Sig 
ความหมา

ย 
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1.  การจัดอบรม ประชุมสัมมนาและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู 

2.  การจัดศึกษาดงูานตามหนวยงานตาง ๆ 
3.  การสงเสริมสนับสนุนใหศึกษาตอในระดับ

ที่สูงขึ้น 
4.  การจัดมุมวิชาการ หรือหองพิเศษ เพื่อเปน

แหลงรวบรวมเอกสารหนังสอื ส่ิงพิมพ 
ขาวสารตาง ๆ  ใหศึกษาดวยตนเอง 

5.  การใหครูตรวจสอบและประเมินผลการ
ทํางาน ทั้งดานการพัฒนาการเรียนรูและ
การจัดกระบวนการเรียนการสอน 

6.  การจัดใหครูทํางานเปนทีม ปลูกจิตสํานึก
การทํางานรวมกัน เพื่อเปาหมายเดยีวกัน 

7.  การจัดใหครูไดรับขาวสารและขอมูลจาก
ส่ือที่หลากหลาย เชน โทรทัศน วีดีทัศน วิทย ุ
อินเทอรเน็ต 

8.  การจัดใหครูไดปรึกษาหารือแลกเปลี่ยน
เรียนรูระหวางครูกันเอง 

9.  การสงเสริมการสรางนวัตกรรม ผลิตสื่อ
และอุปกรณการสอน 
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.000 

 
เปนไปได 
เปนไปได 
เปนไปได 

 
 

เปนไปได 
 
 

เปนไปได 
 

เปนไปได 
 

เปนไปได 
 

เปนไปได 
 

เปนไปได 

รวม 4.40 .60 34.7
5 

.000 เปนไปได 
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 จากตาราง  10  พบวา ผูบริหารสถานศึกษา  มีความเห็นวา  แนวทางการพัฒนาครูผูสอน              
ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2  ขั้นตอนที่ 3   
การดําเนินการพัฒนาครูผูสอน  มีความเปนไปไดในการนําไปใชพัฒนาครูผูสอนทั้ง  9 รายการ โดย
รายการที่มีความเปนไปไดมากที่สุด คือ   การจัดใหครูไดปรึกษาหารือแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางครู
กันเอง รองลงมา คือ การสงเสริมการสรางนวัตกรรม ผลิตสื่อและอุปกรณการสอนและ  การจัด
ศึกษาดูงานตามหนวยงานตาง ๆ ตามลําดับ สวนรายการที่มีความเปนไปไดนอยที่สุด คือ การใหครู
ตรวจสอบและประเมินผลการทํางาน ทั้งดานการพัฒนาการเรียนรูและการจัดกระบวนการเรียนการ
สอน 
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ตาราง 11  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคาท ีของคะแนนความเปนไปไดของแนวทาง            

การพัฒนาครผููสอนของสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน  ขั้นตอนที่  4  การประเมินผลการพฒันา              
ครูผูสอน  ตามความคิดเหน็ของผูบริหารสถานศึกษา  

 

ความเปนไปได 

การประเมินผลการพัฒนาครูผูสอน ค า เฉลี่
ย 

สวน      
เบี่ยงเบ
น

มาตรฐา
น 

 
t 
 

Sig 
ความหมา

ย 

      
1.   แตงตัง้คณะกรรมการประเมินผลการพัฒนา

ครูผูสอน 
2.   คณะกรรมการกําหนดมาตรฐาน ตัวช้ีวัด

ในการประเมนิครูผูสอน 
3.   คณะกรรมการประเมินผลระหวาง

ดําเนินการ 
4.   คณะกรรมการประเมินผลหลังเสร็จส้ินการ

พัฒนาครูผูสอน 
5.   คณะกรรมการประเมินผลหลังจากครู

กลับไปทํางานระยะหนึ่ง 
6.    คณะกรรมการรายงานผลการพัฒนา

ครูผูสอน 
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4.43 

 
4.47 

 
3.53 
4.29 

.50 
 

.70 

.56 
 

.79 
 

.56 

.83 

40.2
5 
 

24.7
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37.5
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.000 

เปนไปได 
 

เปนไปได 
เปนไปได 

 
เปนไปได 

 
เปนไปได 
เปนไปได 

รวม 4.27 .65 31.3
3 

.000 เปนไปได 
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 จากตาราง  11 พบวา ผูบริหารสถานศึกษา  มีความเห็นวาแนวทางการพัฒนาครูผูสอน
ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2  ขั้นตอนที่ 4  
การประเมินผลการพัฒนาครูผูสอน มีความเปนไปไดในการนําไปใชพัฒนาครูผูสอนทั้ง  6  รายการ 
โดยรายการที่มีความเปนไปไดมากที่สุด คือ แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนาครูผูสอน
รองลงมา คือ คณะกรรมการประเมินผลหลังเสร็จส้ินการพัฒนาครูผูสอน และคณะกรรมการ
ประเมินผลระหวางดําเนินกาพัฒนา ตามลําดับ   สวนรายการที่มีความเปนไปไดนอยที่สุด คือ 
คณะกรรมการประเมินผลหลังจากครูกลับไปทํางานระยะหนึ่ง 
 
 
 
 
 
ตาราง 12   คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคาที ของคะแนนความเปนไปไดของแนวทางการ

พัฒนาครูผูสอนของสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน  ขั้นตอนที ่ 5  การนําผลการพัฒนาไปใช               
ตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา  
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ความเปนไปได 

การนําผลการพัฒนาไปใช 
คาเฉลี่ย 

สวน      
เบี่ยงเบ
น

มาตรฐา
น 

 
t 
 

Sig 
ความหมา

ย 

      
1.  การนําผลการพัฒนาไปใชพฒันาการ 

เรียนรู และจัดกระบวนการเรียนการสอน 
2.  การนําผลการพัฒนาไปใชพฒันา 

คุณลักษณะ อันพึงประสงคของนักเรียน 
3.   การนําผลการพัฒนาเพื่อประกอบการให

รางวัล ยกยอง  เชิดชูเกยีรติครูผูสอน 
4.   การนําผลการพัฒนาเพื่อ ประกอบการ

เล่ือนตําแหนง เล่ือนวิทยฐานะ และเลื่อน
เงินเดือน            ครูผูสอน 

5.  การนําผลการพัฒนาเพื่อการเสริมแรงและ
เผยแพรผลงาน 

รวม 
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0 
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33.8
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.000 

 
.000 

 
.000 

 
 

.000 
 

.000 

.000 
 

 
เปนไปได 

 
เปนไปได 

 
เปนไปได 

 
 

เปนไปได 
 

เปนไปได 
เปนไปได 

    
 จากตาราง   12    พบวา ผูบริหารสถานศึกษา  มีความเห็นวาแนวทางการพัฒนาครูผูสอน      
ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2  ขั้นตอนที่ 5   
การนําผลการพัฒนาไปใช  มีความเปนไปไดในการนําไปใชพัฒนาครูผูสอนทั้ง  5  รายการ  โดยรายการ
ที่มีความเปนไปไดมากที่สุด คือ  การนําผลการพัฒนาไปใชพัฒนาการ เรียนรู และจัดกระบวน          
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การเรียนการสอน  รองลงมา คือ  การนําผลการพัฒนาเพื่อ ประกอบการเลื่อนตําแหนง เล่ือนวิทยฐานะ 
และเลื่อนเงินเดือน ครูผูสอนและการนําผลการพัฒนาเพื่อเสริมแรงและเผยแพรผลงาน สวนรายการ
ที่มีความเปนไปไดนอยที่สุด คือ การนําผลการพัฒนาไปใชพัฒนา คุณลักษณะ อันพึงประสงคของ
นักเรียน 
 
 สรปุแนวทางการพัฒนาครูผูสอนของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2  ผูบริหารสถานศึกษามีความเห็นวา มีความเปนไปไดในการ
นําไปใชพัฒนาครูผูสอนทั้ง   5  ขั้นตอน  32  รายการ  ดังนี้ 
 ขั้นตอนที่ 1  การหาความจําเปนการพัฒนาครูผูสอน  ประกอบดวย  5  รายการ  ไดแก  
การสํารวจความตองการพัฒนาครูผูสอน  การวิเคราะหความจําเปนที่ตองการใหพัฒนา  การวิเคราะห
มาตรฐานและคุณภาพครูผูสอน  การประเมินคุณภาพและมาตรฐานของครูผูสอน และการสงครู  
เขารับการพัฒนาตามความตองการจําเปน 
 ขั้นตอนที่ 2  การวางแผนการพัฒนาครูผูสอน  ประกอบดวย  7  รายการ  ไดแก การกําหนด  
วัตถุประสงคสอดคลองตอบสนองความตองการพัฒนาครูผูสอน การกําหนดหลักสูตรเนื้อหา
เหมาะสมกับการพัฒนาครูผูสอน  การกําหนดรูปแบบหรือวิธีที่เหมาะสมกับการพัฒนาครูผูสอน  
การกําหนดผูรับผิดชอบตามแผนงาน  การกําหนดระยะเวลาอยางชัดเจน  การกําหนดงบประมาณ  
และการกําหนดสถานที่และเทคโนโลยีที่ใชในการพัฒนาครูผูสอน 
 ขั้นตอนที่ 3  การดําเนินการพัฒนาครูผูสอน  ประกอบดวย  9  รายการ  ไดแก  การจัดอบรม
ประชุมสัมมนาและแลกเปลี่ยนเรียนรู   การจัดศึกษาดูงานตามหนวยงานตาง ๆ  การสงเสริม
สนับสนุน  ใหศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น การจัดมุมวิชาการ หรือหองพิเศษ เพื่อเปนแหลงรวบรวม
เอกสารหนังสือ ส่ิงพิมพ ขาวสารตาง ๆ ใหศึกษาดวยตนเอง   การใหครูตรวจสอบและประเมินผล
การทํางานทั้งดานการพัฒนาการเรียนรูและการจัดกระบวนการเรียนการสอน   การจัดใหครูทํางาน
เปนทีม ปลูกจิตสํานึกการทํางานรวมกัน เพื่อเปาหมายเดียวกัน    การจัดใหครูไดรับขาวสารและขอมูล
จากสื่อที่หลากหลาย เชน โทรทัศน วีดีทัศน วิทยุ อินเทอรเน็ต    การจัดใหครูไดปรึกษาหารือ 
แลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางครูกันเอง และการสงเสริมการสรางนวัตกรรม ผลิตสื่อและวัสดุอุปกรณ
การสอน 
 ขั้นตอนที่ 4  การประเมินผลการพัฒนาครูผูสอน  ประกอบดวย 6  รายการ  ไดแก แตงตั้ง
คณะกรรมการประเมินผลการพัฒนาครูผูสอน  คณะกรรมการกําหนดมาตรฐาน ตัวช้ีวัดในการประเมิน
ครูผูสอน  คณะกรรมการประเมินผลระหวางดําเนินการพัฒนาครูผูสอน คณะกรรมการประเมินผล
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หลังเสร็จสิ้นการพัฒนาครูผูสอน  คณะกรรมการประเมินผลหลังจากครูกลับไปทํางานระยะหนึ่ง  
และคณะกรรมการรายงานผลการพัฒนาครูผูสอน 
  ขั้นตอนที่ 5  การนําผลการพัฒนาไปใช  ประกอบดวย  5  รายการ  ไดแก การนําผลการ
พัฒนาไปใชพัฒนาการเรียนรูและจัดกระบวนการเรียนการสอน  การนําผลการพัฒนาไปใชพัฒนา
คุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน  การนําผลการพัฒนาเพื่อประกอบการใหรางวัล ยกยองเชิดชู
เกียรติครูผูสอน การนําผลการพัฒนาเพื่อประกอบการเลื่อนตําแหนงเลื่อนวิทยฐานะ และเลื่อนเงินเดือน 
ครูผูสอน  และการนําผลการพัฒนาเพื่อการเสริมแรงและเผยแพรผลงาน                


