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ภาคผนวก ก 
รายนามผูทรงคุณวุฒิท่ีตรวจสอบแนวทางการพัฒนาครผููสอนของสถานศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 
ความตรงตามเนื้อหา โครงสราง และหลักวิชาการ 
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รายนามผูทรงคุณวุฒ ิท่ีตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา โครงสราง และหลักวิชาการ  ของแนวทาง        

การพัฒนาครผููสอนของสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน สังกัดสาํนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 2 

 
1.  รองศาสตราจารย ดร.วิชา  ทรวงแสวง     ผูอํานวยการสถาบันวิจยัและพัฒนา 
    มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
2.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไพโรจน  อุลิต     อาจารยมหาวทิยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยธุยา 
3.  ดร.ปฐมพงศ  ศุภเลิศ          ผูจัดการโรงเรียนจิระศาสตรวิทยา 
4.  นางปาลิดา  กลุรุงโรจน      ผูอํานวยการสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 

  พระนครศรีอยธุยา เขต 2 
5.  ดร.ภุชงค  วัฒาย ุ                 ผูอํานวยการโรงเรียนสาคลีวิทยา  
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ภาคผนวก ข 

รายนามผูเชี่ยวชาญที่ตรวจสอบความเหมาะสมของแนวทางการพัฒนาครูผูสอน 
ของสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน สังกัดสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา 

พระนครศรีอยุธยา เขต 2 
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รายนามผูเชี่ยวชาญที่ตรวจสอบความเหมาะสมของแนวทางการพัฒนาครูผูสอนของสถานศึกษา   

ขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 
 

1.  นายเสนอ  บุญยะคงรัตน รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
พระนครศรีอยธุยา เขต 2 

2.  นายสมเกยีรติ  สรรคพงษ รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
พระนครศรีอยธุยา เขต 2  

3.  นายจรัล  สายจันทร รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
พระนครศรีอยธุยา เขต 2 

4.  นายสุเทพ  มะลิวัลย หัวหนากลุมงานบริหารบุคคล สํานักงานเขตพื้นที ่             
การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 

5.  นายสุรวุฒ ิ หงษทอง ศึกษานิเทศกสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 
พระนครศรีอยธุยา เขต 2 

6.  นายพีระ  รัศมีสวาง ศึกษานิเทศกสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 
พระนครศรีอยธุยา เขต 2 

7.  นางวันทนา  ธาราวร ศึกษานิเทศกสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 
พระนครศรีอยธุยา เขต 2 

8.  นายอมรศกัดิ ์ คุมสวาง ผูอํานวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา 2  
9.  นางนงลักษณ  จันทรแสนโรจน ผูอํานวยการโรงเรียนบางไทรวิทยา  

10.  นายไพศาล  ไหวฉลาด ผูอํานวยการโรงเรียนวดัสามตุม 
11.  นายพษิณ ุ คงรุงเรือง ผูอํานวยการโรงเรียนบางซายวิทยา 
12.  นายอุดม  ดําประภา ผูอํานวยการโรงเรียนวดัธรรมนาวา 
13.  นายศักดิ์ผจญ  เริงใจ ผูอํานวยการโรงเรียนวดัชางเหล็กพิบูลเกียรติ 
14. นายเพทาย  บุญประคอง ผูอํานวยการโรงเรียนวดัโบสถ 
15. นางมณฑา  สนามแจง ครูโรงเรียนวัดไมตราสมาชิการาม 
16.  นางสาวเสาวภาคย  มุขโต ครูโรงเรียนวัดบานแพน” ศรีรัตนานุกูล” 
17.  นายณรงค  ไกรสําอางค ครูโรงเรียนวัดราษฏรศรัทธาธรรม 
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ภาคผนวก ค 
หนังสือเรียนเชิญผูทรงคุณวุฒิ /ผูเชี่ยวชาญ / ผูบริหารสถานศึกษา เพื่อขอความอนุเคราะหในการ               

ตรวจสอบความเที่ยงตรงตามเนื้อหา  ความเหมาะสมของเครื่องมือในการวิจัย                                                
และขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
พร
ะน
คร
ศร
ีอย
ุธย
า

  
85

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
พร
ะน
คร
ศร
ีอย
ุธย
า

  
86

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
พร
ะน
คร
ศร
ีอย
ุธย
า

  
87

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
พร
ะน
คร
ศร
ีอย
ุธย
า

  
88

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
พร
ะน
คร
ศร
ีอย
ุธย
า

  
89

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
พร
ะน
คร
ศร
ีอย
ุธย
า

  
90

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
พร
ะน
คร
ศร
ีอย
ุธย
า

  
91

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
พร
ะน
คร
ศร
ีอย
ุธย
า

  
92

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง  แนวทางการพัฒนาครผููสอนของสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน สังกัดสาํนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา

พระนครศรีอยุธยา เขต 2 
 
คําชี้แจง 
 1. แบบสอบถามนี้เปนสวนหนึ่งของการทําวิทยานิพนธ เร่ืองแนวทางการพัฒนาครผููสอน
ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2  ที่ผูวิจัยได
ทําการศึกษาเอกสาร ตํารา และงานวิจัยที่เกี่ยวของเพื่อหาแนวทางการพัฒนาครูผูสอนมาทําการ
สังเคราะหและบูรณาการ นํามาสรางเปนแนวทางการพัฒนาครูผูสอนสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน          
เพื่อใหทานไดพิจารณาครั้งนี้ จึงไดออกแบบสอบถามเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาครูผูสอน 
 2.   ผูวิจัยขอความอนุเคราะหจากทานในฐานะผูทรงคุณวุฒิ พิจารณาขอคําถาม และ         
รายการยอยของแนวทางการพัฒนาครูผูสอน ที่ผูวิจัยสรางเปนรางขึ้น มีความครอบคลุมและมีความ
เที่ยงตรงตามเนื้อหา ดวยการขีด/ลงในชองวางทาง ขวามือ “เห็นดวย” “ไมแนใจ” “ไมเห็นดวย” 
สวนขอความ “ขอเสนอแนะ” ใหทานเขียนแนะนํา  เพิ่มเติม เพื่อจะเปนประโยชน สําหรับนํามา
พัฒนา/ปรับปรุงแกไขตอไป 
  ขอขอบพระคุณอยางสูง ที่ทานกรุณาเสียสละเวลาในการแสดงความคิดเห็นในการตอบ
แบบสอบถาม คําตอบของทานจะเปนประโยชนอยางยิ่งในการนําเสนอแนวทางการพัฒนา
ครูผูสอนตอไป 
 

นายสมบูรณ  ภูระหงษ 
นักศึกษาหลักสูตรปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 

 
 
 
 
 

สําหรับผูทรงคุณวุฒ ิ
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เร่ือง  แนวทางการพัฒนาครผููสอนของสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน สงักัดสาํนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา

พระนครศรีอยุธยา เขต 2  วาตรงกับเนื้อหาโครงสราง และหลักวิชาการ 

 

ความเห็นของผูทรงคุณวฒุ ิ

แนวทางการพฒันาครผููสอน 
เห็น

ดวย 

ไม 

แนใจ 

ไม 

เห็น

ดวย 

ขอเสนอ

แนะ 

1.  การหาความจําเปนการพัฒนาครูผูสอน  

      1.1   การสํารวจความตองการพัฒนาครูผูสอน      

      1.2  การวิเคราะหความจําเปนที่ตองการ                  

ใหพัฒนา 

    

       1.3   การศึกษาวิเคราะหมาตรฐานและคุณภาพ 

  ครูผูสอน 

    

       1.4   การประเมนิคณุภาพและมาตรฐานของครูผูสอน     

       1.5   การสงครเูขารบัการพัฒนาตามความตองการ  

   จําเปน 

    

2.    การวางแผนการพัฒนาครูผูสอน  

        2.1   การกําหนดวัตถุประสงคสอดคลองตอบสนอง

ความตองการพัฒนาครูผูสอน 

    

       2.2   การกําหนดหลักสูตรเนื้อหาเหมาะสม  

 กับการพัฒนาครูผูสอน 

    

       2.3   การกําหนดรูปแบบหรือวิธีที่เหมาะสม 

 กับการพัฒนาครูผูสอน 

    

       2.4   การกําหนดผูรับผิดชอบตามแผนงาน     

       2.5   การกําหนดระยะเวลาอยางชดัเจน     

       2.6   การกําหนดงบประมาณ     
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 2.7 การกําหนดสถานที่และเทคโนโลยีในการ 

  พัฒนาครูผูสอน 

    

ความเห็นของผูทรงคุณวฒุ ิ

แนวทางการพฒันาครผููสอน 
เห็น

ดวย 

ไม 

แนใจ 

ไม 

เห็น

ดวย 

ขอเสนอ

แนะ 

3.   การดําเนินการพัฒนาครูผูสอน  

       3.1   การจัดอบรม ประชุมสัมมนา และ 
  แลกเปลี่ยนเรียนรู 

    

       3.2  การจัดศึกษาดูงานตามหนวยงานตาง ๆ     
       3.3  การสงเสริมสนับสนุนใหศึกษาตอในระดับ  
  ที่สูงขึ้น 

    

       3.4  การจัดมุมวิชาการ หรือหองพิเศษ เพื่อรวบรวม
เอกสาร หนังสือ ส่ิงพิมพ และขาวสารตาง ๆ 

  ใหศึกษาดวยตนเอง 

    

       3.5   การใหครูตรวจสอบและประเมินผลการ  
  ทํางานทั้งดานการพัฒนาการเรียนรูและการ     

จัดกระบวนการเรียนการสอน 

    

       3.6  การจัดใหครูทํางานเปนทีม ปลุกจิตสํานึก 
  การทํางานรวมกัน เพื่อเปาหมายเดียวกัน 

    

       3.7  การจัดใหครูไดรับขาวสารและขอมูลจากสื่อ
ที่หลากหลาย เชน โทรทัศน วีดีทัศนวิทยุ         
อินเทอรเน็ต 

    

       3.8  การจัดใหครูไดปรึกษาหารือแลกเปลีย่น 
  เรียนรูระหวางครูกันเอง 

    

       3.9  การสงเสริมการสรางนวัตกรรม ผลิตสื่อและ
วัสดุอุปกรณการสอน 

    

4.   การประเมินผลการพัฒนาครูผูสอน     

       4.1  แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการ      
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  พัฒนาครูผูสอน 
       4.2   คณะกรรมการกําหนดมาตรฐาน ตัวช้ีวัด          
  ในการประเมนิครูผูสอน 

    

 

ความเห็นของผูทรงคุณวฒุ ิ

แนวทางการพฒันาครผููสอน 
เห็น

ดวย 

ไม 

แนใจ 

ไม 

เห็น

ดวย 

ขอเสนอ

แนะ 

   4.3  คณะกรรมการประเมินผล หลังเสร็จส้ิน         
  การพัฒนาครผููสอน 

 

       4.4  คณะกรรมการประเมินผลหลังจากครูกลับ 
  ไปทํางานระยะหนึ่ง 

    

       4.5  คณะกรรมการรายงานผลการพัฒนาครูผูสอน     
5.    การนําผลการพัฒนาไปใช     

       5.1  การนําผลการพัฒนาไปใชพัฒนาการเรียนรู 
และจัดกระบวนการเรียนการสอน 

    

       5.2  นําผลการพัฒนาไปใชพฒันาคุณลักษณะ     
อันพึงประสงคของนักเรียน 

    

       5.3  การนําผลการพัฒนาเพื่อประกอบการให
รางวัล  ยกยองเชิดชูเกยีรติ ครูผูสอน 

    

       5.4  การนําผลการพัฒนาเพื่อประกอบการ 
  เล่ือนตําแหนง เล่ือนวิทยฐานะ และเลื่อน

เงินเดือน  ครูผูสอน 

    

 5.5  การนําผลการพัฒนาเพื่อการเสริมแรง 
  และเผยแพรผลงาน 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เร่ือง  แนวทางการพัฒนาครผููสอนของสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน สังกัดสาํนักงานเขตพืน้ท่ี 
การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 

 
คําชี้แจง 
 1. แบบสอบถามนี้เปนสวนหนึง่ของการทําวิทยานิพนธ เรื่องแนวทางการพฒันาครูผูสอน
ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต 2   
ซ่ึงเปนแบบมาตรประมาณคา  (Rating scale) 

2. ผูวิจัยขอความอนุเคราะหจากทานในฐานะผูเชี่ยวชาญ พิจารณาความเหมาะสมของ
แนวทางการพฒันาครูผูสอน วามีความเหมาะสมเพียงใด โดยใหขีด / ลงในชองตรงกบัความคิดเหน็
ของทานมากที่สุด โดยกําหนดตัวเลขในชองใหมีความหมาย ดังนี้ 
 
   ระดับ 5   หมายถึง   มีความเหมาะสมมากที่สุด 
  ระดับ 4   หมายถึง   มีความเหมาะสมมาก 
  ระดับ 3   หมายถึง   มีความเหมาะสมปานกลาง 
  ระดับ 2   หมายถึง   มีความเหมาะสมนอย 
       ระดับ      1   หมายถึง   มีความเหมาะสมนอยที่สุด 
 
 ขอขอบพระคุณอยางสูง ที่ทานกรุณาเสียสละเวลาในการแสดงความคิดเห็นในการตอบ
แบบสอบถาม คําตอบของทานจะเปนประโยชนอยางยิ่งในการนําเสนอแนวทางการพัฒนา
ครูผูสอนตอไป 
 

สําหรับผูเชี่ยวชาญ 
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นายสมบูรณ  ภูระหงษ 
นักศึกษาหลักสูตรปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 

 
                

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
ศึกษาความเหมาะสมของแนวทางการพฒันาครผููสอนของสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 
 

ระดับความเหมาะสม 
ของแนวทาง แนวทางการพฒันาครผููสอน 

5 4 3 2 1 
1.   การหาความจําเปนการพฒันาครูผูสอน  

      1.1  การสํารวจความตองการพัฒนาครูผูสอน      
      1.2  การวิเคราะหความจําเปนที่ตองการใหพัฒนาครูผูสอน      
       1.3  การศึกษาวิเคราะหมาตรฐานและคณุภาพครูผูสอน      
       1.4  การประเมินคุณภาพและมาตรฐานของครูผูสอน      
       1.5  การจัดครรัูบการพัฒนาตามความตองการจําเปน      
2.    การวางแผนการพัฒนาครูผูสอน  

       2.1  การกําหนดวัตถุประสงคสอดคลองตอบสนองความ
ตองการพัฒนาครูผูสอน 

     

       2.2  การกําหนดหลักสูตรเนือ้หาเหมาะสมกับการพัฒนา 
ครูผูสอน 

     

       2.3  การกําหนดรูปแบบหรือวิธีที่เหมาะสมกับการพัฒนา
ครูผูสอน 

     

       2.4  การกําหนดผูรับผิดชอบตามแผนงาน      
       2.5  การกําหนดระยะเวลาอยางชัดเจน      
       2.6  การกําหนดงบประมาณ      
       2.7  การกําหนดสถานที่และเทคโนโลยีในการพัฒนา                 
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ครูผูสอน 
3.    การดําเนินการพัฒนาครูผูสอน  

       3.1  การจัดอบรม ประชุมสัมมนา และแลกเปลี่ยนเรียนรู      
       3.2  การจัดศึกษาดูงานตามหนวยงานตางๆ      

 
ระดับความเหมาะสม 

ของแนวทาง แนวทางการพฒันาครผููสอน 
5 4 3 2 1 

       3.3  การสงเสริมสนับสนุนใหศึกษาตอใน ระดับที่สูงขึ้น      
       3.4  การจัดมุมวิชาการ หรือหองพิเศษ เพื่อเปนแหลงรวบรวม

เอกสารหนังสอื ส่ิงพิมพ และขาวสารตาง ๆ ใหศึกษา   
ดวยตนเอง 

     

      3.5  การใหครูตรวจสอบและประเมินผลการทํางานทั้งดาน
การพัฒนาการเรียนรูและการจัดกระบวนการเรียน   
การสอน 

     

      3.6  การจัดใหครูทํางานเปนทีม ปลุกจิตสํานึกการทํางาน
รวมกัน เพื่อเปาหมายเดียวกนั 

     

      3.7  การจัดใหครูไดรับขาวสารและขอมูลจากสื่อที่
หลากหลาย เชน โทรทัศน วดีีทัศน วิทยุ อินเทอรเน็ต 

     

       3.8  การจัดใหครูไดปรึกษาหารือแลกเปลีย่นเรียนรูระหวาง
ครูกันเอง 

     

       3.9  การสงเสริมการสรางนวัตกรรม ผลิตสื่อและ               
วัสดุอุปกรณการสอน 

     

4.   การประเมินผลการพัฒนาครูผูสอน      
      4.1  แตงตั้งคณะกรรมการประเมนิผลการพัฒนาครูผูสอน      
       4.2  คณะกรรมการกําหนดมาตรฐาน ตัวช้ีวัดในการ

ประเมินครูผูสอน 
     

       4.3  คณะกรรมการประเมินผลระหวางดําเนินการพฒันา
ครูผูสอน 

     

  4.4  คณะกรรมการประเมินผลหลังเสร็จสิ้นการพัฒนา          
ครูผูสอน 
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       4.5  คณะกรรมการประเมินผลหลังจากครูกลับไปทํางาน
ระยะหนึ่ง 

     

       4.6  คณะกรรมการรายงานผลการพัฒนาครูผูสอน      
 
 
 

ระดับความเหมาะสม 
ของแนวทาง แนวทางการพฒันาครผููสอน 

5 4 3 2 1 
5.    การนําผลการพัฒนาไปใช      
 5.1 การผลการพัฒนาไปใชพัฒนาการเรียนรู และ                  

จัดกระบวนการเรียนการสอน 
     

       5.2  การนาํผลการพัฒนาไปใชพัฒนาคณุลักษณะ                  
อันพึงประสงค  ของนักเรียน 

     

       5.3 การนําผลการพัฒนาเพื่อประกอบการใหรางวัลยกยอง    
เชิดชู เกยีรติครูผูสอน 

     

       5.4  นําผลการพัฒนาเพือ่ประกอบการเลื่อนตําแหนงเลื่อน
วิทยฐานะ และเลื่อนเงินเดือน ครูผูสอน 

     

       5.5  การนําผลการพัฒนาเพื่อการเสริมแรงและเผยแพร          
ผลงาน 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
พร
ะน
คร
ศร
ีอย
ุธย
า

  
101

 
 
 
 
 
 
 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง  แนวทางการพัฒนาครผููสอนของสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน สังกัดสาํนักงานเขตพืน้ท่ี 

การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 
 
คําชี้แจง    
  1.  แบบสอบถามนี้เปนสวนหนึ่งของการทําวิทยานิพนธ เรื่องแนวทางการพัฒนาครูผูสอน
ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต 2   
ซ่ึงเปนแบบมาตรประมาณคา  (Rating scale)   
   2.   ผูวิจัยขอความอนุเคราะหจากทาน พิจารณาความเปนไปไดของแนวทางการพัฒนา
ครูผูสอน วามีความเปนไปไดเพียงใด โดยใหขีด / ลงในชองตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด 
โดยกําหนดตัวเลขในชองใหมีความหมาย ดังนี้ 
 
                        ระดับ 5   หมายถึง   มีความเปนไปไดมากที่สุด 
  ระดับ 4   หมายถึง   มีความเปนไปไดมาก 
  ระดับ 3   หมายถึง   มีความเปนไปไดปานกลาง 
  ระดับ 2   หมายถึง   มีความเปนไปไดนอย 
  ระดับ 1   หมายถึง   มีความเปนไปไดนอยที่สุด 
 
   ขอขอบพระคุณอยางสูง ท่ีทานกรุณาเสียสละเวลาในการแสดงความคิดเห็นในการตอบ
แบบสอบถาม คําตอบของทานจะเปนประโยชนอยางยิ่งในการนําเสนอแนวทางการพัฒนา
ครูผูสอนของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 
 

สําหรับผูบริหารสถานศึกษา 
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นายสมบูรณ  ภูระหงษ 
นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 
 

 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

ศึกษาความเปนไปไดของแนวทางการพัฒนาครูผูสอนของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 

 
ระดับความเปนไปได 

ของแนวทาง แนวทางการพฒันาครผููสอน 
5 4 3 2 1 

1.  การหาความจําเปนการพัฒนาครูผูสอน  

      1.1  การสํารวจความตองการพัฒนาครูผูสอน      
      1.2  การวิเคราะหความจําเปนที่ตองการใหพัฒนาครูผูสอน      
       1.3  การศึกษาวิเคราะหมาตรฐานและคุณภาพครูผูสอน      
       1.4  การประเมินคุณภาพและมาตรฐานของครูผูสอน      
       1.5  การจัดครูรับการพัฒนาตามความตองการจําเปน      
2.   การวางแผนการพัฒนาครูผูสอน  

       2.1  การกําหนดวัตถุประสงคสอดคลองตอบสนองความ
ตองการพัฒนาครูผูสอน 

     

       2.2  การกําหนดหลักสูตรเนื้อหาเหมาะสมกับการพัฒนา
ครูผูสอน 

     

       2.3  การกําหนดรูปแบบหรือวิธีที่เหมาะสมกับการพัฒนา
ครูผูสอน 

     

       2.4  การกําหนดผูรับผิดชอบตามแผนงาน      
       2.5  การกําหนดระยะเวลาอยางชัดเจน      
       2.6  การกําหนดงบประมาณ      
       2.7  การกําหนดสถานที่และเทคโนโลยีในการพัฒนา                
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ครูผูสอน 
3.    การดําเนินการพัฒนาครูผูสอน  

       3.1  การจัดอบรม ประชุมสัมมนา และแลกเปลี่ยนเรียนรู      
       3.2  การจัดศึกษาดูงานตามหนวยงานตางๆ      
       3.3  การสงเสริมสนับสนุนใหศึกษาตอใน ระดับที่สูงขึ้น      

ระดับความเปนไปได 
ของแนวทาง แนวทางการพฒันาครผููสอน 

5 4 3 2 1 
       3.4  การจัดมุมวิชาการ หรือหองพิเศษ เพื่อเปนแหลง        

รวบรวมเอกสารหนังสือ ส่ิงพิมพ และขาวสารตาง ๆ 
ใหศึกษาดวยตนเอง 

     

      3.5  การใหครูตรวจสอบและประเมินผลการทํางานทั้งดาน
การพัฒนาการเรียนรูและการจัดกระบวนการเรียน      
การสอน 

     

      3.6  การจัดใหครูทํางานเปนทีม ปลุกจิตสํานึกการทํางาน
รวมกัน เพื่อเปาหมายเดียวกนั 

     

      3.7   การจัดใหครูไดรับขาวสารและขอมูลจากสื่อที่
หลากหลาย เชน โทรทัศน วดีีทัศน วิทยุ อินเทอรเน็ต 

     

       3.8  การจัดใหครูไดปรึกษาหารือแลกเปลีย่นเรียนรูระหวาง
ครูกันเอง 

     

       3.9  การสงเสริมการสรางนวัตกรรม ผลิตสื่อและ              
วัสดุอุปกรณการสอน 

     

4.   การประเมินผลการพัฒนาครูผูสอน      
       4.1  แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนาครูผูสอน      
       4.2  คณะกรรมการกําหนดมาตรฐาน ตัวช้ีวดัในการ

ประเมินครูผูสอน 
     

       4.3  คณะกรรมการประเมินผลระหวางดําเนินการพฒันา
ครูผูสอน 

     

       4.4  คณะกรรมการประเมินผลหลังเสร็จสิ้นการพัฒนา         
ครูผูสอน 
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       4.5  คณะกรรมการประเมินผลหลังจากครูกลับไปทํางาน
ระยะหนึ่ง 

     

       4.6  คณะกรรมการรายงานผลการพัฒนาครูผูสอน      
 

ระดับความเปนไปได 
ของแนวทาง แนวทางการพฒันาครผููสอน 

5 4 3 2 1 

5.    การนําผลการพัฒนาไปใช      
 5.1 การนําผลการพัฒนาไปใชพฒันาการเรียนรู และ            

จัดกระบวนการเรียนการสอน 
     

 5.2  การนําผลการพัฒนาไปใชพัฒนาคณุลักษณะ                   
อันพึงประสงคของนักเรียน 

     

       5.3  การนาํผลการพัฒนาเพื่อประกอบการใหรางวัลยกยอง   
เชิดชู เกยีรติครูผูสอน 

     

       5.4  นําผลการพัฒนาเพือ่ประกอบการเลื่อนตําแหนง เล่ือน
วิทยฐานะ และเลื่อนเงินเดือน ครูผูสอน 

     

        5.5  การนาํผลการพัฒนาเพื่อการเสริมแรงและเผยแพรผลงาน      
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ภาคผนวก  จ 
การวิเคราะหความตรงตามเนื้อหา โครงสราง และหลักวิชาการ 
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การวิเคราะหความตรงตามเนื้อหา โครงสราง และหลักวิชาการของแนวทางการพัฒนาครูผูสอน 

ของสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน สังกัดสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 
 

แนวทางการพฒันาครผููสอน 
คนท่ี 

1 

คนท่ี 

2 

คนท่ี 

3 

คนท่ี 

4 

คนท่ี 

5 

คา 

IOC 
สรุป 

1.   การหาความจําเปนการพัฒนาครูผูสอน        

      1.1  การสํารวจความตองการพัฒนา 

ครูผูสอน 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

1.00 

 

ใชไ

ด 

      1.2  การวิเคราะหความจําเปนที่

ตองการใหพฒันาครูผูสอน 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

1.00 

 

ใชไ

ด 

      1.3  การศึกษาวิเคราะหมาตรฐาน และ

คุณภาพครูผูสอน 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

1.00 

 

ใชไ

ด 

      1.4  การประเมนิคุณภาพและมาตรฐาน

ของครูผูสอน 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

1.00 

 

ใชไ

ด 

      1.5  การจัดครรัูบการพัฒนาตาม   

ความตองการจําเปน 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

1.00 

 

ใชไ

ด 

2.   การวางแผนการพัฒนาครูผูสอน        

      2.1  การกําหนดวัตถุประสงคสอดคลอง 

  ตอบสนองความตองการพัฒนา  

ครูผูสอน 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

1.00 

 

ใชไ

ด 
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      2.2  การกําหนดหลักสูตรเหมาะสม  

กับการพัฒนาครูผูสอน 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

1.00 

 

ใชไ

ด 

      2.3  การกําหนดรูปแบบหรือวิธีที่

เหมาะสมกับการพัฒนาครูผูสอน 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

1.00 

 

ใชไ

ด 

      2.4  การกําหนดผูรับผิดชอบตาม

แผนงาน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ

ด 

      2.5  การกําหนดระยะเวลาอยางชัดเจน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ

ด 

      2.6  การกําหนดงบประมาณ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ

ด 

      2.7  การกาํหนดสถานทีแ่ละเทคโนโลยี

ที่ใชในการพฒันาครูผูสอน 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

1.00 

ใชไ

ด 

แนวทางการพฒันาครผููสอน 
คนท่ี 

1 

คนท่ี 

2 

คนท่ี 

3 

คนท่ี 

4 

คนท่ี 

5 

คา 

IOC 
สรุป 

3.    การดําเนินการพัฒนาครูผูสอน        

      3.1  การจัดอบรม ประชุมสัมมนาและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
ใ ช ไ
ด 

      3.2  การจัดศึกษาดูงานตามหนวยงาน
ตาง ๆ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใ ช ไ
ด 

      3.3  การสงเสริมสนับสนุนใหศึกษา
ตอในระดับทีสู่งขึ้น 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
ใ ช ไ
ด 

      3.4   การจัดมุมวิชาการ หรือหองพิเศษ 
  เพื่อเปนแหลงรวบรวมเอกสาร

หนังสือส่ิงพิมพ ขาวสารตาง ๆ 
ใหศึกษาดวยตนเอง 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

1.00 

 
 
ใ ช ไ
ด 
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      3.5   การใหครูตรวจสอบและ
ประเมินผล 

  การทํางานทั้งดานการพัฒนา    
การเรียนรูและการจัด
กระบวนการเรียนการสอน 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

1.00 
 
 
ใ ช ไ
ด 

      3.6  การจัดใหครูทํางานเปนทีม          
ปลุกจิตสํานึกการทํางานรวมกัน 
เพื่อเปาหมายเดียวกัน 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

1.00 

 
 
ใ ช ไ
ด 

      3.7  การจัดใหครูไดรับขาวสารและ 
ขอมูลจากสื่อ ที่หลากหลาย      
เชน โทรทัศน วีดีทัศน วิทยุ            
อินเทอรเน็ต 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

1.00 

 
 
ใ ช ไ
ด 

      3.8  การจัดใหครูไดปรึกษาหารือ 
  แลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางครู     

กันเอง 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
ใ ช ไ
ด 

      3.9  การสงเสริมการสรางนวัตกรรม 
ผลิตสื่อและวัสดุอุปกรณการสอน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
ใชไ
ด 

แนวทางการพฒันาครผููสอน 
คนท่ี 

1 

คนท่ี 

2 

คนท่ี 

3 

คนท่ี 

4 

คนท่ี 

5 

คา 

IOC 
สรุป 

4.   การประเมินผลการพัฒนาครูผูสอน        
     4.1  แตงตั้งคณะกรรมการประเมนิผล

การพัฒนาครผููสอน 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

1.00 
 
ใ ช ไ
ด 

       4.2  คณะกรรมการกําหนดมาตรฐาน 
ตัวช้ีวดัในการประเมินครูผูสอน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
ใ ช ไ
ด 

      4.3  คณะกรรมการประเมินผล
ระหวางดําเนนิการพัฒนา 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
ใชไ
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ด 
      4.4  คณะกรรมการประเมินผลหลัง

เสร็จสิ้นการพฒันาครูผูสอน  
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
ใชไ
ด 

      4.5  คณะกรรมการประเมินผลหลังจาก
ครูกลับไปทํางานระยะหนึ่ง  

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

1.00 

 
ใชไ
ด 

      4.6  คณะกรรมการรายงานผล 
  การพัฒนาครผููสอน  

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

1.00 

 
ใชไ
ด 

5.    การนําผลการพัฒนาไปใช        
 5.1 การนําผลการพัฒนาไปใช

พัฒนาการเรียนรู และ                     
จัดกระบวนการเรียนการสอน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
ใชไ
ด 

 5.2 การนําผลการพัฒนาไปใชพฒันา 
  คุณลักษณะอนัพึงประสงค            

ของนักเรียน 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

1.00 

 
ใชไ
ด 

5.3  การนําผลการพัฒนาเพื่อประกอบ 
  การใหรางวัลยกยองเชิดชเูกยีรติ

ครูผูสอน 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

1.00 

 
ใชไ
ด 

      5.4   การนําผลการพัฒนาเพื่อ
ประกอบการเลื่อนตําแหนงเลื่อน
วิทยฐานะ และเลื่อนเงินเดือน 
ครูผูสอน 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

0.80 

 
 

ใชไ
ด 

      5.5  การนําผลการพัฒนาเพื่อ                  
การเสริมแรงและเผยแพรผลงาน  

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

1.00 

 
ใชไ
ด 
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ประวัติยอผูวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวัติยอผูวิจัย 
 
ชื่อและนามสกุล นายสมบูรณ  ภูระหงษ              

 



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
พร
ะน
คร
ศร
ีอย
ุธย
า

  
111

วัน เดือน ปเกิด               28  ธันวาคม   2507  
สถานที่เกิด                      ตําบลบานอิฐ  อําเภอเมือง  จังหวัดอางทอง 
สถานที่ทํางาน                 โรงเรียนวัดสงางาม  ตําบลบางพลี   อําเภอบางไทร   
                                                       จังหวดัพระนครศรีอยธุยา                                                                                   
ตําแหนงหนาที่การงาน       ผูอํานวยการโรงเรียน  
ประวัติการศกึษา    
 พ.ศ. 2521 ประถมศึกษาปที่ 7 โรงเรียนบานน้ําผ้ึง   อําเภอเมือง 
                                                    จังหวดัอางทอง                                           
 พ.ศ. 2526                มัธยมศึกษาปที่ 5  โรงเรียนอางทองปทมโรจนวิทยาคม   
                                                       อําเภอเมือง  จังหวัดอางทอง        
 พ.ศ. 2530 ครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.)  เอกภาษาไทย 
  วิทยาลัยครูพระนครศรีอยุธยา   อําเภอพระนครศรีอยุธยา 
                                                       จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
 พ.ศ. 2551 ครุศาสตรมหาบัณฑิต (ค.ม.)  สาขาการบริหารการศึกษา             
                                                       มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา   
                                                     อําเภอพระนครศรีอยุธยา   จงัหวดัพระนครศรีอยุธยา 
 
 


