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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 
รายนามผูทรงคุณวุฒิท่ีตรวจสอบแนวทางการพัฒนาครผููสอนของสถานศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 
ความตรงตามเนื้อหา โครงสราง และหลักวิชาการ 
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รายนามผูทรงคุณวุฒ ิท่ีตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา โครงสราง และหลักวิชาการ  ของแนวทาง        

การพัฒนาครผููสอนของสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน สังกัดสาํนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 2 

 
1.  รองศาสตราจารย ดร.วิชา  ทรวงแสวง     ผูอํานวยการสถาบันวิจยัและพัฒนา 
    มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
2.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไพโรจน  อุลิต     อาจารยมหาวทิยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยธุยา 
3.  ดร.ปฐมพงศ  ศุภเลิศ          ผูจัดการโรงเรียนจิระศาสตรวิทยา 
4.  นางปาลิดา  กลุรุงโรจน      ผูอํานวยการสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 

  พระนครศรีอยธุยา เขต 2 
5.  ดร.ภุชงค  วัฒาย ุ                 ผูอํานวยการโรงเรียนสาคลีวิทยา  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
พร
ะน
คร
ศร
ีอย
ุธย
า

  
82

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก ข 

รายนามผูเชี่ยวชาญที่ตรวจสอบความเหมาะสมของแนวทางการพัฒนาครูผูสอน 
ของสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน สังกัดสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา 

พระนครศรีอยุธยา เขต 2 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
พร
ะน
คร
ศร
ีอย
ุธย
า

  
83

 
รายนามผูเชี่ยวชาญที่ตรวจสอบความเหมาะสมของแนวทางการพัฒนาครูผูสอนของสถานศึกษา   

ขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 
 

1.  นายเสนอ  บุญยะคงรัตน รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
พระนครศรีอยธุยา เขต 2 

2.  นายสมเกยีรติ  สรรคพงษ รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
พระนครศรีอยธุยา เขต 2  

3.  นายจรัล  สายจันทร รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
พระนครศรีอยธุยา เขต 2 

4.  นายสุเทพ  มะลิวัลย หัวหนากลุมงานบริหารบุคคล สํานักงานเขตพื้นที ่             
การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 

5.  นายสุรวุฒ ิ หงษทอง ศึกษานิเทศกสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 
พระนครศรีอยธุยา เขต 2 

6.  นายพีระ  รัศมีสวาง ศึกษานิเทศกสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 
พระนครศรีอยธุยา เขต 2 

7.  นางวันทนา  ธาราวร ศึกษานิเทศกสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 
พระนครศรีอยธุยา เขต 2 

8.  นายอมรศกัดิ ์ คุมสวาง ผูอํานวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา 2  
9.  นางนงลักษณ  จันทรแสนโรจน ผูอํานวยการโรงเรียนบางไทรวิทยา  

10.  นายไพศาล  ไหวฉลาด ผูอํานวยการโรงเรียนวดัสามตุม 
11.  นายพษิณ ุ คงรุงเรือง ผูอํานวยการโรงเรียนบางซายวิทยา 
12.  นายอุดม  ดําประภา ผูอํานวยการโรงเรียนวดัธรรมนาวา 
13.  นายศักดิ์ผจญ  เริงใจ ผูอํานวยการโรงเรียนวดัชางเหล็กพิบูลเกียรติ 
14. นายเพทาย  บุญประคอง ผูอํานวยการโรงเรียนวดัโบสถ 
15. นางมณฑา  สนามแจง ครูโรงเรียนวัดไมตราสมาชิการาม 
16.  นางสาวเสาวภาคย  มุขโต ครูโรงเรียนวัดบานแพน” ศรีรัตนานุกูล” 
17.  นายณรงค  ไกรสําอางค ครูโรงเรียนวัดราษฏรศรัทธาธรรม 

  
  



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
พร
ะน
คร
ศร
ีอย
ุธย
า

  
84

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
หนังสือเรียนเชิญผูทรงคุณวุฒิ /ผูเชี่ยวชาญ / ผูบริหารสถานศึกษา เพื่อขอความอนุเคราะหในการ               

ตรวจสอบความเที่ยงตรงตามเนื้อหา  ความเหมาะสมของเครื่องมือในการวิจัย                                                
และขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจัย 
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ภาคผนวก ง 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง  แนวทางการพัฒนาครผููสอนของสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน สังกัดสาํนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา

พระนครศรีอยุธยา เขต 2 
 
คําชี้แจง 
 1. แบบสอบถามนี้เปนสวนหนึ่งของการทําวิทยานิพนธ เร่ืองแนวทางการพัฒนาครผููสอน
ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2  ที่ผูวิจัยได
ทําการศึกษาเอกสาร ตํารา และงานวิจัยที่เกี่ยวของเพื่อหาแนวทางการพัฒนาครูผูสอนมาทําการ
สังเคราะหและบูรณาการ นํามาสรางเปนแนวทางการพัฒนาครูผูสอนสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน          
เพื่อใหทานไดพิจารณาครั้งนี้ จึงไดออกแบบสอบถามเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาครูผูสอน 
 2.   ผูวิจัยขอความอนุเคราะหจากทานในฐานะผูทรงคุณวุฒิ พิจารณาขอคําถาม และ         
รายการยอยของแนวทางการพัฒนาครูผูสอน ที่ผูวิจัยสรางเปนรางขึ้น มีความครอบคลุมและมีความ
เที่ยงตรงตามเนื้อหา ดวยการขีด/ลงในชองวางทาง ขวามือ “เห็นดวย” “ไมแนใจ” “ไมเห็นดวย” 
สวนขอความ “ขอเสนอแนะ” ใหทานเขียนแนะนํา  เพิ่มเติม เพื่อจะเปนประโยชน สําหรับนํามา
พัฒนา/ปรับปรุงแกไขตอไป 
  ขอขอบพระคุณอยางสูง ที่ทานกรุณาเสียสละเวลาในการแสดงความคิดเห็นในการตอบ
แบบสอบถาม คําตอบของทานจะเปนประโยชนอยางยิ่งในการนําเสนอแนวทางการพัฒนา
ครูผูสอนตอไป 
 

นายสมบูรณ  ภูระหงษ 
นักศึกษาหลักสูตรปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 

 
 
 
 
 

สําหรับผูทรงคุณวุฒ ิ
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เร่ือง  แนวทางการพัฒนาครผููสอนของสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน สงักัดสาํนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา

พระนครศรีอยุธยา เขต 2  วาตรงกับเนื้อหาโครงสราง และหลักวิชาการ 

 

ความเห็นของผูทรงคุณวฒุ ิ

แนวทางการพฒันาครผููสอน 
เห็น

ดวย 

ไม 

แนใจ 

ไม 

เห็น

ดวย 

ขอเสนอ

แนะ 

1.  การหาความจําเปนการพัฒนาครูผูสอน  

      1.1   การสํารวจความตองการพัฒนาครูผูสอน      

      1.2  การวิเคราะหความจําเปนที่ตองการ                  

ใหพัฒนา 

    

       1.3   การศึกษาวิเคราะหมาตรฐานและคุณภาพ 

  ครูผูสอน 

    

       1.4   การประเมนิคณุภาพและมาตรฐานของครูผูสอน     

       1.5   การสงครเูขารบัการพัฒนาตามความตองการ  

   จําเปน 

    

2.    การวางแผนการพัฒนาครูผูสอน  

        2.1   การกําหนดวัตถุประสงคสอดคลองตอบสนอง

ความตองการพัฒนาครูผูสอน 

    

       2.2   การกําหนดหลักสูตรเนื้อหาเหมาะสม  

 กับการพัฒนาครูผูสอน 

    

       2.3   การกําหนดรูปแบบหรือวิธีที่เหมาะสม 

 กับการพัฒนาครูผูสอน 

    

       2.4   การกําหนดผูรับผิดชอบตามแผนงาน     

       2.5   การกําหนดระยะเวลาอยางชดัเจน     

       2.6   การกําหนดงบประมาณ     
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 2.7 การกําหนดสถานที่และเทคโนโลยีในการ 

  พัฒนาครูผูสอน 

    

ความเห็นของผูทรงคุณวฒุ ิ

แนวทางการพฒันาครผููสอน 
เห็น

ดวย 

ไม 

แนใจ 

ไม 

เห็น

ดวย 

ขอเสนอ

แนะ 

3.   การดําเนินการพัฒนาครูผูสอน  

       3.1   การจัดอบรม ประชุมสัมมนา และ 
  แลกเปลี่ยนเรียนรู 

    

       3.2  การจัดศึกษาดูงานตามหนวยงานตาง ๆ     
       3.3  การสงเสริมสนับสนุนใหศึกษาตอในระดับ  
  ที่สูงขึ้น 

    

       3.4  การจัดมุมวิชาการ หรือหองพิเศษ เพื่อรวบรวม
เอกสาร หนังสือ ส่ิงพิมพ และขาวสารตาง ๆ 

  ใหศึกษาดวยตนเอง 

    

       3.5   การใหครูตรวจสอบและประเมินผลการ  
  ทํางานทั้งดานการพัฒนาการเรียนรูและการ     

จัดกระบวนการเรียนการสอน 

    

       3.6  การจัดใหครูทํางานเปนทีม ปลุกจิตสํานึก 
  การทํางานรวมกัน เพื่อเปาหมายเดียวกัน 

    

       3.7  การจัดใหครูไดรับขาวสารและขอมูลจากสื่อ
ที่หลากหลาย เชน โทรทัศน วีดีทัศนวิทยุ         
อินเทอรเน็ต 

    

       3.8  การจัดใหครูไดปรึกษาหารือแลกเปลีย่น 
  เรียนรูระหวางครูกันเอง 

    

       3.9  การสงเสริมการสรางนวัตกรรม ผลิตสื่อและ
วัสดุอุปกรณการสอน 

    

4.   การประเมินผลการพัฒนาครูผูสอน     

       4.1  แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการ      
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  พัฒนาครูผูสอน 
       4.2   คณะกรรมการกําหนดมาตรฐาน ตัวช้ีวัด          
  ในการประเมนิครูผูสอน 

    

 

ความเห็นของผูทรงคุณวฒุ ิ

แนวทางการพฒันาครผููสอน 
เห็น

ดวย 

ไม 

แนใจ 

ไม 

เห็น

ดวย 

ขอเสนอ

แนะ 

   4.3  คณะกรรมการประเมินผล หลังเสร็จส้ิน         
  การพัฒนาครผููสอน 

 

       4.4  คณะกรรมการประเมินผลหลังจากครูกลับ 
  ไปทํางานระยะหนึ่ง 

    

       4.5  คณะกรรมการรายงานผลการพัฒนาครูผูสอน     
5.    การนําผลการพัฒนาไปใช     

       5.1  การนําผลการพัฒนาไปใชพัฒนาการเรียนรู 
และจัดกระบวนการเรียนการสอน 

    

       5.2  นําผลการพัฒนาไปใชพฒันาคุณลักษณะ     
อันพึงประสงคของนักเรียน 

    

       5.3  การนําผลการพัฒนาเพื่อประกอบการให
รางวัล  ยกยองเชิดชูเกยีรติ ครูผูสอน 

    

       5.4  การนําผลการพัฒนาเพื่อประกอบการ 
  เล่ือนตําแหนง เล่ือนวิทยฐานะ และเลื่อน

เงินเดือน  ครูผูสอน 

    

 5.5  การนําผลการพัฒนาเพื่อการเสริมแรง 
  และเผยแพรผลงาน 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เร่ือง  แนวทางการพัฒนาครผููสอนของสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน สังกัดสาํนักงานเขตพืน้ท่ี 
การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 

 
คําชี้แจง 
 1. แบบสอบถามนี้เปนสวนหนึง่ของการทําวิทยานิพนธ เรื่องแนวทางการพฒันาครูผูสอน
ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต 2   
ซ่ึงเปนแบบมาตรประมาณคา  (Rating scale) 

2. ผูวิจัยขอความอนุเคราะหจากทานในฐานะผูเชี่ยวชาญ พิจารณาความเหมาะสมของ
แนวทางการพฒันาครูผูสอน วามีความเหมาะสมเพียงใด โดยใหขีด / ลงในชองตรงกบัความคิดเหน็
ของทานมากที่สุด โดยกําหนดตัวเลขในชองใหมีความหมาย ดังนี้ 
 
   ระดับ 5   หมายถึง   มีความเหมาะสมมากที่สุด 
  ระดับ 4   หมายถึง   มีความเหมาะสมมาก 
  ระดับ 3   หมายถึง   มีความเหมาะสมปานกลาง 
  ระดับ 2   หมายถึง   มีความเหมาะสมนอย 
       ระดับ      1   หมายถึง   มีความเหมาะสมนอยที่สุด 
 
 ขอขอบพระคุณอยางสูง ที่ทานกรุณาเสียสละเวลาในการแสดงความคิดเห็นในการตอบ
แบบสอบถาม คําตอบของทานจะเปนประโยชนอยางยิ่งในการนําเสนอแนวทางการพัฒนา
ครูผูสอนตอไป 
 

สําหรับผูเชี่ยวชาญ 



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
พร
ะน
คร
ศร
ีอย
ุธย
า

  
98

นายสมบูรณ  ภูระหงษ 
นักศึกษาหลักสูตรปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 

 
                

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
ศึกษาความเหมาะสมของแนวทางการพฒันาครผููสอนของสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 
 

ระดับความเหมาะสม 
ของแนวทาง แนวทางการพฒันาครผููสอน 

5 4 3 2 1 
1.   การหาความจําเปนการพฒันาครูผูสอน  

      1.1  การสํารวจความตองการพัฒนาครูผูสอน      
      1.2  การวิเคราะหความจําเปนที่ตองการใหพัฒนาครูผูสอน      
       1.3  การศึกษาวิเคราะหมาตรฐานและคณุภาพครูผูสอน      
       1.4  การประเมินคุณภาพและมาตรฐานของครูผูสอน      
       1.5  การจัดครรัูบการพัฒนาตามความตองการจําเปน      
2.    การวางแผนการพัฒนาครูผูสอน  

       2.1  การกําหนดวัตถุประสงคสอดคลองตอบสนองความ
ตองการพัฒนาครูผูสอน 

     

       2.2  การกําหนดหลักสูตรเนือ้หาเหมาะสมกับการพัฒนา 
ครูผูสอน 

     

       2.3  การกําหนดรูปแบบหรือวิธีที่เหมาะสมกับการพัฒนา
ครูผูสอน 

     

       2.4  การกําหนดผูรับผิดชอบตามแผนงาน      
       2.5  การกําหนดระยะเวลาอยางชัดเจน      
       2.6  การกําหนดงบประมาณ      
       2.7  การกําหนดสถานที่และเทคโนโลยีในการพัฒนา                 
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ครูผูสอน 
3.    การดําเนินการพัฒนาครูผูสอน  

       3.1  การจัดอบรม ประชุมสัมมนา และแลกเปลี่ยนเรียนรู      
       3.2  การจัดศึกษาดูงานตามหนวยงานตางๆ      

 
ระดับความเหมาะสม 

ของแนวทาง แนวทางการพฒันาครผููสอน 
5 4 3 2 1 

       3.3  การสงเสริมสนับสนุนใหศึกษาตอใน ระดับที่สูงขึ้น      
       3.4  การจัดมุมวิชาการ หรือหองพิเศษ เพื่อเปนแหลงรวบรวม

เอกสารหนังสอื ส่ิงพิมพ และขาวสารตาง ๆ ใหศึกษา   
ดวยตนเอง 

     

      3.5  การใหครูตรวจสอบและประเมินผลการทํางานทั้งดาน
การพัฒนาการเรียนรูและการจัดกระบวนการเรียน   
การสอน 

     

      3.6  การจัดใหครูทํางานเปนทีม ปลุกจิตสํานึกการทํางาน
รวมกัน เพื่อเปาหมายเดียวกนั 

     

      3.7  การจัดใหครูไดรับขาวสารและขอมูลจากสื่อที่
หลากหลาย เชน โทรทัศน วดีีทัศน วิทยุ อินเทอรเน็ต 

     

       3.8  การจัดใหครูไดปรึกษาหารือแลกเปลีย่นเรียนรูระหวาง
ครูกันเอง 

     

       3.9  การสงเสริมการสรางนวัตกรรม ผลิตสื่อและ               
วัสดุอุปกรณการสอน 

     

4.   การประเมินผลการพัฒนาครูผูสอน      
      4.1  แตงตั้งคณะกรรมการประเมนิผลการพัฒนาครูผูสอน      
       4.2  คณะกรรมการกําหนดมาตรฐาน ตัวช้ีวัดในการ

ประเมินครูผูสอน 
     

       4.3  คณะกรรมการประเมินผลระหวางดําเนินการพฒันา
ครูผูสอน 

     

  4.4  คณะกรรมการประเมินผลหลังเสร็จสิ้นการพัฒนา          
ครูผูสอน 

     



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
พร
ะน
คร
ศร
ีอย
ุธย
า

  
100

       4.5  คณะกรรมการประเมินผลหลังจากครูกลับไปทํางาน
ระยะหนึ่ง 

     

       4.6  คณะกรรมการรายงานผลการพัฒนาครูผูสอน      
 
 
 

ระดับความเหมาะสม 
ของแนวทาง แนวทางการพฒันาครผููสอน 

5 4 3 2 1 
5.    การนําผลการพัฒนาไปใช      
 5.1 การผลการพัฒนาไปใชพัฒนาการเรียนรู และ                  

จัดกระบวนการเรียนการสอน 
     

       5.2  การนาํผลการพัฒนาไปใชพัฒนาคณุลักษณะ                  
อันพึงประสงค  ของนักเรียน 

     

       5.3 การนําผลการพัฒนาเพื่อประกอบการใหรางวัลยกยอง    
เชิดชู เกยีรติครูผูสอน 

     

       5.4  นําผลการพัฒนาเพือ่ประกอบการเลื่อนตําแหนงเลื่อน
วิทยฐานะ และเลื่อนเงินเดือน ครูผูสอน 

     

       5.5  การนําผลการพัฒนาเพื่อการเสริมแรงและเผยแพร          
ผลงาน 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง  แนวทางการพัฒนาครผููสอนของสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน สังกัดสาํนักงานเขตพืน้ท่ี 

การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 
 
คําชี้แจง    
  1.  แบบสอบถามนี้เปนสวนหนึ่งของการทําวิทยานิพนธ เรื่องแนวทางการพัฒนาครูผูสอน
ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต 2   
ซ่ึงเปนแบบมาตรประมาณคา  (Rating scale)   
   2.   ผูวิจัยขอความอนุเคราะหจากทาน พิจารณาความเปนไปไดของแนวทางการพัฒนา
ครูผูสอน วามีความเปนไปไดเพียงใด โดยใหขีด / ลงในชองตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด 
โดยกําหนดตัวเลขในชองใหมีความหมาย ดังนี้ 
 
                        ระดับ 5   หมายถึง   มีความเปนไปไดมากที่สุด 
  ระดับ 4   หมายถึง   มีความเปนไปไดมาก 
  ระดับ 3   หมายถึง   มีความเปนไปไดปานกลาง 
  ระดับ 2   หมายถึง   มีความเปนไปไดนอย 
  ระดับ 1   หมายถึง   มีความเปนไปไดนอยที่สุด 
 
   ขอขอบพระคุณอยางสูง ท่ีทานกรุณาเสียสละเวลาในการแสดงความคิดเห็นในการตอบ
แบบสอบถาม คําตอบของทานจะเปนประโยชนอยางยิ่งในการนําเสนอแนวทางการพัฒนา
ครูผูสอนของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 
 

สําหรับผูบริหารสถานศึกษา 
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นายสมบูรณ  ภูระหงษ 
นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 
 

 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

ศึกษาความเปนไปไดของแนวทางการพัฒนาครูผูสอนของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 

 
ระดับความเปนไปได 

ของแนวทาง แนวทางการพฒันาครผููสอน 
5 4 3 2 1 

1.  การหาความจําเปนการพัฒนาครูผูสอน  

      1.1  การสํารวจความตองการพัฒนาครูผูสอน      
      1.2  การวิเคราะหความจําเปนที่ตองการใหพัฒนาครูผูสอน      
       1.3  การศึกษาวิเคราะหมาตรฐานและคุณภาพครูผูสอน      
       1.4  การประเมินคุณภาพและมาตรฐานของครูผูสอน      
       1.5  การจัดครูรับการพัฒนาตามความตองการจําเปน      
2.   การวางแผนการพัฒนาครูผูสอน  

       2.1  การกําหนดวัตถุประสงคสอดคลองตอบสนองความ
ตองการพัฒนาครูผูสอน 

     

       2.2  การกําหนดหลักสูตรเนื้อหาเหมาะสมกับการพัฒนา
ครูผูสอน 

     

       2.3  การกําหนดรูปแบบหรือวิธีที่เหมาะสมกับการพัฒนา
ครูผูสอน 

     

       2.4  การกําหนดผูรับผิดชอบตามแผนงาน      
       2.5  การกําหนดระยะเวลาอยางชัดเจน      
       2.6  การกําหนดงบประมาณ      
       2.7  การกําหนดสถานที่และเทคโนโลยีในการพัฒนา                
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ครูผูสอน 
3.    การดําเนินการพัฒนาครูผูสอน  

       3.1  การจัดอบรม ประชุมสัมมนา และแลกเปลี่ยนเรียนรู      
       3.2  การจัดศึกษาดูงานตามหนวยงานตางๆ      
       3.3  การสงเสริมสนับสนุนใหศึกษาตอใน ระดับที่สูงขึ้น      

ระดับความเปนไปได 
ของแนวทาง แนวทางการพฒันาครผููสอน 

5 4 3 2 1 
       3.4  การจัดมุมวิชาการ หรือหองพิเศษ เพื่อเปนแหลง        

รวบรวมเอกสารหนังสือ ส่ิงพิมพ และขาวสารตาง ๆ 
ใหศึกษาดวยตนเอง 

     

      3.5  การใหครูตรวจสอบและประเมินผลการทํางานทั้งดาน
การพัฒนาการเรียนรูและการจัดกระบวนการเรียน      
การสอน 

     

      3.6  การจัดใหครูทํางานเปนทีม ปลุกจิตสํานึกการทํางาน
รวมกัน เพื่อเปาหมายเดียวกนั 

     

      3.7   การจัดใหครูไดรับขาวสารและขอมูลจากสื่อที่
หลากหลาย เชน โทรทัศน วดีีทัศน วิทยุ อินเทอรเน็ต 

     

       3.8  การจัดใหครูไดปรึกษาหารือแลกเปลีย่นเรียนรูระหวาง
ครูกันเอง 

     

       3.9  การสงเสริมการสรางนวัตกรรม ผลิตสื่อและ              
วัสดุอุปกรณการสอน 

     

4.   การประเมินผลการพัฒนาครูผูสอน      
       4.1  แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนาครูผูสอน      
       4.2  คณะกรรมการกําหนดมาตรฐาน ตัวช้ีวดัในการ

ประเมินครูผูสอน 
     

       4.3  คณะกรรมการประเมินผลระหวางดําเนินการพฒันา
ครูผูสอน 

     

       4.4  คณะกรรมการประเมินผลหลังเสร็จสิ้นการพัฒนา         
ครูผูสอน 
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       4.5  คณะกรรมการประเมินผลหลังจากครูกลับไปทํางาน
ระยะหนึ่ง 

     

       4.6  คณะกรรมการรายงานผลการพัฒนาครูผูสอน      
 

ระดับความเปนไปได 
ของแนวทาง แนวทางการพฒันาครผููสอน 

5 4 3 2 1 

5.    การนําผลการพัฒนาไปใช      
 5.1 การนําผลการพัฒนาไปใชพฒันาการเรียนรู และ            

จัดกระบวนการเรียนการสอน 
     

 5.2  การนําผลการพัฒนาไปใชพัฒนาคณุลักษณะ                   
อันพึงประสงคของนักเรียน 

     

       5.3  การนาํผลการพัฒนาเพื่อประกอบการใหรางวัลยกยอง   
เชิดชู เกยีรติครูผูสอน 

     

       5.4  นําผลการพัฒนาเพือ่ประกอบการเลื่อนตําแหนง เล่ือน
วิทยฐานะ และเลื่อนเงินเดือน ครูผูสอน 

     

        5.5  การนาํผลการพัฒนาเพื่อการเสริมแรงและเผยแพรผลงาน      
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ภาคผนวก  จ 
การวิเคราะหความตรงตามเนื้อหา โครงสราง และหลักวิชาการ 
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การวิเคราะหความตรงตามเนื้อหา โครงสราง และหลักวิชาการของแนวทางการพัฒนาครูผูสอน 

ของสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน สังกัดสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 
 

แนวทางการพฒันาครผููสอน 
คนท่ี 

1 

คนท่ี 

2 

คนท่ี 

3 

คนท่ี 

4 

คนท่ี 

5 

คา 

IOC 
สรุป 

1.   การหาความจําเปนการพัฒนาครูผูสอน        

      1.1  การสํารวจความตองการพัฒนา 

ครูผูสอน 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

1.00 

 

ใชไ

ด 

      1.2  การวิเคราะหความจําเปนที่

ตองการใหพฒันาครูผูสอน 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

1.00 

 

ใชไ

ด 

      1.3  การศึกษาวิเคราะหมาตรฐาน และ

คุณภาพครูผูสอน 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

1.00 

 

ใชไ

ด 

      1.4  การประเมนิคุณภาพและมาตรฐาน

ของครูผูสอน 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

1.00 

 

ใชไ

ด 

      1.5  การจัดครรัูบการพัฒนาตาม   

ความตองการจําเปน 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

1.00 

 

ใชไ

ด 

2.   การวางแผนการพัฒนาครูผูสอน        

      2.1  การกําหนดวัตถุประสงคสอดคลอง 

  ตอบสนองความตองการพัฒนา  

ครูผูสอน 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

1.00 

 

ใชไ

ด 
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      2.2  การกําหนดหลักสูตรเหมาะสม  

กับการพัฒนาครูผูสอน 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

1.00 

 

ใชไ

ด 

      2.3  การกําหนดรูปแบบหรือวิธีที่

เหมาะสมกับการพัฒนาครูผูสอน 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

1.00 

 

ใชไ

ด 

      2.4  การกําหนดผูรับผิดชอบตาม

แผนงาน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ

ด 

      2.5  การกําหนดระยะเวลาอยางชัดเจน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ

ด 

      2.6  การกําหนดงบประมาณ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ

ด 

      2.7  การกาํหนดสถานทีแ่ละเทคโนโลยี

ที่ใชในการพฒันาครูผูสอน 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

1.00 

ใชไ

ด 

แนวทางการพฒันาครผููสอน 
คนท่ี 

1 

คนท่ี 

2 

คนท่ี 

3 

คนท่ี 

4 

คนท่ี 

5 

คา 

IOC 
สรุป 

3.    การดําเนินการพัฒนาครูผูสอน        

      3.1  การจัดอบรม ประชุมสัมมนาและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
ใ ช ไ
ด 

      3.2  การจัดศึกษาดูงานตามหนวยงาน
ตาง ๆ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใ ช ไ
ด 

      3.3  การสงเสริมสนับสนุนใหศึกษา
ตอในระดับทีสู่งขึ้น 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
ใ ช ไ
ด 

      3.4   การจัดมุมวิชาการ หรือหองพิเศษ 
  เพื่อเปนแหลงรวบรวมเอกสาร

หนังสือส่ิงพิมพ ขาวสารตาง ๆ 
ใหศึกษาดวยตนเอง 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

1.00 

 
 
ใ ช ไ
ด 
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      3.5   การใหครูตรวจสอบและ
ประเมินผล 

  การทํางานทั้งดานการพัฒนา    
การเรียนรูและการจัด
กระบวนการเรียนการสอน 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

1.00 
 
 
ใ ช ไ
ด 

      3.6  การจัดใหครูทํางานเปนทีม          
ปลุกจิตสํานึกการทํางานรวมกัน 
เพื่อเปาหมายเดียวกัน 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

1.00 

 
 
ใ ช ไ
ด 

      3.7  การจัดใหครูไดรับขาวสารและ 
ขอมูลจากสื่อ ที่หลากหลาย      
เชน โทรทัศน วีดีทัศน วิทยุ            
อินเทอรเน็ต 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

1.00 

 
 
ใ ช ไ
ด 

      3.8  การจัดใหครูไดปรึกษาหารือ 
  แลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางครู     

กันเอง 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
ใ ช ไ
ด 

      3.9  การสงเสริมการสรางนวัตกรรม 
ผลิตสื่อและวัสดุอุปกรณการสอน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
ใชไ
ด 

แนวทางการพฒันาครผููสอน 
คนท่ี 

1 

คนท่ี 

2 

คนท่ี 

3 

คนท่ี 

4 

คนท่ี 

5 

คา 

IOC 
สรุป 

4.   การประเมินผลการพัฒนาครูผูสอน        
     4.1  แตงตั้งคณะกรรมการประเมนิผล

การพัฒนาครผููสอน 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

1.00 
 
ใ ช ไ
ด 

       4.2  คณะกรรมการกําหนดมาตรฐาน 
ตัวช้ีวดัในการประเมินครูผูสอน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
ใ ช ไ
ด 

      4.3  คณะกรรมการประเมินผล
ระหวางดําเนนิการพัฒนา 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
ใชไ
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ด 
      4.4  คณะกรรมการประเมินผลหลัง

เสร็จสิ้นการพฒันาครูผูสอน  
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
ใชไ
ด 

      4.5  คณะกรรมการประเมินผลหลังจาก
ครูกลับไปทํางานระยะหนึ่ง  

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

1.00 

 
ใชไ
ด 

      4.6  คณะกรรมการรายงานผล 
  การพัฒนาครผููสอน  

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

1.00 

 
ใชไ
ด 

5.    การนําผลการพัฒนาไปใช        
 5.1 การนําผลการพัฒนาไปใช

พัฒนาการเรียนรู และ                     
จัดกระบวนการเรียนการสอน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
ใชไ
ด 

 5.2 การนําผลการพัฒนาไปใชพฒันา 
  คุณลักษณะอนัพึงประสงค            

ของนักเรียน 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

1.00 

 
ใชไ
ด 

5.3  การนําผลการพัฒนาเพื่อประกอบ 
  การใหรางวัลยกยองเชิดชเูกยีรติ

ครูผูสอน 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

1.00 

 
ใชไ
ด 

      5.4   การนําผลการพัฒนาเพื่อ
ประกอบการเลื่อนตําแหนงเลื่อน
วิทยฐานะ และเลื่อนเงินเดือน 
ครูผูสอน 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

0.80 

 
 

ใชไ
ด 

      5.5  การนําผลการพัฒนาเพื่อ                  
การเสริมแรงและเผยแพรผลงาน  

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

1.00 

 
ใชไ
ด 
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ประวัติยอผูวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวัติยอผูวิจัย 
 
ชื่อและนามสกุล นายสมบูรณ  ภูระหงษ              
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วัน เดือน ปเกิด               28  ธันวาคม   2507  
สถานที่เกิด                      ตําบลบานอิฐ  อําเภอเมือง  จังหวัดอางทอง 
สถานที่ทํางาน                 โรงเรียนวัดสงางาม  ตําบลบางพลี   อําเภอบางไทร   
                                                       จังหวดัพระนครศรีอยธุยา                                                                                   
ตําแหนงหนาที่การงาน       ผูอํานวยการโรงเรียน  
ประวัติการศกึษา    
 พ.ศ. 2521 ประถมศึกษาปที่ 7 โรงเรียนบานน้ําผ้ึง   อําเภอเมือง 
                                                    จังหวดัอางทอง                                           
 พ.ศ. 2526                มัธยมศึกษาปที่ 5  โรงเรียนอางทองปทมโรจนวิทยาคม   
                                                       อําเภอเมือง  จังหวัดอางทอง        
 พ.ศ. 2530 ครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.)  เอกภาษาไทย 
  วิทยาลัยครูพระนครศรีอยุธยา   อําเภอพระนครศรีอยุธยา 
                                                       จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
 พ.ศ. 2551 ครุศาสตรมหาบัณฑิต (ค.ม.)  สาขาการบริหารการศึกษา             
                                                       มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา   
                                                     อําเภอพระนครศรีอยุธยา   จงัหวดัพระนครศรีอยุธยา 
 
 


