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บทคัดยอ 
 
               การวิจัยคร้ังนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษา ศึกษาผลการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและศึกษาความสัมพันธระหวางภาวะผูนําของผูบริหาร
สถานศึกษากับผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
พระนครศรีอยุธยาเขต 1และเขต 2  กลุมตัวอยาง ไดแกผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 214  คน   
เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล คือ แบบสอบถามและทําการวิเคราะหขอมูลโดยใช คาเฉลี่ย 
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน 
 ผลการวิจัยพบวา 
 1. ผูบริหารสถานศึกษามีภาวะผูนําโดยภาพรวมอยูในระดับมากและเมื่อพิจารณาเปน
รายการพบวาผูบริหารสถานศึกษามีภาวะผูนํามากที่สุด 2 รายการคือ ภาวะผูนําทางจริยธรรมและ
ภาวะผูนําการมีสวนรวม สวนรายการที่ผูบริหารสถานศึกษามีภาวะผูนําอยูในระดับมาก 4 รายการ
เรียงตามลําดับ คือ 1) ภาวะผูนําแหงการเปลี่ยนแปลง  2) ภาวะผูนําทางการสอน  3) ภาวะผูนําการ
บริหารจัดการ และ 4) ภาวะผูนําที่ตองการแกปญหา 
 2. ผูบริหารสถานศึกษามีความเห็นวาผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาใน
ภาพรวมมีคุณภาพอยูในระดับมาก เรียงตามลําดับ คือ 1) มาตรฐานดานการบริหารและการจัด
การศึกษา 2) มาตรฐานดานการพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรู  3) มาตรฐานดานการเรียนการสอน 
และ 4) มาตรฐานดานคุณภาพผูเรียน 

 3. ภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษากับผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา มี
ความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยมีความสัมพันธกันในระดับปานกลาง     
(r = .578) และตัวแปรทั้งสองมีความแปรปรวนรวมกันประมาณรอยละ 33 
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ABSTRACT 
              
 The purpose of the research was to study the leadership of the school administrators, 
examine the results of the internal quality insurance of schools, and to study the relationship 
between the leadership of the school administrators and the results of the internal quality 
insurance of schools under the offices of Phranakhon Si Ayutthaya Education Service Area 1 and 
2.  The sample group consisted of 214 school administrators.  The tool used in the data collection 
was a questionnaire.  The statistical analysis was performed by mean, standard deviation and 
Pearson’s Coefficient Correlation. 
 The findings indicated that : 
 1.  Overall, the leadership of the school administrators was at a high level.  The two 
highest lists morality leadership and participatory leadership.  The four lists of the leadership of 
school administrators were at high level as follows : 1)  changing leadership, 2)  teaching 
leadership, 3)  administrative leadership, and 4)  problem solving leadership. 
 2.  Overall, the school administrators agreed that the results of the internal quality 
insurance of schools were qualified at a high level, ranking as follows : 1)  administration and 
management standards, community development of learning standards, 3)  teaching and learning 
standards,  and 4)  student quality standards. 
 3.  The leadership of school administrators related to the results of the internal quality 
insurance of school at a significant level of .05.  The relation was at a moderate level (r = .578), 
and the two variables had covariance for 33 percent. 
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วิทยานิพนธ ดร.อมรรัตน  สนั่นเสียงและคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ ดร.ภุชงค  วัฒายุ ที่กรุณา 
ใหคําแนะนํา และขอคิดที่ เปนประโยชนตอผูวิจัย ขอขอบคุณผูทรงคุณวุฒิที่กรุณาใหความ
อนุเคราะหในการตรวจใหคําแนะนํา  ขอเสนอแนะและแสดงความคิดเห็นที่เปนประโยชน ของ
เครื่องมือในการวิจัย ขอขอบคุณผูบริหารสถานศึกษาที่เสียสละเวลาในการตอบแบบสอบถาม
ขอบคุณ   คุณอารมย  อาลัยญาติ คูชีวิต และลูก ๆ ที่คอยหวงใยและใหกําลังใจมาตลอด ขอบคุณคุณ
พัชรินทร  ศรีสุพรรณ  เลขาฯ ป.โท รุน 6/1 ที่ใหความชวยเหลือ และเพื่อนๆ รวมรุนที่ติดตามถาม
ถึงดวยความเปนหวง  ขอบคุณนอง  ๆ  เจาหนาที่ที่ปฏิบัติงาน  ณ  สํานักงานคณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษาทุกคนที่ชวยประสานงาน และอํานวยความสะดวกเปนอยางดี 
 

 ขอขอบพระคุณคณาจารยทุกทานที่ประสิทธิ์ประสาทวิชาการจนผูวิจัยสําเร็จการศึกษาได 
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