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บทคัดยอ 
 
               การวิจัยคร้ังนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษา ศึกษาผลการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและศึกษาความสัมพันธระหวางภาวะผูนําของผูบริหาร
สถานศึกษากับผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
พระนครศรีอยุธยาเขต 1และเขต 2  กลุมตัวอยาง ไดแกผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 214  คน   
เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล คือ แบบสอบถามและทําการวิเคราะหขอมูลโดยใช คาเฉลี่ย 
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน 
 ผลการวิจัยพบวา 
 1. ผูบริหารสถานศึกษามีภาวะผูนําโดยภาพรวมอยูในระดับมากและเมื่อพิจารณาเปน
รายการพบวาผูบริหารสถานศึกษามีภาวะผูนํามากที่สุด 2 รายการคือ ภาวะผูนําทางจริยธรรมและ
ภาวะผูนําการมีสวนรวม สวนรายการที่ผูบริหารสถานศึกษามีภาวะผูนําอยูในระดับมาก 4 รายการ
เรียงตามลําดับ คือ 1) ภาวะผูนําแหงการเปลี่ยนแปลง  2) ภาวะผูนําทางการสอน  3) ภาวะผูนําการ
บริหารจัดการ และ 4) ภาวะผูนําที่ตองการแกปญหา 
 2. ผูบริหารสถานศึกษามีความเห็นวาผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาใน
ภาพรวมมีคุณภาพอยูในระดับมาก เรียงตามลําดับ คือ 1) มาตรฐานดานการบริหารและการจัด
การศึกษา 2) มาตรฐานดานการพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรู  3) มาตรฐานดานการเรียนการสอน 
และ 4) มาตรฐานดานคุณภาพผูเรียน 

 3. ภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษากับผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา มี
ความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยมีความสัมพันธกันในระดับปานกลาง     
(r = .578) และตัวแปรทั้งสองมีความแปรปรวนรวมกันประมาณรอยละ 33 
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ABSTRACT 
              
 The purpose of the research was to study the leadership of the school administrators, 
examine the results of the internal quality insurance of schools, and to study the relationship 
between the leadership of the school administrators and the results of the internal quality 
insurance of schools under the offices of Phranakhon Si Ayutthaya Education Service Area 1 and 
2.  The sample group consisted of 214 school administrators.  The tool used in the data collection 
was a questionnaire.  The statistical analysis was performed by mean, standard deviation and 
Pearson’s Coefficient Correlation. 
 The findings indicated that : 
 1.  Overall, the leadership of the school administrators was at a high level.  The two 
highest lists morality leadership and participatory leadership.  The four lists of the leadership of 
school administrators were at high level as follows : 1)  changing leadership, 2)  teaching 
leadership, 3)  administrative leadership, and 4)  problem solving leadership. 
 2.  Overall, the school administrators agreed that the results of the internal quality 
insurance of schools were qualified at a high level, ranking as follows : 1)  administration and 
management standards, community development of learning standards, 3)  teaching and learning 
standards,  and 4)  student quality standards. 
 3.  The leadership of school administrators related to the results of the internal quality 
insurance of school at a significant level of .05.  The relation was at a moderate level (r = .578), 
and the two variables had covariance for 33 percent. 
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กิตติกรรมประกาศ 
 
 วิทยานิพนธฉบับนี้ สําเร็จลุลวงไปได  ดวยความเมตตากรุณาชวยเหลืออยางดียิ่ง          
ของ ดร.ชิดชัย  สนั่นเสียงและผูชวยศาสตราจารยกาญจนา  รุงราตรี  อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ
ซ่ึงได แนะนํา เช่ือมโยงขอคิด วิธีปฏิบัติตางๆ ของการวิจัย ขอขอบพระคุณประธานกรรมการสอบ
วิทยานิพนธ ดร.อมรรัตน  สนั่นเสียงและคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ ดร.ภุชงค  วัฒายุ ที่กรุณา 
ใหคําแนะนํา และขอคิดที่ เปนประโยชนตอผูวิจัย ขอขอบคุณผูทรงคุณวุฒิที่กรุณาใหความ
อนุเคราะหในการตรวจใหคําแนะนํา  ขอเสนอแนะและแสดงความคิดเห็นที่เปนประโยชน ของ
เครื่องมือในการวิจัย ขอขอบคุณผูบริหารสถานศึกษาที่เสียสละเวลาในการตอบแบบสอบถาม
ขอบคุณ   คุณอารมย  อาลัยญาติ คูชีวิต และลูก ๆ ที่คอยหวงใยและใหกําลังใจมาตลอด ขอบคุณคุณ
พัชรินทร  ศรีสุพรรณ  เลขาฯ ป.โท รุน 6/1 ที่ใหความชวยเหลือ และเพื่อนๆ รวมรุนที่ติดตามถาม
ถึงดวยความเปนหวง  ขอบคุณนอง  ๆ  เจาหนาที่ที่ปฏิบัติงาน  ณ  สํานักงานคณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษาทุกคนที่ชวยประสานงาน และอํานวยความสะดวกเปนอยางดี 
 

 ขอขอบพระคุณคณาจารยทุกทานที่ประสิทธิ์ประสาทวิชาการจนผูวิจัยสําเร็จการศึกษาได 
 

     
สมหวัง  อาลัยญาติ 
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