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บทที่ 1 
บทนํา 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 การศึกษามีความสําคัญตอชีวิตของมนุษย อันจะนําไปสูการเรียนรูเร่ืองอื่นๆ กลาวไดวา 
การศึกษา คือจุดเริ่มตนของการพัฒนามนุษย เปนพื้นฐานของการเรียนการสอนใหมนุษยทุกคน               
ที่เกิดมารูจักการดํารงชีวิตในสังคม ผูที่ไดรับการศึกษาจะสามารถเรียนรูอยางเปนระบบ  คิดอยาง
เปนกระบวนการและสามารถปรับตัวใหอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมไดเปนอยางดี (กระทรวงศึกษาธิการ.  
2545  : 5)   
 การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคนใหมีคุณภาพจึงเปนเรื่องที่มีความจําเปนอยางยิ่ง                       
โดยจะตองเปนการศึกษาที่มีคุณภาพ เพื่อทําใหศักยภาพที่มีอยูในตัวคนไดรับการพัฒนาอยางเต็มที่
ทําใหเปนคนที่รูจักคิดวิเคราะห แกปญหามีความคิดริเร่ิมสรางสรรค เรียนรูดวยตนเอง สามารถ
ปรับตัว ใหทันกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอยางรวดเร็ว มีจริยธรรม คุณธรรมรูจักพึ่งตนเองและ
สามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมโลกไดอยางเปนสุข เมื่อพิจารณาสภาพการจัดการศึกษาของไทย             
ในระยะที่ผานมา จะพบวาวิกฤติทางการศึกษาที่สําคัญประการหนึ่งคือ เรื่องคุณภาพการศึกษา                
ผูที่จบการศึกษาในแตละระดับของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานยังไมมีคุณภาพที่สังคมพอใจ                  
จนแสดงถึงความไมตอบสนองตอความตองการของสังคม ไมมีมาตรฐานกลางที่สถานศึกษาพึงมี                        
พึงประสงคและผลิตใหเทาเทียมกันในการนําหลักสูตรไปใชในการจัดการเรียนการสอน 
(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ.  2543 ก : 1)  
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  มาตรา 47 ระบุใหมีการประกันคุณภาพ
การศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาโดยมีระบบประกันคุณภาพภายในและระบบ
การประกันคุณภาพภายนอก ระบบการประกันคุณภาพภายในโดยมุงเนนการกระจายอํานาจไปสู
สถานศึกษาที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานตามมาตรา18(2) โดยใหหนวยงานตนสังกัดและสถานศึกษา
จัดใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาเพื่อสรางความมั่นใจใหกับผูเกี่ยวของ
วาผูเรียนทุกคนจะไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพจากสถานศกึษา เพื่อพัฒนาความรูความสามารถและ
คุณลักษณะที่พึงประสงคตามมาตรฐานการศึกษาที่กําหนดในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานและได
กําหนดไวในมาตรา 48 ใหถือวาการประกันคุณภาพภายในเปนสวนหนึ่งของการบริหารการศึกษา  
ที่สถานศึกษาตองดําเนินการอยางตอเนื่อง โดยมีการจัดทํารายงานประจําปเสนอตอหนวยงาน                 
ตนสังกัดเพื่อนําไปสูการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและเพื่อรองรับการประกันคุณภาพ 
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ภายนอก นอกจากนี้มาตรา 49 กําหนดใหสถานศึกษาทุกแหงตองไดรับการประเมินคุณภาพ
ภายนอกตามมาตรฐานการศึกษาของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
องคการมหาชน (สมศ.) อยางนอย 1 ครั้งในทุก 5 ปและตองเสนอผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาตอหนวยงานที่เกี่ยวของและสาธารณชน การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
ประกอบดวย 18 มาตรฐาน 84 ตัวบงชี้ (สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา.  2549 : 39)  
 การประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา เปนกลไกสําคัญที่ทําหนาที่สงเสริมและ
ผลักดันใหกระบวนการทํางานของหนวยงานตางๆ ในทุกระดับของวงการการศึกษาและบุคลากรที่
เกี่ยวของดําเนินไปอยางประสานสอดรับกันเปนระบบมุงหนาไปใน ทิศทางที่ไดรวมกันกําหนดไว
เพื่อใหบรรลุเปาหมายการปฏิรูปการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ อันไดแก การพัฒนาคุณภาพ ผูเรียน
ใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจสติปญญา ความรูและคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรม
ในการดํารง ชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข (พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
พ.ศ. 2542  มาตรา 6) ทั้งนี้โดยอาศัยหลักการ และวิธีการบริหาร และการจัดการคุณภาพ (Quality 
management) สมัยใหมที่เนนการสรางความมั่นใจใหกับทุกฝายที่เกี่ยวของวาผลิตภัณฑหรือการ
บริการ ที่เปนผลผลิตขององคกร จะมีคุณภาพมาตรฐานที่กําหนดไวโดยที่ความมั่นใจนี้       ตอง
ตั้งอยูบนรากฐานของหลักวิชา ขอเท็จจริง หลักฐานเชิงประจักษ และความสมเหตุสมผล                 
เปนสําคัญ (กรมวิชาการ.  2542 : 3 - 4) ผลการประเมินคุณภาพภายนอกโดยสํานักงานรับรองมาตรฐาน
และประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) รอบแรกมีสถานศึกษาทั้งสิ้นจํานวน 30,929 แหง  
สถานศึกษาอยูในระดับปรับปรุง จํานวน 565 แหง ระดับพอใช จํานวน 20,207 แหง และระดับดี 
จํานวน 10,147 แหง  สํานักงานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดกําหนดเปาหมายและ
ความสําเร็จ ไว ดังนี้ คือ 1) รอยละ 100 ของโรงเรียนที่มีคุณภาพการศึกษาอยูในระดับปรับปรุง
ไดรับการพัฒนาใหมีคุณภาพระดับพอใช  2) รอยละ  60 ของโรงเรียนที่มีคุณภาพระดับพอใช ไดรับ
การพัฒนาใหมีคุณภาพระดับดี  3) รอยละ 70 ของโรงเรียนที่มีคุณภาพระดับดี ไดรับการพัฒนาใหมี
คุณภาพระดับดีมาก และปญหาการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาดานนักเรียน คือ การอาน
ออกเขียนได คิดเลขคลอง คิดเชิงเปรียบเทียบ รับผิดชอบ มีวินัย ประหยัด สุขภาพแข็งแรง รัก
ส่ิงแวดลอม จิตใจเบิกบานตื่นตัวและพรอมที่จะเรียน  ดานครู คือ การรูจักเด็กรายคน การสอนให
เด็กคิด การใชส่ือชวยสอนและการสอนเต็มเวลา  ดานผูบริหาร คือ ความมุงมั่นที่จะทํางานใหสําเร็จ  
การทํางานรวมกับคณะกรรมการสถานศึกษา  การบริหารแบบมีสวนรวม  ดานปจจัยพื้นฐาน คือ 
อาคารเรียนไมแข็งแรง ไมมั่นคงและไมมีความปลอดภัยและเพียงพอ อุปกรณ สาธารณูปโภคไม
เพียงพอกับความตองการและไมอยูในสภาพที่ใชการได  หองสมุดมีหนังสือไมเพียงพอ (สํานัก
วิชาการและมาตรฐานการศกึษา.  2550 : ออนไลน) 
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 ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาขึ้นอยูกับภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษา
ผูบริหารสถานศึกษาจะตองมีภาวะผูนําที่เอื้อตอการดําเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
ภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษามีสวนสําคัญในการพัฒนาองคกร หมายถึง ภาวะผูนําของ
ผูบริหารสถานศึกษาที่มีความสามารถ มีความรอบรูทุกๆ ดานยอมนําทีมงานมาชวยพัฒนาองคกร
ใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล มีการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดี (สุเทพ  พงษศรีวัฒน.  2544 : 15) 
ดังนั้น ภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษา จึงมีความสําคัญมาก ในการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา การพัฒนาองคกรใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีมีคุณภาพ มีบทบาทสําคัญในการ
บริหารจัดการ สงเสริม สนับสนุน อํานวยความสะดวก ใหคําปรึกษาหารือและดูแลใหทุกฝายเขามา
มีสวนรวมโดยบทบาทของภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษา เปนแกนหลักในทุกขั้นตอนของการ
ดําเนินการ (สุนันทา เลาหนันท.  2541 : 49)            
 ภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษามีแนวคิดของไลดวูดและดุก (Leithwood and Duke.  
2004 : 136-137; อางอิงจาก Lunenburg and Ornstein. 2004 : Educational Administration : 
Concepts and Practices.)  ประกอบดวย 1) ภาวะผูนําทางการสอน 2) ภาวะผูนําแหงการ
เปล่ียนแปลง 3) ภาวะผูนําทางจริยธรรม  4) ภาวะผูนําการมีสวนรวม 5) ภาวะผูนําทางดานการ
จัดการ  6) ภาวะผูนําที่ตองการแกปญหา  เปนคุณลักษณะที่ผูบริหารสถานศึกษาจะตองมีภาวะผูนาํ
เพื่อนําไปใชในการพัฒนาผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา      
 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต  1  และเขต  2   มีนโยบาย                     
ใหสถานศึกษาในสังกัดดําเนินการประกันคุณภาพภายใน อยางตอเนื่อง เพื่อรองรับการประเมิน
คุณภาพภายนอกและจัดโครงการอบรมพัฒนาผูบริหารสถานศึกษาใหมีภาวะผูนํา เพื่อให                       
การดําเนินการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาใหเหมาะสมกับสถานการณ                       
ของแตละสถานศึกษาไดตามความจําเปน เพื่อใหมีผลตอคุณภาพการศึกษาที่เปนรูปธรรมขึ้น  
 จากประเด็นดังกลาวผูวิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาความสัมพันธระหวางภาวะผูนําของ
ผูบริหารสถานศึกษากับผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเพื่อเปนประโยชนในการวางแผน 
พัฒนาภาวะผูนําผูบริหารสถานศึกษา พัฒนาคุณภาพผูบริหารสถานศึกษา การจัดการศึกษา 
ปรับปรุงและสงเสริมใหสถานศึกษา สามารถดําเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาใหบรรลุ
ประสิทธิผลไดอยางมีประสิทธิภาพ และเตรียมความพรอมเพื่อรับการประเมินภายนอกจากองคการ
มหาชน ตามรูปแบบของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาตอไป 
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วัตถุประสงคของการวิจัย 
 1.  เพื่อศึกษาภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 1และ 2 
 2.  เพื่อศึกษาผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1และ 2 
 3.  เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษากับผลการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1และ 2 

ความสําคัญของการวิจัย 
 ผลการศึกษาภาวะผูนําของบริหารสถานศึกษา เปนแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติงาน
และพัฒนาภาวะความเปนผูนําของผูบริหารสถานศึกษาเพื่อนําไปใชในการบริหารสถานศึกษา             
ซ่ึงถาผูบริหารสถานศึกษามีภาวะผูนํายอมสงผลตอผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา               
อันกอใหเกิดคุณคาตอการประกันคุณภาพการศึกษา และการจัดการศึกษามีคุณภาพยิ่งขึ้นไป 

ขอบเขตการวิจัย 
 1.  การวิจัยคร้ังนี้ เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษา                            
กับผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา 
เขต1และเขต 2  
 2.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
  2.1  ประชากร  ไดแก  ผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 432 คน 
  2.2  กลุมตัวอยาง ไดแก  ผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 214 คน โดยกําหนดขนาด
กลุมตัวอยางจากสูตรของยามาเน (Yamane.  1970 : 125) ที่ระดับนัย สําคัญ .05 และทําการสุมแบบ
สัดสวน (Proportional Stratified Random Sampling) 
 
ตัวแปรที่ศึกษา 
 ตัวแปรที่ศึกษา ประกอบดวย 2 ตัวแปร ไดแก 
 1.  ตัวแปรตน ไดแก ภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษาประกอบดวย 1) ภาวะผูนํา
ทางการสอน 2) ภาวะผูนําแหงการเปลี่ยนแปลง  3) ภาวะผูนําทางจริยธรรม  4) ภาวะผูนําการมี      
สวนรวม  5) ภาวะผูนําทางดานการจัดการ 6) ภาวะผูนําที่ตองการแกปญหา 
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 2.  ตัวแปรตาม ไดแก ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่ไดดําเนินการในรอบป 
2550  ประกอบดวย 1) มาตรฐานดานคุณภาพผูเรียน  2) มาตรฐานดานการเรียนการสอน    3) มาตรฐาน
ดานการบริหารและการจัดการศึกษา และ 4) มาตรฐานดานการพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรู 
 

กรอบความคิดในการวิจัย 
 ตัวแปรที่ศึกษา ประกอบดวย 2 ตัวแปร ไดแก 
 1.   ตัวแปรตน คือ ภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษา ซ่ึงไดจากแนวคิดของไลดวูด
และดุก  (Lleithwood and Duke.  2004 : 136 – 137 ;  อางอิงจาก Lunenburg and Ornstein 2004 : 
Educational Administration : Concepts and Practices.) ประกอบดวย 1) ภาวะผูนําทางการสอน 
2) ภาวะผูนําแหงการเปลี่ยนแปลง 3) ภาวะผูนําทางจริยธรรม    4) ภาวะผูนําการมีสวนรวม 5)  ภาวะผูนํา
ทางดานการจัดการ  6)  ภาวะผูนําที่ตองการแกปญหา 
 2.   ตัวแปรตาม คือ  ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาภายใตเกณฑมาตรฐาน
การศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา (สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา.  2549 : 25 - 30) ประกอบดวย 1) มาตรฐานดาน
คุณภาพผูเรียน 2) มาตรฐานดานการเรียนการสอน 3) มาตรฐานดานการบริหารและการจัด
การศึกษา 4) มาตรฐานดานการพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรู โดยสรุปเปนภาพประกอบ 1 
 

                              ตัวแปรตน          ตัวแปรตาม 
 

  
 
 
 
 
 
 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบความคิดในการวิจยั 
 

ภาวะผูนาํ 
ของผูบริหารสถานศึกษา 

 

       1. ภาวะผูนําทางการสอน 
 2. ภาวะผูนาํแหงการเปลี่ยนแปลง 
 3. ภาวะผูนาํทางจริยธรรม 
 4. ภาวะผูนาํการมีสวนรวม 
 5. ภาวะผูนาํท่ีตองการแกปญหา 
 6. ภาวะผูนาํทางดานการจัดการ 

ผลการประกันคุณภาพภายใน 
สถานศึกษา 

 

1. มาตรฐานดานคุณภาพผูเรียน 
    2. มาตรฐานดานการเรียนการสอน  

3. มาตรฐานดานการบริหารและ                
    การจัดการศึกษา 

    4. มาตรฐานดานการพัฒนาชุมชน 
        แหงการเรียนรู 
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นิยามศัพทเฉพาะ 
ภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษา  หมายถึง กระบวนการใชอิทธิพลในการปฏิบัติงาน                     

ของผูบริหารสถานศึกษาประกอบดวย 6 รายการ คือ ดานภาวะผูนําทางการสอน  ภาวะผูนําแหง 
การเปลี่ยนแปลง ภาวะผูนําทางจริยธรรม  ภาวะผูนําการมีสวนรวม  ภาวะผูนําที่ตองการแกปญหา 
ภาวะผูนําทางดานการจัดการ ซ่ึงผูบริหารดําเนินการผลักดันใหมีการปฏิบัติงานโดยสามารถสอบวัด
ไดจากแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นเปนลักษณะมาตรประมาณคา 5 ระดับ 

ภาวะผูนําทางการสอน หมายถึง การเปนผูนําทางดานการจัดกิจกรรมที่เปนผลโดยตรง
ตอความเจริญเติบโตของผูเรียนและเนนพฤติกรรมที่ทําใหนักเรียนประสบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
และเห็นความสาํคัญที่ผลสําเร็จของสถานศึกษา 
 ภาวะผูนําแหงการเปลี่ยนแปลง หมายถึง การเปนผูนําที่เนนการมอบอํานาจหนาที่และ
ความสามารถของสมาชิกในองคกรที่จะนําไปสูการพัฒนาองคกร 
 ภาวะผูนําทางจริยธรรม  หมายถึง การเปนผูนําแหงคุณธรรมและคานิยมในสังคม
ประชาธิปไตยที่จะสงเสริมความเสมอภาค ความยุติธรรมและประชาธิปไตยในชุมชน 
 ภาวะผูนําการมีสวนรวม  หมายถึง การเปนผูนําที่เนนกระบวนการตัดสินใจของกลุมอันจะ
เกิดประสิทธิภาพขององคกร และการบริหารโรงเรียนเปนฐานอันจะนําไปสูความสําเร็จของเปาหมาย 
 ภาวะผูนําที่ตองการแกปญหา หมายถึง การเปนผูนําที่ตองการแกปญหาที่จะเกิดขึ้นจาก
ผูรวมงาน สภาพการทํางานและภาระงานที่สมบูรณ ความเปนผูนําที่ตองการแกปญหาจะเกิดจาก
บริบทความเปนผูนําที่หลากหลายซึ่งตองการรูปแบบความเปนผูนําที่แตกตางกัน 
 ภาวะผูนําทางดานการจัดการ หมายถึง  การเปนผูนําที่มีความรับผิดชอบที่จะนํานโยบาย
ไปสูการปฏิบัติ การรักษาเสถียรภาพขององคกรและการปฏิบัติงานของแตละวัน เชน การจัดการ
เกี่ยวกับการเงินและพัสดุ การอํานวยความสะดวกในโรงเรียน การจัดการเกี่ยวกับนักเรียน การ
ส่ือสารที่มีประสิทธิภาพกับผูมีสวนรวมเกี่ยวของทางการศึกษา  
 ผลการประกันคุณภาพภายใน หมายถึง คะแนนความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา
จากผลจากการดําเนินงานตามมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 4 มาตรฐาน คือ 
มาตรฐานดานคุณภาพผูเรียน มาตรฐานดานการเรียนการสอน มาตรฐานดานการบริหารและจัด
การศึกษาและมาตรฐานดานการพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรู สอบวัดไดจากแบบสอบถามที่ผูวิจัย
สรางขึ้นเปนลักษณะมาตรประมาณคา 5 ระดับ  
 มาตรฐานดานคุณภาพผูเรียน หมายถึง คุณลักษณะของนักเรียนที่แสดงออก 2 ประการ 
คือ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงและมีทัศนคติทางบวกตอการศึกษา ซ่ึงเปนผลในการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาที่เกี่ยวกับกระบวนการจัดการศึกษา เพื่อผลิตนักเรียนที่มีคุณภาพ 
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 มาตรฐานดานการเรียนการสอน หมายถึง ความสามารถของครูในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนและพัฒนาอยางมีประสิทธิภาพโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 มาตรฐานดานการบริหารและการจัดการศึกษา หมายถึง ความสามารถของสถานศึกษา                      
ในการปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอมทั้งภายในและภายนอก และความสามารถในการจัดการกับ
ปญหาที่เกิดขึ้นภายในโรงเรียน ซ่ึงเปนประสิทธิผลในการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่
เกี่ยวกับการบริหารการวางแผนและการดําเนินงานดานการบริหาร เพื่อใหครูสามารถผลิตผลงาน
และเกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  
 มาตรฐานดานการพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรู หมายถึง ความสามารถของสถานศึกษา                              
ในการตอบสนองความตองการและความพึงพอใจของผูชุมชนทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา ซ่ึง
เปนผลในการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่เกี่ยวกับการตอบสนองความพึงพอใจของชุมชน 
 ผูบริหารสถานศึกษา หมายถึง ผูดํารงตําแหนงหรือผูรักษาการในตําแหนงผูอํานวยการ
โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1และเขต 2 
 สถานศึกษา หมายถึง โรงเรียนหรือสถานที่จัดการเรียนการสอนระดับปฐมวัย ระดับประถม 
ศึกษาและระดับมัธยมศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต 1และเขต 2 
 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา เขต 1 และเขต 2 หมายถึง หนวยงานในระดับองคการ
ปฏิบัติในทองถ่ิน ซ่ึงบริหารโดยคณะกรรมการและสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา รับผิดชอบเฉพาะ
ในการบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

สมมติฐานการวิจัย 
                   ภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษากับผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา                   
มีความสัมพันธกัน 
 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1.  ไดแนวทางการพัฒนาภาวะผูนําของบริหารสถานศึกษาและแนวทางการพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและนําพาไปสูการพัฒนาตัวผูบริหารสถานศึกษาและสถานศึกษา 

2.  เปนแนวทางในการพัฒนาการจัดการศึกษา ปรับปรุงและสงเสริมใหสถานศึกษา 
สามารถดําเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาใหบรรลุประสิทธิผลไดอยางมีประสิทธิภาพ  

3.  เตรียมความพรอมเพื่อรับการประเมินภายนอกจากองคการมหาชน ตามรูปแบบของ
สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคณุภาพการศึกษาตอไป 
 4. ใชเปนแนวทางในการวางแผนพัฒนาและปรับปรุงการบริหารจัดการศึกษาตามแนว
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  


