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บทที่ 1 
บทนํา 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 การศึกษามีความสําคัญตอชีวิตของมนุษย อันจะนําไปสูการเรียนรูเร่ืองอื่นๆ กลาวไดวา 
การศึกษา คือจุดเริ่มตนของการพัฒนามนุษย เปนพื้นฐานของการเรียนการสอนใหมนุษยทุกคน               
ที่เกิดมารูจักการดํารงชีวิตในสังคม ผูที่ไดรับการศึกษาจะสามารถเรียนรูอยางเปนระบบ  คิดอยาง
เปนกระบวนการและสามารถปรับตัวใหอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมไดเปนอยางดี (กระทรวงศึกษาธิการ.  
2545  : 5)   
 การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคนใหมีคุณภาพจึงเปนเรื่องที่มีความจําเปนอยางยิ่ง                       
โดยจะตองเปนการศึกษาที่มีคุณภาพ เพื่อทําใหศักยภาพที่มีอยูในตัวคนไดรับการพัฒนาอยางเต็มที่
ทําใหเปนคนที่รูจักคิดวิเคราะห แกปญหามีความคิดริเร่ิมสรางสรรค เรียนรูดวยตนเอง สามารถ
ปรับตัว ใหทันกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอยางรวดเร็ว มีจริยธรรม คุณธรรมรูจักพึ่งตนเองและ
สามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมโลกไดอยางเปนสุข เมื่อพิจารณาสภาพการจัดการศึกษาของไทย             
ในระยะที่ผานมา จะพบวาวิกฤติทางการศึกษาที่สําคัญประการหนึ่งคือ เรื่องคุณภาพการศึกษา                
ผูที่จบการศึกษาในแตละระดับของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานยังไมมีคุณภาพที่สังคมพอใจ                  
จนแสดงถึงความไมตอบสนองตอความตองการของสังคม ไมมีมาตรฐานกลางที่สถานศึกษาพึงมี                        
พึงประสงคและผลิตใหเทาเทียมกันในการนําหลักสูตรไปใชในการจัดการเรียนการสอน 
(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ.  2543 ก : 1)  
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  มาตรา 47 ระบุใหมีการประกันคุณภาพ
การศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาโดยมีระบบประกันคุณภาพภายในและระบบ
การประกันคุณภาพภายนอก ระบบการประกันคุณภาพภายในโดยมุงเนนการกระจายอํานาจไปสู
สถานศึกษาที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานตามมาตรา18(2) โดยใหหนวยงานตนสังกัดและสถานศึกษา
จัดใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาเพื่อสรางความมั่นใจใหกับผูเกี่ยวของ
วาผูเรียนทุกคนจะไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพจากสถานศกึษา เพื่อพัฒนาความรูความสามารถและ
คุณลักษณะที่พึงประสงคตามมาตรฐานการศึกษาที่กําหนดในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานและได
กําหนดไวในมาตรา 48 ใหถือวาการประกันคุณภาพภายในเปนสวนหนึ่งของการบริหารการศึกษา  
ที่สถานศึกษาตองดําเนินการอยางตอเนื่อง โดยมีการจัดทํารายงานประจําปเสนอตอหนวยงาน                 
ตนสังกัดเพื่อนําไปสูการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและเพื่อรองรับการประกันคุณภาพ 
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ภายนอก นอกจากนี้มาตรา 49 กําหนดใหสถานศึกษาทุกแหงตองไดรับการประเมินคุณภาพ
ภายนอกตามมาตรฐานการศึกษาของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
องคการมหาชน (สมศ.) อยางนอย 1 ครั้งในทุก 5 ปและตองเสนอผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาตอหนวยงานที่เกี่ยวของและสาธารณชน การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
ประกอบดวย 18 มาตรฐาน 84 ตัวบงชี้ (สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา.  2549 : 39)  
 การประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา เปนกลไกสําคัญที่ทําหนาที่สงเสริมและ
ผลักดันใหกระบวนการทํางานของหนวยงานตางๆ ในทุกระดับของวงการการศึกษาและบุคลากรที่
เกี่ยวของดําเนินไปอยางประสานสอดรับกันเปนระบบมุงหนาไปใน ทิศทางที่ไดรวมกันกําหนดไว
เพื่อใหบรรลุเปาหมายการปฏิรูปการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ อันไดแก การพัฒนาคุณภาพ ผูเรียน
ใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจสติปญญา ความรูและคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรม
ในการดํารง ชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข (พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
พ.ศ. 2542  มาตรา 6) ทั้งนี้โดยอาศัยหลักการ และวิธีการบริหาร และการจัดการคุณภาพ (Quality 
management) สมัยใหมที่เนนการสรางความมั่นใจใหกับทุกฝายที่เกี่ยวของวาผลิตภัณฑหรือการ
บริการ ที่เปนผลผลิตขององคกร จะมีคุณภาพมาตรฐานที่กําหนดไวโดยที่ความมั่นใจนี้       ตอง
ตั้งอยูบนรากฐานของหลักวิชา ขอเท็จจริง หลักฐานเชิงประจักษ และความสมเหตุสมผล                 
เปนสําคัญ (กรมวิชาการ.  2542 : 3 - 4) ผลการประเมินคุณภาพภายนอกโดยสํานักงานรับรองมาตรฐาน
และประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) รอบแรกมีสถานศึกษาทั้งสิ้นจํานวน 30,929 แหง  
สถานศึกษาอยูในระดับปรับปรุง จํานวน 565 แหง ระดับพอใช จํานวน 20,207 แหง และระดับดี 
จํานวน 10,147 แหง  สํานักงานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดกําหนดเปาหมายและ
ความสําเร็จ ไว ดังนี้ คือ 1) รอยละ 100 ของโรงเรียนที่มีคุณภาพการศึกษาอยูในระดับปรับปรุง
ไดรับการพัฒนาใหมีคุณภาพระดับพอใช  2) รอยละ  60 ของโรงเรียนที่มีคุณภาพระดับพอใช ไดรับ
การพัฒนาใหมีคุณภาพระดับดี  3) รอยละ 70 ของโรงเรียนที่มีคุณภาพระดับดี ไดรับการพัฒนาใหมี
คุณภาพระดับดีมาก และปญหาการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาดานนักเรียน คือ การอาน
ออกเขียนได คิดเลขคลอง คิดเชิงเปรียบเทียบ รับผิดชอบ มีวินัย ประหยัด สุขภาพแข็งแรง รัก
ส่ิงแวดลอม จิตใจเบิกบานตื่นตัวและพรอมที่จะเรียน  ดานครู คือ การรูจักเด็กรายคน การสอนให
เด็กคิด การใชส่ือชวยสอนและการสอนเต็มเวลา  ดานผูบริหาร คือ ความมุงมั่นที่จะทํางานใหสําเร็จ  
การทํางานรวมกับคณะกรรมการสถานศึกษา  การบริหารแบบมีสวนรวม  ดานปจจัยพื้นฐาน คือ 
อาคารเรียนไมแข็งแรง ไมมั่นคงและไมมีความปลอดภัยและเพียงพอ อุปกรณ สาธารณูปโภคไม
เพียงพอกับความตองการและไมอยูในสภาพที่ใชการได  หองสมุดมีหนังสือไมเพียงพอ (สํานัก
วิชาการและมาตรฐานการศกึษา.  2550 : ออนไลน) 
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 ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาขึ้นอยูกับภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษา
ผูบริหารสถานศึกษาจะตองมีภาวะผูนําที่เอื้อตอการดําเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
ภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษามีสวนสําคัญในการพัฒนาองคกร หมายถึง ภาวะผูนําของ
ผูบริหารสถานศึกษาที่มีความสามารถ มีความรอบรูทุกๆ ดานยอมนําทีมงานมาชวยพัฒนาองคกร
ใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล มีการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดี (สุเทพ  พงษศรีวัฒน.  2544 : 15) 
ดังนั้น ภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษา จึงมีความสําคัญมาก ในการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา การพัฒนาองคกรใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีมีคุณภาพ มีบทบาทสําคัญในการ
บริหารจัดการ สงเสริม สนับสนุน อํานวยความสะดวก ใหคําปรึกษาหารือและดูแลใหทุกฝายเขามา
มีสวนรวมโดยบทบาทของภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษา เปนแกนหลักในทุกขั้นตอนของการ
ดําเนินการ (สุนันทา เลาหนันท.  2541 : 49)            
 ภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษามีแนวคิดของไลดวูดและดุก (Leithwood and Duke.  
2004 : 136-137; อางอิงจาก Lunenburg and Ornstein. 2004 : Educational Administration : 
Concepts and Practices.)  ประกอบดวย 1) ภาวะผูนําทางการสอน 2) ภาวะผูนําแหงการ
เปล่ียนแปลง 3) ภาวะผูนําทางจริยธรรม  4) ภาวะผูนําการมีสวนรวม 5) ภาวะผูนําทางดานการ
จัดการ  6) ภาวะผูนําที่ตองการแกปญหา  เปนคุณลักษณะที่ผูบริหารสถานศึกษาจะตองมีภาวะผูนาํ
เพื่อนําไปใชในการพัฒนาผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา      
 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต  1  และเขต  2   มีนโยบาย                     
ใหสถานศึกษาในสังกัดดําเนินการประกันคุณภาพภายใน อยางตอเนื่อง เพื่อรองรับการประเมิน
คุณภาพภายนอกและจัดโครงการอบรมพัฒนาผูบริหารสถานศึกษาใหมีภาวะผูนํา เพื่อให                       
การดําเนินการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาใหเหมาะสมกับสถานการณ                       
ของแตละสถานศึกษาไดตามความจําเปน เพื่อใหมีผลตอคุณภาพการศึกษาที่เปนรูปธรรมขึ้น  
 จากประเด็นดังกลาวผูวิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาความสัมพันธระหวางภาวะผูนําของ
ผูบริหารสถานศึกษากับผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเพื่อเปนประโยชนในการวางแผน 
พัฒนาภาวะผูนําผูบริหารสถานศึกษา พัฒนาคุณภาพผูบริหารสถานศึกษา การจัดการศึกษา 
ปรับปรุงและสงเสริมใหสถานศึกษา สามารถดําเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาใหบรรลุ
ประสิทธิผลไดอยางมีประสิทธิภาพ และเตรียมความพรอมเพื่อรับการประเมินภายนอกจากองคการ
มหาชน ตามรูปแบบของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาตอไป 
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วัตถุประสงคของการวิจัย 
 1.  เพื่อศึกษาภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 1และ 2 
 2.  เพื่อศึกษาผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1และ 2 
 3.  เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษากับผลการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1และ 2 

ความสําคัญของการวิจัย 
 ผลการศึกษาภาวะผูนําของบริหารสถานศึกษา เปนแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติงาน
และพัฒนาภาวะความเปนผูนําของผูบริหารสถานศึกษาเพื่อนําไปใชในการบริหารสถานศึกษา             
ซ่ึงถาผูบริหารสถานศึกษามีภาวะผูนํายอมสงผลตอผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา               
อันกอใหเกิดคุณคาตอการประกันคุณภาพการศึกษา และการจัดการศึกษามีคุณภาพยิ่งขึ้นไป 

ขอบเขตการวิจัย 
 1.  การวิจัยคร้ังนี้ เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษา                            
กับผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา 
เขต1และเขต 2  
 2.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
  2.1  ประชากร  ไดแก  ผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 432 คน 
  2.2  กลุมตัวอยาง ไดแก  ผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 214 คน โดยกําหนดขนาด
กลุมตัวอยางจากสูตรของยามาเน (Yamane.  1970 : 125) ที่ระดับนัย สําคัญ .05 และทําการสุมแบบ
สัดสวน (Proportional Stratified Random Sampling) 
 
ตัวแปรที่ศึกษา 
 ตัวแปรที่ศึกษา ประกอบดวย 2 ตัวแปร ไดแก 
 1.  ตัวแปรตน ไดแก ภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษาประกอบดวย 1) ภาวะผูนํา
ทางการสอน 2) ภาวะผูนําแหงการเปลี่ยนแปลง  3) ภาวะผูนําทางจริยธรรม  4) ภาวะผูนําการมี      
สวนรวม  5) ภาวะผูนําทางดานการจัดการ 6) ภาวะผูนําที่ตองการแกปญหา 
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 2.  ตัวแปรตาม ไดแก ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่ไดดําเนินการในรอบป 
2550  ประกอบดวย 1) มาตรฐานดานคุณภาพผูเรียน  2) มาตรฐานดานการเรียนการสอน    3) มาตรฐาน
ดานการบริหารและการจัดการศึกษา และ 4) มาตรฐานดานการพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรู 
 

กรอบความคิดในการวิจัย 
 ตัวแปรที่ศึกษา ประกอบดวย 2 ตัวแปร ไดแก 
 1.   ตัวแปรตน คือ ภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษา ซ่ึงไดจากแนวคิดของไลดวูด
และดุก  (Lleithwood and Duke.  2004 : 136 – 137 ;  อางอิงจาก Lunenburg and Ornstein 2004 : 
Educational Administration : Concepts and Practices.) ประกอบดวย 1) ภาวะผูนําทางการสอน 
2) ภาวะผูนําแหงการเปลี่ยนแปลง 3) ภาวะผูนําทางจริยธรรม    4) ภาวะผูนําการมีสวนรวม 5)  ภาวะผูนํา
ทางดานการจัดการ  6)  ภาวะผูนําที่ตองการแกปญหา 
 2.   ตัวแปรตาม คือ  ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาภายใตเกณฑมาตรฐาน
การศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา (สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา.  2549 : 25 - 30) ประกอบดวย 1) มาตรฐานดาน
คุณภาพผูเรียน 2) มาตรฐานดานการเรียนการสอน 3) มาตรฐานดานการบริหารและการจัด
การศึกษา 4) มาตรฐานดานการพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรู โดยสรุปเปนภาพประกอบ 1 
 

                              ตัวแปรตน          ตัวแปรตาม 
 

  
 
 
 
 
 
 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบความคิดในการวิจยั 
 

ภาวะผูนาํ 
ของผูบริหารสถานศึกษา 

 

       1. ภาวะผูนําทางการสอน 
 2. ภาวะผูนาํแหงการเปลี่ยนแปลง 
 3. ภาวะผูนาํทางจริยธรรม 
 4. ภาวะผูนาํการมีสวนรวม 
 5. ภาวะผูนาํท่ีตองการแกปญหา 
 6. ภาวะผูนาํทางดานการจัดการ 

ผลการประกันคุณภาพภายใน 
สถานศึกษา 

 

1. มาตรฐานดานคุณภาพผูเรียน 
    2. มาตรฐานดานการเรียนการสอน  

3. มาตรฐานดานการบริหารและ                
    การจัดการศึกษา 

    4. มาตรฐานดานการพัฒนาชุมชน 
        แหงการเรียนรู 
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นิยามศัพทเฉพาะ 
ภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษา  หมายถึง กระบวนการใชอิทธิพลในการปฏิบัติงาน                     

ของผูบริหารสถานศึกษาประกอบดวย 6 รายการ คือ ดานภาวะผูนําทางการสอน  ภาวะผูนําแหง 
การเปลี่ยนแปลง ภาวะผูนําทางจริยธรรม  ภาวะผูนําการมีสวนรวม  ภาวะผูนําที่ตองการแกปญหา 
ภาวะผูนําทางดานการจัดการ ซ่ึงผูบริหารดําเนินการผลักดันใหมีการปฏิบัติงานโดยสามารถสอบวัด
ไดจากแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นเปนลักษณะมาตรประมาณคา 5 ระดับ 

ภาวะผูนําทางการสอน หมายถึง การเปนผูนําทางดานการจัดกิจกรรมที่เปนผลโดยตรง
ตอความเจริญเติบโตของผูเรียนและเนนพฤติกรรมที่ทําใหนักเรียนประสบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
และเห็นความสาํคัญที่ผลสําเร็จของสถานศึกษา 
 ภาวะผูนําแหงการเปลี่ยนแปลง หมายถึง การเปนผูนําที่เนนการมอบอํานาจหนาที่และ
ความสามารถของสมาชิกในองคกรที่จะนําไปสูการพัฒนาองคกร 
 ภาวะผูนําทางจริยธรรม  หมายถึง การเปนผูนําแหงคุณธรรมและคานิยมในสังคม
ประชาธิปไตยที่จะสงเสริมความเสมอภาค ความยุติธรรมและประชาธิปไตยในชุมชน 
 ภาวะผูนําการมีสวนรวม  หมายถึง การเปนผูนําที่เนนกระบวนการตัดสินใจของกลุมอันจะ
เกิดประสิทธิภาพขององคกร และการบริหารโรงเรียนเปนฐานอันจะนําไปสูความสําเร็จของเปาหมาย 
 ภาวะผูนําที่ตองการแกปญหา หมายถึง การเปนผูนําที่ตองการแกปญหาที่จะเกิดขึ้นจาก
ผูรวมงาน สภาพการทํางานและภาระงานที่สมบูรณ ความเปนผูนําที่ตองการแกปญหาจะเกิดจาก
บริบทความเปนผูนําที่หลากหลายซึ่งตองการรูปแบบความเปนผูนําที่แตกตางกัน 
 ภาวะผูนําทางดานการจัดการ หมายถึง  การเปนผูนําที่มีความรับผิดชอบที่จะนํานโยบาย
ไปสูการปฏิบัติ การรักษาเสถียรภาพขององคกรและการปฏิบัติงานของแตละวัน เชน การจัดการ
เกี่ยวกับการเงินและพัสดุ การอํานวยความสะดวกในโรงเรียน การจัดการเกี่ยวกับนักเรียน การ
ส่ือสารที่มีประสิทธิภาพกับผูมีสวนรวมเกี่ยวของทางการศึกษา  
 ผลการประกันคุณภาพภายใน หมายถึง คะแนนความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา
จากผลจากการดําเนินงานตามมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 4 มาตรฐาน คือ 
มาตรฐานดานคุณภาพผูเรียน มาตรฐานดานการเรียนการสอน มาตรฐานดานการบริหารและจัด
การศึกษาและมาตรฐานดานการพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรู สอบวัดไดจากแบบสอบถามที่ผูวิจัย
สรางขึ้นเปนลักษณะมาตรประมาณคา 5 ระดับ  
 มาตรฐานดานคุณภาพผูเรียน หมายถึง คุณลักษณะของนักเรียนที่แสดงออก 2 ประการ 
คือ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงและมีทัศนคติทางบวกตอการศึกษา ซ่ึงเปนผลในการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาที่เกี่ยวกับกระบวนการจัดการศึกษา เพื่อผลิตนักเรียนที่มีคุณภาพ 
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 มาตรฐานดานการเรียนการสอน หมายถึง ความสามารถของครูในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนและพัฒนาอยางมีประสิทธิภาพโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 มาตรฐานดานการบริหารและการจัดการศึกษา หมายถึง ความสามารถของสถานศึกษา                      
ในการปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอมทั้งภายในและภายนอก และความสามารถในการจัดการกับ
ปญหาที่เกิดขึ้นภายในโรงเรียน ซ่ึงเปนประสิทธิผลในการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่
เกี่ยวกับการบริหารการวางแผนและการดําเนินงานดานการบริหาร เพื่อใหครูสามารถผลิตผลงาน
และเกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  
 มาตรฐานดานการพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรู หมายถึง ความสามารถของสถานศึกษา                              
ในการตอบสนองความตองการและความพึงพอใจของผูชุมชนทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา ซ่ึง
เปนผลในการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่เกี่ยวกับการตอบสนองความพึงพอใจของชุมชน 
 ผูบริหารสถานศึกษา หมายถึง ผูดํารงตําแหนงหรือผูรักษาการในตําแหนงผูอํานวยการ
โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1และเขต 2 
 สถานศึกษา หมายถึง โรงเรียนหรือสถานที่จัดการเรียนการสอนระดับปฐมวัย ระดับประถม 
ศึกษาและระดับมัธยมศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต 1และเขต 2 
 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา เขต 1 และเขต 2 หมายถึง หนวยงานในระดับองคการ
ปฏิบัติในทองถ่ิน ซ่ึงบริหารโดยคณะกรรมการและสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา รับผิดชอบเฉพาะ
ในการบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

สมมติฐานการวิจัย 
                   ภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษากับผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา                   
มีความสัมพันธกัน 
 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1.  ไดแนวทางการพัฒนาภาวะผูนําของบริหารสถานศึกษาและแนวทางการพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและนําพาไปสูการพัฒนาตัวผูบริหารสถานศึกษาและสถานศึกษา 

2.  เปนแนวทางในการพัฒนาการจัดการศึกษา ปรับปรุงและสงเสริมใหสถานศึกษา 
สามารถดําเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาใหบรรลุประสิทธิผลไดอยางมีประสิทธิภาพ  

3.  เตรียมความพรอมเพื่อรับการประเมินภายนอกจากองคการมหาชน ตามรูปแบบของ
สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคณุภาพการศึกษาตอไป 
 4. ใชเปนแนวทางในการวางแผนพัฒนาและปรับปรุงการบริหารจัดการศึกษาตามแนว
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  


