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บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

การวิจัยเร่ือง การศึกษาความสัมพันธระหวางภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษากับผล
การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1
และเขต 2 โดยมีวัตถุประสงคดังนี้ 1) เพื่อศึกษาภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษา 2) เพื่อศึกษาผล
การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 3) เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางภาวะผูนํากับผลการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยใชแบบสอบถาม เปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล                 
มีรายละเอียดของการดําเนินการวิจัย ตามขั้นตอนตอไปนี้  

1. ประชากรและกลุมตัวอยางในการวิจัย 
2. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
4. การวิเคราะหขอมูล 
5. สถิติที่ใชในการวเิคราะหขอมูล 

ประชากรและกลุมตัวอยางในการวิจัย 
 1.   ประชากร ที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ คือ ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1และเขต 2 จํานวน 432 คน 

2.   กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย คือ ผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาที่ไดจากการสุมตัวอยางโดยกําหนดขนาดกลุมตัวอยางจากสูตรของยามาเน (Yamane.  
1970 : 125 )  
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เมื่อ     n    คือ ขนาดของกลุมตัวอยาง 

    N คือ ขนาดของประชากร 
     e คือ ปริมาณความคลาดเคลื่อนที่ยอมใหเกิดได (.05) 
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 โดยที่จํานวนขนาดของประชากรในการวิจัยนี้เทากับ 432 คน เมื่อคํานวณขนาดกลุม
ตัวอยางตามสูตร จะไดดังนี้ 
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                        =  213.86  คน 
 

 ไดกลุมตัวอยางจํานวน 214 คนและทําการสุมแบบสัดสวน (Proportional Stratified 
Random Sampling) รายละเอียดดังแสดงในตาราง 1 
 

ตาราง 1  จํานวนประชากรและกลุมตัวอยางจําแนกตามอําเภอ 
 

อําเภอ ประชากร (คน) กลุมตัวอยาง (คน) 

  
 1.  พระนครศรีอยุธยา 37 18 
  2.  ทาเรือ 26 13 
  3.  นครหลวง 21 10 
  4.  บางปะหัน 31 15 
  5.  บานแพรก 9 4 
  6.  ภาชี 25 12 
  7.  มหาราช 17 8 
  8.  วังนอย 29 14 
  9.  อุทัย 30 15 
10.  เสนา 44 22 
11.  ลาดบัวหลวง 26 13 
12.  ผักไห 25 12 
13.  บางปะอิน 36 18 
14.  บางบาล 25 12 
15.  บางไทร 34 17 
16.  บางซาย 17 8 

รวม 432 214 
 

 

ที่มา : สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต 1.  (2549 : ออนไลน);  สํานักงาน                         
        เขตพื้นทีก่ารศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต 2 .  (2549 : ออนไลน) 
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เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 1.   เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ เปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางและพัฒนาขึ้นเพื่อ
ศึกษาความสัมพันธระหวางภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษากับผลการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา ซ่ึงผูตอบแบบสอบถาม ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา โดยแบบสอบถามแบงออกเปน                
3 ตอน ดังนี้  
 ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเปนแบบ
ตรวจสอบรายการ (Check  list) ไดแก เพศ อายุ วุฒิการศึกษาและประสบการณการดํารงตําแหนง
ผูบริหารสถานศึกษา  
 ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษา เปนลักษณะมาตร
ประมาณคา (Rating scale) 5 ระดับ ประยุกตตามแนวทางของลิเคิรท และไดกําหนดคาของคะแนน
ของชวงน้ําหนักเปน 5 ระดับ ซ่ึงมีความหมาย ดังนี้  
  
   5  คะแนน  หมายถึง      มีระดับการปฏิบัติมากที่สุด รอยละ 81-100 

   4  คะแนน  หมายถึง      มีระดับการปฏิบัติมาก รอยละ 61-80 
   3  คะแนน หมายถึง      มีระดับการปฏิบัติปานกลาง รอยละ41-60 
   2  คะแนน หมายถึง      มีระดับการปฏิบัตินอย รอยละ 21-40 
   1  คะแนน หมายถึง     มีระดับการปฏิบัตินอยที่สุด รอยละ 1-20 

  
 ตอนที่ 3 แบบสอบถามผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเปนแบบสอบถามเปน
ลักษณะมาตรวัดประมาณคา (Rating scale) 5 ระดับ ประยุกตตามแนวทางของลิเคิรท และได
กําหนดคาของคะแนนของชวงน้ําหนักเปน 5 ระดับ ซ่ึงมีความหมาย ดังนี้  
 
   5  คะแนน  หมายถึง      มีคุณภาพอยูในระดับมากที่สุด รอยละ 81-100 

   4  คะแนน  หมายถึง      มีคุณภาพอยูในระดับมาก รอยละ 61-80 
   3  คะแนน หมายถึง      มีคุณภาพอยูในระดับปานกลาง  รอยละ41-60 
   2  คะแนน หมายถึง      มีคุณภาพอยูในระดับนอย รอยละ 21-40 
   1  คะแนน หมายถึง     มีคุณภาพอยูในระดับนอยที่สุด รอยละ 1-20 
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2. วิธีการสรางและพัฒนาเครื่องมือที่ใชในการวิจัย  
วิธีการสรางและพัฒนาเครื่องมือที่ใชในการวิจัย มีขั้นตอนการสรางและตรวจสอบ

คุณภาพเครื่องมือ ดังนี้ 
 ขั้นที่ 1  ศึกษาเอกสาร รายงานการวิจัย แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของกับภาวะผูนําของ 
ผูบริหารสถานศึกษาและการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา เพื่อนําผลที่ไดมาใชกําหนดกรอบ
แนวคิด กําหนดนิยาม โครงสรางของตัวแปรที่ตองการวัดเพื่อใชเปนแนวทางในการสราง
แบบสอบถาม 
 ขั้นที่ 2  สรางตารางวิเคราะหโครงสรางตัวแปรที่ตองการวัดในแตละมิติและสราง 
แบบสอบถาม 
 ขั้นที่ 3  นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นเสนอตออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ เพื่อตรวจสอบ 
ความครอบคลุมของขอคําถาม ความเหมาะสมของปริมาณคําถาม ความชัดเจนของภาษาและ
รูปแบบของแบบสอบถาม แลวนํามาปรับปรุงตามคําแนะนําของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 
 ขั้นที่ 4  นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงตามคําแนะนําของอาจารยที่ปรึกษาใหผูทรงคุณวุฒิ 
จํานวน 5 คน โดยมีคุณสมบัติ ดังนี้ คือ มีวุฒิปริญญาเอกสาขาการบริหารการศึกษาหรือสาขาอื่นๆ ที่
เกี่ยวของทางการศึกษา (ในภาคผนวก ก.) เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา(Content validity) โดย
ตรวจสอบความสอดคลองระหวางขอคําถามกับจุดมุงหมายที่ตองการวัด (Index of Item objective 
congruence : IOC) ความครอบคลุมของขอคําถามและความชัดเจนของภาษาไดคา IOC ตั้งแต .6 – 1 
(ภาคผนวก  จ.) 
 ขั้นที่ 5  นําขอคําถามไปปรับปรุงตามที่ผูทรงคุณวุฒิเสนอแนะ นําเรียนอาจารยที่ปรึกษา 
วิทยานิพนธและจัดทําเปนแบบสอบถาม 
 ขั้นที่ 6  นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใช (Try out) กับผูบริหาร
สถานศึกษาที่ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน เพื่อหาคุณภาพเครื่องมือโดยการตรวจสอบ                   
ความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s alpha 
coefficient) (Cronbach. 1970 : 161) ไดคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของแบบสอบถามภาวะผูนําของ
ผูบริหารสถานศึกษาเทากับ 0.86 ไดคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของแบบสอบถามผลการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา เทากับ 0.87 และคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของแบบสอบถามทั้งฉบับเทากับ 0.87
และนําผลการวิเคราะหมาเปนขอมูลในการปรับปรุงแกไขและจัดทําเปนแบบสอบถามฉบับ
สมบูรณพรอมนําไปใชกับกลุมตัวอยาง 
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การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยดําเนินการเก็บขอมูลตามลําดับขั้นตอนดังนี้ 
 1.  ผูวิจัยทําบันทึกเสนอสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา เพื่อออกหนังสือขอความรวมมือในการตอบแบบสอบถามของผูบริหาร
สถานศึกษา 
 2.  ผูวิจัยสงแบบสอบถามดวยตนเองพรอมหนังสือขอความอนุเคราะหในการตอบ
แบบสอบถามไปยังสถานศึกษาที่เปนกลุมตัวอยางและดําเนินการเก็บแบบสอบถามดวยตนเอง  
 3.  นําแบบสอบถามที่ไดรับคืนมา จํานวน 214 ชุด นํามาใหคะแนนและวิเคราะหขอมูล 

การวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยไดนําแบบสอบถามที่ไดรับคืนมาตรวจสอบความสมบูรณในการตอบแลวนําไป
วิเคราะหดวยเครื่องคอมพิวเตอร โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS for Window เพื่อวิเคราะหขอมูล 
ตามวัตถุประสงคและสมมติฐานที่ผูวิจัยตั้งไว ดังนี้  
 ตอนที่ 1 เปนขอมูลสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม ประกอบดวย เพศ อายุ ระดับ 
การศึกษา ประสบการณการดํารงตําแหนง วิเคราะหดวยคารอยละ 
 ตอนที่ 2 การวิเคราะหระดับภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษา วิเคราะหโดยใชคาเฉลี่ย 
(Mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) โดยใชเกณฑประเมินคาเฉลี่ยของลิเคิรท 
(Likert method) (บุญชม  ศรีสะอาด.  2535 : 100)  ดังนี้ 
  
           คะแนนเฉลี่ย  4.51 – 5.00    หมายถึง    มีภาวะผูนําอยูในระดับมากที่สุด 
             คะแนนเฉลี่ย  3.51 – 4.50    หมายถึง มีภาวะผูนําอยูในระดับมาก 
           คะแนนเฉลี่ย  2.51 – 3.50     หมายถึง   มีภาวะผูนําอยูในระดับปานกลาง 
             คะแนนเฉลี่ย  1.51 – 2.50      หมายถึง  มีภาวะผูนําอยูในระดับนอย 
             คะแนนเฉลี่ย  1.00 – 1.50       หมายถึง  มีภาวะผูนําอยูในระดับนอยที่สุด 
  
 ตอนที่ 3 การวิเคราะหผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา วิเคราะหโดยใชคาเฉลี่ย 
(Mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) โดยใชเกณฑประเมินคาเฉลี่ยของลิเคิรท 
(Likert method) (บุญชม  ศรีสะอาด.  2535 : 100)  ดังนี้ 
 
 คะแนนเฉลี่ย  4.51 – 5.00     หมายถึง    มีคุณภาพอยูในระดับมากที่สุด 
             คะแนนเฉลี่ย  3.51 – 4.50      หมายถึง มีคุณภาพอยูในระดับมาก 



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
พร
ะน
คร
ศร
ีอย
ุธย
า

 44 

           คะแนนเฉลี่ย  2.51 – 3.50      หมายถึง   มีคุณภาพอยูในระดับปานกลาง 
             คะแนนเฉลี่ย  1.51 – 2.50    หมายถึง  มีคุณภาพอยูในระดับนอย 
             คะแนนเฉลี่ย  1.00 – 1.50    หมายถึง  มีคุณภาพอยูในระดับนอยที่สุด 
 
 ตอนที่ 4 วิเคราะหความสัมพันธระหวางภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษากับผลการ 
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาโดยใชคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson 
product moment correlation coefficient) (ยุทธพงษ  กัยวรรณ.  2543 : 161) ดังนี้  
  
 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ  .81 - .1.00  หมายถึง  มีความสัมพันธระดับสูง 
 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ  .61 - .80  หมายถึง  มีความสัมพันธระดับคอนขางสูง 
 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ    .41 - .60  หมายถึง  มีความสัมพันธระดับปานกลาง 
 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ    .20 -.39  หมายถึง  มีความสัมพันธระดับคอนขางต่ํา 
 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ    ต่ํากวา  .20     หมายถึง  มีความสัมพันธระดับต่ํา 
 
 และกําหนดคานัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 ในการวิเคราะหขอมูลทางสถิติ เพื่อนําไปใชในการแปลผล ผูวิจัยใชคาสถิติ ดังนี้ 
 1.  สถิติพื้นฐาน ไดแก 
  1.1  คารอยละ  (Percent) 
  1.2  คาเฉลี่ย (Mean) 
  1.3  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) 
 2.  สถิติที่ใชวิเคราะหความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม โดยวิธีสัมประสิทธิ์แอลฟาของ              
ครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) 
 3.  สถิติที่ใชหาคาความสัมพันธระหวางภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษากับผลการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา คือ คาสัมประสิทธสหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson product 
moment correlation coefficient) 
 


