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ภาคผนวก ก 
รายนามผูทรงคุณวุฒิ 
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รายนามผูทรงคุณวุฒ ิ
 

 ผูวิจัยไดขอความอนุเคราะหจากผูทรงคุณวุฒิ ตรวจสอบความถูกตองเชิงเนื้อหาและความ
เหมาะสมของแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น ดังมีรายนามดังตอไปนี้ 
 

1.  ดร.ปฐมพงศ  ศุภเลิศ  รองผูอํานวยการโรงเรียนจิระศาสตรวิทยา 
    สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 
 
2.  ดร.กฤษณา  คิดดี  ศึกษานิเทศก 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 
 

3.  ดร.ภุชงค  วัฒายุ  ผูอํานวยการโรงเรียนสาคลี 
    สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 
 

4.  ดร.แสน  สมนึก  ศึกษานิเทศก 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสระบุรี เขต 2 

 
 

 5.  ดร.สุพจน  เกิดสุวรรณ รองผูอํานวยการโรงเรียนสุธีวิทยา  
    สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสระบุรี เขต 1 
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ภาคผนวก ข 
หนังสือเรียนเชิญเปนผูทรงคุณวุฒ ิ
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ท่ี ศธ ๐๕๕๐.๑๕/ว ๑๔๒                                         สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
                   มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนครศรีอยุธยา 
                อ.พระนครศรีอยุธยา จ.พระนครศรีอยธุยา  

          ๑๓๐๐๐ 
       

๘ พฤษภาคม ๒๕๕๑ 

เรื่อง      ขอเรียนเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิ/ผูเช่ียวชาญในการวิจัยและขอความอนุเคราะหในการตรวจสอบ
ความตรง      ความตรงเชิงเนื้อหาและความเหมาะสมของเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

เรียน    

สิ่งท่ีสงมาดวย เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยและแบบแสดงความเห็นของผูทรงคณุวุฒิ จํานวน ๑ ชุด 

  ดวย นายสมหวงั  อาลัยญาติ นักศึกษาปริญญาโท หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 

โปรแกรมวิชาการบริหารการศกึษา ของบัณฑิตวิทยาลัย มหาวทิยาลัยราชภัฎพระนครศรีอยุธยาไดรับอนุมัติให
ทําการวิจัยเพื่อเปนวิทยานิพนธ เรื่อง  “ความสัมพันธระหวางภาวะผูนําของผูบรหิารสถานศึกษากับผลการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑ และ ๒” โดยม ี 
ดร. ชิดชัย  สนั่นเสียงและดร.อมรรัตน  สนั่นเสียง เปนอาจารยท่ีปรึกษาและขณะนี้นักศึกษาอยูระหวางการ
สรางและพัฒนาเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ซึ่งจําเปนตองไดรับการตรวจสอบคุณภาพดานความตรงเชิงเนื้อหา
และความเหมาะสมของเครื่องมอืจากผูทรงคุณวฒุิ/ผูเชี่ยวชาญในเรื่องดงักลาว 
 

  สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา พิจารณาแลวเห็นวาทานเปนผูท่ีมีความรูความ
เชี่ยวชาญดานเนื้อหาเกี่ยวกับการวิจัยขางตน จึงเรียนเชิญทานเปนผูทรงคุณวุฒิ/ผูเช่ียวชาญในการวิจัยและ
ขอความอนุเคราะหในการตรวจสอบคุณภาพดานความตรงเชิงเนื้อหาและความเหมาะสมของเครื่องมือท่ี
ใชในการวิจัย ดังมีรายละเอียดตามสิ่งท่ีสงมาพรอมนี ้

จึงเรียนมาเพือ่โปรดพิจารณา หวังเปนอยางยิง่วาจะไดรับความอนุเคราะหจากทาน                                
และขอขอบพระคุณมา  ณ  โอกาสนี้ 

      ขอแสดงความนับถือ 
     

                (ดร.อมรรัตน  สนั่นเสียง) 
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             ผูอํานวยการสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
โทร / โทรสาร ๐–๓๕๓๒–๒๐๘๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
หนังสือขอความอนุเคราะหเก็บขอมลู 
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ที่ ศธ ๐๕๕๐.๑๕/ว๑๖๗                                                                สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
                       มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนครศรีอยุธยา 
                   ถนนโรจนะ ตําบลประตูชัย 

อําเภอพระนครศรีอยุธยา  
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ๑๓๐๐๐ 

       
      ๒๖ มิถุนายน ๒๕๕๑ 

เรื่อง      ขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจัย 

เรียน  

 
สิ่งที่สงมาดวย เครื่องมือที่ใชในการวิจัยและแบบแสดงความเห็นของผูทรงคุณวุฒิ จํานวน ๑ ชุด 

  ดวย นายสมหวัง  อาลัยญาติ นักศึกษาปริญญาโท หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 

โปรแกรมวิชาการบริหารการศึกษา ของบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนครศรีอยุธยาไดรับอนุมัติใหทํา
การวิจัยเพื่อเปนวิทยานิพนธ เรื่อง  “ความสัมพันธระหวางภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษากับผลการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑ และ ๒” โดยมี  ดร. ชิดชัย  
สนั่นเสียงและดร.อมรรัตน  สนั่นเสียง เปนอาจารยที่ปรึกษาและขณะนี้นักศึกษาอยูระหวางการสรางและพัฒนา
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ซึ่งจําเปนตองไดรับการตรวจสอบคุณภาพดานความตรงเชิงเนื้อหาและความเหมาะสม
ของเครื่องมือจากผูทรงคุณวุฒิ/ผูเช่ียวชาญในเรื่องดังกลาว 
  สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา พิจารณาแลวเห็นวาทานเปนผูที่มีความรูความเชี่ยวชาญ
ดานเนื้อหาเก่ียวกับการวิจัยขางตน จึงเรียนเชิญทานเปนผูทรงคุณวุฒิ/ผูเช่ียวชาญในการวิจัยและขอความ
อนุเคราะหในการตรวจสอบคุณภาพดานความตรงเชิงเนื้อหาและความเหมาะสมของเครื่องมือที่ใชในการวิจัย ดัง
มีรายละเอียดตามสิ่งที่สงมาพรอมนี้ 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความอนุเคราะหจากทาน                                
และขอขอบพระคุณมา  ณ  โอกาสนี้ 

      ขอแสดงความนับถือ 

      อมรรัตน  สนั่นเสียง 
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               (ดร.อมรรตัน  สนั่นเสียง) 
             ผูอํานวยการสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
โทร / โทรสาร ๐–๓๕๓๒–๒๐๘๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
 

เร่ือง  ความสัมพันธระหวางภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษากับผลการประกันคุณภาพภายใน 
สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต 1และเขต 2 

 
คําชี้แจง   

1. แบบสอบถามนี้เปนสวนหนึง่ของการทําวทิยานิพนธ เร่ือง ความสัมพันธระหวาง 
ภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษากับผลการประกันคณุภาพภายในสถานศึกษาสังกัด 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1และเขต 2 ที่ผูวิจัยไดจัดทําขึ้น  
โดยการศึกษาเอกสารตําราและงานวจิัยที่เกี่ยวของและจดัทําเปนรางแบบสอบถาม

เพื่อใหทาน 
ไดพิจารณาพรอมทั้งมีนิยามศัพทประกอบการพิจารณา 

2. ผูวิจัยขอความอนุเคราะหจากทานในฐานะผูทรงคุณวุฒิ พิจารณาขอคําถามและรายการ
ยอยของภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษาและผลการประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษาทีผู่วิจัยสรางขึ้นมีความครอบคลุมและมีความเที่ยงตรงตามเนื้อหาและหลัก
วิชาโดยการขีดเครื่องหมาย / ลงในชองวางทางขวามือ “เห็นดวย”  “ไมแนใจ”  “ไม
เห็นดวย” สวนขอความ “ขอเสนอแนะ” ใหทานเขียนแนะนําเพิ่มเติมเพื่อประโยชน
สําหรับนํามาพัฒนาปรับปรุงแกไขตอไป 

ขอขอบพระคุณอยางสูงที่ทานกรุณาเสยีสละเวลาในการแสดงความคิดเห็นใน
การตอบแบบสอบถาม คําตอบของทานจะเปนประโยชนอยางยิ่งในการศึกษา
ความสัมพันธระหวาง 
ภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษากับผลการประกันคณุภาพภายในสถานศึกษาตอไป 

 
 

สมหวัง  อาลัยญาติ 

(สําหรับผูทรงคุณวุฒ)ิ 
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นักศึกษาหลักสูตรปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

 
 

 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

 
เร่ือง  ความสัมพันธระหวางภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษากับผลการประกันคุณภาพภายใน 

สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต 1และเขต 2 
 

คําชี้แจง แบบสอบถามฉบับนี้แบงออกเปน 3 ตอน ดังนี ้
 ตอนที่ 1  ขอมูลสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2  แบบสอบถามภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษา   
 ตอนที่ 3  แบบสอบถามผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 

ตอนที่ 1  ขอมูลสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 
คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย ลงใน     ที่ตรงกับสภาพความเปนจริงของตัวทาน 
 

 1. เพศ     ชาย     หญิง 
 
 2. อายุ    30 – 40 ป     41 – 50 ป 

  51 ป ขึ้นไป 
  

3.       ประสบการณการทํางาน 
 

  ต่ํากวา 5 ป     5 – 10 ป 
  มากกวา 10 ป ขึ้นไป 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

 
เร่ือง  ความสัมพันธระหวางภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษากับผลการประกันคุณภาพภายใน 

สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต 1และเขต 2 
 

คําชี้แจง   
1. แบบสอบถามนี้เปนสวนหนึง่ของการทําวทิยานิพนธ เร่ือง ความสัมพันธระหวาง 

ภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษากับผลการประกันคณุภาพภายในสถานศึกษาสังกัด 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1และเขต 2 

 2.    แบบสอบถามฉบับนี้แบงออกเปน 3 ตอน ดังนี ้
ตอนที่ 1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

  ตอนที่ 2  ภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษา   
  ตอนที่ 3  ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 
ผูวิจัยขอขอบพระคุณอยางสูงที่ทานไดใหความอนุเคราะหในการตอบ

แบบสอบถามและแสดงความคิดเห็น คําตอบของทานจะเปนประโยชนอยางยิ่งตอการ
ปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการจดัการศึกษาตอไป 

 
 

สมหวัง  อาลัยญาติ 
นักศึกษาหลักสูตรปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยธุยา 
 

(สําหรับผูบริหารสถานศึกษา) 
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ตอนที่ 1 ขอมูลสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย  ลงใน     ที่ตรงกับสภาพความเปนจริงของทานในปจจุบนั 
 

 1. เพศ     ชาย     หญิง 
 
 2. อายุ    30 – 40 ป     41 – 50 ป 

  51 ป ขึ้นไป 
 

3.   วุฒิการศึกษา   ปริญญาตรี     ป.บัณฑิตบริหาร 
       การศึกษา 

  ปริญญาโท     ปริญญาเอก 
 

4.        ประสบการณการทํางาน 
 

  ต่ํากวา 5 ป     5 – 10 ป 
  มากกวา 10 ป ขึ้นไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
พร
ะน
คร
ศร
ีอย
ุธย
า

 86 
 
 

 
 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก   จ 
 คา IOC ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ 
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ความคิดเห็นของผูทรงคุณวฒุิในการตอบแบบสอบถาม 

 "1" เห็นดวย   "-1" ไมแนใจ   "0" ไมเหน็ดวย       

        

ผูทรงคุณวฒุ ิ

ขอ ภาวะผูนาํของผูบริหารสถานศึกษา 

คน
ที่ 

1 

คน
ที่ 

2 

คน
ที่ 

3 

คน
ที่ 

4 

คน
ที่ 

5 

คา
  IO

C 

   ภาวะผูนาํทางการสอน             

1  มีความรูความสามารถทางดานวิชาการเปนที่ยอมรับ             

   ของผูรวมงาน 1 1 1 1 1 1 

2  สงเสริมสนับสนุนใหผูรวมงานยึดเปาหมายหลัก             

   ของสถานศึกษาเปนแนวปฏิบัติในการพฒันางาน 1 1 1 1 1 1 

3  มีทักษะและความสามารถในการนิเทศเกีย่วกับ             

   งานวิชาการ 1 1 1 1 1 1 

4  ใหผูรวมงานวางแผนงานวชิาการในสถานศึกษา 1 1 1 1 1 1 

5  สนับสนุนใหผูรวมงานไดมกีารพัฒนาหลกัสูตร 1 1 1 1 1 1 

6  สนับสนุนใหผูรวมงานจัดหองสมุดหรือมุมหนังสือ             

   เพื่อเปนแหลงเรียนรูภายในสถานศึกษา 1 1 1 1 1 1 

7  สงเสริมใหผูรวมงานนําเทคโนโลยีมาใช             

   ในการจดัการเรียนการสอน 1 1 1 1 1 1 

8  กระตุนใหมกีารทดลองใชวธีิการสอนใหม ๆ              

   ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 1 1 1 1 1 1 

9  สังเกต นิเทศและติดตามการจัดการเรียนการสอน 1 1 1 1 1 1 

10  สงเสริมการวิจัยในชั้นเรยีน เพื่อพัฒนา             

   การเรียนการสอน 1 1 1 1 1 1 

  ภาวะผูนาํแหงการเปลี่ยนแปลง             

1  จัดทําระบบขอมูลสารสนเทศเพื่อการบริหาร             

   จัดการครอบคลุมทั้ง 4 งาน 1 1 1 1 1 1 
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ผูทรงคุณวฒุ ิ

ขอ ภาวะผูนาํของผูบริหารสถานศึกษา 

คน
ที่ 

1 

คน
ที่ 

2 

คน
ที่ 

3 

คน
ที่ 

4 

คน
ที่ 

5 

คา
  IO

C 

2  มีความคิดกวางไกลและทันสมัยตอการจัดการศึกษา 1 -1 1 1 1 0.6 

3  พัฒนาตนเองใหมีความรูทนัตอการเปลี่ยนแปลง             

   ทางการศึกษา 1 -1 1 1 1 0.6 

4  มีความสามารถเปนที่ยอมรบั ศรัทธา ทําใหผูอ่ืน             

   รวมมือปฏิบัติงานจนประสบผลสําเร็จ 1 -1 1 1 1 0.6 

5  ทําใหทุกคนเชื่อวาจะนําองคกรและผูรวมงาน             

   ใหประสบผลสําเร็จ 1 -1 1 1 1 0.6 

6  มีเทคนิควิธีการกระตุนใหทกุคนปฏิบัติงาน             

   อยางเต็มความสามารถ 1 1 1 1 1 1 

   ภาวะผูนาํทางจริยธรรม             

1  มีคุณธรรมเปนที่นาเชื่อถือ ศรัทธาของผูรวมงาน 1 1 1 1 1 1 

2  มีความสามารถในการเขาใจความรูสึกของผูรวมงาน 1 1 1 1 1 1 

3  มีมนุษยสัมพนัธที่ดีตอทุกคน 1 1 1 1 1 1 

4  เคารพและยอมรับในความรูความสามารถ             

   และความคิดเห็นของผูอ่ืน 1 1 1 1 1 1 

5  มีความซื่อสัตย ยุติธรรม 1 1 1 1 1 1 

6  มีความเชื่อในคานิยมประชาธิปไตย 1 1 1 1 1 1 

7  ใชอํานาจโดยอาศัยหลักของเหตุผลบนกรอบ             

   ของหลักกฎหมาย 1 1 1 1 1 1 

8  สงเสริมใหผูรวมงานมีกจิกรรมพัฒนา             

   คุณธรรมจริยธรรม 1 1 1 1 1 1 

   ภาวะผูนาํการมีสวนรวม             

1  เปดโอกาสใหผูรวมงานมีอิสระในการปฏิบัติงาน 1 1 1 1 1 1 
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2  รับฟงและยอมรับความคิดเห็นของผูรวมงาน 1 1 1 1 1 1 

ผูทรงคุณวฒุ ิ

ขอ ภาวะผูนาํของผูบริหารสถานศึกษา 

คน
ที่ 

1 

คน
ที่ 

2 

คน
ที่ 

3 

คน
ที่ 

4 

คน
ที่ 

5 

คา
  IO

C 

3  สงเสริมการทํางานเปนทีม 1 1 1 1 1 1 

4  สรางบรรยากาศใหเกิดความรวมมือ รวมใจ             

  ในการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ 1 1 1 1 1 1 

5  กระตุนผูรวมงานใหมีสวนรวมในการปฏิบัติ             

  หนาที่ไดอยางเต็มกําลังความรูความสามารถ 1 1 1 1 1 1 

6  ตัดสินใจโดยยึดหลักการและระเบยีบ             

   เทียบเคียงกับเสียงสวนใหญของผูรวมงาน 1 1 1 1 1 1 

   ภาวะผูนาํท่ีตองการแกปญหา             

1  สามารถแกปญหาที่เกิดขึน้จนเกดิผลดี             

   เปนที่นาพอใจของผูรวมงาน 0 1 1 1 1 0.8 

2  ใชเงื่อนไขและเหตุผลของผูรวมงานเปนหลัก             

   พิจารณาแกปญหาและการทํางาน 0 1 1 1 1 0.8 

3  เขาใจถึงปญหาดวยการวเิคราะหและการคดิ             

   อยางมีเหตุผลดวยความรอบคอบ 0 1 1 1 1 0.8 

4  เขาใจตอความตองการและความรูสึกของผูรวมงาน 0 1 1 1 1 0.8 

5  มีการเผชิญสถานการณตาง ๆ ไดอยางฉลาด             

   และเฉียบคม 0 1 1 1 1 0.8 

   ภาวะผูนาํทางดานการจัดการ             

1  รวมมือกับผูรวมงานทุกฝายวิเคราะหขอมูล             

  จากการปฏิบัตงิาน เพื่อกําหนดเปนแนวทาง             

   ในการปรับปรุงพัฒนาในอนาคต 1 1 1 1 1 1 

2  มีเทคนิคในการปรับเปลี่ยนอุปสรรคใหเปนโอกาส             

   ที่จะทํางานทีป่ฏิบัติไดกาวหนาและประสบ             
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   ความสําเร็จ 1 1 1 1 1 1 

ผูทรงคุณวฒุ ิ

ขอ ภาวะผูนาํของผูบริหารสถานศึกษา 

คน
ที่ 

1 

คน
ที่ 

2 

คน
ที่ 

3 

คน
ที่ 

4 

คน
ที่ 

5 

คา
  IO

C 

3  พัฒนางานโดยใชเทคนิคและวิธีการตาง ๆ              

   เพื่อใหงานประสบความสําเร็จ 1 1 1 1 1 1 

4  มีการวางแผนการทํางานอยางรอบคอบ 1 -1 1 1 1 0.6 

5  จัดวางระบบการติดตอส่ือสารในองคกรเปนอยางด ี 1 1 1 1 1 1 

6  ปฏิบัติงานโดยยึดกรอบนโยบายหนวยเหนอืเปนหลัก -1 1 1 1 1 0.6 

7  เลือกใชอํานาจหนาทีใ่นการปฏิบัติงาน             

   ไดอยางเหมาะสม 1 1 1 1 1 1 

8  ใชทรัพยากรที่มีอยูอยางจํากัดใหเกดิ             

   ประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 1 1 1 1 1 1 

   โรงเรียนของทานไดดําเนินการตามมาตรฐาน             

   การศึกษาในรอบปการศึกษา 2550 ไดผล             

   เพียงใด             

1  ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคานยิมทีพ่ึงประสงค 1 1 1 1 1 1 

2  ผูเรียนมีจิตสํานึกในการอนรัุกษและพัฒนา             

   ส่ิงแวดลอม 1 1 1 1 1 1 

3  ผูเรียนมีทักษะในการทํางาน รักการทํางาน สามารถ             

   ทํางานรวมกบัผูอ่ืนไดและมีเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต 1 1 1 1 1 1 

4  ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห              

   คิดสังเคราะห มีวิจารณญาณ มีความคิด             

   สรางสรรคคิดไตรตรองและมีวิสัยทัศน 1 1 1 1 1 1 

5  ผูเรียนมีความรูและทักษะทีจ่ําเปนตามหลักสูตร 1 1 1 1 1 1 

6  ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง             

   รักการเรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนือ่ง 1 1 1 1 1 1 
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7  ผูเรียนมีสุขนสัิย สุขภาพกายและสุขภาพจติที่ดี 1 1 1 1 1 1 

ผูทรงคุณวฒุ ิ

ขอ มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

คน
ที่ 

1 

คน
ที่ 

2 

คน
ที่ 

3 

คน
ที่ 

4 

คน
ที่ 

5 

คา
  IO

C 

8  ผูเรียนมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัย ดานศิลปะ             

   ดนตรีและกีฬา 1 1 1 1 1 1 

   มาตรฐานดานการเรียนการสอน             

9  ครูมีคุณธรรม จริยธรรม มีวฒุิ/ความรู ความสามารถ             

   ตรงกับงานทีรั่บผิดชอบ หมั่นพัฒนาตนเองเขากับ             

   ชุมชนไดดแีละมีครูเพียงพอ 1 1 1 1 1 1 

10 ครูมีความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรยีนการ       

  สอนอยางมีประสิทธิภาพและเนนผูเรียนเปนสําคัญ 1 1 1 1 1 1 

   มาตรฐานดานการบริหารและการจัดการศึกษา             

11  ผูบริหารมีคุณธรรมจริยธรรม มีภาวะผูนํา             

   และมีความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา 1 1 1 1 1 1 

12  สถานศึกษามกีารจัดองคกร โครงสราง ระบบ             

   การบริหารงานและพัฒนาองคกรอยางเปน             

   ระบบครบวงจร 1 1 1 1 1 1 

13  สถานศึกษามกีารบริหารและจัดการศึกษา             

   โดยใชสถานศึกษาเปนฐาน 1 1 1 1 1 1 

14  สถานศึกษามกีารจัดหลักสตูรและ             

   กระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคญั 1 1 1 1 1 1 

15  สถานศึกษามกีารจัดกจิกรรมสงเสริมคุณภาพ             

   ผูเรียนอยางหลากหลาย 1 1 1 1 1 1 

16  สถานศึกษามกีารจัดสภาพแวดลอมและการบริการ             

   ที่สงเสริมใหผูเรียนพัฒนาตามธรรมชาติ เต็มศักยภาพ 1 1 1 1 1 1 
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ผูทรงคุณวฒุ ิ

ขอ มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

คน
ที่ 

1 

คน
ที่ 

2 

คน
ที่ 

3 

คน
ที่ 

4 

คน
ที่ 

5 

คา
  IO

C 

 
17 

มาตรฐานดานการพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรู 
 สถานศึกษามกีารสนับสนุนและใช             

   แหลงการเรียนรูและภูมิปญญาในทองถ่ิน 1 1 1 1 1 1 

18  สถานศึกษามกีารรวมมือกันระหวางบาน องคกร             

   ทางศาสนา สถาบันทางวิชาการและองคกรภาครัฐ             

   และและเอกชน เพื่อพัฒนาวถีิการเรียนรูในชุมชน  1 1 1 1 1 1 
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ประวัติยอผูวิจัย 
 

 
ประวัติยอผูวิจัย 

 
ชื่อและนามสกุล นายสมหวัง  อาลัยญาติ 
วัน  เดือน  ปเกิด 21 ธันวาคม 2494 
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สถานที่เกิด อําเภอทาเรือ  จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
สถานที่อยู 67 หมู 2 ตําบลวังแดง อําเภอทาเรือ จังหวดัพระนครศรอียุธยา 13130 
ตําแหนงหนาที่การงาน ผูอํานวยการ 
สถานที่ทํางานปจจุบัน โรงเรียนวัดวังแดงเหนือ “แจมวิทยาคาร”  ตําบลวังแดง อําเภอทาเรือ   
 จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 13130 
ประวัติการศึกษา 
พ.ศ. 2508 ป.7 โรงเรียนวดัวงัแดงเหนือ “แจมวิทยาคาร” 
พ.ศ. 2511 ม.ศ. 3 โรงเรียนอยุธยานุสรณมูลนิธิ 
พ.ศ. 2515                     ป.กศ. วิทยาลัยครูบานสมเดจ็เจาพระยา 
พ.ศ. 2518 พ.ม. (ศึกษาดวยตนเอง) 
พ.ศ. 2527           ค.บ. (การประถมศึกษา) วิทยาลัยครูพระนครศรีอยุธยา 
พ.ศ. 2551  ค.ม. (การบริหารการศึกษา) มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


