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บทท่ี  3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 การวิจัยในครั้งนี้เปนการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวม (Participatory action research)  
โดยมีวัตถุประสงคหลักที่สําคัญ คือ 1) เพื่อศึกษาสภาพปญหาและความตองการเกี่ยวกับแนว
ทางการสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล ครอบครัว ชุมชน ของสถานศกึษาขนาดเล็ก            
ในเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา 3 แหง ไดแก โรงเรียนวัดลาดระโหง โรงเรียนวัดทําใหม 
และโรงเรียนวัดศรีภวังค  เกี่ยวกับการศึกษา เศรษฐกิจและอาชีพ การเมืองการปกครอง สุขภาพ
อนามัย และศิลป วัฒนธรรมประเพณี  2)  เพื่อพัฒนาแนวทางเพื่อใชแกปญหาการสงเสริมและ
สนับสนุนงานวิชาการแกบุคคลครอบครัว ชุมชน ของสถานศึกษาขนาดเล็กในเขตพื้นที่การศึกษา
พระนครศรีอยุธยา 3 แหง ไดแก โรงเรียนวัดลาดระโหง โรงเรียนวัดทําใหม และโรงเรียนวัดศรีภวังค  
เกี่ยวกับการศึกษา เศรษฐกิจและอาชีพ การเมืองการปกครอง สุขภาพอนามัย และศิลป วัฒนธรรม
ประเพณี  3)  เพื่อศึกษาความพึงพอใจของผูใหและผูรับบริการ จากการนําแนวทางการสงเสริมและ
สนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล ครอบครัว ชุมชนของสถานศึกษาขนาดเล็กที่พัฒนาขึ้นไปทดลอง
ใชโดยมีขั้นตอนการดําเนินการวิจัย ดังนี้ 
 1. ศึกษาสภาพปญหาและความตองการการสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก
บุคคล ครอบครัว ชุมชนของสถานศึกษาขนาดเล็กเกี่ยวกับการศึกษา เศรษฐกิจและอาชีพ  การเมือง
การปกครอง  สุขภาพอนามัย และศิลปวัฒนธรรมประเพณี 

2. พัฒนาแนวทาง โดยจัดประชุมผูบริหาร ครู คณะกรรมการสถานศึกษา พรอมดวย      
ผูแทนประชาชนในชุมชน นําเสนอสภาพปญหาและความตองการการสงเสริมและสนับสนุนงาน
วิชาการในสถานศึกษาขนาดเล็กสัมภาษณเชิงลึกผูแทนประชาชน ครู เปนรายบุคคล และระดมพลัง
สมองหาแนวทางการแกไขใหมีการพัฒนาเพิ่มขึ้น 

3. วางแผนปฏิบัติงาน ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูวิจัย ประชุมเสวนา 
ระดมพลังสมอง รวมกันวางแผนปฏิบัติการ พรอมทั้งวิพากษแนวทางเพื่อหาขอสรุป โดยการรวบรวม
ขอมูลจากการเสวนาผูเกี่ยวของทั้งหมด โดยใชเทคนิคการระดมพลังสมอง (Brainstorming) แสวงหา
ความคิดของผูมีสวนรวม นําขอมูลที่ไดรับมาเปนทางเลือกในการตัดสินใจและกําหนดแผนการพัฒนา
แนวทางการสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล ครอบครัว ชุมชนของสถานศึกษาขนาดเล็ก 

4. ปฏิบัติตามแผน กํากับ ดูแลแกไข เปนขั้นการทดลองใชแนวทางการปฏิบัติตาม
แผนการดําเนินงานที่ไดกําหนดไว 

5. ศึกษาผลการปฏิบัติ โดยการสอบถามความพึงพอใจในการไดรับการสงเสริมและ
สนับสนุนงานวิชาการของสถานศึกษาขนาดเล็ก ในดานตางๆ ไดแก ดานการศึกษา ดานเศรษฐกิจ
และอาชีพ ดานการเมืองการปกครอง ดานสุขภาพอนามัย และ ดานศิลปวัฒนธรรมประเพณี 
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หลังจากนัน้ไดนําเสนอผลการวิจัย สรุปผล อภิปรายผล และจัดทําเปนรายงานผลการวิจัย 
 

ขั้นตอน  ผูมีสวนรวม  ปฏิบัติการ  การวิเคราะหผล  ผลที่ได 
         
1. ศึกษา
สภาพ            
 ปญหาและ 
    ความ
ตองการ  

1. ผูบริหาร 
2. ครู 
3. 
คณะกรรมการ 
    สถานศึกษา 
4. ประชาชน
ใน 
 ชุมชน 
5. ผูวิจัย 

 

1. ประชุมกลุม
ยอย 
2. สัมภาษณเชงิ
ลึก 
3. ระดมสมอง 
4. แบบสอบถาม 
 

 

1. วิเคราะห
เนื้อหา 
2. พิจารณาคา
รอยละ 

 

1.สภาพ
ปญหา 
 และความ 
 ตองการ 

         
2. พัฒนา
แนวทาง 

 

1. ผูบริหาร 
2. ครู 
3. 
คณะกรรมการ 
 สถานศึกษา 
4. ประชาชน 
 ในชุมชน 
5. ผูวิจัย 

 

1.  สัมภาษณเชิง
ลึก 
2.  ระดมสมอง 
 
 

 

1.  วิเคราะห
เนื้อหา 
2. พิจารณาคา
รอยละ 

 

2. แนว
ทางการ 

 สงเสริม
และ
 สนับสนุน 
 งานวิชาการ 
 สถานศึกษา
 ขนาดเล็ก 

         
3. วางแผน

ปฏิบัติ 
   งาน  

 

1.  ผูบริหาร 
2.  ครู 
3.  ผูวิจัย 

 

1. ระดมพลัง
สมอง  
2. จัดทําแผน 

 

1.  วิเคราะห
เนื้อหา 
2. พิจารณา
แนวทาง 

 

3. แผนปฏิบัติ
การ 

         
4. ปฏิบัติตาม
แผน  

 
1.  ผูบริหาร 
2.  ครู 

 
1.  จัดกิจกรรม 
2.  การ

 
1.  วิเคราะหคา
รอยละ 

 
4.  ประชาชน
ได 
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3.  ประชาชน 
4.  ผูวิจัย 

สัมภาษณ 
3.  การสังเกต 

2.  คาเฉลี่ย  รวม
กิจกรรม 
 ทาง
วิชาการ 
 ตามความ 
 ตองการ 

         
5.ศึกษาผล
การ 
 ปฏิบัติ  

1.  ผูบริหาร 
2.  ครู 
3.  ประชาชน 
4.  ผูวิจัย 

 

1.  ประชุมกลุม
ยอย 
2.  การ
สัมภาษณ 
3.  การสังเกต 

 

1.  วิเคราะหคา
รอยละ 
2.  คาเฉลี่ย  

5. ค ว า ม พึ ง
พอใจ 
     ใ น
แนวทาง 

 
 
ขั้นท่ี 1  ศึกษาสภาพปญหาและความตองการ 
 เปนการศึกษาสภาพการดําเนินงานการสงเสริม  และสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล 
ครอบครัว ชุมชน สภาพปญหา  และความตองการพัฒนาแนวทางการสงเสริมและสนับสนุน        
งานวิชาการของสถานศึกษาขนาดเล็ก  จํานวน 3  แหง  ซ่ึงมีวิธีการดําเนินการ ดังนี้ 

1. ผูมีสวนรวม 
ผูมีสวนรวม ไดแก ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา  

ประชาชนในชุมชน  ในเขตพื้นที่รับผิดชอบของสถานศึกษาขนาดเล็ก จํานวน 3 แหง ไดแก        
โรงเรียนวัดลาดระโหง โรงเรียนวัดทําใหม และโรงเรียนวัดศรีภวังค จํานวน 50 คน และผูวิจัย 

กลุมตัวอยาง ไดแก ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา     
ของสถานศึกษาขนาดเล็กทั้ง 3 แหง จํานวน 24  คน ซ่ึงเปนการสุมตัวอยางแบบเจาะจง  (Purposive 
sampling)  ดังนี้คือ ผูบริหาร จํานวน 3 คน ครูและบุคลากรทางการศึกษา จํานวน 15 คน              
คณะกรรมการสถานศึกษา จํานวน 6 คน และประชาชนในเขตพื้นที่รับผิดชอบของสถานศึกษา
ขนาดเล็กทั้ง 3 แหง จํานวน 26 คน ซ่ึงเปนการสุมตัวอยาง (Random sampling) ซ่ึง  หมายถึง        
การเลือกประชากรบางสวน (Population) มาศึกษา  ผลการศึกษามาสรุปอยางไรถือวาเปนขอสรุป
ของประชากรทั้งหมด   

2. การปฏิบัติการ 

ภาพประกอบ  5  ขั้นตอนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมสีวนรวม 



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
พร
ะน
คร
ศร
ีอย
ุธย
า

  
52 

 วันที ่11 มิถุนายน พ.ศ.  2548 ผูวิจยัไดเชิญผูบริหารสถานศกึษาขนาดเลก็  และผูเกีย่วของ
กับการจัดการศึกษา จํานวน 7 คน ประกอบดวย 
        2.1  นางจุฑามาศ  รอดภัย ผูอํานวยการสถานศึกษา โรงเรียนวดัชาง   
  2.2  นางสมใจ อุนสําราญ รักษาการในตาํแหนงผูอํานวยการสถานศึกษา  
     โรงเรียนวัดชางใหญ 
  2.3  นายสําเร็จ  ศรีอําไพ หัวหนางานการประกันคุณภาพการศึกษา 
     ศน. สพท.อย.เขต 1 
  2.4  ดร.บูรพาทิศ  พลอยสุวรรณ หัวหนาโครงการวิจัย 
  2.5  นางอัฉรา คหินทพงศ ผูอํานวยการสถานศกึษา โรงเรียนวดัลาดระโหง 
  2.6  นางเรณ ู ศรีนิล ผูอํานวยการโรงเรียนวดัศรีภวังค 
  2.7  นางอภิญญา ออนจริง ผูอํานวยการโรงเรียนวดัทําใหม 
 โดยจัดประชุมผูมีสวนเกี่ยวของดังกลาวขางตน  ในการนําเสนอสภาพปญหาของ        
การบริหารงาน 4 งานหลัก  ไดแก  การบริหารงานวิชาการ  การบริหารงานบุคคล การบริหารงาน
ทั่วไป การบริหารงานงบประมาณ  ในสถานศึกษาขนาดเล็กที่เปนอุปสรรค  และแลกเปลี่ยนแนวคิด
เพื่อการวางแผนการพัฒนาแนวทางการแกไขใหมีการพัฒนาเพิ่มขึ้น 
 วันที่ 1 – 20 กรกฎาคม  พ.ศ. 2548  ผูวิจัยลงพื้นที่ในเขตรับผิดชอบของสถานศึกษาขนาดเล็ก         
ทั้ง 3 แหง  โดยศึกษาสภาพบริบท เก็บและบันทึกขอมูลเบื้องตน สภาพบริบทของสถานศึกษา      
ชุมชน  และการดําเนินงานดานการสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล ครอบครัว ชุมชน 
โดยการสัมภาษณ การจดบันทึกขอมูลท่ีเปนจริง  และการสังเกตแบบมีสวนรวม และศึกษาเอกสาร 
ที่เกี่ยวของ  ทําใหทราบถึงความตองการการสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการ โดยสรุปเปน 5 ดาน 
ไดแก  การศึกษา เศรษฐกิจและอาชีพ การเมืองการปกครอง สุขภาพอนามัย และศิลปวัฒนธรรม
ประเพณี 

วันที่ 1 – 23 สิงหาคม  พ.ศ.  2548 ศึกษาความตองการการสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการ
แกบุคคล  ครอบครัว ชุมชน ของทั้งผูใหและผูรับบริการ โดยใชแบบสอบถามซึ่งผูวิจัยลงพ้ืนที่    
เก็บขอมูลดวยตนเอง วิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถาม  กลุมผูใหบริการ ผูตอบแบบสอบถาม
จํานวน 15 คน ประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 3 คน ครูผูสอนและบุคลากรทาง         
การศึกษา จํานวน 12 คน และกลุมผูรับบริการ ผูตอบแบบสอบถาม จํานวน จํานวน 30 คน 
ประกอบดวย คณะกรรมการสถานศึกษา  จํานวน 10 คน ผูนําชุมชน จํานวน 5 คน และผูปกครอง
นักเรียน จํานวน 15 คน 
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 วันที่ 1 กันยายน  พ.ศ.  2548 คณะผูวิจัยรวมจัดประชุมบุคลากรที่เกี่ยวของกับการจัด
การศึกษาทั้ง 3 แหง รวมสนทนากลุม และการวิพากษ สภาพปญหาการดําเนินงานปจจุบัน ความ
ตองการพัฒนาแนวทาง การสงเสริมสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล ครอบครัว ชุมชน 
 วิธีการที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ใชแบบสอบถามและการประชุมกลุมยอย (Focus 
group discussion)  ซ่ึงผูวิจัยไดกําหนดผูรวมสนทนากลุม จํานวน 24 คน เกี่ยวกับรายละเอียด       
และสภาพปญหาการดําเนินงานสงเสริม  และสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล  ครอบครัว ชุมชน  
ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานขนาดเล็ก  ที่พบเห็นในขณะปฏิบัติงานเปนประจําและความตองการของ 
บุคลากร  โดยผูวิจัยไดดําเนินการสัมภาษณผูรับผิดชอบงานวิชาการและแนวปฏิบัติการบริหารจัดการ
ของผูบริหารสถานศึกษาขนาดเล็กทั้ง 3 แหง และดําเนินประชุมกลุมยอย ในประเด็นปญหาที่ 
เฉพาะเจาะจง  โดยผูดําเนินการตั้งประเด็นการสนทนาทําใหเกิดแนวคิดการมีสวนรวม รวมระดม 
พลังสมอง แสดงความคิดเห็นตอประเดน็สนทนาอยางกวางขวาง เชิงลึก  และเปนธรรมชาติมากที่สุด 
ซ่ึงผูวิจัยมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น  สัมภาษณ  ระดมพลังสมอง และมีผูจดบันทึก 
 
 

3. การวิเคราะห 
 สําหรับการวิเคราะหผลการปฏิบัติการวิจัยในขั้นนี้  ใชวิธีการวิเคราะหเนื้อหา และ   
สภาพทั่วไปเชิงประจักษ  โดยเริ่มจากการกําหนดประเด็นในการวิเคราะหเนื้อหา ตามประเด็น       
ที่กําหนดไว   มีการสังเคราะหขอมูลในแตละประเด็น  โดยการอภิปรายรวมกันเพื่อใหไดผลสรุป  
ขอมูลสภาพปญหาการดําเนินงานและความตองการ และนําเสนอผลโดยการบรรยาย 

4. ผลที่ไดรับ 
ไดสภาพปญหา  และความตองการการสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล 

ครอบครัว ชุมชน ของสถานศึกษาขนาดเล็กทั้ง 3 แหง ซ่ึงสรุปประเด็นสภาพปญหาและ            
ความตองการเปน 5 ดาน ไดแก การศึกษา เศรษฐกิจและอาชีพ  การเมืองการปกครอง สุขภาพอนามัย 
และศิลปวัฒนธรรมประเพณี 
 
ขั้นท่ี 2  พัฒนาแนวทาง 

1. ผูมีสวนรวม 
ผูมีสวนรวม ไดแก ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา  

ประชาชนในชุมชน  ในเขตพื้นที่รับผิดชอบของสถานศึกษาขนาดเล็ก จํานวน 3 แหง ไดแก          
โรงเรียนวัดลาดระโหง โรงเรียนวัดทําใหม และโรงเรียนวัดศรีภวังค และผูวิจัย 
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2. การปฏิบัติการ 
 ผูวิจัยไดเชิญผูบริหารสถานศึกษาขนาดเล็กและผูเกี่ยวของกับการจัดการศึกษา จํานวน 7 
คน ประกอบดวย 
        2.1  นางจุฑามาศ  รอดภัย ผูอํานวยการสถานศึกษา โรงเรียนวดัชาง   
  2.2  นางสมใจ อุนสําราญ รักษาการในตาํแหนงผูอํานวยการสถานศึกษา 

โรงเรียนวัดชางใหญ 
  2.3  นายสําเร็จ  ศรีอําไพ หัวหนางานการประกันคุณภาพการศึกษา  
     ศน. สพท.อย.เขต 1 
  2.4  ดร.บูรพาทิศ  พลอยสุวรรณ หัวหนาโครงการวิจัย 
  2.5  นางอัฉรา คหินทพงศ ผูอํานวยการสถานศกึษา โรงเรียนวดัลาดระโหง 
  2.6  นางเรณ ู ศรีนิล ผูอํานวยการโรงเรียนวดัศรีภวังค 
  2.7  นางอภิญญา ออนจริง ผูอํานวยการโรงเรียนวดัทําใหม 
 
 โดยจัดประชุมผูมีสวนเกี่ยวของดังกลาวขางตน  พรอมดวยผูแทนประชาชนในชุมชน    
นําเสนอสภาพปญหา  และความตองการการสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการในสถานศึกษา
ขนาดเล็กสัมภาษณเชิงลึกผูแทนประชาชน ครู เปนรายบุคคล และระดมพลังสมองเพื่อหาแนว
ทางการแกไขใหมีการพัฒนาเพิ่มขึ้น 

3. การวิเคราะห 
 สําหรับการวิเคราะหผลการปฏิบัติการวิจัยในขั้นน้ี  ใชวิธีการวิเคราะหเนื้อหาและสภาพ
ทั่วไปเชิงประจักษ  โดยเริ่มจากการกําหนดประเด็นในการวิเคราะหเนื้อหา  ตามประเด็นที่กําหนด
ไว        มีการสังเคราะหขอมูลในแตละประเด็น โดยการอภิปรายรวมกันเพื่อใหไดผลสรปุขอมลูสภาพ
ปญหาการดําเนินงานและความตองการ และนําเสนอผลโดยการบรรยาย 

4. ผลที่ไดรับ 
 ไดแนวทางการสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล ครอบครัว ชุมชน ของ    
สถานศึกษาขนาดเล็กทั้ง 3 แหง  ซ่ึงสรุปประเด็นตามสภาพปญหาและความตองการเปน 5 ดาน     
ไดแก การศึกษา เศรษฐกิจและอาชีพ  การเมืองการปกครอง สุขภาพอนามัย และศิลปวัฒนธรรม
ประเพณี 
 
ขั้นท่ี 3  วางแผนปฏิบัติงาน 
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 สําหรับขั้นการวางแผนการพัฒนา  แนวทางเพื่อใชแกปญหาที่ตรงกับความตองการในการ  
สงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล ครอบครัว ชุมชน ตามขั้นที่ 1 นั้น  มีวิธีการดําเนินการ 
ดังนี้ 

1. ผูมีสวนรวม ไดแก ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูวิจัย 
2. การปฏิบัติการ 

 วันที่ 12  กันยายน พ.ศ. 2548 ผูวิจัยรวมกับผูบริหารสถานศึกษาขนาดเล็ก และผูเกี่ยวของ
ทั้งหมด รวมประชุมเสวนา ระดมพลังสมอง รวมกันวางแผนปฏิบัติการแนวทางการสงเสริม       
และสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล ครอบครัว  ชุมชน พรอมทั้งวิพากษแนวทางเพื่อหาขอสรุป โดย
การรวบรวมขอมูลจากการเสวนาผูเกี่ยวของทั้งหมด โดยใชเทคนิคการระดมพลังสมอง (Brainstorming) 
แสวงหาความคิดของผูมีสวนรวม ระดมพลังสมองใหไดมากที่สุด และนําขอมูลที่ไดรับมาเปน    
ทางเลือกในการตัดสินใจและกําหนดแผนการพัฒนาแนวทางการสงเสริม  และสนับสนุนงานวิชาการ
แกบุคคล  ครอบครัว  ชุมชน  ของสถานศึกษาขนาดเล็กทั้ง  3  แหงรวมกัน 
 วันที่ 13 กันยายน พ.ศ. 2548 จัดประชุมวิพากษแผนการพัฒนาแนวทางการสงเสริม   
และสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล  ครอบครัว  ชุมชน  ของสถานศึกษาขนาดเล็กทั้ง 3 แหง โดยมี 
ผูวิจัย รวมกับคณะผูบริหารสถานศึกษาทั้ง  3  แหง ครูและบุคลากรทางการศึกษา ดําเนินการรวมกัน 
เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมของแนวทางปฏิบัติ ความถูกตองของกิจกรรม เนื้อหา ระยะเวลา
ปฏิบัติงานตามแผนที่กําหนด 

3. การวิเคราะห 
 การวิเคราะหขอมูลสําหรับการวิจัยในขั้นนี้ใชวิธีการวิเคราะหเนื้อหา  โดยเริ่มจากการ
รวมกันกําหนดประเด็นในการวิเคราะหแนวทางการสงเสริม  และสนับสนุนงานวิชาการของสถานศึกษา
ขนาดเลก็ทั้ง 3 แหง   เพื่อการตัดสินใจวางแผนการดําเนินงานรวมกันใน 5 ดาน ตามความตองการ 
ไดแก  ดานการศึกษา  ดานเศรษฐกิจ และอาชีพ  ดานการเมืองการปกครอง ดานสุขภาพอนามัย  
ดานศิลปวัฒนธรรมประเพณี 
 จากนั้นนําแผนการดําเนินงานแนวทางการสงเสริม  และสนับสนุนงานวิชาการที่จัดทํา
รวมกันมาประชุมวิพากษในเนื้อหา  แนวปฏิบัติและระยะเวลาการดําเนินการเพื่อความเหมาะสม 
ความถูกตอง 

4. ผลที่ไดรับ 
ไดแผนปฏิบัติการการดําเนินงานพัฒนาแนวทางการสงเสริม  และสนับสนุนงานวิชาการ

แกบุคคล ครอบครัว ชุมชน ของสถานศึกษาขนาดเล็กทั้ง 3 โรงเรียน ตามสภาพปญหาและ        
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ความตองการเปน  5  ดาน ไดแก ดานการศึกษา  ดานเศรษฐกิจและอาชีพ  ดานการเมืองการปกครอง 
ดานสุขภาพอนามัย และดานศิลปวัฒนธรรมประเพณี 
 
ขั้นท่ี 4  ปฏิบัติตามแผน 
 สําหรับขั้นนําแผนไปปฏิบัติ ติดตาม กํากับ ดูแล นี้ เปนขั้นการทดลองใชแนวทาง       
การปฏิบัตติามแผนการดําเนินงานที่ไดกําหนดไวในขั้นที่ 2 นั้น  ซ่ึงไดกําหนดสถานศึกษาตนแบบ
ไดแก โรงเรียนวัดลาดระโหง โดยมีวิธีการดําเนินงาน ดังนี้ 
 1.   ผูมีสวนรวม 
 ผูมีสวนรวม ไดแก ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาขนาดเล็ก          
ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต 1 และ เขต 2 จํานวน 3 แหง  ไดแก 
โรงเรียนวัดลาดระโหง  โรงเรียนวัดศรีภวังค   และโรงเรียนวัดทําใหม และผูแทนประชาชน รวมทั้ง  
ผูวิจัย รวมจํานวน 19 คน ซ่ึงเปนการสุมตัวอยางแบบเจาะจง (Purposive sampling) ดังนี้คือ             
ผูบริหารโรงเรียน จํานวน 3 คน ครูและบุคลากรทางการศึกษา จาํนวน 15 คน และผูวิจัย จํานวน 1 คน 
  
 
 2.   การปฏิบัติการ 
 วันที่  14  กันยายน พ.ศ.  2548  ประชุมช้ีแจงแนวทางการดําเนินงานเพื่อใหเกิดความเขาใจ
ที่ตรงกัน 
 วันที่ 15 – 22 กันยายน พ.ศ. 2548 ทดลองปฏิบัติตามแผนการดําเนินงาน  อํานวยความ 
สะดวกในการปฏิบัติ และมีการติดตาม  กํากับ  ดูแล  เพื่อทราบสภาพการดําเนินงาน ปญหา อุปสรรค 
และรวมประชุมสัมมนาแนวทางแกไข  ปรับแผน  และยุทธศาสตรการดําเนินงานรวมกัน 
 วันที่ 1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2548 เริ่มปฏิบัติจริงตามแผนการดําเนินงานแนวทางการสงเสริม
และสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล  ครอบครัว  ชุมชน 
 วันที่ 1 – 14 พฤศจิกายน พ.ศ. 2548 ติดตาม กํากับ ดูแล เพื่อตรวจสอบผลการดําเนินงาน 
สภาพปญหา  อุปสรรคการปฏิบัติงานจริงตามแผนการดําเนินงาน 
 วันที่ 15 พฤศจิกายน พ.ศ. 2548 จัดประชุมผูเกี่ยวของ  เพื่อสรุปผลดี  ผลเสีย  สภาพที่เอื้อ
ตอการปฏิบัติงาน  สภาพปญหา  และอุปสรรค  และรวมกันวิเคราะหผลการดําเนินงาน 
 3.   การวิเคราะห 
 การวิเคราะหขอมูลสําหรับการวิจัยในขั้นนี้ใชวิธีการวิเคราะหเนื้อหา และ Gantt chart 
โดยเริ่มจากการรวมกันกําหนดประเด็นในการวิเคราะห  วิธีการการดําเนินการตามแนวทาง         
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การสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล ครอบครัว ชุมชนของสถานศึกษาขนาดเล็ก        
โรงเรียนวัดลาดระโหง   ซ่ึงเปนโรงเรียนตนแบบ  1) การศึกษาและวิเคราะหสภาพปจจุบันของ    
การดําเนินงานการสงเสริม  และสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล ครอบครัว ชุมชน  2)การศึกษา  
และวิเคราะหการจัดกิจกรรมตามแนวทางการสงเสริม  และสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล     
ครอบครัว  ชุมชนของโรงเรียนวัดลาดระโหง  ซ่ึงเปนสถานศึกษาขนาดเล็กตนแบบการดําเนินงาน 
3) วิเคราะหขอมูลหลังการดําเนินงาน จากการติดตาม กํากับ ดูแล 4) การประมวลขอมูล 5)  สรุป 
และหาแนวทางการแกไข  และปรับปรุงแผนเปนรายกรณี 6) นาํแผนที่ไดรับการแกไขไปปฏิบัติ   
7)  ติดตาม กํากับ ดูแล และ  8) ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู และสรุปผล 
 4.   ผลที่ไดรับ 
 ไดแผนการดําเนินงานพัฒนาแนวทางการสงเสริม  และสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล 
ครอบครัว ชุมชน ของสถานศึกษาขนาดเล็ก ตามสภาพปญหาและความตองการเปน 5 ดาน ไดแก  
ดานการศึกษา ดานเศรษฐกิจและอาชีพ ดานการเมืองการปกครอง ดานสุขภาพอนามัย และ         
ดานศิลปวัฒนธรรมประเพณี 
 
 
ขั้นท่ี 5  ศึกษาผลการปฏิบัติ 
 สําหรับขั้นศึกษาผลการปฏิบัติการสงเสริม  และสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล           
ครอบครัว ชุมชน ของสถานศึกษาขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาพระนครศรีอยุธยา   
มีวิธีการดําเนินการ ดังนี้ 
 1.   ผูมีสวนรวม 
 ผูมีสวนรวม ไดแก ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผูแทนชุมชน ของโรงเรียน        
วัดลาดระโหง  ซ่ึงเปนสถานศึกษาขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา 
จํานวนทั้งสิ้น  50     และผูวิจัย 
 กลุมตัวอยาง ไดแก ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนวัดลาดระโหง      
ซ่ึงเปนโรงเรียนตนแบบ  สําหรับการทดลองปฏิบัติการตามแนวทางการพัฒนาการสงเสริม  และ
สนับสนุนงานวิชาการ  จํานวน  5  คน  ซ่ึงเปนการสุมตัวอยางแบบเจาะจง (Purposive sampling)  
ดังนี้คือ  ผูบริหารโรงเรียน  จํานวน 1 คน ครูและบุคลากรทางการศึกษา จํานวน 4 คน และผูแทน  
ชุมชน  ในเขตพื้นที่รับผิดชอบของโรงเรียนวัดลาดระโหง จํานวน 45 คน  
 2.   การปฏิบัติการ 
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 วันที่ 1 ธันวาคม พ.ศ. 2548 ผูวิจัยรวมกับผูบริหารสถานศึกษาขนาดเล็ก  และผูเกี่ยวของ
ทั้งหมด รวมประชุมกลุมยอย โดยแบงผูมีสวนรวมเปนกลุม ตอบแบบสอบถาม ตอบขอสัมภาษณ 
รวมทั้งการสังเกตการมีสวนรวมโดยผูวิจัย 
 จัดทําแบบสรุปผลการดําเนนิงานตามแนวทางการพัฒนาการสงเสริม  และสนับสนุน  
งานวิชาการแกบุคคล ครอบครัว ชุมชน ของสถานศึกษาขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่         
การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต 1 และเขต 2 : กรณีศึกษา โรงเรียนวัดลาดระโหง โรงเรียน          
วัดศรีภวังค   และโรงเรียนวัดทําใหม นําเสนอในที่ประชุม   และเผยแพรเอกสาร 
 3.   การวิเคราะห 
 การวิเคราะหขอมูลสําหรับการวิจัยในขั้นนี้ใชวิธีการวิเคราะหเนื้อหา  คารอยละ และ
คาเฉลี่ย ตามเกณฑในการประเมินผลของคูมือแนวทางการพัฒนาการสงเสริม  และสนับสนุนงาน
วิชาการของสถานศึกษาขนาดเล็ก 
 4.   ผลที่ไดรับ 
 ความพึงพอใจในการไดรับการสงเสริม  และสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล ครอบครัว 
ชุมชน ของสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา ในดานตาง ๆ  
ไดแก  ดานการศึกษา  ดานเศรษฐกิจและอาชีพ ดานการเมืองการปกครอง ดานสุขภาพอนามัย  และ  
ดานศิลปวัฒนธรรมประเพณี 
 ไดแผนดําเนินงานการพัฒนาแนวทางการสงเสริม  และสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล 
ครอบครัว ชุมชน ของสถานศึกษาขนาดเล็ก ตามสภาพปญหาและความตองการที่สามารถนําไป
ปฏิบัติไดจริงและมีประสิทธิภาพ  และนําเสนอผลการวิจัย สรุปผล อภิปรายผล และจัดทําเปน     
รายงานผลการวิจัย 
 
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 1.  ศึกษาคนควาเอกสาร  ตํารา  บทความทางวิชาการ  และงานวิจัยตาง ๆ เกี่ยวกับ       
บทบาทของโรงเรียนขนาดเล็กในดานการบริการชุมชน 
 2.   กําหนดขอบเขตของเนื้อหาเพื่อเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม 
 3.   ผูวิจัยดําเนินการสรางแบบสอบถามขึ้นเองจํานวนหนึ่ง  โดยอาศัยแนวคิดจากการ  
ทําวิจัยของ นิยม รอดเนียม (2530) ประกอบกับแนวคิดในการบริการชุมชนจากตํารา  และ      
เอกสารตาง ๆ  ที่เกี่ยวของ  ซ่ึงประกอบดวยแบบสอบถาม  2  ฉบับ คือ 
  3.1  แบบสอบถามสําหรับผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา  ใชแบบสอบถาม
เกี่ยวกับรูปแบบการใหบริการชุมชนและความพึงพอใจของสถานศึกษา 
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  3.2  แบบสอบถามสําหรับประชาชน    ผูแทนองคกรทองถ่ิน     ใชสอบถามเกี่ยวกับ
ความตองการของชุมชนในการรับบริการและความพึงพอใจจากสถานศึกษา 
 แบบสอบถามทั้ง 2 ฉบับ  เปนแบบสํารวจรายการ (Checklist) มีหลายคําตอบ โดยให     
ผูตอบเลือกไดหลายคําตอบ  ในประเด็นของการสนับสนุน  และสงเสริมดานวิชาการของโรงเรียน     
5  ประเด็น คือ การศึกษา, เศรษฐกิจและอาชีพ, การเมืองการปกครอง, สุขภาพอนามัย และ        ศิบ
ปวัฒนธรรมประเพณี  ซ่ึงในแตละประเด็นมีคําถามปลายเปด โดยผูตอบสามารถเลือกตอบ       ได
หลายคําตอบ  ในขอบขายการสงเสริม  และสนับสนุนงานวิชาการของโรงเรียนขนาดเล็ก          ใน
เขตพื้นที่การศึกษาทั้ง  5  ประเด็น รวม  40  ขอ  ดังนี้ 

ประเด็น จํานวนขอคําถาม 
1. การศึกษา 
2. เศรษฐกิจและอาชีพ 
3. การเมืองการปกครอง 
4. สุขภาพอนามัย 
5. ศิลปวัฒนธรรมประเพณี 

6  ขอ 
8  ขอ 
8  ขอ 
9  ขอ 
9  ขอ 

 4.   นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นเสนอตออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  เพื่อขอคําแนะนํา
ในการปรับปรุงแกไข 
 5. นําแบบสอบถามมาปรับปรุงแกไขโดยผานความเห็นชอบของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 
ผูทรงคุณวุฒิ  เพื่อตรวจสอบความถูกตองของเนื้อหา  และพิจารณาความสอดคลองกับวัตถุประสงค
ของการวิจัยพรอมทั้งใหขอเสนอแนะแกไขใหถูกตอง 
 
วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 
 1.   ผูวิจัยไดขอใหบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ออกหนังสือ
ราชการไปยังสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต1 และเขต2 พระนครศรีอยุธยา 
และโรงเรียน บางปะอิน “ราชานุเคราะห1” อําเภอบางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  เพื่อให     
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา เขต1 และเขต 2 ออกหนังสือราชการไปยังผูบริหารสถานศึกษา         
ทั้ง 3  แหง   และอํานวยความสะดวกใหแกผูวิจัยในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 2.   ประสานงานกับสถานศึกษาเพื่อนัดหมาย การประชุมเสวนาและจัดเก็บขอมูลรูปแบบ
การดําเนินงานการสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล ครอบครัว ชุมชน รวมกัน 
 3.   ประสานงานกับประชาชนในพื้นที่สถานศึกษาขนาดเล็กทั้ง 3 แหง ผูแทนองคกร    
ในทองถ่ิน  เพื่อนัดหมายการประชุมเสวนา  และจัดเก็บขอมูลสภาพปญหาและความตองการ        
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การรับบริการดานวิชาการจากสถานศึกษาขนาดเล็ก ในเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา       
ทําใหทราบขอมูลในเชิงลึก ถึงความตองการและสภาพปญหาใน 5 ประเด็นหลัก ไดแก การศึกษา, 
เศรษฐกิจและอาชีพ, การเมืองการปกครอง, สุขภาพอนามัย และศิลปวัฒนธรรมประเพณี 
 4.  นําแบบสอบถาม/แบบสัมภาษณ และขอมูลที่ไดรับจากการเสวนาทั้ง 3 ครั้ง           
มาประชุมรวมกัน  เพื่อรวบรวมสภาพปญหา ความตองการ และรูปแบบการดําเนินงานในปจจุบัน 
รวมกันวิเคราะห  และวางแผนการดําเนินงานพัฒนารูปแบบการสงเสริม  และสนับสนุนงานวิชาการ
แกบุคคล  ครอบครัว  ชุมชน  ของสถานศึกษาขนาดเล็กในเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา 
 5.   ดําเนินการรวมกันตามแผน 
 6.   สรุปและประเมินผลรวมกัน 
 
การวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยไดดําเนินการวิเคราะหขอมูลตามวัตถุประสงคของการวิจัย   โดยดําเนินการรวมกัน
กับประชากรและกลุมตัวอยาง ดวยวิธีการ ดังนี้ 
 1. นําขอมูลเกี่ยวกับความตองการ  ความพึงพอใจของชุมชนในการรับบริการดานวิชาการ
จากสถานศึกษาขนาดเล็กในเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา ทั้ง 3 แหง วิเคราะหโดย            
ใชคารอยละและจัดลําดับ แยกเปนรายขอและรายประเด็น โดยนําเสนอในรูปแบบการบรรยาย     
เชิงคุณภาพ 
 2. ขอมูลเกี่ยวกับรูปแบบการใหบริการชุมชน   ของโรงเรียนวัดลาดระโหงซึ่งเปน
สถานศึกษาขนาดเล็ก  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 มาวิเคราะห     
โดยใชคารอยละและจัดลําดับ แยกเปนรายขอและรายประเด็น โดยนําเสนอในรูปแบบการเขียนบรรยาย  
เชิงคุณภาพ 
 3. ขอมูลที่ไดจากคําถามปลายเปดในแตละประเด็น  มาวิเคราะหโดยหาคาความถี่  และ
นําเสนอดวยวิธีบรรยายสรุป 
 
 
 
 


