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บทท่ี  5 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
 ผลการวิเคราะหขอมูลของการวิจัย  และพัฒนาแนวทางการสงเสริมและสนับสนุน     
งานวิชาการแกบุคคล ครอบครัว ชุมชน ของสถานศึกษาขนาดเล็ก ซ่ึงผูวิจัยจะไดนําเสนอผลการ 
วิเคราะหขอมูล โดยแบงออกเปน 5 ขั้นตอน ไดแก  1) ศึกษาสภาพปญหาและความตองการการ
สงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล ครอบครัว ชุมชนของสถานศึกษาขนาดเล็กเกี่ยวกับ
การศึกษา เศรษฐกิจและอาชีพ   การเมืองการปกครอง  สุขภาพอนามัย และศิลปวัฒนธรรมประเพณี  
2) พัฒนาแนวทาง  3) วางแผนปฏิบัติงาน  4) ปฏิบัติตามแผน กํากับ ดูแลแกไข และ 5) ศึกษาผลการ
ปฏิบัติ  และนําเสนอผลการวิจัย สรุปผล อภิปรายผล จัดทําเปนรายงานการวิจัย  โดยมีรายละเอียด
แตละ    ขั้นตอนดังนี้ 
 
ขั้นท่ี 1  ศึกษาสภาพปญหาและความตองการการสงเสริมและสนับสนุนงานวชิาการแกบุคคล   
 ครอบครัว ชุมชนของสถานศึกษาขนาดเลก็เก่ียวกับการศึกษา เศรษฐกิจและอาชีพ  การเมือง 
 การปกครอง  สุขภาพอนามยั และศิลปวัฒนธรรมประเพณี 
 ในขั้นศึกษาสภาพปญหาและความตองการนี้ แบงการปฏิบัติการเปน  3  ตอน  ไดแก          
 1.  นําเสนอสภาพปญหาจากการศึกษาเอกสาร  การลงพื้นที่สัมภาษณเชิงลึก  การสังเกต
แบบมีสวนรวม และประชุมกลุมยอย ซ่ึงผลการวิเคราะหเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับ     
สภาพปญหา   และความตองการจําเปนของสถานศึกษาขนาดเล็กและการประชุมกลุมยอยในวันที่ 
11 มิถุนายน พ.ศ. 2548 ซ่ึงผูเขารวมสนทนากลุม ไดแก ผูบริหารสถานศึกษาของสถานศึกษา   
ขนาดเล็ก จํานวน 3 แหง คือ โรงเรียนวัดลาดระโหง โรงเรียนวัดทําใหม และโรงเรียนวัดศรีภวังค 
และผูเกี่ยวของ จํานวน 8 คน รวมทั้งผูวิจัย   พบวา ประเด็นปญหาหลักสวนใหญ คอื สภาพความ
พรอมของบุคลากร การบริหารจัดการ และงบประมาณ  กลาวคือ ขอจํากัดในดานบุคลากรของ
สถานศึกษาขนาดเล็กที่มีจํานวนนอยเมื่อเทียบกับจํานวนนักเรียน  และสมาชิกในชุมชน และ        
งบประมาณ ที่ไดรับอยางจํากัด และนอกจากนี้สภาพแวดลอมภายในสถานศึกษาขนาดเล็กที่ยัง     
ไมพรอม  และไมเอ้ือตอการเรียนรูเทาที่ควร สถานศึกษายังคงตองพัฒนาสภาพแวดลอมควบคู       
ไปกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ทําใหสถานศึกษาไมพรอมในการสงเสริมและสนับสนุน
งานวิชาการแกบุคคล ครอบครัว ชุมชน และการบริหารจัดการดานการศึกษาของสถานศึกษา   
ขนาดเล็ก  ยังคงมุงเนนการพัฒนาคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภายในโรงเรียนเทานั้น 
มุงเนนใหผูเรียนไดรับความรูอยางมีประสิทธิภาพ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น สําหรับในดาน
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บุคคล  ครอบครัว  ชุมชน นั้น วันที่ 1 – 20 กรกฎาคม พ.ศ. 2548 ผูวิจัยลงพื้นที่ในเขตรับผิดชอบ
ของสถานศึกษาขนาดเล็ก  โดยการสัมภาษณเก็บขอมูลเชิงลึก  พบวาประชาชนในชุมชนตองการ  
ใหโรงเรียนสงเสริมและสนับสนุน ความรูทางวิชาการใหม ๆ เพื่อใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของ
สังคม เทคโนโลยีตาง ๆ ความรูทางดานเศรษฐกิจและการประกอบอาชีพ และอื่น ๆ ซ่ึงสรุปได    
เปน 5 ประเด็น คือ  1) การศึกษา  2)  เศรษฐกิจและอาชีพ  3)  การเมืองการปกครอง  4)  สุขภาพ
อนามัย และ  5)  ศิลปวัฒนธรรมประเพณี 
 นอกจากนี้ดานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน คือ การบริหารจัดการใหชุมชน
เขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษากับโรงเรียน มีการรวมกิจกรรมกับชุมชนในบางโอกาส       
ตามวันสําคัญตาง ๆ แตเปาหมายหลักของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การใหความรูยังคงอยู  
ที่นักเรียนเปนสําคัญ 
 2.   ศึกษาความตองการการสงเสริม และสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล ครอบครัว       
ชุมชน ของทั้งผูใหและผูรับบริการ โดยใชแบบสอบถามซึ่งผูวิจัยลงพื้นที่เก็บขอมูลดวยตนเอง 
ระหวางวันที่ 1 – 23 สิงหาคม พ.ศ. 2548  จากการวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถาม  กลุมผูใหบริการ    
ผูตอบแบบสอบถามจํานวน 15 คน ประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 3 คน ครูผูสอน    
และบุคลากรทางการศึกษา จํานวน 12 คน และกลุมผูรับบริการ ผูตอบแบบสอบถาม จํานวน 30 คน 
ประกอบดวย คณะกรรมการสถานศึกษา  จํานวน 10 คน ผูนําชุมชน จํานวน 5 คน และผูปกครอง
นักเรียน จํานวน 15  คน  แยกออกเปนประเด็นที่ศึกษา   ดังนี้ 

2.1 ประเดน็การศึกษา  
 จากกลุมผูใหบริการ พบวา ผูตอบแบบสอบถามใหความคิดเห็นเกี่ยวกับการสงเสริม    
และสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล ครอบครัว ชุมชนของสถานศึกษาขนาดเล็กนั้น ทําโดยการ     
จัดนิทรรศการทางการศึกษาและผลงานของนักเรียน โดยเปดโอกาสใหบุคคล ครอบครัว ชุมชน   
เขามามีสวนรวมในกิจกรรมมากที่สุด รองลงมาเปนการเผยแพรความรูตาง ๆ ในรูปสิ่งพิมพ  และ
แผนพับ  และมีการใหคําปรึกษาแกบุคคล ครอบครัวบาง แตนอยที่สุด ซ่ึงขอสังเกต   สถานศึกษา 
ยังไมไดรวมมือกับหนวยงานที่เกี่ยวของ   จัดการศกึษาสําหรับประชาชนที่ไมมีโอกาสเรียนในระบบ
โรงเรียน   และไมไดเปดโอกาสใหบุคคลเขามาใชบริการหองสมุดของโรงเรียน 
 จากกลุมผูรับบริการ  ผูตอบแบบสอบถามใหความคิดเห็นเกี่ยวกับการสงเสริมและ
สนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล ครอบครัว ชุมชน ของสถานศึกษาขนาดเล็กนั้น พบวา มีความ
ตองการ        ใหสถานศึกษารวมมือกับหนวยงานที่เกี่ยวของ   จัดการศึกษาสําหรับประชาชนที่ไมมี
โอกาสเรียน   ในระบบโรงเรียน มากที่สุด ลําดับรองลงมาไดแกความตองการใหสถานศึกษามีการ
จัดนิทรรศการทางการศึกษาและผลงานของนักเรียน โดยเปดโอกาสใหบุคคล ครอบครัว ชุมชนเขา
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มามีสวนรวม รองลงมา  คือ  ใหคณะครูของโรงเรียนเปนที่ปรึกษาและประสานงานกับแหลงความรู
ตาง ๆ  รองลงมาคือ การเผยแพรความรูตาง ๆ ในรูปส่ิงพิมพแผนพับ รองลงมาคือเปดโอกาสให
บุคคลเขามาใชบริการหองสมุดของโรงเรียน ซ่ึงนอยที่สุด 
 จะเห็นไดวาผูรับบริการมีความตองการดานการศึกษาตอมากที่สุด  อาจเนื่องจากปจจุบัน  
มีโรงงานอุตสาหกรรมเปนจํานวนมากในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  และจากการสัมภาษณประชาชน 
ในหมูบานพบวาประชาชนที่มีอายุ 18 ปขึ้นไป  ทํางานในโรงเรียนอุตสาหกรรม  จึงเห็นวาการศึกษา
ตอหลังจากที่พลาดโอกาสศึกษาในระบบโรงเรียนมีความสําคัญมากที่สุด แตผูใหบริการให
ความสําคัญกับการจัดนิทรรศการทางการศึกษาและผลงานของนักเรียนมากที่สุด ทั้งนี้เปนสิ่ง
สถานศึกษาสามารถทําไดโดยสะดวก และประหยัดงบประมาณและการทํางานของบุคลากร 

2.2 เศรษฐกิจและอาชีพ   
 พบวา สถานศึกษาไดแนะนําประชาชนในชุมชนใหรูจักการใชทรัพยากรในทองถ่ิน     
ใหเกิดประโยชนแกประชาชนในทองถ่ินอยางคุมคาและประหยัด เปนอันดับหนึ่ง รองลงมา    
สถานศึกษาโดยผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา  เปนที่ปรึกษาชุมชนจัดตั้งกลุมอาชีพ 
สหกรณ  กองทุนตาง ๆ  และสถานศึกษายังเปนศูนยขาวเกี่ยวกับราคาสินคาที่เปนผลผลิตของ    
ประชาชนตลอดจนเสนอขาวเกี่ยวกับตลาดแรงงานหรืออาชีพ  ตามลําดับ โดยสถานศึกษายังไมได
ประสานงานและความรวมมือกับหนวยงานที่เกี่ยวของจัดฝกอบรมอาชีพระยะสั้น ตามความสนใจ
ของบุคคล  ครอบครัว  และชุมชน  หรือแนะนําอาชีพใหม ๆ 
 จากกลุมผูรับบริการ  ผูตอบแบบสอบถามใหความคิดเห็นเกี่ยวกับการสงเสริม  และ
สนับสนนุงานวิชาการ เกี่ยวกับเศรษฐกิจและอาชีพ ของสถานศึกษาขนาดเล็กนั้น พบวา มีความ
ตองการใหสถานศึกษาประสานงาน  และรวมมือกับหนวยงานที่เกี่ยวของจัดฝกอบรมอาชีพ       
ระยะสั้น  ตามความสนใจของบุคคล ครอบครัว ชุมชน มากที่สุด ลําดับรองลงมา  ไดแก              
ความตองการใหสถานศึกษาแนะนําเกี่ยวกับอาชีพใหม ๆ  เพื่อเสริมรายไดใหกับประชาชนในชุมชน  
 จะเห็นไดวา  ผูรับบริการมีความตองการใหสงเสริมและสนับสนุนความรูเกี่ยวกับ     
อาชีพตาง ๆ รวมทั้งแนะนําเกี่ยวกับอาชีพใหม ๆ  เพื่อใหมีรายไดเสริม  อาจเนื่องจากคาครองชีพ            
ในปจจุบันสูง  ประชาชนจึงมีความตองการรายไดเพิ่ม สําหรับสถานศึกษานั้นมีความคิดเห็นวา   
ควรใชทรัพยากรในทองถ่ินใหเกิดประโยชนอยางคุมคาและประหยัด  อาจเปนดวยนโยบายของ    
รัฐบาลเกี่ยวกับเรื่องเศรษฐกิจพอเพียง จึงใหการสงเสริมในสวนนี้มากที่สุด  

2.3 การเมืองการปกครอง  
 พบวา  สถานศึกษาจัดบรรยากาศเกี่ยวกับกฎหมายที่จําเปนสําหรับประชาชน  และ   
สถานศึกษาเปนศูนยสาธิตการเลือกตั้งผูแทนในระดับตางๆ ตามระบอบประชาธิปไตย  และรวมกับ
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หนวยงานที่เกี่ยวของในการฝกอบรมใหรูจักปองกันตัวเองจากภัยตาง ๆ นอกจากนี้ยังรวมกับ   
หนวยงานที่เกี่ยวของ  จัดอบรมใหความรูเกี่ยวกับการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย  
ตามลําดับ แตสถานศึกษาไมไดจัดบรรยากาศกฎหมายที่จําเปนสําหรับประชาชน  ประสานงานกับ
หนวยงานอื่นในการฝกอบรมผูนําเพื่อพัฒนาทองถ่ิน และไมไดเปน    ส่ือกลางในการเผยแพรให
ขาวสารของรัฐบาลแกประชาชนในพื้นที่ 
 จากกลุมผูรับบริการ พบวา มีความคิดเห็นเชนเดียวกัน ในการจัดบรรยากาศเกี่ยวกับ 
กฎหมายที่จําเปนสําหรับประชาชน  มากที่สุด  รองลงมาตองการใหโรงเรียนเปนศูนยสาธิตการ
เลือกตั้งผูแทนในระดับตาง ๆ  ตามระบอบประชาธิปไตย อาจเนื่องจากโรงเรียนเปนศูนยกลางของ
ชุมชน อยูติดกับวัดซึ่งเปนศูนยรวมของประชาชนเชนเดียวกัน  นอกจากนี้โรงเรียนยังเปนสถานที่
เลือกตั้ง  ผูแทนในระดับตางๆ อีกดวย 

2.4 สุขภาพอนามัย  
 พบวา  สถานศึกษาไดแนะนําเผยแพรความรูเร่ืองโภชนาการแกชุมชน  เชน สาธิต       
การปรุงอาหาร การถนอมอาหารที่มีคุณคาตามสภาพทองถ่ิน เปนลําดับที่หนึ่ง รองลงมาไดแก     
การแนะนําใหความรูเกี่ยวกับการเลี้ยงและบริบาลทารกแกประชาชน  และรวมกับชุมชนจัดตั้ง 
สหกรณยาหรือตูยาประจําหมูบาน  รองลงมา  คือการรวมกับชมุชนในการจัดสถานที่พักผอนหยอนใจ  
สถานที่ออกกําลังกายเพื่อการมีสุขภาพพลานามัยที่ดีของประชาชน  และจัดสอนกีฬาขั้นพื้นฐาน    
แกประชาชนในชุมชน   ถัดมาเปนการจัดนิทรรศการเพื่อเผยแพรความรูดานสุขภาพแกประชาชน
ในชุมชน  และการประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของในการจัดใหบริการดานสุขภาพอนามัย  
การจัดหาน้ําด่ืมน้ําใชที่สะอาดถูกสุขลักษณะแกชุมชน  และใหคําแนะนําเกี่ยวกับสุขภาพอนามัย    
ทั่วไปตามลําดับ  ทั้งนี้สถานศึกษายังไมไดมีการประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของจัดอบรม     
ใหความรูเกี่ยวกับการสุขาภิบาล   ตลอดจนสงเสริมการปฏิบัติ   เชน  การกําจัดขยะ การกําจัดน้ําเสีย
ของชุมชน และการประสานงานจัดอบรมใหความรูเกี่ยวกับ   การปฐมพยาบาล 
 จากกลุมผูรับบริการ  พบวามีความคิดเห็นที่แตกตางกัน คือ ตองการใหโรงเรียน            
จัดนิทรรศการเพื่อเผยแพรความรูดานสุขภาพแกประชาชน มากที่สุด รองลงมาไดแกความตองการ 
ใหโรงเรียนรวมกับชุมชนในการจัดสถานที่พักผอนหยอนใจ  สถานที่ออกกําลังกายเพื่อการมี         
สุขภาพอนามัยที่ดีของประชาชน   และจัดสอนกีฬาขั้นพื้นฐานแกประชาชนในชุมชน  และตองการให
โรงเรียนประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของในการใหบริการดานสุขภาพ  และอนามัย การจัดหา
น้ําดื่มน้ําใชที่สะอาดถูกสุขลักษณะแกชุมชน  ตามลําดับ อาจเนื่องจากโรงเรียนติดกับวัดซ่ึงเปน  
ศูนยกลางและผูปกครองมารอรับบุตรหลานเปนประจํา การจัดนิทรรศการ  สถานที่  ออกกําลังกาย 
น้ําดื่มน้ําใช จึงเปนสิ่งที่โรงเรียนควรใหบริการมากที่สุด 
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2.5 ศิลปวัฒนธรรมประเพณี   
 พบวา  สถานศึกษาไดรวมกับวัดหรือศาสนาอื่น ๆ จัดกิจกรรมที่เสริมสรางและพัฒนา   
จิตใจของประชาชนในทองถ่ินมากที่สุด  จัดการแขงขันกีฬาประชาชน  กีฬาพื้นบานในหมูบานและ
ระหวางหมูบาน เปนอันดับสอง  รองลงมาเปนการรวมกับองคกรทองถ่ิน  ชุมชนจัดใหมีกิจกรรม
หรือการเฉลิมฉลองตามประเพณีและเทศกาลตาง ๆ  เชน  การแหเทียนเขาพรรษา วันสงกรานต    
วันลอยกระทง กิจกรรมผูสูงอายุ  รองลงมาจัดใหมีการสอนดนตรีพื้นบาน ดนตรีไทยแกชุมชน     
พอ  ๆ  กับการจัดการละเลนพื้นบาน ดนตรี    และเพลงพื้นบานรวมกับชุมชนในวันสําคัญตาง ๆ    
ซ่ึง แสดงความคิดเห็นเทากัน  อันดับสุดทายเปนการจัดนิทรรศการเพื่อเผยแพร  อนุรักษ
ศิลปวัฒนธรรมของทองถ่ิน แตโรงเรียนยังไมไดจัดใหสถานศึกษาเปนแหลงพิพิธภัณฑหมูบาน  
รวมกับชุมชน     จัดรวบรวมประวัติความเปนมาของประเพณีทองถ่ิน  บุคคลสําคัญ ปูชณียสถาน 
นิทานพื้นบาน เพลงพื้นบาน   ตลอดจนเปนศูนยแนะนําความรูดานประเพณีวัฒนธรรม 
 จากกลุมผูรับบริการ  พบวา  มีความคิดเห็นเชนเดียวกันกับกลุมผูใหบริการในทุก ๆ  
รายการยกเวนการจัดสถานศึกษาใหเปนแหลงพิพิธภัณฑหมูบาน  กลุมผูรับบริการมีความเห็นวา
โรงเรียนควรจัดใหเปนแหลงพิพิธภัณฑหมูบาน  อาจเนื่องจากโรงเรียนเปนสถานศึกษาที่ใหความรู 
ควรจัดบรรยากาศใหเปนแหลงเรียนรูในทุก ๆ  ดาน   
 3.  การสนทนากลุม และการวิพากษ วันที่ 1 กันยายน พ.ศ. 2548 คณะผูวิจัยรวมจัดประชุม
บุคลากรที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาทั้ง 3 โรงเรียน นําขอมูลที่ไดวิเคราะหจากแบบสอบถาม 
โดยใชวิธีการสนทนากลุม  (Focus group discussion)  ซ่ึงมีผูรวมสนทนากลุม จํานวน 24 คน       
นําขอมูลจากตอนที่ 1  และตอนที่ 2  รวมสนทนาในประเด็นที่เฉพาะเจาะจง  โดยผูรวมดําเนินการ
ตั้งประเด็นการสนทนาทําใหเกิดแนวคิดการมีสวนรวม  รวมระดมพลังสมอง แสดงความคิดเห็น  
ตอประเด็นสนทนาอยางกวางขวาง  เชิงลึก  และเปนธรรมชาติมากที่สุด  ซ่ึงผูวิจัยมีสวนรวมแสดง
ความคิดตอประเด็นที่สนทนา  สัมภาษณ  ระดมพลังสมอง และมีผูจดบันทึก  
 จากการสนทนากลุม  ทําใหไดขอสรุปสภาพปญหาและความตองการ ของทั้งผูใหและ   
ผูรับบริการ  กลาวคือ  สถานศึกษาขนาดเล็กยังคงมีขอจํากัดในดานบุคลากร  และงบประมาณ   
สถานศึกษามีความจําเปนตองเรงพัฒนาสภาพแวดลอม  และคุณภาพของนักเรียนในโรงเรียน       
ใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีที่สุด  เต็มตามศักยภาพ จึงใหความสําคัญกับการสงเสริมและสนับสนุน
งานวิชาการแกบุคคล  ครอบครัว  และชุมชน คอนขางนอย สําหรับประชาชนในชุมชนก็มองเห็นวา 
สถานศึกษาเปนแหลงวิชาการสําหรับบุตรหลาน   แตสําหรับชุมชนเปนเรื่องรองลงมาความตองการ
รับการสนับสนุน  จึงเปนในแบบที่คิดวาสถานศึกษาสามารถดําเนินการได เชน การจัดนิทรรศการ
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ใหความรูในเรื่องตาง ๆ  การประสานเครือขายมาใหความรู  จัดสภาพแวดลอมภายในสถานศึกษา
ใหเปนแหลงเรียนรูทางวิชาการในทุก ๆ   ประเด็น 
 
ขั้นท่ี 2  พัฒนาแนวทางการสงเสริมและสนับสนุนงานวชิาการแกบุคคล ครอบครัว ชมุชน        
 ของสถานศึกษาขนาดเล็ก 
 ในการพัฒนาแนวทางการสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล ครอบครัว ชุมชน
ของสถานศึกษาขนาดเล็ก นี้ แบงการปฏิบัติการเปน  2  คร้ัง   ดังนี้ 
 วันที่ 2 กันยายน พ.ศ. 2548 ผูวิจัยรวมกับผูบริหารสถานศึกษาขนาดเล็ก  และ                  
ผูเกี่ยวของทั้งหมด รวมประชุมเสวนา   ระดมพลังสมอง พิจาณาแนวทางการสงเสริมและสนับสนุน            
งานวิชาการแกบุคคล  ครอบครัว ชุมชนของสถานศึกษาขนาดเล็ก  พรอมทั้งวิพากษแนวทาง       
เพื่อหาขอสรุป  โดยรวบรวมขอมูลจากการเสวนาผูเกี่ยวของทั้งหมด  โดยใชเทคนิคการระดม     
พลังสมอง  เพื่อนําขอมูลที่ไดรับเปนทางเลือกในการตัดสินใจ  และกําหนดแผน การพัฒนาแนว
ทางการสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล ครอบครัว ชุมชน ของสถานศึกษาขนาดเล็กใน
ขั้น  ตอไป  ซ่ึงแบงออกเปน 2  ขั้นตอน คือ การระดมพลังสมอง  และการพิจารณาการพัฒนา
แนวทาง 
 ในขั้นตอนการระดมพลังสมองนี้จะเปนการศึกษาขอมูลรวมกัน โดยผูวิจัยสรุปขอมูล   
ทั้งหมดที่ไดจาการศึกษาสภาพปญหาและความตองการ  จากการสัมภาษณ จากแบบสอบถาม     
เกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาการสงเสริม  และสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล ครอบครัว ชุมชน    
ซ่ึงแบงเปนประเด็นตาง ๆ ไดแก 1)  การศึกษา  2)  เศรษฐกิจและอาชีพ  3)  การเมืองการปกครอง  
4)  สุขภาพอนามัย และ 5)  ศิลปวัฒนธรรมประเพณี  และพิจารณาการพัฒนาแนวทางนั้น  ในขั้นตอน
นี้เปนการวิเคราะหขอมูลเพื่อใหไดรูปแบบและกระบวนการดําเนินงานของสถานศึกษา  กําหนด     
เปาหมายและแนวปฏิบัติ   ซ่ึงขอมูลท่ีประกอบดวย 1) ขอมูลแนวโนมการพัฒนาเศรษฐกิจ  และ
สังคม  วิเคราะหสภาพความเปนจริงของการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม โดยศึกษาในภาพรวม     
ของสังคมในปจจุบัน  และแนวโนมสภาพเศรษฐกิจและสังคมทั้งในภาพรวม  และในชุมชน            
ที่แสดงถึงสภาพการณที่เปนจุดเดน จุดดอย โอกาสและขอจํากัดในการวางแผนการสงเสริม       
และสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล ครอบครัว  ชุมชนของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานขนาดเล็ก            
2) ความตองการของชุมชน  วิเคราะหความตองการของชุมชนตอการดํารงชีวิตอยางมีคุณภาพ     
และแนวทางการดําเนินงานที่สถานศึกษาขนาดเล็กสามารถตอบสนองความตองการได 3) แนวโนม
การพัฒนาการเมือง วิเคราะหทิศทางของการจัดการศึกษาในปจจุบัน การกระจายอํานาจทาง       
การศึกษา  การเมืองการปกครอง  การปฏิรูปการเมืองการปกครอง  รัฐธรรมนูญในปจจุบัน  ซ่ึงเปน
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ผลกระทบตอการสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล  ครอบครัว  ชุมชนของสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐานขนาดเล็ก 4) ศักยภาพของสถานศึกษา วิเคราะหศักยภาพการดําเนินงานของโรงเรียน 
ความพรอมของบุคลากร  งบประมาณการมีสวนรวมของชุมชน การประสานเครือขาย จุดเดน      
จุดดอยในการจัดการสงเสริมและสนับสนุนงานวชิาการแกบุคคล ครอบครัว ชุมชน ที่จะนําไปสู
การวางแผนพัฒนาใหสอดคลองกับความตองการและมีคุณภาพ 
 วันที่ 10 กันยายน พ.ศ. 2548  จัดประชุมวิพากษการพัฒนาแนวทางการสงเสริม  และ
พัฒนางานวิชาการแกบุคคล ครอบครัว ชุมชนของสถานศึกษาขนาดเล็ก โดยผูวิจัยรวมกับคณะ      
ผูบริหารโรงเรียนท้ัง 3 แหง ครูและคณะกรรมการสถานศึกษา ดําเนินการรวมกัน เพื่อตรวจสอบ
ความเหมาะสมของแนวปฏิบัติ   ความเหมาะสมของกิจกรรม 
 ผูวิจัยไดวิเคราะหขอมูลจากขั้นตอนการวิจัยขั้นที่ 2  และไดบรรยายสรุปหลังจาก         
การประชุมวิพากษใหคณะผูรวมประชุมวิพากษไดเกิดความเขาใจ  และทราบผลของการวิจัยใน    
ขั้นการวิจัยและพัฒนาขั้นที่  2  ซ่ึงสรุปได   ดังนี้ 
 การวิเคราะหขอมูลสําหรับการวิจัยในขั้นนี้  ใชวิธีการวิเคราะหเนื้อหาโดยเริ่มจาก       
การรวมกันกําหนดประเด็น  ในการวิเคราะหแนวทางการสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการของ
สถานศึกษาขนาดเล็กทั้ง 3 แหง  เพื่อการตัดสินใจวางแผนการทํางานรวมกันในขั้นตอไป ทั้ง          
5 ประเด็น  ตามความตองการ ไดแก การศึกษา  เศรษฐกิจและอาชีพ  การเมืองการปกครอง  สุขภาพ
อนามัย  และศิลปวัฒนธรรมประเพณี 
 หลังจากการวิเคราะหขอมูล  และพิจารณาแนวทางการสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการ
แกบุคคล  ครอบครัว  ชุมชนของสถานศึกษาขนาดเล็ก   ที่จัดทํารวมกันมาประชุมวิพากษในเนื้อหา
แนวปฏิบัติและระยะเวลาการดําเนินงานเพื่อความเหมาะสม  ความถูกตอง  ซ่ึงผูเขารวม           
ประชุมวิพากษในขั้นตอนนี้ทุกคนไดรับทราบและเห็นชอบแนวทางการสงเสริม  และสนับสนุน
งานวิชาการแกบุคคล  ครอบครัว  ชุมชนของสถานศึกษาขนาดเล็ก 
 
ขั้นท่ี 3  วางแผนปฏิบัติงาน 
 สําหรับขั้นการวางแผนการพัฒนาแนวทาง   เพื่อใชแกปญหาที่ตรงกับความตองการ         
ในการสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล ครอบครัว ชุมชน ตามขั้นที่ 1 นั้น มีวิธีการ
ดําเนินการ  ดังนี้ 
 วันที่ 12 กันยายน พ.ศ. 2548 ผูวิจัยรวมกับผูบริหารสถานศึกษาขนาดเล็ก  และ                
ผูเกี่ยวของทั้งหมด  รวมประชุมเสวนา ระดมพลังสมอง  รวมกันวางแผนปฏิบัติการแนวทาง         
การสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล ครอบครัว ชุมชน พรอมทั้งวิพากษแนวทาง       
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เพื่อหาขอสรุป  โดยการรวบรวมขอมูลจากการเสวนาผูเกี่ยวของทั้งหมด โดยใชเทคนิคการระดม
พลังสมอง  (Brainstorming)  แสวงหาความคิดของผูมีสวนรวม  ระดมพลังสมองใหไดมากที่สุด 
และนําขอมูลที่ไดรับมาเปนทางเลือกในการตัดสินใจ  และกําหนดแผนการพัฒนาแนวทาง          
การสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล  ครอบครัว ชุมชน ของสถานศึกษาขนาดเล็ก         
ทั้ง 3 แหงรวมกัน 
 วันที่ 13 กันยายน พ.ศ. 2548 จัดประชุมวิพากษแผนการพัฒนาแนวทางการสงเสริม    
และสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล ครอบครัว ชุมชน ของสถานศึกษาขนาดเล็กทั้ง 3 แหง          
โดยมีผูวิจัย  รวมกับคณะผูบริหารสถานศึกษาทั้ง 3 แหง  ครู และบุคลากรทางการศึกษา     ดําเนินการ
รวมกัน  เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมของแนวทางปฏิบัติ ความถูกตองของกิจกรรม  เนื้อหา     
ระยะเวลาปฏิบัติงานตามแผนที่กําหนดโดยรายละเอียดของแผนที่ไดจัดทําขึ้นนั้น  ประกอบดวย 
วัตถุประสงค  เปาหมาย  องคประกอบและแนวปฏิบัต ิ (รายละเอียดของแผนปรากฏอยูในภาคผนวก ก.  
:  122 – 126)  
 การวิเคราะหขอมูลสําหรับการวิจัยในขั้นนี้ใชวิธีการวิเคราะหเนื้อหา  โดยเริ่มจาก      
การรวมกันกําหนดประเด็นในการวิเคราะหแนวทางการสงเสริม  และสนับสนุนงานวิชาการ      
ของสถานศึกษาขนาดเล็กทั้ง 3 แหง  เพื่อการตัดสินใจวางแผนการดําเนินงานรวมกันใน 5 ดาน   
ตามความตองการ  ไดแก  ดานการศึกษา ดานเศรษฐกิจและอาชีพ  ดานการเมืองการปกครอง      
ดานสุขภาพอนามัย  ดานศิลปวัฒนธรรมประเพณี 
 จากนั้นนําแผนการดําเนินงานแนวทางการสงเสริม  และสนับสนุนงานวิชาการที่จัดทํา
รวมกันมาประชุมวิพากษในเนื้อหา  แนวปฏิบัติและระยะเวลาการดําเนินการเพื่อความเหมาะสม 
ความถูกตอง 
 ผลที่ไดรับ ไดแผนปฏิบัติการดําเนินงานพัฒนาแนวทางการสงเสริมและสนับสนุน     
งานวิชาการแกบุคคล ครอบครัว ชุมชน ของสถานศึกษาขนาดเล็กทั้ง 3 แหง ตามสภาพปญหา     
และความตองการเปน 5 ดาน ไดแก ดานการศึกษา  ดานเศรษฐกิจและอาชีพ  ดานการเมืองการ
ปกครอง ดานสุขภาพอนามัย และดานศิลปวัฒนธรรมประเพณี 
 
ขั้นท่ี 4  ปฏิบัติตามแผน  
 สําหรับขั้นนําไปปฏิบัติ กํากับ ติดตาม ดูแล นี้เปนขั้นตอนการทดลองใชแนวทาง        
การสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล ครอบครัว ชุมชนของสถานศึกษาขนาดเล็ก        
ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และเขต 2  ซ่ึงไดกําหนดสถานศึกษา  
ตนแบบไดแก   โรงเรียนวัดลาดระโหง ซ่ึงในขั้นตอนนี้ไดแบงการปฏิบัติการเปน 5 คร้ัง   ดังนี้ 
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 วันที่ 14 กันยายน พ.ศ. 2548  จัดประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนินงานเพื่อใหเกิดความ  
เขาใจที่ตรงกัน 
 วันที่ 15 – 22 กันยายน พ.ศ. 2548 ทดลองปฏิบัติตามแผนการดําเนินงาน   อํานวย     
ความสะดวกในการปฏิบัติ  และมีการกํากับ ติดตาม ดูแล เพื่อทราบสภาพการดําเนินงาน ปญหา
อุปสรรค  และรวมประชุมสัมมนาแนวทางแกไข ปรับแผนการดําเนินงานรวมกัน  
 สําหรับการวิเคราะหขอมูลในขั้นที่  2  นี้   ใชวิธีการวิเคราะหเนื้อหา และ Gantt chart 
โดยเริ่มจากการรวมกันกําหนดประเด็นในการวิเคราะห   วิธีการดําเนินการตามแนวทางการสงเสรมิ
และสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล ครอบครัว ชุมชนของโรงเรียนวัดลาดระโหง ที่เปนโรงเรยีน
ตนแบบ   ดังนี้ 1)  ศึกษาและวิเคราะหสภาพปจจุบันของการดําเนินงานการสงเสริมและสนับสนุน
งานวิชาการแกบุคคล ครอบครัว ชุมชนของโรงเรียน 2) ศึกษาและวิเคราะหการจัดกิจกรรมตาม 
แนวทางการสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล  ครอบครัว ชุมชนของโรงเรียน  3) วิเคราะห 
ขอมูลหลังจากการดําเนินงาน  จากการกํากับ  ติดตาม ดูแล  4) การประมวลขอมูล 5)  สรุปและหา     
แนวทางการแกไข  และปรับปรุงแผนเปนรายกรณี  6) นําแผนที่ไดรับการแกไขไปปฏิบัติ  7) กํากับ 
ติดตาม  ดูแล  และ 8) ประชุมและเปลี่ยนเรียนรู และสรุปผลการดําเนินงาน 
 จากการสัมภาษณผูบริหารครู  บุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาขนาดเลก็  ทั้ง   3  
แหง   ซ่ึงเปนตัวอยางแบบเจาะจง พบวา ไดใหความคิดเห็นที่สอดคลองกันในสวนของแผนปฏิบัติ
การ     ที่สามารถดําเนินการไดเปนรูปธรรม    เนื่องจากแนวปฏิบัติที่เปดโอกาสใหหนวยงานอื่น ๆ  
เขามามีสวนรวม  การประสานความรวมมือสามารถดําเนินการไดควบคูกันไปกับการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนของโรงเรียน  
 วันที่ 1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2548 เริ่มปฏิบัติจริงตามแผนการดําเนินงานแนวทาง                 
การสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล ครอบครัว  ชุมชน  ของสถานศึกษาขนาดเล็ก 
 วันที่ 1 – 14 พฤศจิกายน พ.ศ. 2548  ติดตาม กํากับ ดูแล เพื่อตรวจสอบผลการดําเนินงาน
สภาพปญหา  และอุปสรรค โดยการสัมภาษณเชิงลึก สอบถามความพึงพอใจของบุคคล ครอบครัว 
ชุมชน  ในการไดรับการสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการของสถานศึกษาขนาดเล็ก ใน 5 ประเด็น 
ไดแก 1) การศึกษา  2)  เศรษฐกิจและอาชีพ  3)  การเมืองการปกครอง  4)  สุขภาพอนามัย และ 5)  
ศิลปวัฒนธรรมประเพณี 
 วันที่ 15 พฤศจิกายน พ.ศ. 2548 จัดประชุมผูที่เกี่ยวของเพื่อวิเคราะหสรุปผลดี ผลเสีย 
สภาพที่เอื้อตอการปฏิบัติงาน  สภาพปญหาและอุปสรรค  และรวมกันวิเคราะหผลการดําเนินงาน 
ซ่ึงการวิเคราะหผลการดําเนินงานในขั้นตอนนี้ ใชการวิเคราะหเนื้อหาและ  Gantt chart  โดยเริ่ม
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จากการกําหนดประเด็นในการวิเคราะหวิธีการดําเนินการตามแนวทางสงเสริม  และสนับสนุน    
งานวิชาการแกบุคคล  ครอบครัว  ชุมชน  ของโรงเรียนวัดลาดระโหง ซ่ึงเปนสถานศึกษาตนแบบ 
 
ขั้นท่ี 5  ศึกษาผลการปฏิบัติ 
 เพื่อศึกษาผลการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น จากการที่สถานศึกษาขนาดเล็ก นําแนวทาง      
การสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล ครอบครัว ชุมชน ของสถานศึกษาขนาดเล็ก        
ไปปฏิบัติในดานความพึงพอใจตอการใชแนวทางดังกลาวขางตนของผูบริหารสถานศึกษา  และ
ประชาชนในชุมชนของสถานศึกษา 
 อัฉรา  คหินทพงศ  (สัมภาษณ.  2549)  ผูบริหารสถานศึกษาโรงเรียนวัดลาดระโหง        
ไดใหความคิดเห็นวาแนวทางการสงเสริม    และสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล ครอบครัว ชุมชน 
ของสถานศึกษาขนาดเล็กนั้น   สถานศึกษาสามารถใชเปนแนวทางในการดําเนินงานไดในทุกประเด็น 
ทั้งการศึกษา  เศรษฐกิจอาชีพ  การเมืองการปกครอง สุขภาพอนามัยและศิลปวัฒนธรรมประเพณี 
แตทั้งนี้  ขึ้นอยูกับศักยภาพของสถานศึกษาวาจะปฏิบัติไดมากนอยเพียงใด อยางไรก็ตาม       
สําหรับแผนการดําเนินงานไดเปดโอกาสใหสถานศึกษาสามารถประสานเครือขาย นําภูมิปญญา
ทองถ่ิน มามีสวนรวมในการสงเสริม  และสนับสนุนงานวิชาการใหกับประชาชนในชุมชนได 
สําหรับในสวนของโรงเรียนนั้นโดยภาพรวมไดจัดนิทรรศการ  จัดทําแผนพับ ประสานนักเรียน    
ใหความรูแกประชาชนในชุมชนในทุกประเด็น  โดยมีการเปลี่ยนแปลงขอมูลทุกระยะ ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาไดรับการกระตุนใหเคล่ือนไหวอยูเสมอ  เกิดการพัฒนาบุคลากรขึ้น            
ทุกคนตองศึกษาขอมูลในทุกประเด็นดังกลาวขางตน  ใหทันตอกระแสการเปลี่ยนแปลงของสังคม 
เปนผูนําทางการศึกษาในทุกดาน  ซ่ึงในอนาคต ไดวางแผนจะจัดตั้งศูนยประสานขอมูลทางวิชาการ
ของสถานศึกษาขึ้น   เพื่อใหประชาชนในชุมชนสามารถศึกษาหาความรูไดตลอดเวลา 
 อภิญญา  ออนจริง (สัมภาษณ. 2549)  ผูบริหารสถานศึกษาโรงเรียนวัดทําใหมไดให
ความคิดเห็นดานการสงเสริม  และสนับสนุนงานวิชาการสูชุมชนนั้น  โดยปกติแลวสถานศึกษาได
ดําเนินการอยูบาง  เชน การเจียระไนพลอย ในดานสังคมจะเปนเรื่องการอยูรวมกันอยางสันติของ
คนในชุมชน  แตทั้งนี้สถานศึกษาเปนเพียงผูแนะนํา  แนะแนวทางเทานั้น  ไมไดบริหารจัดการเอง  
จะเปนหนวยงานอื่น ๆ  มาประสานดวยมากกวา แตในปจจุบันเนนการกระจายอํานาจการศึกษา  จึง
เห็นวาแนวทางการสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล  ครอบครัว ชุมชนของสถานศึกษา
ขนาดเล็กที่รวมกันจัดทําขึ้นมานั้นเปนรูปแบบการดําเนินการที่ดี สถานศึกษาสามารถบริหารจัดการ
ไดเปนอยางดี  และไดรับการตอบรับจากครูในสถานศึกษาในฐานะผูปฏิบัติ  และชุมชน ในฐานะ    
ผูรับบริการ ไดมอบหมายใหครูและบุคลาทางการศึกษา  รวมทั้งนักเรียน รวมกันจัดนิทรรศการใน
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โรงเรียน ตามโอกาสตาง ๆ  เพื่อใหความรูกับชุมชน  ทั้งการศึกษา เศรษฐกิจและอาชีพ การเมือง 
การปกครอง สุขภาพอนามัยและศิลปวัฒนธรรมประเพณี  พรอมทั้งเชิญชวนชุมชนเขามามีสวนรวม  
นอกจากนี้ยังไดประสานกับหนวยงานที่เกี่ยวของจัดกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู เชน ดานสุขภาพ
อนามัย เร่ือง ไขหวัดนก เนื่องจากในชุมชนมีการเลี้ยงและจัดแขงขันนกเขาชวาเสียงเปนประจํา ดาน
การศึกษา ไดประสานศูนยการศึกษานอกโรงเรียน  ใหแนะแนวการศึกษาตอสําหรับผูที่พลาดโอกาส
ทางการศึกษาในโรงเรียน  เพื่อใหไดรับการศึกษาที่สูงขึ้น  ซ่ึงหากปฏิบัติตามแนวทางดังกลาว       
จะทําใหเกิดความเคลื่อนไหวทางวิชาการในชุมชนตลอดเวลา  ประชาชนไดรับความรู  วิชาการตาง ๆ 
อยางมีประสิทธิภาพ 
 เรณู   ศรีนิล (สัมภาษณ.  2549) ผูบริหารสถานศึกษาโรงเรียนวัดศรีภวงัคไดใหความคดิเหน็
เกี่ยวกับแนวทางการสงเสริม และสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล ครอบครัว ชุมชนของสถานศึกษา
ขนาดเล็กวา ปจจุบันโรงเรียนวัดศรีภวังคอยูระหวางการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
เพื่อรองรับการประกันคุณภาพ  การประเมินโรงเรียนมาตรฐาน  และผูนําการเปลี่ยนแปลง  ซ่ึงมีการ
ปรับปรุงทัศนียภาพ สภาพแวดลอมใหเอื้อตอการเรียนรู พัฒนาครู  และบุคลากรทางการศึกษาใหมี
ความรู  และเชี่ยวชาญในสาขาวิชาที่ตนเองถนัด เพื่อประสิทธิภาพในการถายทอดความรูแกนักเรียน  
และสอดคลองกับแนวทางการสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการ คือ  ครูและบุคลากรทางการศึกษา
สามารถพัฒนางานวิชาการจากนักเรียนในโรงเรียนสูชุมชนได  ทั้งนี้ไดมอบหมายการใหความรู 
ทางวิชาการแกชุมชน ตามประเด็นตาง ๆ ใหกับครู  และบุคลากรทางการศึกษาคนละประเด็น       
ทั้งเปนผูใหความรู  และประสานเครอืขายเพื่อใหเกิด   การแลกเปลี่ยนเรียนรูทางวิชาการขึ้น  เพื่อให
สมาชิกในชุมชนไดรับความรูที่ทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคมปจจุบัน และสามารถดํารงชีวิตอยูใน
สังคม ไดอยางมีความสุข  ภายใตพื้นฐานเศรษฐกิจพอเพียง 
 ชุมพล  ทองอราม (สัมภาษณ.  2549) กรรมการสถานศึกษาโรงเรียนวัดลาดระโหงไดให
ความคิดเห็นวา   แนวทางการสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล ครอบครัว   ชุมชนของ
สถานศึกษาขนาดเล็กนั้น  หากสถานศึกษาสามารถดําเนินการไดประโยชนจะเกิดขึ้นกับประชาชน
ในชุมชน  เพราะปจจุบันความกาวหนาทางวิชาการตาง ๆ มีมาก สังคมเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว
ประชาชนตองทํางานทุกวัน  ไมมีเวลาศึกษาหาความรู แตสถานศึกษาขนาดเล็กตั้งอยูภายในชุมชน  
จึงมีความพึงพอใจมากที่สถานศึกษาสามารถใหความรูแกคนในชุมชนไดทั้งการศึกษา  เศรษฐกิจ
อาชีพ  การเมืองการปกครอง  สุขภาพอนามัยและศิลปวัฒนธรรมประเพณี 
 สามารถ  จิตรีโภชน (สัมภาษณ.  2549) ประชาชนในชุมชนอายุ 20 ป จบการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาตอนตน  แสดงความพึงพอใจมากที่สถานศึกษาขนาดเล็กสามารถใหความรู ขาวสาร    
ที่ทันสมัยเก่ียวกับการศึกษา เศรษฐกิจและอาชีพในปจจุบัน ทําใหรูเทาทันสังคมภายนอก แตดาน
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สุขภาพอนามัย   นั้นเห็นวาสาธารณสุขเขาก็ดําเนินการอยูแลวในระดับหนึ่ง มีการจัดเตน   แอโรบิค 
หากโรงเรียนจะจัดควรเปนความรูเปนเอกสารวิชาการ ขาวสารใหมเกี่ยวกับสถานการณโรคภัยไขเจ็บ
ในปจจุบัน 
 รัตนาภรณ  ชัยมาตร (สัมภาษณ.  2549) ประชาชนในชุมชน  กลาววาโดยปกติโรงเรียน
เปนศูนยรวมของชุมชนอยูแลว  เนื่องจากอยูในบริเวณเดียวกับวัด  หากจัดกิจกรรมเสริมความรู
ใหกับประชาชนในชุมชนจะดีมาก พอใจมาก ที่ตองการมากที่สุดคือความรูเกี่ยวกับอาชีพเสริม
รายได เพราะปจจุบันทํานา เมื่อมีเวลาวางจะเย็บแห หากมีกิจกรรมอาชีพใหม ๆ เสริมเขามาจะทําใหมี
รายไดเพิ่มขึ้น 
 จีรศักดิ์ ทันบุตร (สัมภาษณ. 2549) ประชาชนในชุมชน  มีความพึงพอใจที่สถานศึกษา
ขนาดเล็กนอกจากจะสอนนักเรียนที่เปนลูกหลานแลว  ยังจัดกิจกรรมเพื่อชุมชนอีก แตจะใหดียิ่งขึ้น  
ควรใหประชาชนเขามารวมกิจกรรม รวมกันคิดวาจะทําอะไร แตที่มาถามปญหา ถามความตองการ
ก็ดีแลว  หากครูในโรงเรียนไมพอใหหาคนมีความรูที่อ่ืน ๆ มารวมดวยเชิญเขามาก็ได 
 จากการสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาแนวทางการสงเสริม   และสนับสนุน
งานวิชาการแกบุคคล ครอบครัว ชุมชนของสถานศึกษาขนาดเล็ก  ทั้งผูใหและผูรับบริการ            
พบวาสวนมากมีความคิดเห็นที่สอดคลองกัน  และเปนไปไดที่สถานศึกษาขนาดเล็กสามารถ         
จัดกิจกรรมใหกับประชาชนในชุมชนได  ดังตัวอยางที่ยกมาขางตน  แสดงใหเห็นถึงศักยภาพของ 
สถานศึกษาที่สามารถดําเนินการได  ทั้งในรูปแบบที่ดําเนินการเอง  หรือประสานเครือขายหนวยงาน
อ่ืน ๆ   และนําภูมิปญญาทองถ่ินที่มีอยูมาใชใหเกิดประโยชนแกประชาชนในชุมชน 
 
การนําเสนอผลการวิจัย สรุปผล อภิปรายผล และจัดทําเปนรายงานการวิจัย 
 จากผลการวิเคราะหขอมูลของการวิจัยและพัฒนาแนวทางการสงเสริม  และสนับสนุน
งานวิชาการแกบุคคล ครอบครัว ชุมชน ของสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่       
การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  ดังกลาวขางตน   สรุปไดดังนี้ 
 สภาพปญหาและความตองการการสงเสรมิ  และสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล     
ครอบครัว ชุมชน ของสถานศึกษาขนาดเล็กนัน้ สถานศึกษาประสบปญหาดานบุคลากร 
งบประมาณ และสภาพแวดลอมแหงการเรียนรู  ที่จะตองพัฒนาควบคูไปกับการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน        นอกจากนี้ผลจากการปฏิรูปการศึกษา  ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
พ.ศ. 2542  และ       แกไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2545  นั้น  กําหนดใหมีการประกันคณุภาพการศึกษา  เพื่อ
รองรับการประเมินทั้งภายในและภายนอก   สถานศึกษาจึงเรงดําเนนิการพัฒนาประสิทธิภาพการ
เรียนการสอน มุงเนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนเปนหลัก จึงไมไดใหความสําคัญกับการ
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สงเสริม  และสนับสนุนงานวิชาการแกบคุคล  ครอบครัว และชุมชน มากนัก และผลจากการ
วิเคราะหขอมูล สภาพปญหาและความตองการของชุมชน  พบวาประชาชนคงใหความสําคัญกับ
สถานศกึษาขนาดเล็ก เปนสถานศึกษาพืน้ฐานของชุมชน  เปนที่ใหความรูทางวิชาการแกบุตรหลาน
เปนหลัก  ไมได      คาดหวังการสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล ครอบครัว และชุมชน  
แตอยางใด            จะมกี็แตความตองการใหเปนศูนยรวมทางวิชาการแขนงตาง ๆ เพื่อการศึกษา  แต
พระราชบัญญัติการศึกษากําหนดใหสถานศึกษาเปนนิตบิุคคล ดําเนนิการจัดกิจกรรมการศึกษาใน

ชุมชน 
 ดวยเหตุดังกลาวขางตน  การสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล  ครอบครัว   
ชุมชนนั้น สถานศึกษาจําเปนตองดําเนินการควบคูไปกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ดังนั้น
การวางแผนพัฒนาแนวทางการสงเสริม และสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล ครอบครัว ชุมชน  
ของสถานศึกษาขนาดเล็กนั้น  ตองคํานึงถึงศักยภาพของสถานศึกษาและความตองการของชุมชน
ควบคูกันไป  ดังมีรายละเอียดดังนี้ 
 แนวทางการดําเนินงานสงเสริมสนับสนุนงานวิชาการของสถานศึกษาขนาดเล็ก 
 วางแผนการพัฒนากระบวนการดําเนินงาน เพื่อนําไปสูความสําเร็จ โดยปฏบิัติตามขั้นตอน 
ดังนี้ 

1.   ศึกษา/วิเคราะหขอมูลพื้นฐาน 
1.1  แนวโนมการพัฒนาสังคม 
1.2  แนวทางการสงเสริมสนับสนุน 
1.3  ความตองการของชุมชน 
1.4  ศักยภาพของโรงเรียน 

2. กําหนดองคประกอบของแนวทางที่พัฒนา 
2.1  กําหนดเปาหมาย 
2.2  กําหนดประเด็นที่จะสงเสริมสนับสนุน 
2.3  กําหนดแนวปฏิบัติภายใตศักยภาพที่มีอยู 

3. ปฏิบัติการพัฒนา 
3.1  ลงมือปฏิบัติงาน 
3.2  ควบคุมติดตามงาน 
3.3  ประเมินผลการดําเนินงาน 
3.4  แกไขปรับปรุง 
3.5  สรุปผลงาน 
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3.6  ใหบริการและเผยแพร 
 หลังจากนั้นไดกําหนดแนวทางการสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล ครอบครัว 
ชุมชน ของสถานศึกษาขนาดเล็ก โดยแยกตามประเด็น  ดังนี้ 
 1.  การศึกษา 
  1.1 รวมมือกับหนวยงานที่เกีย่วของ  จัดการศกึษาสําหรับประชาชนที่ไมมีโอกาส
เรียนในระบบโรงเรียน 
  1.2  เผยแพรความรูตาง ๆ  ในรูปสิ่งพิมพ แผนพับ 
  1.3 จัดนิทรรศการทางการศึกษาและผลงานของนักเรียน โดยเปดโอกาสใหบุคคล 
ครอบครัว  องคกร  หนวยงาน  และ สถาบันอื่นที่จัดการศึกษาเขามามสีวนรวม 
  1.4 เปดโอกาสใหบุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงาน และ สถาบันอืน่ที่จดัการศกึษา
ใชบริการหองสมุดของโรงเรียน 
  1.5 ใหคณะคร ูของโรงเรียนเปนที่ปรึกษา  และประประสานงานกับแหลงความรู
ตาง ๆ  ใหแกบุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงาน และ ส ถาบันอื่นที่จัดการศึกษา 

2. เศรษฐกิจและอาชีพ 
  2.1 ประสานงานและรวมมือกับหนวยงานทีเ่กีย่วของ  จัดฝกอบรมอาชีพระยะส้ัน
ตามความสนใจของบุคคล  ครอบครัว องคกร หนวยงาน และ สถาบันอื่นที่จัดการศกึษา 
  2.2 แนะนําใหรูจักการใชทรัพยากรในทองถ่ิน  ใหเกดิประโยชนแกประชาชน        
ในทองถ่ินอยางคุมคา และประหยดั 
  2.3  เปนที่ปรึกษาชุมชนจัดตั้งกลุมอาชีพ สหกรณ กองทุนตาง ๆ 
  2.4  แนะนําและสาธิตเกี่ยวกับอาชีพใหม ๆ   เพื่อเสริมรายไดแกประชาชนในชุมชน 
  2.5 ประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของจัดตลาดนัดจําหนายผลผลิต  ของประชาชน
ในชุมชน 
  2.6 เปนศูนยขาวเกี่ยวกับราคาสินคาที่เปนผลผลิต  ของประชาชนตลอดจนเสนอขาว
เกี่ยวกับตลาดแรงงานหรืออาชีพ 
  2.7 เชิญวิทยากรหรือผูประสบความสําเร็จในอาชีพมาใหความรู 
 3.  การเมืองการปกครอง 
  3.1  จัดบรรยากาศเกีย่วกับกฎหมายที่จําเปนสําหรับประชาชน 
  3.2  รวมกับหนวยงานที่เกีย่วของ   จัดอบรมใหความรูเกี่ยวกับการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย 
  3.3  ประสานงานกบัหนวยงานและวิทยากรที่เกีย่วของฝกอบรมผูนาํเพือ่พัฒนาทองถ่ิน 
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  3.4  รวมกับหนวยงานที่เกีย่วของในการฝกอบรมประชาชน  ใหรูจกัปองกันตนเอง
จากภยัตางๆ 
  3.5  เปนสื่อกลางในการเผยแพรใหขาวสารของรัฐบาลแกประชาชนในพื้นที ่
  3.6  คณะครูในโรงเรียนเปนที่ปรึกษาขององคกรทองถ่ินในชุมชน   และเขารวม  
การประชุมของชุมชนเพื่อชวยกระตุนใหประชาชนสามารถวิเคราะห  และแกปญหาไดดวยตนเอง 
  3.7  โรงเรียนเปนศูนยสาธิตการเลือกตั้งผูแทนในระดับตาง ๆ  ตามระบอบ
ประชาธิปไตย 

4. สุขภาพอนามยั 
  4.1  ประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของ  จัดอบรมใหความรูเกีย่วกับการสุขาภิบาล 
ตลอดจนสงเสริมการปฏิบัติ  เชน  การกําจดัขยะ การกําจดัน้ําเสียของชมุชน 
  4.2  ประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของในการใหบริการดานสุขภาพ  และอนามยั 
การจัดหาน้ําดืม่น้ําใชที่สะอาดถูกสุขลักษณะแกชุมชน 
  4.3  ใหคําแนะนําเกี่ยวกับสุขภาพอนามยัทัว่ไป  เชน  การปองกนัโรค การใชยาที่ถูกวิธี  
การใชสวมที่ถูกสุขลักษณะ 
  4.4  ประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของ  จัดอบรมใหความรูเกีย่วกับการปฐมพยาบาล 
  4.5  แนะนําเผยแพรความรูเร่ืองโภชนาการแกชุมชน  เชน  สาธิตการปรุงอาหาร   
การถนอมอาหาร ที่มีคุณคาตามสภาพทองถ่ิน 
  4.6  แนะนําใหความรูเกีย่วกับการเลี้ยงและบริบาลทารกแกประชาชน  และรวมกบั
ชุมชนจัดตั้งสหกรณยา  หรือตูยาประจําหมูบาน 
  4.7  รวมกับชมุชนในการจัดสถานที่พักผอนหยอนใจ  สถานที่ออกกําลังกาย            
เพื่อการมีสุขภาพพลานามัยที่ดีของประชาชน  และจดัสอนกีฬาขัน้พื้นฐานแกประชาชนในชุมชน 
  4.8  จัดนิทรรศการเพื่อเผยแพรความรูดานสุขภาพแกประชาชนในชุมชน 
 5.   ศิลปวัฒนธรรมประเพณ ี
  5.1  จัดโรงเรียนใหเปนแหลงพิพิธภัณฑหมูบาน   เชน รวมกับชุมชนจัดรวบรวมประวัติ
ความเปนมาของประเพณีทองถ่ิน  บุคคลสําคัญ ปูชนียสถาน นิทานพื้นบาน เพลงพื้นบาน ตลอดจน
เปนศูนยแนะนําใหความรูดานประเพณีวฒันธรรม 
  5.2  จัดการละเลนพื้นบาน  ดนตร ี และเพลงพื้นบาน รวมกับชุมชนในวันสําคัญตาง ๆ 
  5.3  จัดนิทรรศการเพื่อเผยแพร  และอนุรักษศิลปวัฒนธรรมของทองถ่ิน 
  5.4  รวมกับวดัหรือศาสนาอื่น ๆ  จัดกิจกรรมที่เสริมสรางและพัฒนาจติใจของ
ประชาชนในทองถ่ิน 
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  5.5  รวมกิจกรรมกับชุมชน  เชน งานศพ งานทําบุญตาง ๆ 
  5.6  จัดการแขงขันกีฬาประชาชน  กีฬาพืน้บาน  ในหมูบานและระหวางหมูบาน 
  5.7  รวมกับองคกร ทองถ่ิน  ชุมชน จัดใหมกีิจกรรมหรือการเฉลิมฉลองตามประเพณี
และเทศกาลตาง ๆ  เชน  แหเทียนเขาพรรษา วันสงกรานต วันลอยกระทง กิจกรรมผูสูงอายุ 
  5.8  จัดประกาศเกียรติคณุยกยองบุคคลที่มีคุณธรรมในทองถ่ิน 
  5.9  จัดใหมีการสอนดนตรีพืน้บาน ดนตรีไทย แกชุมชน 
 จากแนวทางการดําเนินงานของสถานศึกษา นําไปสูขั้นตอนของการปฏิบัติ  โดย
สถานศึกษาจัดทําแผนปฏิบัติการที่สอดคลองกับความตองการของกลุมเปาหมายในชุมชน  และ
ศักยภาพ      ของสถานศึกษา แนวโนมสังคมปจจุบัน  ที่สถานศึกษาขนาดเล็กสามารถดําเนินการได 
โดยสรุปเปนแนวทางดังนี้การประเมินประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล ภายหลังจากการทดลองปฏิบัติ
ตาม     แนวทางการสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล ครอบครัว ชุมชน ของสถานศึกษา     
ขนาดเล็ก พบวา สถานศึกษาสามารถดําเนินการตามแผนไดอยางมีประสิทธิภาพ  โดยกําหนด    
โครงการตามศักยภาพของสถานศึกษา    ดังรายละเอียดดังนี้ 
 โรงเรียนวัดลาดระโหง  ซ่ึงเปนสถานศึกษาตนแบบ ไดจัดทําโครงการสงเสริมความรู    
สูชุมชน  โดยการเผยแพรความรูตามประเด็นตาง ๆ  ทั้ง การศึกษา เศรษฐกิจและอาชีพ การเมือง   
การปกครอง  สุขภาพอนามัย  และศิลปวัฒนธรรมประเพณี   ดังนี้ 

1. จัดทําบอรดนิทรรศการ และแผนพับ  
2. ประสานงานหนวยงานในชุมชนใหความรู ในประเด็นตาง ๆ ไดแก ศูนยการศึกษา

นอกโรงเรียนจังหวัด แนะแนวเรื่องการศึกษาตอ ทั้งสายสามัญ และอาชีพ องคการบริหาร         
สวนตําบล  ใหความรูดานการเมืองการปกครอง สถานีอนามัย ใหความรูเร่ือง การเลี้ยงลูกดวย     
นมแม และการดูแลสุขภาพเบื้องตน รวมกับผูนําชุมชน จัดกิจกรรมสงเสริมศิลปวัฒนธรรม
ประเพณี ในวันลอยกระทง 

3. สถานศึกษาไดดําเนินการปรับสภาพแวดลอม  ใหเอื้อตอการเรียนรูตามอัธยาศัย     
ปรับปรุงสนามเด็กเลน  สนามกีฬาของโรงเรียน เพื่อใหประชาชนเขามาใชบริการได โดยประสาน
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูนําชุมชน ประชาชน  เขามามีสวนรวมในการดําเนินการ ตาม        
ศักยภาพของชุมชน  และในสวนที่ตองใชงบประมาณเปนจํานวนมาก สถานศึกษาไดบรรจุลงใน 
แผนพัฒนา  เพื่อของบสนับสนุนจากหนวยงานที่เกี่ยวของ รวมทั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ินตอไป 
 ผูวิจัยลงพื้นที่  โดยการประสานผูบริหาร คณะนิเทศภายในของสถานศึกษา สัมภาษณ
เก็บขอมูลความพึงพอใจของผูใหบริการและผูรับบริการ   สรุปไดดังนี้ 
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 อัฉรา  คหินทพงศ  (สัมภาษณ.  2549)  ผูบริหารสถานศึกษาโรงเรียนวัดลาดระโหง        
ใหความคิดเห็นวาพึงพอใจมาก  สําหรับแนวทางการสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล 
ครอบครัว ชุมชน ของสถานศึกษาขนาดเล็ก  สถานศึกษาสามารถจัดทําโครงการตามแนวทาง     
และนําไปสูการปฏิบัติที่เปนรูปธรรม ไดตามศักยภาพ  ในเบื้องตนสถานศึกษาไดจัดทําโครงการ   
ในระดับที่ประเมินแลวสามารถปฏิบัติได  โดยไมส้ินเปลืองบุคลากรและงบประมาณ และไดรับ   
การตอบรับจากบุคคล  ครอบครัว  ชุมชน  เปนอยางดี 
 นอกจากนี้  ในปการศึกษา 2550  สถานศึกษาไดกําหนดแผนจัดการความรูสูประตูบาน 
โดยการเยี่ยมบานนักเรียน  โดยคณะครูผูมีความรูในดานตาง ๆ รวมกับภูมิปญญาทองถ่ิน พรอมดวย
ผูปฏิบัติงานของหนวยงานตาง ๆ  ที่เขามาปฏิบัติงานในพื้นที่  เชน นายอนุสรณ โกษะ ผูอํานวยการ 
ศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอบางปะอิน , พัฒนากรอําเภอ และเจาหนาที่ปกครอง   เปนตน 
 อภิญญา  ออนจริง (สัมภาษณ.  2549) ผูบริหารสถานศึกษาโรงเรียนวัดทําใหมไดให 
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการสูชุมชนตามแนวทางที่รวมกันดําเนินการ
วาโดยปกติแลวโรงเรียนไดดําเนินการอยูบาง  เชน การเจียระไนพลอยในดานสังคม จะเปนเรื่อง 
การอยูรวมกันอยางสันติของคนในชุมชน   แตทั้งนี้โรงเรียนเปนเพียงผูแนะนํา แนะแนวทางเทานั้น 
ไมไดบริหารจัดการเอง  จึงเห็นวาแนวทางการสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล  ครอบครัว 
ชุมชน ของสถานศึกษาขนาดเล็กที่รวมกันจัดทําขึ้นมานั้น  เปนรูปแบบการดําเนินการที่ดี โรงเรียน
สามารถบริหารจัดการไดเปนอยางดี และไดรับการตอบรับจากครูในโรงเรียนในฐานะผูปฏิบัติ  
และชุมชน ในฐานะผูรับบริการ ไดมอบหมายใหครูและบุคลาทางการศึกษา รวมทั้งนักเรียนรวมกัน
จัดนิทรรศการในโรงเรียน ตามโอกาสตาง ๆ เชนที่ผานมา  ไดแก วันลอยกระทง ของประชาชน 
ชาวไทยพุทธ  และเรื่อง การถือศิลอดของชาวไทยมุสลิม  เพื่อใหความรูกับชุมชนพรอมทั้งจัดทํา
โครงการศิลปวัฒนธรรมประเพณีรวมกัน โดยเชิญชวนชุมชนเขามามีสวนรวม นอกจากนี้ยังได
ประสานกับหนวยงานที่เกี่ยวของจัดกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู  เชน  ดานสุขภาพอนามัย เร่ือง  
ไขหวัดนก เนื่องจากในชุมชนมีการเลี้ยงและจัดแขงขันนกเขาชวาเสียงเปนประจํา  ดานการศึกษา  
ไดประสานศูนยการศึกษานอกโรงเรียน ใหแนะแนวการศึกษาตอสําหรับผูที่พลาดโอกาสทาง          
การศึกษาในโรงเรียน  เพื่อใหไดรับการศึกษาที่สูงขึ้น ซ่ึงการปฏิบัติตามแนวทางดังกลาว  ทําให  
เกิดความเคลื่อนไหวทางวิชาการในชุมชนตลอดเวลา ประชาชนไดรับความรู วิชาการตาง ๆ  อยาง
ตอเนื่อง 
 สําหรับในปการศึกษา 2550 สถานศึกษาไดกําหนดแผนจัดโครงการสังคม  แหงการ          
เรียนรูขึ้น  รวมกับศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอพระนครศรีอยุธยา ใหบริการแนะแนว
การศึกษาตอสําหรับผูที่พลาดโอกาสทางการศึกษา จัดวิทยากรแนะนาํเรื่องอาชีพตาง ๆ ที่สามารถ
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สรางรายไดเสริมแกครอบครัว  ปรับปรุงและพัฒนาแหลงการเรียนรู  อบรมประชาชนดานทักษะ
ชีวิตในเรื่องตาง ๆ เชน การดูแลรักษาสุขภาพ กฎหมายเบื้องตน การระวังอันตรายจากอุบัติเหตุ เปน
ตน 
 เรณู   ศรีนิล (สัมภาษณ.  2549) ผูบริหารสถานศึกษาโรงเรียนวัดศรีภวังค ไดใหความ
คิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางการสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล  ครอบครัว ชุมชนของ
สถานศึกษาขนาดเล็กวา  ไดศึกษาผลการดําเนินการตามแนวทางของโรงเรียนวัดลาดระโหง พรอม
ทั้งนํามาปรับใชกับโรงเรียน โดยไดปฏิบัติตามแนวทางที่รวมกันจัดทํา ควบคูกันไปกับ     การ
พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อรองรับการประกันคุณภาพ  
 วิเชียร  ทองอราม (สัมภาษณ.  2549) มีความพึงพอใจมาก เขาไปรับหลานที่โรงเรียน 
เห็นการเปลี่ยนแปลง มีการจัดบอรดนิทรรศการใหความรูตาง ๆ  ที่ทันสมัย ทันเหตุการณปจจุบัน 
ตนเองมีความตองการอบรมเกี่ยวกับอาชีพ  ที่เปนอาชีพงาย ๆ สามารถปฏิบัติไดในครัวเรือน      
ชวยกันหลาย ๆ  คนได   ทําใหเกิดความสามัคคีในบานและมีรายไดเพิ่มขึ้น 
 เฉลียว  อมรสงฆ  (สัมภาษณ.  2549) พูดวามีความพึงพอใจมาก โดยปกติโรงเรียนเปน
ศูนยรวมของชุมชนอยูแลว  พอจัดกิจกรรมเสริมความรูเขามา ทําใหชาวบาน ครู และนักเรียนไดมี
โอกาสใกลชิด  ทํางานรวมกัน  สนุกสนานและเกิดความสามัคคี 
 ชุมพล   ทองอราม (สัมภาษณ.  2549) มีความพึงพอใจมาก ที่โรงเรียนจัดกิจกรรมรวมกับ
ชุมชน  ทําใหคนที่ไมไดเรียนสูง ๆ  และไมรูวาจะไปเรียนที่ไหน ไดเรียนตอ มีทางเลือกในการ
ประกอบอาชีพเพิ่มขึ้น  ไดรับรูขาวสารขอมูลเพิ่มขึ้น 
 สมศักดิ์  ทัยมาตร (สัมภาษณ.  2549)  มีความพึงพอใจบาง แตจริง ๆ แลวตองการให  
โรงเรียนจัดการเรียนการสอนใหลูกหลานอยางมีคุณภาพมากที่สุด สามารถไปแขงขันความรูทาง
วิชาการกับโรงเรียนอื่น ๆ ได   แตก็ดีเหมือนกันหากสามารถทํากิจกรรมรวมกับชุมชนไดโดยที่ครูก็
ยังมีเวลาพอที่จะสอนหนังสือ  และมีครูเพียงพอ โดยเปดโอกาสใหหนวยงานอื่นเขามามีสวนรวม  
มีสวนใหการสนับสนุน แตโรงเรียนตองทําใหดีใหสม่ําเสมอตอไป 
 สังเวียน  บัวเขียว (สัมภาษณ.  2549)  พดูวามีความพอใจมาก ที่โรงเรียนจัดกิจกรรมให
ความรูกับคนในชุมชนดวย  ตองการความรูเกี่ยวกับอาชีพใหม ๆ แปลก ๆ ที่สามารถทําเปนงานอดิเรก  
รวมกลุมกันหลาย ๆ  คน  เปนของกินของใชก็ได ขายก็ได อยางขนมเคก ของชํารวยตามโอกาสตาง ๆ 
 สุพจน  ทองอราม  (สัมภาษณ.  2549) พูดวาไมเห็นดวย โรงเรียนมีหนาที่สอนหนังสือให
เด็ก ๆ ไมใชสอนผูใหญ ยิ่งเปนโรงเรียนเล็ก ๆ  ครูก็นอย เงินก็นอย หากมาจัดกิจกรรมใหกับ         
คนในชุมชนอีกจะเอาเวลาที่ไหน เอาเงินมาจากไหน แตก็ดีหากสามารถประสานใหคนอื่นเขา
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มารวมจัด จะไดมีกิจกรรมรวมกัน  เกิดความสามัคคีในหมูคณะมากยิ่งขึ้น  เวลามีขาวสารขอมลูใหม 
ๆ จะไดรับรูรวมกัน 
 จากการสัมภาษณผูบริหาร ครู และประชาชนในพื้นที่ จํานวน 50 คน พบวา                    
มีความพึงพอใจมากถึง  45  คน  คิดเปนรอยละ 90   สวนที่เหลืออีก 10 เปอรเซ็นต มีความพึงพอใจ 
3  คน สวนอีก 2 คน มีความคิดวาโรงเรียนขนาดเล็กควรจะเนนคุณภาพดานการจัดกิจกรรม        
การเรียนการสอนใหกับนักเรียนมากกวา  การจัดกิจกรรมใหความรูกับชุมชน โดยที่ผูบริหาร     
และครูเห็นวาสถานศึกษาสามารถปฏิบัติไดโดยไมกระทบกระเทือน  กับการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนใหกับนักเรียนแตอยางใด  ตรงกันขามจะชวยทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน     
นักเรียนจะไดเรียนรูวิชาการที่ทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก   รวมกับประชาชนในชุมชน 
 


