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ภาคผนวก  ก 
แนวทางการสงเสริมและสนับสนุนงานวชิาการแกบุคคล ครอบครัว ชุมชน 

ของสถานศึกษาขนาดเล็ก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แนวทางการสงเสริมและสนับสนุนงานวชิาการแกบุคคล ครอบครัว ชุมชน  
ของสถานศึกษาขนาดเล็กในสังกัดสาํนักงาน 

เขตพื้นท่ีการศึกษาพระนครศรีอยุธยา 
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โดยความรวมมือของ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะผูบริหารและบุคลากรในสถานศึกษาขนาดเล็ก 
โรงเรียนวัดลาดระโหง 
โรงเรียนวัดทําใหม 
โรงเรียนวัดศรภีวังค 

 
 
 
 
 
 



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
พร
ะน
คร
ศร
ีอย
ุธย
า

  
115

คํานํา 
 
 แนวทางการสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล ครอบครัว ชุมชน ของ       
สถานศึกษาขนาดเล็ก  เปนแนวทางที่จัดทําขึ้นโดยความรวมมือของบุคลากรในสถานศึกษา 3 แหง 
ไดแก  โรงเรียนวัดลาดระโหง  โรงเรียนวัดทําใหม  และโรงเรียนวัดศรีภวังค  พรอมดวยคณะผูวิจัย 
ซ่ึงเปนนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตร  มหาบัณฑิต    มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนครศรีอยุธยา      การ
จัดทําแนวทางดังกลาว  มีวัตถุประสงคเพื่อใหสถานศึกษาขนาดเล็กสามารถใชเปนแนวทางในการ        
สงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการ แกบุคคล ครอบครัว ชุมชน   ในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบของตนเอง 
ทั้งนี้โดยยึดหลักการจัดทําแนวทางใหสามารถดําเนินการ   ไดตามบริบทของสถานศึกษาขนาดเล็ก 
เนื้อหาประกอบดวย  การวิเคราะหแนวทางการสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการ  แกบุคคล    
ครอบครัว ชุมชน ของสถานศึกษาขนาดเล็กและรูปแบบการวางแผน  กระบวนการดําเนินงาน    
ของสถานศึกษาแนวทางการสงเสริมและสนับสนุนงานวชิาการ  แกบุคคล ครอบครัว ชุมชน       
ของสถานศึกษาขนาดเล็ก  แผนปฏิบัติงานการสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการ แกบุคคล    
ครอบครัว ชุมชน 
 อนึ่ง  ในการจัดทําแนวทางการสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการ แกบุคคล ครอบครัว 
ชุมชน ของสถานศึกษาขนาดเล็ก  ฉบับนี้  อาจมีขอบกพรองบาง ซ่ึงคณะผูจัดทํายินดีนอมรับคําติชม 
เพื่อนําไปพิจารณาปรับปรุงแกไขใหเกิดความเหมาะสมในโอกาสตอไป 
 

          ผูจัดทํา 
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สารบัญ 
 

 
-  แนวทางการสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการ แกบุคคล ครอบครัว   
 ชุมชน ของสถานศึกษาขนาดเล็ก    
- การวิเคราะหแนวทางการสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการ แกบุคคล  
 ครอบครัว ชุมชน ของสถานศึกษาขนาดเล็ก และรูปแบบการวางแผน 
- กระบวนการดําเนินงานของสถานศึกษา    
- แนวทางการสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการ แกบุคคล ครอบครัว   
 ชุมชน ของสถานศึกษาขนาดเล็ก  
- แผนปฏิบัติงาน การสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการ แกบุคคล ครอบครัว   
 ชุมชน ของสถานศึกษาขนาดเล็ก  
- แนวทางการสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการ แกบุคคล ครอบครัว ชุมชน  
 ของสถานศึกษาขนาดเล็ก 
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 การศึกษาเปนปจจัยที่สําคัญตอการดํารงชีวิตและการพัฒนาประเทศ  ซ่ึงในปจจุบัน     
การพัฒนาประเทศนั้นเปนแบบบูรณาการ  พัฒนาไปหลาย ๆ ดานพรอมกัน แตรากฐานของ        
การพัฒนาที่สําคัญ  คือการพัฒนาคน  เปนอันดับแรก  โดยมีโรงเรียน  หรือสถานศึกษา เปนสถาบัน
ทางสงัคมที่ตั้งขึ้นมาเพื่อใหการศึกษากับประชาชน 
 โรงเรียนเปนองคกรรูปนัยเพื่อบริการสังคม (Service organization) เกดิขึน้จากความตองการ 
และความจําเปนของสังคมเพื่อรับใชสังคม  โรงเรียนจึงมีบทบาทหนาที่ตอไปนี้ (สงวน สุทธิเลิศอรุณ. 
2529  :  30 – 31)  

1. ถายทอดวัฒนธรรม  (Transmission of culture) 
2. เปล่ียนแปลงวัฒนธรรม  (Transformation of culture) 
3. พัฒนาบุคคล  (Individual  development) 
4. ใหบริการชุมชน  (Community service) 

 นอกจากนี้ พิมพพรรณ  เทพสุเมธานนท (ม.ป.ป. : 27) ยังไดกลาวถึงบทบาทหนาที่    
ของโรงเรียนวา  โรงเรียนควรจะมีบทบาทหนาที่  3  ประการ   คือ 

1. บทบาทใหการศึกษาในโรงเรียน 
2. บทบาทใหการศึกษานอกโรงเรียน 
3. บทบาทใหบริการชุมชน 

 การศึกษานั้นเปนระบบยอยของสังคมระบบหนึ่ง   ที่มีความสัมพันธกับระบบยอยอ่ืน ๆ   
อยูตลอดเวลา  ซ่ึงตามทฤษฎีระบบ (System theory) อธิบายวา สังคมเปนระบบ มีองคประกอบ       
ที่เรียกวาโครงสราง (ระบบยอย)  ที่มีปฏิสัมพันธระหวางโครงสรางในสังคม ยอมมีความหมายวา 
เมื่อโครงสรางหรือระบบยอยหนึ่งเกิดการเปลี่ยนแปลงโครงสรางอื่น ๆ  ก็จะกระทบกระเทือน     ทํา
ใหเกิดความเปลี่ยนแปลง (วิชัย ตันศิริ. 2516 : 81) ซ่ึงทฤษฎีระบบตามแนวของ ทัลคอต พารสันส 
(Talcolt parsons) (สิทธิชัย ธาดานิติ. 2524 : 17)  ถือวา ในระบบสังคมจะตองมีหนาที่ 4 ประการ ซ่ึง
จะขาดไมได ดังตอไปนี้ 
 1. การปรับตัวเขากับสภาวะแวดลอม (Adaptation) ซ่ึงระบบเศรษฐกิจจะเปนตัวการ
กระทําหนาที่นี้ 
 2.   การดําเนินการเพื่อบรรลุเปาหมาย (Goal  attainment) เปนหนาที่ของระบบการเมือง 
 3.   การรักษาไวซ่ึงลักษณะเดิมของสังคม (Pttern maintenance) ระบบครอบครัวเปน     
ผูกระทําหนาที่นี้ 
 4.   การผสมกลมกลืนสวนตาง ๆ ของสังคม (Integration) ระบบการศึกษาและวัฒนธรรม
เปนผูกระทําหนาที่นี้ 
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 จะเห็นไดวาหนาที่ในการผสมกลมกลืนสวนตาง ๆ  ของสังคมนั้น   เปนหนาที่ของ    
สถาบันการศึกษาหรือระบบโรงเรียนตาง ๆ ที่จะตองชวยเสริมสรางระบบคุณคา ขนบธรรมเนียม
ประเพณีวัฒนธรรม   อันเปนรากฐานของสังคมที่จะนําไปสูการพัฒนาคุณภาพของระบบอื่น ๆ    
ตอไป  ซ่ึงในปจจุบันและอนาคต  การบริหารจัดการคุณภาพการศึกษานั้นมีผลตอความกาวหนา   
ของการปฏิรูปการศึกษาของทองถ่ินอยางมาก  เปนผลมาจากการประกาศใช พรบ.การศึกษา      
แหงชาติดังกลาวขางตน   และพรบ.การศึกษาแหงชาติ  ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2545 พรบ.ระเบียบ        
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546  ที่ทําใหการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานอยูในความดูแล
รับผิดชอบของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษามากขึ้น  โดยสํานักงานเขตพื้นที่       
การศึกษานั้นมีบทบาทสําคัญในการสงเสริมสนับสนุนการปฏิบัติการของสถานศึกษา  และ       
สถานศึกษาก็มีภารกิจในการบริหารจัดการศึกษาใหเปนไปอยางมีคุณภาพ  และประสิทธิภาพ 
 การบริหารจัดการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา   ปจจุบันตองเปนไปในแนวทางการบริหาร 
โดยใชโรงเรียนเปนฐาน (School – based management)  ซ่ึงถือวาเปนตัวแบบการบริหาร (Management 
model)  แบบหนึ่งที่มีการกระจายอํานาจการบริหารจัดการศึกษาไปจากสวนกลาง และจากสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาไปยังสถานศึกษาโดยตรง  เพื่อใหสอดคลอง กับสาระสําคัญตามมาตรา 39     
และ 40 ของ พรบ.การศึกษาแหงชาติ   ที่ไดกําหนดใหกระจายการบริหารและการจัดการศึกษา      
ทั้งดานวิชาการ  งบประมาณ  การบริหารงานบุคคล  และการบริหารทั่วไป  ไปยังสถานศึกษาใน
เขตพื้นที่การศึกษา เพื่อใหสถานศึกษามีอํานาจหนาที่  และความรับผิดชอบในการบริหาร          
แบบเบ็ดเสร็จ มีความเปนอิสระและคลองตัวในการตัดสินใจในการบริหารจัดการและการสั่งการ
เกี่ยวกบัการบริหารในทุก ๆ ดานที่เกี่ยวของกับภารกิจของสถานศึกษา ส่ิงสําคัญในการบริหาร     
จัดการสถานศึกษาตามแนวทางนี้ที่เดนชัด  คือ  ระบบการทํางานแบบมีสวนรวมที่เนนบทบาท    
ของผูที่มีสวนไดสวนเสียหรือที่มีสวนเกี่ยวของโดยตรง  เปนแบบหุนสวนหรือเปนผูรวมหุน 
(Partner) เปนการมีสวนรวมจากทุกฝายที่มีสวนไดสวนเสีย และรูปแบบที่นิยมใชกันมาก  คือ     
การบริหารโดยคณะกรรมการโรงเรียน  ซ่ึงประกอบดวยบุคคลจากหลายฝายรวมกันบริหาร        
โรงเรียนใหสอดคลองกับความตองการของผูเรียนหรือตอบสนอง  และเปนไปตามความตองการ
ของผูปกครอง ชุมชน และของสังคมใหมากที่สุด 
 นอกจากนี้  การบริหารจัดการสถานศึกษาตองสอดคลองกับสถานะความเปนนิติบุคคล
และหลักธรรมาภิบาล  กลาวคือปจจุบันสถานศึกษาที่เปนโรงเรียนมีฐานะเปนนิติบุคคลตาม     
พรบ.ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 มาตรา 35 ที่ไดบัญญัติไวชัดเจนวา   
ใหสถานศึกษาที่เปนโรงเรียนมีฐานะเปนนิติบุคคล  ซ่ึงทําใหสถานะและอํานาจหนาที่และ       
ความรับผิดชอบของสถานศึกษาเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม  ตามที่กระทรวงศึกษาธิการไดให       
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ความหมายไววา “สถานศึกษาที่เปนนิติบุคคล  หมายถึง โรงเรียนในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษา         
ที่กฎหมายยอมรับใหสามารถกระทํากิจกรรมตาง ๆ ไดดวยตนเองภายในขอบวัตถุประสงค  มีสิทธิ  
และหนาที่ตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย   ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  ประมวล
กฎหมายแพงและพานิชย   และกฎหมายอันซึ่งกําหนดสิทธิและหนาที่ของสถานศึกษา                   
ไวเปนการเฉพาะ  ซ่ึงการบริหารจัดการของสถานศึกษาดังกลาวตองนําหลักการวาดวยการบริหาร
กิจการบานเมืองและสังคมที่ดี  หรือหลักธรรมาภิบาล มาบูรณาการในการบริหารจัดการศึกษา     
เพื่อเสริมสรางความเขมแข็งใหกับสถานศกึษาในฐานะที่เปนนิติบุคคลดวย”  ถึงแมวากฎหมาย    
และแนวทางเกี่ยวกับการบริหารจัดการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา  และสถานะของสถานศึกษา     
จะเปลี่ยนแปลงไป  แตการปฏิรูปการศึกษาและการพัฒนายุทธศาสตรการศึกษาของทองถ่ิน        
โดยเฉพาะในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาก็ยังมีปญหา ยังไมกาวหนาและ          
ชัดเจนเทาที่ควร โดยสาเหตุสําคัญของปญหานี้คือ การบริหารจัดการที่มีปญหาในเรื่องระบบ      
แนวปฏิบัติการทํางานของบุคลากร  การการโยงประสานเครือขาย และการเชื่อมโยงระหวาง       
การศึกษากับการพัฒนาทองถ่ิน 
 ปจจุบันโรงเรียนขนาดเล็กมีจํานวนมาก  และการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียนขนาดเล็กสวนใหญยังมีปญหาใน  เร่ืองประสิทธิภาพและคุณภาพของการจัดการศึกษา   
เชน ในเขตพื้นที่การศึกษาของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  มีโรงเรียนขนาดเล็กจํานวนมากกวา     
รอยละ 40  ของโรงเรียนทั้งหมด และโรงเรียนขนาดเล็กเหลานี้ยังมีปญหาดานประสิทธิภาพและ  
คุณภาพของการบริหารจัดการในดานตาง ๆ โดยเฉพาะอยางยิ่งดานการบริหารวิชาการ  การสงเสรมิ
และสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล  ครอบครัว  องคกร  หนวยงาน  และสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา 
ในทองถ่ิน  และเนื่องจากโรงเรียนขนาดเล็กมีเปนจํานวนมาก  จึงอาจสงผลตอประสิทธิภาพและ  
คุณภาพโดยรวมของการศึกษาทั้งระบบดวย และจากการศึกษาเอกสาร การประชุมรวมกันกับ         
ผูบริหาร บุคลากรทางการศึกษา บุคคล ผูนําทองถ่ิน และผลงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการบริหาร       
จัดการคุณภาพในเขตพื้นที่การศึกษา  พบวามีการวิจัยเร่ืองการศึกษารูปแบบการบริหารจัดการ     
ในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโรงเรียนขนาดเล็ก  ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
พระนครศรีอยุธยาเขต 1, 2 ซ่ึงมีวัตถุประสงคสําคัญโดยสรุป คือเพื่อศึกษารูปแบบการ            
บริหารจัดการในการปรับปรุงประสิทธิภาพโรงเรียนขนาดเล็ก   แตสําหรับงานวิจัยที่มุงเนนศึกษา
พัฒนาการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา   และใกลเคียง 
ยังไมพบการศึกษาที่เอ้ือตอการปฏิรูปการศึกษาของทองถ่ิน  รวมทั้งการพัฒนายุทธศาสตร          
ดานการศึกษาของทองถ่ินทั้งระบบอยางชัดเจน  นอกจากนี้จากการสอบถามขอมูลจากผูบริหาร
สถานศึกษา ครูผูสอน บุคลากรทางการศึกษาและประชาชนในพื้นที่รับผิดชอบของโรงเรียน    
ขนาดเล็กในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  พบวา  ผลจากการปฏิรูปการศึกษาทําใหสถานศึกษา       
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ตางใหความสนใจ  รวมกันพัฒนาคุณภาพการศึกษา  และเปดโอกาสใหประชาชน องคกรทองถ่ิน 
หรือผูมีสวนเกี่ยวของ เขามามีสวนรวมจัดการศึกษามากขึ้น ในรูปแบบของคณะกรรมการ       
สถานศึกษามีการประสานรวมกัน  แตก็ยังเนนหนักไปทางดานการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียน
การสอน การจัดกิจกรรมตาง ๆ ใหกับกลุมเปาหมายที่เปนนักเรียนในสถานศึกษาเทานั้น ยังไมพบ
การสงเสริมสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล ครอบครัว องคกรอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ ที่เปนรูปธรรม     
แตอยางใด 
 ดังนั้นเพื่อใหการปฏิรูปการศึกษาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  เปดโอกาสใหประชาชน
ทุกคนที่ตองการการเรียนรู  ไดมีโอกาสเรียนรูไดตลอดชีวิต สามารถรับรูขาวสารขอมูล                  
ที่เปนประโยชนตอการดําเนินชีวิต  ในดานวิชาการ ทางการศึกษา เทคโนโลยีที่ทันสมัย เศรษฐกิจ
และอาชีพ  การเมืองการปกครอง  สุขภาพอนามัย รวมทั้งศิลปวัฒนธรรมประเพณี  จึงจําเปน         
ตองมีการศึกษาวิจัย  และพัฒนาการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา              
ที่เอ้ือตอการปฏิรูปการศึกษา  การเรียนรูและการพัฒนายุทธศาสตรดานการศึกษาทองถ่ิน            
ของจังหวัดพระนครศรีอยธุยา อยางมีประสิทธิภาพ  เพื่อนําไปสูการพัฒนาและการยกระดับ        
การปฏิรูปการศึกษา  และพัฒนายุทธศาสตรดานการศึกษาทองถ่ินของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา      
ที่เกิดจากการมีสวนรวมของทุกฝาย มีความกาวหนา ตอเนื่องและสอดคลองกับความตองการของ   
ผูเกี่ยวของ  แตเนื่องจากขอบขายและภารกิจการบริหารและจัดการสถานศึกษานั้นกวางขวาง     
ครอบคลุมในหลายดาน ซ่ึงในที่นี้ผูวิจัยเห็นความสําคัญที่จะพัฒนาและศึกษาผลการพัฒนา          
แนวทางการสงเสริมและสนับสนุนดานวิชาการแกบุคคล  ครอบครัว ชุมชน  ของสถานศึกษา   
ขนาดเล็กเปนหลักเพื่อใหสอดคลองกับนโยบายการปฏิรูปการศึกษา 
 อนึ่ง  จากผลการวิจัยและพัฒนาแนวทางการสงเสริม  และสนับสนุนดานวิชาการ           
ดังกลาว  ทําใหไดขอมูลในเชิงลึกสําหรับการวางแผนปฏิบัติการ  แนวทางการสงเสริมและ
สนับสนุนงานวิชาการ  แกบุคคล  ครอบครัว  ชุมชน  ของสถานศึกษาขนาดเล็ก โดยแบงเปน
ประเด็นตาง ๆ  ไดแก การศึกษา เศรษฐกิจและอาชีพ การเมืองการปกครอง สุขภาพอนามัย และ
ศิลปวัฒนธรรมประเพณี 
 สําหรับยุทธวิธีการสงเสริม  และสนับสนุนดานวิชาการในประเด็นตาง ๆ ดังกลาว             
ใหเหมาะสมกับสภาพของชุมชนหรือผูรับบริการนั้น ผูบริหาร คณะทํางานตองมีความรู และ        
รับทราบสภาพปญหาปจจุบัน  และความตองการของชุมชน แนวโนมการพัฒนาสังคมปจจุบัน   
รวมถึงความพรอมและศักยภาพของสถานศึกษาเปนสําคัญ 
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การวิเคราะหแนวทางการสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการ 
แกบุคคล ครอบครัว ชุมชน ของสถานศึกษาขนาดเล็ก 

 
ขอบขายเนื้อหา 
 เนื้อหาตอนนี้มีสาระเกี่ยวกับการวิเคราะหขอมูลที่นํามาใชในการวางแผน  เพื่อการ 
กําหนดเปาหมายและแนวปฏิบัติ  ประกอบดวยขอมูล 4 ดาน ไดแก ขอมูลแนวโนมการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม  ความตองการของชุมชน  แนวโนมการพัฒนาการศึกษา และศักยภาพของ    
โรงเรียน 
 
วัตถุประสงค 
 เพื่อใหมีความสามารถในการวิเคราะหขอมูลอันนําไปสูผลสรุปในเรื่องตอไปนี้  
 1.   แนวโนมของสภาพชุมชน  ที่แสดงสภาพการณที่เปนจุดเดน จุดดอย โอกาสและ      
ขอจํากัดในการวางแนวทางการสงเสริมสนับสนุนงานวิชาการ 
 2.   ความตองการของชุมชนตอการดํารงชีวิตอยางมีคุณภาพ  แนะแนวทางการดําเนินงาน 
ที่โรงเรียนสามารถตอบสนองความตองการนี้ได 
 3.  ผลกระทบตอการสงเสริมสนับสนุนงานวิชาการของโรงเรียน  และแนวทางการ
ดําเนินงานพัฒนานาการศึกษาของโรงเรียนใหกับชุมชน 
 4.  จุดเดน จุดดอย ในการจัดการสงเสริมสนับสนุนงานวิชาการของโรงเรียนแกชุมชน     
ที่จะนําไปสูการวางแผนพัฒนาใหสอดคลองกับความตองการและมีคุณภาพ 
 
 
         
 
 
 
 
 
 
 
 



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
พร
ะน
คร
ศร
ีอย
ุธย
า

  
122

 
 
  
 ขอมูล       ขอมูล 
 
    แนวโนมการพัฒนา    ความตองการของชุมชน 
 
 
 
         เปาหมาย 
 
 
 
      องคประกอบ 
 
 
         แนวปฏิบัติ 
 
  
 

ภาพของงานตลอดแนว 
 
 
 
     แนวทางการสงเสริมและสนับสนุน        ศั ก ย ภ า พ ข อ ง
โรงเรียน 
                   งานวิชาการ 
 
         ขอมูล        ขอมูล 
 

รูปแบบการวางแผนการดําเนินงาน 

การสงเสริมและสนับสนุนงานวิชากร 

การ 
ศึกษา 

เศรษฐกิจ
และอาชีพ 

การเมือง 
การปกครอง 

สุขภาพ
อนามัย 

ศิลป 
วัฒนธรรม
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แผนภูมิ : รูปแบบแนวทางการสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการของโรงเรียนขนาดเล็ก แกบุคคล  
   
 

ครอบครัว ชุมชน ซ่ึงเปนกระบวนการดําเนินงานของโรงเรียน  
เสนอในลักษณะของแผนภมูิดังนี ้

 
กระบวนการดําเนินงานของโรงเรียน 
 

ศึกษา/วิเคราะหขอมูลพื้นฐาน 

แนวโนมการพัฒนาสังคม 

แนวทางการสงเสริมสนับสนุน

ความตองการของชมุชน

ศักยภาพของโรงเรียน

สรางภาพของงานพัฒนา : กําหนด

การวางแผน 
การดําเนินงาน 
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แนวทางการสงเสริมและสนับสนุนงานวชิาการแกบุคคล ครอบครัว ชุมชน 

ของสถานศึกษาขนาดเล็ก 
 
 จากรูปแบบการวางแผนการดําเนินงาน ผูวิจัยขอเสนอแนวทางการสงเสริม  และสนับสนุน  
งานวิชาการแกบุคคล  ครอบครัว  ชุมชน  ของสถานศึกษาขนาดเล็ก   ดังนี้ 
 การศึกษา 

องคประกอบ 

แนวปฏิบัติ 

โครงการพัฒนา 

ลงมือปฏิบัติงานพัฒนา 

ควบคุมติดตามงาน 

ประเมินผลการดําเนินงาน 

แกไขปรับปรุงดวยความชื่นชม

ยุทธศาสตร 
แหงความสําเร็จ 

เปาหมาย 

ใหบริการและเผยแพรสรุปผลงาน 
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 1.   รวมมือกับหนวยงานทีเ่กีย่วของ  จัดการศึกษาสําหรับประชาชนที่ไมมีโอกาสเรียน           
ในระบบโรงเรียน 
 2.  เผยแพรความรูตาง ๆ ในรูปสิ่งพิมพ แผนพับ 
 3.   จัดนิทรรศการทางการศึกษาและผลงานของนักเรียน  โดยเปดโอกาสใหบุคคล 
ครอบครัว องคกร หนวยงาน  และ ส ถาบันอื่นที่จัดการศึกษาเขามามีสวนรวม 
 4.   เปดโอกาสใหบุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงาน และ ส ถาบันอ่ืนที่จัดการศึกษาใช
บริการหองสมุดของโรงเรียน 
 5.   ใหคณะครู ของโรงเรียนเปนที่ปรึกษา และประประสานงานกับแหลงความรูตาง  ๆ 
ใหแกบุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงาน และ ส ถาบันอื่นที่จัดการศึกษา 
 เศรษฐกิจและอาชีพ 
 1.   ประสานงานและรวมมือกับหนวยงานที่เกี่ยวของ  จัดฝกอบรมอาชีพระยะส้ันตาม
ความสนใจของบุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงาน  และ ส ถาบันอื่นที่จัดการศึกษา 
 2.   แนะนําใหรูจักการใชทรัพยากรในทองถ่ิน  ใหเกิดประโยชนแกประชาชนในทองถ่ิน
อยางคุมคาและประหยัด 
 3.   เปนที่ปรึกษาชุมชนจัดตั้งกลุมอาชีพ สหกรณ กองทุนตาง ๆ 
 4.  แนะนําและสาธิตเกี่ยวกับอาชีพใหม ๆ  เพื่อเสริมรายไดแกประชาชนในชุมชน 
 5.   ประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของ  จัดตลาดนัดจําหนายผลผลิตของประชาชนใน
ชุมชน 
 6.   เปนศูนยขาวเกี่ยวกับราคาสินคาที่เปนผลผลิตของประชาชน  ตลอดจนเสนอขาว
เกี่ยวกับตลาดแรงงานหรืออาชีพ 
 7.   เชิญวิทยากรหรือผูประสบความสําเร็จในอาชีพมาใหความรู 
 การเมืองการปกครอง 
 1.   จัดบรรยากาศเกี่ยวกับกฎหมายที่จําเปนสําหรับประชาชน 
 2. รวมกับหนวยงานที่เกีย่วของ  จัดอบรมใหความรูเกี่ยวกบัการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย 
 3.  ประสานงานกับหนวยงานและวิทยากรที่เกี่ยวของฝกอบรมผูนําเพื่อพัฒนาทองถ่ิน 
 4. รวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของ  ในการฝกอบรมประชาชนใหรูจักปองกันตนเองจาก
ภัยตาง ๆ 
 5.  เปนสื่อกลางในการเผยแพรใหขาวสารของรัฐบาลแกประชาชนในพื้นที่ 
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 6.   คณะครใูนโรงเรียนเปนที่ปรึกษาขององคกรทองถ่ินในชมุชน  และเขารวม        การ
ประชมุของชมุชนเพื่อชวยกระตุนใหประชาชนสามารถวิเคราะหและแกปญหาไดดวยตนเอง 
 7. โรงเรียนเปนศนูยสาธิตการเลือกตั้งผูแทนในระดับตาง ๆ ตามระบอบประชาธิปไตย 
 สุขภาพอนามัย 
 1. ประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของ  จัดอบรมใหความรูเกี่ยวกับการสุขาภิบาล 
ตลอดจนสงเสริมการปฏิบัติ  เชน  การกําจัดขยะ การกําจัดน้ําเสียของชุมชน 
 2. ประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของในการใหบริการดานสุขภาพ  และอนามัย การ
จัดหาน้ําดื่มน้ําใชที่สะอาดถูกสุขลักษณะแกชุมชน 
 3. ใหคําแนะนําเกี่ยวกับสุขภาพอนามยัทัว่ไป เชน การปองกันโรค การใชยาที่ถูกวิธี            
การใชสวมที่ถูกสุขลักษณะ 
 4. ประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของ จัดอบรมใหความรูเกี่ยวกับการปฐมพยาบาล 
 5. แนะนําเผยแพรความรูเร่ืองโภชนาการแกชมุชน    เชน   สาธิตการปรุงอาหาร                   
การถนอมอาหาร ที่มีคุณคาตามสภาพทองถ่ิน 
 6. แนะนําใหความรูเกี่ยวกับการเลี้ยงและบริบาลทารกแกประชาชน และรวมกับชุมชน
จัดตั้งสหกรณยาหรือตูยาประจําหมูบาน 
 7. รวมกับชุมชนในการจัดสถานที่พักผอนหยอนใจ  สถานที่ออกกําลังกาย เพื่อ    การมี
สุขภาพพลานามัยที่ดีของประชาชน และจัดสอนกีฬาขั้นพื้นฐานแกประชาชนในชุมชน 
 8. จัดนิทรรศการเพื่อเผยแพรความรูดานสุขภาพแกประชาชนในชุมชน 
 ศิลปวัฒนธรรมประเพณี 
 1. จัดโรงเรียนใหเปนแหลงพิพิธภัณฑหมูบาน  เชน รวมกับชุมชนจัดรวบรวมประวัติ
ความเปนมาของประเพณีทองถ่ิน  บุคคลสําคัญ ปูชนียสถาน นิทานพื้นบาน เพลงพื้นบาน ตลอดจน
เปนศูนยแนะนําใหความรูดานประเพณีวฒันธรรม 
 2. จัดการละเลนพื้นบาน ดนตรี และเพลงพื้นบาน รวมกับชุมชนในวันสําคัญตาง ๆ 
 3. จัดนิทรรศการเพื่อเผยแพร  และอนุรักษศิลปวัฒนธรรมของทองถ่ิน 
 4. รวมกับวัดหรือศาสนาอื่น ๆ จัดกิจกรรมที่เสริมสรางและพัฒนาจิตใจของประชาชนใน
ทองถ่ิน 
 5. รวมกิจกรรมกับชุมชน เชน งานศพ งานทําบุญตาง ๆ 
 6. จัดการแขงขันกีฬาประชาชน กีฬาพื้นบาน  ในหมูบานและระหวางหมูบาน 
 7. รวมกับองคกรทองถ่ิน ชุมชน  จัดใหมีกิจกรรมหรือการเฉลิมฉลองตามประเพณีและ
เทศกาลตาง ๆ    เชน แหเทียนเขาพรรษา วันสงกรานต วันลอยกระทง กิจกรรมผูสูงอายุ 
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 8. จัดประกาศเกียรติคุณยกยองบุคคลที่มีคุณธรรมในทองถ่ิน 
 9. จัดใหมีการสอนดนตรีพื้นบาน ดนตรีไทย แกชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบตัิงานการสงเสริมและสนับสนุนงานวชิาการแกบุคคล ครอบครัว ชุมชน 
ของ โรงเรียน…………………………………………. ป พ.ศ.……………. 

 
1.   วัตถุประสงค เพื่อสงเสริมและสนับสนุนการศึกษาแกบุคคล ครอบครัว ชุมชน 
2. เนื้อหาของแผนปฏิบัติงาน 
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เปาหมาย องคประกอบของเปาหมาย 
แนวปฏิบัติที่ทาํใหบรรลุ

เปาหมาย 
1. สรางโอกาสทาง
การศึกษาใหกบัผูที่พลาด
โอกาส 

-  ผูที่ไมมีโอกาสเรียนในระบบ
 โรงเรียนตามเกณฑอาย ุ
- ผูดอยโอกาสทางการศึกษา 

- จัดอบรมใหความรูแกกลุม    
 เปาหมาย 
- รวมมือกับหนวยงานที่
เกี่ยวของ  เชน กศน.จัด
การศึกษา 

2. ใหความรูที่เทาทันการ
เปล่ียนแปลงของสังคม 

- ผูตองการความรูเพิ่มเติม   
 ทั้งดานสามัญ เทคโนโลยี ฯลฯ 

- เผยแพรความรูตาง ๆ ในรูป    
 ส่ิงพิมพ แผนพับ 
นิทรรศการ 
- จัดอบรมใหความรูทางดาน
 คอมพิวเตอร เทคโนโลยีที่     
 ทันสมัยอ่ืน ๆ 

3. สงเสริมการมีสวนรวม
 ในการจดัการศึกษาของ
 ชุมชนโดยชุมชน 

- การสงเสริมใหประชาชน
องคกร ทองถ่ิน ชุมชน ที่
หนวยงานที ่ เกี่ยวของเขามามี
 สวนรวมใน การจัดการ
ศึกษาใหกับประชาชน ใน
ชุมชน 

- เปดโอกาสใหบุคคล 
ครอบครัว  ชุมชน ใชบริการ
หองสมุดของ โรงเรียน 
- รวมกับชุมชนจัดนิทรรศการ  
 เผยแพรความรู 
- ประสานความรวมมือ 

4. สรางเครือขาย
การศึกษา/ พันธมิตร
ทางการศึกษา 

- ประสานเครือขาย รวมกนั
 สนับสนุนทางการศึกษา 

- ประสานแหลงความรู 
- เปดโอกาสใหองคกร 
สถาบัน อ่ืน ๆ เขามามีสวน
รวมในการ จัดการศึกษา 
- ประสานงานกบัหนวยงาน
อ่ืน ในการขอสนบัสนุน
การศึกษา 
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แผนปฏิบตัิงานการสงเสริมและสนับสนุนงานวชิาการแกบุคคล ครอบครัว   ชุมชน 

ของ โรงเรียน…………………………………………. ป พ.ศ.……………. 
 
1.   วัตถุประสงค เพื่อสงเสริมและสนับสนุนความรูเศรษฐกิจและอาชีพแกบุคคล ครอบครัว ชุมชน 
2. เนื้อหาของแผนปฏิบัติงาน 
 

เปาหมาย องคประกอบของเปาหมาย 
แนวปฏิบัติที่ทาํใหบรรลุ

เปาหมาย 
1. สรางทางเลือกใหมใน
การ ประกอบอาชพี
เสริมรายได 

-  ประชาชนในทองถ่ินที่
ตอง    การรายไดครัวเรือน
เพิ่มขึ้น 
- ผูมีรายไดนอย ไมมีโอกาส 
 พลาดโอกาส 

- จัดอบรมใหความรูแกกลุม    
 เปาหมาย , สาธิตอาชีพใหม 
ๆ 
- รวมมือกับหนวยงานที ่      
 เกี่ยวของ เชน กศน.จัด
อาชีพ ระยะสั้น  

2. ใหความรูที่เทาทันการ
 เปล่ียนแปลงของสังคม 

- ผูตองการความรูเพิ่มเติม
ทั้ง ดานอาชีพ เทคโนโลยี 
ฯลฯ 

- เผยแพรความรูตางๆ ในรูป    
 ส่ิงพิมพ แผนพับ 
นิทรรศการ 
- จัดอบรมใหความรูทางดาน
 คอมพิวเตอร เทคโนโลยีที่    
 ทันสมัยอ่ืนๆ 
- แนะนําใหรูจักการใช
ทรัพยากร ในทองถ่ินให
เกิดประโยชน 

3. สงเสริมการมีสวนรวม       
 ในการจดัการศึกษาของ    
 ชุมชนโดยชุมชน 

- การสงเสริมใหประชาชน   
 องคกรทองถ่ิน ชุมชน ที่
 หนวยงานทีเ่กีย่วของเขา
มามี สวนรวมในการจัด
ความรู เกี่ยวกับอาชีพใน
ปจจุบัน      ใหกับ

- เปดโอกาสใหบุคคล 
ครอบครัว  ชุมชน ใชบริการ
หองสมุดของ โรงเรียน 
- รวมกับชุมชนจัด
นิทรรศการ เผยแพรความรู 
- ประสานความรวมมือ 



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
พร
ะน
คร
ศร
ีอย
ุธย
า

  
130

ประชาชนในชุมชน 
4. สรางเครือขายการศึกษา/
 พันธมิตรทางการศึกษา 
 บริษัทและองคกรทั้ง
ภาครัฐ และเอกชน 

- ประสานเครือขาย รวมกนั
 สนับสนุนการประกอบ
อาชีพ หลัก อาชีพเสริมและ
การตลาด 

- ประสานแหลงความรู 
- เปดโอกาสใหองคกร 
สถาบัน อ่ืนๆ เขามามีสวน
รวมในการ จัดการศึกษา 
- ประสานงานกบัหนวยงาน
อ่ืน ในการขอสนบัสนุน
การศึกษา 

 
 

แผนปฏิบตัิงานการสงเสริมและสนับสนุนงานวชิาการแกบุคคล ครอบครัว ชุมชน 
ของ โรงเรียน…………………………………………. ป พ.ศ.……………. 

 
1.   วัตถุประสงค เพื่อสงเสริมและสนับสนุนความรูดานการเมอืงการปกครองแกบุคคล ครอบครัว 

ชุมชน 
2. เนื้อหาของแผนปฏิบัติงาน 
 

เปาหมาย องคประกอบของเปาหมาย 
แนวปฏิบัติที่ทาํใหบรรลุ

เปาหมาย 
1. ใหความรูแกประชาชน     
 เกี่ยวกับการปกครองใน
 ระบอบประชาธิปไตย
อันมี พระมหากษัตริย
เปนประมุข 

-  ประชาชนในทองถ่ิน 
-  กลุมผูนําชุมชน 
-  ผูดอยโอกาสทางการศึกษา 

- จัดอบรมใหความรูแกกลุม     
 เปาหมาย 
- รวมมือกับหนวยงานที่
เกี่ยวของ  เชน กกต.ใหความรู 

2. ใหความรูที่เทาทันการ   
 เปล่ียนแปลงของสังคม 

- ผูตองการความรูเพิ่มเติมทั้ง  
 ดานสามัญ เทคโนโลยี         
 การเมืองการปกครองของ
 สังคมโลกในปจจุบัน 
การเมือง การปกครองของ
ไทย 

- เผยแพรความรูตางๆ ในรูป      
 ส่ิงพิมพ แผนพับ 
นิทรรศการ 
- จัดอบรมผูนําชุมชน 
- จัดอบรมใหความรูทางดาน
 คอมพิวเตอร เทคโนโลยีที่      
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- ความรูเกี่ยวกบัการเลือกตั้ง  ทันสมัยอ่ืนๆ 
3. สงเสริมการมีสวนรวม
ใน การจัดการศกึษาของ
ชุมชน โดยชุมชน 

- การสงเสริมใหประชาชน    
 องคกรทองถ่ิน ชุมชน ที่   
 หนวยงานทีเ่กีย่วของเขามา
มี สวนรวมในการจัด
การศึกษา   ใหกับ
ประชาชนในชุมชน 

- เปดโอกาสใหบุคคล 
ครอบครัว  ชุมชน ใชบริการ
หองสมุดของ โรงเรียน 
- รวมกับชุมชนจัดนิทรรศการ   
 เผยแพรความรู 
- ประสานความรวมมือ 

4. สรางเครือขายการศึกษา/   
 พันธมิตรทางการเมือง
การ   ปกครอง 

- ประสานเครือขาย รวมกนั
 สนับสนุนความรูเกี่ยวกับ    
 การเมืองการปกครอง เชน    
 องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  กกต. 

- ประสานแหลงความรู 
- เปดโอกาสใหองคกร 
สถาบัน อ่ืนๆ เขามามีสวน
รวมในการ    ใหความรู 
- ประสานงานกบัหนวยงาน
อ่ืน  ในการขอสนบัสนุน
วิทยากร 

 
 
 

แผนปฏิบตัิงานการสงเสริมและสนับสนุนงานวชิาการแกบุคคล ครอบครัว ชุมชน 
ของ โรงเรียน…………………………………………. ป พ.ศ.……………. 

 
1.   วัตถุประสงค เพื่อสงเสริมและสนับสนุนความรูดานสุขภาพอนามัยแกบุคคล ครอบครัว ชุมชน 
2. เนื้อหาของแผนปฏิบัติงาน 
 

เปาหมาย องคประกอบของเปาหมาย 
แนวปฏิบัติที่ทาํใหบรรลุ

เปาหมาย 
1. สรางโอกาสทาง
การศึกษา  ใหกับผูที่
พลาดโอกาส 

-  ประชาชนในทองถ่ิน 
-  กลุมผูนําชุมชน 
-  ผูดอยโอกาสทางการศึกษา 

- จัดอบรมใหความรูแกกลุม     
 เปาหมาย 
- รวมมือกับหนวยงานที่
เกี่ยวของ  เชน อนามัยให
ความรู 
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2. ใหความรูที่เทาทันการ
 เปล่ียนแปลงของสังคม 

- ผูตองการความรูเพิ่มเติม     
 เกี่ยวกับการดแูลรักษา
สุขภาพ ทั้งทางรางกายและ
จิตใจ 
- ความรูเกี่ยวกบัสุขอนามัย 
- โรคที่เกิดขึ้นในปจจุบัน
และ การดูแลปองกนั
ตนเอง 

- เผยแพรความรูตางๆ ในรูป      
 ส่ิงพิมพ แผนพับ 
นิทรรศการ 
- จัดอบรมผูนําชุมชน 
- จัดอบรมใหความรูทางดาน     
 สุขปฏิบัติ 

3. สงเสริมการมีสวนรวม      
 ในการจดัการศึกษาของ    
 ชุมชนโดยชุมชน 

- การสงเสริมใหประชาชน    
 องคกรทองถ่ิน ชุมชน ที่   
 หนวยงานทีเ่กีย่วของเขามา
มี สวนรวมในการใหความรู
กับ ประชาชนในชุมชน 

- เปดโอกาสใหบุคคล 
ครอบครัว  ชุมชน ใชบริการ
หองสมุดของ โรงเรียน 
- รวมกับชุมชนจัดนิทรรศการ   
 เผยแพรความรู 
- ประสานความรวมมือ 

4. สรางเครือขายการศึกษา/
 พันธมิตรทางสุขภาพ 

- ประสานเครือขาย รวมกนั
 สนับสนุนความรูเกี่ยวกับ
การ    ดูแลสุขภาพ 
-  ความรูดานการปองกันและ
 รักษา. 

- ประสานแหลงความรู 
- เปดโอกาสใหองคกร 
สถาบัน อ่ืนๆ เขามามีสวน
รวมในการ    ใหความรู 
- ประสานงานกบัหนวยงาน
อ่ืน   ในการขอสนบัสนุน
วิทยากร 

 
 
 
 

แผนปฏิบตัิงานการสงเสริมและสนับสนุนงานวชิาการแกบุคคล ครอบครัว ชุมชน 
ของ โรงเรียน…………………………………………. ป พ.ศ.……………. 

 
1.   วัตถุประสงค เพื่อสงเสริมและสนบัสนนุการศึกษาศิลปวฒันธรรมประเพณ ีแกบุคคล ครอบครวั 

ชุมชน 
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2. เนื้อหาของแผนปฏิบัติงาน 
 

เปาหมาย องคประกอบของเปาหมาย 
แนวปฏิบัติที่ทาํใหบรรลุ

เปาหมาย 
1. เรียนรูประวัตศิาสตร
ทองถ่ิน รวมกัน 

-  ประชาชนในทองถ่ิน 
-  กลุมผูนําชุมชน 
-  ผูดอยโอกาสทางการศึกษา 

- จัดนิทรรศการใหความรูแก   
 กลุมเปาหมายเพื่อศึกษา     
 ประวัติศาสตร ภูมิปญญา
ทองถ่ิน  
- ประสานกับองคกรที่
เกี่ยวของ  เชน วัด มัสยิด จัด
กิจกรรมทาง ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรมประเพณ ี เพื่อ
เรียนรูรวมกัน 

2. ใหความรูที่เทาทัน           
 การเปลี่ยนแปลงของ
สังคม 

-  ประชาชนในทองถ่ิน 
-  กลุมผูนําชุมชน 
-  ผูดอยโอกาสทางการศึกษา  

- เผยแพรความรูตางๆ ในรูป      
 ส่ิงพิมพ แผนพับ 
นิทรรศการ 
- เผยแพรความรูเกี่ยวกับการ
 เปล่ียนแปลงในปจจุบัน 

3. สงเสริมการมีสวนรวม
ใน การจัดการศกึษาของ
ชุมชน โดยชุมชน 

- การสงเสริมใหประชาชน    
  องคกรทองถ่ิน ชุมชน ที่  
 หนวยงานทีเ่กีย่วของเขามา
มี สวนรวมในการใหความรู
กับ ประชาชนในชุมชน 

- เปดโอกาสใหบุคคล 
ครอบครัว  ชุมชน ใชบริการ
หองสมุดของ โรงเรียน 
- รวมกับชุมชนจัดนิทรรศการ   
 เผยแพรความรู 
- ประสานความรวมมือจัด         
 กิจกรรมวนัสําคัญตางๆ 
-  จัดใหมีพิพิธภณัฑหมูบาน 

4. สรางเครือขายการศึกษา/
 พันธมิตรทางวัฒนธรรม 

- ประสานเครือขาย รวมกนั
 สนับสนุนความรูเกี่ยวกับ  
 สถานการณวฒันธรรม
ปจจุบัน การดูแลบุตรหลาน 

- ประสานแหลงความรู 
- เปดโอกาสใหองคกร 
สถาบัน อ่ืนๆ เขามามีสวน
รวมในการ    ใหความรู 
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-  ประกาศเกยีรติคุณผูทํา
ความด ี ผูอนุรักษวัฒนธรรม
ไทย ฯลฯ 

- ประสานงานกบัหนวยงาน
อ่ืนใน การขอสนับสนุน
วิทยากร รางวลั  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก  ข 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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แบบสอบถามสําหรับประชาชนในชุมชนเขตรับผิดชอบของสถานศึกษาขนาดเล็ก 
เร่ือง     การพัฒนาแนวทางการสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล  

ครอบครัว ชุมชน ของสถานศึกษาขนาดเลก็ 
------------------------------------------ 

 การตอบแบบสอบถามครั้งนี้  ตองการทราบแนวทางเกี่ยวกับการพัฒนาการบริหารจัดการ
คุณภาพการศึกษาดานการสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล  ครอบครัว  ชุมชน ของ
สถานศึกษาขนาดเล็ก  เพื่อใชเปนประโยชนในการวิจัยเทานั้น ผูวิจัยขอรับรองวาจะไมทําใหเกิด
ความเสียหายใหแกผูใหขอมูลทั้งสิ้น 
 
คําชี้แจง  1.   ขอคําถามเกีย่วกับแนวทางการพัฒนาการบรหิารจัดการคุณภาพการศกึษาดานการ         
สงเสริม   และสนับสนนุงานวิชาการของสถานศึกษาโดยแบงเปนประเดน็ตาง ๆ   ดังนี้ 
  1.1  การศึกษา 
  1.2  เศรษฐกิจและอาชีพ 
  1.3  การเมืองการปกครอง 
  1.4  สุขภาพอนามัย 
  1.5  ศิลปวัฒนธรรมประเพณี 
 2.   โปรดทําเครื่องหมาย / ลงในชอง (     )  หนาขอความที่ตรงกับความตองการของทาน 
และเติมคําในชองวางใหสมบูรณ 
 
ตอนที่ 1   ขอมูลเก่ียวกับผูตอบแบบสอบถาม 
 ในปจจุบันทานเกี่ยวของกับโรงเรียนในฐานะ 
  (      )  คณะกรรมการการศึกษา 
  (      )  ผูปกครองนักเรียน 
  (      )  ผูนําชุมชน องคกร 
 
 ในเขตพื้นที่ โรงเรียน ……………………………………………………………………. 
อําเภอ ………………………………………. จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
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ตอนที ่2   ขอคําถามเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาดานการสงเสริม 
และสนับสนุนงานวิชาการของโรงเรียน  โดยแบงเปนประเด็นตาง ๆ ไดแก  การศึกษา เศรษฐกิจและ
อาชีพ การเมืองการปกครอง สุขภาพอนามัย และศิลปวัฒนธรรมประเพณี 
 1. การศึกษา 
 ทานตองการใหโรงเรียนสงเสริมและสนับสนุนในแนวทางใดบาง 
 (   )   รวมมือกับหนวยงานที่เกีย่วของจัดการศึกษาสําหรับประชาชนที่ไมมโีอกาส

เรียนในระบบโรงเรียน 
 (      )   เผยแพรความรูตาง ๆ  ในรูปสิ่งพิมพ  แผนพับ 
 (      )   จัดนทิรรศการทางการศกึษาและผลงานของนักเรียน โดยเปดโอกาสใหบุคคล 

ครอบครัว องคกร หนวยงาน และ ส ถาบันอื่นที่จัดการศึกษาเขามามสีวนรวม 
 (      )  เปดโอกาสใหบุคคล  ครอบครัว  องคกร  หนวยงาน และ สถาบันอื่นที่จัดการศึกษา

ใชบริการหองสมุดของโรงเรียน 
 (     )   ใหคณะครู ของโรงเรียนเปนที่ปรึกษา และประประสานงานกับแหลงความรูตาง ๆ   

ใหแกบุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงาน และ ส ถาบันอื่นที่จัดการศกึษา 
 (      )   อ่ืน ๆ (โปรดระบ)ุ ……………………………………………………………… 
………………….....………………………………………………………………………………… 
………………….....………………………………………………………………………………… 
………………….....………………………………………………………………………………… 

2. เศรษฐกิจและอาชีพ 
 ทานตองการใหโรงเรียนสงเสริมและสนับสนุนในแนวทางใด 
 (      )   ประสานงาน   และรวมมือกบัหนวยงานทีเ่กีย่วของจัดฝกอบรมอาชพี    ระยะสั้น

ตามความสนใจของบุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงาน และ ส ถาบันอื่นที่จัด
การศึกษา 

 (      )   แนะนําใหรูจักการใชทรัพยากรในทองถ่ิน   ใหเกดิประโยชนแกประชาชน  ใน
ทองถ่ินอยางคุมคาและประหยัด 

 (      )   เปนที่ปรึกษาชุมชนจัดตั้งกลุมอาชีพ สหกรณ กองทุนตาง  ๆ 
 (      )   แนะนําและสาธิตเกีย่วกบัอาชีพใหม ๆ เพื่อเสริมรายไดแกประชาชนในชมุชน 
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 (      )   ประสานงานกบัหนวยงานที่เกี่ยวของจดัตลาดนดัจาํหนายผลผลิตของประชาชน
ในชุมชน 

 (      )   เปนศูนยขาวเกีย่วกับราคาสินคาที่เปนผลผลิตของประชาชนตลอดจนเสนอขาว
เกี่ยวกับตลาดแรงงานหรืออาชีพ 

 (      )   เชิญวิทยากรหรือผูประสบความสําเร็จในอาชีพมาใหความรู 
 (      )   อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ…. ..………………………………………………….……… 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 

3. การเมืองการปกครอง 
 ทานตองการใหโรงเรียนสงเสริมและสนับสนุนในแนวทางใด 
 (      )  จัดบรรยากาศเกี่ยวกับกฎหมายทีจ่ําเปนสําหรับประชาชน 
 (  )   รวมกับหนวยงานที่เกีย่วของจัดอบรมใหความรูเกี่ยวกบัการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย 
 (      )   ประสานงานกบัหนวยงาน   และวิทยากรทีเ่กี่ยวของฝกอบรมผูนําเพื่อพฒันา

ทองถ่ิน 
 (      )   รวมกบัหนวยงานทีเ่กีย่วของในการฝกอบรมประชาชนใหรูจักปองกนัตนเอง     

จากภยัตาง ๆ 
 (      )   เปนสื่อกลางในการเผยแพรใหขาวสารของรัฐบาลแกประชาชนในพื้นที่ 
 (      )   คณะครูในโรงเรียนเปนที่ปรึกษาขององคกรทองถ่ินในชมุชน   และเขารวม   

การประชุมของชุมชนเพื่อชวยกระตุนใหประชาชนสามารถวิเคราะหและ              
แกปญหาไดดวยตนเอง 

 (      )   โรงเรียนเปนศนูยสาธิตการเลือกตั้งผูแทนในระดับตาง ๆ ตามระบอบ
ประชาธิปไตย 

 (      )  อ่ืน ๆ (โปรดระบ)ุ….. ………………………………………………..………… 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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4. สุขภาพอนามัย 
 ทานตองการใหโรงเรียนสงเสริมและสนับสนุนในแนวทางใด 
 (    )   ประสานงานกบัหนวยงานทีเ่กี่ยวของ จัดอบรมใหความรูเกีย่วกับการสุขาภิบาล 

ตลอดจนสงเสริมการปฏิบัติ  เชน  การกําจดัขยะ การกําจดัน้ําเสียของชมุชน 
 (      )   ประสานงานกบัหนวยงานทีเ่กี่ยวของในการใหบริการดานสุขภาพและอนามัย 

การจัดหาน้ําดืม่น้ําใชที่สะอาดถูกสุขลักษณะแกชุมชน 
 (      ) ใหคําแนะนําเกี่ยวกับสุขภาพอนามยัทัว่ไป เชน การปองกันโรค การใชยาที่ถูกวิธี  

การใชสวมที่ถูกสุขลักษณะ 
 (      ) ประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของ จัดอบรมใหความรูเกี่ยวกับการปฐมพยาบาล 
 (      ) แนะนําเผยแพรความรูเร่ืองโภชนาการแกชุมชน เชน สาธิตการปรุงอาหาร      

การถนอมอาหาร  ที่มีคุณคาตามสภาพทองถ่ิน 
 (      ) แนะนําใหความรูเกี่ยวกับการเลี้ยงและบรบิาลทารกแกประชาชน และรวมกับ

ชุมชนจัดตั้งสหกรณยา   หรือตูยาประจําหมูบาน 
 (      ) รวมกับชุมชนในการจดัสถานที่พักผอนหยอนใจ สถานที่ออกกําลังกาย   เพื่อ

การมีสุขภาพพลานามัยที่ดขีองประชาชน และจัดสอนกฬีาขั้นพืน้ฐาน                       
แกประชาชนในชุมชน 

 (      ) จัดนิทรรศการเพื่อเผยแพรความรูดานสุขภาพแกประชาชนในชุมชน 
 (      ) อ่ืน ๆ  (โปรดระบุ)…. …………………………………………………………. 
.………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 

5. ศิลปวัฒนธรรมประเพณี 
 ทานตองการใหโรงเรียนสงเสริมและสนับสนุนในแนวทางใด 
 (      ) จัดโรงเรียนใหเปนแหลงพพิิธภัณฑหมูบาน  เชน  รวมกับชุมชนจัดรวบรวม

ประวัติความเปนมาของประเพณีทองถ่ิน  บุคคลสําคัญ ปูชนียสถาน นิทาน     
พื้นบาน  เพลงพื้นบาน ตลอดจนเปนศูนยแนะนําใหความรูดานประเพณ ี           
วัฒนธรรม 

 (      ) จัดการละเลนพื้นบาน ดนตร ีและเพลงพื้นบาน รวมกับชมุชนในวันสําคัญตาง ๆ 
 (      ) จัดนิทรรศการเพื่อเผยแพร   และอนุรักษศลิปวัฒนธรรมของทองถ่ิน 
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 (      ) รวมกับวดัหรอืศาสนาอื่น ๆ จัดกิจกรรมที่เสริมสรางและพัฒนาจิตใจ                    
ของประชาชนในทองถ่ิน 

 (      ) รวมกิจกรรมกบัชุมชน   เชน  งานศพ งานทําบุญตาง ๆ 
 (      ) จัดการแขงขันกีฬาประชาชน กีฬาพื้นบาน ในหมูบาน  และระหวางหมูบาน 
 (      ) รวมกับองคกรทองถ่ิน ชุมชน จัดใหมีกจิกรรมหรือการเฉลิมฉลองตามประเพณี

และเทศกาลตาง ๆ  เชน   แหเทียนเขาพรรษา   วันสงกรานต   วันลอยกระทง                
กิจกรรมผูสูงอาย ุ

 (      ) จัดประกาศเกยีรติคุณยกยองบุคคลที่มีคุณธรรมในทองถ่ิน 
 (      ) จัดใหมีการสอนดนตรีพืน้บาน ดนตรีไทย แกชุมชน 
 (      )  อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ….. ………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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แบบสอบถามสําหรับผูบริหารโรงเรียน ครูผูสอน และบุคลากรทางการศึกษา 
เร่ือง การพัฒนาแนวทางการสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล  

ครอบครัว ชุมชน ของสถานศึกษาขนาดเลก็ 
------------------------------------------ 

 
 การตอบแบบสอบถามครั้งนี้  ตองการทราบแนวทางเกี่ยวกับการพัฒนาการบริหารจัดการ
คุณภาพการศึกษาดานการสงเสริม  และสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล ครอบครัว ชุมชน ของ
สถานศกึษาขนาดเล็ก  เพื่อใชเปนประโยชนในการวิจัยเทานั้น ผูวิจัยขอรับรองวาจะไมทําใหเกิด
ความเสียหายใหแกผูใหขอมูลทั้งสิ้น 
 
คําชี้แจง   1.   ขอคําถามเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาการบรหิารจัดการคณุภาพการศกึษาดานการ
สงเสริมและสนับสนุนงานวชิาการของโรงเรียน  โดยแบงเปนประเดน็ตาง ๆ  ดังนี้ 
  1.1  การศึกษา 
  1.2  เศรษฐกิจและอาชีพ 
  1.3  การเมืองการปกครอง 
  1.4  สุขภาพอนามัย 
  1.5  ศิลปวัฒนธรรมประเพณี 
 2.  โปรดทําเครื่องหมาย / ลงในชอง (     )  หนาขอความที่ตรงกับความตองการของทาน 
และเติมคําในชองวางใหสมบูรณ 
 
ตอนที่ 1   ขอมูลเก่ียวกับผูตอบแบบสอบถาม 
 ในปจจุบันทานเกี่ยวของกับโรงเรียนในฐานะ 
 (      )  ผูบริหารโรงเรียน 
 (      )  ครูผูสอน 
 (      )  บุคลากรทางการศึกษา 
 
 ในเขตพื้นที่ โรงเรียน …………………………………………………………….…. 
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อําเภอ ………………………………………. จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 
 
ตอนที ่2   ขอคําถามเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการคณุภาพการศึกษาดานการสงเสริม
และสนับสนุนงานวชิาการของโรงเรียน  โดยแบงเปนประเด็นตางๆ ไดแก การศึกษา เศรษฐกิจและ
อาชีพ การเมืองการปกครอง สุขภาพอนามยั   และศิลปวัฒนธรรมประเพณี 
 1. การศึกษา 
 โรงเรียนของทานสงเสริมและสนับสนุนในแนวทางใดบาง 
 (      ) รวมมือกับหนวยงานที่เกีย่วของจัดการศึกษาสําหรับประชาชนที่ไมมโีอกาส

เรียนในระบบโรงเรียน 
 (      ) เผยแพรความรูตาง ๆ ในรูปสิ่งพิมพ แผนพับ 
 (      ) จัดนิทรรศการทางการศึกษาและผลงานของนักเรียน  โดยเปดโอกาสใหบุคคล 

ครอบครัว องคกร หนวยงาน และ ส ถาบันอื่นที่จัดการศึกษาเขามามสีวนรวม 
 (      ) เปดโอกาสใหบุคคล  ครอบครัว  องคกร  หนวยงาน  และ ส ถาบันอื่นที่จัด          

การศึกษาใชบริการหองสมุดของโรงเรียน 
 (      ) ใหคณะคร ูของโรงเรียนเปนที่ปรึกษา และประประสานงานกับแหลงความรูตาง ๆ 

ใหแกบุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงาน และ ส ถาบันอื่นที่จัดการศกึษา 
 (      ) อ่ืน ๆ (โปรดระบ)ุ……………………………………………………………... 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 

2. เศรษฐกิจและอาชีพ 
 โรงเรียนของทานสงเสริมและสนับสนุนในแนวทางใด 
 (      ) ประสานงานและรวมมือกับหนวยงานทีเ่กีย่วของจดัฝกอบรมอาชีพระยะส้ัน

ตามความสนใจของบุคคล ครอบครัว  องคกร  หนวยงาน  และ ส ถาบันอื่น       
ที่จัดการศึกษา 

 (      ) แนะนําใหรูจักการใชทรัพยากรในทองถ่ินใหเกิดประโยชนแกประชาชน         
ในทองถ่ินอยางคุมคาและประหยัด 

 (      ) เปนที่ปรึกษาชุมชนจัดตั้งกลุมอาชีพ  สหกรณ  กองทุนตาง ๆ 
 (      ) แนะนําและสาธิตเกี่ยวกับอาชีพใหมๆ เพื่อเสริมรายไดแกประชาชนในชุมชน 
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 (      ) ประสานงานกบัหนวยงานที่เกี่ยวของจดัตลาดนดัจาํหนายผลผลิตของประชาชน
ในชุมชน 

 (      ) เปนศนูยขาวเกีย่วกบัราคาสินคาที่เปนผลผลิตของประชาชนตลอดจนเสนอขาว
เกี่ยวกับตลาดแรงงานหรืออาชีพ 

 (      ) เชิญวิทยากรหรือผูประสบความสําเร็จในอาชีพมาใหความรู 
 (      ) อ่ืน ๆ (โปรดระบ)ุ. ……………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 

3. การเมืองการปกครอง 
 โรงเรียนของทานสงเสริมและสนับสนุนในแนวทางใด 
 (      ) จัดบรรยากาศเกี่ยวกับกฎหมายที่จําเปนสําหรับประชาชน 
 (      ) รวมกับหนวยงานที่เกีย่วของจัดอบรมใหความรูเกี่ยวกบัการปกครอง                 

ระบอบประชาธิปไตย 
 (      ) ประสานงานกบัหนวยงานและวิทยากรที่เกี่ยวของฝกอบรมผูนําเพื่อพฒันา           

ทองถ่ิน 
 (      ) รวมกับหนวยงานที่เกีย่วของในการฝกอบรมประชาชนใหรูจักปองกนัตนเอง

จากภยัตาง ๆ 
 (      ) เปนสื่อกลางในการเผยแพรใหขาวสารของรัฐบาลแกประชาชนในพื้นที่ 
 (      ) คณะครูในโรงเรียนเปนที่ปรึกษาขององคกรทองถ่ินในชมุชน   และเขารวม          

การประชุมของชุมชนเพื่อชวยกระตุนใหประชาชนสามารถวิเคราะหและ             
แกปญหาไดดวยตนเอง 

 (      ) โรงเรียนเปนศนูยสาธิตการเลือกตั้งผูแทนในระดับตาง ๆ ตามระบอบประชาธิปไตย 
 (      ) อ่ืน ๆ (โปรดระบ)ุ….………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 

4. สุขภาพอนามัย 
 โรงเรียนของทานสงเสริมและสนับสนุนในแนวทางใด 
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 (      ) ประสานงานกบัหนวยงานที่เกี่ยวของ จัดอบรมใหความรูเกีย่วกับการสุขาภิบาล 
ตลอดจนสงเสริมการปฏิบัติ   เชน   การกําจัดขยะ การกําจัดน้ําเสียของชุมชน 

 (      ) ประสานงานกบัหนวยงานทีเ่กี่ยวของในการใหบริการดานสุขภาพ  และอนามัย 
การจัดหาน้ําดืม่น้ําใชที่สะอาดถูกสุขลักษณะแกชุมชน 

 (      ) ใหคําแนะนําเกี่ยวกับสุขภาพอนามยัทัว่ไป เชน การปองกันโรค การใชยาที่ถูกวิธี  
การใชสวมที่ถูกสุขลักษณะ 

 (      ) ประสานงานกบัหนวยงานที่เกี่ยวของ จัดอบรมใหความรูเกีย่วกับการปฐมพยาบาล 
 (      ) แนะนําเผยแพรความรูเร่ืองโภชนาการแกชมุชน เชน สาธิตการปรุงอาหาร      

การถนอมอาหาร ที่มีคุณคาตามสภาพทองถ่ิน 
 (      ) แนะนําใหความรูเกี่ยวกับการเลี้ยงและบรบิาลทารกแกประชาชน และรวม      

กับชุมชนจัดตัง้สหกรณยาหรือตูยาประจําหมูบาน 
 (      ) รวมกับชุมชนในการจดัสถานที่พักผอนหยอนใจ สถานที่ออกกําลังกาย เพื่อ   

การมีสุขภาพพลานามัยที่ดขีองประชาชน และจัดสอนกฬีาขั้นพืน้ฐาน                    
แกประชาชนในชุมชน 

 (      ) จัดนิทรรศการเพื่อเผยแพรความรูดานสุขภาพแกประชาชนในชุมชน 
 (      ) อ่ืน ๆ  (โปรดระบุ) …………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 

5. ศิลปวัฒนธรรมประเพณี 
 ทานตองการใหโรงเรียนสงเสริมและสนับสนุนในแนวทางใด 
 (      ) จัดโรงเรียนใหเปนแหลงพพิิธภัณฑหมูบาน  เชน  รวมกับชุมชนจัดรวบรวม

ประวัติความเปนมาของประเพณีทองถ่ิน บุคคลสําคัญ ปูชนียสถาน นิทาน      
พื้นบาน เพลงพื้นบาน ตลอดจนเปนศูนยแนะนําใหความรูดานประเพณ ี            
วัฒนธรรม 

 (      ) จัดการละเลนพื้นบาน ดนตร ีและเพลงพื้นบาน รวมกับชมุชนในวนัสําคัญตาง ๆ 
 (      ) จัดนิทรรศการเพื่อเผยแพรและอนุรักษศิลปวัฒนธรรมของทองถ่ิน 
 (      ) รวมกับวดัหรอืศาสนาอื่น ๆ  จัดกิจกรรมที่เสริมสรางและพัฒนาจิตใจของ

ประชาชนในทองถ่ิน 
 (      ) รวมกิจกรรมกบัชุมชน เชน งานศพ งานทําบุญตาง ๆ 
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 (      ) จัดการแขงขันกีฬาประชาชน กีฬาพื้นบาน ในหมูบาน  และระหวางหมูบาน 
 (      ) รวมกับองคกรทองถ่ิน ชุมชน จัดใหมีกจิกรรมหรือการเฉลิมฉลองตามประเพณี

และเทศกาลตางๆ   เชน   แหเทียนเขาพรรษา   วันสงกรานต   วันลอยกระทง               
กิจกรรมผูสูงอาย ุ

 (      ) จัดประกาศเกยีรติคุณยกยองบุคคลที่มีคุณธรรมในทองถ่ิน 
 (      ) จัดใหมีการสอนดนตรีพืน้บาน ดนตรีไทย แกชุมชน 
 (      ) อ่ืน ๆ  (โปรดระบุ)….. ………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
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ประวัติยอผูวิจัย 
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ประวัติยอผูวิจัย 

 
ชื่อ -  สกุล    นายสมัคร นอยสกุล 
วัน เดือน ปเกิด เกิดวันที ่6 กันยายน พ.ศ. 2505  
ภูมิลําเนาเดิม   อําเภอแมสะเรียง จังหวัดแมฮองสอน 
ชื่อบิดา – มารดา นายสลับ นอยสกุล นางมูล นอยสกุล 
สถานภาพ   สมรส ภรรยาชื่อ  นางรานี  นอยสกุล  อาชพี ครู อันดับชํานาญการ   
   ศูนยการศกึษานอกโรงเรียน จังหวดัพระนครศรีอยุธยา  
   สํานักบริหารงานการศึกษานอกโรงเรียน  
   สํานักงานปลัดกระทรวงศกึษาธิการ 
ประวัติรับราชการ 
 พ.ศ.  2536-2538 โรงเรียนลําลูกกา  อําเภอลําลูกกา  จังหวดัปทุมธานี   
    ตําแหนง  อาจารย  1  ระดับ 3 
 พ.ศ. 2538 – ปจจุบัน โรงเรียนบางปะอิน  “ราชานุเคราะห๑”   อําเภอบางปะอนิ   
    จังหวดัพระนครศรีอยุธยา  สังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา 
    พระนครศรีอยธุยา  เขต 2  สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน 
    กระทรวงศกึษาธิการ  ตําแหนงปจจุบัน ครู อันดับครูชํานาญการ 
ประวัติการศกึษา 
 พ.ศ.  2523  มัธยมศกึษาตอนปลาย  โรงเรียนแมสะเรียง “บริพัตรศกึษา”  
 พ.ศ.  2525 ประกาศนยีบตัรวิชาชีพช้ันสูง วิทยาลัยพลศึกษา  เชียงใหม 
 พ.ศ.  2528 ปริญญาตรี  ครุศาสตรบัณฑิต (พลศึกษา) วิทยาลัยครูเชยีงใหม 
 พ.ศ.  2550 ปริญญาโท  ครุศาสตรมหาบัณฑิต (การบริหารการศึกษา)  
    มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 

 


