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ภาคผนวก  ก 
1. รายนามผูบริหารโรงเรียน และประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่ให

ขอมูลในการสมัภาษณเก่ียวกับสภาพปจจุบันของการมีสวนรวมในงานวชิาการของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน สังกดัสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานครนายก 

2. รายนามผูทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบความตรงเชงิเนื้อหาโครงสรางและหลักวิชา   
3. รายนามผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความเหมาะสมและรายนามกลุมตัวอยางที่ตอบ

แบบสอบถามความเปนไปได  ของการพฒันาแนวทางการมีสวนรวมในงานวิชาการ
ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
นครนายกโดยวิธีการเสริมพลังอํานาจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
พร
ะน
คร
ศร
ีอย
ุธย
า

  

145

 
 
 
รายนามผูบริหารโรงเรียน และประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐานที่ใหขอมูลในการ
สัมภาษณเก่ียวกับสภาพปจจุบันของการมีสวนรวมในงานวิชาการของคณะกรรมการสถานศึกษา

ขั้นพื้นฐาน สงักัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานครนายก 
1.   นายสมศักดิ ์  เพ็ชรประยูร ผูอํานวยโรงเรยีนอนุบาลบานนา(วัดชาง) 
2.   นายจําเริญสุข  พึ่งพินิจ ผูอํานวยการโรงเรียนวดัโพธิ์แทน 
3.   นายพรศักดิ ์  โพธิดิลก ผูอํานวยการโรงเรียนวัดประสิทธิเวช 
4.   นายวนิัย  อํ่าประเวท ผูอํานวยการโรงเรียนวดัราษฎรศรัทธาธรรม  
5.   นายมาโนช  วงษวิจิตร ผูอํานายการโรงเรียนวดัทวพีูลรังสรรค 
6.   นายประการ  รังสิกุล ผูอํานวยการโรงเรียนบานเขาหัวนา 
7.   นางอรวรรณ  อยูด ี ผูอํานวยการโรงเรียนบานปากคลอง 31 
8.   นายจารึก  ทวมล้ี ผูอํานวยการโรงเรียนบานกลางคลอง 30 
9.   นายประชุม  บํารุงจิตร ผูอํานวยการโรงเรียนวดัหนองคันจาม 
10.  นายปรีชา  เศรษฐโชดึก ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
    โรงเรียนอนุบาลบานนา(วัดชาง) 
11.  นายรินทร   โหยหวน ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
    โรงเรียนวัดโพธิ์แทน 
12.  นายธีระ   สุขชอบ ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
    โรงเรียนวัดประสิทธิเวช 
13.  นายอวยชยั  ชวยประคอง ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
    โรงเรียนวัดราษฎรศรัทธาธรรม  
14.  นายทว ี มูลสทาน ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
    โรงเรียนวัดทวีพูลรังสรรค 
15.  นายมาลัย  มิสิลา ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
    โรงเรียนบานเขาหัวนา 
16.  นายประจวบ  หอมลําดวน ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
    โรงเรียนบานปากคลอง 31 
17.  นายพา   สิงหแกว ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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    โรงเรียนบานกลางคลอง 30 
18.  นายฮวด  ศิวิลัย ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
   โรงเรียนวัดหนองคันจาม 

รายนามผูทรงคุณวุฒิท่ีตรวจสอบแนวทางการมีสวนรวมในงานวชิาการของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขัน้พื้นฐาน โดยวิธีการเสริมพลังอํานาจเกี่ยวกับความตรงตามเนื้อหา  โครงสรางและ

หลักวิชา 
 
1.  ดร. จารุวรรณ  ศิลปะรัตน ผูอํานวยการโรงเรียนอนุบาลจารุวรรณ   
      กรุงเทพมหานคร 
2.  ดร.สมชาย  บุญศิริเภสัช อาจารย   มหาวิทยาลัยราชภฎัลําปาง 
3.  ดร.สุเมธ  งามกนก อาจารย   มหาวิทยาลัยบูรพา 
4.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.เชาว  อินใย     อาจารย   มหาวิทยาลัยราชภฎัเลย     
5.  ดร.อรวรรณ  ตัณฑเจริญรัตน ผูอํานวยการโรงเรียนสุวรรณประสิทธิ์ 
   อาจารยพิเศษ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒองครักษ
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รายนามผูเชี่ยวชาญที่ตรวจสอบความเหมาะสมของแนวทางการการมสีวนรวมในงานวิชาการ       
ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน สังกัดสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษานครนายก              

โดยวิธีการเสริมพลังอํานาจ 
 
1.   ดร.นิเวศน  อุดมรัตน ผูอํานวยการสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษานครนายก 
2.   นายมานิตย  โสดาจันทร รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก 
3.   นายมานพ  รวยลาภ รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก 
4.   นายวิชิต  สุวรรณกลอม รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก 
5.   นายสมบัต ิ แจมดวง รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก 
6.   นายเพิ่มพูน  ชัยศิริ รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก 
7.   นายสมชาย  วริิยะคุปต รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก 
8.   นายนนัทภพ  เคหา รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก 
9.  นายธวัช  เนื่องจากจันทร รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก 
10.  นายปรัชญา  สมบูรณทรัพย รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก 
11.  นายสมนึก  ขุนพรหม รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก 
12.  นายเลิศศักดิ ์ พรหมประเสรฐิ รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก 
13.  นายสุนทร  เชยช่ืน ศึกษานิเทศกเชี่ยวชาญสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษานครนายก 
14.  นายสมชาย  พุมพิมล ศึกษานิเทศกเชี่ยวชาญสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษานครนายก 
15.  นางวาสิรินทร  รัตนมาลี ศึกษานิเทศกเชี่ยวชาญสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษานครนายก 
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รายนามกลุมตวัอยางที่ตอบแบบสอบถามความเปนไปไดของแนวทางการมีสวนรวมในงานวิชาการ
ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน สังกัดสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษานครนายก 

โดยวิธีการเสริมพลังอํานาจ 
 
1.  นายอดุลย  เวชวงษ ผูอํานวยการโรงเรียนวดัทองหลาง 
2.  นายสาคร  ยาหย ี ผูอํานวยการโรงเรียนวดัโบสถเจริญธรรม 
3.  นายสมภพ  มหาโชค ผูอํานวยการโรงเรียนวดัทาทราย 
4.  นายบุญธรรม   เจริญศิริ ผูอํานวยการโรงเรียนวดัอัมพวัน 
5.  นางละอองดาว   พรายงาม ผูอํานวยการโรงเรียนวดักุฏีเตี้ย 
6.  นายอํานาจ  ยวงสะอาด ผูอํานวยการโรงเรียนวดัทางกระบือ 
7.  นายสมนึก    สุวรรณศรี ผูอํานวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา 
8.  นางสาวพรธิดา  บุญชู ผูอํานวยการโรงเรียนวดัสะพาน 
9.  นายฉันทวุฒ ิ สําราญจิตร ผูอํานวยการโรงเรียนวดับานพริก 
10.  นายสําเริง   ทองศรี ผูอํานวยการโรงเรียนวดัศรีสุวรรณ 
11.  นายสมศักดิ ์  รุงเรือง ผูอํานวยการโรงเรียนบานคลอง 30 
12.  นายอุดม   พระเพ็ชร ผูอํานวยการโรงเรียนบานชะวากยาว 
13.  นายรัตนชยั  วิเศษ ผูอํานวยการโรงเรียนบานเขาเพิ่ม 
14.  นายพรชยั    โพเทพา ผูอํานวยการโรงเรียนชุมชนวัดปาขะ 
15.  นายเฉวียง   กรุณวงษ ผูอํานวยการโรงเรียนชุมชนบานวังไทร 
16.  นายวิชติ   ชัยมณ ี ผูอํานวยการโรงเรียนบานโคกสวาง 
17.  นายสมศักดิ ์  เพ็ชรประยูร ผูอํานวยการโรงเรียนอนุบาลบานนา(วัดชาง) 
18.  นายสุเทพ   สุขชม ผูอํานวยการโรงเรียนวดัทองยอย 
19.  นายนวิัฒน   พํฒนไพบูลย ผูอํานวยการโรงเรียนวดัโพธิ์แกว 
20.  นายวิชัย   กุศลสง ผูอํานวยการโรงเรียนวดัเกาะพิกุล 
21.  นายประชุม  บํารุงจิตต ผูอํานวยการโรงเรียนบานหนองคันจาม 
22.  นายอัมฤทธิ์  อินทรประเสริฐ ผูอํานวยการโรงเรียนวดัทองจรรยา 
23.  นายสุวิทย   สุขชม ผูอํานวยการโรงเรียนวดัแหลมไมยอย 
24.  นายประการ   รังสิกุล ผูอํานวยการโรงเรียนบานเขาหัวนา 
25.  นายศักดา   พิสุทธิพงษ ผูอํานวยการโรงเรียนวดัสุนทรพิชิตตาราม 
26.  นายบุญทัน   มั่งคั่ง ผูอํานวยการโรงเรียนภัทรพทิยาจารย 
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27.  นายจารึก   ทวมล้ี ผูอํานวยการโรงเรียนบานกลางคลอง 30 
28.  นางอรวรรณ   อยูด ี  ผูอํานวยการโรงเรียนบานคลอง 22 
29.  นายมาโนช   วงษวิจิตร ผูอํานวยการโรงเรียนวดัทวพีูลรังสรรค 
30.  นายจําเริญสุข   พึ่งพินิจ ผูอํานวยการโรงเรียนวดัโพธิ์แทน 
31.  นายพรศักดิ ์  โพธิดิลก   ผูอํานวยการโรงเรียนวดัประสิทธิเวช 
32.  นายปรีชา   บุญรอดอยู ผูอํานวยการโรงเรียนบานเตยใหญ 
33.  นายพิศาล   ทรัพยปราชญ ผูอํานวยการโรงเรียนวดัอรุณรังสี 
34.  นายเจตร   สําราญสุข ผูอํานวยการโรงเรียนวดัพลอยกระจางศรี 
35.  นายธนะบูลย   สหัสสานนท ผูอํานวยการโรงเรียนบานดอนกลาง 
36.  นายสมชาย   ฝายลุย ผูอํานวยการโรงเรียนบานหวัหมอน 
37.  นายวนิัย  อํ่าประเวทย ผูอํานวยการโรงเรียนอนุบาลองครักษ 
38.  นายสวัสดิ ์ เดชกัลยา ผูอํานวยการโรงเรียนบานคลอง 23 
39.  นายองอาจ  พุมมี ผูอํานวยการโรงเรียนบานหนองขุม 
40.  นายอุทัย  คําสุขสวัสดิ์ ผูอํานวยการโรงเรียนชุมชนวัดอัมภาศิริวงศ 
41.  นายศักดา  พิสุทธิพงษ ผูอํานวยการโรงเรียนวดัสุนทรพิชิตาราม 
42.  นายวิมล    สุขลํ้า ผูอํานวยการโรงเรียนวดัสันติธรรมราษฎรบํารุง 
43.  นายเสมอพงษ  บํารุงจิตต ผูอํานวยการโรงเรียนชุมชนวัดเชีย่วโอสถ 
44.  ดร.สมชาย  สังขสี ผูอํานวยการโรงเรียนบานปากคลอง 17 
45.  นายสมศักดิ ์  มินศรี ผูอํานวยการโรงเรียนบานลาดชาง 
46.  นายมนัส   สุขปล่ัง ผูอํานวยการโรงเรียนบานคลองใหญ 
47.  นายประมวล   ทากลาง ผูอํานวยการโรงเรียนวดัหนองเตย 
48.  นายสังคม   หนองแสง ผูอํานวยการโรงเรียนวดัสุตธรรมมาราม 
49.  นายชัยชนะ   ดีชวย ผูอํานวยการโรงเรียนวดัโคกกระชาย 
50.  นายณฐัฐฐิฐการจน    มวงกลิ้ง ผูอํานวยการโรงเรียนวดัวังไทร 
51.  นายวเิชียร   ประจงมูล ผูอํานวยการโรงเรียนวดัศรีจุฬา 
52.  นายประจักษ   โพพิจิตร ผูอํานวยการโรงเรียนบานคลองเหมือง 
53.  นายพิพฒัน  บุญเคลิ้ม ผูอํานวยการโรงเรียนวดัพราหมณ ี
54.  นางวันเพ็ญ   ศรีตะปญญะ ผูอํานวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองนครนายก 
55.  นายกําจาย   เครื่องสาย ผูอํานวยการโรงเรียนบานดอนเจริญ 
56.  นางสาวอภิสมยั  วุฒิพรพงษ ผูอํานวยการโรงเรียนวดัโยธี 
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57.  นายสมชาย ธูปเงิน ผูอํานวยการโรงเรียนอนุบาลปากพลี 
58.  นายวเิชียร   ทางคะพิษ ผูอํานวยการโรงเรียนบานหบุเมย 
59.  นายประทีป  เบญจมาหา ผูอํานวยการโรงเรียนวดัเกาะกา 
60.  นายสันทัด  ระงับทุกข ผูอํานวยการโรงเรียนวนัครู 2504 
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ภาคผนวก  ข 
หนังสือขอความอนุเคราะหตอบแบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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ภาคผนวก  ค 

แบบสัมภาษณ  และแบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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แบบสัมภาษณเพื่อการศึกษาวิจัย 
เร่ือง  การพัฒนาแนวทางการมีสวนรวมในงานวิชาการ 

ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน สังกัดสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษานครนายก 
โดยวิธีการเสริมพลังอํานาจ 

------------------------------------------------- 
คําชี้แจง   แบบสัมภาษณชุดนี้มีทั้งหมด 2 ตอน คือ 
 ตอนที่ 1 ขอมูลเกี่ยวกับการสัมภาษณ 
ตอนที ่2  การมีสวนรวมในงานวิชาการของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
ตอนที ่1  ขอมูลเกี่ยวกับการสัมภาษณ 
1.  สัมภาษณวันที ่............ เดือน ................................ พ.ศ. ..................  เวลา ................................. 
2.  สถานที่สัมภาษณ ......................................................................................................................... 
3.  ใหสัมภาษณ ...... ..........................................................................................................................

ตําแหนงผูใหสัมภาษณ ................................................................................................................ 
4.  สัมภาษณ ...................................................................................................................................... 
ตอนที ่2  ารมีสวนรวมในงานวิชาการของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
1.   การมีสวนรวมในงานวิชาการเกี่ยวกับการใหความเห็น ขอเสนอแนะในการพัฒนาหลกัสูตร
 ของสถานศึกษาใหสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานและความตองการ
 ของผูเรียน  ชุมชน และทองถ่ิน 
 1. 1  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีสวนรวมในการเตรียมการพัฒนาหลักสูตรกบั 
สถานศึกษาหรือไมอยางไร 
....................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
 1.2   คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีสวนรวมในการดาํเนินการพัฒนาหลักสูตร         
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานหรือไมอยางไร 
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....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 
 
 
 1.3  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานพบปญหาในการดําเนินการพัฒนาหลักสูตร         
สถานศึกษาหรือไมอยางไร 
....................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
2.   การมีสวนรวมในงานวิชาการเกี่ยวกับการใหขอเสนอแนะและสงเสริมสนับสนุนในการ 
 จัดบรรยากาศ  สภาพแวดลอม กระบวนการเรียนรู  แหลงเรียนรู  ภูมิปญญาทองถ่ิน ฯลฯ 
 เพื่อปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาอยางตอเนื่อง 
 2.1.  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีสวนรวมในการจดัหาแหลงเรียนรูหรือไมอยางไร 
....................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
 2.2  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีสวนรวมในการเผยแพรแหลงเรียนรูหรือไม 
อยางไร 
....................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
 2.3  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีสวนรวมในการสงเสริมสนับสนุนใหภูมิปญญา
ทองถ่ิน ชวยจดักระบวนการเรียนรูอยางไร 
....................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
 2.4  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสวนรวมในการพฒันา ปรับปรุงอาคารสถานที่ 
บรรยากาศและสภาพแวดลอมภายในสถานศึกษาหรือไมอยางไร 
....................................................................................................................................................... 
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....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 
3.  การมีสวนรวมในงานวิชาการเกี่ยวกับการ รับทราบ และใหขอเสนอแนะเกีย่วกับการจัดระบบ 
 และการดําเนนิการตามระบบประกันคณุภาพภายในสถานศึกษา 
 3.1. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีสวนรวมในการเตรียมการกอนการดําเนินการ
ประกันคณุภาพภายในสถานศึกษาหรือไมอยางไร 
....................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
 3.2  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีสวนรวมในการวางแผนการดําเนินการประกนั
คุณภาพภายในสถานศึกษาหรือไมอยางไร 
....................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
 3.3  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีสวนรวมในการดาํเนินการตามแผนการประกนั
คุณภาพภายในสถานศึกษาหรือไมอยางไร 
....................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
 3.4  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีสวนรวมจัดทํารายงานประจําปในการประเมินตนเอง
ของสถานศึกษาหรือไมอยางไร 
....................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 

 
ลงชื่อ.....................................................ผูสัมภาษณ 

(..........................................................) 
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แบบสอบถามฉบับที่ 1 สําหรับผูทรงคุณวุฒิ 
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แบบสอบถามฉบับที่ 2 สําหรับ
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แบบสอบถามฉบับที่ 3 สําหรับผูบริหารสถานศึกษา 
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ภาคผนวก ง 
คาวิเคราะหความตรงเชงิเนื้อหาของแนวทางการมีสวนรวมในงานวิชาการของคณะกรรมการ 

สถานศึกษาขัน้พื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศกึษานครนายก 
โดยวิธีการเสริมพลังอํานาจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คาการวิเคราะหความตรงเชงิเนื้อหาและวชิาของแนวทางการมีสวนรวมในงานวิชาการของ             

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก 

โดยวิธีการเสรมิพลังอํานาจ 
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การพัฒนาแนวทางการมีสวนรวมในงานวิชาการของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน IOC 

1. ใหความชดัเจนในหนาที่ความรับผิดชอบ ของผูปฏิบัติงานรวมกนักําหนดเปาหมาย

และภารกิจขององคกร 

      1.1  สถานศึกษาจดัการอบรมใหความรูเกี่ยวกบั บทบาทหนาที่ของคณะกรรมการ

 สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

1 

1.2  สถานศึกษาเปดโอกาสใหคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานไดมสีวนรวม 

  ในการกําหนดวิสัยทัศน และภารกิจของสถานศึกษา 

 

1 

 2.  มอบหมายอาํนาจหนาที ่ใหแกผูปฏิบัติงานตามขอบขายการทํางานของคณะกรรมการ

 สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สถานศึกษาแตงตั้งใหคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

 เปนคณะกรรมการดําเนินงานในเรื่องตอไปนี้ 

2.1 คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 

2.2 คณะกรรมการนิเทศภายในของสถานศึกษา 

2.3 คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

0.75 

3.  กําหนดมาตรฐานการทํางาน องคกรตองใหการสนับสนุนสงเสริมใหผูปฏิบัติงาน         

 ไปถึงมาตรฐานที่ตั้งไว 

3.1  สถานศึกษาตองกําหนดมาตรฐานการดําเนนิของสถานศึกษาใหชัดเจน ปฏิบัติ 

  ไดจริง 

 

 

 

1 

3.2  สถานศึกษาตองใหการสนบัสนุนคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานใน         

  ทุกดานเพื่อใหการดําเนินงานดังกลาวเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ไมวาจะเปนการ

  สนับสนนุดานงบประมาณ วสัดุ อุปกรณ กําลังคน และกระบวนการบรหิารจัดการ 

 

 

1 
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การพัฒนาแนวทางการมีสวนรวมในงานวิชาการของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน IOC 
4.  การฝกอบรม และการพัฒนา ใหโอกาสผูปฏิบัติงานไดพัฒนาตนเอง และการทํางาน
 ตามความสนใจ และความสามารถ 

4.1  สถานศึกษาจดัการอบรมใหแกคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเกีย่วกับ 
  เร่ืองตอไปนี ้

4.1.1  หลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน และการพฒันาหลักสูตร 
4.1.2  การจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม กระบวนการเรียนรู แหลงเรียนรู                 

  ภูมิปญญา ทองถ่ิน เพื่อการปรับปรุง และพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
  ของสถานศึกษา 

4.1.3 การใชภูมิปญญาทองถ่ินในการจัดการศกึษา 
4.1.4 การนิเทศการศึกษา 
4.1.5 การประกันคณุภาพภายในสถานศึกษา 

 
 
 
 

1 
4.2  สถานศึกษานําคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานศึกษาดูงานยังสถานศึกษา

 ตนแบบ ในเรื่องการพฒันาหลักสูตรของสถานศกึษาใหสอดคลองกับหลักสูตร
แกนกลาง การศึกษาขั้นพื้นฐาน และความตองการของผูเรียน  ชุมชน  และทองถ่ิน  การจัด
 บรรยากาศ สภาพแวดลอม กระบวนการเรียนรู แหลงเรยีนรู ภูมิปญญาทองถ่ิน และ
 การจัดระบบ และการดําเนนิงานระบบประกันคณุภาพภายในสถานศกึษา 

 
 
 
 

1 
5.  ใหความรู และสารสนเทศ เกี่ยวกับองคกรที่จําเปนตอการตัดสินใจในการทํางาน            
 อยางถูกตองชดัเจน สถานศึกษาจัดทําเอกสารตอไปนี้มอบใหแกคณะกรรมการ         
 สถานศึกษา 

5.1 หลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
5.2  หลักสูตรทองถ่ินของสถานศึกษา 
5.3  แหลงเรียนรูภายนอกและภายในของสถานศึกษา 
5.4 มาตรฐานการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
5.5  รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
5.6  แผนกลยุทธของสถานศึกษา 
5.7  แผนปฏิบัติงานประจําปของสถานศึกษา 
5.8  แผนการใชงบประมาณของสถานศึกษา 
5.9  รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 
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การพฒันาแนวทางการมีสวนรวมในงานวชิาการของคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พืน้ฐาน IOC 
6.  ใหขอมูลยอนกลับเกี่ยวกับการทํางาน สถานศึกษาจัดการประชุมคณะกรรมการ         
 สถานศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อนําเสนอขอมูลการจัดการศกึษาใน 1 ภาคเรยีนโดยนําเสนอ
 ในเรื่องตอไปนี้ 

6.1 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียน 
6.2 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

 
 
 
 

1 
7.  ใหการยกยองยอมรับในผลสําเร็จที่เกิดขึน้จากการทํางาน 

7.1  สถานศึกษาจดักิจกรรมมอบเกียรติคณุบตัรใหแกคณะกรรมการสถานศึกษา         
  ขั้นพื้นฐานเมือ่ส้ินปการศึกษาโดยจดัใหสาธารณชนไดรับทราบ 

 
 

1 
7.2  สถานศึกษาจัดทํารายงานผลงานของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน        

  แจงแกสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา 
 

1 
8. ใหความไววางใจในการทํางานโดยใหอิสระในการตัดสนิใจ 

8.1  เมื่อสถานศึกษามอบหมายหนาที่ใดใหแกคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
  แลวควรใหอิสระในการทํางาน และใหอิสระในการตัดสนิใจในเรื่องนัน้ ๆ 

 
 

1 

8.2  สถานศึกษาควรเปนเพยีงทีป่รึกษาและใหขอเสนอแนะในกรณีที่คณะกรรมการ
  สถานศึกษาขั้นพื้นฐานขอคําแนะนํา 

 
1 

9.  ยอมรับขอผิดพลาด ผูบริหารพรอมที่จะยอมรับความผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้นโดยรวม 
 รับผิดชอบ และรวมแกไขกับผูปฏิบัติงาน  เมื่อเกิดความผดิพลาดในการดําเนินงาน 
 อันเกิดจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน สถานศึกษาควรจดัใหมีการหารือถึง
 สาเหตุของขอบกพรอง และหาแนวทางแกไขรวมกัน 

 
 
 

1 
10.  ใหเกยีรติเคารพตอการตัดสนิใจของผูปฏิบัติงาน 

10.1  ในการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สถานศึกษาควรเปดโอกาส          
   ใหคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานไดมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น     
    อยางอิสระ 

 
 

1 
10.2  สถานศึกษาตองปฏิบัติตามมติของที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 

    ขั้นพื้นฐาน 
 

1 
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ประวัติยอผูวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวัติยอผูวิจัย 
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ช่ือและนามสกุล  นายสัมพันธ   ญาณสุธี 
วัน เดือน ปเกิด  19  ธันวาคม  พ.ศ. 2513 
สถานที่เกิด  อําเภอบานนา   จังหวดันครนายก 
ที่อยูปจจุบนั  บานเลขที่ 154/1 หมูที ่10 ตําบลปาขะ  อําเภอบานนา  

จังหวดันครนายก 
ตําแหนงหนาที่การงาน ผูอํานวยการโรงเรียนบานปากคลอง 31    
สถานที่ทํางาน  โรงเรียนบานปากคลอง 31  ตําบลโพธิ์แทน  อําเภอบานนา   

จงัหวดันครนายก    
ประวัติการศกึษา   
       พ.ศ. 2536  ครุศาสตรบัณฑิต (การประถมศึกษา) วิทยาลัยครูเพชรบุรีวิทยาลงกรณ 

(ในพระบรมราชูปถัมภ) 
       พ.ศ. 2548  ประกาศนยีบตัรบัณฑิต (การบริหารการศึกษา)  

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
        พ.ศ. 2551  ครุศาสตรมหาบัณฑิต (การบริหารการศึกษา) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 
 


