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บทคัดยอ 
 
               การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารโรงเรียน
ความพึงพอใจตอการบริหารกิจการนักศึกษาของครูในโรงเรียนและเพื่อศึกษาความสัมพันธระหวาง
ภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารโรงเรียนกับความพึงพอใจตอการบริหารกิจการนักศึกษา
ของครู ในโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา กลุมตวัอยาง ไดแก ครูโรงเรียน
อาชีวศึกษาเอกชนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  จํานวน 287 คน  เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวม
ขอมูล  คือ แบบสอบถาม  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลไดแก คารอยละ คาเฉลี่ย     คาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน และคาสัมประสทิธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน   
 ผลการวิจัยพบวา         
              1.   ครูมีความเห็นวาผูบริหารโรงเรียนมีภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงในภาพรวมอยูใน
ระดับมากเรียงตามลําดับ คือ  ดานการสรางแรงบันดาลใจ  ดานการกระตุนทางปญญา  ดานการมี
อิทธิพลอยางมีอุดมการณและดานการคํานึงถึงความเปนปจเจกบุคคล   
 2.  ครูมีความพึงพอใจตอการบริหารกิจการนกัศกึษาในภาพรวมอยูในระดบัมาก        
เรียงตามลําดับ คือ  ดานงานกิจกรรม   ดานงานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน ดานงานปกครอง      
ดานงานโครงการพิเศษ   และดานงานสวัสดิการและพยาบาล 
 3.  ภาวะผูนาํการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารโรงเรยีนกับความพึงพอใจตอการบริหารดาน
กิจการนกัศึกษาของครูมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ  .05  โดยมี
ความสัมพันธกันคอนขางสูง  (r =  .743) 
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ABSTRACT 

              
                   The purposes of this research  were to study the  transformational leadership of 
administrators and satisfaction towards student affair administration of teachers and  to study the 
relationship between the transformational leadership of administrators and the satisfaction 
towards student affair administration in the private vocational schools in Phranakhon Si 
Ayutthaya. The samples comprised  287 private vocational school teachers. The instrument was a 
questionnaire. Statistical analysis was performed in terms of percentage,mean,standard deviation 
and Pearson correlation coefficient. 
              The findings are indicated as follows: 

1. High levels of the teachers’ opinions towards the administors’ transformational 
leaderships were found naming respectively: constructing inspiration, intellectual stimulation, having 
ideal influence, and recognition of individualism. 

2. High levels of the teachers’ satisfaction towards student affair administration were 
found on: activities, work on vocational guidance and employment, governance, special projects, 
and welfare and nursing. 

3.  The administrators’ transformational leadership related to the teachers’ satisfaction 
towards  the student affair administration at the statistically significant level of .05, and the relationship 
was rather high (r = .743)   
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กิตติกรรมประกาศ 
 
 วิทยานิพนธฉบับนี้สําเร็จลงไดดวยความอนุเคราะหจาก ดร.อมรรัตน  สนั่นเสียง  ประธาน
กรรมการที่ปรึกษา  ดร.ชิดชัย  สนั่นเสียง  กรรมการที่ปรึกษารวม  กรุณาใหคําปรึกษา  คําแนะนํา    
ความชวยเหลือ  ตรวจสอบ  และแนะนําในการแกไขขอบกพรองตาง  ๆ  ดวยดีตลอดเวลา   ผูวิจัยรูสึก
ซาบซึ้งในความกรุณาและขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูงไว  ณ  โอกาสนี้ 
 ขอกราบขอบพระคุณรองศาสตราจารย ดร.สมพร   แมลงภู ประธานกรรมการสอบ
วิทยานิพนธ  และผูชวยศาสตราจารย ดร.อํานาจ  ศีลวัตร กรรมการสอบวิทยานิพนธทําให
วิทยานิพนธนี้สําเร็จไปไดดวยดี 
                    ขอกราบขอบพระคุณ  ดร.บูรพาทิศ  พลอยสุวรรณ   ดร.กีรติ  ศรีวิเชียร  รองศาสตราจารย 
ดร.วิชา  ทรวงแสวง   ดร.ปฐมพงศ ศุภเลิศ และผูชวยศาสตราจารย.ดร.ไพโรจน อุลิต ที่ไดประสิทธิ์
ประสาทความรู แนะนําแนวทางในการศึกษา คนควาวิทยานิพนธอยางถูกตองและสมบูรณยิ่งขึ้น 
 ขอกราบขอบพระคุณผูทรงคุณวุฒิที่ตรวจสอบเคร่ืองมือ  ไดกรุณาตรวจสอบเครื่องมือ 
แนะนํา  แกไข  จนสําเร็จลงดวยดี  คือผูชวยศาสตราจารย ดร.อํานาจ  ศีลวัตร ผูชวยศาสตรจารย    
ดร.เจริญ  แสนภักดี  นางสาวอรนุช  แสงสุข และนายเติมชัย  ธรรมลักษมี 
 ขอขอบพระคุณเพื่อนรวมรุนหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา  
รุน 8 ทุกคนและคณะครูในโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ที่ใหความรวมมือ
ในการใหขอมูลในการวิจัย 
 ทายสุดนี้ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณระลึกถึงพระคุณบิดา  มารดา  ที่ใหการศึกษาแตวัย
เยาวมาดวยดี  และขอขอบคุณ  คุณปราโมช  ธรรมนิยม  ผูเปนสามตีลอดจนลูกสาวทั้งสาม  ที่ให
การสนับสนุนสงเสริมและใหกําลังใจแกผูวิจัยจนกระทั่งประสบความสําเร็จในดานการศึกษา 

     
สุชาดา  ธรรมนิยม 
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