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บทคัดยอ 
 
               การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารโรงเรียน
ความพึงพอใจตอการบริหารกิจการนักศึกษาของครูในโรงเรียนและเพื่อศึกษาความสัมพันธระหวาง
ภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารโรงเรียนกับความพึงพอใจตอการบริหารกิจการนักศึกษา
ของครู ในโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา กลุมตวัอยาง ไดแก ครูโรงเรียน
อาชีวศึกษาเอกชนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  จํานวน 287 คน  เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวม
ขอมูล  คือ แบบสอบถาม  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลไดแก คารอยละ คาเฉลี่ย     คาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน และคาสัมประสทิธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน   
 ผลการวิจัยพบวา         
              1.   ครูมีความเห็นวาผูบริหารโรงเรียนมีภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงในภาพรวมอยูใน
ระดับมากเรียงตามลําดับ คือ  ดานการสรางแรงบันดาลใจ  ดานการกระตุนทางปญญา  ดานการมี
อิทธิพลอยางมีอุดมการณและดานการคํานึงถึงความเปนปจเจกบุคคล   
 2.  ครูมีความพึงพอใจตอการบริหารกิจการนกัศกึษาในภาพรวมอยูในระดบัมาก        
เรียงตามลําดับ คือ  ดานงานกิจกรรม   ดานงานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน ดานงานปกครอง      
ดานงานโครงการพิเศษ   และดานงานสวัสดิการและพยาบาล 
 3.  ภาวะผูนาํการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารโรงเรยีนกับความพึงพอใจตอการบริหารดาน
กิจการนกัศึกษาของครูมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ  .05  โดยมี
ความสัมพันธกันคอนขางสูง  (r =  .743) 
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ABSTRACT 

              
                   The purposes of this research  were to study the  transformational leadership of 
administrators and satisfaction towards student affair administration of teachers and  to study the 
relationship between the transformational leadership of administrators and the satisfaction 
towards student affair administration in the private vocational schools in Phranakhon Si 
Ayutthaya. The samples comprised  287 private vocational school teachers. The instrument was a 
questionnaire. Statistical analysis was performed in terms of percentage,mean,standard deviation 
and Pearson correlation coefficient. 
              The findings are indicated as follows: 

1. High levels of the teachers’ opinions towards the administors’ transformational 
leaderships were found naming respectively: constructing inspiration, intellectual stimulation, having 
ideal influence, and recognition of individualism. 

2. High levels of the teachers’ satisfaction towards student affair administration were 
found on: activities, work on vocational guidance and employment, governance, special projects, 
and welfare and nursing. 

3.  The administrators’ transformational leadership related to the teachers’ satisfaction 
towards  the student affair administration at the statistically significant level of .05, and the relationship 
was rather high (r = .743)   
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ในการใหขอมูลในการวิจัย 
 ทายสุดนี้ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณระลึกถึงพระคุณบิดา  มารดา  ที่ใหการศึกษาแตวัย
เยาวมาดวยดี  และขอขอบคุณ  คุณปราโมช  ธรรมนิยม  ผูเปนสามตีลอดจนลูกสาวทั้งสาม  ที่ให
การสนับสนุนสงเสริมและใหกําลังใจแกผูวิจัยจนกระทั่งประสบความสําเร็จในดานการศึกษา 
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