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บทที่  3 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 
  การวิจัยคร้ังนี้เปนการศึกษาความสัมพันธระหวางภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของ   
ผูบริหารโรงเรียนกับความพึงพอใจตอการบริหารกิจการนักศึกษาของครูในโรงเรียนอาชีวศึกษา
เอกชนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  โดยมีประชากรและกลุมตัวอยาง  การสรางเครื่องมือในการวิจัย  
การเก็บรวบรวมขอมูล  และการใชสถิติวเิคราะหขอมูลดังนี้ 
 1.   ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 2.   การสรางเครื่องมือในการวิจยั 
 3.   การเก็บรวบรวมเครื่องมือ 
 4.   การวิเคราะหเครื่องมือ 
 
ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 1. กลุมประชากรที่ใชในการวิจยั คือ ครูในโรงเรียนอาชีวศกึษาเอกชนจังหวัด
พระนครศรีอยธุยา  จํานวน  287  คน 
 2. กลุมตัวอยางทีใ่ชในการวิจยั คือ ครูในโรงเรียนอาชีวศกึษาเอกชนจังหวดั
พระนครศรีอยธุยา  จาํนวน  165  คน  โดยการหาขนาดกลุมตัวอยางตามตารางของเครซี่และมอรแกน   
(ธานินทร  ศิลปจารุ.  2548 : 51)  ที่ระดับความคลาดเคลื่อน  .05  และทําการสุมอยางงาย 
 
การสรางเครื่องมือในการวิจัย 
 1. เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้  เปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางและพัฒนาขึ้นเพื่อ
ศึกษาความสัมพันธระหวางภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารโรงเรียนกับความพึงพอใจตอ
การบริหารกิจการนักศึกษาของครูในโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ซ่ึงผูวิจัย
ใชแบบสอบถามจํานวน  1  ฉบับ  แบงเปน  3  ตอน  ดังนี้ 
               ตอนที่ 1  แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามประกอบดวย  เพศ  อายุ  
ระดับการศึกษา  ประสบการณศึกษาในการทํางาน  โดยลักษณะของขอคําถามเปนแบบปลายปดให
เลือกตอบ 
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              ตอนที่ 2  แบบสอบถามเกี่ยวกับภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารโรงเรียน  ลักษณะ
ขอคําถามเปนแบบมาตรประมาณคา  (Rating  scale)  5  ระดับ  ประยุกตตามแนวทางของ  ลิเคิรท  
โดยกําหนดคาของคะแนนของชวงน้ําหนักเปน  5  ระดับ  ดังนี้ 
 

 ระดับ  5       หมายถึง     ผูบริหารโรงเรียนมีการปฏิบัติมากที่สุดหรือรอยละ 81-100 
 ระดับ  4       หมายถึง     ผูบริหารโรงเรียนมีการปฏิบัติมากหรือรอยละ61-80 
 ระดับ  3       หมายถึง     ผูบริหารโรงเรียนมีการปฏิบัติปานกลางหรือรอยละ41-60 
                ระดับ  2       หมายถึง     ผูบริหารโรงเรียนมีการปฏิบัตินอยหรือรอยละ21-40 
 ระดับ  1       หมายถึง     ผูบริหารโรงเรียนมีการปฏิบัตินอยที่สุดหรือไมเกินรอยละ20 
                 

 ตอนที่ 3  แบบสอบถามเกี่ยวกับความพึงพอใจของครูตอการบริหารกิจการนักศึกษา 
ลักษณะของขอคําถามเปนแบบมาตรประมาณคา  (Rating  scale)  5  ระดับ  ประยกุตตามแนวทาง
ของ ลิเคิรท  โดยกําหนดคาของคะแนนของชวงน้ําหนักเปน  5  ระดับ  ดังนี ้
               

 ระดบั  5  หมายถึง     ครมูีความพึงพอใจตอการบริหารกิจการนกัศึกษามากที่สุด                
หรือรอยละ81-100                
                 ระดับ  4    หมายถึง     ครูมีความพึงพอใจตอการบริหารกิจการนกัศึกษามาก 
หรือรอยละ61-80 
                ระดับ  3    หมายถึง     ครูมีความพึงพอใจตอการบรหิารกิจการนักศึกษาปานกลาง           
หรือรอยละ41-60 
                ระดับ  2         หมายถึง     ครูมีความพึงพอใจตอการบริหารกิจการนกัศึกษานอย                                          
หรือรอยละ21-40                                                                                 
               ระดับ  1     หมายถึง     ครูมีความพึงพอใจตอการบรหิารกิจการนักศึกษานอยที่สุด                
หรือไมเกินรอยละ 20 
       

                2.    การสรางและการพัฒนาเครื่องมือ    
              ขั้นที่ 1 ศึกษาเอกสาร  รายงานการวจิัย  แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของกับภาวะผูนําการ
เปลี่ยนแปลงของผูบริหารโรงเรยีนและความพึงพอใจตอการบริหารกจิการนักศกึษา  เพื่อนําผลทีไ่ดมา
ใชกําหนดกรอบแนวคดิ  กาํหนดนยิามศพัท  โครงสรางของตัวแปรที่ตองการวัด  และเพื่อใชเปน
แนวทางในการสรางแบบสอบถาม 
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 ขั้นที่ 2 นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นเสนออาจารยประธานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  และ
อาจารยที่ปรึกษารวม  เพื่อตรวจสอบ  ความตรงตามเนื้อหา  และความครอบคลุมของเนื้อหา     
ความชัดเจนของภาษา  หลังจากนั้นผูวิจยัไดนํามาปรับปรุงตามคําแนะนําของอาจารยที่ปรึกษา 
 ขั้นที่ 3 นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงตามคําแนะนําของอาจารยที่ปรึกษาใหผูเชี่ยวชาญที่
เลือกอาจารยปริญญาโทเจาะจง จํานวน 5 คน โดยมีคุณสมบัติดังนี้   มีวฒุิการศึกษาในระดับปริญญา
โทหรือสูงกวาปรญิญาโท       และมีประสบการณปฏิบัตงิานดานกจิการนักศึกษามาแลวไมนอยกวา  
10 ป (รายละเอียดดังภาคผนวก ก.) เพือ่ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา  โดยพิจารณาความสอดคลอง
ระหวางขอคําถามกับแนวคิดทฤษฎีที่ตองการวัด  (Item  objective  congruence : IOC) 
 ขั้นที่ 4 นําแบบสอบถามที่ผานการตรวจสอบของผูเชี่ยวชาญทรงคุณวุฒ ิ  มาวิเคราะหหา
คา IOC  คาดัชนีความสอดคลองตั้งแต  .08-1.00  (ภาคผนวก ค.) 
 ขั้นที่ 5 นําขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญมาปรับปรุงแกไขเพื่อใหเกิดความสมบรูณยิ่งขึ้น 
 ขั้นที่ 6 นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใช  (Try  out)  กับครูที่ไมใช
กลุมตัวอยาง ในวิทยาลัยอาชีวศึกษาพระนครศรีอยุธยา จํานวน  30  คน  เพื่อหาคุณภาพเครื่องมือ
โดยการตรวจสอบความเชื่อมั่น (Reliability)  ของแบบสอบถาม  โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา  
(Coefficient  alpha)  ตามวิธีการของครอนบารค (Cronbach.  1961 : 61)  ปรากฏวาไดคาสัมประสิทธิ์
แอลฟา  ของแบบสอบถามเกี่ยวกับภาวะผูนําการเปลีย่นแปลงของผูบริหารโรงเรียนเทากับ  0.94  
และคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของแบบสอบถามเกี่ยวกับความพึงพอใจตอกิจการนกัศึกษาของครูใน
โรงเรยีนอาชีวศึกษาเอกชนจงัหวัดพระนครศรีอยุธยา  เทากับ  0.95   
 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยทําการเกบ็รวบรวมขอมูล  โดยนําแบบสอบถามไปเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง  
โดยมีขั้นตอน  ดังนี ้
 1.  ทําหนังสือขอความรวมมือในการวจิัย จากสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา  
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  เสนอไปยังผูบริหารโรงเรียนอาชีวศกึษาเอกชนจังหวดั
พระนครศรีอยธุยา  เพื่อขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูล  
  2.   ผูวิจยันําแบบสอบถามไปสงและเก็บแบบสอบถามที่โรงเรียนอาชีวศกึษาเอกชนดวย
ตนเอง  ระหวางเดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2550 ถึงเดือนธันวาคม พ.ศ. 2550 
 3.   นําแบบสอบถามมาตรวจความสมบูรณและลงรหัส(Coding)เพื่อดําเนินการวิเคราะห
ขอมูลตอไป 
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การวิเคราะหขอมูล 
      การวิเคราะหขอมูลโดยใชเครือ่งโปรแกรมคอมพิวเตอร SPSS โดยแบงการวิเคราะหออกเปน  
2  สวน  คือ  การวิเคราะหขอมูลเบื้องตนและการวิเคราะหขอมูลเพื่อตอบ   คําถามวจิัย  ซ่ึงมีวิธีการ
วิเคราะหขอมูลและวิธีการทางสถิติ  ดังนี ้
 1. การวิเคราะหขอมูลเบื้องตนซึง่เปนการวเิคราะหเกีย่วกับสถานภาพของผูตอบในสวนนี ้ 
เปนการวเิคราะหขอมูลโดยใชสถิติบรรยาย  (Descriptive  statistic)  ไดแก  คาความถี่  รอยละ  เพื่อ
อธิบายลักษณะของกลุมตัวอยาง 
 2. การวิเคราะหขอมูลเพื่อตอบคําถามวิจัยตามวัตถุประสงค        
  2.1 วิเคราะหภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารโรงเรียน  สถิติที่ใชคือ  คาเฉลี่ย 
(X ) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.) 
  เกณฑของการแปลความหมายโดยใช  คะแนนเฉลี่ยของภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของ 
ผูบริหารตาม แนวคดิของ  ประคอง  กรรณสูต (2538 : 72)  มีรายละเอียด  ดังนี ้
        

 คาเฉลี่ย  4.50 - 5.00 หมายถึง      ผูบริหารมีภาวะผูนําการเปลีย่นแปลงมากที่สุด 
 คาเฉลี่ย  3.50 - 4.49     หมายถึง       ผูบริหารมีภาวะผูนําการเปลีย่นแปลงมาก 
 คาเฉลี่ย  2.50 - 3.49      หมายถึง      ผูบริหารมีภาวะผูนําการเปลีย่นแปลงปานกลาง 
 คาเฉลี่ย  1.50 - 2.49     หมายถึง       ผูบริหารมีภาวะผูนําการเปลีย่นแปลงนอย 
 คาเฉลี่ย  1.00 - 1.49      หมายถึง      ผูบริหารมีภาวะผูนําการเปลีย่นแปลงนอยที่สุด 
 

 2.2 วิเคราะหระดบัความพึงพอใจตอการบริหารกิจการนกัศกึษาของครูในโรงเรียน 
สถิติที่ใชคือ  คาเฉลี่ย(X)    และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน(S.D.) 
 เกณฑการแปลความหมายโดยใชคาเฉลี่ยของความพงึพอใจตอการบริหารกิจการนกัศึกษา
ของครูในโรงเรียนตามแนวคิดของ  ประคอง  กรรณสูต (2538 : 72)   มีรายละเอียด  ดังนี ้
        

 คาเฉลี่ย  4.50 - 5.00       หมายถึง     ครูมีความพึงพอใจตอการบริหารกิจการนกัศึกษา          
อยูในระดับมากที่สุด 
 คาเฉลี่ย  3.50 - 4.49       หมายถึง      ครูมีความพึงพอใจตอการบริหารกิจการนกัศึกษา 
อยูในระดับมาก  
 คาเฉลี่ย  2.50 - 3.49       หมายถึง      ครูมีความพึงพอใจตอการบริหารกิจการนกัศึกษา 
อยูในระดับปานกลาง 
 คาเฉลี่ย  1.50 - 2.49   หมายถึง    ครูมีความพึงพอใจตอการบริหารกิจการนกัศึกษา          
อยูในระดับนอย 
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 คาเฉลี่ย  1.00 - 1.49   หมายถึง          ครูมีความพึงพอใจตอการบริหารกิจการนกัศึกษา          
อยูในระดับนอยที่สุด 
 

  2.3 วิเคราะหความสัมพันธระหวางภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารโรงเรียน
กับความพึงพอใจตอการบรหิารกิจการนักศึกษาของครูในโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนจังหวัด
พระนครศรีอยธุยา โดยใชคาสหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson  product  moment  correlation  
coeffcient)   
                         เกณฑการแปลผลจากคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธที่คํานวณได (พวงรัตน  ทวีรัตน.   
540 : 44)  ดังนี้ 
    

       คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ  .81 –.100 หมายถึง มีความสัมพันธระดับสูง               
                    คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ  .61 – .80 หมายถึง มีความสัมพันธระดับคอนขางสูง 
      คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ  .41 – .60 หมายถึง มีความสัมพันธระดับปานกลาง 
      คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ  .21 – .40 หมายถึง มีความสัมพันธระดับคอนขางต่ํา 
                    คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ  .01 – .02 หมายถึง มีความสัมพันธระดบัต่ํา 
 
 
 


