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บทที่  4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
 การวิจัยเร่ือง  “ความสัมพันธระหวางภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารโรงเรียนกับ
ความพึงพอใจตอการบริหารกิจการนักศึกษาของครูในโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา”  โดยผูวิจัยนําแบบสอบถามไปสอบถามกลุมตัวอยาง  คือ  ครูในโรงเรียน
อาชีวศึกษาเอกชน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  จํานวน  165  คน  ผูวิจัยนําเสนอผลการวิเคราะห
ขอมูลแบงเปน  4  ตอน  ดังนี้ 
 ตอนที่ 1  ผลการวิเคราะหสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
    ตอนที ่2  ผลการวเิคราะหภาวะผูนําการเปลีย่นแปลงของผูบริหารโรงเรยีนในโรงเรียน       
อาชีวศกึษาเอกชน จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
    ตอนที่ 3  ผลการวิเคราะหความพึงพอใจตอการบรหิารกิจการนักศึกษาของครูในโรงเรียน
อาชีวศึกษาเอกชนจังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
 ตอนที่ 4  ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหาร
โรงเรียนกับความพงึพอใจตอการบริหารกจิการนักศกึษาของครูในโรงเรียนอาชีวศกึษาเอกชน
จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
 
ตอนที่ 1  ผลการวิเคราะหสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 ครูโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  จํานวน  165  คน  มีสถานภาพ
ในดานตาง  ๆ  คือ  เพศ  อายุ  ระดับการศึกษา  ประสบการณในการทํางานในโรงเรียนอาชีวศึกษา
เอกชนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ปรากฏดังตาราง  1 
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ตาราง  1  จํานวนและรอยละของครู  จําแนกตามสถานภาพ 
(n = 165) 

สถานภาพ จํานวน รอยละ 
   
เพศ 
      ชาย 

 
69 

 
41.28 

      หญิง 96 58.20 
รวม 165                  100.00 

อายุ   
     นอยกวา  31   ป 81 49.10 
       31  -  40   ป 49 29.70 
       41  -  50   ป 29 17.60 
       51  ปขึ้นไป 6 3.60 

รวม 165 100.00 
ระดับการศึกษา   
      ปริญญาตรี 154 93.30 
      ปริญญาโท 10 6.10 
      ปริญญาเอก 1 0.60 

รวม 165 100.00 
ประสบการณในการทํางาน   
 นอยกวา  5  ป 49 29.70 
       5  -  10   ป 56 33.90 
       11  -  15   ป  40 24.20 
       16  -  20   ป 10 6.10 
       21   ปขึ้นไป 10 6.10 

รวม 165 100.00 
 

  

 จากตาราง  1  พบวา  ครูสวนใหญเปนเพศหญิงรอยละ  58.20  มีอายุนอยกวา  31  ป รอยละ  
49.10  จบการศึกษาระดับปริญญาตรี รอยละ  93.30 ประสบการณในการทํางาน 5–10 ป รอยละ  33.90 
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ตอนที ่2  ผลการวิเคราะหภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารโรงเรียนของครูในโรงเรียน        
 อาชีวศึกษาเอกชนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 ภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารโรงเรียนมี  4  ดาน คือ  1)  ดานการมีอิทธิพล
อยางมีอุดมการณ  2)  ดานการสรางแรงบันดาลใจ  3)  ดานกระตุนทางปญญา  4)  ดานคํานึงถึง
ความเปนปจเจกบุคคล  โดยจะนําเสนอรายดานและภาพรวม  ปรากฏผลดังตาราง  2-6 
 
ตาราง  2  คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลง  ดานการมีอิทธิพลอยางมี

อุดมการณของผูบริหารโรงเรียนตามความคิดเห็นของครู 
 

ระดับภาวะผูนาํการเปลี่ยนแปลง 
ดานการมีอิทธพิลอยางมีอุดมการณ 

X  S.D. แปลความ 
    

1.  เปนผูที่โนมนาวจิตใจผูใตบงัคับบัญชาใหเกิดการ
ยอมรับเชื่อถือ  ศรัทธา 

 
3.67 

 
1.05 

 
มาก 

2.   เปนผูที่ผูใตบังคับบัญชาเกิดความภาคภูมิใจและ          
ไววางใจในความสามารถ 

 
3.56 

 
0.97 

 
มาก 

3.   เปนผูกระตุนใหผูใตบังคับบญัชามีความกระตือรือรน 
      ยินดีอุทิศตนเพื่อความสําเร็จของโรงเรียน 

 
3.59 

 
1.00 

 
มาก 

4.   เปนผูที่กําหนดวิสัยทัศนในการทํางานที่ชัดเจน 3.56 0.99 มาก 
5.   เปนผูที่กลาเผชิญปญหาและใชสติปญญาในการแกไข 
      ปญหาในสภาวะวิกฤต ิ

 
3.64 

 
1.03 

 
มาก 

6. เปนผูปฏิบัติงานโดยยดึถือหลักคุณธรรมและจริยธรรม 3.59 1.07 มาก 
7. เปนผูปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีทําให

ผูใตบังคับบัญชายึดถือเปนแบบอยาง 
 

3.59 
 

1.07 
 

มาก 
รวม 3.60 0.88 มาก 
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 จากตาราง 2  พบวา   ครูมีความเห็นวาผูบริหารโรงเรียนมีภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงดาน 
การมีอิทธิพลอยางมีอุดมการณโดยภาพรวมในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเปนรายขอทุกขอ 
ผูบริหารโรงเรียนมีภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงดานการมีอิทธิพลอยางมีอุดมการณอยูในระดับมาก
เรียงตามลําดับดังนี้  คือ  เปนผูที่โนมนาวจิตใจผูใตบังคับบัญชา    เปนผูที่กลาเผชิญปญหาใช
สติปญญาในการแกไขปญหาสภาวะวิกฤติ    เปนผูปฏิบัติงานโดยถือหลักคุณธรรมจริยธรรม   สวน
ที่ผูบริหารโรงเรียนมีภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงนอยที่สุด   คอื เปนผูที่ผูใตบังคับบัญชาเกิดความ
ภาคภูมิใจและไววางใจในความสามารถ และ เปนผูที่กําหนดวิสัยทัศนในการทํางานที่ชัดเจน    
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ตาราง  3  คาเฉลี่ยและคาเบีย่งเบนมาตรฐาน  ภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงดานการสรางแรงบันดาลใจ
ของผูบริหารโรงเรียนตามความคิดเห็นของครู 

 

ระดับภาวะผูนาํการเปลี่ยนแปลง 
ดานการสรางแรงบันดาลใจ 

X  S.D. แปลความ 
    

1.   เปนผูที่มองโลกในแงด ี โดยใชคําพูดและการ
กระทําที่เปนการใหกําลังใจ 

 
3.52 

 
1.07 

 
มาก 

2.   เปนผูที่กระตุนใหผูใตบังคบับัญชามีความ
กระตือรือรน  อุทิศตนและทุมเทความพยายามเพื่อ
สวนรวม 

 
3.58 

 
1.07 

มาก 

3.   เปนผูที่สรางความภาคภูมิใจใหแกผูใตบังคบับัญชา 3.45 1.08 มาก 
4.   เปนผูที่พูดใหผูใตบังคับบัญชารูวาภารกจิที่ปฏิบัติ 
      เปนภารกจิที่สําคัญตอการพัฒนาโรงเรียน 

 
3.76 

 
0.93 

 
มาก 

5.   เปนผูที่เสริมสรางความมั่นใจใหผูใตบังคบับัญชา
วาหากวาทกุคนรวมแรงรวมใจกันทํางานจะทําให
บรรลุเปาหมาย    ที่ตั้งไว 

 
 

3.80 

 
 

1.01 

 
 

มาก 
รวม 3.62 0.90 มาก 

    

 
 จากตาราง 3  พบวา ครูมีความเห็นวาผูบริหารโรงเรียนมีภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงดาน
การสรางแรงบันดาลใจ  โดยภาพรวมอยูในระดับมาก  และเมื่อพิจารณาเปนรายขอทุกขอผูบริหาร
โรงเรียนมีภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงดานการสรางแรงบันดาลใจอยูในระดับมากเรียงตามลําดับ
ดังนี้ เปนผูที่เสรมิสรางความมั่นใจใหผูใตบังคับบัญชาวาหากวาทุกคนรวมแรงรวมใจกันทํางานจะ
ทําใหบรรลุเปาหมายที่ตั้งไว  เปนผูที่พูดใหผูใตบังคับบัญชารูวาภารกิจที่ปฏิบัติ  เปนภารกิจที่สําคัญ
ตอการพัฒนาโรงเรียน เปนผูที่กระตุนใหผูบังคับบัญชามีความกระตือรือรน  อุทิศตนและทุมเท
ความพยายามเพื่อสวนรวม สวนที่ผูบริหารโรงเรียนมีภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงนอยท่ีสุด คือเปน  
ผูที่สรางความภาคภูมิใจใหแกผูใตบังคับบัญชา     
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ตาราง 4  คาเฉลี่ยและคาเบีย่งเบนมาตรฐาน  ภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลง  ดานการกระตุนทาง 
 ปญญาของผูบริหารโรงเรียนตามความคิดเห็นของครู 
 

ระดับภาวะผูนาํการเปลี่ยนแปลง 
ดานการกระตุนทางปญญา 

X  S.D. แปลความ 
 
1.  เปนผูที่กระตุนใหผูบังคับบญัชามีความริเร่ิม         

สรางสรรค 

 
 

3.72 

 
 

1.03 

 
 

มาก 
2.   เปนผูที่ผูใตบังคับบัญชามองเห็นวิธีการทํางาน         

แนวทางใหม 
 

3.51 
 

1.06 
 

มาก 
3.   เปนผูที่แสดงแนวคิดที่ทําทําใหผูใตบังคับบญัชารูสึก

วาจําเปนที่จะตองเปลี่ยนแปลงการทํางานแบบเดิม 
 

3.68 
 

1.08 
 

มาก 

4.   เปนผูที่กระตุนใหผูบังคับบญัชาตระหนักถึงปญหาที่ 
      เกิดขึ้นและพยายามแสวงหาวิธีการหรือแนวทาง          

ในการแกปญหา 

 
 

3.65 

 
 

0.98 

 
 

มาก 
5.   เปนผูที่สงเสริมใหผูใตบังคบับัญชาวิเคราะหหา

สาเหตุของปญหาในการทํางานโดยใชเหตุผลและ 
ขอมูลหลักฐาน 

 
 

3.53 

 
 

0.98 

 
 

มาก 
รวม 3.62 0.92 มาก 

    

 
 จากตาราง 4  พบวา  ครูมีความเห็นวาผูบริหารโรงเรียนมีภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลง 
ดานการกระตุนทางปญญา  โดยภาพรวมอยูในระดับมาก  และเมื่อพิจารณาเปนรายขอทุกขอ
ผูบริหารโรงเรียนมีภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงดานการกระตุนทางปญญาอยูในระดับมากเรียง
ตามลําดับดังนี้  เปนผูที่กระตุนใหผูบังคับบัญชามีความริเร่ิมสรางสรรค   เปนผูที่แสดงแนวคิดที่ทํา
ใหผูใตบังคับบัญชารูสึกวาจําเปนที่จะตองเปลี่ยนแปลงการทํางานแบบเดิม  เปนผูที่กระตุนให
ผูบังคับบัญชาตระหนักถึงปญหาที่เกิดขึ้นและพยายามแสวงหาวิธีการหรือแนวทางในการแกปญหา       
สวนที่ผูบริหารโรงเรียนมีภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงนอยที่สุดคือ เปนผูที่ผูใตบังคับบัญชามองเห็น
วิธีการทํางานแนวทางใหม  
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ตาราง 5  คาเฉลี่ยและคาเบีย่งเบนมาตรฐาน ภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงดานการคํานึงถึงความเปน
ปจเจกบุคคลของผูบริหารโรงเรียนตามความคิดเห็นของครู 

 

ระดับภาวะผูนาํการเปลี่ยนแปลง 
ดานการคํานึงถึงความเปนปจเจกบุคคล 

X  S.D. แปลความ 
 
1.   เปนผูที่วิเคราะหความตองการและความสามารถ 

ของผูใตบังคับบัญชา 

 
 

3.39 

 
 

1.02 

 
 

ปานกลาง 
2. เปนผูที่สนใจและเอาใจใสผูใตบังคับบัญชา                  

เปนรายบุคคลอยางเทาเทียมกัน 
 

3.37 
 

1.20 
 

ปานกลาง 
3.   เปนผูที่มอบหมายงานใหผูใตบังคับบัญชา                 

ตามความตองการและตรงความสามารถ 
 

3.54 
 

1.03 
 

มาก 
4. เปนผูที่ใหคําปรึกษาผูใตบังคบับัญชาดวยความเปน   

กันเอง 
 

3.67 
 

1.04 
 

มาก 
5.   เปนผูที่พัฒนาและสงเสริมใหผูใตบังคับบญัชาใหม ี
      ศักยภาพในการทํางานมากขึ้น 

 
3.59 

 
0.98 

 
มาก 

6.   เปนผูที่ใหขอมูล  ขาวสาร และถายทอดความรู            
ใหผูใตบังคับบัญชา 

 
3.62 

 
1.07 

 
มาก 

รวม 3.59 0.87 มาก 
    

 
 จากตาราง 5  พบวา ครูมีความเห็นวาผูบริหารโรงเรียนมีภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงดาน
การคํานึงถึงความเปนปจเจกบุคคล โดยภาพรวมอยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเปนรายขอทุกขอ
ผูบริหารโรงเรียนมีภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงดานการคํานึงถึงความเปนปจเจกบุคคลอยูในระดับ
มาก   เรียงตามลําดับ ดงันี้คือ  เปนผูที่ใหคําปรึกษาผูใตบังคับบัญชาดวยความเปนกันเอง  เปนผูที่ให
ขอมูล ขาวสาร และถายทอดความรูใหผูใตบังคับบัญชา  เปนผูที่พัฒนาและสงเสริมให
ผูใตบังคับบัญชาใหมีศักยภาพในการทํางานมากขึ้น   สวนที่ผูบริหารโรงเรียนมีภาวะผูนําการ
เปลี่ยนแปลงนอยที่สุด คือ เปนผูที่สนใจและเอาใจใส ผูใตบังคับบัญชาเปนรายบุคคลอยางเทาเทียม
กัน 
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ตาราง  6  คาเฉลี่ย และคาเบีย่งเบนมาตรฐาน  ภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหาร  โรงเรียนตาม
ความคิดเหน็ของครู   

 

ระดับภาวะผูนาํการเปลี่ยนแปลง 
ภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลง 

X  S.D. แปลความ 
 
1.   ดานการมีอิทธพิลอยางมีอุดมการณ 

 
3.60 

 
0.88 

 
มาก 

2.   ดานการสรางแรงบันดาลใจ                                        3.62 0.90 มาก 
3.   ดานการกระตุนทางปญญา 3.62 0.92 มาก 
4.    ดานการคํานึงถึงความเปนปจเจกบุคคล 3.52 0.94 มาก 

รวม 3.59 0.87 มาก 
 

 
 จากตาราง  6  พบวา  ครูมีความเห็นวาผูบริหารโรงเรียน  มีภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงใน
ภาพรวมอยูในระดับมาก  และเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวาทุกดานผูบริหารโรงเรียนมีภาวะผูนํา
การเปลี่ยนแปลงอยูในระดับมากเรียงตามลําดับดังนี้คือ ดานการสรางแรงบันดาลใจ  ดานการกระตุน
ทางปญญา ดานการมีอิทธิพลอยางมีอุดมการณ สวนที่ผูบริหารโรงเรียนมีภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลง
นอยที่สุดคือดานการคํานึงถึงความเปนปจเจกบุคคล    
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ตอนที ่3  ผลการวิเคราะหความพึงพอใจตอการบริหารกิจการนักศึกษาของครูในโรงเรียน                
อาชีวศึกษาเอกชนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

 ความพึงพอใจตอการบริหารกิจการนักศึกษาของครู  มี  5  ดาน  คือ  1) ดานงานปกครอง  
2) ดานงานกิจกรรม  3) ดานงานโครงการพิเศษ  4) ดานงานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน        
5) ดานงานสวัสดิการและพยาบาล  โดยจะนําเสนอรายดานและภาพรวมปรากฏผลดังตาราง  7 – 12 
   
ตาราง 7  คาเฉลี่ยและคาเบีย่งเบนมาตรฐาน  ความพึงพอใจตอการบริหารกิจการนกัศกึษาดานงาน

ปกครองของครู   
 

ระดับความพึงพอใจ 
ดานงานปกครอง 

X  S.D. แปลความ 
    

1.   การกําหนดนโยบายดานการปกครอง 3.79 0.93 มาก 
2.   การแตงตั้งคณะกรรมการแบงขอบขายและหนาที่

ของงานปกครอง 
 

3.77 
 

0.89 
 

มาก 
3.   การจัดทําคูมือนักศึกษาเพื่อช้ีแจงเรื่องระเบยีบแนว 
      ปฏิบัติตาง  ๆ  ใหนกัศึกษา 

 
3.78 

 
0.86 

 
มาก 

รวม 3.78 0.80 มาก 
    

 
 จากตาราง  7  พบวา  ครูมีความพึงพอใจตอการบริหารกิจการนักศึกษาดานงานปกครอง
โดยภาพรวมอยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเปนรายขอทุกขอครูมีความพึงพอใจตอการบริหาร
กิจการนักศึกษาดานงานปกครองอยูในระดับมากทุกขอเรียงตามลําดับคือ  การกําหนดนโยบายดาน
การปกครอง   การแตงตั้งคณะกรรมการแบงขอบขายและหนาที่ของงานปกครอง การจัดทําคูมือ
นักศึกษาเพื่อช้ีแจงเรื่องระเบียบแนวปฏิบัติตางๆ  ใหแกนักศึกษา  
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ตาราง 8  คาเฉลี่ยและคาเบีย่งเบนมาตรฐาน  ความพึงพอใจตอการบริหารกิจการนกัศึกษาใน 
 ดานงานกจิกรรมของครู 
 

ระดับความพึงพอใจ 
ดานงานกจิกรรม 

X  S.D. แปลความ 
    
1.   การจัดกจิกรรมตาง  ๆ  ในสถานศึกษา 3.90 0.85 มาก 
2.   การจัดตั้งกจิกรรมชมรมใหแกนกัศึกษา 3.63 1.05 มาก 
3.   การควบคุมทะเบียนนักศกึษา 3.87 0.88 มาก 
4.   การจัดกจิกรรมสงเสริมคุณธรรม  จริยธรรม 3.81 0.94 มาก 
5.   การสงเสริมกีฬาทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 3.99 0.85 มาก 

รวม 3.84 0.74 มาก 
    

 
 จากตาราง  8  พบวา  ครูมีความพึงพอใจตอการบริหารกิจการนักศึกษาดานงานกิจกรรม  
โดยภาพรวมอยูในระดับมาก  และเมื่อพิจารณาเปนรายขอครูมีความพึงพอใจทุกขอตอการบริหาร
กิจการนักศึกษาดานงานกิจกรรมอยูในระดับมาก  เรียงตามลําดับคือ การสงเสริมกีฬาทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา    การจัดกิจกรรมตาง  ๆ  ในสถานศึกษา   การควบคุมทะเบียนนักศึกษา    สวน
ครูมีความพึงพอใจตอการบริหารกิจการนักศึกษาดานงานกิจกรรมนอยที่สุด คือ การจัดตั้งชมรม
ใหแกนักศึกษา 
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ตาราง  9  คาเฉลี่ย และคาเบีย่งเบนมาตรฐานความพึงพอใจตอการบรหิารกิจการนักศึกษาดานงาน
โครงการพิเศษของครู 

 

ระดับความพึงพอใจ 
ดานงานโครงการพิเศษ 

X  S.D. แปลความ 
 
1.   การกําหนดผูประสานงานกบัหนวยงานทีเ่กี่ยวของ 

 
3.82 

 
0.86 

 
มาก 

2.  การจัดอบรมใหความรูเกีย่วกับการปองกนั
ปราบปรามยาเสพติด 

 
3.79 

 
0.87 

 
มาก 

3.   การจัดอบรมใหความรูเกีย่วกับการปองกนั            
โรคเอดส 

 
3.64 

 
0.98 

 
มาก 

รวม 3.75 0.81 มาก 

 
 จากตาราง 9  พบวา ครูมีความพึงพอใจตอการบริหารกิจการนักศึกษาดานงานโครงการพิเศษ   
โดยภาพรวมอยูในระดับมากและเมื่อพิจารณาเปนรายขอทุกขอครูมีความพึงพอใจตอการบริหาร
ดานงานโครงการพิเศษ อยูในระดับมาก  เรียงตามลําดับ คือ การกําหนดผูประสานงานกับหนวยงานที่
เกี่ยวของ  การจัดอบรมใหความรูเกี่ยวกับการปองกันปราบปรามยาเสพติดสวนครูมีความพึงพอใจ
ตอการบริหารกิจการนักศึกษาดานงานโครงการพิเศษนอยที่สุดคือ  การจัดอบรมใหความรูเกี่ยวกับ
การปองกันโรคเอดส    
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ตาราง  10 คาเฉลี่ยและคาเบีย่งเบนมาตรฐาน  ความพึงพอใจตอการบรหิารกิจการนักศึกษา ดานงาน
แนะแนวอาชพีและการจัดหางานของครู 

 

ระดับความพึงพอใจ 
ดานงานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน 

X  S.D. แปลความ 
    

1.   การกําหนดอาจารยที่ปรึกษาเพื่อใหคําปรึกษาแก 
      นักศึกษาและผูปกครองในการแกปญหาตาง  ๆ  

ของนักศึกษา 4.01 0.89 มาก 
2.   การจัดกจิกรรมแนะแนวอาชีพ 3.72 0.97 มาก 
3.   การวางแผนการจัดหางานใหแกนักศกึษา 3.65 0.92 มาก 
4.   การวางแผนการฝกงานใหแกนักศกึษา 3.79 0.91 มาก 

รวม 3.79 0.80 มาก 
    

                                                                                                                                                                                         
 จากตาราง 10  พบวา ครูมีความพึงพอใจตอการบริหารกิจการนักศึกษาดานงานแนะแนว
อาชีพและการจัดหางาน  โดยภาพรวมอยูในระดับมาก  และเมื่อพิจารณาเปนรายขอทุกขอครูมีความ
พึงพอใจทุกขอตอการบริหารกิจการนักศึกษาดานงานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน  อยูใน
ระดับมาก  เรียงตามลําดับ คือ  การกําหนดอาจารยที่ปรึกษาเพื่อใหคําปรึกษาแกนักศึกษาและ 
ผูปกครองในการแกปญหาตาง  ๆ  ของนักศึกษา  การวางแผนการฝกงานใหแกนักศึกษา   การจัด
กิจกรรมแนะแนวอาชีพ  สวนครูมีความพึงพอใจตอการบริหารกิจการนักศึกษาดานงานแนะแนว
อาชีพและจัดหางานนอยที่สุด คือ การวางแผนการจัดหางานใหแกนักศึกษา 
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ตาราง 11  คาเฉลี่ยและคาเบีย่งเบนมาตรฐาน  ความพึงพอใจตอการบรหิารกิจการนักศึกษา 
    ดานสวัสดิการและการพยาบาลของครู 
 

ระดับความพึงพอใจ 
ดานงานสวัสดิการและพยาบาล 

X  S.D. แปลความ 
    

1.   การจัดสวัสดกิารจัดหาทุนการศึกษาใหแกนักศึกษา 3.78 0.96 มาก 
2.   การจัดบริการน้ําดื่มที่สะอาดใหแกนกัศึกษา 3.70 1.00 มาก 
3.   การจัดบริการดูแลความสะอาดรานอาหาร           

ของโรงเรียน 3.57 0.99 มาก 
4.  การจัดหองพยาบาลใหบริการแกนกัศึกษาอยาง  

เพียงพอ 3.66 1.01 มาก 
รวม 3.67 0.87 มาก 

    

 
 จากตาราง 11  พบวา ครูมีความพึงพอใจตอการบริหารกิจการนักศึกษาดานงานสวัสดิการ
และพยาบาล โดยภาพรวมอยูในระดับมากและเมื่อพิจารณาเปนรายขอทุกขอครูมีความพึงพอใจตอ
การบริหารกิจการนักศึกษางานดานสวัสดิการและพยาบาล  อยูในระดับมาก  เรียงตามลําดับคือ  
การจัดสวัสดิการจัดหาทุนการศึกษาใหแกนักศึกษา  การจัดหองพยาบาลใหบริการแกนักศึกษาอยาง
เพียงพอ   การจัดบริการน้ําดื่มที่สะอาดใหแกนักศึกษา สวนครูมีความพึงพอใจตอการบริหารกิจการ
นักศึกษาดานงานสวัสดิการและพยาบาลนอยที่สุด คือการจัดบริการดูแลความสะอาดรานอาหาร
ของโรงเรียน 
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ตาราง  12  คาเฉลี่ย  และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานความพึงพอใจตอการบรหิารกิจการนักศึกษาตาม
ความคิดเหน็ของครูในภาพรวม 

 

ระดับความพึงพอใจ 
การบริหารกิจการนักศึกษา 

X  S.D. แปลความ 
    
1.   ดานการปกครอง 3.78 0.80 มาก 
2.   ดานงานกิจกรรม 3.84 0.74 มาก 
3.   ดานงานโครงการพิเศษ 3.75 0.81 มาก 
4.   ดานงานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน 3.80 0.80 มาก 
5.   ดานสวัสดิการและพยาบาล 3.67 0.87 มาก 

รวม 3.76 0.70 มาก 
    

 
 จากตาราง 12  พบวา  ครูมีความพึงพอใจตอการบริหารกิจการนักศึกษา  โดยภาพรวม   
อยูในระดับมาก   และเมื่อพิจารณารายดานพบวา ความพึงพอใจการบริหารกิจการนักศึกษา                  
อยูในระดับมาก ทั้ง  5  ดาน  โดยเรียงลําดับดังนี้  ดานงานกิจกรรม  ดานงานแนะแนวอาชีพและ
จัดหางาน    ดานงานปกครอง    ดานงานโครงการพิเศษ สวนครูมีความพึงพอใจตอการบริการ
กิจการนักศึกษานอยที่สุดคือดานสวัสดิการและพยาบาล  
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ตอนที่ 4  ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางภาวะผูนาํการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารโรงเรียน
กับความพึงพอใจตอการบริหารกิจการนักศึกษาของครูในโรงเรียนอาชวีศึกษาเอกชนจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา   

    การวิเคราะหความสัมพันธคร้ังนี้เพื่อตรวจสอบสมมติฐานการวิจัยที่วา “ภาวะผูนําการ
เปล่ียนแปลงของผูบริหารโรงเรียนกับความพึงพอใจตอการบริหารกิจการนักศึกษาของครูใน
โรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีความสัมพันธกัน” ซ่ึงผูวิจัยวิเคราะหผล
ความสัมพันธโดยคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน ( xyr ) แลวนําเสนอผลการวิเคราะห  
ปรากฏผลดังตาราง  13-14 
 
ตาราง 13  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (r) ระหวางภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารโรงเรียน 
 กับกับความพึงพอใจตอการบริหารกิจการนักศึกษาของครูเปนรายดาน                          
 

ภาวะผูนํา 
การเปลี่ยนแปลง 

การบริหาร 
กิจการนักศึกษา 

1.  ดานการมี
อิทธิพลอยางมี
อุดมการณ 

2. ดานการ
สรางแรง
บันดาลใจ 

3.  ดานการ
กระตุนทาง
ปญญา 

4.  ดานการ
คํานึงถึงความ
เปนปจเจก
บุคคล 

1.  ดานงานการปกครอง .641* .668* .652* .650 
2.  ดานงานกิจกรรม .618* .648* .655* .662* 
3.  ดานงานโครงการพิเศษ .561* .571* .609* .632* 
4.  ดานงานแนะแนวอาชีพและการ   
     จัดหางาน                                      

 
.630* 

 
.616* 

 
.677* 

 
.701* 

5.  ดานงานสวัสดิการและพยาบาล .560* .545* .593* .568* 
 

  
 *p < .05 

 
 จากตาราง 13  พบวา ภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารโรงเรียนและการบริหารกิจ 
การนักศึกษาในโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีความสัมพันธอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยมีความสัมพันธกันในระดับคอนขางสูง 
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ตาราง  14  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ  (r)  ระหวางภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหาร 
 โรงเรียนกับความพึงพอใจตอการบริหารกจิการนักศกึษาของครูในโรงเรียนอาชีวศกึษาเอกชน 
 จังหวดัพระนครศรีอยุธยาในภาพรวม 
 

ตัวแปร 
คาสัมประสิทธิ์ 
สหสัมพันธ (r) 

คาสัมประสิทธิ์ 
ของการกําหนด (r2) 

 
ภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหาร        
โรงเรียนกับความพึงพอใจตอการบริหาร      
กิจการนกัศึกษาของครู                           

0.743 0.55 

   

 
 จากตาราง 14  พบวา ครูเห็นวาผูบริหารโรงเรียนมีภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของ
ผูบริหารโรงเรียนกับความ พึงพอใจตอการบริหารกิจการนักศึกษาของครูในโรงเรียนอาชีวศึกษา
เอกชนจังหวัดพระนครศรีอยุธยามีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยมี
ความสัมพันธกันในระดับคอนขางสูง  (r = 743)  โดยอธิบายความสัมพันธไดรอยละ .55 
 
 
 


