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บทที่  4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
 การวิจัยเร่ือง  “ความสัมพันธระหวางภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารโรงเรียนกับ
ความพึงพอใจตอการบริหารกิจการนักศึกษาของครูในโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา”  โดยผูวิจัยนําแบบสอบถามไปสอบถามกลุมตัวอยาง  คือ  ครูในโรงเรียน
อาชีวศึกษาเอกชน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  จํานวน  165  คน  ผูวิจัยนําเสนอผลการวิเคราะห
ขอมูลแบงเปน  4  ตอน  ดังนี้ 
 ตอนที่ 1  ผลการวิเคราะหสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
    ตอนที ่2  ผลการวเิคราะหภาวะผูนําการเปลีย่นแปลงของผูบริหารโรงเรยีนในโรงเรียน       
อาชีวศกึษาเอกชน จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
    ตอนที่ 3  ผลการวิเคราะหความพึงพอใจตอการบรหิารกิจการนักศึกษาของครูในโรงเรียน
อาชีวศึกษาเอกชนจังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
 ตอนที่ 4  ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหาร
โรงเรียนกับความพงึพอใจตอการบริหารกจิการนักศกึษาของครูในโรงเรียนอาชีวศกึษาเอกชน
จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
 
ตอนที่ 1  ผลการวิเคราะหสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 ครูโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  จํานวน  165  คน  มีสถานภาพ
ในดานตาง  ๆ  คือ  เพศ  อายุ  ระดับการศึกษา  ประสบการณในการทํางานในโรงเรียนอาชีวศึกษา
เอกชนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ปรากฏดังตาราง  1 
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ตาราง  1  จํานวนและรอยละของครู  จําแนกตามสถานภาพ 
(n = 165) 

สถานภาพ จํานวน รอยละ 
   
เพศ 
      ชาย 

 
69 

 
41.28 

      หญิง 96 58.20 
รวม 165                  100.00 

อายุ   
     นอยกวา  31   ป 81 49.10 
       31  -  40   ป 49 29.70 
       41  -  50   ป 29 17.60 
       51  ปขึ้นไป 6 3.60 

รวม 165 100.00 
ระดับการศึกษา   
      ปริญญาตรี 154 93.30 
      ปริญญาโท 10 6.10 
      ปริญญาเอก 1 0.60 

รวม 165 100.00 
ประสบการณในการทํางาน   
 นอยกวา  5  ป 49 29.70 
       5  -  10   ป 56 33.90 
       11  -  15   ป  40 24.20 
       16  -  20   ป 10 6.10 
       21   ปขึ้นไป 10 6.10 

รวม 165 100.00 
 

  

 จากตาราง  1  พบวา  ครูสวนใหญเปนเพศหญิงรอยละ  58.20  มีอายุนอยกวา  31  ป รอยละ  
49.10  จบการศึกษาระดับปริญญาตรี รอยละ  93.30 ประสบการณในการทํางาน 5–10 ป รอยละ  33.90 
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ตอนที ่2  ผลการวิเคราะหภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารโรงเรียนของครูในโรงเรียน        
 อาชีวศึกษาเอกชนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 ภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารโรงเรียนมี  4  ดาน คือ  1)  ดานการมีอิทธิพล
อยางมีอุดมการณ  2)  ดานการสรางแรงบันดาลใจ  3)  ดานกระตุนทางปญญา  4)  ดานคํานึงถึง
ความเปนปจเจกบุคคล  โดยจะนําเสนอรายดานและภาพรวม  ปรากฏผลดังตาราง  2-6 
 
ตาราง  2  คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลง  ดานการมีอิทธิพลอยางมี

อุดมการณของผูบริหารโรงเรียนตามความคิดเห็นของครู 
 

ระดับภาวะผูนาํการเปลี่ยนแปลง 
ดานการมีอิทธพิลอยางมีอุดมการณ 

X  S.D. แปลความ 
    

1.  เปนผูที่โนมนาวจิตใจผูใตบงัคับบัญชาใหเกิดการ
ยอมรับเชื่อถือ  ศรัทธา 

 
3.67 

 
1.05 

 
มาก 

2.   เปนผูที่ผูใตบังคับบัญชาเกิดความภาคภูมิใจและ          
ไววางใจในความสามารถ 

 
3.56 

 
0.97 

 
มาก 

3.   เปนผูกระตุนใหผูใตบังคับบญัชามีความกระตือรือรน 
      ยินดีอุทิศตนเพื่อความสําเร็จของโรงเรียน 

 
3.59 

 
1.00 

 
มาก 

4.   เปนผูที่กําหนดวิสัยทัศนในการทํางานที่ชัดเจน 3.56 0.99 มาก 
5.   เปนผูที่กลาเผชิญปญหาและใชสติปญญาในการแกไข 
      ปญหาในสภาวะวิกฤต ิ

 
3.64 

 
1.03 

 
มาก 

6. เปนผูปฏิบัติงานโดยยดึถือหลักคุณธรรมและจริยธรรม 3.59 1.07 มาก 
7. เปนผูปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีทําให

ผูใตบังคับบัญชายึดถือเปนแบบอยาง 
 

3.59 
 

1.07 
 

มาก 
รวม 3.60 0.88 มาก 
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 จากตาราง 2  พบวา   ครูมีความเห็นวาผูบริหารโรงเรียนมีภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงดาน 
การมีอิทธิพลอยางมีอุดมการณโดยภาพรวมในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเปนรายขอทุกขอ 
ผูบริหารโรงเรียนมีภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงดานการมีอิทธิพลอยางมีอุดมการณอยูในระดับมาก
เรียงตามลําดับดังนี้  คือ  เปนผูที่โนมนาวจิตใจผูใตบังคับบัญชา    เปนผูที่กลาเผชิญปญหาใช
สติปญญาในการแกไขปญหาสภาวะวิกฤติ    เปนผูปฏิบัติงานโดยถือหลักคุณธรรมจริยธรรม   สวน
ที่ผูบริหารโรงเรียนมีภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงนอยที่สุด   คอื เปนผูที่ผูใตบังคับบัญชาเกิดความ
ภาคภูมิใจและไววางใจในความสามารถ และ เปนผูที่กําหนดวิสัยทัศนในการทํางานที่ชัดเจน    
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ตาราง  3  คาเฉลี่ยและคาเบีย่งเบนมาตรฐาน  ภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงดานการสรางแรงบันดาลใจ
ของผูบริหารโรงเรียนตามความคิดเห็นของครู 

 

ระดับภาวะผูนาํการเปลี่ยนแปลง 
ดานการสรางแรงบันดาลใจ 

X  S.D. แปลความ 
    

1.   เปนผูที่มองโลกในแงด ี โดยใชคําพูดและการ
กระทําที่เปนการใหกําลังใจ 

 
3.52 

 
1.07 

 
มาก 

2.   เปนผูที่กระตุนใหผูใตบังคบับัญชามีความ
กระตือรือรน  อุทิศตนและทุมเทความพยายามเพื่อ
สวนรวม 

 
3.58 

 
1.07 

มาก 

3.   เปนผูที่สรางความภาคภูมิใจใหแกผูใตบังคบับัญชา 3.45 1.08 มาก 
4.   เปนผูที่พูดใหผูใตบังคับบัญชารูวาภารกจิที่ปฏิบัติ 
      เปนภารกจิที่สําคัญตอการพัฒนาโรงเรียน 

 
3.76 

 
0.93 

 
มาก 

5.   เปนผูที่เสริมสรางความมั่นใจใหผูใตบังคบับัญชา
วาหากวาทกุคนรวมแรงรวมใจกันทํางานจะทําให
บรรลุเปาหมาย    ที่ตั้งไว 

 
 

3.80 

 
 

1.01 

 
 

มาก 
รวม 3.62 0.90 มาก 

    

 
 จากตาราง 3  พบวา ครูมีความเห็นวาผูบริหารโรงเรียนมีภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงดาน
การสรางแรงบันดาลใจ  โดยภาพรวมอยูในระดับมาก  และเมื่อพิจารณาเปนรายขอทุกขอผูบริหาร
โรงเรียนมีภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงดานการสรางแรงบันดาลใจอยูในระดับมากเรียงตามลําดับ
ดังนี้ เปนผูที่เสรมิสรางความมั่นใจใหผูใตบังคับบัญชาวาหากวาทุกคนรวมแรงรวมใจกันทํางานจะ
ทําใหบรรลุเปาหมายที่ตั้งไว  เปนผูที่พูดใหผูใตบังคับบัญชารูวาภารกิจที่ปฏิบัติ  เปนภารกิจที่สําคัญ
ตอการพัฒนาโรงเรียน เปนผูที่กระตุนใหผูบังคับบัญชามีความกระตือรือรน  อุทิศตนและทุมเท
ความพยายามเพื่อสวนรวม สวนที่ผูบริหารโรงเรียนมีภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงนอยท่ีสุด คือเปน  
ผูที่สรางความภาคภูมิใจใหแกผูใตบังคับบัญชา     
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ตาราง 4  คาเฉลี่ยและคาเบีย่งเบนมาตรฐาน  ภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลง  ดานการกระตุนทาง 
 ปญญาของผูบริหารโรงเรียนตามความคิดเห็นของครู 
 

ระดับภาวะผูนาํการเปลี่ยนแปลง 
ดานการกระตุนทางปญญา 

X  S.D. แปลความ 
 
1.  เปนผูที่กระตุนใหผูบังคับบญัชามีความริเร่ิม         

สรางสรรค 

 
 

3.72 

 
 

1.03 

 
 

มาก 
2.   เปนผูที่ผูใตบังคับบัญชามองเห็นวิธีการทํางาน         

แนวทางใหม 
 

3.51 
 

1.06 
 

มาก 
3.   เปนผูที่แสดงแนวคิดที่ทําทําใหผูใตบังคับบญัชารูสึก

วาจําเปนที่จะตองเปลี่ยนแปลงการทํางานแบบเดิม 
 

3.68 
 

1.08 
 

มาก 

4.   เปนผูที่กระตุนใหผูบังคับบญัชาตระหนักถึงปญหาที่ 
      เกิดขึ้นและพยายามแสวงหาวิธีการหรือแนวทาง          

ในการแกปญหา 

 
 

3.65 

 
 

0.98 

 
 

มาก 
5.   เปนผูที่สงเสริมใหผูใตบังคบับัญชาวิเคราะหหา

สาเหตุของปญหาในการทํางานโดยใชเหตุผลและ 
ขอมูลหลักฐาน 

 
 

3.53 

 
 

0.98 

 
 

มาก 
รวม 3.62 0.92 มาก 

    

 
 จากตาราง 4  พบวา  ครูมีความเห็นวาผูบริหารโรงเรียนมีภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลง 
ดานการกระตุนทางปญญา  โดยภาพรวมอยูในระดับมาก  และเมื่อพิจารณาเปนรายขอทุกขอ
ผูบริหารโรงเรียนมีภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงดานการกระตุนทางปญญาอยูในระดับมากเรียง
ตามลําดับดังนี้  เปนผูที่กระตุนใหผูบังคับบัญชามีความริเร่ิมสรางสรรค   เปนผูที่แสดงแนวคิดที่ทํา
ใหผูใตบังคับบัญชารูสึกวาจําเปนที่จะตองเปลี่ยนแปลงการทํางานแบบเดิม  เปนผูที่กระตุนให
ผูบังคับบัญชาตระหนักถึงปญหาที่เกิดขึ้นและพยายามแสวงหาวิธีการหรือแนวทางในการแกปญหา       
สวนที่ผูบริหารโรงเรียนมีภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงนอยที่สุดคือ เปนผูที่ผูใตบังคับบัญชามองเห็น
วิธีการทํางานแนวทางใหม  
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ตาราง 5  คาเฉลี่ยและคาเบีย่งเบนมาตรฐาน ภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงดานการคํานึงถึงความเปน
ปจเจกบุคคลของผูบริหารโรงเรียนตามความคิดเห็นของครู 

 

ระดับภาวะผูนาํการเปลี่ยนแปลง 
ดานการคํานึงถึงความเปนปจเจกบุคคล 

X  S.D. แปลความ 
 
1.   เปนผูที่วิเคราะหความตองการและความสามารถ 

ของผูใตบังคับบัญชา 

 
 

3.39 

 
 

1.02 

 
 

ปานกลาง 
2. เปนผูที่สนใจและเอาใจใสผูใตบังคับบัญชา                  

เปนรายบุคคลอยางเทาเทียมกัน 
 

3.37 
 

1.20 
 

ปานกลาง 
3.   เปนผูที่มอบหมายงานใหผูใตบังคับบัญชา                 

ตามความตองการและตรงความสามารถ 
 

3.54 
 

1.03 
 

มาก 
4. เปนผูที่ใหคําปรึกษาผูใตบังคบับัญชาดวยความเปน   

กันเอง 
 

3.67 
 

1.04 
 

มาก 
5.   เปนผูที่พัฒนาและสงเสริมใหผูใตบังคับบญัชาใหม ี
      ศักยภาพในการทํางานมากขึ้น 

 
3.59 

 
0.98 

 
มาก 

6.   เปนผูที่ใหขอมูล  ขาวสาร และถายทอดความรู            
ใหผูใตบังคับบัญชา 

 
3.62 

 
1.07 

 
มาก 

รวม 3.59 0.87 มาก 
    

 
 จากตาราง 5  พบวา ครูมีความเห็นวาผูบริหารโรงเรียนมีภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงดาน
การคํานึงถึงความเปนปจเจกบุคคล โดยภาพรวมอยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเปนรายขอทุกขอ
ผูบริหารโรงเรียนมีภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงดานการคํานึงถึงความเปนปจเจกบุคคลอยูในระดับ
มาก   เรียงตามลําดับ ดงันี้คือ  เปนผูที่ใหคําปรึกษาผูใตบังคับบัญชาดวยความเปนกันเอง  เปนผูที่ให
ขอมูล ขาวสาร และถายทอดความรูใหผูใตบังคับบัญชา  เปนผูที่พัฒนาและสงเสริมให
ผูใตบังคับบัญชาใหมีศักยภาพในการทํางานมากขึ้น   สวนที่ผูบริหารโรงเรียนมีภาวะผูนําการ
เปลี่ยนแปลงนอยที่สุด คือ เปนผูที่สนใจและเอาใจใส ผูใตบังคับบัญชาเปนรายบุคคลอยางเทาเทียม
กัน 
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ตาราง  6  คาเฉลี่ย และคาเบีย่งเบนมาตรฐาน  ภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหาร  โรงเรียนตาม
ความคิดเหน็ของครู   

 

ระดับภาวะผูนาํการเปลี่ยนแปลง 
ภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลง 

X  S.D. แปลความ 
 
1.   ดานการมีอิทธพิลอยางมีอุดมการณ 

 
3.60 

 
0.88 

 
มาก 

2.   ดานการสรางแรงบันดาลใจ                                        3.62 0.90 มาก 
3.   ดานการกระตุนทางปญญา 3.62 0.92 มาก 
4.    ดานการคํานึงถึงความเปนปจเจกบุคคล 3.52 0.94 มาก 

รวม 3.59 0.87 มาก 
 

 
 จากตาราง  6  พบวา  ครูมีความเห็นวาผูบริหารโรงเรียน  มีภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงใน
ภาพรวมอยูในระดับมาก  และเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวาทุกดานผูบริหารโรงเรียนมีภาวะผูนํา
การเปลี่ยนแปลงอยูในระดับมากเรียงตามลําดับดังนี้คือ ดานการสรางแรงบันดาลใจ  ดานการกระตุน
ทางปญญา ดานการมีอิทธิพลอยางมีอุดมการณ สวนที่ผูบริหารโรงเรียนมีภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลง
นอยที่สุดคือดานการคํานึงถึงความเปนปจเจกบุคคล    
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ตอนที ่3  ผลการวิเคราะหความพึงพอใจตอการบริหารกิจการนักศึกษาของครูในโรงเรียน                
อาชีวศึกษาเอกชนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

 ความพึงพอใจตอการบริหารกิจการนักศึกษาของครู  มี  5  ดาน  คือ  1) ดานงานปกครอง  
2) ดานงานกิจกรรม  3) ดานงานโครงการพิเศษ  4) ดานงานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน        
5) ดานงานสวัสดิการและพยาบาล  โดยจะนําเสนอรายดานและภาพรวมปรากฏผลดังตาราง  7 – 12 
   
ตาราง 7  คาเฉลี่ยและคาเบีย่งเบนมาตรฐาน  ความพึงพอใจตอการบริหารกิจการนกัศกึษาดานงาน

ปกครองของครู   
 

ระดับความพึงพอใจ 
ดานงานปกครอง 

X  S.D. แปลความ 
    

1.   การกําหนดนโยบายดานการปกครอง 3.79 0.93 มาก 
2.   การแตงตั้งคณะกรรมการแบงขอบขายและหนาที่

ของงานปกครอง 
 

3.77 
 

0.89 
 

มาก 
3.   การจัดทําคูมือนักศึกษาเพื่อช้ีแจงเรื่องระเบยีบแนว 
      ปฏิบัติตาง  ๆ  ใหนกัศึกษา 

 
3.78 

 
0.86 

 
มาก 

รวม 3.78 0.80 มาก 
    

 
 จากตาราง  7  พบวา  ครูมีความพึงพอใจตอการบริหารกิจการนักศึกษาดานงานปกครอง
โดยภาพรวมอยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเปนรายขอทุกขอครูมีความพึงพอใจตอการบริหาร
กิจการนักศึกษาดานงานปกครองอยูในระดับมากทุกขอเรียงตามลําดับคือ  การกําหนดนโยบายดาน
การปกครอง   การแตงตั้งคณะกรรมการแบงขอบขายและหนาที่ของงานปกครอง การจัดทําคูมือ
นักศึกษาเพื่อช้ีแจงเรื่องระเบียบแนวปฏิบัติตางๆ  ใหแกนักศึกษา  
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ตาราง 8  คาเฉลี่ยและคาเบีย่งเบนมาตรฐาน  ความพึงพอใจตอการบริหารกิจการนกัศึกษาใน 
 ดานงานกจิกรรมของครู 
 

ระดับความพึงพอใจ 
ดานงานกจิกรรม 

X  S.D. แปลความ 
    
1.   การจัดกจิกรรมตาง  ๆ  ในสถานศึกษา 3.90 0.85 มาก 
2.   การจัดตั้งกจิกรรมชมรมใหแกนกัศึกษา 3.63 1.05 มาก 
3.   การควบคุมทะเบียนนักศกึษา 3.87 0.88 มาก 
4.   การจัดกจิกรรมสงเสริมคุณธรรม  จริยธรรม 3.81 0.94 มาก 
5.   การสงเสริมกีฬาทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 3.99 0.85 มาก 

รวม 3.84 0.74 มาก 
    

 
 จากตาราง  8  พบวา  ครูมีความพึงพอใจตอการบริหารกิจการนักศึกษาดานงานกิจกรรม  
โดยภาพรวมอยูในระดับมาก  และเมื่อพิจารณาเปนรายขอครูมีความพึงพอใจทุกขอตอการบริหาร
กิจการนักศึกษาดานงานกิจกรรมอยูในระดับมาก  เรียงตามลําดับคือ การสงเสริมกีฬาทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา    การจัดกิจกรรมตาง  ๆ  ในสถานศึกษา   การควบคุมทะเบียนนักศึกษา    สวน
ครูมีความพึงพอใจตอการบริหารกิจการนักศึกษาดานงานกิจกรรมนอยที่สุด คือ การจัดตั้งชมรม
ใหแกนักศึกษา 
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ตาราง  9  คาเฉลี่ย และคาเบีย่งเบนมาตรฐานความพึงพอใจตอการบรหิารกิจการนักศึกษาดานงาน
โครงการพิเศษของครู 

 

ระดับความพึงพอใจ 
ดานงานโครงการพิเศษ 

X  S.D. แปลความ 
 
1.   การกําหนดผูประสานงานกบัหนวยงานทีเ่กี่ยวของ 

 
3.82 

 
0.86 

 
มาก 

2.  การจัดอบรมใหความรูเกีย่วกับการปองกนั
ปราบปรามยาเสพติด 

 
3.79 

 
0.87 

 
มาก 

3.   การจัดอบรมใหความรูเกีย่วกับการปองกนั            
โรคเอดส 

 
3.64 

 
0.98 

 
มาก 

รวม 3.75 0.81 มาก 

 
 จากตาราง 9  พบวา ครูมีความพึงพอใจตอการบริหารกิจการนักศึกษาดานงานโครงการพิเศษ   
โดยภาพรวมอยูในระดับมากและเมื่อพิจารณาเปนรายขอทุกขอครูมีความพึงพอใจตอการบริหาร
ดานงานโครงการพิเศษ อยูในระดับมาก  เรียงตามลําดับ คือ การกําหนดผูประสานงานกับหนวยงานที่
เกี่ยวของ  การจัดอบรมใหความรูเกี่ยวกับการปองกันปราบปรามยาเสพติดสวนครูมีความพึงพอใจ
ตอการบริหารกิจการนักศึกษาดานงานโครงการพิเศษนอยที่สุดคือ  การจัดอบรมใหความรูเกี่ยวกับ
การปองกันโรคเอดส    
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ตาราง  10 คาเฉลี่ยและคาเบีย่งเบนมาตรฐาน  ความพึงพอใจตอการบรหิารกิจการนักศึกษา ดานงาน
แนะแนวอาชพีและการจัดหางานของครู 

 

ระดับความพึงพอใจ 
ดานงานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน 

X  S.D. แปลความ 
    

1.   การกําหนดอาจารยที่ปรึกษาเพื่อใหคําปรึกษาแก 
      นักศึกษาและผูปกครองในการแกปญหาตาง  ๆ  

ของนักศึกษา 4.01 0.89 มาก 
2.   การจัดกจิกรรมแนะแนวอาชีพ 3.72 0.97 มาก 
3.   การวางแผนการจัดหางานใหแกนักศกึษา 3.65 0.92 มาก 
4.   การวางแผนการฝกงานใหแกนักศกึษา 3.79 0.91 มาก 

รวม 3.79 0.80 มาก 
    

                                                                                                                                                                                         
 จากตาราง 10  พบวา ครูมีความพึงพอใจตอการบริหารกิจการนักศึกษาดานงานแนะแนว
อาชีพและการจัดหางาน  โดยภาพรวมอยูในระดับมาก  และเมื่อพิจารณาเปนรายขอทุกขอครูมีความ
พึงพอใจทุกขอตอการบริหารกิจการนักศึกษาดานงานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน  อยูใน
ระดับมาก  เรียงตามลําดับ คือ  การกําหนดอาจารยที่ปรึกษาเพื่อใหคําปรึกษาแกนักศึกษาและ 
ผูปกครองในการแกปญหาตาง  ๆ  ของนักศึกษา  การวางแผนการฝกงานใหแกนักศึกษา   การจัด
กิจกรรมแนะแนวอาชีพ  สวนครูมีความพึงพอใจตอการบริหารกิจการนักศึกษาดานงานแนะแนว
อาชีพและจัดหางานนอยที่สุด คือ การวางแผนการจัดหางานใหแกนักศึกษา 
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ตาราง 11  คาเฉลี่ยและคาเบีย่งเบนมาตรฐาน  ความพึงพอใจตอการบรหิารกิจการนักศึกษา 
    ดานสวัสดิการและการพยาบาลของครู 
 

ระดับความพึงพอใจ 
ดานงานสวัสดิการและพยาบาล 

X  S.D. แปลความ 
    

1.   การจัดสวัสดกิารจัดหาทุนการศึกษาใหแกนักศึกษา 3.78 0.96 มาก 
2.   การจัดบริการน้ําดื่มที่สะอาดใหแกนกัศึกษา 3.70 1.00 มาก 
3.   การจัดบริการดูแลความสะอาดรานอาหาร           

ของโรงเรียน 3.57 0.99 มาก 
4.  การจัดหองพยาบาลใหบริการแกนกัศึกษาอยาง  

เพียงพอ 3.66 1.01 มาก 
รวม 3.67 0.87 มาก 

    

 
 จากตาราง 11  พบวา ครูมีความพึงพอใจตอการบริหารกิจการนักศึกษาดานงานสวัสดิการ
และพยาบาล โดยภาพรวมอยูในระดับมากและเมื่อพิจารณาเปนรายขอทุกขอครูมีความพึงพอใจตอ
การบริหารกิจการนักศึกษางานดานสวัสดิการและพยาบาล  อยูในระดับมาก  เรียงตามลําดับคือ  
การจัดสวัสดิการจัดหาทุนการศึกษาใหแกนักศึกษา  การจัดหองพยาบาลใหบริการแกนักศึกษาอยาง
เพียงพอ   การจัดบริการน้ําดื่มที่สะอาดใหแกนักศึกษา สวนครูมีความพึงพอใจตอการบริหารกิจการ
นักศึกษาดานงานสวัสดิการและพยาบาลนอยที่สุด คือการจัดบริการดูแลความสะอาดรานอาหาร
ของโรงเรียน 
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ตาราง  12  คาเฉลี่ย  และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานความพึงพอใจตอการบรหิารกิจการนักศึกษาตาม
ความคิดเหน็ของครูในภาพรวม 

 

ระดับความพึงพอใจ 
การบริหารกิจการนักศึกษา 

X  S.D. แปลความ 
    
1.   ดานการปกครอง 3.78 0.80 มาก 
2.   ดานงานกิจกรรม 3.84 0.74 มาก 
3.   ดานงานโครงการพิเศษ 3.75 0.81 มาก 
4.   ดานงานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน 3.80 0.80 มาก 
5.   ดานสวัสดิการและพยาบาล 3.67 0.87 มาก 

รวม 3.76 0.70 มาก 
    

 
 จากตาราง 12  พบวา  ครูมีความพึงพอใจตอการบริหารกิจการนักศึกษา  โดยภาพรวม   
อยูในระดับมาก   และเมื่อพิจารณารายดานพบวา ความพึงพอใจการบริหารกิจการนักศึกษา                  
อยูในระดับมาก ทั้ง  5  ดาน  โดยเรียงลําดับดังนี้  ดานงานกิจกรรม  ดานงานแนะแนวอาชีพและ
จัดหางาน    ดานงานปกครอง    ดานงานโครงการพิเศษ สวนครูมีความพึงพอใจตอการบริการ
กิจการนักศึกษานอยที่สุดคือดานสวัสดิการและพยาบาล  
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ตอนที่ 4  ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางภาวะผูนาํการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารโรงเรียน
กับความพึงพอใจตอการบริหารกิจการนักศึกษาของครูในโรงเรียนอาชวีศึกษาเอกชนจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา   

    การวิเคราะหความสัมพันธคร้ังนี้เพื่อตรวจสอบสมมติฐานการวิจัยที่วา “ภาวะผูนําการ
เปล่ียนแปลงของผูบริหารโรงเรียนกับความพึงพอใจตอการบริหารกิจการนักศึกษาของครูใน
โรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีความสัมพันธกัน” ซ่ึงผูวิจัยวิเคราะหผล
ความสัมพันธโดยคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน ( xyr ) แลวนําเสนอผลการวิเคราะห  
ปรากฏผลดังตาราง  13-14 
 
ตาราง 13  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (r) ระหวางภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารโรงเรียน 
 กับกับความพึงพอใจตอการบริหารกิจการนักศึกษาของครูเปนรายดาน                          
 

ภาวะผูนํา 
การเปลี่ยนแปลง 

การบริหาร 
กิจการนักศึกษา 

1.  ดานการมี
อิทธิพลอยางมี
อุดมการณ 

2. ดานการ
สรางแรง
บันดาลใจ 

3.  ดานการ
กระตุนทาง
ปญญา 

4.  ดานการ
คํานึงถึงความ
เปนปจเจก
บุคคล 

1.  ดานงานการปกครอง .641* .668* .652* .650 
2.  ดานงานกิจกรรม .618* .648* .655* .662* 
3.  ดานงานโครงการพิเศษ .561* .571* .609* .632* 
4.  ดานงานแนะแนวอาชีพและการ   
     จัดหางาน                                      

 
.630* 

 
.616* 

 
.677* 

 
.701* 

5.  ดานงานสวัสดิการและพยาบาล .560* .545* .593* .568* 
 

  
 *p < .05 

 
 จากตาราง 13  พบวา ภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารโรงเรียนและการบริหารกิจ 
การนักศึกษาในโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีความสัมพันธอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยมีความสัมพันธกันในระดับคอนขางสูง 
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ตาราง  14  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ  (r)  ระหวางภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหาร 
 โรงเรียนกับความพึงพอใจตอการบริหารกจิการนักศกึษาของครูในโรงเรียนอาชีวศกึษาเอกชน 
 จังหวดัพระนครศรีอยุธยาในภาพรวม 
 

ตัวแปร 
คาสัมประสิทธิ์ 
สหสัมพันธ (r) 

คาสัมประสิทธิ์ 
ของการกําหนด (r2) 

 
ภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหาร        
โรงเรียนกับความพึงพอใจตอการบริหาร      
กิจการนกัศึกษาของครู                           

0.743 0.55 

   

 
 จากตาราง 14  พบวา ครูเห็นวาผูบริหารโรงเรียนมีภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของ
ผูบริหารโรงเรียนกับความ พึงพอใจตอการบริหารกิจการนักศึกษาของครูในโรงเรียนอาชีวศึกษา
เอกชนจังหวัดพระนครศรีอยุธยามีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยมี
ความสัมพันธกันในระดับคอนขางสูง  (r = 743)  โดยอธิบายความสัมพันธไดรอยละ .55 
 
 
 


