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ภาคผนวก ก 
รายนามผูทรงคุณวุฒิ/ผูเชี่ยวชาญในการวิจัย และขอความอนุเคราะหในการตรวจสอบ 

ความตรงเชิงเนื้อหาและความเหมาะสมของเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
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รายนามผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบความสัมพนัธระหวางภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหาร       
กับความพึงพอใจการบริหารกิจการนักศึกษาของครูในโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน                 

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 
1.  ผศ.ดร.อํานาจ  ศีลวัตร  ตําแหนง     รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี                          
  ราชมงคลสุวรรณภูม ิ
                                                 วุฒิการศึกษา TUP   Technology  University  of    
  Phillipines  การจัดการอุตสาหกรรม 
                                                 สถานที่ทํางาน  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  
     สุวรรณภูม ิ
2.  รศ.ดร.วิชา  ทรวงแสวง  ตําแหนง     ผูอํานวยการสํานักวจิัยและพฒันา 
                                                 วุฒิการศึกษา  กศ.ด.การอุดมศึกษา                                    
  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมิตร 
                                                 สถานที่ทํางาน มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
3.  ผศ.ดร.เจริญ  แสนภักด ี     ตําแหนง     อาจารยประจําวทิยาลัยกรุงเทพธนบุรี 
                                                    วุฒิการศึกษา ปริญญาเอก ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
                                             สถานที่ทํางาน  คณะศึกษาศาสตร  วิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี 
4.  นางสาวอรนุช  แสงสุข       ตําแหนง     รองผูอํานวยการวิทยาลัยอาชวีศึกษา 
                                                      พระนครศรีอยธุยา 
                                                วุฒิการศึกษา ปริญญาโทสิ่งแวดลอม  มหาวิทยาลัยมหิดล 
                                                   สถานที่ทํางาน วิทยาลัยอาชวีศึกษาพระนครศรีอยุธยา 
5.   นายเติมชยั  ธรรมลักษมี      ตําแหนง  ผูบริหารโรงเรียนเทคนิคพาณิชยการอยุธยา  
                                                   วุฒิการศึกษา ปริญญาโทการบริหารการศึกษา                          
  มหาวิทยาลัยรามคาํแหง  
                                                   สถานที่ทํางาน โรงเรียนเทคนิคพาณิชยการอยุธยา          
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ภาคผนวก  ข 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
 
เร่ือง   ความสมัพันธระหวางภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารโรงเรียนกับความพึงพอใจตอ

การบริหารกิจการนักศึกษาของครูในโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 
คําชี้แจง 
 1.  แบบสอบถามนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางภาวะผูนําการ
เปลี่ยนแปลงของผูบริหารโรงเรียน กับความพึงพอใจตอการบริหารกิจการนักศึกษาของครูในโรงเรียน
อาชีวศึกษาเอกชนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 2.   แบบสอบถามนี้แบงออกเปน  3  ตอน 
      ตอนที่  1  แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
      ตอนที่  2  แบบสอบถามเกี่ยวกับภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารโรงเรียน 
      ตอนที่  3  แบบสอบถามเกี่ยวกับความพึงพอใจตอการบริหารกิจการนักศึกษาของครู 
 3.  โปรดพิจารณาขอความในแตละขอความ  และขอใหทานตอบแบบสอบถามใหครบ
ทุกขอ  ตามความเปนจริงและตามความคิดเห็นของทาน  ขอมูลที่ไดจากการตอบแบบสอบถามฉบับ
นี้ไมมีผลเสียใด  ๆ ตอการปฏิบัติงานของทาน แตละชวยใหงานวิจัยนี้มีผลสรุปที่นาเชื่อถือและ     
สามารถนําไปใชประโยชนไดอยางแทจริง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอวงการศึกษา ผูวิจัยหวังเปน     
อยางยิ่งวาจะไดรับการอนุเคราะหจากทานดวยดี  จึงขอขอบพระคุณมา  ณ  โอกาสนี้ 
 
 
 
         นางสุชาดา     ธรรมนิยม 
         นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ 
     สาขาบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
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ตอนที่ 1   สถานภาพและขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง โปรดเขียนเครือ่งหมาย    ลงใน  (     )  หนาขอความที่ตรงตามสภาพความเปนจริง

ของทาน 
1.   เพศ 
       (     ) ชาย 
  (     ) หญิง 
2.   อายุ 
  (     ) นอยกวา  31  ป 
  (     ) 31 – 40  ป 
  (     ) 41 – 50  ป 
  (     ) 51  ปขึ้นไป 
3.   ระดับการศึกษาของทาน 
  (     ) ปริญญาตรี 
  (     ) ปริญญาโท 
  (     ) ปริญญาเอก 
4.   ประสบการณในการทํางาน 
 (     ) นอยกวา  5  ป 
 (     ) 5 – 10  ป 
 (     ) 11 – 15  ป 
 (     ) 16 – 20  ป 
 (     ) 21  ปขึ้นไป 
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ตอนที่ 2   ภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารโรงเรียน 
คําชี้แจง แบบสอบถามตอนที่ 2 นี้ ผูวิจัยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาเกี่ยวกับภาวะผูนําการ
เปล่ียนแปลงของผูบริหารโรงเรียนในโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ในดาน
ตาง  ๆ  รวม 5  ดาน วาอยูในระดับใด โปรดกาเครื่องหมาย  ในชองวาที่ตรงกับระดบัความคิดเห็น
ของทาน 
 ระดับ   5 หมายความวา ทานคิดวาผูบริหารโรงเรียนทานมีภาวะผูนํา                      
     การเปลี่ยนแปลงในประเดน็นั้นอยูในระดบัมากทีสุด  
     หรือประมาณ รอยละ  81-100 
 ระดับ   4 หมายความวา ทานคิดวาผูบริหารโรงเรียนทานมีภาวะผูนําการเปลี่ยน
     แปลงในประเด็นนั้นอยูในระดับมาก  หรือประมาณ 
     รอยละ  61-80 
 ระดับ  3  หมายความวา ทานคิดวาผูบริหารโรงเรียนทานมีภาวะผูนํา                        
     การเปลี่ยนแปลงในประเดน็นั้นอยูในระดบัปานกลาง  
     หรือประมาณ รอยละ  41-60 
 ระดับ  2  หมายความวา ทานคิดวาผูบริหารโรงเรียนทานมีภาวะผูนํา                      
     การเปลี่ยนแปลงในประเดน็นั้นอยูในระดบันอย             
     หรือประมาณ รอยละ  21-40 
 ระดับ  1  หมายความวา ทานคิดวาผูบริหารโรงเรียนทานมีภาวะผูนํา                      
     การเปลี่ยนแปลงในประเดน็นั้นอยูในระดบันอยที่สุด  
     หรือประมาณต่ํากวา รอยละ  21 
 

ตัวอยาง  แบบสอบถามตอนที่  2  เร่ืองภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหาร 
 

ระดับภาวะผูนาํ 
ขอ 

ภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลง 
ของผูบริหาร 

มากที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

นอย 
2 

นอยที่สุด 
1 

0 ผูบริหารโรงเรียนทานมภีาวะ      
 ผูนําการเปลี่ยนแปลง      

  

 จากตัวอยาง แสดงวาทานมีความคิดเห็นวาผูบริหารโรงเรียนทานมีระดบัภาวะผูนําการ
เปล่ียนแปลงอยูในระดับมาก 
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ระดับการปฏิบัติภาวะผูนํา 

ภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลง 
ของผูบริหาร 

มากที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

นอย 
2 

นอยที่สุด 
1 

 
ดานการมีอิทธิพลอยางมีอุดมการณ 

     

1.   เปนผูที่โนมนาวจิตใจผูใตบังคับบัญชา 
      ใหเกิดการยอมรับเช่ือถือ  ศรัทธา 

     

2.   เปนผูที่ผูใตบังคับบัญชาเกิดความ 
     ภาคภูมิใจและไววางใจในความสามารถ 

     

3.   เปนผูกระตุนใหผูใตบังคับบัญชา              
มีความกระตือรือรน  ยินดีอุทิศตน       
เพื่อความสําเร็จของโรงเรียน 

     

4.   เปนผูที่กําหนดวิสัยทัศนในการทํางาน 
      ที่ชัดเจน 

     

5.   เปนผูที่กลาเผชิญปญหาและใชสติ 
      ปญญาในการแกไขปญหาในสภาวะ 
      วิกฤติ 

     

6.   เปนผูปฏิบัติงานโดยยึดถือหลัก 
      คุณธรรมและจริยธรรม 

     

7.   เปนผูปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี 
      ทําใหผูใตบังคับบัญชายึดถือเปน 
      แบบอยาง 

     

ดานการสรางแรงบันดาลใจ      
8.   เปนผูที่มองโลกในแงดี โดยใชคําพูด 
      และการกระทําที่เปนการใหกําลังใจ 

     

9.   เปนผูที่กระตุนใหผูใตบังคับบัญชามี 
      ความกระตือรือรน  อุทิศตนและทุมเท 
      ความพยายามเพื่อสวนรวม 

     

10. เปนผูที่สรางความภาคภูมิใจใหแกผู 
      ใตบังคับบัญชา 
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ระดับการปฏิบัติภาวะผูนํา 
ภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลง 

ของผูบริหาร 
มากที่สุด 

5 
มาก 

4 
ปานกลาง 

3 
นอย 

2 
นอยที่สุด 

1 
      
11.  เปนผูที่พูดใหผูใตบังคับบัญชารูวา 
       ภารกิจที่ปฏิบัติเปนภารกิจที่สําคัญตอ 
       การพัฒนาโรงเรียน 

     

12.  เปนผูที่เสริมสรางความมั่นใจให    
       ผูใตบังคับบัญชาวาหากทุกคนรวม 
       แรงรวมใจกันทํางานจะทําใหบรรลุ 
       เปาหมายที่ต้ังไว 

     

ดานการกระตุนใหใชปญญา      
13.  เปนผูที่กระตุนใหผูบังคับบัญชามี 
       ความริเริ่มสรางสรรค 

     

14.  เปนผูที่ผูใตบังคับบัญชามองเห็น 
       วิธีการทํางานแนวทางใหม 

     

15.  เปนผูที่แสดงแนวคิดที่ทําให 
       ผูใตบังคับบัญชารูสึกวาจําเปนที่ 
       จะตองเปลี่ยนแปลงการทํางาน 
       แบบเดิม 

     

16.  เปนผูที่กระตุนใหผูใตบังคับบัญชา 
       ตระหนักถึงปญหาที่เกิดขึ้น  และ 
       พยายามแสวงหาวิธีการหรือแนวทาง 
       ในการแกปญหา 

     

17.  เปนผูที่สงเสริมใหผูใตบังคับบัญชา 
       วิเคราะหหาสาเหตุของปญหาในการ 
       ทํางาน  โดยใชเหตุผลและขอมูล 
       หลักฐาน 

     

ดานการคํานึงถึงปจเจกบุคคล      
18.  เปนผูที่วิเคราะหความตองการและ 
       ความสามารถของผูใตบังคับบัญชา 

     

19.  เปนผูที่สนใจและเอาใจใส 
       ผูใตบังคับบัญชาเปนรายบุคคลอยาง 
       เทาเทียมกัน 
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ระดับการปฏิบัติภาวะผูนํา 
ภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลง 

ของผูบริหาร 
มากที่สุด 

5 
มาก 

4 
ปานกลาง 

3 
นอย 

2 
นอยที่สุด 

1 
      
20.  เปนผูที่มอบหมายงานใหผูใตบังคับ 
       บัญชาตามความตองการและตรง 
       ความสามารถ 

     

21.  เปนผูที่ใหคําปรึกษาผูใตบังคับบัญชา 
       ดวยความเปนกันเอง 

     

22.  เปนผูที่พัฒนาและสงเสริมใหผูใต 
       บังคับบัญชาใหมีศักยภาพในการ 
       ทํางานมากขึ้น 

     

23.  เปนผูที่ใหขอมูล  ขาวสาร  และ 
       ถายทอดความรูใหผูใตบังคับบัญชา 
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ตอนที ่3  ความพึงพอใจตอการบริหารกิจการนกัศึกษาของครูโรงเรียนอาชีวศกึษาเอกชน 
 จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
คําชี้แจง แบบสอบถามตอนที่  3  นี้  ผูวิจัยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความพึงพอใจตอการบริหาร
กิจการนักศึกษาของครูในโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ในดานตาง  ๆ  
รวม  5  ดาน  วาอยูในระดับใด  โปรดกาเครื่องหมาย    ลงในชองวางที่ตงกับความคิดเห็นของ
ทาน 
 ระดับ   5 หมายความวา ทานคิดมีความพึงพอใจตอการบริหารกิจการนักศึกษา 
     ในประเด็นนัน้อยูในระดับมากทีสุด  หรือประมาณ  
     รอยละ 81-100 
 ระดบั   4 หมายความวา ทานคดิมีความพึงพอใจตอการบริหารกจิการนักศกึษา 
     ในประเด็นนัน้อยูในระดับมาก หรือประมาณ          
     รอยละ  61-80 
 ระดับ   3 หมายความวา ทานคิดมีความพึงพอใจตอการบริหารกิจการนักศึกษา 
     ในประเด็นนัน้อยูในระดับปานกลาง  หรือประมาณ 
     รอยละ  41-60 
 ระดบั   2 หมายความวา  ทานคดิมีความพึงพอใจตอการบริหารกจิการนักศกึษา 
     ในประเด็นนัน้อยูในระดับนอย  หรือประมาณ               
     รอยละ 21-40 
 ระดบั   1 หมายความวา  ทานคดิมีความพึงพอใจตอการบริหารกจิการนักศกึษา 
      ในประเด็นนั้นอยูในระดับนอยทีสุด  หรือประมาณ          
      ต่ํากวา รอยละ  81-100 
ตัวอยาง  แบบสอบถามตอนที่  3  ความพึงพอใจตอการบริหารกิจการนักศึกษาของครู 
 

ระดับความพึงพอใจ  
ขอ 

ความพึงพอใจตอการบริหาร 
กิจการนักศึกษา 

มากที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

นอย 
2 

นอยที่สุด 
1 

0 มีการจัดกิจกรรมอยางตอเนื่อง      
       

 
 จากตัวอยาง  แสดงวา  ทานมีความพึงพอใจตอการบริหารกิจการนกัศึกษาเกีย่วกับการจัด
กิจกรรมอยางตอเนื่องอยูในระดับมาก 
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ระดับความพึงพอใจ 
ความพึงพอใจตอการบริหารกิจการ 

นักศึกษา 
มากที่สุด 

5 
มาก 

4 
ปานกลาง 

3 
นอย 

2 
นอยที่สุด 

1 

 
ดานงานปกครอง 

     

1.   การกําหนดนโยบายดานการปกครอง      
2.   การแตงต้ังคณะกรรมการแบงขอบขาย 
      และหนาที่ของงานปกครอง 

     

3.   การจัดทําคูมือนักศึกษาเพื่อช้ีแจงเรื่อง 
      ระเบียบแนวปฏิบัติตาง ๆ ใหนักศึกษา 

     

ดานงานกิจกรรม      
4.   การจัดกิจกรรมตาง  ๆ  ในสถานศึกษา      
5.   การจัดต้ังกิจกรรมชมรมใหแกนักศึกษา      
6.   การควบคุมทะเบียนนักศึกษา      
7.   การจัดกิจกรรมที่สงเสริมคุณธรรม 
      จริยธรรม 

     

8.   การสงเสริมกีฬาทั้งภายในและ 
      ภายนอกสถานศึกษา 

     

ดานงานโครงการพิเศษ      
9.   การกําหนดผูประสานงานกับ 
      หนวยงานที่เกี่ยวของ 

     

10.  การจัดอบรมใหความรูเกี่ยวกับการ 
       ปองกันปราบปรามยาเสพติด 

     

11.  การจัดอบรมใหความรูเกี่ยวกับการ 
       ปองกันโรคเอดส 

     

ดานงานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน      
12.  การกําหนดอาจารยที่ปรึกษาเพื่อให 
       คําปรึกษาแกนักศึกษาและผูปกครอง 
       ในการแกปญหาตาง  ๆ  ของ 
       นักศึกษา 

     

13.  การจัดกิจกรรมแนะแนวอาชีพ      
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ระดับความพึงพอใจ 
ความพึงพอใจตอการบริหารกิจการ 

นักศึกษา 
มากที่สุด 

5 
มาก 

4 
ปานกลาง 

3 
นอย 

2 
นอยที่สุด 

1 

      
14.  การวางแผนการจัดหางานใหแก 
       นักศึกษา 

     

15.  การวางแผนการฝกงานใหแก 
       นักศึกษา 

     

ดานงานสวัสดิการและพยาบาล      

16.  การจัดสวัสดิการจัดหาทุนการศึกษา 
       ใหแกนักศึกษา 

     

17.  การจัดบริการน้ําดื่มที่สะอาดใหแก 
       นักศึกษา 

     

18.  การจัดบริการดูแลความสะอาด 
       รานอาหารของโรงเรียน 

     

19.  การจัดหองพยาบาลใหบริการแก 
       นักศึกษาอยางเพียงพอ 
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ภาคผนวก  ค 
คาดัชนีความสอดคลองของผูเชี่ยวชาญ  (IOC) 
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คาดัชนีความสอดคลองของผูเชี่ยวชาญ  (IOC) ภาวะผูนาํของผูบริหารการเปลี่ยนแปลง 
 

ความเห็นของผูทรงคุณวุฒิ 
ภาวะผูนําของผูบริหาร ขอที่ 

1 2 3 4 5 
รวม IOC 

 
ดานการมีอิทธิพลอยางมีอุดมการณ 

        

 1 1 1 1 1 1 5 1 
 2 1 1 1 1 1 5 1 
 3 1 1 1 1 1 5 1 
 4 1 1 1 1 1 5 1 
 5 1 1 1 1 1 5 1 
 6 1 1 1 1 1 5 1 
 7 1 1 1 1 1 5 1 

ดานการสรางแรงบันดาลใจ         

 8 1 1 1 1 1 5 1 
 9 1 1 1 1 1 5 1 
 10 1 1 1 1 1 5 1 
 11 1 1 1 1 1 5 1 
 12 1 1 1 1 1 5 1 

ดานกระตุนทางปญญา         

 13 1 1 1 1 1 5 1 
 14 1 1 1 1 1 5 1 
 15 1 1 1 1 1 5 1 
 16 1 1 1 1 1 5 1 
 17 1 1 1 1 1 5 1 

ดานคํานึงถึงความเปนปจเจกบุคคล         

 18 1 1 1 1 1 5 1 
 19 1 1 1 1 1 5 1 
 20 1 1 1 1 1 5 1 
 21 1 1 1 1 1 5 1 
 22 1 1 1 1 1 5 1 
 23 1 1 1 1 1 5 1 
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ความเห็นของผูทรงคุณวุฒิ ความพึงพอใจตอการบริหารกิจการ   
นักศึกษา 

ขอที่ 
1 2 3 4 5 

รวม IOC 

 
ดานงานปกครอง 

        

 1 1 1 1 1 1 5 1 
 2 1 1 1 1 1 5 1 
 3 1 1 1 1 1 5 1 
ดานงานกิจกรรม         
 4 1 1 1 1 1 5 1 
 5 1 1 1 1 1 5 1 
 6 1 1 1 1 1 5 1 
 7 1 1 1 1 1 5 1 
 8 1 1 1 1 1 5 1 
ดานงานโครงการพิเศษ         
 9 1 1 1 1 1 5 1 
 10 1 1 1 1 1 5 1 
 11 1 1 1 1 1 5 1 
ดานงานแนะแนวอาชีพและการจดัหางาน         
 12 1 1 1 1 1 5 1 
 13 1 1 1 1 1 5 1 
 14 1 1 1 1 1 5 1 
 15 1 1 1 1 1 5 1 
ดานงานสวัสดิการและพยาบาล         

 16 1 1 1 1 1 5 1 
 17 1 1 1 1 1 5 1 
 18 1 1 1 1 1 5 1 
 19 1 1 1 1 1 5 1 
         

      
จากการวิเคราะหแบบสอบถามใหมีความตรงเชิงเนื้อหาในการกําหนดจุดประสงคเชงิ

พฤติกรรมปรากฏวา 
       แบบสอบถามในดานภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารโรงเรียน ขอ 1 – 23 มีความตรง
เชิงเนื้อหาสูงสุดไดคา IOC=1 ซ่ึงถือวาสามารถนําไปใชในการทํา Tryoutได 
       แบบสอบถามในดานความพึงพอใจตอการบริหารกิจการนกัศึกษาของครขูอ 1 – 19 มีความตรง
เชิงเนื้อหาสูงสุดไดคา IOC = 1 ซ่ึงถือวาสามารถนําไปใชในการทํา Tryout ได 



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
พร
ะน
คร
ศร
ีอย
ุธย
า

  

112 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวัติยอผูวิจัย 
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ประวัติยอผูวิจัย 
 

ชื่อ – ชื่อสกุล         นางสุชาดา  ธรรมนิยม 
วัน เดือน ป เกิด   28 กรกฎคม  2492   
สถานที่เกิด     อําเภอพระนครศรีอยุธยา  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
สถานที่อยู  69/189  หมูที ่4 ตําบลวัดตูม 
   อําเภอพระนครศรีอยุธยา  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ตําแหนงปจจบุัน  ผูชวยผูอํานวยการฝายศาสนาและวัฒนธรรม 
                                                     โรงเรียนบริหารธุรกิจอยุธยา   
                                                      อําเภอพระนครศรีอยุธยา   
                                                      จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
ประวัติการศกึษา                  
 พ.ศ. 2510  ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 (ม.ศ.) โรงเรียนจอมสุรางคอุปถัมภ 
   อําเภอพระนครศรีอยุธยา  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 พ.ศ. 2520  ประกาศนยีบตัรวิชาการศึกษา (พ.กศ.) สอบดวยตนเอง 
 พ.ศ. 2525  ประกาศนยีบตัรวิชาการศึกษา (พ.ม.) สอบดวยตนเอง  
 พ.ศ. 2535    ครุศาสตรบัณฑิต (ภาษาไทย) 
     จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
 พ.ศ. 2548    ประกาศนยีบตัรบัณฑิต (การบริหารการศึกษา) 
    มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  

จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
 พ.ศ. 2551    ครุศาสตรมหาบัณฑิต (การบริหารการศึกษา) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  
จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 

 
       

 


