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ABSTRACT  
  This research aimed to develop the procedures of the curriculum usage of small schools, case 
study: Wat Sri Phawang School by using the participatory research.  The sample group consisted of  8 
participants : the school administrators, teachers, school committee and parents.  The research was 
divided into 4 steps: 1) studying the problems and needs, 2) developing the procedures, 3) experimenting, 
and 4) evaluating by collecting the data from the participated people. The instruments were group 
conversations, brain storming, and interviewing. The statistical analysis was performed by the content.        
  The finding indicated that the teachers were not certain of the curriculum usage.                     
The administration was unclear.  There was a lack of supervising, monitoring and using the systematic 
curriculum.  The relevant people helped develop the procedures of the curriculum usage of small schools 
to solve the mentioned problems within 5 steps as follows: 1) curriculum usage preparation; the 
administrators and curriculum committee and academic administrators planned, analyzed the curriculum, 
prepared the personnel and publicized the curriculum, 2) curriculum usage; the administrators had a role 
of curriculum management and services, budgeting and facilitating the teaching and learning 
management.  The teachers taught the students with the child center, 3) curriculum audit; the 
administrators planned and set the schedule to supervise and monitor the curriculum usage from the 
achievement of all subjects, meeting to find the conclusion, 4) curriculum usage report; the data of the 
tests, students’ behavior and related information were collected and reported to the relevant people, and 
5) curriculum improvement and correction; all problems and suggestions were used as the fundamental 
data to improve and develop the procedures of the curriculum usage more efficiently. The results of  
implementing curriculum were as follow, the administrators feel comfortable to supervise and monitor 
the procedures.  The teachers were certain of using the curriculum and adapted their behavior of the 
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curriculum usage.  Both administrators and teachers were very satisfied with the procedures of the 
curriculum usage. 

 

บทคัดยอ 
               การวิจัยคร้ังนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนากระบวนการนําหลักสูตรไปใชของสถานศึกษา
ขนาดเล็ก กรณีศึกษาโรงเรียนวัดศรีภวังค โดยใชการวิจัยแบบมีสวนรวม ผูมีสวนรวมประกอบดวย 
ผูบริหารสถานศึกษา ครู กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และ ผูปกครอง รวม 8 คน รวมวิจัย 4 
ขั้นตอน คือ 1) ศึกษาสภาพปญหา และความตองการ 2) พัฒนากระบวนการ 3) ทดลองปฏิบัติ และ 
4) ประเมินผล เก็บรวบรวมขอมูลจากผูมีสวนรวมในการวิจัย โดยใชวิธีการสนทนากลุม การระดม
สมอง และการสัมภาษณ วิเคราะหขอมูลดวยการวิเคราะหเนื้อหา 
 ผลการวิจัยพบวา สภาพปญหาคือ ครูไมมั่นใจในการดําเนินการใชหลักสูตร ความไม
ชัดเจนในการบริหาร ขาดการนิเทศ กํากับ ติดตาม และการดําเนินการใชหลักสูตรอยางเปนระบบ  
ผูมีสวนเกี่ยวของจึงรวมกันพัฒนากระบวนการนําหลักสูตรไปใชของสถานศึกษาขนาดเล็ก เพื่อ
แกปญหาดังกลาวเปน  5 ขั้นตอน คือ 1) ขั้นเตรียมการใชหลักสูตรโดยผูบริหารและคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรและวิชาการสถานศึกษา รวมกันวางแผน วิเคราะหหลักสูตร เตรียมบุคลากร และ
ประชาสัมพันธหลักสูตร 2) ขั้นดําเนินการใชหลักสูตร ผูบริหารมีบทบาทในการ จัดการบริหาร 
และบริการเกี่ยวกับหลักสูตร จัดสรรงบประมาณ และส่ิงอํานวยความสะดวกในการจัดการเรียนการ
สอน ครูผูสอนดําเนินการจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 3) ขั้นการตรวจสอบการใช
หลักสูตร ผูบริหารดําเนินการวางแผนกําหนดเวลาในการนิเทศ กํากับติดตามผลการใชหลักสูตร 
จากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของทุกกลุมสาระ และประชุม เพื่อหาขอสรุป  4) ขั้นการรายงานการใช
หลักสูตร ดําเนินการรวบรวมขอมูลผลการสอบ ขอมูลพฤติกรรมนักเรียนและขอมูลที่เกี่ยวของ และ
จัดทํารายงานผลการดําเนินงานเพื่อเผยแพรใหผูเกี่ยวของทราบ และ 5) ขั้นการปรับปรุง แกไข
หลักสูตร  นําผลการดําเนินการรวมทั้งปญหา/ขอเสนอแนะตาง ๆ มาใชเปนขอมูลพื้นฐานในการ
วางแผนปรับปรุง และพัฒนากระบวนการนําหลักสูตรไปใชเพื่อพัฒนาใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  ผล
จากการนํากระบวนการนําหลักสูตรไปใชทดลองปฏิบัติพบวาผูบริหารไดรับความสะดวกในการ
กํากับติดตาม ชวยใหครูมีความมั่นใจและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการนําหลักสูตรไปใชมากขึ้น 
ผูบริหารและครูมีความพึงพอใจในกระบวนการ นําหลักสูตรไปใชมาก 

 
บทนํา(คํานํา) 
 เจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 และพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 กําหนดใหมีการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานใหสอดคลองกับ
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สภาพความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และความเจริญกาวหนาทางวิทยาการ เพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษาใหสามารถตอบสนองความตองการของบุคคล สังคมไทย ผูเรียนมีศักยภาพใน
การแขงขันและรวมมืออยางสรางสรรคในสังคมโลก อีกทั้งมุงเนนใหมีการปฏิรูประบบการบริหาร
และจัดการทางการศึกษาใหมีประสิทธิภาพและประสทิธิผล โดยใหมีเอกภาพในเชิงนโยบายและมี
ความหลากหลายในการปฏิบัติ มีการกระจายอํานาจไปสูเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษาและองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน รวมทั้งสงเสริมใหเอกชนรวมจัดการศึกษา และใหมีความอิสระในการบริหาร
จัดการภายใตการกํากับดูแลจากรัฐ ในดานหลักสูตร จัดใหมีคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กําหนดหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อความเปนไทย ความเปนพลเมืองดีของชาติ 
การดํารงชีวิต และการประกอบอาชีพ ตลอดจนเพื่อการศึกษาตอ โดยถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด 
กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติ และเต็มตามศักยภาพ 
และใหเปนการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต โดยยึดหลักวา การศึกษาสรางคน สรางงาน และ
สรางชาติ ซ่ึงแนวทางการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการที่มุงเนนใหผูเรียนเกิดการเรียนรู 
นําทางใหผูเรียนเปนคนดี มีปญญา และมีความสุข 
 ดวยเหตุผลดังกลาว  จึงทําใหสถานศึกษาตองจัดทําสาระของหลักสูตร และตอง      
บริหารจัดการหลักสูตรในสถานศึกษาดวยตนเอง เพราะหลักสูตรเปนหัวใจสําคัญตอการจัด
การศึกษา  เปนเสมือนแมบทที่มีความสําคัญมากตอการจัดการศึกษาทุกรูปแบบและทุกระบบ ซ่ึงใน
การเปลี่ยนแปลงระบบการศึกษาแตละครั้งจะตองมีหลักสูตรเปนพื้นฐานหลักและเปนแกนสําคัญที่    
ทุกฝายที่เกี่ยวของตองทําความเขาใจใหตรงกัน เพื่อจะไดเปนแนวทางในการนําไปสูการจัดการ
เรียนการสอนใหบรรลุวัตถุประสงคของการจัดการศึกษาตามที่ไดกําหนดไว  
 กระทรวงศึกษาธิการไดมีคําสั่งที่ วก 1166/2544 ลงวันที่ 2 พฤศจิกายน 2544 เร่ืองใหใช
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ในโรงเรียนนํารอง และโรงเรียนเครือขายที่
กระทรวงศึกษาธิการประกาศรายชื่อตั้งแตปการศึกษา 2545 เปนตนไป และในปการศึกษา 2546   
ใหใชพรอมกันทั่วประเทศ ซ่ึงสถานศึกษาสามารถพัฒนาหลักสูตร         และจัดกระบวนการเรียนรู 
โดยพิจารณาจากหลักการ จุดหมาย โครงสราง และมาตรฐานของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ทั้งนี้ใหมีความสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 27 วรรคสองที่
กําหนดใหสถานศึกษาจัดทําสาระของหลักสูตรในสวนที่เก่ียวกับสภาพปญหาในชุมชน และสังคม 
ภูมิปญญาทองถ่ิน คุณลักษณะอันพึงประสงค เพื่อเปนสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชน สังคม และ
ประเทศชาติ (กรมวิชาการ.  2544 : 3)  
 จึงเปนที่แนชัดวาสถานศึกษามีหนาที่ที่จะตองจัดกระบวนการพัฒนาหลักสูตร   รวมทั้ง
ตองศึกษาและทําความเขาใจเพื่อที่จะสามารถนําหลักสูตรไปใชไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ 
ซ่ึงการนําหลักสูตรไปใชนับวาเปนขั้นตอนที่สําคัญยิ่งของกระบวนการพัฒนาหลักสูตร ทั้งนี้   
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เพราะเปนขั้นตอนที่จะสะทอนใหเห็นวาในทางปฏิบัตินั้น ความมุงหมาย   เนื้อหา  ตลอดจน
กิจกรรมการเรียนการสอนที่กําหนดไวในหลักสูตร สามารถนําไปปฏิบัติ ใหสัมฤทธิ์ผลไดมากนอย
เพียงใด มีปญหาหรืออุปสรรคอะไรบางที่ควรตองไดรับการปรับปรุง  แกไข และผูที่จะสามารถให
ขอมูลไดดีที่สุด คือผูที่นําหลักสูตรไปใชจริง ๆ ไดแก  ผูบริหารโรงเรียน และครูผูสอน ซ่ึงจะตอง
ศึกษาทําความเขาใจในตัวหลักสูตรอยางถองแท ตองรูจักวิธีการขยายหลักสูตรมาสูช้ันเรียน หรือมา
สูผูเรียน   ส่ิงหนึ่งที่เอื้อตอการนําหลักสูตรไปใชคือการบริหารงานทางดานวิชาการ (Curriculum   
engineering) เกี่ยวกับการจัดบริการตาง ๆ ที่สนับสนุนการสอน ซ่ึงเปนหนาที่ของผูบริหารโรงเรียน 
ไดแก หองสมุด โสตทัศนศึกษา การแนะแนว การจัดการสอน ส่ิงแวดลอมภายในหองเรยีน และ
โรงเรียน เปนตน ดังนั้นการนําหลักสูตรไปใช (Curriculum implementation) จึงมีความหมายอีก
อยางหนึ่ง คือ  การบริหารหลักสูตร  (สันต ธรรมบํารุง.  2527 : 135) 
 จากขอมูลโครงการยกระดับคุณภาพโรงเรียนขนาดเล็ก ของสํานักนโยบายและแผน          
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  (สํานักนโยบายและแผนการศึกษาขั้นพื้นฐาน.  2547 : ออนไลน)  ซ่ึงดําเนินการ
ระหวาง ธันวาคม 2546 – กันยายน พ.ศ.2547  สถานศึกษาขนาดเล็กในสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีจํานวน 10,877 แหง  และในจํานวนนี้เปนสถานศึกษาที่มี
ขนาดเล็กมากถึง 1,766 แหง ซ่ึงสวนใหญมีปญหาสําคัญ  2  ประการ  คือ  1)  นักเรียนจาก
สถานศึกษาขนาดเล็กมีคุณภาพคอนขางต่ําเมื่อเปรียบเทียบกับสถานศึกษาขนาดอื่น ๆ ทั้งนี้อาจเปน
เพราะสถานศึกษาขาดความพรอมทางดานปจจัย เชน มีครูไมครบชั้นเรียน  ขาดแคลนสื่อการเรียน
การสอนและวัสดุอุปกรณโดยเฉพาะสื่อและเทคโนโลยีที่มีราคาแพง  ทั้งนี้เนื่องจากเกณฑการ
จัดสรรงบประมาณสวนใหญใชจํานวนนักเรียนเปนเกณฑในการจัดสรร  2) สถานศึกษาขนาดเล็ก
สวนใหญขาดประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ  คือมีการลงทุนคอนขางสูง เมื่อเปรียบเทียบกับ
สถานศึกษาที่มีขนาดใหญกวา  เชน  อัตราสวนครู :  นักเรียน  ซ่ึงตามมาตรฐานตอง 1 : 25  แต
สําหรับสถานศึกษาขนาดเล็ก เปน 1 : 8-11 เทานั้น  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
เห็นความสําคัญของปญหาดังกลาว จึงมีนโยบายให     สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาดําเนินการ
ยกระดับคุณภาพของสถานศึกษาขนาดเล็กในเรื่องคุณภาพของผูเรียน กระบวนการเรียนการสอน
และการบริหารจัดการหลักสูตร เปนกระบวนการหนึ่งที่สามารถนําผลการดําเนินงานไปปรับปรุง
พัฒนาผูเรียนและกระบวนการเรียนการสอนได  
    จากการสํารวจขอมูลจากเอกสาร สัมภาษณผูบริหาร และครู โรงเรียนประถมศึกษาขนาด
เล็กสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา คือโรงเรียนวัดทําใหม โรงเรียน            
วัดศรีภวังค และโรงเรียนวัดลาดระโหง พบวา จํานวนนักเรียนเฉลี่ย 87 คน ครู 5 คน และ         
ผูบริหาร 1 คน มีการจัดการเรียนการสอนเปน  2 ระดับ คือ ระดับกอนประถมศึกษา และ
ระดับประถมศึกษาชวงชั้นที่ 1 และชวงชั้นที่ 2 จํานวน 8 ช้ันเรียน มีบุคลากรไมครบชั้นเรียน         
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จึงจัดการศึกษาแบบบูรณาการระดับชวงชั้น มีการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาที่ยังมีปญหาดาน
ประสิทธิภาพ และคุณภาพของการบริหารจัดการ เพราะขาดแคลนทรัพยากร กลาวคือมีบุคลากร
นอย และมีงบประมาณจํากัด ไมสอดคลองกับระบบการจัดการศึกษาที่โรงเรียนตองดําเนินการ ใน
เร่ืองของการจัดทําและพัฒนาหลักสูตร สถานศึกษามีการดําเนินการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา      
มีเอกสารหลักสูตร ซ่ึงเกิดจากการมีสวนรวมของทุกฝาย รวมทั้งคณะกรรมการสถานศึกษา            
ขั้นพื้นฐาน แตมีปญหาในเรื่องของการนําหลักสูตรไปใช เนื่องจากบุคลากรมีจํานวนไมเพียงพอ      
มีภาระงานที่ตองรับผิดชอบนอกเหนือจากการสอน รวมทั้งการบริการหลักสูตรภายในโรงเรียน
ไดแก การจัดสิ่งอํานวยความสะดวกตาง ๆแกผูใชหลักสูตร เชนการบริการหองสมุดวิชา ส่ือการ
เรียนการสอน เครื่องมือในการวัดผล ประเมินผล และการแนะแนว เปนตน ซ่ึงผูบริหารควรอํานวย
ความสะดวกในการจดัทําหรือจัดหา เพื่อใหการจัดการเรียนการสอนเปนไปตามหลักสูตรที่วางไว  
 จากขอมูลดังกลาวขางตนจะเห็นไดวาสถานศึกษาเปนผูรับผิดชอบในการบริหารจัดการ
หลักสูตร โดยเปดโอกาสใหทุกฝายที่เกี่ยวของมีสวนรวม โดยพิจารณาจากพัฒนาการของผูเรียน 
ความประพฤติ การสังเกตพฤติกรรมการเรียน การรวมกิจกรรม และการทดสอบ ควบคูไปใน
กระบวนการเรียนการสอน ตามความเหมาะสมของแตละระดับ และรูปแบบการศึกษา โดยให
สถานศึกษาใชวิธีการที่หลากหลายในการจัดโอกาสทางการศึกษาเพื่อนําผลการประเมินมาใชใน
การพิจารณา และจากสภาพปญหาของสถานศึกษาขนาดเล็กที่กลาวมาแลวขางตน จึงจําเปนที่ตอง
เรงแกปญหาดังกลาว ซ่ึงแนวทางการแกปญหาแนวทางหนึ่ง คือการพัฒนากระบวนการนําหลักสูตร
ไปใชในการจัดการเรียนการสอน และการบริหารหลักสูตรในสถานศึกษาขนาดเล็กใหมีความ
ชัดเจน เกิดประสิทธิภาพ สอดคลองกับเปาหมายของหลักสูตรสถานศึกษาที่จัดทําไว รวมทั้ง
เหมาะสมกับสภาพความพรอม และความตองการของสถานศึกษาและชุมชน และผูเกี่ยวของ      
เพื่อสรางความนาเชื่อถือใหชุมชนยอมรับในผลการบริหารจัดการหลักสูตรและคุณภาพของผูเรียน 
  
วัตถุประสงคของการวิจัย 
    เพื่อพัฒนากระบวนการนําหลักสูตรไปใชของสถานศึกษาขนาดเล็กในเขตพื้นที่
การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  
 
วิธีการวิจัย 
    การวิจัยครั้งนี้ เปนการวิจัยเชิงปฎิบัติการแบบมีสวนรวม (PAR) โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ
พัฒนากระบวนการนําหลักสูตรไปใชของสถานศึกษาขนาดเล็ก กรณีศึกษา โรงเรียนวัดทําใหม 
โรงเรียนวัดศรีภวังค  และโรงเรียนวัดลาดระโหง  โดยมีคณะกรรมการสถานศึกษา  ผูบริหารสถานศึกษา 
ครู และผูปกครอง มีสวนรวมในการวิจัย มีการดําเนินการใหครอบคลุมรายละเอียด   แตละขั้นตอน ดังนี้ 
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 ขั้นที่ 1  ศึกษาสภาพปญหา และความตองการโดยศึกษาจากสภาพการดําเนินการของ
สถานศึกษาขนาดเล็ก โดยการสนทนากลุมกับผูมีสวนเกี่ยวของทั้ง 3 โรงเรียน   แลวนําขอมูลมา
วิเคราะหเนื้อหา  สภาพปญหา และความตองการที่แทจริงของสถานศึกษา 
 ขั้นที่ 2  พัฒนากระบวนการนําหลักสูตรไปใชของสถานศึกษาขนาดเล็ก โดยข้ันตอนนี้ 
ผูวิจัยดําเนินการเก็บขอมูลดวยตนเอง 2 คร้ัง คร้ังที่ 1 รางกระบวนการนําหลักสูตรไปใชโดยใช
วิธีการคัดเลือกแหลงขอมูลแบบเจาะจงจากบุคลากร ที่มีสวนเกี่ยวของ และสามารถใหขอมูลสําคัญ
ในการพัฒนากระบวนการนําหลักสูตรไปใชไดเปนอยางดีจากทั้ง 3 โรงเรียน ดําเนินโดยใชวิธีการ
ระดมสมอง  ครั้งที่ 2 ประชุมวิพากษ การพัฒนากระบวนการและคูมือการนําหลักสูตรไปใช โดย
รวมกันวิพากษกระบวนการและคูมือการนําหลักสูตรไปใชของสถานศึกษาขนาดเล็กที่เหมาะสม 
และเปนไปไดแลวรวมกันสรุปและรับฟงขอเสนอแนะอื่น ๆ 
 ขั้นที่ 3  ทดลองปฏิบัติตามกระบวนการนําหลักสูตรไปใชของสถานศึกษาขนาดเล็ก โดย
ศึกษาขั้นตอน / กิจกรรมที่สถานศึกษา สามารถปฏิบัติได ศึกษาปญหา อุปสรรคและขอเสนอแนะ
ในการดําเนินการโดยทดลองใชกับโรงเรียนวัดศรีภวังค เพียงโรงเรียนเดียวเนื่องจากสภาพบริบท
ทั่วไปและสภาพปญหาของทั้ง 3 โรงเรียน มีความใกลเคียงกัน ในทุกดาน 
    ขั้นที่ 4  ประเมินผลการทดลองปฏิบัติตามกระบวนการนําหลักสูตรไปใชในการวิจัย    
โดยการประชุมสรุปผลการดําเนินงานจากการทดลองปฏิบัติตามคูมือกระบวนการนําหลักสูตรไป
ใชของสถานศึกษาขนาดเล็ก  และใชแบบสัมภาษณ  การสังเกตจากการสอบถามและกิริยาทาทาง
ของผูบริหาร ครู และนักเรียนโรงเรียนวัดศรีภวังค แลววิเคราะหขอมูลโดยวิเคราะหเนื้อหาจากการ
ประชุมสรุปผลการดําเนินงาน  การประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมปฏิบัติ   
 
ผลการวิจัยและการอภิปรายผล 
 สภาพปญหาและความตองการของสถานศึกษาขนาดเล็ก ในดานการนําหลักสูตรไปใช
พบวาปญหาที่ตองการแกไขมี 2 ขอ คือ 
 1.   ปญหาดานบุคลากร  ครูขาดความมั่นใจในการนําหลักสูตรสถานศึกษาไปใช และ
ตองการทราบกระบวนการที่สามารถนําไปใชในสถานศึกษาขนาดเล็กได  ประกอบกับมีครู         
ไมเพียงพอ  ทําใหครูมีภาระงานมาก  การดําเนินงานเกี่ยวกับหลักสูตรและการสอนจึงไมประสบ
ผลสําเร็จเทาที่ควร 
 2.   ปญหาดานการบริหาร ขาดการวางแผนการใชหลักสูตรที่ชัดเจน การกํากับติดตาม
ไมตอเนื่อง การอํานวยความสะดวกในดานตางๆ ไมเพียงพอ 
 จากปญหาและความตองการดังกลาว  ผูวิจัยและ  ผู เกี่ยวของจึงไดรวมกันพัฒนา
กระบวนการนําหลักสูตรไปใช ประกอบดวย 5 ขั้นตอน คือ 
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 1.   การเตรียมการใชหลักสูตร  
 2.   การดําเนินการใชหลักสูตร 
 3.   การตรวจสอบการใชหลักสูตร 
 4.  การรายงานผลการใชหลักสูตร 
 5.   การปรับปรุง และแกไขขณะนําหลักสูตรไปใช 
 การนําไปทดลองปฏิบัติจริงในสถานศึกษา  ผลปรากฏวาสามารถนําไปปฏิบัติแลวมี
ความเหมาะสมและเปนไปไดในทุกขั้นตอน 
 ความพึงพอใจในกระบวนการนําหลักสูตรไปใช 
 ผูบริหารสถานศึกษา และครูมีความพึงพอใจมาก เพราะสถานศึกษามีกระบวนการนํา
หลักสูตรไปใชที่เปนระบบ ชวยใหครูมีความรู  ความมั่นใจในการนําหลักสูตรไปใชสามารถมอง
ภาพรวมในการดําเนินการไดชัดเจน  ไดรับการอํานวยความสะดวกในการจัดการเรียนการสอนจาก
ผูบริหาร  มีการจัดการเรียนรูที่สอดคลองกับ   ผลการเรียนรูที่คาดหวังในหลักสูตรสถานศึกษา  มี
การวางแผนการประเมินผลที่ชัดเจน ทําใหเก็บรวบรวมขอมูล ผลการเรียนของนักเรียนไดสะดวก 
รวดเร็ว เปนระบบมากขึ้น นักเรียนมีความสุข สนุกกับการเรียนเนื่องจากครูมีส่ือการเรียนการสอน
เพิ่มมากขึ้น มีการจัดบรรยากาศและสิ่งแวดลอมใหนาอยูนาดู นาเรียน 
 
สรุปและขอเสนอแนะ 
 ขอดีของการใชกระบวนการนําหลักสูตรไปใช คือ 
 1.   ดานการบริหารงาน  สถานศึกษามีกระบวนการนําหลักสูตรไปใช สําหรับใหผูเกี่ยวของ
ทุกฝายถือปฏิบัติ  มีการบริหารอยางเปนระบบ  สะดวกในการกํากับ  ติดตาม  ตรวจสอบขอมูล  การ
รายงาน  ผลการดําเนินงาน รวมทั้งการปรับปรุงและแกไขขณะกําลังดําเนินงาน ชวยแบงเบาภาระ
งานของผูบริหารสถานศึกษา 
 2.   ดานบุคลากร มีการนํากระบวนการนําหลักสูตรไปใชที่ชัดเจน เปนระบบ ครูมีความ
เขาใจ     มั่นใจในการปฏิบัติงานมากขึ้น มีการปรับปรุงพฤติกรรมการสอน มีการอํานวยความ
สะดวกในดานการ  จัดหาวัสดุ อุปกรณ  เอกสารตํารา มีการกํากับ ติดตามอยางตอเนื่อง มีสวนรวม
ในการเสนอความคิดเห็น ปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองกับสภาพบริบท
ของสถานศึกษา 
 ขอบกพรองที่ควรปรับปรุงในการทดลองปฏิบัติคร้ังนี้ ไดแก 
    1.  ขั้นการเตรียมการใชหลักสูตร  คือการวิเคราะหหลักสูตร  การวางแผนการใช
หลักสูตรสถานศึกษาควรดําเนินงานใหเสร็จสิ้นกอนเปดภาคเรียนเพื่อใหผูเกี่ยวของสามารถ
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ดําเนินงานเกี่ยวกับการใชหลักสูตรไดเมื่อเปดเรียน ไมตองกังวลกับการวิเคราะหหลักสูตร   การ
จัดทําแผนการจัดการเรียนรู ชวยลดความยุงยากในการบริหาร 
   2.   การนํากระบวนการนําหลักสูตรไปใชเปนกระบวนการที่ดําเนินการตลอดป
การศึกษา ดังนั้นควรทดลองใชตั้งแตตนปการศึกษา และใช เวลา 1 ป 
 ขอเสนอแนะ 
 1.   ขอเสนอแนะทั่วไป 

      1.1 สถานศึกษาขนาดเล็กมีงบประมาณในการพัฒนาหลักสูตรนอย จึงตองจัดหา
งบประมาณสนับสนุนจากชุมชน และองคกรตางๆ ในทองถ่ินเพิ่มเติม ดังนั้นจึงควรจัดงบประมาณ
ในการพัฒนาสถานศึกษาใหเพียงพอ กับบริบทของสถานศึกษา 
        1.2  สถานศึกษาที่นํากระบวนการนําหลักสูตรไปใช  ผูบริหารมีบทบาทสําคัญมาก
ในการดําเนนิการวางแผน กํากับ ติดตามการดําเนินการ การใหความรู และการอํานวยความสะดวก 
สงเสริมสนับสนุน ในการนําหลักสูตรไปใช โดยตองดําเนินการอยางตอเนื่องตลอดทั้งกระบวนการ
รวมทั้งมีการประเมินผลหลักสูตรดวย 
 2. ขอเสนอแนะในการทําวิจัยทั่วไป 
  ควรมีการติดตามผลการใชหลักสูตรในดานอื่นๆ ที่นอกเหนือจากความพึงพอใจของครู 
และนักเรียน โดยเฉพาะผลที่เกิดกับผูเรียน เชน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
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