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การพัฒนากระบวนการนําหลักสูตรไปใชของสถานศึกษาขนาดเล็ก 

ขั้นศึกษาวิเคราะหปญหาและความตองการ 
วันท่ี  8  สิงหาคม  พ.ศ.2548   เวลา 9.00 น. – 11.00 น. 

ณ  โรงเรียนวดัทําใหม  ต.ปากกราน อ.พระนครศรีอยุธยา จ.พระนครศรีอยุธยา 
-------------------------------------- 

 
ผูเขารวมสนทนากลุม 
 1. นางอภิญญา  ออนจริง  ผูอํานวยการโรงเรียนวัดทําใหม 
 2. นายผอน  ศรีหมอก  กรรมการสถานศึกษา 
 3. นายปรีชา  นาทวี   ผูปกครอง 
 4. นายสุนทร  นิ่มนวล  ครู 
 5. นายประยงค  ร่ืนภาคเพชร  ครู 
 6. นางเพลิน  ออนแกว  ครู 
 7. นางสุภาภรณ  ปวธัญญา  ผูวิจัย 
 8. นางขนิษฐา  หิรัญอนันตสุข  ผูจดบันทึกการสนทนากลุม 
 9. นางสาวปราณี  ชาญเชาว  ผูบันทึกเทปเสียง 
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การพัฒนากระบวนการนําหลักสูตรไปใชของสถานศึกษาขนาดเล็ก 
ขั้นศึกษาวิเคราะหปญหาและความตองการ 

วันท่ี  8  สิงหาคม  พ.ศ.2548   เวลา 12.30 น. – 14.30 น. 
ณ  โรงเรียนวดัลาดระโหง  ต.วัดยม อ.บางปะอิน จ.พระนครศรีอยุธยา 

-------------------------------------- 
 
ผูเขารวมสนทนากลุม 
 1. นางอัจฉรา  คหินทพงศ  ผูอํานวยการโรงเรียนวัดลาดระโหง 
 2. นางวิเชียร  ทองอราม  กรรมการสถานศึกษา 
 3. นางรัตนาพร  ชัยมาตร  ผูปกครอง 
 4. นายชชัวาลย  บริบูรณ  ครู 
 5. นางลัดดา  ฉิมตระกูล  ครู 
 6. นายชัยณรงค  สมิตะมุกสิก  ครู 
 7. นางกาหลง  เสถียรเนตร  ครู 
 8. นางสุภาภรณ  ปวธัญญา  ผูวิจัย 
 9. นางขนิษฐา  หิรัญอนันตสุข  ผูจดบันทึกการสนทนากลุม 
 10. นางสาวปราณี  ชาญเชาว  ผูบันทึกเทปเสียง 
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การพัฒนากระบวนการนําหลักสูตรไปใชของสถานศึกษาขนาดเล็ก 
ขั้นศึกษาวิเคราะหปญหาและความตองการ 

วันท่ี  9  สิงหาคม  พ.ศ.2548   เวลา 9.00 น. – 11.00 น. 
ณ  โรงเรียนวดัศรีภวังค  ต.ทับน้ํา อ.บางปะหัน จ.พระนครศรีอยุธยา 

-------------------------------------- 
 
ผูเขารวมประชุม 
 1. นางเรณู  สีนิล   ผูอํานวยการโรงเรียนวัดศรีภวังค 
 2. นายชูชีพ  ขาวสามรวง  กรรมการสถานศึกษา 
 3. นายนิเวศน  นาเมอืง  ผูปกครอง 
 4. นางสาวปริศนา  รัตนธารากร ครู 
 5. นายชาติ  มารยาท   ครู 
 6. นายประคอง  เกิดพร  ครู 
 7. นายสมชาย  ชูประสิทธิ์  ครู 
 8. นางสุภาภรณ  ปวธัญญา  ผูวิจัย 
 9. นางขนิษฐา  หิรัญอนันตสุข  ผูจดบันทึกการสนทนากลุม 
 10. นางสาวปราณี  ชาญเชาว  ผูบันทึกเทปเสียง 
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การพัฒนากระบวนการนําหลักสูตรไปใชของสถานศึกษาขนาดเล็ก 
รางกระบวนการนําหลักสูตรไปใชของสถานศึกษาขนาดเล็ก 

วันท่ี  1  กันยายน  พ.ศ.2548   เวลา 9.00 น. 
ณ  โรงเรียนวดัลาดระโหง  ต.วัดยม อ.บางปะอิน จ.พระนครศรีอยุธยา 

-------------------------------------- 
 
ผูเขารวมระดมสมอง 

1. นางอภิญญา  ออนจริง  ผูอํานวยการโรงเรียนวัดทําใหม 
2. นางเรณู  สีนิล   ผูอํานวยการโรงเรียนวัดศรีภวังค 
3. นางอัจฉรา  คหินทพงศ  ผูอํานวยการโรงเรียนวัดลาดระโหง 
4. นายประยงค  ร่ืนภาคเพชร  ครู  โรงเรียนวัดทําใหม 
5. นางสาวปริศนา  รัตนธารากร ครู  โรงเรียนวัดศรีภวังค 
6. นายชัชวาลย  บริบูรณ  ครู โรงเรียนวัดลาดระโหง 
7. นางสุภาภรณ  ปวธัญญา  ผูวิจัย 
8. นางขนิษฐา  หิรัญอนันตสุข  ผูจดบันทึกการสนทนากลุม 
9. นางสาวปราณี  ชาญเชาว  ผูบันทึกเทปเสียง 
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การพัฒนากระบวนการนําหลักสูตรไปใชของสถานศึกษาขนาดเล็ก 
ประชุมวิพากษกระบวนการนําหลักสูตรไปใชของสถานศึกษาขนาดเลก็ 

วันท่ี  5  กันยายน  พ.ศ. 2548 เวลา 9.00 น. 
ณ  สมาคมผูปกครองอยุธยาวิทยาลัยในพระบรมราชูปถมัป                                       

อ.พระนครศรีอยุธยา จ.พระนครศรีอยุธยา 
-------------------------------------- 

 
ผูเขารวมประชุม 

1. นางอภิญญา  ออนจริง  ผูอํานวยการโรงเรียนวัดทําใหม 
2. นางเรณู  สีนิล   ผูอํานวยการโรงเรียนวัดศรีภวังค 
3. นางอัจฉรา  คหินทพงศ  ผูอํานวยการโรงเรียนวัดลาดระโหง 
4. นายสุนทร  นิ่มนวล  ครู  โรงเรียนวัดทําใหม 
5. นายประยงค  ร่ืนภาคเพชร  ครู  โรงเรียนวัดทําใหม 
6. นางเพลิน  ออนแกว  ครู  โรงเรียนวัดทําใหม 
7. นางสาวปริศนา  รัตนธารากร ครู  โรงเรียนวัดศรีภวังค 
8. นายชาติ  มารยาท   ครู  โรงเรียนวัดศรีภวังค 
9. นายประคอง  เกิดพร  ครู  โรงเรียนวัดศรีภวังค 

  10. นายสมชาย  ชูประสิทธิ์  ครู  โรงเรียนวัดศรีภวังค 
  11. นายชัชวาลย  บริบูรณ  ครู โรงเรียนวัดลาดระโหง 
  12. นางลัดดา  ฉิมตระกูล  ครู  โรงเรียนวัดลาดระโหง 
  13. นายชัยณรงค  สมิตะมุกสิก  ครู  โรงเรียนวัดลาดระโหง 
  14. นางกาหลง  เสถียรเนตร  ครู  โรงเรียนวัดลาดระโหง 
  15. นางสุภาภรณ  ปวธัญญา  ผูวิจัย 
  16. นางขนิษฐา  หิรัญอนนัตสุข ผูจดบันทึกการสนทนากลุม 
  17. นางสาวปราณี  ชาญเชาว  ผูบันทึกเทปเสียง 
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การพัฒนากระบวนการนําหลักสูตรไปใชของสถานศึกษาขนาดเล็ก 
ประชุมสรุปผลการทดลองปฏิบัติตาม กระบวนการนําหลักสูตรไปใชของสถานศึกษาขนาดเล็ก 

วันท่ี  6 มีนาคม  พ.ศ.2549   เวลา 9.00 น. 
ณ  โรงเรียนวดัศรีภวังค  ต.ทับน้ํา อ.บางปะหัน จ.พระนครศรีอยุธยา 

-------------------------------------- 
 

ผูเขารวมประชุม 
1.    นางเรณู  สีนิล   ผูอํานวยการโรงเรียนวัดศรีภวังค 
2. นายชูชีพ  ขาวสามรวง  กรรมการสถานศึกษา 
3. นายนิเวศน  นาเมือง  ผูปกครอง 
4. นางสาวปริศนา  รัตนธารากร ครู 
5. นายชาติ  มารยาท   ครู 
6. นายประคอง  เกิดพร  ครู 
7. นายสมชาย  ชูประสิทธิ์  ครู 
8. นางสุภาภรณ  ปวธัญญา  ผูวิจัย 
9. นางขนิษฐา  หิรัญอนันตสุข  ผูจดบันทึกการสนทนากลุม 

  10. นางสาวปราณี  ชาญเชาว  ผูบันทึกเทปเสียง 
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ภาคผนวก  ข 
หนังสือขออนญุาตนํานักศึกษารวมงานวิจัย 
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(สําเนา) 
ที่  ศธ ๐๕๕๐.๑๕/ว ๒๕๑    บัณฑิตวิทยาลัย 
        มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
        ถนนโรจนะ  ตําบลประตูชัย 
        อําเภอพระนครศรีอยุธยา 
        จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ๑๓๐๐๐ 
      สิงหาคม  ๒๕๔๘ 
 
เร่ือง  ขออนุญาตนํานักศึกษารวมงานวิจัย 
 

เรียน  ผูอํานวยการโรงเรียนอุดมศีลวิทยา 
 
 ดวยการจัดการศึกษาระดับปริญญาโท  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  
นอกจากจะมุงหวังใหนักศึกษาเกิดความรู  ความคิด  ทักษะ  และเจตคติที่ดีตอส่ิงที่ไดเรียนรูในแต
ละวิชาแลว  ยังมุงหวังใหนักศึกษามีโลกทัศนที่กวางไกลและสามารถนําความรูไปปรับใชและพัฒนา
ในวิชาชีพได 
 ในการนี้  เพื่อใหนักศึกษาไดมีโอกาสไดเห็นแนวทางการปฏิบัติจริงในเรื่องที่กาํลังศกึษา
อยูและมีโอกาสไดเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรูกับบุคคลในสาขาวิชาชีพเดียวกัน  จึงใครขออนุญาตให  
นางสุภาภรณ  ปวธัญญา  ซ่ึงเปนขาราชการในบังคับบัญชาของทานและเปนนักศึกษาในหลักสูตร     
ดังกลาวไดไปรวมงานวิจัยของมหาวิทยาลัยฯ ในโรงเรียนวัดทําใหมและโรงเรียนวัดลาดระโหง   
ในวันที่ ๑ กันยายน  ๒๕๔๙  และวันที่ ๕ กันยายน  ๒๕๔๙  
  
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
 
                      ขอแสดงความนับถือ 
 
                                              (ดร.อมรรัตน  สนั่นเสียง) 
                                          รักษาการในตําแหนงคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
 
บัณฑิตวิทยาลัย 
โทร. ๐-๓๕๓๒-๒๐๗๖-๙  ตอ  ๒๗๒๒ 
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ภาคผนวก  ค 
คูมือการใชกระบวนการนําหลักสูตรไปใชของสถานศึกษาขนาดเล็ก 
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คูมือ 
การใชกระบวนการนําหลักสูตรไปใช 

ของสถานศึกษาขนาดเล็ก 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสุภาภรณ  ปวธัญญา 
โปรแกรมวิชา ครุศาสตรมหาบัณฑติ  สาขา การบริหารการศึกษา 

รหัสประจําตัว 74677098 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
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คํานํา 
 

คูมือการใชกระบวนการนําหลักสูตรไปใช  จัดทําขึ้นโดยมีวัตถุประสงค เพื่อทดลอง   
นํากระบวนการนําหลักสูตรไปใชไปใชปฏิบัติการในสถานศึกษาขนาดเล็กและเพื่อประเมินความ 
พึงพอใจกระบวนการนําหลักสูตรไปใชของสถานศึกษาขนาดเล็ก  ประกอบดวย 3 ตอน คือ 

ตอนที่ 1  ความสําคัญของกระบวนการนําหลักสูตรไปใช 
ตอนที่ 2  กระบวนการนําหลักสูตรไปใช  ประกอบดวย 5 ขั้นตอน  คือ 
1. ขั้นเตรียมการใชหลักสูตร 
2. ขั้นการดําเนินการใชหลักสูตร 
3. ขั้นการตรวจสอบการใชหลักสูตร 
4. ขั้นการรายงานผลการใชหลักสูตร 
5. ขั้นการปรับปรุง แกไขหลักสูตรขณะนําไปใช 
ตอนที่ 3  กําหนดการติดตามการทดลองใชกระบวนการนําหลักสูตรไปใช 
 
ผูวิจัยหวังเปนอยางยิ่งวาคูมือการใชกระบวนการนําหลักสูตรไปใชของสถานศึกษา 

ขนาดเล็ก  จะทําใหการบริหารหลักสูตรของโรงเรียนดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ ผูเกี่ยวของ  
ทุกฝายมีความพึงพอใจในการดําเนินการแตละขั้นตอน ผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานตามที่หลักสูตร
กําหนด และชวยใหชุมชนเชื่อมั่นในการดําเนินการนําหลักสูตรไปใชของสถานศึกษาขนาดเล็กมากขึ้น 

 
 
 
        สุภาภรณ  ปวธัญญา 
           ผูวิจัย 
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คําชี้แจง 
การใชคูมือการใชกระบวนการนําหลกัสูตรไปใชของสถานศึกษาขนาดเล็ก 

 
การใชคูมือการใชกระบวนการนําหลักสูตรไปใช ของสถานศึกษาขนาดเล็ก  มีขั้นตอน

การดําเนินการดังนี้ 
1. ประชุมครู เพื่อศึกษาคูมือการใชกระบวนการนําหลักสูตรไปใช ของสถานศึกษา

ขนาดเล็กเพื่อสรางความเขาใจเกี่ยวกับขั้นตอนการดําเนินการ 
2. เร่ิมดําเนินการตามกระบวนการนําหลักสูตรไปใช 
3. กํากับติดตามผลการดําเนินการตามระยะเวลาที่กําหนด 
4. ประเมินความพึงพอใจเกี่ยวกับกระบวนการนําหลักสูตรไปใชของสถานศึกษาขนาดเล็ก 
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สารบัญ 
 

                  หนา 
คํานํา            ก 
คําชี้แจง            ข 
ตอนที่ 1  ความสําคัญของกระบวนการนําหลักสูตรไปใช     1 
ตอนที่ 2  กระบวนการนําหลักสูตรไปใชประกอบดวย 5 ขั้นตอน  คือ   3 
 ขั้นเตรียมการใชหลักสูตร       5 
 ขั้นดําเนินการใชหลักสูตร       7 
 ขั้นตรวจสอบการใชหลักสูตร       9 
 ขั้นการรายงานผลการใชหลักสูตร        9 
 ขั้นการปรับปรุง แกไขหลักสูตรขณะนําไปใช      9 
ตอนที่ 3  กําหนดการติดตามการทดลองใชกระบวนการนําหลักสูตรไปใช                 11 
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ตอนที่ 1 
ความสําคัญของกระบวนการนําหลกัสูตรไปใช 

 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 มาตรา 27 ในเรื่องการพัฒนาหลักสูตร มี
สวนที่เกี่ยวของกับบทบาทหนาที่ของสถานศึกษาในการนําหลักสูตรไปใชโดยตรง     และการจัด
การศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2544  มีจุดประสงคในการพัฒนาคุณภาพผูเรียนให
เปนคนดี  มีปญญา มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสามารถในการแขงขัน  โดยเฉพาะอยางยิ่ง การเพิ่ม   
ศักยภาพของผูเรียนใหสูงขึ้น สามารถดํารงชีวิตรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุขบนพื้นฐานของความเปน
ไทยและความเปนสากล รวมทั้งมีความสามารถในการประกอบอาชีพหรือศึกษาตอตามความถนัด 
ความสนใจและความสามารถของแตละบุคคลและกําหนดมาตรฐานการเรียนรู ใหเปน     
ขอกาํหนดคุณภาพของผูเรียนในดานความรู ทักษะ กระบวนการเรียนรู  คุณธรรมจริยธรรมและ   
คานิยมแตละกลุมสาระการเรียนรู เพื่อใชเปนจุดมุงหมายในการพัฒนาผูเรียน ซ่ึงกําหนดเปน 2 
ประเภท คือ       มาตรฐานการเรียนรูการศึกษาขั้นพื้นฐาน และมาตรฐานการเรียนรู แตละกลุมสาระ
การเรียนรู  ครูผูสอนและผูบริหารสถานศึกษาตองรวมมือกัน สงเสริมและสนับสนุนใหผูเรียน
พัฒนาตนเองไปสูมาตรฐานการเรียนรูที่กําหนดไวในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2544  การ
พัฒนาคุณภาพของผูเรียนใหไดผล ควรมีการติดตามการใชหลักสูตรสถานศึกษาอยางตอเนื่องเปน
ระบบ เพ่ือที่จะไดปรับปรุงแกไขใหเปนไปตามเปาหมายที่วางไว 

ในปจจุบันสืบเนื่องจากการกระจายอํานาจการจัดการศึกษา กําหนดใหสถานศึกษาจัดทํา
หลักสูตรสถานศึกษาและระเบียบวาดวยการประเมินผลการเรียนของสถานศึกษาเองได เปนเหตุให
เกิดหลักสูตรสถานศึกษาที่หลากหลายตามสภาพบริบทที่ตั้งของสถานศึกษารวมทั้งแนวทางการ
ประเมินผลการเรียนที่หลากหลาย ซ่ึงมีผูเกี่ยวของและสาธารณชนนําประเด็น  เกี่ยวกับหลักสูตร
ของแตละสถานศึกษา และการประเมินผลการเรียนมาวิพากษเกี่ยวกับมาตรฐานการดําเนินงาน คุณภาพ
ของหลักสูตร และผลการประเมิน ความเชื่อถือไดของผลการประเมิน รวมทั้งความออนดอยในเชิง
คุณภาพของผูเรียนดานตาง ๆ  ที่อาจเปนผลมาจากการเตรียมการของสถานศึกษาไมสามารถพัฒนาครู
ใหมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตร และการนําหลักสูตรไปใช นโยบายดานการศึกษาที่
เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา  ครูไมเพียงพอ ครูมีภาระงานที่รับผิดชอบมากเกินไป โดยเฉพาะงานที่ไม
เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน ทําใหครูไมมีเวลาในการแกปญหาการเรียนการสอนรวมถึงการ
ประเมินผลการเรียนอยางแทจริง และผูบริหารขาดการนิเทศติดตาม  เอาใจใสในการดําเนินการ
เกี่ยวกับหลักสูตรอยางตอเนื่อง 

กระบวนการนําหลักสูตรไปใช  1 
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จากสภาพที่ผูบริหารและครูตองพัฒนาตนเอง ในเรื่องของการจัดทําหลักสูตร
สถานศึกษา การประเมินผลแนวใหม ภาระงานในแตละวันมากขึ้น สาธารณชนมีสวนเกี่ยวของใน
การตรวจสอบ  คุณภาพของผูเรียน  มาตรฐานการดําเนินเกี่ยวกับหลักสูตรของสถานศึกษามากขึ้น 
เพื่อใหการดําเนินการนําหลักสูตรไปใชของสถานศึกษามีประสิทธิภาพ ครูและผูบริหารควรจะ
รวมมือกัน พัฒนากระบวนการนําหลักสูตรไปใชโดยเฉพาะสถานศึกษาขนาดเล็กที่ประสบปญหา
ขาดครู  เพื่อสรางความเชื่อถือในดานคุณภาพของผูเรียน และชวยแกปญหาภาระงานของครู 
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ตอนที่ 2 
กระบวนการนําหลักสูตรไปใชของสถานศึกษาขนาดเล็ก 

 
ขั้นที่ 1  ประชุมชี้แจงการปฏิบัติงานตามกระบวนการนําหลักสูตรไปใช 
ขั้นที่ 2  ดําเนินงานตามกระบวนการนําหลักสูตรไปใช  5  ขั้นตอน  คือ 

  1.   ขั้นเตรียมการใชหลักสูตร 
2. ขั้นการดําเนินการใชหลักสูตร 
3. ขั้นการตรวจสอบการใชหลักสูตร 
4. ขั้นการรายงานผลการใชหลักสูตร 
5. ขั้นการปรับปรุง แกไขหลักสูตรขณะนําไปใช 

ขั้นที่ 3  สรุปผลการดําเนินงานตามกระบวนการนําหลักสูตรไปใช 
ขั้นที่ 4  ประเมินความพึงพอใจกระบวนการนําหลักสูตรไปใช 
 

ขั้นท่ี 1  ประชุมชี้แจงการปฏิบัติงานตามกระบวนการนําหลักสูตรไปใช 
ผูบริหารสถานศึกษาดําเนินการประชุมชี้แจงและศึกษาคูมือการใชกระบวนการนํา

หลักสูตรไปใชของสถานศึกษาขนาดเล็ก  ในรายละเอียดตาง ๆ เกี่ยวกับขั้นตอนและวิธีการดําเนินงาน 
รวมทั้งการนําผลที่ไดมาสรุป เพื่อนําขอเสนอแนะตาง ๆ มาปรับปรุงกระบวนการนําหลักสูตรไปใช
ของสถานศึกษาตอไป 

 
ขั้นท่ี 2  ดําเนินงานตามกระบวนการนําหลักสูตรไปใชของสถานศึกษาขนาดเล็ก 

การดําเนินงานตามกระบวนการนําหลักสูตรไปใช 5 ขั้นตอน  โดยมีผูบริหารคอยกํากับ
ติดตาม  สนับสนุนและใหกําลังใจในการดําเนินการทุกขั้นตอนดังแผนภาพ 
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กระบวนการนําหลักสูตรไปใชของสถานศึกษาขนาดเล็ก 
 กระบวนการนําหลักสูตรไปใช  4 

ขั้นเตรียมการใชหลักสูตร 
- วิเคราะหหลักสูตร 
- วางแผนการใชหลักสูตร 
- ประชาสัมพันธหลักสูตร 
- เตรียมความพรอมของบุคลากร 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและ
วิชาการของสถานศึกษา 

ขั้นดําเนินการใชหลักสูตร 
- การบริหารและบริการหลักสูตร 
- การดําเนินการเรียนการสอนสอนตาม

หลักสูตร 
- การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
- การวัดและประเมินผลการเรียนการ

สอน 

- ผูบริหาร 
- คณะกรรมการบริหารหลักสูตร

และวิชาการของสถานศึกษา 
- ครู 

ขั้นตรวจสอบการใชหลักสูตร 
- นิเทศ กํากับติดตามการใชหลักสูตร

สถานศึกษา 
- การประเมินผลระหวางการใชหลักสูตร 
 

- ผูบริหาร 
- คณะกรรมการบริหารหลักสูตร

และวิชาการของสถานศึกษา 

ขั้นการรายงานผลการใชหลักสูตร 

- ผูบริหารสถานศึกษา 
- คณะกรรมการบริหารหลักสูตร

และวิชาการสถานศึกษา 

ขั้นการปรับปรุง แกไขหลักสูตรขณะนําไปใช 

- ผูบริหารสถานศึกษา 
- คณะกรรมการบริหารหลักสูตร

และวิชาการสถานศึกษา 
- คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น

พื้นฐาน 

 
ผูบริหาร

สถาน 

ศึกษา 

กํากับติดตาม 
สนับสนุน 
ใหขวัญและ
กําลังใจ 
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 แตละขั้นตอนมีรายละเอียดดังนี้ 
 1. ขั้นเตรียมการใชหลักสูตร 
  1.1 การตรวจสอบหลักสูตร 
      1.1.1  แตงตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการสถานศึกษา มี
บทบาทดังนี้ 1) วางแผนดําเนินงานวิชาการ กําหนดสาระรายละเอียดของหลักสูตรระดับ
สถานศึกษา และแนวการจัดสัดสวนสาระการเรียนรู และกิจกรรมพัฒนาผูเรียนใหสอดคลองกับ
หลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  2)  จัดทําคูมือการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการของ
สถานศึกษา 3)สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาบุคลากรเกี่ยวกับการจัดกระบวนการเรียนรู การวัดผล
และประเมินผล การแนะแนวใหเปนไปตามจุดหมายและแนวทางการดําเนินการ 4)ประชาสัมพันธ
หลักสูตรและการใชหลักสูตรแกนักเรียน ผูปกครอง ชุมชน และผูที่เกี่ยวของ 5)ตรวจสอบทบทวน 
ประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงานของครู และการบริหารจัดหารหลักสูตรระดับสถานศึกษาในรอบ
ปที่ผานมา แลวประเมินผลเพื่อวางแผนพัฒนาการปฏิบัติงานของครูในปตอไป 
   1.1.2  วิเคราะหหลักสูตร มอบหมายคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงาน
วิชาการสถานศึกษาเปนผูวิเคราะหโดยจัดประชุมวิเคราะหหลักสูตรในประเด็นตอไปนี้ 

1) กําหนดวิสัยทัศน  ภารกิจและเปาหมายของหลักสูตรสถานศึกษา  
    2)    กําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน  มีความเหมาะสมกับ
สังคมไทย      ชุมชนที่สถานศึกษาตั้งอยู เปนตน   
    3)   โครงสรางของหลักสูตรสถานศึกษา มีความสอดคลองกับวิสัยทัศน  
ภารกิจและเปาหมายของหลักสูตรสถานศึกษา  
    4) รายวิชาตามกลุมสาระการเรียนรู   ตอบสนองตอสาระและมาตรฐาน        
การเรียนรูชวงชั้น  ผลการเรียนรูที่คาดหวังรายป/รายภาค เปนตน 
    5)  กิจกรรมพัฒนาผูเรียนมุงปลูกฝงและสรางจิตสํานึกของการทํา
ประโยชนตอสังคม  เหมาะสมกับวัย วุฒิภาวะ สงเสริมการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู  และ
ตอบสนองตอความตองการ  ความสนใจ ความถนัดของผูเรียน เปนตน 

       6)  การจัดการเรียนรูและการสงเสริมการเรียนรู  กําหนดรูปแบบ  วิธีการ
จัดการเรียนรูตามสภาพของกลุมเปาหมาย เชน การจัดหนวยการเรียนรูแบบบูรณาการ การจัด
โครงงาน  การใชแหลงเรียนรูและส่ือทางไกล  เปนตน 

    7)  การวัดและการประเมินผล มีการกําหนดรูปแบบ  วิธีการและเกณฑ   
การประเมินผลการเรียน ในระดับชั้นเรียนและระดับสถานศึกษาสอดคลองกับแนวการประเมินตาม      

กระบวนการนําหลักสูตรไปใช  5 
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หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มีรายละเอียดเกณฑการผานชวงชั้นและเกณฑการจบหลักสูตร
เหมาะสมกับผูเรียนและสภาพชุมชน เปนตน 
     1.1.3 ในการวิเคราะหหลักสูตรหากมีการปรับปรุงแกไขในประเด็นใดใหเสนอ    
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่ออนุมัติตอไป 

1.2 การวางแผนการใชหลักสูตร 
1.2.1 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการมีบทบาทในการวางแผน  

โดยการ 
    1)  วางแผนเพื่อจัดเตรียมความพรอมของบุคลากรใหมีความพรอมใน
การใชหลักสูตร โดยการประชุม วางแผน 
    2)  วางแผนในการจัดเตรียมวัสดุและเอกสารประกอบหลักสูตรใหพรอม 
    3)  จัดครูเขาสอนตามความสามารถและความถนัด 
    4)  จัดหาและพัฒนาสื่อการเรียนรู 
    5)  จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
    6)  จัดทําแผนการจัดการเรียนรู 
    7)  จัดกระบวนการเรียนรู 
    8)  กําหนด ส่ือและแหลงเรียนรู 
    9)  กําหนดการวัดผลและประเมินผล 
    10) นิเทศ กํากับ ติดตามการใชหลักสูตรสถานศึกษา 
   1.2.2  ผูบริหารสถานศึกษา มีบทบาทดังนี้ 1)จัดประชุมชี้แจงคณะกรรมการ
สถานศึกษาและผูปกครองเกี่ยวกับการใชหลักสูตร 2)จัดหาและพัฒนาแหลงเรียนรูและภูมิปญญา
ทองถ่ิน 3)จัดสรรงบประมาณ 4) สงเสริมการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
  1.3 การประชาสัมพันธหลักสูตร  
 ประชาสัมพันธหลักสูตรโดยการประชุมชี้แจงผูปกครองและนักเรียนในวันเปดภาคเรียน 
และจัดทําแผนพบัประชาสัมพันธเกี่ยวกับหลักสูตรของสถานศึกษา  
  1.4 การเตรียมบุคลากรที่เกี่ยวของ 
 ผูบริหารสถานศึกษาและครูเขารับการอบรมเกี่ยวกับการใชหลักสูตร การจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน หรือการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนในทุกกลุมสาระฯ  
  
 
 

กระบวนการนําหลักสูตรไปใช  6 



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฎ
พร
ะน
คร
ศร
ีอย
ุธย
า

  
108 

 2. ขั้นดําเนินการใชหลักสูตร 
        2.1  การบริหารและบริการหลักสูตร คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและวิชาการ
สถานศึกษา ประชุมชี้แจงบุคลากรที่เกี่ยวของใหเกิดความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรสถานศึกษา
ดําเนินการตอไปนี้ 
   2.1.1  การจัดครูเขาสอนตามหลักสูตร โดยการใชบุคลากรอยางเหมาะสมกับ
ความรูความสามารถ ความถนัดและประสบการณ รวมทั้งความสมัครใจ โดยผูบริหาร สนับสนุน 
และสรางขวัญและกําลังใจ 
   2.1.2  การบริการวัสดุหลักสูตร ผูบริหาร และครูวิชาการ ควรจัดเอกสาร
หลักสูตรและสื่อการเรียนการสอนทุกชนิด ที่จัดหาไดไวบริการ และคอยชวยเหลือใหครูสามารถ
ใชไดอยางสะดวก 
   2.1.3  การบริการหลักสูตรภายในโรงเรียน ผูบริหาร ควรจัดส่ิงอํานวยความ
สะดวกตาง ๆ แกผูใชหลักสูตร เชน หองสมุด ส่ือการเรียนการสอน เครื่องมือในการวัดผล
ประเมินผล แหลงเรียนรูทางวิชาการตาง ๆ เชน อินเตอรเน็ต   
   2.2  การดําเนินการเรียนการสอนตามหลักสูตร 
   2.2.1  การปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพของทองถ่ิน  
 ผูบริหารสถานศึกษา กํากับติดตาม สงเสริม สนับสนุน ใหครูผูสอน ปรับสาระหลักสูตร
ที่สอนใหสอดคลองกับสภาพทองถ่ิน โดยการสงเสริมการใชภูมิปญญาทองถ่ิน และแหลงเรียนรูใน
ทองถ่ินในการศึกษา 
 ครูผูสอนมีบทบาทในการปรับเนื้อหาสาระใหสอดคลองกับสภาพทองถ่ิน และสงเสริม
ใหนักเรียนไดเรียนรูจากภูมิปญญาทองถ่ิน หรือแหลงเรียนรูในทองถ่ิน โดยการปฏิบัติจริง 
   2.2.2  การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู 
 ผูบริหาร มีบทบาทในการนิเทศ กํากับ ติดตาม การเขียนแผนการจัดการเรียนรู และการ
นําแผนการจัดการเรียนรูไปใชในการสอนจริง โดยนิเทศกํากับติดตาม อยางนอยภาคเรียนละ 2 ครั้ง 
 ครูผูสอนมีบทบาทในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูใหสอดคลองกับหลักสูตรของ
สถานศึกษา และดําเนินการสอนตามแผนการจัดการเรียนรูที่กําหนดไว รวมทั้งบันทึกผลหลังจาก
สอนแลวทุกครั้ง 

1.2.3 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 ผูบริหารมีบทบาท ในการสงเสริม สนับสนุน และกํากับติดตาม ใหครูผูสอนจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนใหหลากหลาย เนนผูเรียนเปนสําคัญ  สงเสริมใหมีแหลงเรียนรูทั้งในและนอก
สถานที่ สงเสริมใหมีแหลงเรียนรูเทคโนโลยี เชน คอมพิวเตอร และอินเตอรเน็ต สงเสริม 
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สนับสนุนใหผูสอนนําการวิจัยมาพัฒนาการเรียนการสอน รวมทั้งสงเสริมใหมีการแลกเปลี่ยน
เรียนรูทางวิชาการจากครูทั้งในและนอกสถานที่ 
 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและวิชาการสถานศึกษามีบทบาทในการกําหนดกิจกรรม
พัฒนาผูเรียน ดังนี้ 1)กิจกรรมสงเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค เชน ลูกเสือ เนตรนารี   ยุวกาชาด   
2)  กิจกรรมสนับสนุนกลุมสาระตาง ๆ เชน กิจกรรมชุมนุมวิทยาศาสตร 3) กิจกรรมที่สนองความ
ถนัด ความสนใจ เชน ชุมนุมกีฬา ชุมนุมดนตรี  
 ครูวิชาการ มีบทบาทในการสงเสริม สนับสนุน ใหครูผูสอนจัดการเรียนรูที่หลากหลาย
เนนการปฏิบัติจริง รวมทั้งจัดทําทะเบียนแหลงเรียนรูทั้งใน และนอกโรงเรียน 
 ครูผูสอนมีบทบาทในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหหลากหลาย เนนการปฏิบัติ
จริง มีการนําการวิจัยมาบูรณาการในการเรียนการสอน รวมทั้งใชการวิจัยในการพัฒนาการเรียนการ
สอน 
  1.3 การสนับสนุนและสงเสริมการใชหลักสูตร 
     1.3.1  การจัดงบประมาณ ผูบริหารมีบทบาทในการจัดสรรงบประมาณเพื่อใชใน
การจัดการเรียนการสอนควรจัดทําแผน หรือโครงการเกี่ยวกับการพัฒนาการเรียนการสอนไวอยาง
ชัดเจน 
   1.3.2  การใชอาคารสถานที่ ผูบริหารมีบทบาทในการใชอาคารสถานที่ ควรมี
การประชุมวางแผนการใชอาคารอยางชัดเจน ใหเกิดประโยชนสูงสุด และประหยัด เทาที่สามารถ
จะทําได 
   1.3.3  การอบรมเพิ่มเติมระหวางการใชหลักสูตร 
 ผูบริหารมีบทบาทในการสงเสริม และสนับสนุน ใหครูเขารับการอบรม ในสิ่งที่ครู
ตองการพัฒนา เพื่อใหครูเกิดความมั่นใจในการจัดการเรียนการสอนมากยิ่งขึ้น โดยจัดสรร
งบประมาณไวสําหรับพัฒนาบุคลากร 
 ครูผูสอน มีบทบาทในการเพิ่มเติมความรูเพื่อใหเกิดความพรอมและความมั่นใจในการ
จัดกระบวนการเรียนการสอน 
   1.3.4  การจัดตั้งศูนยวิชาการเพื่อสนับสนุนและสงเสริมการใชหลักสูตร 
 ผูบริหารมีบทบาทในการสงเสริม สนับสนุนในการจัดหาเอกสารหลักสูตร และส่ือวีดิ
ทัศนที่ใหความรูกับครูเกี่ยวกับหลักสูตรและการนําหลักสูตรไปใชไวในโรงเรียน เพื่อชวยใหครู
สามารถศึกษาคนควา รวมทั้งจัดทําสารสนเทศเกี่ยวกับบุคคลหรือหนวยงานที่เชี่ยวชาญดานการใช
หลักสูตร เพื่อใชในการติดตอสอบถาม 
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 3. ขั้นการตรวจสอบ การใชหลักสูตร 
 ผูบริหารสถานศึกษา มีบทบาทดังนี้ วางแผน กําหนดเวลาในการนิเทศ กํากับ ติดตาม   
ผลการใชหลักสูตร จากผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของทุกกลุมสาระ ประชุมครูเพื่อหาขอสรุปในการ
ดําเนินการใชหลักสูตรหลังสิ้นภาคเรียนและสิ้นปการศึกษา เพื่อนําไปพัฒนาตอไป 
 ครูวิชาการมีบทบาทดังนี้ 1)รวบรวมผลการเรียนทุกกลุมสาระและปญหาการจัดการเรียน
การสอนของครูเมื่อส้ินภาคเรียนและสิ้นปการศึกษาแลวสรุปเปนสารสนเทศเพื่อนําผลเขาที่ประชุม
ในการประเมินผล 2) รวบรวมขอมูลพื้นฐาน หลักฐาน รองรอย ของการนําหลักสูตรไปใช เพื่อ
เตรียมรับการนิเทศจากหนวยงานภายนอก 
 ครูผูสอน มีบทบาทในการสรุปผลการเรียนของนักเรียนในวิชาที่สอน สรุปผลการ
ดําเนินงานเมื่อส้ินภาคเรียน และส้ินปการศึกษา เพื่อประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 4.  ขั้นการรายงานผลการใชหลักสูตร 
    ครูวิชาการ มีบทบาทในการรวบรวมขอมูลหลังจากการนําหลักสูตรไปใช 3 รายการ คือ        
1) ผลการสอบปลายป 2) ผลการสอบในแตละวิชา และ 3) ขอมูลจากพฤติกรรมของผูเรียนจากการ
ใช เครื่องมือวัด เชน แบบทดสอบความสนใจและเจตคติ นอกจากนี้อาจเก็บขอมูลในสวนที่
เกี่ยวของ เชนสถิติการยืมหนังสือหองสมุด บันทึกเรื่องราวของผูเรียน เปนตน 
 ผูบริหารสถานศึกษาประชุมเพื่อสรุปผลการดําเนินงานและรายงานผลการดําเนินงาน 
พรอมทั้งนําผลการรายงานเผยแพรใหผูที่เกี่ยวของรับทราบ 
 5.  ขั้นการปรับปรุง แกไขหลักสูตรขณะนําไปใช 
        5.1  นําผลการดําเนินการรวมทั้งปญหา/ขอเสนอแนะตาง ๆ มาใชเปนขอมูลพ้ืนฐาน
ในการวางแผนปรับปรุงและพัฒนากระบวนการนําหลักสูตรไปใช 
     5.2  สถานศึกษาดําเนินการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการนําหลักสูตรไปใช
เพื่อใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
  

ขั้นท่ี 3  สรุปผลการดําเนินงานตามกระบวนการนําหลักสูตรไปใช 
 ผูวิจัยสรุปผลการดําเนินงาน โดยการเก็บรวบรวมขอมูลจากผูเกี่ยวของในการดําเนินงาน
ตามกระบวนการนําหลักสูตรไปใช  จํานวน 3 คน คือ ผูบริหาร ครูซ่ึงทําหนาที่ฝายวิชาการ และครู 
ผูสอน ดวยวิธีการสัมภาษณ  จํานวน 2 คร้ัง 
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ขั้นท่ี 4  ประเมินความคิดเห็นและความพึงพอใจในการดําเนินงานตามกระบวนการนําหลักสูตรไปใช 
 ผูวิจัยประเมินความคิดเห็น และความพึงพอใจ โดยการเก็บรวบรวมขอมูลจากผูเกี่ยวของ
ในการดําเนินงานตามกระบวนการนําหลักสูตรไปใชจํานวน 4 คน คือ ผูบริหาร  ครูซ่ึงทําหนาที่ฝาย
วิชาการ  ครูผูสอน และผูปกครองนักเรียน  ดวยวิธีการสัมภาษณ 
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ตอนที่ 3 
กําหนดการติดตามการทดลองใชกระบวนการนําหลักสูตรไปใชของ 

สถานศึกษาขนาดเล็ก 
 

 6  ธันวาคม  2548 ติดตามผลการทดลองใชคร้ังที่ 1 
7  กุมภาพันธ 2549 ติดตามผลการทดลองใชคร้ังที่ 2 
6  มีนาคม  2549 ประเมินความพึงพอเกี่ยวกับกระบวนการนําหลักสูตรไปใชของ

สถานศึกษาขนาดเล็ก 
 

จากการดําเนินงานตามกระบวนการนําหลักสูตรไปใช  การดําเนินงานประสบความสําเร็จ
มากนอยเพียงใด  ผูบริหารตองมีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานแตละระดับ  ตามกรอบ
กระบวนการนําหลักสูตรไปใชของสถานศึกษาขนาดเล็ก  ดังนี้ 

1. ปฏิทินปฏิบัติงานตามกระบวนการนําหลักสูตรไปใช 
2. การเตรียมการใชหลักสูตร 

- การวิเคราะหหลักสูตร 
- การจัดครูเขาสอน 
- การวางแผนการจัดเอกสาร วัสด ุส่ือตาง ๆ 

3. การดําเนินการใชหลักสูตร 
- แผนการจัดการเรียนรู 
- การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
- การจัดกระบวนการเรียนรู 
- การใชแหลงเรียนรู และภูมิปญญาทองถ่ิน 

4. การตรวจสอบการใชหลักสูตร 
-     วางแผนการนิเทศ กํากับ ติดตามการใชหลักสูตร 
-      สรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกรายวิชา 
-      รวบรวมขอมูลการใชหลักสูตร 

 5.   การรายงานผลการใชหลักสูตร 
  -      ขอมูลเกี่ยวกับการใชหลักสูตร 
  -      การรายงานผลการใชตอสาธารณชนผูเกี่ยวของ 
 6. การปรับปรุง แกไขหลักสูตรขณะนําไปใช 
  -      รวบรวมปญหา/ขอเสนอแนะเปนขอมูลพื้นฐาน เพื่อปรับปรุงและพัฒนา 
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ภาคผนวก  ง 
แบบบันทึกการสัมภาษณ 
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แบบบันทึกการสัมภาษณ 
ผลการทดลองใช  กระบวนการนําหลักสูตรไปใชของสถานศึกษาขนาดเล็ก 

 
  คร้ังที่ 1     คร้ังที่ 2 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
วัน เดือน ป ……………………………..เวลา……………… 
สถานที่…………………...…………………………………………………………… 

ผูสัมภาษณ …………………………………………………………………………………………. 
ผูใหสัมภาษณ  (นาย/นาง/น.ส.)………………………………… ตําแหนง…………………….. 
โรงเรียน…………………………………….จังหวัด…………………………………… 

 
เปาหมายในการสัมภาษณ 
ผลการทดลองใชกระบวนการนําหลักสูตรไปใชของสถานศึกษาขนาดเล็ก 
 
ประเด็นในการสัมภาษณ 
1.   กิจกรรมที่ดําเนินการตามกระบวนการนําหลักสูตรไปใช 

………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 

2.   ผลที่ไดรับจากการดําเนินการตามกระบวนการนําหลักสูตรไปใช 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 

3.   ปญหา/อุปสรรค ในการดําเนินการตามกระบวนการนําหลักสูตรไปใช 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 

4.   ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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ประวัติยอผูวิจัย 
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ประวัติยอผูวิจัย 
 
ชื่อและนามสกุล   นางสุภาภรณ  ปวธัญญา 
วัน  เดือน  ปเกิด   11  สิงหาคม  2510 
สถานที่เกิด    อําเภอศรีประจันต  จังหวัดสุพรรณบุรี 
สถานที่อยู     2029/93  ถ.ประชาสงเคราะห  ดินแดง  กทม. 
ตําแหนงหนาที่การงาน  ครู  คศ.2  วิทยฐานะชํานาญการ 
สถานที่ทํางาน    โรงเรียนอุดมศีลวิทยา  อําเภอบางปะอิน   
     จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ประวัติการศึกษา 
 ป พ.ศ. 2521   ประถมศึกษา โรงเรียนวัดทากฤษณา   จังหวัดชัยนาท 
 ป พ.ศ. 2524   มัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียนหันคาพิทยาคม  จังหวัดชัยนาท 
 ป พ.ศ. 2527   มัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนหันคาพิทยาคม 
 ป พ.ศ. 2532   วิทยาศาสตรบัณฑิต (คณิตศาสตร)  มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
 ป  พ.ศ. 2551   ครุศาสตรมหาบัณฑิต (การบริหารการศึกษา)   
      มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

 จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 
 
 

 


