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การพัฒนากระบวนการนําหลักสูตรไปใชของสถานศึกษาขนาดเล็ก 

ขั้นศึกษาวิเคราะหปญหาและความตองการ 
วันท่ี  8  สิงหาคม  พ.ศ.2548   เวลา 9.00 น. – 11.00 น. 

ณ  โรงเรียนวดัทําใหม  ต.ปากกราน อ.พระนครศรีอยุธยา จ.พระนครศรีอยุธยา 
-------------------------------------- 

 
ผูเขารวมสนทนากลุม 
 1. นางอภิญญา  ออนจริง  ผูอํานวยการโรงเรียนวัดทําใหม 
 2. นายผอน  ศรีหมอก  กรรมการสถานศึกษา 
 3. นายปรีชา  นาทวี   ผูปกครอง 
 4. นายสุนทร  นิ่มนวล  ครู 
 5. นายประยงค  ร่ืนภาคเพชร  ครู 
 6. นางเพลิน  ออนแกว  ครู 
 7. นางสุภาภรณ  ปวธัญญา  ผูวิจัย 
 8. นางขนิษฐา  หิรัญอนันตสุข  ผูจดบันทึกการสนทนากลุม 
 9. นางสาวปราณี  ชาญเชาว  ผูบันทึกเทปเสียง 
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การพัฒนากระบวนการนําหลักสูตรไปใชของสถานศึกษาขนาดเล็ก 
ขั้นศึกษาวิเคราะหปญหาและความตองการ 

วันท่ี  8  สิงหาคม  พ.ศ.2548   เวลา 12.30 น. – 14.30 น. 
ณ  โรงเรียนวดัลาดระโหง  ต.วัดยม อ.บางปะอิน จ.พระนครศรีอยุธยา 

-------------------------------------- 
 
ผูเขารวมสนทนากลุม 
 1. นางอัจฉรา  คหินทพงศ  ผูอํานวยการโรงเรียนวัดลาดระโหง 
 2. นางวิเชียร  ทองอราม  กรรมการสถานศึกษา 
 3. นางรัตนาพร  ชัยมาตร  ผูปกครอง 
 4. นายชชัวาลย  บริบูรณ  ครู 
 5. นางลัดดา  ฉิมตระกูล  ครู 
 6. นายชัยณรงค  สมิตะมุกสิก  ครู 
 7. นางกาหลง  เสถียรเนตร  ครู 
 8. นางสุภาภรณ  ปวธัญญา  ผูวิจัย 
 9. นางขนิษฐา  หิรัญอนันตสุข  ผูจดบันทึกการสนทนากลุม 
 10. นางสาวปราณี  ชาญเชาว  ผูบันทึกเทปเสียง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฎ
พร
ะน
คร
ศร
ีอย
ุธย
า

  
91 

การพัฒนากระบวนการนําหลักสูตรไปใชของสถานศึกษาขนาดเล็ก 
ขั้นศึกษาวิเคราะหปญหาและความตองการ 

วันท่ี  9  สิงหาคม  พ.ศ.2548   เวลา 9.00 น. – 11.00 น. 
ณ  โรงเรียนวดัศรีภวังค  ต.ทับน้ํา อ.บางปะหัน จ.พระนครศรีอยุธยา 

-------------------------------------- 
 
ผูเขารวมประชุม 
 1. นางเรณู  สีนิล   ผูอํานวยการโรงเรียนวัดศรีภวังค 
 2. นายชูชีพ  ขาวสามรวง  กรรมการสถานศึกษา 
 3. นายนิเวศน  นาเมอืง  ผูปกครอง 
 4. นางสาวปริศนา  รัตนธารากร ครู 
 5. นายชาติ  มารยาท   ครู 
 6. นายประคอง  เกิดพร  ครู 
 7. นายสมชาย  ชูประสิทธิ์  ครู 
 8. นางสุภาภรณ  ปวธัญญา  ผูวิจัย 
 9. นางขนิษฐา  หิรัญอนันตสุข  ผูจดบันทึกการสนทนากลุม 
 10. นางสาวปราณี  ชาญเชาว  ผูบันทึกเทปเสียง 
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การพัฒนากระบวนการนําหลักสูตรไปใชของสถานศึกษาขนาดเล็ก 
รางกระบวนการนําหลักสูตรไปใชของสถานศึกษาขนาดเล็ก 

วันท่ี  1  กันยายน  พ.ศ.2548   เวลา 9.00 น. 
ณ  โรงเรียนวดัลาดระโหง  ต.วัดยม อ.บางปะอิน จ.พระนครศรีอยุธยา 

-------------------------------------- 
 
ผูเขารวมระดมสมอง 

1. นางอภิญญา  ออนจริง  ผูอํานวยการโรงเรียนวัดทําใหม 
2. นางเรณู  สีนิล   ผูอํานวยการโรงเรียนวัดศรีภวังค 
3. นางอัจฉรา  คหินทพงศ  ผูอํานวยการโรงเรียนวัดลาดระโหง 
4. นายประยงค  ร่ืนภาคเพชร  ครู  โรงเรียนวัดทําใหม 
5. นางสาวปริศนา  รัตนธารากร ครู  โรงเรียนวัดศรีภวังค 
6. นายชัชวาลย  บริบูรณ  ครู โรงเรียนวัดลาดระโหง 
7. นางสุภาภรณ  ปวธัญญา  ผูวิจัย 
8. นางขนิษฐา  หิรัญอนันตสุข  ผูจดบันทึกการสนทนากลุม 
9. นางสาวปราณี  ชาญเชาว  ผูบันทึกเทปเสียง 
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การพัฒนากระบวนการนําหลักสูตรไปใชของสถานศึกษาขนาดเล็ก 
ประชุมวิพากษกระบวนการนําหลักสูตรไปใชของสถานศึกษาขนาดเลก็ 

วันท่ี  5  กันยายน  พ.ศ. 2548 เวลา 9.00 น. 
ณ  สมาคมผูปกครองอยุธยาวิทยาลัยในพระบรมราชูปถมัป                                       

อ.พระนครศรีอยุธยา จ.พระนครศรีอยุธยา 
-------------------------------------- 

 
ผูเขารวมประชุม 

1. นางอภิญญา  ออนจริง  ผูอํานวยการโรงเรียนวัดทําใหม 
2. นางเรณู  สีนิล   ผูอํานวยการโรงเรียนวัดศรีภวังค 
3. นางอัจฉรา  คหินทพงศ  ผูอํานวยการโรงเรียนวัดลาดระโหง 
4. นายสุนทร  นิ่มนวล  ครู  โรงเรียนวัดทําใหม 
5. นายประยงค  ร่ืนภาคเพชร  ครู  โรงเรียนวัดทําใหม 
6. นางเพลิน  ออนแกว  ครู  โรงเรียนวัดทําใหม 
7. นางสาวปริศนา  รัตนธารากร ครู  โรงเรียนวัดศรีภวังค 
8. นายชาติ  มารยาท   ครู  โรงเรียนวัดศรีภวังค 
9. นายประคอง  เกิดพร  ครู  โรงเรียนวัดศรีภวังค 

  10. นายสมชาย  ชูประสิทธิ์  ครู  โรงเรียนวัดศรีภวังค 
  11. นายชัชวาลย  บริบูรณ  ครู โรงเรียนวัดลาดระโหง 
  12. นางลัดดา  ฉิมตระกูล  ครู  โรงเรียนวัดลาดระโหง 
  13. นายชัยณรงค  สมิตะมุกสิก  ครู  โรงเรียนวัดลาดระโหง 
  14. นางกาหลง  เสถียรเนตร  ครู  โรงเรียนวัดลาดระโหง 
  15. นางสุภาภรณ  ปวธัญญา  ผูวิจัย 
  16. นางขนิษฐา  หิรัญอนนัตสุข ผูจดบันทึกการสนทนากลุม 
  17. นางสาวปราณี  ชาญเชาว  ผูบันทึกเทปเสียง 
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การพัฒนากระบวนการนําหลักสูตรไปใชของสถานศึกษาขนาดเล็ก 
ประชุมสรุปผลการทดลองปฏิบัติตาม กระบวนการนําหลักสูตรไปใชของสถานศึกษาขนาดเล็ก 

วันท่ี  6 มีนาคม  พ.ศ.2549   เวลา 9.00 น. 
ณ  โรงเรียนวดัศรีภวังค  ต.ทับน้ํา อ.บางปะหัน จ.พระนครศรีอยุธยา 

-------------------------------------- 
 

ผูเขารวมประชุม 
1.    นางเรณู  สีนิล   ผูอํานวยการโรงเรียนวัดศรีภวังค 
2. นายชูชีพ  ขาวสามรวง  กรรมการสถานศึกษา 
3. นายนิเวศน  นาเมือง  ผูปกครอง 
4. นางสาวปริศนา  รัตนธารากร ครู 
5. นายชาติ  มารยาท   ครู 
6. นายประคอง  เกิดพร  ครู 
7. นายสมชาย  ชูประสิทธิ์  ครู 
8. นางสุภาภรณ  ปวธัญญา  ผูวิจัย 
9. นางขนิษฐา  หิรัญอนันตสุข  ผูจดบันทึกการสนทนากลุม 

  10. นางสาวปราณี  ชาญเชาว  ผูบันทึกเทปเสียง 
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ภาคผนวก  ข 
หนังสือขออนญุาตนํานักศึกษารวมงานวิจัย 
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(สําเนา) 
ที่  ศธ ๐๕๕๐.๑๕/ว ๒๕๑    บัณฑิตวิทยาลัย 
        มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
        ถนนโรจนะ  ตําบลประตูชัย 
        อําเภอพระนครศรีอยุธยา 
        จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ๑๓๐๐๐ 
      สิงหาคม  ๒๕๔๘ 
 
เร่ือง  ขออนุญาตนํานักศึกษารวมงานวิจัย 
 

เรียน  ผูอํานวยการโรงเรียนอุดมศีลวิทยา 
 
 ดวยการจัดการศึกษาระดับปริญญาโท  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  
นอกจากจะมุงหวังใหนักศึกษาเกิดความรู  ความคิด  ทักษะ  และเจตคติที่ดีตอส่ิงที่ไดเรียนรูในแต
ละวิชาแลว  ยังมุงหวังใหนักศึกษามีโลกทัศนที่กวางไกลและสามารถนําความรูไปปรับใชและพัฒนา
ในวิชาชีพได 
 ในการนี้  เพื่อใหนักศึกษาไดมีโอกาสไดเห็นแนวทางการปฏิบัติจริงในเรื่องที่กาํลังศกึษา
อยูและมีโอกาสไดเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรูกับบุคคลในสาขาวิชาชีพเดียวกัน  จึงใครขออนุญาตให  
นางสุภาภรณ  ปวธัญญา  ซ่ึงเปนขาราชการในบังคับบัญชาของทานและเปนนักศึกษาในหลักสูตร     
ดังกลาวไดไปรวมงานวิจัยของมหาวิทยาลัยฯ ในโรงเรียนวัดทําใหมและโรงเรียนวัดลาดระโหง   
ในวันที่ ๑ กันยายน  ๒๕๔๙  และวันที่ ๕ กันยายน  ๒๕๔๙  
  
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
 
                      ขอแสดงความนับถือ 
 
                                              (ดร.อมรรัตน  สนั่นเสียง) 
                                          รักษาการในตําแหนงคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
 
บัณฑิตวิทยาลัย 
โทร. ๐-๓๕๓๒-๒๐๗๖-๙  ตอ  ๒๗๒๒ 
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ภาคผนวก  ค 
คูมือการใชกระบวนการนําหลักสูตรไปใชของสถานศึกษาขนาดเล็ก 
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คูมือ 
การใชกระบวนการนําหลักสูตรไปใช 

ของสถานศึกษาขนาดเล็ก 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสุภาภรณ  ปวธัญญา 
โปรแกรมวิชา ครุศาสตรมหาบัณฑติ  สาขา การบริหารการศึกษา 

รหัสประจําตัว 74677098 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
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คํานํา 
 

คูมือการใชกระบวนการนําหลักสูตรไปใช  จัดทําขึ้นโดยมีวัตถุประสงค เพื่อทดลอง   
นํากระบวนการนําหลักสูตรไปใชไปใชปฏิบัติการในสถานศึกษาขนาดเล็กและเพื่อประเมินความ 
พึงพอใจกระบวนการนําหลักสูตรไปใชของสถานศึกษาขนาดเล็ก  ประกอบดวย 3 ตอน คือ 

ตอนที่ 1  ความสําคัญของกระบวนการนําหลักสูตรไปใช 
ตอนที่ 2  กระบวนการนําหลักสูตรไปใช  ประกอบดวย 5 ขั้นตอน  คือ 
1. ขั้นเตรียมการใชหลักสูตร 
2. ขั้นการดําเนินการใชหลักสูตร 
3. ขั้นการตรวจสอบการใชหลักสูตร 
4. ขั้นการรายงานผลการใชหลักสูตร 
5. ขั้นการปรับปรุง แกไขหลักสูตรขณะนําไปใช 
ตอนที่ 3  กําหนดการติดตามการทดลองใชกระบวนการนําหลักสูตรไปใช 
 
ผูวิจัยหวังเปนอยางยิ่งวาคูมือการใชกระบวนการนําหลักสูตรไปใชของสถานศึกษา 

ขนาดเล็ก  จะทําใหการบริหารหลักสูตรของโรงเรียนดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ ผูเกี่ยวของ  
ทุกฝายมีความพึงพอใจในการดําเนินการแตละขั้นตอน ผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานตามที่หลักสูตร
กําหนด และชวยใหชุมชนเชื่อมั่นในการดําเนินการนําหลักสูตรไปใชของสถานศึกษาขนาดเล็กมากขึ้น 

 
 
 
        สุภาภรณ  ปวธัญญา 
           ผูวิจัย 
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คําชี้แจง 
การใชคูมือการใชกระบวนการนําหลกัสูตรไปใชของสถานศึกษาขนาดเล็ก 

 
การใชคูมือการใชกระบวนการนําหลักสูตรไปใช ของสถานศึกษาขนาดเล็ก  มีขั้นตอน

การดําเนินการดังนี้ 
1. ประชุมครู เพื่อศึกษาคูมือการใชกระบวนการนําหลักสูตรไปใช ของสถานศึกษา

ขนาดเล็กเพื่อสรางความเขาใจเกี่ยวกับขั้นตอนการดําเนินการ 
2. เร่ิมดําเนินการตามกระบวนการนําหลักสูตรไปใช 
3. กํากับติดตามผลการดําเนินการตามระยะเวลาที่กําหนด 
4. ประเมินความพึงพอใจเกี่ยวกับกระบวนการนําหลักสูตรไปใชของสถานศึกษาขนาดเล็ก 
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สารบัญ 
 

                  หนา 
คํานํา            ก 
คําชี้แจง            ข 
ตอนที่ 1  ความสําคัญของกระบวนการนําหลักสูตรไปใช     1 
ตอนที่ 2  กระบวนการนําหลักสูตรไปใชประกอบดวย 5 ขั้นตอน  คือ   3 
 ขั้นเตรียมการใชหลักสูตร       5 
 ขั้นดําเนินการใชหลักสูตร       7 
 ขั้นตรวจสอบการใชหลักสูตร       9 
 ขั้นการรายงานผลการใชหลักสูตร        9 
 ขั้นการปรับปรุง แกไขหลักสูตรขณะนําไปใช      9 
ตอนที่ 3  กําหนดการติดตามการทดลองใชกระบวนการนําหลักสูตรไปใช                 11 
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ตอนที่ 1 
ความสําคัญของกระบวนการนําหลกัสูตรไปใช 

 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 มาตรา 27 ในเรื่องการพัฒนาหลักสูตร มี
สวนที่เกี่ยวของกับบทบาทหนาที่ของสถานศึกษาในการนําหลักสูตรไปใชโดยตรง     และการจัด
การศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2544  มีจุดประสงคในการพัฒนาคุณภาพผูเรียนให
เปนคนดี  มีปญญา มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสามารถในการแขงขัน  โดยเฉพาะอยางยิ่ง การเพิ่ม   
ศักยภาพของผูเรียนใหสูงขึ้น สามารถดํารงชีวิตรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุขบนพื้นฐานของความเปน
ไทยและความเปนสากล รวมทั้งมีความสามารถในการประกอบอาชีพหรือศึกษาตอตามความถนัด 
ความสนใจและความสามารถของแตละบุคคลและกําหนดมาตรฐานการเรียนรู ใหเปน     
ขอกาํหนดคุณภาพของผูเรียนในดานความรู ทักษะ กระบวนการเรียนรู  คุณธรรมจริยธรรมและ   
คานิยมแตละกลุมสาระการเรียนรู เพื่อใชเปนจุดมุงหมายในการพัฒนาผูเรียน ซ่ึงกําหนดเปน 2 
ประเภท คือ       มาตรฐานการเรียนรูการศึกษาขั้นพื้นฐาน และมาตรฐานการเรียนรู แตละกลุมสาระ
การเรียนรู  ครูผูสอนและผูบริหารสถานศึกษาตองรวมมือกัน สงเสริมและสนับสนุนใหผูเรียน
พัฒนาตนเองไปสูมาตรฐานการเรียนรูที่กําหนดไวในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2544  การ
พัฒนาคุณภาพของผูเรียนใหไดผล ควรมีการติดตามการใชหลักสูตรสถานศึกษาอยางตอเนื่องเปน
ระบบ เพ่ือที่จะไดปรับปรุงแกไขใหเปนไปตามเปาหมายที่วางไว 

ในปจจุบันสืบเนื่องจากการกระจายอํานาจการจัดการศึกษา กําหนดใหสถานศึกษาจัดทํา
หลักสูตรสถานศึกษาและระเบียบวาดวยการประเมินผลการเรียนของสถานศึกษาเองได เปนเหตุให
เกิดหลักสูตรสถานศึกษาที่หลากหลายตามสภาพบริบทที่ตั้งของสถานศึกษารวมทั้งแนวทางการ
ประเมินผลการเรียนที่หลากหลาย ซ่ึงมีผูเกี่ยวของและสาธารณชนนําประเด็น  เกี่ยวกับหลักสูตร
ของแตละสถานศึกษา และการประเมินผลการเรียนมาวิพากษเกี่ยวกับมาตรฐานการดําเนินงาน คุณภาพ
ของหลักสูตร และผลการประเมิน ความเชื่อถือไดของผลการประเมิน รวมทั้งความออนดอยในเชิง
คุณภาพของผูเรียนดานตาง ๆ  ที่อาจเปนผลมาจากการเตรียมการของสถานศึกษาไมสามารถพัฒนาครู
ใหมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตร และการนําหลักสูตรไปใช นโยบายดานการศึกษาที่
เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา  ครูไมเพียงพอ ครูมีภาระงานที่รับผิดชอบมากเกินไป โดยเฉพาะงานที่ไม
เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน ทําใหครูไมมีเวลาในการแกปญหาการเรียนการสอนรวมถึงการ
ประเมินผลการเรียนอยางแทจริง และผูบริหารขาดการนิเทศติดตาม  เอาใจใสในการดําเนินการ
เกี่ยวกับหลักสูตรอยางตอเนื่อง 

กระบวนการนําหลักสูตรไปใช  1 
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จากสภาพที่ผูบริหารและครูตองพัฒนาตนเอง ในเรื่องของการจัดทําหลักสูตร
สถานศึกษา การประเมินผลแนวใหม ภาระงานในแตละวันมากขึ้น สาธารณชนมีสวนเกี่ยวของใน
การตรวจสอบ  คุณภาพของผูเรียน  มาตรฐานการดําเนินเกี่ยวกับหลักสูตรของสถานศึกษามากขึ้น 
เพื่อใหการดําเนินการนําหลักสูตรไปใชของสถานศึกษามีประสิทธิภาพ ครูและผูบริหารควรจะ
รวมมือกัน พัฒนากระบวนการนําหลักสูตรไปใชโดยเฉพาะสถานศึกษาขนาดเล็กที่ประสบปญหา
ขาดครู  เพื่อสรางความเชื่อถือในดานคุณภาพของผูเรียน และชวยแกปญหาภาระงานของครู 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กระบวนการนําหลักสูตรไปใช  2 
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ตอนที่ 2 
กระบวนการนําหลักสูตรไปใชของสถานศึกษาขนาดเล็ก 

 
ขั้นที่ 1  ประชุมชี้แจงการปฏิบัติงานตามกระบวนการนําหลักสูตรไปใช 
ขั้นที่ 2  ดําเนินงานตามกระบวนการนําหลักสูตรไปใช  5  ขั้นตอน  คือ 

  1.   ขั้นเตรียมการใชหลักสูตร 
2. ขั้นการดําเนินการใชหลักสูตร 
3. ขั้นการตรวจสอบการใชหลักสูตร 
4. ขั้นการรายงานผลการใชหลักสูตร 
5. ขั้นการปรับปรุง แกไขหลักสูตรขณะนําไปใช 

ขั้นที่ 3  สรุปผลการดําเนินงานตามกระบวนการนําหลักสูตรไปใช 
ขั้นที่ 4  ประเมินความพึงพอใจกระบวนการนําหลักสูตรไปใช 
 

ขั้นท่ี 1  ประชุมชี้แจงการปฏิบัติงานตามกระบวนการนําหลักสูตรไปใช 
ผูบริหารสถานศึกษาดําเนินการประชุมชี้แจงและศึกษาคูมือการใชกระบวนการนํา

หลักสูตรไปใชของสถานศึกษาขนาดเล็ก  ในรายละเอียดตาง ๆ เกี่ยวกับขั้นตอนและวิธีการดําเนินงาน 
รวมทั้งการนําผลที่ไดมาสรุป เพื่อนําขอเสนอแนะตาง ๆ มาปรับปรุงกระบวนการนําหลักสูตรไปใช
ของสถานศึกษาตอไป 

 
ขั้นท่ี 2  ดําเนินงานตามกระบวนการนําหลักสูตรไปใชของสถานศึกษาขนาดเล็ก 

การดําเนินงานตามกระบวนการนําหลักสูตรไปใช 5 ขั้นตอน  โดยมีผูบริหารคอยกํากับ
ติดตาม  สนับสนุนและใหกําลังใจในการดําเนินการทุกขั้นตอนดังแผนภาพ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 กระบวนการนําหลักสูตรไปใช  3 
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กระบวนการนําหลักสูตรไปใชของสถานศึกษาขนาดเล็ก 
 กระบวนการนําหลักสูตรไปใช  4 

ขั้นเตรียมการใชหลักสูตร 
- วิเคราะหหลักสูตร 
- วางแผนการใชหลักสูตร 
- ประชาสัมพันธหลักสูตร 
- เตรียมความพรอมของบุคลากร 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและ
วิชาการของสถานศึกษา 

ขั้นดําเนินการใชหลักสูตร 
- การบริหารและบริการหลักสูตร 
- การดําเนินการเรียนการสอนสอนตาม

หลักสูตร 
- การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
- การวัดและประเมินผลการเรียนการ

สอน 

- ผูบริหาร 
- คณะกรรมการบริหารหลักสูตร

และวิชาการของสถานศึกษา 
- ครู 

ขั้นตรวจสอบการใชหลักสูตร 
- นิเทศ กํากับติดตามการใชหลักสูตร

สถานศึกษา 
- การประเมินผลระหวางการใชหลักสูตร 
 

- ผูบริหาร 
- คณะกรรมการบริหารหลักสูตร

และวิชาการของสถานศึกษา 

ขั้นการรายงานผลการใชหลักสูตร 

- ผูบริหารสถานศึกษา 
- คณะกรรมการบริหารหลักสูตร

และวิชาการสถานศึกษา 

ขั้นการปรับปรุง แกไขหลักสูตรขณะนําไปใช 

- ผูบริหารสถานศึกษา 
- คณะกรรมการบริหารหลักสูตร

และวิชาการสถานศึกษา 
- คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น

พื้นฐาน 

 
ผูบริหาร

สถาน 

ศึกษา 

กํากับติดตาม 
สนับสนุน 
ใหขวัญและ
กําลังใจ 
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 แตละขั้นตอนมีรายละเอียดดังนี้ 
 1. ขั้นเตรียมการใชหลักสูตร 
  1.1 การตรวจสอบหลักสูตร 
      1.1.1  แตงตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการสถานศึกษา มี
บทบาทดังนี้ 1) วางแผนดําเนินงานวิชาการ กําหนดสาระรายละเอียดของหลักสูตรระดับ
สถานศึกษา และแนวการจัดสัดสวนสาระการเรียนรู และกิจกรรมพัฒนาผูเรียนใหสอดคลองกับ
หลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  2)  จัดทําคูมือการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการของ
สถานศึกษา 3)สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาบุคลากรเกี่ยวกับการจัดกระบวนการเรียนรู การวัดผล
และประเมินผล การแนะแนวใหเปนไปตามจุดหมายและแนวทางการดําเนินการ 4)ประชาสัมพันธ
หลักสูตรและการใชหลักสูตรแกนักเรียน ผูปกครอง ชุมชน และผูที่เกี่ยวของ 5)ตรวจสอบทบทวน 
ประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงานของครู และการบริหารจัดหารหลักสูตรระดับสถานศึกษาในรอบ
ปที่ผานมา แลวประเมินผลเพื่อวางแผนพัฒนาการปฏิบัติงานของครูในปตอไป 
   1.1.2  วิเคราะหหลักสูตร มอบหมายคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงาน
วิชาการสถานศึกษาเปนผูวิเคราะหโดยจัดประชุมวิเคราะหหลักสูตรในประเด็นตอไปนี้ 

1) กําหนดวิสัยทัศน  ภารกิจและเปาหมายของหลักสูตรสถานศึกษา  
    2)    กําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน  มีความเหมาะสมกับ
สังคมไทย      ชุมชนที่สถานศึกษาตั้งอยู เปนตน   
    3)   โครงสรางของหลักสูตรสถานศึกษา มีความสอดคลองกับวิสัยทัศน  
ภารกิจและเปาหมายของหลักสูตรสถานศึกษา  
    4) รายวิชาตามกลุมสาระการเรียนรู   ตอบสนองตอสาระและมาตรฐาน        
การเรียนรูชวงชั้น  ผลการเรียนรูที่คาดหวังรายป/รายภาค เปนตน 
    5)  กิจกรรมพัฒนาผูเรียนมุงปลูกฝงและสรางจิตสํานึกของการทํา
ประโยชนตอสังคม  เหมาะสมกับวัย วุฒิภาวะ สงเสริมการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู  และ
ตอบสนองตอความตองการ  ความสนใจ ความถนัดของผูเรียน เปนตน 

       6)  การจัดการเรียนรูและการสงเสริมการเรียนรู  กําหนดรูปแบบ  วิธีการ
จัดการเรียนรูตามสภาพของกลุมเปาหมาย เชน การจัดหนวยการเรียนรูแบบบูรณาการ การจัด
โครงงาน  การใชแหลงเรียนรูและส่ือทางไกล  เปนตน 

    7)  การวัดและการประเมินผล มีการกําหนดรูปแบบ  วิธีการและเกณฑ   
การประเมินผลการเรียน ในระดับชั้นเรียนและระดับสถานศึกษาสอดคลองกับแนวการประเมินตาม      

กระบวนการนําหลักสูตรไปใช  5 
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หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มีรายละเอียดเกณฑการผานชวงชั้นและเกณฑการจบหลักสูตร
เหมาะสมกับผูเรียนและสภาพชุมชน เปนตน 
     1.1.3 ในการวิเคราะหหลักสูตรหากมีการปรับปรุงแกไขในประเด็นใดใหเสนอ    
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่ออนุมัติตอไป 

1.2 การวางแผนการใชหลักสูตร 
1.2.1 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการมีบทบาทในการวางแผน  

โดยการ 
    1)  วางแผนเพื่อจัดเตรียมความพรอมของบุคลากรใหมีความพรอมใน
การใชหลักสูตร โดยการประชุม วางแผน 
    2)  วางแผนในการจัดเตรียมวัสดุและเอกสารประกอบหลักสูตรใหพรอม 
    3)  จัดครูเขาสอนตามความสามารถและความถนัด 
    4)  จัดหาและพัฒนาสื่อการเรียนรู 
    5)  จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
    6)  จัดทําแผนการจัดการเรียนรู 
    7)  จัดกระบวนการเรียนรู 
    8)  กําหนด ส่ือและแหลงเรียนรู 
    9)  กําหนดการวัดผลและประเมินผล 
    10) นิเทศ กํากับ ติดตามการใชหลักสูตรสถานศึกษา 
   1.2.2  ผูบริหารสถานศึกษา มีบทบาทดังนี้ 1)จัดประชุมชี้แจงคณะกรรมการ
สถานศึกษาและผูปกครองเกี่ยวกับการใชหลักสูตร 2)จัดหาและพัฒนาแหลงเรียนรูและภูมิปญญา
ทองถ่ิน 3)จัดสรรงบประมาณ 4) สงเสริมการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
  1.3 การประชาสัมพันธหลักสูตร  
 ประชาสัมพันธหลักสูตรโดยการประชุมชี้แจงผูปกครองและนักเรียนในวันเปดภาคเรียน 
และจัดทําแผนพบัประชาสัมพันธเกี่ยวกับหลักสูตรของสถานศึกษา  
  1.4 การเตรียมบุคลากรที่เกี่ยวของ 
 ผูบริหารสถานศึกษาและครูเขารับการอบรมเกี่ยวกับการใชหลักสูตร การจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน หรือการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนในทุกกลุมสาระฯ  
  
 
 

กระบวนการนําหลักสูตรไปใช  6 
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 2. ขั้นดําเนินการใชหลักสูตร 
        2.1  การบริหารและบริการหลักสูตร คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและวิชาการ
สถานศึกษา ประชุมชี้แจงบุคลากรที่เกี่ยวของใหเกิดความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรสถานศึกษา
ดําเนินการตอไปนี้ 
   2.1.1  การจัดครูเขาสอนตามหลักสูตร โดยการใชบุคลากรอยางเหมาะสมกับ
ความรูความสามารถ ความถนัดและประสบการณ รวมทั้งความสมัครใจ โดยผูบริหาร สนับสนุน 
และสรางขวัญและกําลังใจ 
   2.1.2  การบริการวัสดุหลักสูตร ผูบริหาร และครูวิชาการ ควรจัดเอกสาร
หลักสูตรและสื่อการเรียนการสอนทุกชนิด ที่จัดหาไดไวบริการ และคอยชวยเหลือใหครูสามารถ
ใชไดอยางสะดวก 
   2.1.3  การบริการหลักสูตรภายในโรงเรียน ผูบริหาร ควรจัดส่ิงอํานวยความ
สะดวกตาง ๆ แกผูใชหลักสูตร เชน หองสมุด ส่ือการเรียนการสอน เครื่องมือในการวัดผล
ประเมินผล แหลงเรียนรูทางวิชาการตาง ๆ เชน อินเตอรเน็ต   
   2.2  การดําเนินการเรียนการสอนตามหลักสูตร 
   2.2.1  การปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพของทองถ่ิน  
 ผูบริหารสถานศึกษา กํากับติดตาม สงเสริม สนับสนุน ใหครูผูสอน ปรับสาระหลักสูตร
ที่สอนใหสอดคลองกับสภาพทองถ่ิน โดยการสงเสริมการใชภูมิปญญาทองถ่ิน และแหลงเรียนรูใน
ทองถ่ินในการศึกษา 
 ครูผูสอนมีบทบาทในการปรับเนื้อหาสาระใหสอดคลองกับสภาพทองถ่ิน และสงเสริม
ใหนักเรียนไดเรียนรูจากภูมิปญญาทองถ่ิน หรือแหลงเรียนรูในทองถ่ิน โดยการปฏิบัติจริง 
   2.2.2  การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู 
 ผูบริหาร มีบทบาทในการนิเทศ กํากับ ติดตาม การเขียนแผนการจัดการเรียนรู และการ
นําแผนการจัดการเรียนรูไปใชในการสอนจริง โดยนิเทศกํากับติดตาม อยางนอยภาคเรียนละ 2 ครั้ง 
 ครูผูสอนมีบทบาทในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูใหสอดคลองกับหลักสูตรของ
สถานศึกษา และดําเนินการสอนตามแผนการจัดการเรียนรูที่กําหนดไว รวมทั้งบันทึกผลหลังจาก
สอนแลวทุกครั้ง 

1.2.3 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 ผูบริหารมีบทบาท ในการสงเสริม สนับสนุน และกํากับติดตาม ใหครูผูสอนจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนใหหลากหลาย เนนผูเรียนเปนสําคัญ  สงเสริมใหมีแหลงเรียนรูทั้งในและนอก
สถานที่ สงเสริมใหมีแหลงเรียนรูเทคโนโลยี เชน คอมพิวเตอร และอินเตอรเน็ต สงเสริม 

กระบวนการนําหลักสูตรไปใช  7 



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฎ
พร
ะน
คร
ศร
ีอย
ุธย
า

  
109 

สนับสนุนใหผูสอนนําการวิจัยมาพัฒนาการเรียนการสอน รวมทั้งสงเสริมใหมีการแลกเปลี่ยน
เรียนรูทางวิชาการจากครูทั้งในและนอกสถานที่ 
 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและวิชาการสถานศึกษามีบทบาทในการกําหนดกิจกรรม
พัฒนาผูเรียน ดังนี้ 1)กิจกรรมสงเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค เชน ลูกเสือ เนตรนารี   ยุวกาชาด   
2)  กิจกรรมสนับสนุนกลุมสาระตาง ๆ เชน กิจกรรมชุมนุมวิทยาศาสตร 3) กิจกรรมที่สนองความ
ถนัด ความสนใจ เชน ชุมนุมกีฬา ชุมนุมดนตรี  
 ครูวิชาการ มีบทบาทในการสงเสริม สนับสนุน ใหครูผูสอนจัดการเรียนรูที่หลากหลาย
เนนการปฏิบัติจริง รวมทั้งจัดทําทะเบียนแหลงเรียนรูทั้งใน และนอกโรงเรียน 
 ครูผูสอนมีบทบาทในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหหลากหลาย เนนการปฏิบัติ
จริง มีการนําการวิจัยมาบูรณาการในการเรียนการสอน รวมทั้งใชการวิจัยในการพัฒนาการเรียนการ
สอน 
  1.3 การสนับสนุนและสงเสริมการใชหลักสูตร 
     1.3.1  การจัดงบประมาณ ผูบริหารมีบทบาทในการจัดสรรงบประมาณเพื่อใชใน
การจัดการเรียนการสอนควรจัดทําแผน หรือโครงการเกี่ยวกับการพัฒนาการเรียนการสอนไวอยาง
ชัดเจน 
   1.3.2  การใชอาคารสถานที่ ผูบริหารมีบทบาทในการใชอาคารสถานที่ ควรมี
การประชุมวางแผนการใชอาคารอยางชัดเจน ใหเกิดประโยชนสูงสุด และประหยัด เทาที่สามารถ
จะทําได 
   1.3.3  การอบรมเพิ่มเติมระหวางการใชหลักสูตร 
 ผูบริหารมีบทบาทในการสงเสริม และสนับสนุน ใหครูเขารับการอบรม ในสิ่งที่ครู
ตองการพัฒนา เพื่อใหครูเกิดความมั่นใจในการจัดการเรียนการสอนมากยิ่งขึ้น โดยจัดสรร
งบประมาณไวสําหรับพัฒนาบุคลากร 
 ครูผูสอน มีบทบาทในการเพิ่มเติมความรูเพื่อใหเกิดความพรอมและความมั่นใจในการ
จัดกระบวนการเรียนการสอน 
   1.3.4  การจัดตั้งศูนยวิชาการเพื่อสนับสนุนและสงเสริมการใชหลักสูตร 
 ผูบริหารมีบทบาทในการสงเสริม สนับสนุนในการจัดหาเอกสารหลักสูตร และส่ือวีดิ
ทัศนที่ใหความรูกับครูเกี่ยวกับหลักสูตรและการนําหลักสูตรไปใชไวในโรงเรียน เพื่อชวยใหครู
สามารถศึกษาคนควา รวมทั้งจัดทําสารสนเทศเกี่ยวกับบุคคลหรือหนวยงานที่เชี่ยวชาญดานการใช
หลักสูตร เพื่อใชในการติดตอสอบถาม 
 

กระบวนการนําหลักสูตรไปใช  8 



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฎ
พร
ะน
คร
ศร
ีอย
ุธย
า

  
110 

 3. ขั้นการตรวจสอบ การใชหลักสูตร 
 ผูบริหารสถานศึกษา มีบทบาทดังนี้ วางแผน กําหนดเวลาในการนิเทศ กํากับ ติดตาม   
ผลการใชหลักสูตร จากผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของทุกกลุมสาระ ประชุมครูเพื่อหาขอสรุปในการ
ดําเนินการใชหลักสูตรหลังสิ้นภาคเรียนและสิ้นปการศึกษา เพื่อนําไปพัฒนาตอไป 
 ครูวิชาการมีบทบาทดังนี้ 1)รวบรวมผลการเรียนทุกกลุมสาระและปญหาการจัดการเรียน
การสอนของครูเมื่อส้ินภาคเรียนและสิ้นปการศึกษาแลวสรุปเปนสารสนเทศเพื่อนําผลเขาที่ประชุม
ในการประเมินผล 2) รวบรวมขอมูลพื้นฐาน หลักฐาน รองรอย ของการนําหลักสูตรไปใช เพื่อ
เตรียมรับการนิเทศจากหนวยงานภายนอก 
 ครูผูสอน มีบทบาทในการสรุปผลการเรียนของนักเรียนในวิชาที่สอน สรุปผลการ
ดําเนินงานเมื่อส้ินภาคเรียน และส้ินปการศึกษา เพื่อประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 4.  ขั้นการรายงานผลการใชหลักสูตร 
    ครูวิชาการ มีบทบาทในการรวบรวมขอมูลหลังจากการนําหลักสูตรไปใช 3 รายการ คือ        
1) ผลการสอบปลายป 2) ผลการสอบในแตละวิชา และ 3) ขอมูลจากพฤติกรรมของผูเรียนจากการ
ใช เครื่องมือวัด เชน แบบทดสอบความสนใจและเจตคติ นอกจากนี้อาจเก็บขอมูลในสวนที่
เกี่ยวของ เชนสถิติการยืมหนังสือหองสมุด บันทึกเรื่องราวของผูเรียน เปนตน 
 ผูบริหารสถานศึกษาประชุมเพื่อสรุปผลการดําเนินงานและรายงานผลการดําเนินงาน 
พรอมทั้งนําผลการรายงานเผยแพรใหผูที่เกี่ยวของรับทราบ 
 5.  ขั้นการปรับปรุง แกไขหลักสูตรขณะนําไปใช 
        5.1  นําผลการดําเนินการรวมทั้งปญหา/ขอเสนอแนะตาง ๆ มาใชเปนขอมูลพ้ืนฐาน
ในการวางแผนปรับปรุงและพัฒนากระบวนการนําหลักสูตรไปใช 
     5.2  สถานศึกษาดําเนินการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการนําหลักสูตรไปใช
เพื่อใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
  

ขั้นท่ี 3  สรุปผลการดําเนินงานตามกระบวนการนําหลักสูตรไปใช 
 ผูวิจัยสรุปผลการดําเนินงาน โดยการเก็บรวบรวมขอมูลจากผูเกี่ยวของในการดําเนินงาน
ตามกระบวนการนําหลักสูตรไปใช  จํานวน 3 คน คือ ผูบริหาร ครูซ่ึงทําหนาที่ฝายวิชาการ และครู 
ผูสอน ดวยวิธีการสัมภาษณ  จํานวน 2 คร้ัง 
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ขั้นท่ี 4  ประเมินความคิดเห็นและความพึงพอใจในการดําเนินงานตามกระบวนการนําหลักสูตรไปใช 
 ผูวิจัยประเมินความคิดเห็น และความพึงพอใจ โดยการเก็บรวบรวมขอมูลจากผูเกี่ยวของ
ในการดําเนินงานตามกระบวนการนําหลักสูตรไปใชจํานวน 4 คน คือ ผูบริหาร  ครูซ่ึงทําหนาที่ฝาย
วิชาการ  ครูผูสอน และผูปกครองนักเรียน  ดวยวิธีการสัมภาษณ 
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ตอนที่ 3 
กําหนดการติดตามการทดลองใชกระบวนการนําหลักสูตรไปใชของ 

สถานศึกษาขนาดเล็ก 
 

 6  ธันวาคม  2548 ติดตามผลการทดลองใชคร้ังที่ 1 
7  กุมภาพันธ 2549 ติดตามผลการทดลองใชคร้ังที่ 2 
6  มีนาคม  2549 ประเมินความพึงพอเกี่ยวกับกระบวนการนําหลักสูตรไปใชของ

สถานศึกษาขนาดเล็ก 
 

จากการดําเนินงานตามกระบวนการนําหลักสูตรไปใช  การดําเนินงานประสบความสําเร็จ
มากนอยเพียงใด  ผูบริหารตองมีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานแตละระดับ  ตามกรอบ
กระบวนการนําหลักสูตรไปใชของสถานศึกษาขนาดเล็ก  ดังนี้ 

1. ปฏิทินปฏิบัติงานตามกระบวนการนําหลักสูตรไปใช 
2. การเตรียมการใชหลักสูตร 

- การวิเคราะหหลักสูตร 
- การจัดครูเขาสอน 
- การวางแผนการจัดเอกสาร วัสด ุส่ือตาง ๆ 

3. การดําเนินการใชหลักสูตร 
- แผนการจัดการเรียนรู 
- การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
- การจัดกระบวนการเรียนรู 
- การใชแหลงเรียนรู และภูมิปญญาทองถ่ิน 

4. การตรวจสอบการใชหลักสูตร 
-     วางแผนการนิเทศ กํากับ ติดตามการใชหลักสูตร 
-      สรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกรายวิชา 
-      รวบรวมขอมูลการใชหลักสูตร 

 5.   การรายงานผลการใชหลักสูตร 
  -      ขอมูลเกี่ยวกับการใชหลักสูตร 
  -      การรายงานผลการใชตอสาธารณชนผูเกี่ยวของ 
 6. การปรับปรุง แกไขหลักสูตรขณะนําไปใช 
  -      รวบรวมปญหา/ขอเสนอแนะเปนขอมูลพื้นฐาน เพื่อปรับปรุงและพัฒนา 
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ภาคผนวก  ง 
แบบบันทึกการสัมภาษณ 
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แบบบันทึกการสัมภาษณ 
ผลการทดลองใช  กระบวนการนําหลักสูตรไปใชของสถานศึกษาขนาดเล็ก 

 
  คร้ังที่ 1     คร้ังที่ 2 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
วัน เดือน ป ……………………………..เวลา……………… 
สถานที่…………………...…………………………………………………………… 

ผูสัมภาษณ …………………………………………………………………………………………. 
ผูใหสัมภาษณ  (นาย/นาง/น.ส.)………………………………… ตําแหนง…………………….. 
โรงเรียน…………………………………….จังหวัด…………………………………… 

 
เปาหมายในการสัมภาษณ 
ผลการทดลองใชกระบวนการนําหลักสูตรไปใชของสถานศึกษาขนาดเล็ก 
 
ประเด็นในการสัมภาษณ 
1.   กิจกรรมที่ดําเนินการตามกระบวนการนําหลักสูตรไปใช 

………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 

2.   ผลที่ไดรับจากการดําเนินการตามกระบวนการนําหลักสูตรไปใช 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 

3.   ปญหา/อุปสรรค ในการดําเนินการตามกระบวนการนําหลักสูตรไปใช 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 

4.   ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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ประวัติยอผูวิจัย 
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ประวัติยอผูวิจัย 
 
ชื่อและนามสกุล   นางสุภาภรณ  ปวธัญญา 
วัน  เดือน  ปเกิด   11  สิงหาคม  2510 
สถานที่เกิด    อําเภอศรีประจันต  จังหวัดสุพรรณบุรี 
สถานที่อยู     2029/93  ถ.ประชาสงเคราะห  ดินแดง  กทม. 
ตําแหนงหนาที่การงาน  ครู  คศ.2  วิทยฐานะชํานาญการ 
สถานที่ทํางาน    โรงเรียนอุดมศีลวิทยา  อําเภอบางปะอิน   
     จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ประวัติการศึกษา 
 ป พ.ศ. 2521   ประถมศึกษา โรงเรียนวัดทากฤษณา   จังหวัดชัยนาท 
 ป พ.ศ. 2524   มัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียนหันคาพิทยาคม  จังหวัดชัยนาท 
 ป พ.ศ. 2527   มัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนหันคาพิทยาคม 
 ป พ.ศ. 2532   วิทยาศาสตรบัณฑิต (คณิตศาสตร)  มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
 ป  พ.ศ. 2551   ครุศาสตรมหาบัณฑิต (การบริหารการศึกษา)   
      มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

 จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 
 
 

 


