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บทที่  3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

            
                  การศึกษาความสัมพันธระหวางทักษะการบริหารกับผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน
การศึกษาปฐมวัยของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอางทอง ผูวิจัย               
ไดดําเนินการตามขั้นตอนดังตอไปนี้ 
                        1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
                        2. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
                        3. การสรางและพัฒนาเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
                        4. การเก็บรวบรวมขอมูล 
                        5. การวิเคราะหขอมูลและการแปลผล 
 
ประชากรและกลุมตัวอยาง 
                1. ประชากรที่ใชในการวิจัย ไดแก  ผูบริหารสถานศึกษาที่จัดการศึกษาระดับปฐมวัย 
ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอางทอง ในปการศึกษา 2550  
จํานวน 154 คน  
                2. กลุมตัวอยางทีใ่ชในการวิจยั  ไดแก  ผูบริหารสถานศึกษา กําหนดขนาดกลุมตัวอยาง
โดยใชสูตรของ ยามาเน (Yamane.  1970 : 125)  ดังนี ้
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  เมื่อ       n  =  ขนาดของกลุมตัวอยางที่ตองการทราบ 
                         N  =  ขนาดของกลุมประชากร 
                         e  =  ความคลาดเคลื่อนที่ยอมใหเกิดได (.05) 
  
 ไดกลุมตัวอยาง 112 คน และทําการสุมอยางงาย (Simple random sampling)                                                 
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เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
                  1. เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ เปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางและพัฒนาขึ้นเพื่อ
ศึกษาทักษะการบริหารกับผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยของผูบริหาร          
สถานศึกษา โดยแบบสอบถามแบง  เปน 3  ตอน คือ 
                 ตอนที่ 1  แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม เปนแบบตรวจสอบ
รายการ (Check list) ประกอบดวย เพศ อายุ ตําแหนง วุฒิการศึกษาสูงสุด และประสบการณ        
การบริหาร  
                 ตอนที่ 2    เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับทกัษะการบริหารรปูแบบคําถามเปนแบบ          
มาตรประมาณคา (Rating scale) 5 ระดับ ของลิเคิรท (Likert) ซ่ึงมีความหมาย  ดังนี ้
          
          5    มากที่สุด   หมายถึง ทานไดปฏิบัตริายการนี้ดวยความคลองแคลว และชํานาญ

ระดับมากที่สุด หรือประมาณ รอยละ 81 - 100 
         4    มาก           หมายถึง ทานไดปฏิบัตริายการนี้ดวยความคลองแคลว และชํานาญ

ระดับมากหรือประมาณ รอยละ 61 -  80 
        3   ปานกลาง  หมายถึง ทานไดปฏิบัตริายการนี้ดวยความคลองแคลว และชํานาญ

ระดับปานกลาง  หรือประมาณ รอยละ 41 -  60 
        2    นอย       หมายถึง ทานไดปฏิบัตริายการนี้ดวยความคลองแคลว และชํานาญ                

นอยหรือประมาณรอยละ 21 -  40 
 1    นอยที่สุด  หมายถึง ทานไดปฏิบัตริายการนี้ดวยความคลองแคลว และชํานาญ

ระดับนอยที่สุด   หรือประมาณ รอยละ 1 -  20 
 
                ตอนที่ 3  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยของ           
ผูบริหารสถานศึกษา รูปแบบของคําถามเปนแบบมาตรประมาณคา (Rating scale)  5 ระดับ ของลิเคิรท 
(Likert) ซ่ึงมีความหมาย  ดังนี้ 
 
  5  มากที่สุด    หมายถึง ทานไดประเมนิตนเองตามมาตรฐานการศกึษาปฐมวัย                  

ในสถานศึกษาของทานที่มี   คุณภาพในระดบัมากที่สุด                                               
หรือประมาณ รอยละ 81 – 100 

         4   มาก     หมายถึง ทานไดประเมนิตนเองตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย                             
ในสถานศึกษาของทานที่มีคุณภาพ  ในระดบัมาก หรือประมาณ 
รอยละ 61 -  80 
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 3 ปานกลาง  หมายถึง ทานไดประเมนิตนเองตามมาตรฐานศึกษาปฐมวัย                        
ในสถานศึกษาของทานที่มีระดับคุณภาพในระดับปานกลาง 
หรือประมาณ รอยละ 41 -  60 

                 2     นอย          หมายถึง ทานไดประเมนิตนเองตามมาตรฐานการศกึษาปฐมวัย                     
ในสถานศึกษาของทานที่มีระดับคุณภาพในระดับนอย                 
หรือประมาณ รอยละ 21 - 40 

                1     นอยที่สุด  หมายถึง ทานไดประเมนิตนเองตามมาตรฐานการศกึษาปฐมวัย                    
ในสถานศึกษาของทานที่มีระดับคุณภาพในระดับนอยทีสุ่ด  
หรือประมาณ รอยละ 1 – 20 

               
 2. การสรางเครื่องมือในการวิจัย มีขั้นตอนการสราง และตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
ดังนี้ 
  2.1  ศึกษาเอกสาร รายงานการวิจัย แนวคิด และทฤษฎีของผูวิจัยที่เกี่ยวกับทักษะ
การบริหารของผูบริหารสถานศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกตามมาตรฐานการศึกษา
ปฐมวัยของผูบริหารสถานศึกษา เพื่อกําหนดกรอบความคิดการวิจัย 
  2.2   สรางแบบสอบถามฉบับราง  โดยคํานึงถึงทฤษฎ ี กรอบของงานวิจัย   และ 
คํานิยามเฉพาะ เปนสวนประกอบในการสรางแบบสอบถาม 
  2.3 นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นเสนอตออาจารยที่ปรึกษาและอาจารยที่ปรึกษารวม
วิทยานิพนธเพื่อตรวจสอบความครอบคลุมของขอคําถาม ความเหมาะสมของปริมาณคําถาม ความ
ชัดเจนของภาษารูปแบบของแบบสอบถาม แลวนํามาปรับปรุงตามคําแนะนําของอาจารยที่ปรึกษา 
  2.4 นําแบบสอบถามใหผูทรงคุณวุฒิ จํานวน  5  คน  โดยกําหนดคุณสมบัติของ        
ผูทรงคุณวุฒิ คือ จบการศึกษาระดับปริญญาโท  และมีประสบการณทางดานการบริหารไมนอยกวา  
10 ป เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา โครงสราง และหลักวิชา หาคาความสอดคลอง (Index of Item-
Objective Concurrence) ไดคา  IOC  เทากับ  0.80 – 1.00   
  2.5 นําแบบสอบถามที่ผานการตรวจสอบคา IOC (Index of Item-Objective Concurrence) 
และทําการปรับปรุงตามผูทรงคุณวุฒิเสนอ ไดแบบสอบถามและนําแบบสอบถามไปทดลองใช  
(Try Out) กับผูบริหารสถานศึกษาที่จัดการสอนระดับปฐมวัย สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
อางทอง ที่ไมใชกลุมตัวอยางจํานวน 30 คน  และนํามาหาคาความเชื่อมั่น (Reliability)  ดวยวิธีการ
หาคาอัลฟาสัมประสิทธ์ิของครอนบารค (Cronbach) ไดคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามเทากับ .80 
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การเก็บรวบรวมขอมูล 
                 ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูล โดยสงแบบสอบถามดวยตนเอง โดยมีวิธีการดังนี้ 
 1. ขอชื่อโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอางทอง 
 2. ทําหนังสือขอความรวมมือในการวิจัยจากสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา เสนอไปยังผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอางทอง  
เพื่อขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลจากโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง 
 3. นําแบบสอบถาม ไปเก็บขอมูลกับกลุมตัวอยางดวยตนเอง โดยขอความรวมมือจาก
ศูนยประสานงานสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอางทอง ระดับอําเภอทุกอําเภอ ประสานงานกับผูบริหาร
สถานศึกษากลุมตัวอยาง จํานวน 112  คน ดวยตนเองและขอรับแบบสอบถามคืนไดแบบสอบถาม 
กลับคืนมา 100 % 
 4. นําแบบสอบถามที่ไดรับกลับคืนมาตรวจความสมบูรณ แลวดําเนินการลงรหัส
(Coding) เพื่อเตรียมสําหรับการวิเคราะหขอมูลตอไป 
      
การวิเคราะหขอมูล 
                 การวิเคราะหขอมูลสําหรับการวิจัยคร้ังนี้  ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูลโดยใช
โปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูปทางสังคมศาสตร (SPSS) แบงการวิเคราะหออกเปน 2 สวน คือ 
การวิเคราะหขอมูลเบื้องตน  และการวิเคราะหขอมูลเพื่อตอบคําถามการวิจัย ซ่ึงวิธีการวิเคราะห
ขอมูลและวิธีการทางสถิติ   ดังนี้ 
            1. การวิเคราะหขอมูลเบื้องตน 
                 สําหรับการวิเคราะหขอมูลในสวนนี ้เปนการวิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติบรรยาย 
(Descriptive statistics) ไดแก จํานวน รอยละ เพื่ออธิบายลักษณะของกลุมตัวอยาง 
           2. การวิเคราะหขอมูลเพื่อการตอบวัตถุประสงคของการวิจัยโดยใชสถิติดังนี้  
                 2.1  วิเคราะหทักษะการบริหารของผูบริหารสถานศึกษา โดยใชสถิติพื้นฐาน ไดแก 
คาเฉลี่ย (X ) และสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.) 
               การแปลความหมายของตวัแปรที่ใชในการวิจัยในครั้งนี ้ ผูวิจัยไดกําหนดเกณฑของ       
การแปลผลจากคะแนนเฉลี่ยของทักษะการบริหารของผูบริหารสถานศึกษาที่คํานวณได ซ่ึงมี
รายละเอียด (ธานินทร  ศิลปจารุ.  2548 : 77) ดังนี ้
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                 คาเฉลี่ย     4.50 - 5.00       หมายถึง   ผูบริหารสถานศึกษามีทกัษะการบริหาร                 
อยูในระดับมากที่สุด   

                 คาเฉลี่ย     3.50  - 4.49      หมายถึง   ผูบริหารสถานศึกษามีทกัษะการบริหาร              
อยูในระดับมาก 

                 คาเฉลี่ย     2.50  - 3.49      หมายถึง   ผูบริหารสถานศึกษามีทกัษะการบริหาร            
อยูในระดับปานกลาง   

                 คาเฉลี่ย     1.50  - 2.49      หมายถึง   ผูบริหารสถานศึกษามีทกัษะการบริหาร             
อยูในระดับนอย 

                 คาเฉลี่ย     1.00  - 1.49      หมายถึง   ผูบริหารสถานศกึษามีทกัษะการบริหาร               
อยูในระดับนอยที่สุด                    

  
                  2.2 วิ เคราะหระดับผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยใน                   
สถานศึกษา โดยใชสถิติพื้นฐาน ไดแก คาเฉลี่ย (X ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของ             
แตละรายการ 
                 การแปลความหมายของตัวแปรที่ใชในการวิจัยในครั้งนี้ ผูวิจัยไดกําหนดเกณฑของการแปล
ผลจากคะแนนคาเฉลี่ยผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยในสถานศึกษา โดยใช
สถิติพื้นฐาน ที่คํานวณได ซ่ึงมีรายละเอียด (ธานินทร  ศิลปจารุ.  2548 : 77)  ดังนี้ 
                   
 คาเฉลี่ย   4.50 - 5.00      หมายถึง   มีคุณภาพอยูในระดับมากทีสุ่ด           
 คาเฉลี่ย   3.50  - 4.49 หมายถึง   มีคุณภาพอยูในระดับมาก 
 คาเฉลี่ย  2.50  - 3.49 หมายถึง   มีคุณภาพอยูในระดับปานกลาง 
 คาเฉลี่ย   1.50 - 2.49 หมายถึง   มีคุณภาพอยูในระดับนอย 
 คาเฉลี่ย   1.00 - 1.49 หมายถึง   มีคุณภาพอยูในระดับนอยทีสุ่ด 
 
  2.3 การวิเคราะหความสัมพันธระหวางทักษะการบริหารกับผลการประเมินตนเอง       
ตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยของผูบริหารสถานศึกษา จําแนกตามมาตรฐาน ดังนี้คือ มาตรฐาน
ดานผูเรียน มาตรฐานดานครู และมาตรฐานดานผูบริหาร โดยใชสถิติวิเคราะหหาคาสัมประสิทธ์ิ 
สหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson’s product moment correlation coefficient) โดยกําหนดระดับ 
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 การพิจารณาวาความสัมพันธอยูในระดับใด จะพิจารณาจาก                    
คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (r) ซ่ึงเกณฑการแปลผลจากคาสัมประสิทธสหสัมพันธ ที่คํานวณได 
(พวงรัตน  ทวีรัตน.  2540 : 44)  ดังนี้ 
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 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ       .81 – 1.00    หมายถึง    มีความสัมพันธระดับสูง 
                คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ       .61 - .80      หมายถึง    มีความสัมพันธระดับคอนขางสูง 
                 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ      .41 - .60      หมายถึง    มีความสัมพันธระดับปานกลาง 
                 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ      .21 - .40      หมายถึง    มีความสัมพันธระดับคอนขางต่ํา 
                 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ      .01 - .20     หมายถึง    มีความสัมพันธระดับต่ํา 
              


