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บทที่  2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
 ในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ โดยมีสาระสําคัญตาง ๆ          
ตามหัวขอดังตอไปนี้ 
 1.   แนวคิดหลักการสอนเทคนิคการคิดแบบหมวกหกใบ 
                       1.1  ประวัติการคิดเทคนิคการคิดแบบหมวกหกใบ 
    1.2  หลักการและแนวคิดเทคนิคการคิดแบบหมวกหกใบ 
  1.3 ความมุงหมายของเทคนิคการคิดแบบหมวกหกใบ 
  1.4  ประโยชนของเทคนิคการคิดแบบหมวกหกใบ 
  1.5 วิธีการคิดเทคนิคการคิดแบบหมวกหกใบ 
  1.6  เทคนิคการคิดแบบหมวกหกใบ 
  1.7 การใชเทคนิคการคิดแบบหมวกหกใบในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน    
วิชาสังคมศึกษา 
 2.   แนวคิดหลักการเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูแบบกระบวนการกลุมสัมพันธ 
    2.1 ความหมายของกลุม และกระบวนการกลุมสัมพันธ 
    2.2 ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับกระบวนการกลุมสัมพันธ 
    2.3  หลักการเรียนรูและหลักการสอนที่เนนกระบวนการกลุมสัมพันธ 
    2.4  กิจกรรมที่สงเสริมกระบวนการกลุมสัมพันธ 
    2.5  หลักการวัดและประเมินผลการเรียนการสอนโดยกระบวนการกลุมสัมพันธ 
    2.6  ประโยชนของการเรียนแบบกระบวนการกลุมสัมพันธ 
 3.   แนวคิดเกี่ยวกับความรับผิดชอบตอสังคม 
    3.1  ความหมายของความรับผิดชอบ 
    3.2  ความสําคัญของความรับผิดชอบ 
    3.3  ประเภทของความรับผิดชอบ 
    3.4  ลักษณะและพฤติกรรมของบุคคลที่มีความรับผิดชอบ 
    3.5  การพัฒนาและปลูกฝงความรับผิดชอบ 
    3.6  การวัดความรับผิดชอบ 
 4.   สาระสังคมศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม   
    4.1 ความหมายของสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
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    4.2  ความสําคัญของกลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
    4.3  ขอบขายของกลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
   4.4  สาระการเรียนรูของกลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
    4.5  กระบวนการเรียนการสอนกลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
    4.6  การวัดประเมินผลสัมฤทธิ์วิชาสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
                 5.  ตัวแปรรวม 
 6.  งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
   6.1 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนรูเทคนิคการคิดแบบหมวกหกใบ 
    6.2  งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนรูแบบกระบวนการกลุมสัมพันธ 
  6.3  งานวิจัยที่เกี่ยวของกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสังคมศึกษา  ศาสนา  
และวัฒนธรรม 
  6.4 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับความรับผิดชอบตอสังคม   
 
1.   แนวคิดหลักการสอนเทคนิคการคิดแบบหมวกหกใบ 
 1.1  ประวัติการคิดเทคนิคการคิดแบบหมวกหกใบ 
         ผูคิดคนการคิดแบบหมวกหกใบ คือ  เอ็ดเวิรด เดอโบโน  (Edward de Bono.  1996 : 1)  
ซ่ึงในที่นี้ขอกลาวถึงประวัติพอสังเขป  ดังนี้ 
 เอ็ดเวริด เดอโบโน (Edward de Bono) ผูคิดคนวิธีการคิดแบบหมวกหกใบ เกิดที่เมือง
มอลตา สหรัฐอเมริกา จบการศึกษาขั้นตนที่มหาวิทยาลัยเซนตเอ็ดเวิรดในมอลตา และไดรับ
ปริญญา ดานเภสัชศาสตรจากรอยัลยูนิเวอรซิตี้ ออฟ มอลตา และไดไปศึกษาตอยังสํานักไครสต 
เชิรช    มหาวิทยาลัยออกซฟอรด ตอมาไดรับปริญญากิตติมศักดิ์ดานจิตวิทยา และสรีรศาสตร รวมถึง
ปริญญาเอก ดานเภสัชศาสตรจากมหาวิทยาลัยเคมบริดจ และไดรับเลือกใหเปนอาจารย                
ในมหาวิทยาลัยออกฟอรด  ลอนดอน  เคมบริดจ  และฮาวารด   
          เอ็ดเวิรด เดอ โบโน (Edward de Bono) เปนผูกอตั้งและเปนผูอํานวยการสถาบัน 
Cognitive research trust  ในเคมบริดจ  (กอตั้งเมื่อป พ.ศ. 2512)  และ Centre for the study of 
thinking  และเปนผูกอตั้ง SITO (Supranational Independent Thinking Organization)  ทั้งยังได
ดําเนินโครงการที่นับวาใหญที่สุดในโลก ดานการสอนเกี่ยวกับวิธีคิดในโรงเรียนตาง ๆ  คําแนะนํา
ของ เอ็ดเวริด เดอ โบโน (Edward de Bono) ในเรื่องการคิดนี้ มีการนําไปปฏิบัติตามโดยบริษัทชั้นนํา
ตาง ๆ  อาทิ ไอบีเอ็ม เชลล ยูนิลิเวอร ดูปองห มอนซานโต ยูไนเต็ด  และอื่น ๆ อีกมากมาย         
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นอกจากนี้ยังไดรับเชิญอยางกวางขวางใหไปบรรยายทั่วโลก  หนังสือท่ีเอ็ดเวิรด เดอ โบโน เขียน
ขึ้นนั้น มีมากกวา 50 เลม และไดรับการแปลเปนภาษาตาง ๆ ถึง 27 ภาษา  
        การคิดแบบหมวกหกใบ  (กัสมา  สิทธิกุล.  2547 : 12)  เปนการสวมบทบาทการคิดซึง่ถูก
แบงซอยออกเปนบทบาทยอย ๆ  ที่แตกตางกัน 6 บทบาท  จะแสดงออกดวยหมวกคิดที่ตางสีกัน        
6 ใบ  ชวยใหเกิดหนทางที่เปนรูปธรรมในการเปลี่ยนความตั้งใจ เพื่อกาวไปสู การปฏิบัติ   
 ประยุทธ  ไทยธานี (2541 : 27)  กลาววา  การคิดแบบหมวกหกใบนี้เปนวิธีการที่ไดรับ
การยอมรับกันอยางกวางขวาง เพราะเปนวิธีที่งาย ปฏิบัติไดจริง และไดผลเปลี่ยนวิธีการระดม 
ความคิดในหองประชุม และที่อ่ืน ๆ ใหมีการสรางเงื่อนไขที่เอ้ืออํานวยตอการรวมกันคิดแบบ
สรางสรรค  แทนที่จะวิจารณกันเฉพาะทางดานเห็นดวยกับไมเห็นดวยดังที่ทํากันตามปกติ 
 ไผท  สิทธิสุนทร (2543 : 24)  กลาววา การคิดแบบหมวกหกใบ เปนการแยกกรอบ  
ความคิดออกเปนดาน ๆ อยางชัดเจน  จากนั้น จึงวิเคราะหหาเหตุผลภายในกรอบความคิดนั้น ๆ   
อันจะชวยใหคิดพิจารณาสิ่งตาง ๆ  ไดครอบคลุมและมีคุณภาพมากขึ้น  แทนที่จะคิดทุกดานในเวลา
เดียวกัน  ซ่ึงมักกอใหเกิดความสับสน 
 สรุป การคิดแบบหมวกหกใบ เปนวิธีการคิดที่รอบคอบเพราะครอบคลุมการคิด ในทุกดาน 
และสามารถดําเนินการใหความคิดในแตละดานไปสูเปาหมายเดียวกันที่ตั้งไวไดอยางรวดเร็ว  
ปราศจากการโตเถียงกัน  และเปนความคิดที่มีประสิทธิภาพ 
 1.2  หลักการและแนวคิดเทคนิคการคิดแบบหมวกหกใบ   
 การคิดแบบหมวกหกใบเปนวิธีการหนึ่งที่เปดมิติแหงการคิดใหกวางขวางออกไป  และ
แสดงใหเห็นวาความคิดแตละแบบมีศักยภาพและขอจํากัดอยางไร แทนที่จะติดยึดกับความคิด    
แบบใดแบบหนึ่งวาเปนบุคลิกหรือเปน “ตัวตน”  ตลอดไป  เอ็ดเวิรด เดอ โบโน    เสนอวาการคิด
ดวยการใชสีของหมวกหกสี แทนประเภทการคิดแตละแบบ  เมื่อสวมหมวกสีใดก็จะคิดในรูปแบบ
นั้น  เปนการคิดแบบรอบดาน  ชวยสรางความมั่นใจในการคิด   การแกปญหา  การตัดสินใจได
อยางสรางสรรค และ  มีประสิทธิผล 
  การคิดแบบหมวกหกใบนี้  ในแงหนึ่งจัดไดวาเปนวิธีการเพิ่มประสิทธิภาพในการคิด แต
มิไดเนนใหมีความเชี่ยวชาญเฉพาะดานในวิธีคิดแบบใดแบบหนึ่ง แตไดเสนอวิธีคิดแบบตาง ๆ           
ใหเลือกได  การอุปมาความคิดแบบตาง ๆ  วาเปนประหนึ่งหมวก เปนการเตือนตนเองวาความคิด   
เปนเพียง “อุปกรณ”  มิใช “หัว” หรือ “ตัวตน”  การเปลี่ยนวิธีคิดมิไดหมายถึงการตัดหัวของตน  
แลวเอาหัวของคนอื่นมาใสแทนที่  หากแตเปนการเปลี่ยนหมวกตามกาละเทศะเทานั้น 
  1.3  ความมุงหมายของเทคนิคการคิดแบบหมวกหกใบ 
       การคิดแบบหมวกหกใบ (สุนันทา  พลโภชน.  2547 : 21) มีจุดมุงหมาย ดังนี้ 
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 1. การเลนไปตามบทบาทที่ถูกกําหนดไวแลว การจํากัดการคิดไวอยางเครงครัด จะชวย
ปกปอง “ตัวตน” ของเรา อันเปนสาเหตุสวนใหญของความผิดพลาดในเชิงปฏิบัติของการคิด แต
หมวกคิดจะชวยใหเราสามารถคิดและพูดสิ่งตาง ๆ ไดโดยเราไมตองเอาตัวตนของเราเขาไปเสี่ยง 
 2. การพุงความสนใจ หากวาการคิดของเรามีความหมายมากกวาการมีปฏิกิริยา 
ตอบสนอง    เราก็ควรจะมีวิธีการพุงความสนใจไปทีละแงทีละดาน และหมวกแตละใบจะเปดทาง
ใหเรา พุงความสนใจไปในการใครครวญเรื่องแตละเรื่องถึงหกดานดวยกัน 
 3. ความสะดวก สัญลักษณของหมวกที่แตกตางกันหกใบ จะเปดทางใหเราสามารถขอให
ใครสักคน (รวมทั้งตัวเราเอง) ปรับเปล่ียนทาที สามารถขอใหใครบางคนมอง ในแงลบหรือหยุด
มองในแงลบ  หรือใหใครบางคนมองในแงเชิงสรางสรรค  หรือใหแสดงความเห็นดวยอารมณลวน 
ๆ   
 4. พื้นฐานเกี่ยวกบัสารเคมีในสมอง หมวกคดิหกใบเปนเงื่อนไขกระตุนใหเกิดความ
เปล่ียนแปลงทางดานสมดุลเคมีในสมองของคนเรา สภาวะเคมีทีแ่ตกตางกันในสมองมีสวนสัมพันธ
กับความคิดทีแ่ตกตางกนั ซ่ึงการคิดทีห่ลากหลายจะทาํใหสมองของคนเราไมอยูกับสภาวะเคมแีบบใด
แบบหนึ่ง 
 5. การตั้งกฎเกณฑของเกมการเลน ผูคนจะเกงในเรื่องการเรียนรูกฎของการเลน การเรียนรู
กฎของเกมเปนการเรียนรูที่คนเราสามารถทําไดอยางยอดเยี่ยมและมีประสิทธิภาพที่สุด  และพรอม
ที่จะสวมหมวกทั้งหกใบ 
 สรุปไดวา  ความมุงหมายของการคิดแบบหมวกหกใบ  เปนการแสดงความคิดเห็นตาม
บทบาทที่ไดกําหนดไว  ทําใหสะดวกในการแสดงความคิดในแตละดานอยางเต็มที่ และสามารถ
ยอมรับปรับเปลี่ยนความคิดเพื่อไปสูเปาหมายที่ตองการไดเปนอยางดี 

1.4 ประโยชนของเทคนิคการคิดแบบหมวกหกใบ 
 สุนันทา พลโภชน (2547 : 21)  กลาวถึง ประโยชนของเทคนิคการคิดแบบหมวกหกใบวา 
งายตอการเรียนรูและการใช และกระตุนความสนใจไดดี ทําใหเหลือเวลาสําหรับความคิดสรางสรรค
อยางแทจริง   คิดแบบใดแบบหนึ่งในเวลาหนึ่งไดอยางเต็มที่โดย ไมสับสนปนเปกับ ความคิดหมวก
สีอ่ืนในเวลาเดียวกัน  เปลี่ยนแบบความคิดไดงายและตรงไปตรงมาโดยไมลวงเกินใคร ดวยการ
เปลี่ยนสีหมวก  รวมระดมความคิดทุกคน สามารถใชหมวกแตละสีไดครบทุกสี  แทนที่จะคิดแต
เพียงสีเดียวดานเดียวตามปกติ   เปนการแยกทิฐิออกไป  และปลอยความคิดใหมีอิสรภาพที่จะขบคิด
ไดอยางเต็มที่ จัดลําดับการระดมสีความคิดใหเหมาะสมที่สุด  ปองกันมิใหเกิดการโตเถียงกันในที่
ประชุม  เพื่อฝายตาง  ๆ  จะไดสามารถรวมกันคิดอยางสรางสรรค    
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 นอกจากนี้  บังอร  พราหมณฤกษ (2544 : 59-61)  ไดกลาวถึง แนวความคิดของหมวกหกใบ
วามีประโยชน  ดังนี้  
 1.  การคิดแบบคูขนาน  กลาวคือ  จะไมมีการทาทาย หรือไมเห็นดวย  หรือโตแยงถอยคํา  
โดยที่ความคิดตาง ๆ  ถูกนํามาเรียงขนานควบคูกันไป  คนทุกคนมุงความสนใจไปในทิศทางเดียวกัน  
และรวมมือกันคิดไปพรอม ๆ กัน   
 2.  ไมมีการเมือง  และเกมอํานาจในหมวกความคิดหกใบนี้  จะไมมีการโจมตีกันเปน
สวนตัว  หรือการเลนเกมอํานาจได  เพราะแตละคนไมใชคิดเพียงดานลบเทานั้น ตองคิดถึงดานบวก 
หรือ ดานสรางสรรคใหม ๆ  ดวย 
   3.   มีที่และมีเวลาใหกับความคิดสรางสรรคทุก ๆ  คน จําเปนตองสรางความคิด 
สรางสรรค ออกมา 
 4.   ทําใหมีการระมัดระวังในความคิด  เพราะไมสามารถจะดวนสรุปได ความคิด ทุกอยาง 
ตองผานการพินิจพิเคราะหเปนอยางดีในเวลาที่เหมาะสม  ไมสามารถนั่งคิดดานลบของ ทุก ๆ อยาง
ไดเพียงอยางเดียวตอไป 
 5.   สามารถแสดงความรูสึกและการหยั่งรู  เชน  ลางสังหรณออกมาไดอยางเปดเผย  ซ่ึง
ผิดกับการคิดแบบเกาที่ไมสามารถทําเชนนั้นได 
 6. เปนการแสวงหาคุณคา แทนที่ความคิดนั้นจะถูกทิ้งออกไป เพราะคํานึงเพียงแค          
ดานลบเพียงดานเดียว หมวกความคิดหกใบมีดานการคิดแสวงหาคุณคา และประโยชนส่ิง ๆ นั้น ดวย 
 7. เปนการคิดเกี่ยวกับการคิด  กําหนดกลไกของการคิดเกี่ยวกับการคิด และวางโครงสราง 
ของกระบวนการคิดแทนที่จะคดิไปเรื่อย ๆ  อยางเลื่อนลอย  ไรจุดหมาย 
 8.   จํากัดความคิดเรื่อง “ตัวเรา ของเรา”  ออกไป  เพราะเปนธรรมดาที่คนยอมคิด ดานดี
เกี่ยวกับสิ่งที่ตัวไมชอบ  หรือไมพยายามทําขอเสียของสิ่งที่ตนชอบ  แตหมวกความคิดหกใบ
กําหนดใหคนตองแสดงความคิด ตามแงมุมที่ไดรับการกําหนดแมวาคน ๆ นั้น  จะไมชอบสิ่งนั้น ๆ  
แตเมื่อสวมหมวกที่กําหนดใหหาคุณคาขอดีของสิ่ง ๆ นั้น  เขาก็จําเปนตองติดตาม 
 9.   ทําใหไดใชภูมิปญญาอยางเต็มที่ เพราะในการอางเหตุผลแบบเดิมนั้น พลังภูมิปญญา 
ไดถูกใชไปเพียงครึ่งหนึ่งสําหรับการมองหาขอเสียหรือขอดี  แตวิธีการคิดหมวกความคิดหกใบนี้ 
พลังภูมิปญญาทั้งหมดจะถูกนํามาใชในความคิดทุก ๆ ดาน ตามขอกําหนด 
 10. ทําใหไดใชความคิดทีละอยาง ตามธรรมดาในการคิดเราพยายามคิดทุกอยาง                  
ไปพรอม ๆ  กัน  เราคิดสรางสรรค  วิพากษวิจารณ  หาขอมูลขาวสารทุกอยางไปพรอม ๆ กัน  แต
วิธีการคิดแบบหมวกหกใบจะชวยทําใหเรามุงความสนใจอยางเต็มที่ไปที่ความคิดแตละอยาง อยาง
เหมาะสมเหมือนกับการพิมพภาพสีที่จะพิมพสีแตละสีแยกกัน  โดยพิมพทับลงไปบนสีอ่ืน ๆ   
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 11.  เปนการยนระยะเวลาของการประชุมใหจบเร็วขึ้นไดอยางหนามหัศจรรย  เนื่องจาก
จะเนนในความสนใจ  และการคิดที่จะดําเนินรวมไปดวยกัน  ซ่ึงจะกินเวลาไมมากนัก  และสวนใหญ 
ที่เคยหมดไปกับการถกเถียงตอบโตกันก็ไมเกิดขึ้น 
 12. เปดโอกาสใหมีการแสดงความคิดไดในหลายแงมุม การถูกกําหนดใหเปลี่ยนสหีมวก  
ที่ใชความคิดแบบตาง ๆ ทําใหคนไมตองคิดแตในแงตองจับผิดอยูอยางเดียว  แตยังตองสามารถคิดถึง
แงมุมที่สรางสรรคของเรื่อง ๆ นั้น  ไปพรอม ๆ  กันดวย 
 13.  วิธีหมวกความคิด  ทําใหเราสามารถจัดระเบียบการคิด  พรอมทั้งมีเครื่องมือในการที่
จะพูดถึงเกี่ยวกับการคดิดวย แทนที่จะปลอยใหมีอิสระเหลือเฟอในการที่จะคิดอะไรตออะไรเรือ่ย ๆ  
ก็เปนไปไดที่จะออกแบบลําดับการคิดที่ใหผลดีที่สุด  ซ่ึงจะแตกตางกันไปแตละเรื่อง 
 14.   เสรีภาพ  คนในที่ประชุมรูสึกเปนอิสระในการที่จะตองสนับสนุน หรือโจมตี ความคิด
ใดความคิดหนึ่งอยูทุก ๆ ขณะ  โดยที่พวกเขามีเสรีภาพมากขึ้นในการสํารวจตรวจสอบเรื่องนั้น ๆ 
 สรุปไดวา  การคิดแบบหมวกหกใบเปนวิธีที่สะดวกและงายในการปฏิบัติ  ชวยใหบุคคล 
มองประเด็นตาง ๆ  ไดหลายแงหลายมุม โดยไมเกรงกลัวการถูกวิพากษวิจารณ  มีอิสระ  เสรีภาพ
ในการคิด  เพราะผูที่ฝกคิดสามารถที่จะแสดงความคิดของตนเองอยางเต็มที่ในแตละดานของ
ความคิด โดยไมยึดติดอยูกับความคิดดานใดดานหนึ่ง  หรือการมีอคติเนื่องจากเปนการสราง
กฎระเบียบในการใชความคิดรวมกันระหวางคนหลายคน  ทําใหเกิดความคิดรวมกันที่มี 
ประสิทธิภาพ  
 1.5  วิธีการคิดเทคนิคการคิดแบบหมวกหกใบ 
 กัสมา สิทธิกุล  (2547 : 18-21)  กลาวถึง การคิดแบบหมวกหกใบมีวิธีการคิด  2 แบบ ไดแก 
 1. การคิดอยางมีระบบ  เปนการกําหนดลําดับหมวก  การคิดเพื่อคนหาเรื่องที่ตองการ 
เหมาะสําหรับการนําไปใชในเรื่องที่ตองพิจารณาอยางรวดเร็ว และเรื่องที่ตองการคิดอยางละเอียด  
หมวกการคิดแตละสีอาจจะถูกนํามาใชหลายครั้ง  ขึ้นอยูกับความจําเปน  การจัดลําดับหมวกการคิด  
มี 2 วิธี  คือ  จัดไวลวงหนา  และจัดขณะที่กําลังดําเนินการ  เอ็ดเวิรด เดอ โบโน   ไดเสนอตัวอยาง 
การจัดลําดับการใชหมวกสีสําหรับสถานการณตาง ๆ  เพื่อแสดงใหเห็นวาจัดลําดับอยางไรบาง  ทั้งนี้  
การเลือกลําดับการใชหมวกสีจะขึ้นอยูกับผูคิดหรือกลุม ดังนี้ 
  1.1 ความคิดริเร่ิม   
   1.1.1 หมวกสีฟา  หมายถึง  เนนและกําหนดเรื่อง 
   1.1.2 หมวกสีขาว  หมายถึง  เรารูอะไรบางกับสถานการณ 
               1.1.3 หมวกสีเขียว  หมายถึง  เสนอความคิด 
  1.2 การประเมินอยางรวดเร็ว 
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                       1.2.1 หมวกสีเหลือง  หมายถึง  มีประโยชนหรือคุณคาอะไรบาง 
           1.2.2  หมวกสีฟา  หมายถึง  การสรุปขอดี 
  1.3 การประเมิน 
   1.3.1 หมวกสีเหลือง  หมายถึง  มีประโยชนหรือมีคุณคาอะไรบาง 
   1.3.2 หมวกสีดํา  หมายถึง  มีอุปสรรคหรืออันตรายอะไรบาง 
  1.4 การปรับปรุง 
                            1.4.1 หมวกสีดํา  หมายถึง  มีจุดออนอะไรบาง 
                            1.4.2 หมวกสีเขียว  หมายถึง  จะเอาชนะจุดออนไดอยางไร 
  1.5 การอธิบาย 
                            1.5.1 หมวกสีขาว  หมายถึง  รูอะไรบางเกี่ยวกับสถานการณนี้ 
                            1.5.2 หมวกสีเขียว  หมายถึง  มีคําอธิบายอยางไรไดบาง 
  1.6 การปฏิบัติ 
   1.6.1 หมวกสีแดง  หมายถึง  รูสึกวาควรทําอยางไร 
                               1.6.2 หมวกสีดํา  หมายถึง  มีอุปสรรคและอันตรายอะไรบาง 
             1.7 การเลือก 

1.7.1 หมวกสีเขียว  หมายถึง  มีทางเลือกอะไรบาง 
1.7.2 หมวกสีเหลือง  หมายถึง  มีจุดดีอะไรบางเกี่ยวกับทางเลือก 
1.7.3 หมวกสีดํา  หมายถึง  มีจุดไมดีอะไรบางเกี่ยวกับทางเลือก 
1.7.4 หมวกสีแดง  หมายถึง  รูอยางไร 

  1.8 การประเมินขั้นสุดทาย 
1.8.1 หมวกสีดํา  หมายถึง  เปนไปไดหรือไมคุมหรือไมมีอันตรายอะไร 
1.8.2 หมวกสีแดง  หมายถึง  ตอนนี้เรารูสึกอยางไร 

  1.9 ออกแบบ 
1.9.1 หมวกสีฟา  หมายถึง  งานออกแบบมีอะไรบาง 
1.9.2 หมวกสีเขียว  หมายถึง  จะมีแบบอยางไรไดบาง 
1.9.3 หมวกสีแดง  หมายถึง  รูสึกอยางไรกับแบบแตละแบบ 

  1.10 การเลือก 
1.10.1 หมวกสีเขียว  หมายถึง  มีทางเลือกอะไรบาง 
1.10.2 หมวกสีเหลือง  หมายถึง  แตละทางเลือกมีประโยชนอะไรบาง 
1.10.3 หมวกสีดํา หมายถึง แตละทางเลือกมีขอบกพรองและปญหาอะไรบาง 
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  1.11 การระมัดระวัง 

1.11.1 หมวกสีฟา  หมายถึง  กําลังพิจารณาอะไร 
1.11.2 หมวกสีขาว  หมายถึง  รูอะไรบาง 
1.11.3 หมวกสีดํา  หมายถึง  ตองระมัดระวังตรงจุดไหนบาง 

  1.12 การตัดสินใจ 
1.12.1 หมวกสีเขียว  หมายถึง  มีทางเลือกอะไรบาง 
1.12.2 หมวกสีฟา หมายถึง ทางเลือกแตละทางเหมาะกับความตองการ                                         

แลวหรือยัง 
   1.12.3 หมวกสีแดง  หมายถึง  จะเลือกทางเลือกใด 
  1.13 การแกปญหา 

1.13.1 หมวกสีฟา  หมายถึง  การกําหนดปญหา 
1.13.2 หมวกสีขาว  หมายถึง  ขอมูลขาวสาร 
1.13.3 หมวกสีเขียว  หมายถึง  คําตอบที่เปนไปได 
1.13.4 หมวกสีเหลือง  หมายถึง  ความเปนไปไดของแตละคําตอบ 
1.13.5 หมวกสีดํา  หมายถึง  จุดออนของแตละคําตอบ 
1.13.6 หมวกสีขาว  หมายถึง  การเปรยีบเทียบคําตอบกับขอมูลขาวสาร                                        

คําตอบเปนไปไดหรือไมโดยพิจารณาจากขอมูลขาวสารที่มีอยู 
1.13.7 หมวกสีฟา  หมายถึง  เลือกคําตอบและดําเนินการ 

  1.14 การสรางสรรค 
1.14.1 หมวกสีฟา  หมายถึง  การอธิบายความจําเปนของการสรางสรรค 
1.14.2 หมวกสีขาว  หมายถึง  ขอมูลที่เกี่ยวของ 
1.14.3 หมวกสีเขียว  หมายถึง  เสนอความคิด 
1.14.4 หมวกสีเหลือง  หมายถึง  ประโยชนจากความคิด 
1.14.5 หมวกสีดํา  หมายถึง  ขอบกพรองของความคดิ 
1.14.6 หมวกสีขาว  หมายถึง  ความรูสึกตอความคิด 

  1.15 การคนหา 
1.15.1 หมวกสีฟา  หมายถึง  ระบุเร่ืองที่ตองการคนหา 
1.15.2 หมวกสีขาว  หมายถึง  ขอมูลขาวสารที่มีประโยชน 
1.15.3 หมวกสีเขียว  หมายถึง  มีสมมติฐานอะไรบาง 
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1.15.4 หมวกสีขาว  หมายถึง  การคนหาเพิ่มเติมภายในสมมติฐาน 
1.15.5 หมวกสีฟา  หมายถึง  การสรุป 

  1.16 การตัดสินใจ 
1.16.1 หมวกสีฟา  หมายถึง  การระบุความจําเปนในการตัดสินใจ 
1.16.2 หมวกสีเขียว  หมายถึง  การเสนอและทบทวนทางเลือก 
1.16.3 หมวกสีขาว  หมายถึง  การประเมินสถานการณ 
1.16.4 หมวกสีเหลือง  หมายถึง  การประเมนิความเหมาะสมของทางเลือกตาง ๆ 
1.16.5 หมวกสดีํา  หมายถึง  การประเมนิความไมเหมาะสมของทางเลือก                                     

ตาง ๆ 
1.16.6 หมวกสีขาว  หมายถึง  การประเมินการตดัสินใจ 

  1.17 การสื่อสาร 
1.17.1 หมวกสีฟา  หมายถึง  ส่ิงตองการสื่อสาร 
1.17.2 หมวกสีเขียว  หมายถึง  วิธีการตาง ๆ  ที่จะสื่อสาร 
1.17.3 หมวกสีแดง  หมายถึง  การเลือกวิธีการสื่อสาร 
1.17.4 หมวกสีดํา  หมายถึง  การประเมินวิธีการสื่อสาร 

 2. การคิดแบบไมมีระบบ เปนการคิดที่ใชหมวกการคิดหกใบดวยการคิด แบบใดแบบหนึ่ง  
และขอใหเปลี่ยนความคิดจากหมวกสีใดสีหนึ่งไปในชวงเวลาที่กําหนดไว  ซ่ึงสามารถเปลี่ยนแบบ 
การคิดสลับไปมา  ไมจํากัดการใชสีหมวกการคิดแตละสีจนสามารถสรุปผลการคิดตามจุดมุงหมาย
ที่กําหนดไวเปนวิธีคิดที่ถูกนําไปใชมากที่สุด 
 วิธีการคิดแบบหมวกหกใบ บังอร  พราหมณฤกษ  (2544 : 61- 64)  เร่ิมตนดวยการสมมติ
หมวกสีตาง ๆ  กันหกใบ และดําเนินไปตามแบบของความคิดที่หมวกสีนั้นเปนตัวแทนอยู ผูคิดอาจ
เลือกหมวกหรือถูกขอรองใหใสหมวกสีใดสีหนึ่ง  หรืออาจถูกขอรองใหถอดหมวกสีที่ใสอยูออกได
ทุกคนสามารถใสหมวกหรือแสดงความคิดเห็นในดานตาง ๆ  ที่ถูกกําหนดให สีหมวกแตละใบจะ
เปนตัวแทนของความคิดแตละดาน คือ 
  2.1 หมวกสีขาว  (ขอมูล)  ขาวดังกระดาษ   กระดาษมีความเปนกลาง   และใชบรรจุ  
ขอมูล หมวกสีขาวจะเปนการวิเคราะหขอมูลขาวสารตาง ๆ อยางเปนกลาง โดยไมใชอารมณ  เมื่อ
เราใชหมวกสีขาวทุก ๆ คน ใหขอมูลตาง ๆ  เกี่ยวกับเรื่องนั้น ๆ  ถาขอมูลใดมีขอขัดแยงเกิดขึ้น  ก็
เอาขอมูลนั้น มาวางเรียงกันไวดวยกัน  แลวทําการตรวจสอบขอมูลเหลานั้นอีกทีหนึ่ง เชน การบิน
ไทย ไปสิงคโปร  เครื่องออกเวลา 09.00 น. ของทุกวัน  จะไมมีการตัดขอมูลท่ีขัดแยงออก  ไมมีการ
โตแยงหรือถกเถียงกันในระหวางการใชหมวกสีขาวนี้ 
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  2.2 หมวกสีแดง ใหเสรีภาพแกผูใชหมวกสีนี้ไดแสดงอารมณความรูสึก ออกมาได
อยางเต็มที่  รวมทั้งลางสังหรณ   สัญชาติญาณ  การหยั่งรู  รสนิยม  ก็สามารถแสดงออกมา ในชวงนี้
ไดอยางถูกตอง  เพราะความรูสึกเหลานี้เปนสิ่งที่ทรงพลัง และมีอยูจริงในการแสดงออกซึ่งอารมณ    
ความรูสึก  สัญชาติญาณเหลานี้  ไมจําเปนตองหาเหตุผลมาอธิบายสนับสนุน  เชน   ทานประธาน
ครับ  หมวกสีแดงผมก็คือ  ทานประธานไมเคยคิดที่จะฟงความคิดของใครเลยในที่ประชุมแหงนี้  สี
แดงเปนสีของไฟ  ความอบอุนและอารมณความรูสึก  หมวกสีแดงทําใหการแสดงออกของอารมณ  
ความรูสึกเปนสิ่งที่ถูกตองมากขึ้น ตามปกติแลวในการอภิปรายปญหานั้น ๆ ไมควรจะแสดงอารมณ   
ความรูสึกออกมาภายนอก  นอกจากจะมี เหตุผลสนับสนุน  แตเมื่อใชหมวกสีแดง  ก็ไมตองอธิบาย
ชี้แจงเหตุผลของความรูสึกเชนนั้น  แตจะแสดงอารมณความรูสึกสัญชาติญาณจริงออกมาอยางเต็มที่  
เชน    ฉันรูสึกวาเขาเหมาะสําหรับ   งานนี้มาก  หมวกแดงจะแสดงถึงอารมณ ความรูสึกในขณะนั้น  
ตั้งแตเร่ิมจนจบการประชุม โดยผูแสดงความรูสึกนั้นไมตองกลาวคําขอโทษ หรือไมตองรูสึกผิด   
  2.3 หมวกสีดํา  เปนหมวกที่ใชกันมากที่สุด  และอาจจะมีคุณคามากที่สุดดวยสีดํา เปน
สีเส้ือผูพิพากษา  ผูทําการประเมินสิ่งตาง ๆ  อยางสขุุมรอบคอบ  ระมัดระวัง และไมเพอฝน  สีดํา
แสดงถึงความมืดครึ้ม  และดานลบ  หมวกสีดําจึงเปนเรื่องของการระมัดระวัง การจัดการเกี่ยวกับ 
ความเสี่ยง  และไมตองการทําสิ่งใดก็ตามที่จะทําใหตัวเองหรือผูอ่ืนเดือดรอน จะใชหมวกสีดําเพื่อ
ตรวจตรา  ส่ิง ๆ นั้น วาเหมาะสมกับขอมูล  ประสบการณ  วัตถุประสงค  คุณคาและจริยธรรมที่เรา
มีอยูหรือไม  เชน  ผมไม เขาใจวาความคิดนั้น จะเกิดตามมาจากสิ่งที่คุณเลาใหฟงไดอยางไร 
 ปญหาที่เกิดขึ้น  คือ  คนจะชอบวิพากษวิจารณ  และมักจะใชหมวกสีดํามากเกินไป  ดังนั้น 
จึงจําเปนตองแยกประโยชนของหมวกดําที่มีการใชอยางเหมาะสม  และแยกโทษของการใชหมวก
ดํามากเกินไป  หมวกดําสวนใหญก็คือ การวิพากษวิจารณนั่นเอง เหมือนกับอาหาร ถึงแมวาอาหาร
จะเปนสิ่งสําคัญ  แตถากินอาหารมากเกินไปยอมกอใหเกิดโทษ  ยารักษาโรคเปนสิ่งดี  แตถากินมาก
เกินไปก็จะกอใหเกิดอันตรายได 
  2.4 หมวกสีเหลือง  หมายถึง  ความสวางไสวและดานบวก  หมวกสีเหลืองจึงเปน
การมองโลกในแงดี ในแงบวก แสดงถึงความเปนไปได ความหวัง  ความมั่นใจวาทําได นอกจากนี้
ยังหมายถึง เหตุผลในการยอมรับ เชน อีกในไมชาประเทศของเราก็จะสามารถผานวิกฤตทาง
เศรษฐกิจในยุค ไอเอ็มเอฟไปไดเปนอยางดี 
 เนื่องจากหมวกสีเหลือง เปนการอางเหตุผลดานบวก และสีเหลืองเปนสัญลักษณของ
แสงแดดและการคิดมองโลกในแงดี  เมื่อสวมหมวกสีเหลือง คนทุกคนก็จะคิดไปในแนวของ
ประโยชนและคุณคาความพยายามที่จะจัดการหรือทําสิ่ง ๆ หนึ่ง ใหสําเร็จลุลวงไปดวยดี 
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 ทั้งหมวกสีเหลืองและหมวกสีดํา  จําเปนจะตองอาศัยเหตุผลมาสนับสนุนดวยก็คือ เรา
ตองอธิบายเหตุผลขยายคําพูดของเราใหเห็นชัดเจนขึ้น แตหมวกสีเหลืองจะทําไดยากกวาหมวกสีดํา  
เพราะธรรมชาติของมนุษยนั้นยอมจะมองหาขอเสีย  ปญหาอุปสรรคและอันตรายตาง ๆ ไดมากกวา
ที่จะมองหาคุณคาหรือประโยชนจริง ๆ  ของสิ่ง ๆ นั้น 
  2.5 หมวกสีเขียว  เปนสัญลักษณของความพยายามสรางสรรค  ความเขียวก็คือ หญา  
พืช ตนไม ความอุดมสมบูรณ ความเจริญเติบโต  หมวกสีเขียวจึงหมายถึงความคิดสรางสรรค  
ความคิดใหม ๆ และแนวทางการเลือกใหม ๆ หมวกสีเขียวจะไปพรอมกับการกระตุนใหคิดริเร่ิม
แปลก ๆ  ใหม ๆ  และการเคลื่อนไหวไปขางหนาของความคิดตาง ๆ  ความเปนไปไดตาง ๆ  นี้  จะ
ครอบคลุมถึงการคิดสรางสมมติฐานในวิทยาศาสตร  การรับรูและการจัดระเบียบ ความคิดและ
ขอมูลตาง ๆ  ความเปนไปไดตาง ๆ  เชน  ถาเราเปนอธิการบดี  เราจะปรับปรุงมหาวิทยาลัย ในดาน
ใดบาง 
  2.6 หมวกสีฟา  คือ  หมวกใบสุดทาย สีฟานั้นเยือกเย็น  และยังเปนสีแหงทองฟา  
ซ่ึงอยูเหนือสรรพสิ่งทั้งหลาย เปนการมองภาพรวมของสิ่งตาง ๆ หมวกสฟีาจะเกีย่วของกบัการควบคมุ  
และการจัดระเบียบของกระบวนการคิด  และขั้นตอนของการใชหมวกสีอ่ืน ๆ  และหมวกสีฟาเปน
สัญลักษณของการคิดเกี่ยวกับการคิดเหมือนวาทยากรที่พยายามควบคุมดนตรีของเขาใหดีที่สุด ดังนั้น 
หมวกสีฟา จึงเปนตัวแทนของการควบคุมกระบวนการคิดใหประสานกลมเกลียวเปนอยางดี ตาม
ธรรมเนียมแลว ผูใชหมวกสีฟา  คือ ประธาน หรือผูชวย แตพวกเราทุกคนก็สามารถที่จะให ความ
คิดเห็นเกี่ยวกับกระบวนการคิดได  ภายใตหมวกสีฟา นอกจากนี้ ตีกรอบประเด็นคําถามใหถูกตอง
ดวย  ตอจากนั้น หมวกสีฟามีหนาที่ทําขอสรุป  มองภาพรวมและหาขอยุติ  เมื่อการประชุมสิ้นสุดลง  
เชน  โดยหมวกสีฟาแลว ผมขอแสดง ความเห็นวา ขอโตแยงของคุณแดงไมตรงประเด็นกับเรื่องที่
เรากําลังพิจารณาอยูขณะนี้ 
 ในทางปฏิบัติจริง ๆ แลว  จะพูดถึงหมวกในแงของสีเทานั้น  โดยจะไมเอยถึงหนาที่ของ
หมวกแตละใบเลย ดวยเหตุผลวา ถาถามคนบางคนเกี่ยวกับความรูสึกชอบหรือไมชอบตอส่ิง ๆ 
หนึ่งนั้น  จะไมไดรับคําตอบที่แทจริง  เพราะคนทั่วไปจะคิดวา การแสดงความรูสึกออกมาตรง ๆ  
เชนนั้น  เปนการผิด  แตถาใชคําวาหมวกแดงจะดูเปนกลาง ๆ  ดีกวารองขอใหคนบางคนถอดหมวกดํา
ออกชั่วครูหนึ่ง ไดงายมากกวาที่จะขอใหคนเหลานั้นหยุดคิดในทางลบเสียที  ความเปนกลางของสี
ตาง ๆ เหลานั้น  จะทําใหคนใชหมวกไดโดยไมตองขวยเขินอับอาย  เพราะการกลาวถึงสีหมวกแทน
บทบาทหนาที่ของหมวกจะทําใหเกิดความรูสึกวา การประชุมระดมความคิด ที่กําลังดําเนินอยู  เปน
เพียงเกมที่มีกฎแนชัด  โดยไมเปนการกระทบศักดิ์ศรีและไมเปนการเสียหนา แตประการใด 
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 สรุปไดวา วิธีการคิดแบบเทคนิคหมวกหกใบ จะเริ่มดวยการสมมติใหบุคคล สวมบทบาท 
ตามหมวกที่สวมอยูทั้ง 6 สี  ไดแก สีขาว  สีแดง สีดํา  สีเหลือง  สีเขียว  และสีฟา จะใชแทนการคิด
ที่แตกตางกัน 6 แบบ จะเกี่ยวกับขอมูลท่ีเปนจริง  อารมณ  ความรูสึก ขอมูลในทางบวก ขอมูล
ในทางลบ   การคิดสรางสรรค  คิดแกปญหา  และการควบคุมการคิดใหเปนไปในทิศทาง   เปน
วิธีการคิดอยางเปนระบบ   เปนวิธีการคิดพิจารณาใครครวญถึงเรื่องตาง ๆ  อยางรอบคอบ  โดยแบง
ความคิดตามสีของหมวกออกเปน  6  ดาน  เพื่อใหสะดวกและสามารถมองเห็นภาพไดชัดเจน  ผูคิด
จะสวมหมวกหรือบทบาทการคิดตามสี ของหมวกในแตละดานที่กําหนด  ทําใหเกิดอิสระทาง
ความคิดของหมวก   จะสอดคลองกับหนาที่เฉพาะของหมวกดวย 
 1.6  เทคนิคการคิดแบบหมวกหกใบ   
 จุดเดนที่สุดของการคิดแบบหมวกหกใบ คือ เปนการเปดโอกาสใหมีการสวมบทบาทนัก
คิด  ผูคิดจะภาคภูมิใจในการเลนแตละบทบาท  แตหากปราศจากหมวกที่มีลักษณะเปนทางการแลว 
คนก็จะ ยึดติดอยูกับการคิดแบบใดแบบหนึ่งอยางถาวร 
         การนําระบบเทคนิคการคิดแบบหมวกหกใบมาใช เปนเรื่องที่สะดวก จึงไมจําเปนตอง
พยายามจดจําถึงความคิดแตกตางของหมวกทั้งหกใบ  เนื่องจากความแตกตางเหลานี้เห็นไดชัดเจน    
ดังนั้น  จึงสามารถจดจําสาระสําคัญของหมวกแตละใบไดโดยงาย  ยิ่งภายในหนวยงานหนึ่ง ๆ  
เรียนรูความหมายของเทคนิคการคิดแบบหมวกหกใบมากเพียงใด ก็ยิ่งมีการนําหมวกมาใชบอย
เพียงนั้น เพราะความจริงก็คือเราไมมีภาษางาย ๆ แตก็ควรมองวาระบบดังกลาวจะชวยใหความ
เฉลียวฉลาด  ที่เราภาคภูมใิจ  มีประสิทธิผลมากกวาที่เปนอยู  ยิ่งบุคคลใดมีพรสวรรค โดยธรรมชาติ 
อยูแลว  จะยิ่งไดประโยชนมากกวาคนที่ตองบังคับตัวเองดวยกฎระเบียบ 
         พวงผกา  โกมุติกานนท  (2544 : 42 – 44)  กลาวถึง เทคนิคการคิดแบบหมวกหกใบวามี
เทคนิค  ดังนี้ 
 1. หมวกสีขาว   
 ใหจินตนาการถึงคอมพิวเตอรที่ใหแตขอเท็จจริงและตัวเลขที่เราตองการ คอมพิวเตอร 
เปนกลางและปราศจากอคติ  ไมมีการตีความ  ไมมีการแสดงความคิดเห็น  เมื่อสวมหมวกสีขาว  ผูฝกคิด
จะตองทําตัวเลียนแบบคอมพิวเตอร      
 ในทางปฏิบัติแลว  ระบบขอมูลมี 2 ชั้น  ชั้นแรกเปนขอเท็จจริงที่ผานการ ตรวจสอบและ
พิสูจนแลว หรือเรียกวาขอเทจ็จริงชั้นแรก   สวนชั้นที่ 2   เปนขอเท็จจริงที่เชื่อกันวาจริง  แตยัง
ไมไดผาน การตรวจสอบอยางถ่ีถวน  หรือเรียกวา ขอเท็จจริงชั้นรอง 
 การคิดแบบหมวกสีขาว  เปนการคิดที่มีระเบียบวินัยและมีทิศทางแนชัด  ผูฝกคิดจะตอง
พยายามเปนกลาง และมองสิ่งตาง ๆ  อยางปราศจากอคติ  โดยนําเสนอในรูปของขอมูลเทานั้น 
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 2. หมวกสีแดง   
 เมื่อสวมหมวกสีแดง ผูฝกคิดสามารถใชอารมณความรูสึกที่เปนเรื่องชอบธรรม  และถือ
เปนสวนสําคัญสวนหนึ่งของการคิด 
 หมวกสีแดง  ชวยเปดทางใหผูฝกคิดสามารถเขาและออกจากสภาวะของความรูสึกได
อยางสะดวก  ซ่ึงปกติแลวผูฝกคิดยอมไมอาจทําไดหากปราศจากหมวกใบนี้ เมื่อผูฝกคิดสวมหมวก 
สีแดง  ก็ไมควรพยายามตัดสินอารมณ ความรูสึก  หรือหาเหตุผลมาสนับสนุนแตอยางใด 
 หมวกสีแดงครอบคลุมความรูสึกกวาง ๆ   2  แบบ  แบบแรกคือความรูสึกปกติที่รูจักกันดี   
นับตั้งแตความรูสึกอันแรงกลา  เชน  ความหวาดกลัว  ความไมชอบไปจนถึงความรูสึกที่
ละเอยีดออนกวานั้น  เชน ความพะวงสงสัย  แบบที่สอง คือ  การตัดสินสิ่งตาง ๆ  อยางซับซอน  ซ่ึง
จะตองอาศัย ความรูสึกที่ละเอียดออน  เชน  สัญชาติญาณ  การหยั่งรู  ความรูสึกสํานึก  รสนิยม  
ความรูสึกสุนทรีย  และความรูสึกอื่น ๆ  ที่ยากจะระบุชัดลงไปได  เมื่อความคิดเห็นใดก็ตาม มี
ความรูสึก เหลานี้รวมอยูดวย ความคิดเห็นนั้นก็จะถือวาอยูภายใตหมวกสีแดง 
       3. หมวกสีดํา 
 การคิดภายใตหมวกสีดําเปนการมุงประเมินคาในทางลบ  ผูฝกคิดดวยหมวกสีดําจะคอยชี้
วาจุดผิดพลาด  ไมถูกตอง  และมีขอบกพรอง  คอยช้ีวา  ส่ิงตาง  ๆ  นั้น ไมสอดคลองกับประสบการณ
และความรูที่เคยไดรับมาอยางไร  เหตุใดสิ่งตาง ๆ  จึงใชการไมได  มีความเสี่ยงและอันตรายอยางไร  
มีขอผิดพลาดอยางไร 
 การคิดดวยหมวกสีดํามิใชการโตเถียง    และไมควรจะเปนเชนนั้น แตการคิดแบบนี้เปน
ความพยายามอยางมีเปาหมาย  เพื่อคิดถึงองคประกอบแงลบดวย 
 หมวกสีดําจะชี้ขอบกพรองของกระบวนการคิดและวิธีคิดนั้น ๆ ตัดสินความคิดดวยอดีต  
เพื่อดูวาสิ่งตาง ๆ  สอดคลองกับสิ่งที่เคยรับรูมามากนอยเพียงใด 
 4. หมวกสีเหลือง 
 การคิดดวยหมวกสีเหลือง เปนการคิดในทางบวกและในทางสรางสรรค สีเหลืองเปน
สัญลักษณของความสวางไสว เจิดจา แจมใส  และการมองโลกในแงดี 
 หมวกสีเหลืองจะครอบคลุมแงมุมในเชิงบวก  นับตั้งแตแงมุมเชิงตรรกะ ไปจนถึง ในเชิง
ปฏิบัติซ่ึงมีความฝนภาพลักษณอยู ณ จุดหนึ่ง และความหวังอยูอีกจุดหนึ่ง 
 หมวกสีเหลืองทําหนาที่พิสูจน  เสาะหาคุณคาและประโยชน จากนั้นจึงหาเหตุผลมา
สนบัสนุนคุณคาและประโยชนดังกลาว  หมวกสีเหลืองพยายามแสดงทัศนะในแงดีที่นาเชื่อถือ  แต
ก็ไมจําเปนตองจํากัดอยูกับแนวทางนี้เสมอไป  โดยอาจจะเปนการเสนอทัศนะ  เชิงบวกอื่น ๆ  ที่มี
ความเหมาะสมมากนอยตามลําดับ 
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 หมวกคิดนี้เปนการคิดในเชิงกอและใหกําเนิดส่ิงใหม ๆ แลวจากหมวกสีเหลือง จึงจะ
กลายเปนขอเสนอและขอแนะนําที่เปนรูปธรรม  หมวกสีเหลืองเกี่ยวของกับการปฏิบัติการ  และ
การทําใหส่ิงตาง ๆ  อุบัติขึ้น ประสิทธิผล คือ  เปาหมายของการคิดสรางสรรคภายใตหมวก     สี
เหลือง  
 นอกจากนี้การคิดภายใตหมวกสีเหลือง  ยังสามารถจะเปนการคาดคะเน  หรือการมองหา
โอกาส การมีภาพฝน  และความใฝฝนไดอีกดวย 
 5. หมวกสีเขียว 
 การคิดแบบหมวกสีเขียวเปนการคิดริเร่ิม  ผูสวมหมวกสีเขียว  คือ ผูที่จะสรางสิ่งตาง ๆ  
ดงันั้น  คนอื่นที่อยูรอบ ๆ  จึงจําเปนตองปฏิบัติตอผลของการคิดแบบนี้ ในฐานะผลิตผลริเร่ิมจะเปน
การดี    อยางยิ่งหากทั้งผูคิดและผูฟงสวมหมวกสีเขียวดวยกันทั้งคู 
 สีเขียวเปนสัญลักษณของความอุดมสมบูรณ  การเจริญเติบโต  และคุณคาแหงเมล็ดพันธุ    
“การคนหาทางเลือก”  เปนวิถีทางพื้นฐานของการคดิดวยหมวกสีเขียว  โดยจําเปนอยางยิ่งที่จะตอง
ไปใหไกลกวาสิ่งที่เคยรับรูมา  ส่ิงที่แจงชัด และเปนที่พออกพอใจอยูแลว 
 การหยุดเพื่อคิดริเร่ิม จะทําใหผูฝกคิดดวยหมวกสีเขียวสามารถหยุด ณ จุดหนึ่งจุดใด  
โดยไมจําเปนตองมีเหตุผลรองรับ  ท้ังนี้เพื่อดูวามีความคิดอื่น ๆ  ที่พอจะเปนไปไดอีกบางหรือไม  
หมวกคิด    สีเขียวหมายถึง    “การเคลื่อนไหวไปขางหนา”      ผูฝกคิดจะตองพยายามเคลื่อนไป
ขางหนาจาก ความคิดหนึ่งไปสูอีกความคิดหนึ่ง เพื่อคนหาความคิดใหม ๆ   
 6. หมวกสีฟา 
 หมวกสีฟาเปนหมวก    “ควบคุม”  ผูฝกคิดดวยหมวกสีฟาจะจัดระบบการคิด ดวยตนเอง   
การคิดดวยหมวกสีฟาเปนการคิดเกี่ยวกับการคิดอันเปนสิ่งจําเปนสําหรับการสืบคน ในเรื่องนั้น ๆ 
 ผูฝกคิดดวยหมวกสีฟา  ก็เปรียบไดกับวาทยากรในวงออเคสตรา  โดยจะทําหนาที่บอก
ใหมีการสวมหมวกสีตาง ๆ  จะกําหนดทิศทางการคิดที่จะตองดําเนินไป  เปนผูกําหนดจุดสนใจ 
ระบุปญหา  และวางแนวคําถาม  หมวกสีฟาจะเปนตัวกําหนดงานคิดที่ควรกระทํา     หมวกคิดนี้ จะ
รับผิดชอบในการยอ มองภาพรวม และสรุป  โดยส่ิงนี้อาจจะเกิดขึ้นเปนระยะ ๆ ในระหวาง
ชวงเวลาของการคิด หรือ  ณ จุดจบก็ได 
 นอกจากนี้หมวกสีฟายังทําหนาที่ตรวจดูการคดิ  และทําใหมั่นใจไดวา กฎของเกมการคิดนี้ 
ไดดําเนินไปอยางดี  คอยยุติขอโตเถียง  รวมทั้งบังคับใหมีการรักษาวินัย 
 หมวกคิดนี้ยังใชเพื่อการขัดจังหวะในบางโอกาสได เพื่อขอรองใหมีการสวมหมวก สีหนึ่ง  
สีใด  และเพื่อกําหนดลําดับขั้นตอนการคิด  ซ่ึงควรไดรับการปฏิบัติตามเชนเดียวกับการเตนรํา  ตาม
จังหวะที่กําหนดไวแลว 



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
พร
ะน
คร
ศร
ีอย
ุธย
า

  
23

 สรุปไดวา การคิดแบบหมวกหกใบ  เปนการแสดงบทบาทการคิดตามสีของหมวกที่ตน
สวมอยู  ไดแก  หมวกสีขาว  ความเปนกลาง  คิดถึงขอเท็จจริงแท ๆ  ตัวเลข  และขอมูลขาวสาร   
หมวกสีแดง  อารมณ  ความรูสึก  รวมไปถึงญาณหยั่งรู  หมวกสีดํา  วิพากษวิจารณในทางลบและ
ใหเหตุผล ดานลบ  และเหตุผลในการปฏิเสธ  หมวกสีเหลือง มองโลกในแงดี  ใชทัศนะ   ในเชิง
บวก  และ พิจารณา ความเปนไปได ความมั่นใจ   
 1.7  การใชเทคนิคการคิดแบบหมวกหกใบในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
วิชาสังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
        พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 มีจุดเนนในสวนที่เกี่ยวกับ               
การจัดกระบวนการเรียนรู  คือ  เนนกระบวนการคิดและการแกปญหา  โดยมุงใหผูเรียนไดเรียนรู
จากประสบการณจริง  ฝกการปฏิบัติใหทําได  คิดเปน  ทําเปน  และการประยุกตความรูมาใชเพื่อ
ปองกันและแกปญหา (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ.  2542 : 13)  โดยเฉพาะการสอน
ใหผูเรียนไดพัฒนากระบวนการคิดนั้น มีความเหมาะสมกับสภาพของสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลง
อยางรวดเร็ว ทั้งทางดานเศรษฐกิจ และความเจริญกาวหนาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีตาง ๆ  
เนื่องจากการคิดเปนปฏิกิริยาของจิตมนุษย  ซ่ึงชวยใหแตละคนสามารถปรับตัวเขากับสังคมและ
ส่ิงแวดลอม  และยังชวยใหแตละคนเกิดความพยายามและสัมฤทธิผลในจุดหมายที่   ตองการ  สิเท
อรม(Siturm.  1974 : 1)  
 วิชาสังคมศึกษาเปนวิชาที่มีเปาหมายในการศึกษา คือ การเตรียมพลเมืองที่ดี รูจัก
วิเคราะหปญหาของเศรษฐกิจและสังคมที่เกี่ยวของกับชีวิตประจําวัน  สามารถตัดสินใจอยางมี   
เหตุผล  เลือกแนวทางปฏิบัติที่ถูกตอง และปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอมได  ตลอดจนมีสวนรวม
ในกิจกรรมของ บานเมืองทั้งในระดับชุมชน  ประเทศและโลก  โดยธรรมชาติของวิชาสังคม จะเต็ม
ไปดวยประเด็นปญหาตาง ๆ  ที่ตองการใชการคิดพิจารณาไตรตรองอยางรอบคอบ  มีเหตุผลในการ
ตัดสินใจ สามารถปองกันปญหาและแกปญหา  มีขอมูล  มีหลักฐานมายืนยันในการสรุปปญหานั้น
ไดอยางถูกตอง 
 ดังนั้น  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อใหผูเรียนเกิดทักษะการคิดนั้น  ตองทําให          
ผูเรียนเกิดความเขาใจในทักษะของการคิด  อันเปนการทําใหผูเรียนรูจักคิดแกปญหา  โดยใชวิธีการ
และข้ันตอนจนติดเปนนิสัย เมื่อประสบกับปญหาใด ๆ ในภายหนา ก็จะไมตกใจจนเกินไป แต
สามารถระลึกถึงวิธีการ และขั้นตอนการคิดได  และสามารถแกปญหาเหลานั้นได  (สาโรช  บัวศรี.  
2523 : 10) ในแตละขั้นตอนของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน จะตองใชการคิดเปนองคประกอบ  
ซ่ึงผูเรียนมักจะนําความรูของตนเอง หรือมีการคิดในแบบใดแบบหนึ่งเขาไปเกี่ยวของ ทําใหไมมอง
ส่ิงทั้งหลายตามความเปนจริง  จึงทําใหการแยกแยะ การสืบคนหาสาเหตุ เสนอทางเลือกในการ
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แกปญหาไมตรงกับสภาพของปญหา จึงทําใหแกปญหาหรือการคิดไดไมตรงจุดที่ตองการ และไม
สามารถนําไปปฏิบัติไดจริง 
 การใหผูเรียนไดรูจักคิดแกปญหาใหไดผลดีนั้น ตองขจัดอุปสรรคที่สําคัญของการคิด         
ในแตละบุคคลที่มักจะยดึติดกับการคิดแบบใดแบบหนึ่ง กลาวคือ  มีการคิดหลายแบบปนเปในเวลา
เดียวกัน  เชน  อารมณ  ความรูสึก  ขอมูลขาวสาร  เหตุผล  ความหวัง  และความคิดสรางสรรค  จึง
เปรียบเหมือนเราพยายามเลี้ยงลูกบอลหลายลูกไปพรอมกัน เดอโบโน (De.bono.  2535 : 4)  ดังนั้น 
แนวคิดที่จะชวยใหผูเรียนสามารถคิดแบบเดียวในชวงเวลาหน่ึง ๆ  สามารถแยกอารมณ  ความรูสึก
ออกจากเหตุผล  แยกความคิดริเร่ิมออกจากขอมูลขาวสาร  เปนตน  แนวคิดดังกลาว คือ  เทคนิคการ
คิดแบบหมวกหกใบ  ซ่ึงเปนแนวทางสงเสริมใหบุคคลไมยึดติดกับความคิดแบบใด  แบบหนึ่ง  แต
จะชวยใหรูจักการคิดอยางรอบดาน  สามารถที่จะคิดไดหลายแบบในสถานการณตาง ๆ  โดยใชสี
ของหมวกที่ตางกัน  แทนประเภทของการคิดแตละแบบ การสวมหมวกเพียง  ใบหนึ่งจากหกใบ 
เปนการจํากัดใหคิดเพียงครั้งละแบบ การเปลี่ยนสีของหมวกเปนการเปลี่ยนรูปแบบของการคิด  
และสามารถใชความคิดแตละแบบ    มาเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจ  และการปฏิบัติในการ
แกปญหา พรอมกันนั้น การคิดในแตละแบบ  หรือหมวกแตละสี เปนตัวช้ีนําและควบคุมการคิดได
เปนอยางดี  จนสามารถใชแกปญหาตาง ๆ  ไดอยางเหมาะสม 
 จากแนวคิดของเทคนิคการคิดแบบหมวกหกใบ และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
วิชาสังคมศึกษา  ซ่ึงเปนกระบวนการที่สงเสริมใหผูเรียนสามารถคิดเปน  ทําเปน  และแกปญหาเปน  
ผูวิจัยจึงไดนาํแนวคิดของหมวกหกใบ  ซ่ึงหมายถึง การคิดหกแบบ  ไดแก การคิดหา ขอเท็จจริง 
ขอมูลการคิดจากความรูสึก อารมณ  การคิดหาขอดี จุดเดน  การคิดหาขอเสีย จุดดอย  การคิดหา
แนวทางใหม ๆ และความคิดสรางสรรค  และการควบคุม การกระตุน  และการสรุป การคิด มา
ประยุกตใชกับการจัด กิจกรรมการเรียนการสอนวิชาสังคมศึกษา  โดยในขั้นตอนของ  การเรียนการ
สอนจะนําหลักการของเทคนิคการคิดแบบหมวกหกใบ มาจัดระบบการคิดของผูเรียน ในขณะที่
ผูเรียนใชการคิดของหมวกสีใดก็ตาม นั่นหมายถึง ตองการใหผูเรียนคิดตามสีของหมวก และทุกคน
ในกลุมตองคิดไปในทิศทางเดียวกัน  มุงไปที่เนื้อหา ไมใชตางคนตางคดิ  เพื่อใหบุคคลไมยึดติดกับ
ความคิดแบบใดแบบหนึ่ง  สามารถที่จะคิดอยางรอบดาน  คิดไดหลายแบบในสถานการณตาง ๆ  
ชวยใหสามารถแกปญหาไดอยางแทจริง  จากการศึกษางานวิจัยผูวิจัยของ สุนันทา สายวงศ ซ่ึงได
ศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ที่
เรียนวิชาสังคมศึกษา โดยใชเทคนิคการคิดแบบหมวกหกใบและการสอนแบบซินดิเคท (Zyndicate) 
ทําใหผูวิจัยสนใจ  เพราะเปนการจัดการเรียนรูในชวงชั้นที่ 3 เหมือนกัน  กลุมตัวอยางมีจํานวน
ใกลเคียงกัน  วิชาที่สอนเปนวิชาเดียวกัน  และดวยเหตุผลที่มีลักษณะเหมือนกันหลายประการ
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ดังกลาว  ผูวิจัยสนใจ และนําขั้นตอนการจัดการเรียนรูเทคนิคการคิดแบบหมวกหกใบของสุนันทา  
สายวงศ (2544 : 26-27) มาจัดการเรียนรูตามขั้นตอน  ดังนี้ 
 1.   ขั้นเตรียม 
 แบงนักเรียนออกเปนกลุม กลุมละ 4 – 5 คน  โดยวิธีการนับเลข  หมายเลขเดียวกันใหอยู
ในกลุมเดียวกัน  แตละกลุมเลอืกหัวหนากลุม  เลขานุการ  และผูรายงาน  ครูอธิบายบทบาทหนาที่ 
ของสมาชิกในกลุม และแจงจุดประสงคการเรียนใหนักเรียนทราบ (เมื่อจบบทเรียนจะมีการ
เปล่ียนแปลงหนาที่ของสมาชิกกลุมทุกครั้ง) 
 2.   ขั้นนําเขาสูบทเรียน  
 ใชภาพ  แผนภูมิ  เกม  และวีดิทัศนที่เกี่ยวของกับเนื้อหา นํามาสนทนาซักถาม 
 3.  ขั้นดําเนินการสอน 
  3.1  ขั้นรวบรวมขอมูล โดยใชหมวกสีขาว 
   3.1.1   ครูเสนอสถานการณที่เกี่ยวของกับเนื้อหา โดยใชกรณีตัวอยาง 
   3.1.2 นักเรียนแตละคน ใชหมวกสีขาว รวบรวมขอมูลจากการศึกษากรณีตัวอยาง 
แลวบันทึกทึกลงในแบบบันทึกรายบุคคล 
        3.2  ขั้นกําหนดปญหา  โดยใชหมวกสีฟา 
  นักเรียนแตละคนใชหมวกสีฟา  สรุปปญหาที่พบจากการศึกษากรณีตวัอยาง  แลว
บันทึกลงในแบบบันทึกรายบุคคล 
        3.3 ขั้นเสนอทางเลือก โดยใชหมวกสีเขียว  
 นักเรียนแตละคนศึกษาเอกสารประกอบการเรียน แลวใชหมวกสีเขียวเสนอ ทางเลือกในการ
แกปญหา  ซ่ึงเปนทางเลือกหลากหลาย  และเปนทางเลือกที่เปนไปได  แลวบันทึกลงในแบบบันทึก
รายบุคคล 
   3.4 ขั้นตัดสินใจเลือกทางเลือก  โดยใชหมวกสีเหลือง  หมวกสีดํา  และหมวกสีแดง 
                               3.4.1 นกัเรียนแตละกลุมอภิปรายทางเลือกของนักเรียนแตละคนโดยใชหมวกสี
เหลือง  บอกขอดี ประโยชน  คุณคา  เหตุผลในการยอมรับ  เพื่อเปนการประเมินทางบวก  และใช
หมวกสีดํา บอกขอดอย  ขอบกพรอง  ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น  เหตุผลในการปฏิเสธ  เพื่อเปนการ
ประเมินทางลบของทางเลือกในแตละวิธี  เลขานุการบันทึกลงในแบบบันทึกกิจกรรมกลุม 
              3.4.2 นักเรียนแตละกลุมตัดสินใจเลือกทางเลือกที่สมาชิกกลุมเห็นวาเหมาะสม
ที่สุด  แลวใชหมวกสีแดงถามความรูสึกตาง ๆ ของสมาชิกกลุมเกี่ยวกับทางเลือกที่ตัดสินใจ  
เลขานุการบันทึกลงในแบบบันทึกกิจกรรมกลุม 
  3.5  ขั้นวางแผนและกําหนดขั้นตอนปฏิบัติ โดยใชหมวกสีฟา 
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 นักเรียนแตละกลุมรวมกันอภิปราย  โดยใชหมวกสีฟานําทางเลือกที่ตัดสินใจ ในขั้นขอที่  
3.4.2  มาวางแผน กําหนดขั้นตอนการปฏิบัติ  เลขานุการบันทึกลงในแบบการเขียนโครงการ 
   4.   ขั้นสรุป 
                        4.1 ตัวแทนของแตละกลุมออกมารายงานตามประเด็นที่กําหนดในบัตรกําหนดงาน 
                       4.2 ครูและนักเรียนรวมกันสรุปจากการรายงานของแตละกลุม พรอมสรุป
สาระสําคัญ  จากบทเรียนและครูเพิ่มเติมในประเด็นที่บกพรองใหมีความสมบรูณมากขึ้น 
 5.  ขั้นประเมิน 
 ครูวัดและประเมินผล จากการตอบคําถามของนักเรียน  การเสนอรายงาน  การตรวจใบงาน 
และการสังเกตพฤติกรรมของนักเรียน 
 จากการเรียนรูเทคนิคการคิดแบบหมวกหกใบ สามารถสรุปเปนแผนภาพแสดงขั้นตอน
การจัดกิจกรรมในภาพประกอบ 2  และขั้นตอนการจัดการเรียนรูเทคนิคการคิดแบบหมวกหกใบ
สรุปเปนแผนภาพในภาพประกอบ 3   
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ขั้นกิจกรรมการสอนโดยใชเทคนิคการคิดแบบหมวกหกใบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขาว 

 
                     รวบรวมขอมูล 

ฟา 

 
                    กําหนดปญหา 

เขียว 

 
                    เสนอทางเลือก 

แดง 

ตัดสินใจเลือกทางเลือก 

ฟา 

 
                  วางแผนและกําหนดขั้นตอนปฏิบตั ิ

ดํา เหลือง 
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ภาพประกอบ 2  ขั้นกิจกรรมการสอนโดยใชเทคนิคการคิดแบบหมวกหกใบ 

 
ที่มา : สุนันทา  สายวงศ.  2544 : 28 

ขั้นตอนการจดัการเรียนเรียนรูเทคนิคการคิดแบบหมวกหกใบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 3  ขั้นตอนการจัดการเรียนรูเทคนิคการคิดแบบหมวกหกใบ 
 
ที่มา : สุนันทา  สายวงศ.  2544 : 29.  

ขั้นเตรียม 

ขั้นนําเขาสูบทเรียน 

ขั้นดําเนินการสอน 
1.  ขั้นรวบรวมขอมูล  (หมวกสีขาว) 
2.  ขั้นกําหนดปญหา (หมวกสีฟา) 
3.  ขั้นเสนอทางเลือก (หมวกสีเขียว) 
4.  ขั้นตัดสินใจเลือกทางเลือก (หมวกสีเหลือง 
       หมวกสดีํา และหมวกสีแดง) 
5.  ขั้นวางแผนและกําหนดขั้นตอนปฏิบัติ 
       (หมวกสีฟา) 

ขั้นสรุป 

ขั้นประเมินผล 
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 สรุปไดวา การฝกคิดแบบหมวกหกใบสามารถแบงขั้นตอนการฝกออกเปน 5 ขั้น คือ   
ขั้นเตรียม  ขั้นนําเขาสูบทเรียน  ขั้นดําเนินการสอน ขั้นสรุป และขั้นประเมิน โดยนักเรียนทั้งหมด 
จะตองรวมมือกันทํากิจกรรม  เพื่อใหบรรลุจุดมุงหมายในระยะเวลาที่กําหนด 
 กัสมา  สิทธิกุล (2547 : 28)  ไดเสนอวิธีการนําการคิดแบบหมวกหกใบไปใชไว  ดังนี้ 
    1.  สถานการณสวนตัว  หมวกการคิดสีฟาจะเปนตัวกําหนดทิศทางการคิด  ผูใชจะตอง
สรางใหเปนนิสัยในการใหคําสั่งในการคิดแกตนเอง  ซ่ึงสามารถใชได 2 รูปแบบ  ไดแก 
       1.1  แบบมีระบบ  หมายถึง  การกําหนดสีหมวกการคิดกอนลวงหนา  แลวจงึจะคิด
ตามสีของหมวก 
  1.2  แบบไมมีระบบ  หมายถึง  การคิดที่ใชหมวกการคิดที่ไมมีการกําหนดลวงหนา  
มักจะใชในการชวยใหเกิดความสมดุลในการคิด  เชน  การมีเจตคติไมดีตอเร่ืองใดเรื่องหนึ่ง        
การนําการคิดแบบหมวกสีเหลืองเขามารวมคิดในทางตรงกันขาม  หรือเมื่อมีความรูสึกชื่นชม
สนับสนุนความคิดใดความคิดหนึ่ง  ใชหมวกการคิดสีดําชวยใหระมัดระวังเปนสิ่งที่ดี 
 2.   การสนทนา  หมายถึง  การพูดคุยกันระหวางคน 2 คน  ใชได 2 รูปแบบ ดังนี้ 
       2.1 แบบมีระบบ  เปนการจัดลําดับการคิดดวยหมวกสีใดกอนลวงหนา  หรือกําหนด
ขึ้น   ในระหวางการคิดยังดําเนินอยู  เวลาคิดควรใช 2 – 3 นาที  ตอการคิดของหมวกแตละสี 
      2.2 แบบไมมีระบบ เปนการสนทนาที่ขอใหคูสนทนาเปลี่ยนการคิดจากหมวกสีหนึ่ง
ไปอีกสีหนึ่งอยางไมมีระบบ  เชน  การขอใหคูสนทนาคิดดวยหมวกสีขาว  “ผมอยากจะขอความคิด
แบบหมวกสีขาวจากคุณ  คุณมีขอมูลอะไรบาง”  หรือตองการใหคูสนทนาเปลี่ยนหมวกการคิด  แต
ควรเปนการขอรองอยางมีมารยาท  เชน  “คุณบอกประโยชนมามากเหลือเกิน ลองบอกขอควรระวัง  
ดวยการคิดแบบหมวกสีดําหนอยไดไหมครับ” หรือตองการบอกคูสนทนาในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง  เชน  
การใสหมวกการคิดสีดํา  ผมตองการเสนออุปสรรคใหทราบกอนที่จะตัดสินใจ   
 3.   การประชุม  เปนวิธีคิดที่จะชวยใหที่ประชุมมีอิสระในการคิด  ไมติดอยูกับความคิด
เดียว  ส่ิงสําคัญ  ทุกคนในที่ประชุมตองพยายามใชหมวกการคิดที่ถูกกําหนด เรียกวา  การคิดเปน
แนวขนาน  รวมมือกันคนควาในเรื่องที่กําลังพิจารณาอยู ในกรณีที่มีความขัดแยงในที่ประชุม  ใหผู
ที่สนับสนุน ความคิดเสนอความคิดแบบหมวกสีดํา และผูที่ไมเห็นดวยใหเสนอความคิดแบบหมวก
สีเหลืองในขณะที่ประธานสวมหมวกสีฟา  การแทรกหรือการขัดจังหวะจะไมยอมใหใชหมวก    
การคิดสีอ่ืน  แตสามารถใหขอเสนอแนะการสรุปดวยหมวกสีฟาได 
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 4. การรายงาน  หมายถึง  การเขียนรายงาน  สามารถเลือกรูปแบบการเขียนรายงาน           
ดวยการจัดลําดับการรายงาน  พิจารณาดวยหมวกการคิดสีตาง ๆ  เชน    การรายงานขอเท็จจริงยอม
ตองคิดดวยหมวกสีขาว หรือขอเสนอแนะเพิ่มเติมซ่ึงเปนการคิดสรางสรรค คือการคิดดวยหมวก
การคิดสีเขียว 
 สรุปไดวา  เทคนิคการคิดแบบหมวกหกใบ สามารถนําไปใชในการสวนตัว  การสนทนา   
การประชุม  ซ่ึงจะชวยใหที่ประชุมมีอิสระในการคิด  และไมติดอยูกับความคิดเดียว  แตละสี      
เปนแนวกําหนดการเขียนรายงานไดเปนอยางดี 
 
2.  แนวคิดหลักการเก่ียวกับการจัดการเรียนรูแบบกระบวนการกลุมสัมพันธ 
                  2.1 ความหมายของกลุมและกระบวนการกลุมสัมพันธ 
 กระบวนการกลุม หรือกระบวนการกลุมสัมพันธตรงกับภาษาอังกฤษวา  Group process  
บางแหงเรียกวากลุมสัมพันธ หรือพลังกลุม  หรือพลวัตของกลุม  (Group dymanics) (จันทิมา ลิมป
เจริญ. 2522 : 2)  
 สําหรับความหมายของกระบวนการกลุม ไดมีนักวิชาการเสนอทัศนะไวตาง ๆ  กัน 
เยาวพา  เดชะคุปต (2517 : 30)  ไดใหความหมายของกระบวนการกลุมสัมพันธไววา เปนวิธีการ 
หรือกระบวนการตาง ๆ  ที่นํามาใชในการจัดประสบการณการเรียนรูใหกับผูเรียนโดยที่การเรียนรู
นั้นจะเกิดจากการที่ผูเรียนเปนผูเขารวมกิจกรรมภายในกลุมยอยดวยตนเอง และอาศัยการวิเคราะห
พฤติกรรมของผูเรียนซ่ึงเกิดขึ้นในขณะนั้นเปนสิ่งสําคัญในการเรยีน  
 ผองศรี  เกียรติเลิศนภา (2530 : 2 - 3)  กลาววา กลุมสัมพันธมีลักษณะพิเศษคือ เปนการศึกษา
จากประสบการณโดยผูเรียนจะตองเขาไปมีสวนรวมในประสบการณการเรียนรูและปฏิบัติงานจริง 
ตามที่จัดขึ้น  ทําใหผูเรียน เรียนอยางมีชีวิตชีวา   สนุกสนาน และทาทายความคดิ   ความสามารถ
ของตน รวมทั้งผูเรียนจะไดรับความรูอยางกวางขวางจากสมาชิกคนอื่น ๆ ดวย 
 ทศวร  มณีศรีขํา (2539 : 30)  กลุมสัมพันธหมายถึงวิชาที่ศึกษาเกี่ยวกับความสัมพันธ   
ของคนและกลุมคนเรียนรูวามีอิทธิพลตอกันอยางไร ทําอยางไรจะอยูรวมกันทํางานรวมกันอยางปกติ
สุข ไดผลงานดี 
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2540 : 26) กลุมสัมพันธ คือ การที่คนสองคน 
ขึ้นไป มีความคิด การกระทํา แรงจูงใจรวมกันเพื่อทําส่ิงหนึ่งที่มีอิทธิพลตอกัน ซ่ึงอาจไมมี
วัตถุประสงครวมกันก็ได   
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 สมศักดิ์ สินธุระเวชญ (2542 : 72) ไดกลาวไววา กระบวนการกลุมสัมพันธ (Group 
process)  หมายถึง   กระบวนการ   ขั้นตอน  วิธีการ หรือพฤติกรรมตาง ๆ   ที่จะชวยใหการ
ดําเนินงานเปนกลุมเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ   
 ทิศนา แขมมณี (2545 : 139)  กลาวถึง กระบวนการกลุมสมัพนัธไววา หมายถึงกระบวนการ 
ขั้นตอน วิธีการ พฤติกรรมและการปฏิสัมพันธตาง ๆ  ที่เกิดขึ้นในการดําเนินงานกลุมซ่ึงจะชวยให
กลุมดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ คือ  ไดทั้งผลงานที่ดีและไดทั้งความรูสึกและความสัมพันธที่ดี
ระหวางผูรวมงานซึ่งจะเกิดขึ้นมากนอยเพียงใดขึ้นอยูกับพลังผลักดันจากองคประกอบและ
ปฏิสัมพันธระหวางองคประกอบตาง ๆ ของกลุม   
 กาญจนา  ไชยพันธุ (2549 : 3)  ไดอธิบาย ความหมายของกระบวนการกลุมสัมพันธวา 
คือ การที่บุคคลมารวมกันเพื่อศึกษาประสบการณของกลุมหลาย ๆ ฝาย  ศึกษาพฤติกรรมการเปนผูนาํ  
ผูตาม  ความคิด  ฝกปฏิสัมพันธระหวางบุคคล  และมีการศึกษาจากประสบการณโดยผูศึกษาจะตอง
เขาไปมีสวนรวมในประสบการณการเรียนรูที่จัดขึ้น  
 ประทีป แสงเปยมสุข (2546 : 1)  ไดใหความหมายของกระบวนการกลุมสัมพันธวา 
หมายถึง กระบวนการทํางานของบุคคลตั้งแต 2 คนขึ้นไป  โดยมีจุดมุงหมายรวมกัน  มีปฏิสัมพันธ
ระหวางสมาชิก  มีบทบาทของผูนํากลุม  สมาชิกกลุม และวิธีการทํางานของกลุม    
 กูด (Good.  1959 : 256)  ไดใหความหมายของคําวา กระบวนการกลุมไว 2 ประการ 
ดวยกัน คือ 
 1.   การเกิดปฏิสัมพันธของบุคคลภายในกลุม 
 2.   รูปแบบของการปฏิสัมพันธภายในกลุม ซ่ึงเปนแนวทางในการเปลี่ยนแปลง
กระบวนการ  ในการทําหนาที่ของกลุม 
 ชอว (Shaw.  1981 : 6)  มีแนวความคิดวา กระบวนการกลุมสัมพันธเปนกลุมที่สมาชิก            
มีการเคลื่อนไหวหรือไมหยุดนิ่ง โดยตั้งอยูบนพื้นฐานของการอาศัยซ่ึงกันและกันของสมาชิก            
ภายในกลุม  และดูเหมือนวาการพึ่งพาอาศัยกันนี้เปนสิ่งสําคัญที่สุด เพราะวากลุมสัมพันธเปนกลุม        
ที่สมาชิกแตละคนมีการเปลี่ยนแปลง มีการปรับตัว ปรับความสัมพันธซ่ึงกันและกัน  และอยูใน
ลักษณะที่ตอเนื่องกัน 
 นพมาศ  ตรีกุล (2532 : 17)  ไดกลาววา กระบวนการกลุมสัมพันธเปนทางเลือกทางหนึ่ง
ที่จะใชศึกษาพฤติกรรมมนุษย เมื่อไดทํากิจกรรมรวมกัน เพราะจะมีการตกลงและแกปญหาบาง
ประการรวมกัน อาจจะมีการยอมรับหรือไมยอมรับซ่ึงกันและกันได แตในที่สุดกระบวนการกลุม
สัมพันธก็สามารถแกปญหาเหลานี้ได   
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 รอวนทรี (Rowntree.  1981 : 108)  ไดใหความหมายของกระบวนการกลุมสัมพันธวา
เปนระบบที่ซับซอนของปฏิสัมพันธทางสังคม ซ่ึงเนนถึงพฤติกรรมของบุคคลที่อยูในกลุม 
 รันเกล และชะมัด (Runkel & Schmuck.  1992 : 743)  มีแนวความคิดวากระบวนการ 
กลุมสัมพันธ เปนกลุมที่ประกอบดวยสาระสําคัญ ไดแก การพึ่งพาไววางใจซึ่งกันและกัน 
วัตถุประสงคและการสื่อสาร  ภาวะของกลุมจะคงอยูไดตองอาศัยมาตรฐานของกลุม (Norm)  เชน  
ความรวมมือกัน  วิธีของการแกปญหา อิทธิพลหรือการโนมนาวชักจูงภายในกลุม ตลอดจน
มิตรภาพภายในกลุม  เปนตน  กลุมสามารถใชความไววางใจซึ่งกันและกันภายในกลุม  
วัตถุประสงคของกลุม  ตลอดจนการสื่อสารภายในกลุม  ในวิถีทางใดวิถีทางหนึ่งมาพัฒนาวิถีทาง
ปฏิบัติงานของกลุม  
 แบรดฟอรด (Bradford.  1987 : 4)  ไดกลาววา กระบวนการกลุมสัมพันธเปนพฤติกรรม
กลุม  ที่มีผลมาจากการปะทะสังสรรคของบุคคลภายในกลุม ซ่ึงมีหลายองคประกอบดวยกัน  และ
เปนวิธีการที่ทําใหเกิดความเขาใจระหวางกัน รูถึงพฤติกรรมของกันและกัน ซ่ึงเปนการพัฒนา
สมาชิกภายในกลุมดวย 
 จากการศึกษาสรุปไดวา กระบวนการกลุมสัมพันธ เปนกระบวนการที่สมาชิกภายใน
กลุมมีปฏิสัมพันธตอกัน  สมาชิกทุกคนมีบทบาทหนาที่ในการทํากิจกรรมรวมกันอยางตอเนื่อง เพื่อ
เรียนรูส่ิงตาง ๆ  ทําใหไดรับความรู  ความเขาใจ และความรูสึกที่ดีตอกัน  เต็มใจที่จะชวยเหลือ
ตัดสินใจรวมกัน  แกปญหาการทํางานรวมกันอยางมีประสิทธิภาพเพื่อใหงานของกลุมบรรลุผล
สําเร็จ 
 2.2  ทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับกระบวนการกลุมสัมพันธ 
 การศึกษาเกี่ยวกับกระบวนการกลุมสัมพันธ จําเปนตองศึกษาถึงทฤษฎีดวย ซ่ึงทฤษฎี
เกี่ยวกับกระบวนการกลุมสัมพันธนี้ ทิศนา  แขมมณี (2545 : 6 – 9)  ไดรวบรวมและเรียบเรยีงทฤษฎี
เกี่ยวกับกลุมสัมพันธไวหลายประการดวยกัน คือ 
 1.  ทฤษฎีสนาม (Field theory)  ของเคิรท เลวิน (Kurt lewin)  ทฤษฎีนี้มีแนวคิดที่สําคัญ 
สรุปไดดังนี้ คือ 
      1.1 พฤติกรรมเปนผลมาจากพลังความสัมพันธของสมาชิกในกลุม 
                       1.2  โครงสรางของกลุมเกิดจากการรวมกลุมบุคคลที่มีลักษณะแตกตางกัน 
                        1.3 การรวมกลุมแตละครั้ง ตองมีปฏิสัมพันธระหวางสมาชิกในกลุม โดยเปน       
ปฏิสัมพันธในรูปการกระทํา (Act) ความรูสึก (Feel)  และความคิด (Thought)   
  1.4  องคประกอบตาง ๆ ดังกลาวในขอ 1.3 กอใหเกิดโครงสรางของกลุมแตละครั้ง 
ซ่ึงมีลักษณะแตกตางกันออกไปตามลักษณะของสมาชิกในกลุม 
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  1.5 สมาชิกในกลุมมีการปรับตัวเขาหากันและพยายามชวยกันทํางาน ซ่ึงการที่บุคคล
พยายามปรับบุคลิกภาพของตนเองที่มีความแตกตางกันนั้น กอใหเกิดความเปนอันเดียวกัน และทํา
ใหเกิดพลังหรือแรงผลักดันของกลุมที่ทําใหการทํางานเปนไปไดดวยดี 
 2. ทฤษฎีปฏิสัมพันธ (Interaction theory) ของ เบลส (Bales)  โฮมาน (Homans)  และ
ไวท (Whyte)  แนวคิดพื้นฐานของทฤษฎีนี้ คอื 
  2.1 กลุมมีปฏิสัมพันธโดยการกระทํากิจกรรมอยางใดอยางหนึ่ง (Activity)   
            2.2 ปฏิสัมพันธเปนปฏิสัมพันธทุก ๆ ดาน คือ 
   2.2.1 ปฏิสัมพันธทางรางกาย (Physical interaction)   
   2.2.2  ปฏิสัมพันธทางวาจา (Verbal interaction) 
                               2.2.3  ปฏิสัมพันธทางจิตใจ (Emotional interaction) 
  2.3 กิจกรรมตาง ๆ ที่กระทําผานการมีปฏิสัมพันธนี้กอใหเกิดอารมณความรูสึก 
(Sentiment)  ขึ้น 
      3.   ทฤษฎีระบบ (System theory)  ทฤษฎีนี้มีแนวคิดสําคัญ คือ 
  3.1 กลุมประกอบดวยโครงสรางหรือระบบ ซ่ึงมีการแสดงบทบาทและการกําหนด
ตําแหนงหนาที่ของสมาชิก อันถือวาเปนการลงทุนเพื่อใหไดผลลัพธอยางใดอยางหนึ่ง 
  3.2 การแสดงบทบาทตําแหนงหนาที่ของสมาชิกกระทําไดโดยการสื่อสารระหวาง
กัน (Communication)  และจากการเปดเผยตัวเองในกลุม (Open syste) 
     4.  ทฤษฎีสังคมมิติ (Sociometric orientation)  ของโมเรโน  ทฤษฎีนี้มีแนวคิดที่สําคัญ 
ดังนี้คือ 
  4.1 การกระทําและจริยธรรมหรือขอบเขตการกระทําของกลุมเกิดจากความสัมพันธ
ระหวางสมาชิกในกลุม ซ่ึงศึกษาโดยใหสมาชิกเลือกสัมพันธทางสังคมระหวางกัน 
  4.2  เครื่องมือที่ใชในการศกึษาความสัมพนัธ  คือ การแสดงบทบาทจําลอง (Role 
playing) หรือการใชเครื่องมือวัดการเลือกทางสังคม (Siciometric test)   
    5.  ทฤษฎีจิตวิเคราะห (Psychoanalytic � rientation)  ของ ซิกมันต ฟรอยด   (Sigmund 
freud) ทฤษฎีนี้มีแนวคิดที่สําคัญ คือ 
       5.1  เมื่อบุคคลอยูรวมกันเปนกลุม ตองอาศัยความจูงใจ (Motivation pricess)  ซ่ึงอาจ
เปนรางวัล หรือผลจากการทํางานในกลุม  
                 5.2  ในการรวมกลุม บุคคลมีโอกาสแสดงตนอยางเปดเผย หรือพยายามปองกัน
ปดบังตนเองโดยวิธีตาง ๆ (Sefense mechanism)  การใชแนวคิดนี้ในการวิเคราะหกลุม โดยให
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บุคคลแสดงออก ตามความเปนจริง  โดยใชวิธีการบําบัดทางจิต (Theroy)  กช็วยทาํใหสมาชกิเกดิความ
เขาใจตนเอง และ ผูอ่ืนไดดียิ่งขึ้น 
 6.   ทฤษฎีจิตวิทยาทั่วไป (Generl psychology)   
       ทฤษฎีนี้มีแนวคิดวา การใชหลักจิตวิทยาตาง ๆ  เกี่ยวกับการรับรู  การเรียนรู  ความคิด 
ความเขาใจ การใหแรงจงูใจ จะชวยใหเขาใจพฤติกรรมของบุคคลในแงการรวบรวมขอมูล 
 7.   ทฤษฎีบุคลิกภาพของกลุม  (Group syntality theory)  ของ แคทแทล (Cattel) 
 ทฤษฎีนี้อาศัยหลักการจากทฤษฎีการเสริมแรง (Reinforcement Tteory)  คือ กฎแหงผล   
(Law of  effect)  เพื่ออธิบายพฤติกรรมของกลุม  แนวคิดในทฤษฎีนี้ประกอบดวย 
   7.1  ลักษณะของกลุมโดยทั่วไป มีดังนี้ 
                             7.1.1 กลุมแตละกลุมมีสมาชิกซึ่งมีบุคลิกภาพเฉพาะตัว (Population traits)  ไดแก  
สติปญญา  ทัศนคติ  บุคลิกภาพ  เปนตน 
             7.1.2 กลุมแตละกลุมมีบุคลิกเฉพาะกลุม (Syntality trait หรือ Personality traits)   
ซ่ึงเปนผลจากสมาชิกกลุมที่มีลักษณะแตกตางกันออกไป  บุคลิกภาพของกลุม ไดแก ความสามารถ
ของกลุมที่มีอยู  การกระทําของสมาชิกรวมกัน  การตัดสินใจ รวมทั้งพฤติกรรม หรือการแสดงออก 
ของสมาชิก เปนตน 
   7.1.3 กลุมแตละกลุมมีโครงสรางภายในเฉพาะตน (Characteristic of internal 
structure)  ซ่ึงหมายถึงความสัมพันธระหวางสมาชิก  และแบบแผนหรือลักษณะในการรวมกลุม  
            7.2 พลังอันเกิดจากบุคลิกภาพของกลุม (Dynamics of syntality)  หมายถึงการแสดง
กิจกรรม หรือความรวมมือของสมาชิกในกลุมเพื่อจุดมุงหมายอยางใดอยางหนึ่ง  การกระทําของ
สมาชิกมี 2 ประการ  คือ 
   7.2.1  ลักษณะที่ทําใหกลุมรวมกันได  (Maintenance synergy)  หมายถึง ลักษณะ
ของความรวมมือในการทํากิจกรรมของสมาชิกแตละกลุม  เพื่อใหความสัมพันธของสมาชิกเปนไป
ไดอยางราบรื่น  และกอใหเกิดความสามัคคี  รวมแรงรวมใจเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน (Cohesion)  ซ่ึง
ทําใหกลุมไมแตกแยก หรือสมาชิกถอนตัวออกจากกลุม   
   7.2.2 ลักษณะที่ทําใหกลุมประสบผลสําเร็จ  (Effective synergy)  หมายถึง 
กิจกรรมที่สมาชิกกระทําเพื่อใหกลุมบรรลุจุดมุงหมายที่ตั้งไว 
        8.   ทฤษฎีสัมฤทธิผลของกลุม (A theory of group achievement)   
             สตอกดิลล (Stogdill)  ไดอธิบายทฤษฎีนี้ไววา  สัมฤทธิผลของกลุมโดยทั่วไป  มี  3  ดาน  คือ 
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  8.1  การลงทุนของสมาชิก  (Member inputs)   เมื่อบุคคลมารวมกลุมกัน ตางคนตาง
จะแสดงออกและมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนรวมทั้งคาดหวังการตอบสนองตามความคิดเห็นและความ
เขาใจของตน ซ่ึงการกระทําตาง ๆ  ของสมาชิกกลุมถือเปนการลงทุนของสมาชิก 
           8.2  โครงสรางและผลสัมฤทธิ์ของกลุม 
                    8.2.1 โครงสรางอยางเปนทางการ (Formal structure) คือ ส่ิงที่คาดหวังจากการมี
ปฏิสัมพันธของสมาชิก  เชน  การกําหนดตําแหนงใหแกสมาชิกแตละคนใหมีฐานะ  (Status)  และ
หนาที่  (Functions)  ตามที่ควรจะเปน  เพื่อใหสมาชิกกระทําและตอบสนองตามที่คาดหวังไว  และ
ทําใหผลของการทํางานเปนจริงขึ้นมาได 
                   8.2.2  โครงสรางเกี่ยวกับบทบาทของสมาชิก (Role structure)  คือ  โครงสราง
ของกลุมที่เช่ือวาจะมีอยูภายในตัวสมาชิกแตละคน สมาชิกแตละคนจะมีอิสระที่จะแสดงบทบาท
ของตนไดอยางเต็มที่  บทบาทที่กลาวถึง  ไดแก  ความรับผิดชอบ  (Responsibility) และอํานาจ  
(Authority) ในการทําตามตําแหนงหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 
                    8.2.3   ผลงานของกลุม  (Group outputs)  หรือสัมฤทธิผลของกลุม (Group 
achievement) หมายถึง ผลที่ไดรับจากการลงทุนของสมาชิกซึ่งไดแกการแสดงออก การปฏิสัมพันธ  
และการคาดหวังผลโดยผานการแสดงออกตามโครงสรางและการกระทําของกลุม  ผลที่กลุมไดรับ 
มี  3 ประการ คือ 
    8.2.3.1   ผลของการทํางาน (Productivity)  ซ่ึงเกิดจากความคาดหวัง  หรือ
จุดมุงหมายและการกระทําเพื่อใหบรรลุจุดมุงหมาย 
          8.2.3.2  ขวัญกําลังใจของกลุม  (Group morale)  หากกลุมมีโครงสราง   
และกระบวนการที่ดี  ขวัญและกําลังใจของกลุมจะมีมากขึ้น 
    8.2.3.3 ความสามัคคี หรือการยึดเหนี่ยวเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน 
(Cohesion)    เปนผลที่เกิดขึ้นจากความพอใจของสมาชิกกลุมในการทํางานรวมกัน 
 สัมฤทธิผลของกลุมดังกลาว  เปนผลที่เกิดขึ้นจากการลงทุนของสมาชิกแตละคนในกลุม 
ซ่ึงหมายถึงการแสดงออกของสมาชิกแตละคน  การปฏิสัมพันธของสมาชิก  ความรับผิดชอบของ
สมาชิก  การใชอํานาจของผูนํา  บทบาทหนาที่ของสมาชิก  ทั้งที่เปนทางการและเปนบทบาทเฉพาะ
ตน  การคิดและตัดสินใจรวมกันของสมาชิกกลุม  เปนตน 
 9.   ทฤษฎีพื้นฐานความสัมพันธระหวางบุคคล   (Fundamental interpersonal relations 
orientations)  ซุทซ  (Schutz)  อธิบายทฤษฎีนี้ไววา  สมาชิกกลุมทุกคนมีความตองการที่จะ
เชื่อมโยงสัมพันธกับผูอ่ืน  ตองการที่จะเปนสวนหนึ่งของกลุม/หมู/คณะ (Inclusion)  ตองการที่จะ
ไดรับการยอมรับนับถือและการยกยองจากผูอ่ืน นอกจากนั้น ยังตองการที่จะเปนที่รักของบุคคลอื่น  
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(Affection)  และในขณะเดียวกันก็ตองการที่จะมีอํานาจเหนือผูอ่ืน  ควบคุมผูอ่ืน (Control)  บุคคล
แตละคนมีรูปแบบหรือมีลักษณะเฉพาะในการปฏิสัมพันธเชื่อมโยงและปรับตัวใหเขากับผูอ่ืน  ซ่ึง
ความสัมพันธนั้น  อาจเปนไปในลักษณะที่เขากันได (Compatibility) หรือเขากันไมได  
(Incompatibility)  ขึ้นอยูกับ   ความสัมพันธและการปรับตัวของสมาชิกในกลุม  
 สรุปจากการที่ไดศึกษาทฤษฎีเกี่ยวกับกระบวนการกลุมสัมพันธ สรุปไดวากระบวนการ  

กลุมสัมพันธเปนการปฏิสัมพันธของบุคคลภายในกลุม ทําใหเกิดการยอมรับความคิดเห็นซ่ึงกัน

และกัน มีความเขาใจกัน ปรับตัวเขาหากัน ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน  เกิดความไววางใจกนั  ส่ิงสาํคญั

คือ รวมมือดวยความสามัคคี เปนประชาธิปไตย เห็นคุณคาของผลงานที่ไดรวมกันทํา และกอใหเกดิ

ความรูสึกที่ดีตอกันดวย 

2.3 หลักการเรียนรูและหลักการสอนที่เนนกระบวนการกลุมสัมพันธ 
 ทิศนา  แขมมณี (2536 : 24-25)  กลาววา ในการศึกษาเรื่องกลุมสัมพันธ นิยมใชวิธีการ 

แบบหองปฏิบัติการและฝกแบบเขม กลาวคือ ผูศึกษาจะไดศึกษาพฤติกรรมของคนอื่นที่มารวม 

กิจกรรมนั้นจะมีโอกาสทดลอง และเรียนรูเกี่ยวกับพฤติกรรมของตนเองและผูอ่ืน โดยการใช การ

รวมกลุมซ่ึงเสมือนหองปฏิบัติการ การศึกษาในลักษณะดังกลาวจะเปนไปในลักษณะตอเนื่อง และ

เขมขนเพื่อใหเกิดความรูความเขาใจอยางลึกซ้ึงและแนนแฟน  วิธีการศึกษาหรือการเรียนรูตาม

ลักษณะ   ดังกลาวนั้น เมื่อวิเคราะหแลว พบวา มีพื้นฐานความเชื่อถือเกี่ยวกับหลักการเรียนรูและ

หลักการสอน ดังนี้ 

 ทิศนา  แขมมณี (2545 : 142-143)  กลาวถึง หลักการเรียนรู  ดังนี้ 

 1. การเรียนรู เปนกระบวนการที่ควรเปนไปอยางมีชีวิตชีวา การเรียนรูจะเกิดขึ้นไดดี 

เมื่อผูเรียนมีบทบาทรับผิดชอบตอการเรียนรูของตน  และมีสวนรวมในการเรียนของตน 

 2.   การเรียนรูเกิดขึ้นไดจากแหลงตาง ๆ กัน มิใชจากแหลงใดแหลงหนึ่งเพียงแหลงเดยีว 

ประสบการณและความรูสึกนึกคิดของแตละบุคคลถือวาเปนแหลงการเรียนรูที่สําคัญ 

 3. การเรียนรูที่ดีตองเกิดจากการเรียนรูที่เกิดจากความเขาใจ จึงชวยใหผูเรียนจดจํา    

และสามารถใชการเรียนรูนั้นใหเกิดประโยชนได การเรียนรูที่ผูเรียนเปนผูคนพบดวยตนเองนั้น     

มีสวนชวยใหผูเรียนเกิดความเขาใจอยางลึกซึ้งและจดจําไดดี 

 4. การเรียนรูกระบวนการนั้นมีความสําคัญ เพราะกระบวนการเปนเครื่องมือในการ

แสวงหาความรูและคําตอบตาง ๆ ที่ตนตองการ  ผลงานตาง ๆ จะมีประสิทธิภาพมากนอยเพียงใด

ขึ้นอยูกับกระบวนการเปนสําคัญ  ดังนั้น การเรียนรูที่ดีจึงตองเนนกระบวนการดวย 
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 5. การเรียนรูที่มคีวามหมายตอผูเรียน คือการเรียนรูที่สามารถนําไปใชได การชวยให       

ผูเรียนไดใชความรูจะชวยใหผูเรียนเกิดความเขาใจในสิง่นั้น ๆ มากขึน้ และเกิดการเรียนรูเพิ่มขึ้น 

 ทศวร  มณีศรีขํา (2539 : 94)  กลาวถึง ความเชี่ยวชาญในการเรียนรูสะทอนไปสูหลัก         

การเรียนรูที่ใชหลักการสอนในเรื่องกลุมสัมพันธโดยทัว่ ๆ ไป  ซึ่งมีลักษณะดังนี ้ 

     1. ยึดผูเรียนเปนศูนยกลางโดยใหผูเรียนมีโอกาสเขารวมในกิจกรรมการเรียนอยางทั่วถึง 

และมากที่สุดเทาที่จะทําได  การที่ผูเรียนไดมีบทบาทเปนผูกระทํา รับผิดชอบตอการเรียนรูของตน

จะชวยใหผูเรียนเกิดความพรอม มีความกระตือรือรนที่จะเรยีน และเรียนอยางมีชีวิตชีวา 

      
 2. ยึดกลุมเปนแหลงการเรียนรูที่สําคัญ โดยใหผูเรียนไดมีโอกาสมีปฏิสัมพันธกันในกลุม 
ไดพูดคุย  ปรึกษาหารือ   หรือ แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  และประสบการณซ่ึงกันและกัน  ขอมูลตาง ๆ   
เหลานี้จะชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูเกี่ยวกับพฤติกรรมตนเองและผูอ่ืน และเรียนรูที่จะปรับตัวให
สามารถอยูและทํางานรวมกับผูอ่ืนไดดีขึ้น รวมทั้งไดเรียนรูขอมูลและทัศนะที่กวางและหลากหลาย 
      3.   ยึดการคนพบดวยตนเอง เปนวิ ธีการสําคัญในการเรียนรู  โดยครูพยายามจัด
ประสบการณเรียนรูที่สงเสริมใหผูเรียนไดคนพบคําตอบดวยตนเอง ทั้งนี้เพราะการคนพบความจริงใด 
ๆ ดวยตนเองนั้นผู เรียนจะจดจําไดดีมีความหมายโดยตรงตอผู เรียน และมีผลกอใหเกิดการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไดมากกวาการเรียนรูที่ไดรับการบอกเลาจากบุคคลอื่น  
     4.  ยึดความสําคัญของกระบวนการเรียนรูวาเปนเครื่องมือที่จําเปนในการแสวงหาความรู
และคําตอบตาง ๆ  ดังนั้น ครูจึงควรพยายามเนนใหผูเรียนไดคิดวิเคราะหถึงกระบวนการตาง ๆ  ใน
การแสวงหาคําตอบดวย ไมใชมุงแตที่คําตอบอยางเดียว โดยไมคํานึงถึงกระบวนการและวิธีการที่
ไดคําตอบนั้นมา 
      5. ยึดความสําคัญของการนําความรูไปใชในชีวิตประจําวันวาเปนสิ่งจําเปนที่จะชวยให
การเรียนรูมีความหมายยิ่งขึ้น  ดังนั้น ครูจึงพยายามจัดกระบวนการเรียนการสอน สงเสริมใหผูเรียน
ไดมีโอกาสคิดหาแนวทางที่จะนําความรู  ความเขาใจที่ไดรับจากการเรียนไปใชในชีวิตประจําวัน  
รวมทั้งพยายามติดตามผลการปฏิบัติของผูเรียนดวย                                       
  จากขอมูลดังกลาว สรุปไดวา ความสําคัญของการใชหลักการจัดการเรียนรูแบบกระบวนการ 
กลุมสัมพันธ ครูผูสอนจะเนนหลักการเรียนรูและหลักการสอนที่เนนกระบวนการเปนสําคัญ ได
เปดโอกาสใหผูเรียนไดมีสวนรวมในการทํากิจกรรมการเรียนอยางทั่วถึงและมีปฏิสัมพันธภายใน
กลุม มีการพูดคุย ปรึกษาหารือ  มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณซ่ึงกันและกัน ยัง
ไดเรียนรูพฤติกรรมของตนเองและผูอ่ืน มีการวิเคราะหขอมูลตาง ๆ เพื่อใหผูเรียนไดคนพบคําตอบ
ดวยตนเองจากกิจกรรมการเรียน แลวนําความรู ความเขาใจที่ไดรับไปเปนแนวทางในการ
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ประยุกตใชในชีวิตประจําวัน เพื่อใหผูเรียนเกิดความเขาใจอยางลึกซึ้ง   ซ่ึงสามารถปรับตัวให
ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดดียิ่งขึ้น 
      การเตรียมการสอนตามหลักการกลุมสัมพันธ  ซ่ึงทศวร มณีศรีขํา (2539 : 97 – 98)  ไดกลาวถึง 
การเตรียมการจัดการเรียนรูกลุมสัมพันธ  ผูสอนจะตอง  จัดทําแผนการจัดการเรียนรู ซ่ึงในการจัดทํา
แผนการจัดการเรียนรูนั้นมีรายละเอียด  ดังนี้ 
 1. การตั้งจุดมุงหมาย ครูจําเปนตองตั้งจุดมุงหมายที่เปนเชิงพฤติกรรม ซ่ึงอาจมีทั้ง             
จุดมุงหมายดานเนื้อหาและดานกลุมสัม0พันธ หรือเฉพาะดานกลุมสัมพันธเทานั้น 
 2. การจัดกิจกรรมหรือประสบการณการเรียนรู  ในการจัดการเรียนรูตามหลกัการกลุม
สัมพันธ  โดยสวนใหญมักประกอบไปดวยข้ันตอนในการจัดการเรียนรูดังนี้ คือ 
  2.1 ขั้นนํา คือ  การปูพื้นผูเรียนใหมีความพรอมในการเรียนหรือการสรางบรรยากาศ    
ใหเหมาะสมและเอื้อตอการเรียนรูที่จะตามมา 
        2.2 ขั้นกิจกรรม  คือ เปนการใหผูเรียนลงมือปฏิบัติตามกิจกรรมที่เตรียมไวเพื่อให   
ผูเรียนเกดิประสบการณโดยตรง  สามารถนํามาอธิปรายและวิเคราะหได หลังจากปฏิบัติกิจกรรม
ส้ินสุดลง 
  2.3 ขั้นอภิปราย คือ  การใหผูเรียนมีโอกาสไดแสดงความรูสึก ความคิดเห็น 
หลังจากที่ทํากิจกรรมเสร็จไปแลว ในขั้นนี้ครูจะตองเปนผูนําทางชวยใหผูเรียนวิเคราะหพฤติกรรม
ตาง ๆ และอภิปรายรวมกันจนเกิดการเรียนรูตามจุดมุงหมายที่ตั้งไว 
  2.4 ขั้นสรุปและประยุกตใช  หลังจากที่ผูเรียนไดรวมกันอภิปรายจนเกิดความเขาใจ 
ตามที่ตองการแลว ครูผูสอนจะตองชวยกระตุนใหผูเรียนคิดตอไปถึงการนําเอาการเรียนรูที่ไดรับไป
ใชในชีวิตจริง หลังจากนั้นครูผูสอนและผูเรียนตองชวยกันสรุปถึงการเรียนรูทั้งหมดที่เกิดขึ้น 
 3. การประเมินผล การประเมินผลเปนเรื่องที่สําคัญ หลังจากเสร็จสิ้นการสอนแลว
ครูผูสอนจําเปนตองประเมินผลดูวา ผูเรียนไดบรรลุตามจุดมุงหมายที่ตั้งไวหรือไม 
        การเรียนการสอนโดยกระบวนการกลุมสัมพันธ   จันทิมา  ลิมปเจริญ (2522 : 44)  ได
กลาวถึง ลักษณะการเรียนรูโดยกระบวนการกลุมสัมพันธไวดังนี้ 
        1.   ผูเรียนหรือสมาชิกทุกคนมีสวนรวมในการทํากิจกรรม 
        2.  กิจกรรมทีจ่ัดทกุครั้งกอใหเกดิความรูสึกทางอารมณ เกดิความประทับใจ และม ี      
ความหมายตอผูเรียน เพราะเปนกิจกรรมทีท่ําใหผูเรียนคนพบสิ่งที่เรียนไดดวยตนเอง 
        3. การเรียนรูที่เกิดขึ้น ผูเรียนทุกคนมีสวนไดวิเคราะห มีการอภิปรายแลกเปลี่ยน
ประสบการณระหวางกันและกัน  ไมไดเกิดจากตัวผูนําฝายเดียว 
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        4. ครูมีหนาที่เปนเพียงผูจดักจิกรรมใหผูเรียนโดยคํานึงถึงเปาหมายใหสอดคลองกับ            
จุดประสงคและเนื้อหาที่วางไว และคอยชวยเหลือใหกลุมดําเนินไปดวยด ี ครูมีหนาที่คอยเชื่อมหรือ
ประสานเทานัน้ 
        5. การเรียนรูของกลุมมีลักษณะ 3 ประการ คือ การเรียนรูเรื่องตนเอง การเรียนรูของ
ผูเรียนดวยกันในกลุม  และการเรียนรูเร่ืองของกลุม  
        6. การเรียนรูที่ไดผลตอเมื่อสมาชิกหรือผูเรียนไดนําสิ่งที่เรียนรูไปใชใหเกิดประโยชน
ตอตนเองและสวนรวม 
        จากลักษณะการเรียนรูดังกลาว เรวดี  วงศพรหมเมฆ (2521 : 27)  ไดนํามาลําดับเปน    
ขั้นตอนของการเรียนการสอนโดยวิธีกระบวนการกลุมสัมพันธไว 4 ขั้นตอนดวยกัน คือ 
        1.   ข้ันลงมือปฏิบัติ  เปนขั้นที่สมาชิกทุกคนมีสวนรวมในการทํากิจกรรม 
        2.  ขั้นคนพบ  เมื่อผูเรียนไดมีสวนรวมโดยมีการลงมือปฏิบัติดวยตนเองแลว เขาจะเกิด
ความรูสึกและความเขาใจดวยตนเองอันจะนําไปสูการคนพบสิ่งที่เรียนรูดวยตนเอง 
        3.   ขั้นวิเคราะหประเมินผล  เปนขั้นที่สําคัญที่สุด คอื การใหผูเรียนไดวิเคราะหถึงสิ่งที่
ไดกระทําลงไป โดยครูจะตั้งคําถามวาอะไร ทําไม และอยางไร เพื่อใหผูเรียนสามารถรวบรวมสิ่ง
ตาง ๆ ทั้งดานความรูและการมีสวนรวมทางอารมณใหรวมเขาเปนจุดเดียว 
       4.   ขั้นนําไปใชหรือประยุกตใชกับตนเองและผูอ่ืน  เปนขั้นที่ผูเรียนไดกาวหนาไปอีก
ขั้นหนึ่ง  คือ สามารถเชื่อมโยงสิ่งที่ไดเรียนรูกับตนเองและผูอ่ืนได 
     จากหลักการสอนดังกลาว เยาวพา เดชะคุปต (2517 : 157-162)  ไดนํามาเสนอเปนหลักการ
ที่ครูผูสอนจะนําไปเปนแนวทาง  ไดดังนี้ 
      1. การตัง้จดุมุงหมายของการเรยีนการสอน (Objectives) จะตองตั้งจดุมุงหมายเชิง          
พฤติกรรม  และจุดมุงหมายปลายทาง  
      2.    การจัดประสบการณการเรยีนรู (Learning experiences)  ควรเปนประสบการณที่ชวย
ใหผูเรียนสามารถเขาใจไดอยางถองแทดวยตนเอง  โดยมีแนวการจัดดังนี้ 
             2.1  ผูเรียนจะเปนผูลงมือกระทํากิจกรรมการเรียนรูดวยตนเอง  
             2.2 มีการแบงกลุมผูเรียนออกเปนกลุมยอย เพื่อใหผูเรียนมีสวนรวมแลกเปลี่ยน
ประสบการณการเรียนรูการทํางานตาง ๆ  รวมกัน   
            2.3  กําหนดกิจกรรม  ดังนี้ 
                    2.3.1 กิจกรรมขั้นเริ่มตน เปนการเตรียมตัวลวงหนาโดยครูเตรียมสถานที่ การ
แบงกลุม  วิธีทํางาน  กฏิกา  หรือกฎเกณฑการทํางาน 
                    2.3.2 กิจกรรมขั้นปฏิบัติ  ใชกิจกรรมการเรียนรูดังนี้ คือ  เกม  บทบาทสมมติ 
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สถานการณจําลอง   กรณีตัวอยาง   ละคร  กลุมยอย 
       3. การพัฒนาความสามารถทางปญญา (Intellectual development)  เปนการวิเคราะห
ประสบการณการเรียนรูรวมกัน  เพื่อใหการเรียนรูกวางขวางยิ่งขึ้น  หลักการในการวิเคราะหการ
เรียนรูแบงออกไดดังนี้ 
            3.1 การวิเคราะหกระบวนการเรียนรูและความสัมพันธระหวางสมาชิกในกลุม โดย
กลาวถึง พฤติกรรมการทํางานรวมกัน  การปฏิสัมพันธตอกัน  ผลการวิเคราะหจะชวยใหผูเรียนเขาใจ
ตนเอง เขาใจผูอ่ืน มองเห็นปญหาและวิธีการทํางานที่เหมาะสมเพื่อเปนแนวทางในการปรับปรุง
การทํางานครั้งตอ ๆ ไป ใหดีขึ้น 
           3.2 การวิเคราะหเนื้อหา เปนการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและสิ่งที่ไดรับรูรวมกัน 
ผูเรียนไดถายโอนประสบการณการเรียนรูซ่ึงกันและกัน  และชวยใหผูเรียนสามารถคนพบแนวคดิที่
ตองการดวยตนเอง เปนการขยายประสบการณการเรียนรูที่เหมาะสมซึ่งเปนสิ่งที่มีความหมายตอ
ผูเรียนมาก 
    4.   การสรุปและนําหลักการไปประยุกตใช  (Application in real life)  ชวยใหผูเรียน
สามารถสรุปรวบรวมแนวคิดเปนหมวดหมู และเปนกฎเกณฑที่เหมาะสมสําหรับแตละบุคคล โดย
ครูจะตองแนะแนวทางใหผูเรียนอภิปรายเพื่อหาขอสรุปหลักการของสิ่งที่ไดเรียนมา หลังจากนั้น   
ก็ชวยใหผูเรียนไดมีโอกาสคิดคนเพื่อนําหลักการที่มีอยูไปประยุกตใหเขากับตนเอง เพื่อใชปรับปรุง
บุคลิกภาพและพฤติกรรมของตนใหเหมาะสมยิ่งขึ้น และนําไปใชเพื่อแกปญหาหรือสรางสรรคส่ิง
ใหม ๆ ตอไปในอนาคต   
 5.   การประเมินผล  การประเมินผลจะชวยใหทราบผลของการเรียนการสอนวาตรงตาม
จุดมุงหมายที่กําหนดไวเพียงใด  การประเมินผลจะชวยใหทราบถึงการพัฒนาการของผูเรียน ความรู
ความเขาใจในเนื้อหา และวิธีการเรียนรู ตลอดจนชวยใหผูสอนสามารถประเมินผลการสอนของตน
วาไดประสบผลสําเร็จมากนอยเพียงไร  
       จากการศึกษาทฤษฎีกลุมสัมพันธและการเรียนรูโดยกระบวนการกลุมสมัพันธ สรุปไดวา 
การเรียนการสอนโดยใชกระบวนการกลุมสัมพันธเปนการเปดโอกาสใหผูเรียนเกิดการเรียนรูจาก
การเขารวมกิจกรรมกลุม นําไปสูการปฏิบัติจริง  มีการปรึกษาหารือและวางแผนการทํางานรวมกัน  
วิเคราะหประสบการณการเรียนรู  สรุปหลักการและนําไปประยุกตใช โดยมีครูเปนผูประสานงาน  
แบงการจัดการเรียนรูกระบวนการกลุมสัมพันธเปน 5 ขั้น  ดังนี้ 

1. ขั้นนํา 
          เปนการสรางบรรยากาศและสมาธิของผูเรียนใหมีความพรอมในการเรียน แบงกลุมผูเรียน
เปนกลุมยอย  แนะนําวิธีเรียน  กฏิกา  กฎเกณฑการเรียน  และระยะเวลาในการเรียน 
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 2.    ขั้นปฏิบัติกิจกรรม   
 เปนขั้นที่ใหผูเรียนลงมือปฏิบัติกิจกรรมกลุมเพื่อใหเกิดประสบการณ และใหผูเรียนมี
สวนรวมในกิจกรรมการเรียนรูจากการมีปฏิสัมพันธกับสมาชิกอื่น ๆ ในกลุมยอย โดยที่กิจกรรม
ตาง ๆ จะตองคัดเลือกใหเหมาะสมกับเนื้อเร่ืองในบทเรียนที่ผูเรียนมีสวนรวม ทั้งทางกายและทาง
อารมณ  เชน  กิจกรรมอภิปรายกลุมกรณีตัวอยาง  เปนตน 
 3.    ขั้นวิเคราะห  
 เมื่อดําเนินการจัดประสบการณการเรียนรูแลวจะใหผูเรียนวิเคราะหและแสดงความคิดเห็น
เกี่ยวกับพฤติกรรมตาง ๆ และความสัมพันธในกลุม ตลอดจนความรวมมือในการทํากิจกรรมกลุม
รวมกัน  โดยวิเคราะหจากประสบการณที่ไดรับและการรับรูของผูเรียนที่แสดงขอคิดจากการกระทาํ
กิจกรรมกลุมใหคนอื่นไดรับรู ขั้นวิเคราะหนี้จะชวยใหผูเรียนเขาใจตนเองและผูอ่ืน มองเห็นปญหา
การทํากิจกรรมที่เหมาะสมเพื่อเปนแนวทางในการปรับปรุงการทํากิจกรรม  เปนการถายโอน
ประสบการณการเรียนรูที่ดี 
 4.    ขั้นสรุป  (ประยุกตใช) 
 ผูเรียนสรุปรวบรวมความคิดใหเปนหมวดหมู โดยผูสอนกระตุนใหแนวทางและหา
ขอสรุปจากนั้นนําขอสรุปที่คนพบไปประยุกตใชใหเขากับตนเองและผูอ่ืนตอไป 
 5.   ขั้นประเมินผล  เปนการประเมินการจัดการเรียนรู       
 หลักการเรียนการสอนโดยกระบวนการกลุมสัมพันธ เขียนเปนภาพมีรายละเอียด         
ดังแสดงในภาพประกอบ 4      
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จุดมุงหมาย 

เนื้อหา 

แนวคดิ 

กิจกรรม 
1.    ขั้นเตรียม 

แบงกลุม  จัดสถานที่  วิธีดําเนินการสอน  กติกาหรือกฎเกณฑ  ระยะเวลา  ปญหา 
2.    ขั้นปฏิบัติ 

    
 
การมีสวนรวมทางปญญา            การมีสวนรวมทางรางกาย           การมีสวนรวมทางอารมณ 

ใชกิจกรรม 
 
 

          3.    ขั้นวิเคราะห 
วิเคราะหความสัมพันธ    วิเคราะหดานเนื้อหา 

4.    ขั้นประยุกตใช 
ตนเอง  ผูอื่น  แกปญหา  ประดิษฐสิ่งใหม  สรางองคความรู 

5.    ขั้นประเมินผล 
ดานเนื้อหา   ดานมนุษยสัมพันธ   ดานประยุกตใช 

 

กิจกรรมกระบวนการกลุมสัมพันธ 
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ภาพประกอบ 4  แผนภูมหิลักการเรียนรูโดยกระบวนการกลุมสัมพันธ 
 
ที่มา : เดชา  จันทรศิริ.  2542 : 54.   
 
 2.4  กิจกรรมการสอนที่สงเสริมกระบวนการกลุมสัมพันธ 
 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหสอดคลองกับหลักการเรียนรู และหลักการเรียนรู
ของกลุมสัมพันธมีอยูหลายวิธี ดังที่ ทิศนา  แขมมณี (2536 : 27 – 28)  กลาวไว  ดังนี้ 
        1.   เกม (Game)  เปนวิธีการหนึ่งซ่ึงสามารถนําไปใชในการสอนไดเปนอยางดี โดย
ครูผูสอนสรางสถานการณสมมติขึ้นใหผูเรียนลงเลนดวยตนเองภายใตขอตกลง หรือกติกาบางอยาง
ที่กําหนดไว ซ่ึงผูเรียนจะตองตัดสินใจทําอยางใดอยางหนึ่งอันมีผลออกมาในรูปของการแพชนะ 
วิธีการนี้จะชวยใหผูเรียนไดวิเคราะหความรูสึกนกึคิด และพฤติกรรมตาง ๆ ที่มีอิทธิพลตอการ
ตัดสินใจ และยังชวยใหผูเรียนเกิดความสนุกสนานในการเรียนอีกดวย 
      2.  บทบาทสมมติ (Role-play)  เปนวิธีการอีกวิธีหนึ่งที่ไดรับความนิยมในการนํามาใช 
ในการสอน  วิธีการนี้มีลักษณะเปนสถานการณสมมติเชนเดียวกับเกม  แตมีกําหนดบทบาทของผูเลน
ในสถานการณที่สมมติขึ้นมา แลวใหผูเรียนสวมบทบาทนั้น และแสดงออกตามธรรมชาติ โดยอาศัย
บุคลิกภาพ ประสบการณ ความรูสึกนึกคิดของตนเปนหลัก  ดังนั้น วิธีการนี้จึงมีสวนชวยใหผูเรียน
ไดมีโอกาสศึกษาวิเคราะหถึงความรูสึก และพฤติกรรมของตนอยางลึกซึ้ง และยังชวยเสรมิสราง
บรรยากาศการเรียนรูใหนาสนใจและนาติดตามอีกดวย 
 3.   สถานการณจําลอง (Simulation) เปนการจําลองสถานการณจริง หรือสรางสถานการณ  
ใหใกลเคียงกับความเปนจริง แลวใหผูเรียนเขาไปอยูในสถานการณนั้น และมีปฏิกิริยาโตตอบกัน 
วิธีนี้จะชวยใหผูเรียนไดมีโอกาสทดลองพฤติกรรมตาง ๆ ซ่ึงในสถานการณจรงิผูเรียนอาจจะไมกลา
แสดง เพราะอาจจะเปนการเสี่ยงตอผลที่จะไดรับจนเกินไป 
      4.   กรณีตัวอยาง (Case) เปนวิธีการจัดการเรียนรูอีกวิธีหนึ่งซึ่งใชกรณีหรือเร่ืองราวตาง ๆ  
ที่เกิดขึ้นจริง  นํามาดัดแปลง และใชเปนตัวอยางในการใหผูเรียนไดศึกษาวิเคราะหและอภิปรายกัน    
เพื่อสรางความเขาใจและฝกฝนหาทางแกไขปญหานั้น วิธีการนี้จะชวยใหผูเรียนไดรูจักคิดและ
พิจารณาขอมูลที่ตนไดรับอยางถ่ีถวน และการอภิปรายจะชวยใหผูเรียนไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนขอมูล
ซ่ึงกันและกัน รวมทั้งการนําเอากรณีตาง ๆ ซ่ึงคลายคลึงกับชีวิตมาใชจะชวยใหการเรียนรูมีลักษณะ
ใกลเคียงกับความจริงซึ่งมีสวนทําใหการเรียนรูนั้นมีความหมายสําหรับผูเรียนมากยิ่งขึ้น 
 5.   ละคร (Acting or dramatization)  เปนวิธีการที่ใหผูเรียนไดทดลองแสดงบทบาท
ตามที่เขียนหรือกําหนดไวให โดยผูแสดงจะตองพยายามแสดงใหสมบทบาทตามที่กําหนดไว โดย
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ไมนําเอาบุคลิกภาพและความรูสึกนึกคิดของตนเขาไปมีสวนเกี่ยวของ อันจะทําใหเกิดผลเสียตอการ
แสดง    บทบาทนั้น ๆ  วิธีการนี้ จะชวยใหผูเรียนไดมีประสบการณในการที่จะเขาใจความรูสึก 
เหตุผล และ  พฤติกรรมของผูอ่ืน  ซ่ึงความเขาใจน้ีจะมีสวนชวยเสริมสรางความเห็นอกเห็นใจกัน   
นอกจากนั้นการที่ผู เรียนไดมีโอกาสแสดงละครรวมกันจะเปนการชวยฝกใหผูเรียนเกิดความ
รับผิดชอบในการเรียนรวมกันและไดฝกการทํางานรวมกัน 
      6.  การอภิปรายกลุมยอย (Small group discussion) เปนวิธีการที่ใชกันมานานแลว  และ
เล็งเห็นวาเปนประโยชนในการเรียนของผูเรียนมาก วิธีการนี้เปนการเปดโอกาสใหผูเรียนทุกคนได
มีสวนในการแสดงออก และชวยใหผูเรียนไดขอมูลเพิ่มเติมมากขึ้น 
 จากการศึกษากิจกรรมการสอนกระบวนการกลุมสัมพันธ เพื่อใหสมาชิกในกลุมไดมี
สวนรวม จึงไดนําวิธีการสอนที่สงเสริมกระบวนการกลุมสัมพันธโดยการจัดกิจกรรมใหสอดคลอง
กับหลักการเรียนรูแบบกระบวนการกลุมสัมพันธ  คือ สถานการณจําลอง  กรณีตัวอยาง และ
อภิปรายกลุมยอย 
 2.5  หลักการวัดและประเมินผลการเรียนการสอนโดยกระบวนการกลุมสัมพันธ 
        ประภากร  โลหทองคํา (2522 : 62-63)  ไดกลาวถึง หลักการวัดและประเมินผลการเรียน
การสอนโดยวิธีกระบวนการกลุมสัมพันธ  ไวดังนี้ 
        1.  การสังเกต  ควรสังเกตการณทํางาน พฤตกิรรมของสมาชิกในกลุมบทบาทผูนําผูตาม
ในกลุมความคิดริเร่ิมสรางสรรคของกลุม ใหมากกวาที่จะเพงเล็งเรื่องของผลงาน 
        2.   การซักถาม จะตองซักถามสมาชิกหรือนักเรียนใหทั่วถึง ใชคําถามที่เปดโอกาสให
ผูเรียนไดคิดคนเพื่อแกปญหารวมกันแทนการเนนถามเปนรายบุคคลเพียงอยางเดียว 
        3.   ใหทํากิจกรรม  กิจกรรมที่ใหผูเรียนทํามีหลายลักษณะ เชน  การแสดงบทบาทสมมติ  
การอภิปราย  รายงาน  คนควา  จัดปายนิเทศ  เปนตน 
        4.   การทดสอบ ถือเปนกระบวนการหนึ่งของวัดผลเทานั้นไมควรใหความสําคัญกับ 
การทดสอบมาก หรือใชบอย  การทดสอบอาจทําในหรือนอกเวลาเรียน หรือทดสอบเปนกลุม 
        5. การทํางานกลุม แตละครั้งอาจเกิดจากการที่สมาชิกไดรับมอบหมายงานเปนกลุม 
หรือไดรับมอบหมายงานไปคนละอยาง ดังนั้น การวัดผลจึงควรวัดทั้งงานของกลุมและบุคคล 
        6.  ไมควรผูกขาดการวัดและการประเมินผลนักเรียนไวแตฝายเดียว  ควรใหนักเรียนได
มีสวนในการวัดและประเมินผลดวย  เชน  ใหนักเรียนในกลุมจัดอันดับประสิทธิภาพในการทํางาน
ของสมาชิกในกลุม หรือจัดอันดับประสิทธิภาพของการทํางานของกลุมอื่น ๆ หรือใหนักเรียน
ประเมินผลโดยเปนผูสังเกตการณการทํางานของสมาชิกหรือกลุม  
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        7.   ไมแยกการเรียนการสอนกับการวัดและประเมินผลออกจากกัน  โดยถือวาการเรียนที่
ไหนยอมมีการวัดและประเมินผลอยูที่นั่นทุกครั้งที่มีการเรียนจึงตองมีการวัดและประเมินผลซึ่งการ
วัดและประเมินผลไมควรใหผูเรียนรูตัว เพื่อใหเกิดพฤติกรรมการเรียนรูตามธรรมชาติ  
       8.   งานที่ไดรับผิดชอบของกลุม ถือวาสมาชิกทุกคนในกลุมมีคะแนนหรือสัมฤทธิ์ผล
เทาเทียมกัน  
       9.   ในการขจัดพฤติกรรมที่กลุมไมพึงประสงค  เชน  การขาดความรับผิดชอบ  หรือการ
มีนิสัยที่ไมพึงประสงคของกลุม สมาชิกในกลุมตองกําหนดเกณฑหรือกฏิกาในการทํางานรวมกัน
ขึ้น เพื่อรักษาความเปนธรรมและเปนแนวปฏิบัติในการทํางานรวมกันของกลุมมากกวาที่จะใหครู
เขาไปดําเนินการเอง  โดยครูควรเปนผูใหคําแนะนําชวยเหลือเทานั้น 
       10.  เมื่อประเมินผลแลว ควรนําผลนั้นกลับไปวิเคราะหการทํางานของกลุม และผลงาน
สวนบุคคล (Feed back)  ดังนั้น  ผูเรียนจึงตองรูจุดประสงคหรือสัมฤทธิ์ผลของตนเองซึ่งไดจากการ
วิจารณอภิปรายสรุปผลการทํางานของตนเองและเพื่อนสมาชิก 
       11.   ครูตองใหการยอมรับ (Accept) การทํางานและผลการวิพากษวิจารณเพื่อการ
ประเมินผลของเด็ก แมบางครั้งจะขัดกับความรูสึกซึ่งครูก็สามารถแสดงความคิดเห็นของตนเองได 
แตไมใชอิทธิพลของครูไปบังคับใหผูเรียนเปลี่ยนความคิดใหเหมือนกับตน 
       สรุป หลักการที่สําคัญของการวัดและประเมินผลการเรียนการสอนโดยกระบวนการกลุม
สัมพันธ ครูอาจมอบหมายงานเปนกลุม หรือมอบหมายงานใหสมาชิกแตละคน มีการวัดทั้งงาน
บุคคลและงานของกลุม โดยที่สมาชิกทุกคนในกลุมไดคะแนนหรือสัมฤทธิ์ผลเทาเทียมกัน    
 2.6  ประโยชนของการเรียนแบบกระบวนการกลุมสัมพันธ 
 นอกจากนี้ สิริวรรณ  ศรีพหล (2536 : 224-225)  กลาวถึง  ประโยชนของกลุมสัมพันธ ที่
ผูเรียนจะไดรับ เมื่อผูสอนจัดสภาพการเรียนการสอนโดยยึดลักษณะใหผูเรียนทํางานเปนกลุม ดังนี้  
คือ 
 1. เปนการฝกใหผูเรียนรูจักการทํางานรวมกับผูอ่ืน  ทําใหเกิดทัศนคติที่ดี และถูกตอง
เกี่ยวกับการทํางานรวมกันวา การทํางานจะตองทํางานเปนกลุมจึงจะประสบความสําเร็จ  คนเราจะ
ทํางานโดยโดดเดี่ยวเสมอไปไมได   
 2.   เปนการฝกและใหทัศนคติแกผูเรียนวา บุคคลอื่น ๆ มีคาเสมอกันตองใหการยอมรับ
และเคารพความเปนคนของผูอ่ืน ทั้งในดานความคิดและการกระทําโดยไมยึดถือหรือมองตนเอง
เปนศูนยกลาง 
 3. เปนการฝกใหผูเรียนไดเขาใจและเรียนรูเกี่ยวกับบทบาททั้งของตนเองและสมาชิก
ของกลุมอื่น ๆ  เชนบทบาทในการเปนผูนํา  หรือบทบาทในการเปนผูตาม  เปนตน 
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 4.   เปดโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูและฝกฝนทักษะทางดานสังคม หรือการมีมนุษย
สัมพันธ กับผูอ่ืน 
 5. เปดโอกาสใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติกิจกรรมดวยตนเอง เพราะการเปนสมาชิก              
ของกลุมยอยไดรับมอบหมายใหปฏิบัติ การเรียนโดยการฝกปฏิบัติ จะทําใหผูเรียนไดรับ
ประสบการณโดยตรง 
 6.   เปดโอกาสใหผูเรียนไดฝกทักษะในดานความคิดรวมกับกลุม  เชน ทักษะในการ
แกปญหา  การตัดสินใจ  เปนตน 
 7.  เปนการฝกใหผูเรียนรูจักปรับตัวใหเขากับผูอ่ืนได  เพื่อเกิดการยอมรับซ่ึงกันและกัน 
เชน  การยอมรับและปฏิบัติตามมติของกลุม เปนตน 
 8.  เปนการฝกใหผูเรียนไดเรียนรูเกี่ยวกับวิถีทางความเปนประชาธิปไตยทั้งในดาน 
ความคิดและการกระทํา 
 9.   ชวยใหผูเรียนเกิดความภาคภูมิใจตนเอง ทําใหเขารูสึกวาตนเองมีความสําคัญตอกลุม  
เชน การที่กลุมยอมรับความคิดของเขา  การที่กลุมเปดโอกาสใหเขาแสดงความคิดเห็นอยางเต็มที่  
เปนตน  ความภาคภูมิใจนี้เองที่เปนแรงผลักดันใหคนกลาแสดงความคิดเห็น  กลาพูด  กลาตัดสินใจ  
ซ่ึงทักษะ ดังกลาว จะทําใหเกิดความมั่นใจตอมา 
   10.   สรางคานิยมในเรื่องความสามัคคี การชวยเหลือซ่ึงกันและกัน ความเขาใจ และ    
เห็นใจผูอ่ืน 
 นอกจากประโยชนที่ผูเรียนจะไดรับดังกลาวแลว ทศวร  มณีศรีขํา (2539 : 114) ไดกลาวถึง
การจัดการเรียนการสอนดวยกระบวนการกลุมสัมพันธวา อิทธิพลของกลุมยังมีผลตอพฤติกรรม
ของสมาชิกทั้งในดานสวนตัว และพฤติกรรมทางสังคม  คือ กระตุนใหเกิดกําลังใจแกสมาชิก  
สมาชิกไดแสดงออก สมาชิกเขาใจตนเอง สนองความตองการของสมาชิก สมาชิกมีความ
กระตือรือรนเกิดการตัดสินใจและสามารถแกปญหา     ลดความคับของใจ  ไมประพฤติออกนอกลู
นอกทาง เสริมสรางสุขภาพทางกายและใจ สรางความเขาใจอันดีตอกัน  มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ  
และยอมรับในปทัสถานรวมกัน  ดังนั้น กระบวนการกลุมสัมพันธจึงเปน วิธีการที่สามารถนํามาใช
ในการเรียนการสอน เพื่อพัฒนาปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ของผูเรียนไดเปนอยางดี  โดย
ที่ผูเรียนไมเบื่อหนายการเรียน      
  สรุป การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบกระบวนการกลุมสัมพันธมุงใหผูเรียนทุกคนมีสวน
รวมในการทํากิจกรรมไดวิเคราะหปญหา อภิปรายแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณรวมกัน 
สามารถนําความรูไปประยุกตใชใหตรงปญหาและเกิดประโยชนตอตนเอง กับสวนรวม  ดวยเหตุนี้
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การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชกระบวนการกลุมสัมพันธจึงนาจะเปนตัวแปรสําคัญที่จะ
สงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
 
3.    แนวคิดเก่ียวกับความรับผิดชอบตอสังคม  
 3.1  ความหมายของความรับผิดชอบ 
 ความรับผิดชอบ ตรงกับภาษาอังกฤษวา  Responsibility  และมีผูใหความหมายของ 
ความรับผิดชอบ  ไวดังนี ้
 พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542  (2546 : 944) ใหความหมายของความ 
รับผิดชอบวา  หมายถึง  ยอมรับผลทั้งที่ดีและไมดี ในกิจการที่ตนไดกระทําลงไป หรือท่ีอยูในความ
ดูแลของตน 
 ไชยรัตน  ปราณี  (2531 : 54)  กลาวถึง ความหมายของความรับผิดชอบวา  หมายถึง  
บุคคลที่มีความรับผิดชอบจะตองประกอบดวยความขยันขันแข็ง ซ่ือสัตย  มีหิริโอตัปปะ  พยายาม
ทํางานของตนใหลุลวงไปดวยดีโดยไมละเมิดสิทธิ  และหนาที่ของผูอ่ืน รวมทั้งมีการเตรียม
วางแผนงานไวลวงหนาดวย นอกจากนี้ยังรับรูและยอมรับการทํางานของตนไมวาผลนั้นจะเปน
อยางไร 
 สุพัตรา  สุภาพ (2531 : 9)  ไดใหความหมายของความรับผิดชอบวา  คือ หนาที่ที่ตนตอง
กระทํา ตองปฏิบัติ ไมคํานึงถึงสิทธิเพียงอยางเดียว  เชน เปนนักเรียนมีสิทธิ์ที่จะมาเรียนหนังสือ
ความรับผิดชอบของการเปนนักเรียน คือ ตองมาเรียนหนังสือสม่ําเสมอ  ความรับผิดชอบจึงเปนการ
กระทํา  หรือการกระทําตามสถานภาพของบุคคล 
 ประเทิน  มหาขันธ  (2536 : 2)  ไดกลาวถึง ความรับผิดชอบไวหลายนัย ดังนี้   
 นัยแรก ความรับผิดชอบ ไดแก ความสามารถที่จะตอบสนองตอสถานการณใดสถานการณ
หนึ่ง หรืออีกนัยหนึ่ง  ไดแก การตัดสินใจที่จะเลือกกระทําส่ิงใดสิ่งหนึ่งที่มีความเหมาะสมและ
กอใหเกิดผลดี  เลือกละเวนสิ่งที่ไมเหมาะสม และกอใหเกิดผลเสีย  หรืออีกนัยหนึ่งไดแก การ
ตัดสินใจที่จะพบกับสถานการณที่ไดสรางขึ้นเอง หรือที่มีผูทํามาแลว 
 จุรีรัตน  นันทัยทวีกุล (2538 : 24)  ไดกลาววา ความรับผิดชอบหมายถึงคุณลักษณะหนึ่ง
ของบุคคลที่แสดงออกในลักษณะการมีความตั้งใจที่จะปฏิบัติหนาที่การงานที่ไดรับมอบหมายดวย
ความเอาใจใส มีความละเอียดรอบคอบ  มีการวางแผน  มีความขยันหมั่นเพียร  อดทน  เพื่อใหงาน
นั้นบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย ยอมรับผลการกระทํา  ไมวาจะเปนผลดีหรือผลเสีย  และพรอมที่
จะปรับปรุงแกไขใหดียิ่งขึ้น 
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 ผานิต  เพชรจํารัส (2539 : 34) ใหความหมายของความรับผิดชอบวา หมายถึง ความมุงมั่น  
ที่จะปฏิบัติหนาที่ดวยความผูกพันพากเพียร พยายาม ละเอียดรอบคอบ มีความสํานึกในหนาที่ของ
ตนเองและสวนรวม  และยอมรับผลของการกระทําไดดวยความเต็มใจ 
 ฟงค  และแวคแนลส (Funk & Wagnalls.  1961 : 1073)   กลาววา   ความรับผิดชอบ   คือ  
การแสดงออกถึงความรับผิดชอบในการกระทําของตน มีความซื่อสัตยไวใจได  สามารถจัดการงาน 
และทําหนาที่ที่ไดรับมอบหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ  ทั้งยังสามารถสนองตอหนาที่หรือขอตกลง
ที่ตั้งไวตามอุดมคติกฎศีลธรรมหลักธรรมอีกดวย 
 แคทเทล (Cattell.  1963 : 145)  ไดกลาวถึง บุคคลที่มีความสามารถในความรับผิดชอบ
ไววา  คือ บุคคลที่รับผิดชอบในหนาที่  มีความบากบั่น พากเพียร  ถือศักดิ์ศรี  ยึดมั่นในกฎเกณฑ 
ลักษณะผูมีความรับผิดชอบนอย คือ  คนที่ถือความสะดวกเปนเกณฑ หลีกเลี่ยงขอบังคับ 
 ฟลิปโป  (Flippo.  1966 : 122)  กลาววา ความรับผิดชอบ คือ ความผูกพันในการที่จะ
ปฏิบัติหนาที่ใหสําเร็จลุลวงไปได  และความสําเร็จนี้เกี่ยวของกับปจจัย 3 ประการ  คือ  พันธะผูกพัน  
หนาที่  การงาน  และวัตถุประสงค 
 กูด (Good.  1973 : 498)  ไดใหความหมายของความรับผิดชอบไววา ความรับผิดชอบ 
เปนภาระหนาที่ที่แตละคนครองอยู  ซ่ึงบุคคลจะรับ ไมวาจะเปนงานทั่วไปที่ไดรับมอบหมายหรือ
งานในหนาที่จะตองทําใหบรรลุความสําเร็จ ถูกตอง มีประสิทธิภาพ  และมีความซื่อสัตยตอหนาที่   
ที่ไดรับมอบหมาย ทําอยางเต็มความสามารถ สอดคลองกับความมุงหมายตองยอมรับทั้งความ
ผิดพลาดและความสําเร็จ  สามารถเชื่อถือไดในเรื่องการปฏิบัติหนาที่ 
        ลอวซี (Lawshe.  1986 : 143)  กลาวถึง ความรับผิดชอบไววา  เปนลักษณะของการคนหา
อุปนิสัย อารมณของบุคคลวามีความรอบคอบ  รับผิดชอบ  และเปนที่ไววางใจไดมากนอยแคไหน 
 จากความหมายขางตนสรุปไดวา ความรับผิดชอบ หมายถึง ลักษณะนิสัยของบุคคล  ที่มี
ความสนใจ มีความมุงมั่นตั้งใจจริงที่จะปฏิบัติภารกิจตาง ๆ ตามหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย  และ
ปฏิบัติดวยความขยันหมั่นเพียร อดทนตออุปสรรคที่เกิดขึ้น และพยายามทําอยางเต็มความสามารถ 
ใหงานสําเร็จลุลวงไปดวยดี มีประสิทธิภาพ  และมีการติดตามผลงานที่ทําไปแลว เพื่อปรับปรุงแกไข
การปฏิบตัิงานใหดียิ่งขึ้น  ยอมรับในสิ่งที่ตนเองกระทําทั้งในดานที่เปนผลดีและผลเสีย 
 3.2  ความสําคัญของความรับผิดชอบ  
         จรรยา  สุวรรณทัต  และดวงเดือน  พันธุมนาวิน (2521 : 28)  กลาวไววา ความรูสึก
รับผิดชอบ เปนลักษณะของความเปนพลเมืองที่ดีที่สําคัญอยางหนึ่ง นอกจากความมีวินัยทางสังคม  
ความเอ้ือเฟอ  และมาตรฐานกฎเกณฑของศาสนา และกฎหมายบานเมือง รวมถึงลักษณะซึ่งเปน
ประโยชนตอ สวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว  เนื่องจากความรูสึกรับผิดชอบนี้เปนลักษณะนสัิย
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และทัศนคติของบุคคล ซ่ึงเปนเครื่องผลักดันใหปฏิบัติตามระเบียบ  เคารพสิทธิของผูอ่ืน  ทําตาม
หนาที่ของตน และมีความซื่อสัตยสุจริต  คนที่มีความรับผิดชอบนี้เปนลักษณะที่จะชวยใหการอยู
รวมกันในสังคมเปนไปดวยความราบรื่น สงบสุข นอกจากนั้นความรับผิดชอบยังเปนคุณธรรมที่
สําคัญในการพัฒนาประเทศดวย 
 กรมการศาสนา (2525 : 2)  กลาววา  ความรับผิดชอบเปนคุณลักษณะของคนไทยอยางหนึ่ง
ที่จําเปนตองปลูกฝงใหกับคนไทยนอกจากความมีระเบียบวินัยความซื่อสัตยสุจริต ความขยัน 
ประหยัด  เสียสละ ฯ ลฯ  การปลูกฝงใหคนไทยมีสํานึกในหนาที่และความรับผิดชอบตอสังคม และ
ประเทศชาติเปนสิ่งจําเปนยิ่งเพราะความรับผิดชอบเปนลักษณะของความเปนพลเมืองที่ดีเปนปจจัย
สําคัญที่จะชวยใหสังคมเปนระเบียบและสงบสุข 
 อนุวัติ  คูณแกว (2538 : 52)  กลาววา ความรับผิดชอบเปนลักษณะหนึ่งที่มีความสําคัญ
มาก เพราะจะทําใหหนาที่หรืองานที่มอบหมายใหรับผิดชอบประสบความสําเร็จและเสร็จ ตามเวลา
ที่กําหนด ซ่ึงมีผลทําใหเปนคนที่มีคุณภาพ 
 สัญญา สัญญาวิวัฒน (2524 : 55-57)  กลาวา ความรับผิดชอบเปนลักษณะความเปนพลเมอืง
ดีที่สําคัญอยางยิ่ง เปนปจจัยอันสําคัญที่ชวยใหสังคมเปนระเบียบสงบสุข การที่สังคมขาดความสงบ
สุขอาจกลาวไดวา เกิดจากบุคคลกลุมหนึ่ง  ขาดคุณสมบัติ 5 ประการ ดังนี้  
 1.   ความรับผิดชอบ 
 2.   ความสม่ําเสมอ 
        3.   ความเชื่อมั่นในตนเอง 
                 4.   ความซื่อสัตย 
 5.   ความพยายามในการพึ่งตนเอง 
         จากขอความดังกลาวขางตน สรุปไดวา ความรับผิดชอบมีความสําคัญอยางยิ่งเพราะทํา
ใหบุคคลดํารงชีวิตของตนในสังคมอยางมีความสุขและกอใหเกิดความเจริญกาวหนาตอ 
ประเทศชาติและสังคมสวนรวม 
             จากเอกสารที่เกี่ยวของกับความสําคัญของความรับผิดชอบ สรุปไดวา ความรับผิดชอบมี
ความสําคัญและจําเปนตอการเปนพลเมืองดี ชวยในการพัฒนาตนเอง และชวยใหสังคมมีระเบียบ
และสงบสุข ประเทศชาติเจริญกาวหนา  สังคมโลกเกิดความสันติสุข  
 3.3  ประเภทของความรับผิดชอบ 
         ประเทิน มหาขันธ  (2536 : 58)  ไดศึกษาเกี่ยวกับประเภทของความรูสึก รับผิดชอบ       
2 ประการ คือ  
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         1.  ความรับผิดชอบตอหนาที่  คือ  ตองปฏิบัติหนาที่การงานและหนาที่สังคม  หนาที่อ่ืน 
ๆ  ทั้งปฏิบัติตอตนเอง  ตอบิดามารดา  ญาติพี่นอง  ตอบุคคลทั่วไป  และตอประเทศชาติ  มนุษยตอง 
รับผิดชอบตอหนาที่เหลานี้  ความรูสึกรับผิดชอบเปนลักษณะสําคัญอยางหนึ่งที่ใชเปนเกณฑตัดสิน
วาบุคคลใดบรรลุวุฒิภาวะมากนอยเพียงใด 
     2.  ความรับผิดชอบตอการกระทําของตน  ในดานความรับผิดชอบตอหนาที่การงานนั้น  
เนื่องจากทุกคนตองมีหนาที่ที่จะตองปฏิบัติทั้งของตนเองและหนาที่ที่ไดรับมอบหมายในดานการงาน 
และในสวนบุคคลก็ควรจะตั้งใจทําหนาที่ของตนใหเสร็จสิ้นตามที่ไดรับมอบหมายมาไมละเลย 
ทอดทิ้งไป  ผูที่มีความรับผิดชอบในการงาน เปนผูที่คอยเอาใจใสในการงานของตน  คอยหาทาง 
ใหงานของตนกาวหนา และหาทางปองกันไมใหเกิดความบกพรองเสียหายในการงานที่ตนรับผิดชอบ
อยู  ผูรับผิดชอบตอหนาที่ยอมถือวางานที่ไดรับมอบหมายใหเปนหนาที่ของตนนั้นสําคัญที่สุด ซ่ึง
จะละเลยหลีกเล่ียงไมได  จะตองปฏิบัติหนาที่ของตนใหดีที่สุด  และปฏิบัติตามระเบียบตาง ๆ  ที่
วางไวใหเปนแนวปฏิบัติสําหรับหนาที่แตละอยาง ผูที่รับผิดชอบตอหนาที่ยอมจะถือเปนขอเสียหาย
อยางรายแรง ถาตนปฏิบัติงานในหนาที่บกพรองไป ดังนั้น จึงยอมไมมอบงานของตนใหผูอ่ืนทํา
แทน เพื่อเห็นแกความสะดวกสบายเปนครั้งคราว 
       ไชยรัตน ปราณี (2531 : 54 – 55)  กลาวถึง ความรับผิดชอบ  แบงออกเปน 2 ดานใหญ  
พอสรุป  ไดดังนี้ 
   1.   ความรับผิดชอบตอตนเอง  หมายถึง  การรับรูบทบาทของตนในฐานะที่เปนสวนหนึ่ง
ของสังคม  จะตองดํารงตนใหอยูในฐานะที่สามารถชวยเหลือตนเองได  รูจักวาอะไรผิด    อะไรถูก 
ยอมรับผลการกระทําของตนเองทั้งที่เปนผลดีและผลเสีย ฉะนั้น บุคคลที่มีความรับผิดชอบตอ
ตนเองยอมไตรตรองรอบคอบกอนวาสิ่งที่ตนกระทําลงไปนั้นจะมีผลเสีย  หรือไม  และจะเลือก
ปฏิบัติแตส่ิงที่จะ  ทําใหเกิดผลดีเทานั้น 
 2.   ความรับผิดชอบตอสังคม  หมายถึง  ภาระหนาที่ของบุคคลที่จะตองเกี่ยวของ  และ  
มีสวนรวมตอสวัสดิภาพของสังคมที่ตนดํารงอยู ซ่ึงเปนเรื่องที่ผูกพันเกี่ยวของกับหลายสิ่งหลายอยาง  
ตั้งแตสังคมขนาดเล็ก ๆ จนถึงสังคมขนาดใหญ 
    ภัทรา  อรุณมีศรี (2533 : 4 – 5)  ไดแบงความรับผิดชอบออกเปน 2 ดาน  คือ   
 1.   ความรับผิดชอบตอตนเอง  หมายถึง  การกระทําหรือพฤติกรรมตอไปนี้ คือ  ตั้งใจ
ศึกษาเลาเรียน เอาใจใสตอสุขภาพอนามัยของตนเอง ดูแลรักษาเครื่องใชสวนตัวใหเปนระเบียบ
เรียบรอยและอยูในสภาพดี 
     2.   ความรับผิดชอบตอสังคม  หมายถึง การปฏิบัติหนาที่ 5 ดาน คือ 
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       2.1 ความรับผิดชอบตอครอบครัว  หมายถึง  การกระทําหรือพฤติกรรม  ตอไปนี้ 
เคารพ เชื่อฟงคําสั่งสอนของผูปกครอง  ชวยเหลือการงานตามความสามารถและโอกาส 

2.2 ความรับผิดชอบตอช้ันเรียนและเพื่อนนักเรียน หมายถึง การกระทําหรือพฤติกรรม
ที่ชวยเหลือการงานของชั้นเรียนและเพื่อนนักเรียน 

 2.3  ความรับผิดชอบตอโรงเรียน  หมายถึง  การกระทําหรือพฤติกรรมที่ชวยกิจการ
งานของโรงเรียน และรักษาชื่อเสียงของโรงเรียน 

2.4   ความรับผิดชอบตอชุมชน  หมายถึง  การกระทาํหรือพฤติกรรมทีใ่หความรวมมือ
ในกิจการงานของชุมชน 

2.5  ความรับผิดชอบตอประเทศชาติ  หมายถึง  การกระทําหรือพฤติกรรมที่แสดงถงึ
การปฏิบัติตามกฏหมาย 
     จุรีรัตน นันทัยทวีกุล (2538 : 5)  ไดแบงประเภทของความรับผิดชอบออกเปน 8 ดาน คือ  

1. ความรับผิดชอบตอตนเอง หมายถึง การรักษาปองกันตนเองใหปลอดภัยจากอันตราย
โรคภัยไขเจ็บ รักษารางกายใหแข็งแรง บังคับควบคุมจิตใจ  ไมใหตกเปนทาสของกิเลส   ประพฤติตน
อยูในศีลธรรม  และละเวนความชั่ว รูจักประมาณการใชจายตามควรแกฐานะ  จัดหาเครื่องอุปโภค
บริโภคที่เหมาะสม 
 2. ความรับผิดชอบตอการศึกษาเลาเรียน หมายถึง การที่นักเรียนศึกษาเลาเรียนจน
ประสบความสําเร็จตามความมุงหมาย  ดวยความขยันหมั่นเพียร อดทน เขาหองเรียน และสงงาน   
ที่ไดรับมอบหมายตรงตามเวลาเมื่อมีปญหาหรือไมเขาใจบทเรียนก็พยายามศึกษาคนควาซักถาม
อาจารยใหเขาใจ  เมื่อทําแบบฝกหัดผิดก็ยอมรับวาทําผิด แลวพยายามแกไขปรับปรงุใหถูกตอง 
    3. ความรับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย หมายถึง การปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับ
มอบหมายดวยความเอาใจใส ขยันหมั่นเพียร อดทนตอสูอุปสรรค  โดยไมยอทอ  มีความละเอียด
รอบคอบ  ซ่ือสัตย  ตรงตอเวลา ไมละเลยทอดทิ้ง หรือหลีกเลี่ยง พยายามปรับปรุงการงานของตนให
ดียิ่งขึ้นรูจักวางแผนงาน  และปองกันความบกพรองเสื่อมเสียในงานที่ตนรับผิดชอบ     
   4.  ความรับผิดชอบตอการกระทําของตน  หมายถึง  การยอมรับผลการกระทําของตน
ทั้งที่เปนผลดีและผลเสีย ไมปดความรับผิดชอบในหนาที่ของตนตอผูอ่ืน  พรอมที่จะปรับปรุงแกไข  
เพื่อใหไดผลดียิ่งขึ้น ไตรตรองใหรอบคอบวาสิ่งที่ตนทําลงไปนั้น จะเกดิผลเสียข้ึนหรือไม ปฏิบัติ
แตส่ิงที่ทําใหเกิดผลดี และกลาเผชิญตอความจริง 
         5. ความรับผิดชอบตอครอบครัว หมายถึง การที่นักเรียนตั้งใจชวยเหลืองานตาง ๆ           
ภายในบาน  เพื่อแบงเบาภาระซึ่งกันและกันตามความสามารถของตน รูจักแสดงความคิดเห็น และ
ปฏิบัติ  เพื่อความสุข และชื่อเสียงของครอบครัว  ชวยแกปญหาที่สมาชิกในครอบครัวไมเขาใจกัน 
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เมื่อมีปญหา  ก็ปรึกษา  และใหพอแมรับทราบปญหาของตนทุกเรื่อง  ชวยครอบครัวประหยัดไฟฟา  
น้ํา อาหาร  ส่ิงของ  เครื่องใชภายในบาน  และอ่ืน ๆ 
     6.  ความรับผิดชอบตอเพื่อน  หมายถึง  การที่นักเรียนชวยกันตักเตือน แนะนําเมื่อเห็น
เพื่อน  ทําผิด  ชวยเหลือเพื่อความถูกตอง และเหมาะสม  ใหอภัยเมื่อเพื่อนทําผิด  ไมเอาเปรียบเพื่อน  
เคารพสิทธิ์ซ่ึงกันและกัน 
    7.  ความรับผิดชอบตอโรงเรียน  หมายถึง  การที่นักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ 
ของโรงเรียน รักษาผลประโยชนเกียรติยศชื่อเสียงของโรงเรียน ชวยกันรักษาความสะอาดของ โรงเรียน 
ไมขีดเขียนผนังหองเรียน  หองน้ํา  หองสวม  แตงเครื่องแบบนักเรียนเรียบรอย ไมทะเลาะวิวาทกับ
นักเรียนโรงเรียนอื่น เมื่อโรงเรียนตองการความรวมมือหรือขอความชวยเหลือ กเ็ตม็ใจใหความรวมมอื
อยางเต็มที่  เขารวมกิจกรรมตาง ๆ  ตามความสนใจ และความสามารถ    ของตน เพื่อสรางช่ือเสียง
ใหแกโรงเรียน   
  8.   ความรับผิดชอบตอสังคม  หมายถึง  การที่นักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ   
ของชุมชนและสังคม บําเพ็ญประโยชน และสรางสรรคความเจริญใหชุมชน และสังคมอยางเต็ม
ความสามารถ ชวยสอดสองพฤติกรรมของบุคคลที่เปนภัยตอสังคมใหความรูความสนุกเพลิดเพลิน
แกประชาชนตามความสามารถของตน  ชวยคิดและแกปญหาตาง ๆ ของสังคม     
                  นอกจากนี้  จินตนา ธนวิบูลยชัย (2540 : 96)  ยังไดแบงความรับผิดชอบออกเปน 4  ดาน  
คือ 
           1.   ความรับผิดชอบตอตนเอง  หมายถึง  การรักษาสุขภาพอนามัยของตนเองใหสมบูรณ 
และปลอดภัยจากอันตราย  รูจักปฏิบัติงานใหเหมาะสม  ละเวนความชั่ว  รูจักประมาณในการใชจาย  
และมีความประหยัด สามารถจัดหาเครื่องอุปโภคบริโภคสําหรับตนเองไดอยางเหมาะสม สํานึกใน
หนาที่และบทบาทของตน  ตั้งใจเลาเรียนใฝหาความรู และฝกตนเองใหมีประสบการณ  ในดานตาง 
ๆ  จนประสบผลสําเร็จในการดําเนินชีวิต 
 2. ความรับผิดชอบตอการกระทําของตน  หมายถึง  การยอมรับผลการกระทําของตน
ทั้งที่เปนผลดแีละผลเสีย  ไมปดความรับผิดชอบในหนาที่ของตนเองแกผูอ่ืน  พรอมที่จะปรับปรุง
แกไข เพื่อใหไดผลดียิ่งขึ้น ไตรตรองใหรอบคอบวาสิ่งที่ตนทําลงไปนั้นจะเกิดผล  เสียหายขึ้น  
หรือไมปฏิบัติแตส่ิงที่ทําใหเกิดผลดี  และกลาเผชิญตอความเปนจริง 
         3. ความรับผิดชอบตอหนาที่การงาน  หมายถึง  การปฏิบัติหนาที่การงานดวยความ   
เอาใจใส ไมตองมีใครบังคับ  ใชความสามารถเต็มที่   ขยันหมั่นเพียร   อดทนตอสูอุปสรรค  มีความ
ละเอียด  ซ่ือสัตย ตรงตอเวลา  ไมละเลยทอดทิ้งหรือหลีกเลี่ยงจนกวางานจะสําเร็จ พยายามปรับปรงุ
ใหดียิ่งขึ้น พัฒนาประสิทธิภาพงาน รูจักวางแผน ปฏิบัติงานอยางมีจุดมุงหมายดวยความระมัดระวัง
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เพื่อปองกันความบกพรองเสื่อมเสียในงานที่ไดรับมอบหมาย รูจักหนาที่และกระทําตามหนาที่เปน
อยางดี 
        4. ความรับผิดชอบตอสวนรวม  หมายถึง  การปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ  ตามระเบียบ 
ขอบังคับของสังคม  สถาบันการศึกษา หรือสถาบันตาง ๆ  ในชุมชน  ไมเอาเปรียบผูอยูรวมชุมชน  
รักษา   ผลประโยชน เกียรติยศชื่อเสียงของสถาบันตาง ๆ ในสังคม  และสรางความเจริญใหเกิดขึ้น 
         จากประเภทของความรับผิดชอบ สรุปไดวา ความรับผิดชอบแบงออกเปน 2 ประเภท   คือ 
 1. ความรับผิดชอบตอตนเอง หมายถึง การกระทําหรือพฤติกรรมการตั้งใจศึกษาเลาเรียน  
การรักษาสุขภาพอนามัยของตนเอง  ประพฤติปฏิบัติตนอยางเหมาะสม  รูจักประมาณ  การใชจาย  
รูจัก  บทบาทและหนาที่ของตน  ใชชีวิตอยางเหมาะสมกับสถานภาพของตน โดยไมทําความ
เดือดรอนกับตนเองและผูอ่ืนยอมรับผลการกระทําของตนทั้งในสวนดีและไมดี ไมปดความ
รับผิดชอบ รูจักปรับปรุงแกไขสิ่งที่บกพรองของตนใหดีขึ้น 
       2.   ความรับผิดชอบตอสังคมสวนรวม หมายถึง  การปฏิบัติหนาที่ตาง ๆ  ในสวน            
ที่เกี่ยวของกับ 
        2.1 รับผิดชอบตอครอบครัว  หมายถึง  กระทําตนใหเปนสมาชิกที่ดีของครอบครัว 
หรือการปฏิบัติหนาที่ของครอบครัวอยางเต็มกําลังความสามารถ 

2.2 รับผิดชอบตอช้ันเรียน  หมายถึง  การกระทําที่ปฏิบัตงิานหรือชวยเหลืองานของ
ช้ันเรียนอยางเต็มกําลังความสามารถ     

2.3 รับผิดชอบตอโรงเรียน  หมายถึง  การกระทําหรือปฏิบัติหนาที่เพื่อใหกิจการ
ของโรงเรียนเจริญกาวหนาและรักษาชื่อเสียงของโรงเรียน 

2.4 รับผิดชอบตอชุมชน  หมายถึง  การกระทาํหรือการปฏิบัติหนาที ่โดยให           
ความรวมมือกบักิจการของชมุชน  เพื่อความสุขและความเจริญของชุมชน 
        2.5  รับผิดชอบตอประเทศชาติ  หมายถึง  การกระทําที่แสดงถึงการเปนพลเมืองดี
ของชาติดวยการปฏิบัติตามกฎหมาย และชวยเหลือประเทศชาติในสวนของตนเอง โดยปฏิบัติหนาที่         
ที่ไดรับดวยความรับผิดชอบ 
 สรุป ประเภทของความรับผิดชอบ แบงออกเปน 2 ประเภทใหญ คือ ความรับผิดชอบตอ
ตนเอง  การศึกษาเลาเรียน  สุขภาพอนามัย  บทบาทและหนาที่ของตน  และความรับผิดชอบตอ
สังคมสวนรวม  เชน  ความรับผิดชอบตอครอบครัว  โรงเรียน  ชุมชน  และประเทศชาติ      
 3.4  ลักษณะและพฤติกรรมของบุคคลท่ีมีความรับผิดชอบ 
        อรุณศรี  กุมุท และคณะ (2528 : 53 – 54)  ไดอธิบาย พฤติกรรมของผูมีความรับผิดชอบ
ไวดังนี้ 
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        1.    กระตือรือรนทํางานที่ไดรับมอบหมาย 
        2.    อุทิศเวลาใหแกงาน 
        3.    เอาใจใสงานเพื่อใหงานนั้นเกิดผลดีมีคุณภาพ 
        4.    ศึกษาและทําความเขาใจลักษณะของงานโดยละเอียด 
        5.    มุงหวังความสําเร็จของงานเปนที่ตั้ง 
        6.    มีอารมณหนักแนนเมื่อเผชิญตออุปสรรค 
        7.    ยอมรับความผิดพลาดจากผลการกระทําของตนเอง โดยไมกลาวโทษผูอ่ืน 
        8.   ปรับปรุงงานในหนาที่ใหดียิ่งขึ้น ทั้งของตนเองและสังคม 
        เกรียงศักดิ์  เจริญวงศศักด์ิ (2539 : 83 – 95)  กลาววา คนที่มีความรับผิดชอบมีลักษณะ    
ดังตอไปนี้ 
        1.   ทําหนาที่ที่ไดรับมอบหมายอยางดีที่สุดและสุดกําลังความสามารถ 
        2.   ทํางานเสร็จ  และทันเวลาที่กําหนดโดยไมมีการควบคุม 
        3.   กลารับในสวนที่เปนความผิด 
        4.   เอาจริงเอาจังและขยัน 
        5.   ไมทิ้งงานไปกลางคัน 
        6.   ไมผลัดวันประกันพรุงหรือทิ้งปญหา 
        7.   ไมโทษผูอ่ืนหากงานนั้นไมเสร็จหรือเกิดความเสียหาย 
        8.   ตรงตอเวลาในการทํางานหรือนัดหมาย 
        สุทธิพงศ  บุญผดุง (2541 : 7)  ไดกลาวถึง ลักษณะของบุคคลที่มีความรับผิดชอบไว                 
4  ลักษณะ ไดแก 
       1.   มีวินัยในตนเอง 
 2.   มีความกระตือรือรน 
       3.   มีความเชื่อมั่นในตนเอง 
 4.   มีความขยันหมั่นเพียร อดทน อดกล้ัน 
        จากเอกสารดังกลาว  สรุปไดวา ความรับผิดชอบเปนคุณลักษณะพื้นฐานที่สําคัญที่ทําให
บุคคลประสบความสําเร็จในการทํางาน  บุคคลที่มีความรับผิดชอบจะมีความอดทนอดกลั้น ตรงตอ
เวลา  มีความขยันขันแข็ง  รูจักหนาที่ของตนเอง  และกระทําตามหนาที่อยางดี  มีความเชื่อมั่นใน
ตนเอง  ชอบความเปนระเบียบเรียบรอย  มีความมุงมั่นในการทํางาน  ไมยอทอตออุปสรรค  มีความ
ปรารถนาที่จะทํางานที่ไดรับมอบหมายใหดีขึ้นกวาเดิม  มีความซื่อสัตย มีความกาวหนา  เคารพตอ
ระเบียบ กฎเกณฑ  ชอบทํางานรวมกับผูอ่ืน  มีการวางแผนในการทํางาน   มีความตองการผลสําเร็จ
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ในการทํางาน  มีความเพียรพยายามในการทํางาน มีความละเอียดรอบคอบ มีการปรับตัวเขากับผูอ่ืน
ไดเห็นแกประโยชนสวนตนและสวนรวม  ติดตามผลงานที่ไดกระทําลงไปมีเหตุผล  รูจักรักษาสทิธิ
ของตนเอง  และเคารพสิทธิของผูอ่ืน  เอาใจใสในการทํางาน รูจักตั้งจุดมุงหมายในการทํางาน และ
สามารถปฏิบัติงานใหสําเร็จลุลวงไดตามเปาหมายที่ตั้งไว  
 3.5  การพัฒนาและปลูกฝงความรบัผิดชอบ 
 บุคคลในสังคมไทยยังขาดความรับผิดชอบอยูมาก จําเปนอยางยิ่งที่จะตองพัฒนา               
ความรับผิดชอบใหเกิดขึ้นกับคนไทยทุกคน  สถาบันทางสังคมทุกระดับ  ตั้งแตครอบครัว  
สถานศึกษาและหนวยงานตาง ๆ  ลวนแตอยูในฐานะที่ตองชวยเหลือกันปลูกฝงความรับผิดชอบ
ใหกับคนไทย โดยเฉพาะเยาวชนที่กําลังจะเติบโตขึ้นเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาประเทศ  ความ
รับผิดชอบเปน  คุณลักษณะที่พึงประสงคของสังคม 
 ความรับผิดชอบตอหนาที่การงานเปนสิ่งที่เกิดจากการฝกอบรมตัง้แตในวยัเดก็ คณุลักษณะ
นี้จะพัฒนาขึ้นเรื่อย ๆ  จากวัยเด็กไปสูวัยรุน  และจากวัยรุนจนกระท่ังเปนผูใหญ ในระยะแรก ๆ 
ของชีวิตเด็กยังชวยตัวเองไมได  ตองอาศัยผูอ่ืนตลอดเวลา แตเมื่อโตขึ้นจะมีความสามารถดานตาง ๆ  
เพิ่มขึ้นและชวยตัวเองไดมากขึ้นทีละนอย จะคอย ๆ เรียนรูเกี่ยวกับ    ความรับผิดชอบทั้งตอตนเอง
และตอผูอ่ืน 
       สุมิตรา  สุประดิษฐ ณ อยุธยา  (2544 : 51 – 52) ไดใหขอเสนอแนะในการพัฒนา           
ความรับผิดชอบวา 
       1.    การฝกความรับผิดชอบควรเริ่มตั้งแตวัยเด็กอายุนอย ๆ 
       2.    เด็กทุกคนควรไดรับการฝกความรับผิดชอบ ดวยการปฏิบัติจริงโดยใหเด็กมีสวนรวม
ในการทํางาน 
       3.    ควรจัดประสบการณใหเหมาะสมกับวัยและความสามารถของแตละบุคคล 
       4.    ควรใหเด็กทราบวาผูใหญหวังอะไรจากเขา 
       5.    ในการฝกความรับผิดชอบผูใหญตองยืดหยุน ไมควรเรงรัดเด็กมากเกินไป 
       6.    ตองระลึกอยูเสมอวาในการทํางานนั้นเด็กตองการคําแนะนําจากผูใหญ 
       7.    เด็กตองการความไววางใจจากผูใหญ ดังนั้น เมื่อมอบหมายงานใหทําแลวก็ควรใหเด็ก
ไดรับผิดชอบอยางเต็มที่ 
 8.  ทัศนคติและพฤติกรรมความรับผิดชอบของผูใหญมีอิทธิพลตอพัฒนาการ               
ความรับผิดชอบของเด็ก 
      9.   ไมควรใหเดก็รับผิดชอบเกินความสามารถ  เพราะอาจเกิดอันตรายแกเด็ก 
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 รตินันท  ไมตรีจิต (2537 : 44)  กลาววา  การปลูกฝงความรับผิดชอบใหแกนักเรียนใน
โรงเรียนนั้น  นอกจากจะสอนใหเนื้อหา หรือการบอกกลาวแลว  วธีิการปลกูฝงใหเกดิความรบัผิดชอบ
แกนักเรียน โดยการนําเขาไปในกระบวนการเรียนการสอน  ตลอดจนการปฏิบัติกิจกรรมของนักเรียน
ภายในโรงเรียน  ซ่ึงในการปลูกฝงตองใชเวลานานพอสมควร 
       เสรี  อินทรคง (2535 : 58)  ไดกลาวถึง การปลูกฝงความรับผิดชอบตอหนาที่ การงาน
ของบุคคลวา ควรฝกใหมีนิสัยรับผิดชอบตั้งแตวัยเด็กทั้งทางบานและทางโรงเรียน โดยเริ่มให
ทํางานที่งาย ๆ  เหมาะสมกับวัย และความสามารถของแตละบุคคล  และเมื่อมอบหมายใหทําแลว ก็
ควรใหเด็กไดรับผิดชอบอยางเต็มที่มีประสบการณในการทํางานดวยตนเอง เพื่อใหเด็กเกิดความ
เชื่อมั่น  ไมปดความรับผิดชอบในหนาที่การงานของตนเองใหแกผูอ่ืน  ใหทํางานสําเร็จเปนชิ้นเปน
อัน  โดยไมทิ้งงานที่ทําไวแลว ช้ีแจงใหเด็กรูจักขอบเขตหนาที่การงานของตนวามีอะไรบาง  เพื่อมิ
ใหไป กาวกายงานของคนอื่น ๆ  และตองมีความซื่อสัตยตอตนเองและผูอ่ืน  ซ่ึงทั้งหมดนี้จะเปนการ
ปลูกฝงใหเด็กเติบโตเปนผูใหญที่มีความรับผิดชอบตอหนาที่การงาน 
 เฮอรลอค (Hurlock.  1978 : 244)  กลาววา  การพัฒนาความรับผิดชอบใหกบัเด็ก ควรจะ
เร่ิมดวยการใหทํางานที่งาย ๆ กอน เพื่อใหเด็กเกิดความเชื่อมั่นในตนเอง มีประสบการณในการ
ทํางานดวยตนเอง  และตองใชเวลาในการฝกความรับผิดชอบเปนระยะเวลานานพอสมควร  ซ่ึง
สอดคลองกับ  กิ่งแกว  อัตถากร (2524 : 15-19)  ไดกลาววา การพัฒนาความรับผิดชอบเปนสิ่งที่ 
เกิดขึ้นจากการฝกอบรม ตั้งแตวัยเด็ก และจะพัฒนาไปเรื่อย ๆ  จนถึงวัยรุน ผูใหญจึงตองเขาใจ
ธรรมชาติของเด็ก แนะนําสงเสริมเด็กในสิ่งที่ถูกที่ควร ใหเด็กไดรูจักแกปญหา และคอย ๆ ปลูกฝง
ความรบัผิดชอบอันเกิดขึ้นไดเองแลว  เด็กยังเรียนรูวินัย และความรับผิดชอบจากวัฒนธรรม โดย
อาศัยการสั่งสอนฝกฝนจากบุคคลที่แวดลอม  ลักษณะเชนนี้เปนกฎธรรมชาติของการอยูรวมกันใน
สังคม 
 สรุปไดวา การปลูกฝงความรับผิดชอบตอหนาที่การงาน บุคคลควรฝกใหมีนิสัยรับผิดชอบ   
ตั้งแตในวัยเด็ก ทั้งที่บานและที่โรงเรียน  โดยเริ่มใหทํางานงาย ๆ  เหมาะสมกับวัยและความสามารถ
ของแตละบุคคล และเมื่อมอบหมายใหทําแลวก็ควรใหเด็กไดรับผิดชอบอยางเต็มที่มีประสบการณ     
ในการทํางานดวยตนเอง เพื่อใหเด็กเกิดความเชื่อมั่น หัดไมใหปดความรับผิดชอบในหนาที่การงาน
ของตนใหแกผูอ่ืน  ใหทํางานสําเร็จเปนชิ้นเปนอัน โดยไมไปกาวกายงานของผูอ่ืน  และตองมีความ
ซ่ือสัตย ตอตนเองและผูอ่ืน ซ่ึงทั้งหมดนี้จะเปนการปลูกฝงความรับผิดชอบ  ที่จะเปนพื้นฐานใน
การพัฒนาตนเองใหมีความรับผิดชอบ ทั้งในดานการทํางานและการดําเนินชีวิต   
 3.6  การวัดความรับผิดชอบ 
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 การวัดความรับผิดชอบตอสังคม วัดไดหลายวิธี ซ่ึงผูวิจัยกําหนดการวัดในดานความรูสึก  
เนื่องจากปจจุบันนี้ลักษณะของความรูสึกหรือจิตใจมีความสําคัญยิ่งสําหรับการเรียน  การสอน  เพื่อ
พัฒนาบุคคล เพราะเหตุผลและความเชื่อท่ีวาเด็กมีพฤติกรรมการกระทําที่ดีนั้นจําเปนตองไดรับการ
พัฒนาเสริมสรางทั้งทางดานสมอง คือ สติปญญา ทางดานจิตใจ คือ ความรูสึกรวมกัน  จึงเกิด
พฤติกรรมหรือการกระทําที่ตองการ  แตขณะนี้พบวาการเรียนการสอนทางดานความรูสึกนี้ ยังไม
ประสบผลสําเร็จ ตามที่หลักสูตรไดตั้งเปาหมายไว 
        ปจจุบันการเรียนการสอนมุงใหนักเรียน  เกง  ดี  มีความสุข  และมุงพัฒนานักเรียน ทั้งตัว  
คือ  สมอง  จิตใจ  และการกระทํา  ครูผูสอนจึงตองหันมาใหความสนใจเรื่องนี้มากขึ้นโดยเฉพาะ
ดานจิตใจหรือความรูสึกดานคานิยม  จึงตองมีการประเมินในดานความรูสึกในโรงเรียน ซ่ึง        
คุณลักษณะดาน จิตพิสัย พอสรุป  ไดดังนี้ 
       1.   ลักษณะธรรมชาติของคุณลักษณะดานจิตพิสัย 
             นพพร  ทิพยสุวรรณ (2543 : 67)  กลาวถึง คุณลักษณะดานจิตพิสัย เปน คุณลักษณะ
ทางดานจิตใจของบุคคลที่บงชี้รูปแบบของอารมณ  หรือความรูสึกของบุคคล ซ่ึงอาจเปนลักษณะที่
ไมแสดงออกมาภายนอกใหบุคคลอื่น  ไดเห็นหรือเขาใจ  ตามปกติแลวบุคคลเมื่อประสบกับสิ่งเราตาง 
ๆ  เขายอมเกิดหรือมีความรูสึกตอส่ิงเรานั้น  คุณลักษณะ ดานนี้มีลักษณะธรรมชาติที่สําคัญ 5 
ประการ คือ     
 1. เปนเรื่องของอารมณ อาจเปลี่ยนแปลงไดรวดเรว็ตามสถานการณตาง ๆ โดยเฉพาะ
อยางยิ่งบุคคลสามารถมีการกระทําที่เสแสรง โดยแสดงออกไมตรงกับความรูสึกจริง ๆ ของ ตนได   
 2. เปนเรื่องเฉพาะตัว  กลาวคือ  แตละบุคคลอาจมีความรูสึกที่เหมือนกันแตมีรูปแบบ
การแสดงออกแตกตางกันไป  หรือมีพฤติกรรมที่แสดงออกเหมือนกันแตมีความรูสึกตางกัน  การ
สังเกต  ตองใชระยะยาวนานพอสมควรจึงสามารถบอกความรูสึกได 
 3. มีทิศทาง  กลาวคือ การแสดงออกของความรูสึกสามารถแสดงออกไดสองทาง 
ตรงกันขาม หรือคูกัน  ไดแก  ทิศทางบวกซึ่งเปนทิศทางที่สังคมตองการ  และทิศทางลบซึ่งเปน
ทิศทางที่สังคมไมตองการ  เชน  รัก – เกลียด  ขยัน  ซ่ือสัตย – คดโกง 
 4. มีความเขมขน  เชน  ชอบก็จะชอบมาก  ชอบนอย  ขยันมาก  ขยันนอย  ดังนั้น บุคคล
สองบุคคลที่มีความรูสึกเหมือนกันในสถานการณเดียวกัน แตอาจแตกตางกันไดในเรื่อง   ความเขม 
ที่บุคคลรูสึก  คือ  มาก – นอย  ตางกัน  เปนตน 
    5. มีเปาหมายเสมอ  เกิดข้ึนลอย ๆ ไมได  เชน  ชอบอานหนังสือ  ขยันเรียน  ไมชอบ
อานหนังสือ   
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          ลักษณะสําคัญตาง ๆ ทั้ง 5 ประการของดานจิตพิสัยนี้ ทําใหเปนแนวทางในการวัด  และ  
ประเมินผลดานนี้ แตกตางไปจากพฤติกรรมอื่น ๆ        
 ลําดับขั้นการพัฒนาคุณลักษณะดานจิตพิสัย 
 เนื่องจากความรูสึกหรือจิตพิสัย เปนสิ่งที่อยูภายในจิตใจของบุคคลนั้น ๆ  มีพัฒนาการ  
หรือลําดับขั้นพัฒนาที่มีความตอเนื่อง เปนการยากที่กําหนดแยก หรือจัดลําดับขั้นที่บงชี้วาบุคคล  มี
ความรูสึกอยูที่ใดไดชัดเจนแนนอน นอกจากพฤติกรรมดานนี้ยังเกี่ยวพันกับพฤติกรรมดานสติปญญา
และการกระทําอีกดวย  พฤติกรรมทั้ง 3 ดาน ของบุคคลสามารถบูรณาการรวมกัน  ดังภาพประกอบ 
5  (นพพร  ทิพยสุวรรณ. 2543 : 68) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 5  ลําดับขั้นพัฒนาคุณลักษณะดานจิตพิสัย 
 
ที่มา : นพพร  ทิพยสุวรรณ.  2543 : 68.  
 

สติปญญา การกระทํา ความรูสึก 

6.  ประเมินคา 
5.  สังเคราะห 
4.  วิเคราะห 
3.  นําไปใช 
2.  เขาใจ 
1.  จํา 

5.  ปฏิบัติประจํา 
4.  จัดระบบ 
3.  เห็นคุณคา 

2. ตอบสนอง 

1. รับรู 

สิ่งเรา 

บุคลิกภาพ 

 
การการทํา 



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
พร
ะน
คร
ศร
ีอย
ุธย
า

  
59

 จากภาพประกอบ สรุปไดวา พฤติกรรมแตละดานมีความเกี่ยวของซึ่งกันและกัน มีการ
พัฒนาการอยางตอเนื่อง โดยเฉพาะอยางยิ่งดานจิตพิสัยในสวนที่เกี่ยวของกับระดับการพฒันา  คานยิม
สามารถอธิบายรายละเอียดไดในลําดับตอไป 
 ระดับขั้นการพัฒนาคุณลักษณะดานความรูสึก 
 พฤติกรรมดานนี้เปนเรื่องราวที่เกี่ยวกับความรูสึก ไดแก เร่ืองที่เกี่ยวกับความสนใจ 
ทัศนคติ  ความซาบซึ้ง  คานิยม  การปรับตัว  พฤติกรรมดานความรูสึก  กราธโฮวลและคนอื่น ๆ 
(Krathwohl & others.  1964 : 96 - 97 )  ไดแบงออกเปน 5 ขั้น  และจําแนกไดเปนขั้นต่ําไปหาสูงใน
แตละระดับแยกยอยได  ดังนี้ 
 
 
 
 
 

1.1   การรับรูกับสิ่งเรานั้น  
1.2   การเต็มใจรับสิ่งเรานั้น  

 
1.  การรับรู 

1.3   การควบคุมหรือเลือกผูรับรู  
                                                         ความรูสึก 

2.1   การยินยอมตอบสนอง                                       ความสนใจ 
2.2   การตั้งใจตอบสนอง                                       ซาบซึ้ง      

 
2.  การตอบสนอง 

2.3   การพอใจตอบสนอง                                         
 

3.1   การยอมรับคุณคา            คา     ทัศนคติ 
3.2   การนิยมชมชอบในคุณคา           นิยม  

 
3.  การสราง 
     คุณคา 3.3   การเชื่อถือในคุณคา           การ 

                                                             ปรับ  
4.1   การสรางความคิดรวบยอดคุณคา           ตัว 4.  การจัดระบบ 

     คุณคา 4.2   การจัดระบบคุณคา  
 

 5.1   การสรุปอิงนัยทั่วไป  
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5.  การสราง 
     ลักษณะนิสัย 

5.2   การสรางลักษณะนิสัยเปนระดับ 
        ความรูสึกขั้นสุดทาย 

 

 
ภาพประกอบ 6  รูปแบบการพัฒนาทางดานความรูสึกตามแนวคดิของกราธโฮวล 

 
ที่มา : พยงค  จิระพงษ.  2544 : 52.  
 
 จากรูปแบบการพัฒนาทางดานความรูสึกตามแนวคิดของกราธโฮวลและคนอื่น ๆ      
เห็นไดวาความรูสึกดานจิตพิสัย มีการพัฒนาจากขั้นต่ําไปหาขั้นสูง  มีรายละเอียดดังนี้ 
 1.  การรับรูเปนขั้นแรกของความรูสึก แตขั้นนี้หากกลาวตามสภาพจริงแลวก็เหมือนกบั
ขั้น  ความรูความจําในการจําแนกดานสติปญญา ถือเปนการสัมผัสเบื้องตนเพียงไดเห็นเทานั้น เรียกวา
เปนขั้นของการจดจําสิ่งที่ไดรับจากการสัมผัสจากประสาทสัมผัสของเราก็ได 

1.1 การรูจักเปนพฤติกรรมขั้นแรกที่คนรูจักกับสิ่งเราวาเปนอะไร เปนการรูจัก
เบื้องตน อยางผิวเผินเทาน้ัน  ยังมองไมเห็นความสําคัญ เปนเพียงการสังเกตเห็นปรากฏการณ
เทานั้น  โดยปราศจากความสนใจ  เชน  รูจักสี  รูปแบบ  การจัดอันดับ ฯลฯ 

1.2 ความเต็มใจในการรับ  ขั้นนี้เปนขั้นที่เต็มใจหรือพอใจที่รับรูความโอนออนตอ
ส่ิงที่พบเห็น แตเปนเพียงการบังคับใจเทานั้น  เชน  ฟงผูอ่ืนพูดดวยความเต็มใจอดทนที่ทําอะไรให
สําเร็จ อดทนที่ฟงอะไรใหจบ  ยอมรับความแตกตางของเชื้อชาติ และ วัฒนธรรม ฯลฯ 

1.3 ควบคุมหรือคัดเลือกความเอาใจใสความรูสึก ระดับนี้เปนความรูสึกตอเนื่องจาก
ชั้นที่แลว  ที่แตกตางกันออกไปก็คือความรูสึกที่บอกไดวาอะไรควรเอาใจใส  เชน  ความรูสึกที่วา
ชอบส่ิงนี้  อยากไดส่ิงนั้น จึงมองในลักษณะควบคุมหรือเลือกมากขึ้น 
 2. การตอบสนองเปนการแสดงความปรารถนาที่นําตัวเองไปผูกพันกับเรื่องราว      
ปรากฏการณและกจิกรรมตาง ๆ  ซ่ึงทําใหตนเองไดรับความพอใจจากการที่ไดเขาไปมสีวนรวม นั้น ๆ  
การแสดงปฏิกริิยาที่มีตอส่ิงเราหรือปรากฏการณตาง ๆ  ลวนแตเปนการแสดงพฤติกรรม การ
ตอบสนอง ท้ังนั้น ประกอบดวย 
   2.1 การเต็มใจตอบสนอง เปนการยินดีตอบสนองอยางเต็มใจยอมรับตอการที่ผูกพัน 
ในการกระทําตอส่ิงนั้นโดยปราศจากอิทธิพลใดมาบังคับใหตอบสนอง เชน การรับผิดชอบตอสุขภาพ
ของตนเองและผูอ่ืน 
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   2.2 การพอใจที่ตอบสนอง  เปนการแสดงพฤติกรรมตอบสนองในรูปที่มีความพอใจ
ปนอยูดวย  เชน  การตอบสนองทางอารมณทําใหเกิดความเพลิดเพลินและสนุกสนานในทางดาน
ดนตรี ศิลปะ และการสันทนาการตาง ๆ 
 3.    การสรางคุณคา เปนการแสดงออกที่เกิดจากความผูกพันตอการมีสวนรวมในผลิตผล   
ทางสังคม มีการยอมรับ และนํามาเปนลักษณะของความเชื่อ พฤติกรรมนี้แยกเปน 3 ขอยอย  คือ 
  3.1 การยอมรับคุณคา เปนการรูสึกยอมรับโดยสามารถอางอิงหลักฐานไดอยาง
เพียงพอคุณลักษณะที่เดนชัด พฤติกรรมนี้อยูที่การมีความคงที่แนนอนในการตอบสนองจนเปนที่
ยอมรับวาบุคคลนั้น ยึดถือความเชื่อที่มีคุณคา และตัวเองก็ยอมรับความผูกพันในการกระทําของตน
เพื่อการพิสูจนคุณคาอื่น ๆ 
  3.2 การนิยมชมชอบในคุณคา เปนการที่ไมเพียงแตบุคคลยอมรับและผูกมัดการ
กระทําของตนตอการพิสูจนคุณคาเหลานั้น แตยังผูกพันตนเองเพื่อติดตามเสาะหาคุณคาเหลานั้น  
เชน  เขาไปมีสวนรวมอยางจริงจังในงานศิลปะ รับผิดชอบตอการหาแงมุมพิจารณาอยางกวางขวาง
ในเรื่องนั้น ๆ   
  3.3  การเชื่อถือในคุณคา เปนความเชื่อถือที่มีความแนนอนสูงจนเกือบเปนคานิยมทั้ง
พยายามทําใหผูอ่ืนเชื่อถือในสิ่งที่ตนเองเห็นคุณคาแลว 
 4. การจัดระบบคุณคา เปนการนําคุณคามาทําใหเปนระบบโดยการจัดพวกของคุณคา          
หาความสัมพันธของคุณคา กําหนดคุณคาที่เดนและสําคัญ  เมื่อมนุษยยึดถือคุณคาใด ๆ แลว  ถาไป
พบกับ คุณคาที่มากกวา 1 อยางในเหตุการณนั้น ความรูสึกระดับนี้แบงออกไดเปน 2 อยาง คือ 
  4.1 การสรางมโนภาพของคุณคา  คุณคาหรือคานิยมมีอยูหลายรูปแบบ ความรูสึก
ของคนอาจนําคานิยมที่มีลักษณะเดียวกัน หรือเกี่ยวของกันเปนกลุมเปนพวกอันเปนผลจากการ
วิเคราะห และสังเคราะหความรูสึกมา  แลวเรียกชื่อใหมกลายเปนมโนภาพของคุณคาใหม ซ่ึงอาจ
เปนนามธรรมทางภาษาหรือรูปลักษณก็ได 
  4.2 การจัดระบบคุณคาของคานิยม  ในความรูสึกระดับนี้เปนการจัดคานิยมที่
สลับซับซอน ใหอยูในระบบเดียวกัน พวกเดียวกันเพื่อใหเกิดความสมดุลบางประการทางความรูสึก  
เชน   การพัฒนาวิธีการควบคุมความกาวราวในรูปแบบที่ยอมรับกันทางวัฒนธรรม การยอมรับ
ความจริงในดานการปรับอารมณกับขอจํากัดของความถนัด ความสามารถ ความสนใจ  และ
เงื่อนไข ทางดาน กายภาพของเขาเอง การชั่งใจเลือก นโยบายทางสังคมกับประโยชนที่บางกลุม
ไดรับ ฯลฯ  เราสามารถเห็นวาบางคนชอบฟุงเฟอก็เพราะเขาเห็นวาคุณลักษณะทั้งหลายเหลานี้  มี
ลักษณะพวกเดียวกับความฟุงเฟอเปนส่ิงที่เขาชื่นชอบเขาก็ยึดติด และจัดระบบใหอยูในใจของเขา
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บางคนชื่นชอบ    คานิยมดูถูกเหยียดหยาม  เบียดเบียน  ทารุณ  เอาเปรียบ  ก็นํามาจัดระบบใหอยูใน
กลุมเดียวกัน  บุคคลผูนั้นก็มีลักษณะของการกาวราวไป 
 5. การสรางลักษณะนิสัยโดยคุณคาอยางหนึ่งหรือคุณคาซับซอน ในชั้นนี้เปนการสั่งสม   
ความรูสึกเปนรูปเปนแบบมาจนกระทั่งยึดถือเปนลักษณะนิสัย  เปนแนวความเชื่อถือศรัทธาแนว
ปรัชญาชีวิตมีลักษณะสวนตัวที่เปนเอกลักษณของเขา  คือ  รูวาเขาคือใคร  มีอุดมคติ  มีแนวลัทธิ
ของตน ฯลฯ  ความรูสึกระดับนี้เปนความรูสึกที่ส่ังสมมาตั้งแตขั้นแรกจนเกิดการเลือกสรร   ยึดติด
เปนของตน  เปนวิถีดําเนินชีวิตเปนเปาหมายปลายทางชีวิต  เรียกวา  เปนความรูสึกที่ตกตะกอน
แลวกลายเปนบุคลิกภาพ 
  5.1 การสรุปอิงนัยทั่วไปของคุณคาหรือคานิยมระดับนี้ หมายถึงความรูสึกซ่ึงให
ความสอดคลองภายในระบบของเจตคติและคานิยม ณ เวลาใดเวลาหนึ่ง 
  5.2 การสรางลักษณะนิสัย  เปนระดับความรูสึกชั้นสุดทายที่ผสมผสานสรุปรวม
ความรูสึก ที่ยึดเปนอุดมการณปรัชญาชีวิต  ตัวอยางเชน  การพัฒนาความมีสติ  การพัฒนาปรัชญาชีวิต  
การพัฒนาความเปนระเบียบสวนตัว ฯลฯ  บุคลิกลักษณะทั้งหลายเกิดขึ้นในระดับนี้  ความรูสึกเปน
ความตอเนื่องมีทิศทาง  และมีความเขมขนตอเนื่องกันแตละขั้นของความรูสึกจึงเกี่ยวของเชื่อมโยง  
ตอเนื่องกันอยางละเอียดออนมาก  แนวความคิดนี้เปนแนวปรัชญามากกวาเปนแนวการทดลอง  แต
มีความชัดเจน  คือ  ระดับความรูสึกเริ่มดวยความเขมขนนอยไปสูความเขมขนมากจนยึดติด  เปน
ลักษณะนิสัยของคนในที่สุด 
 การวัดความรับผิดชอบตอสังคม  ผูวิจัยวัดเปนความรูสึก หรือจิตพิสัยตามแนวคิดของ 
กราธโฮวล  และคนอื่น ๆ  ซ่ึงผูวิจัยนํามาใช 5 ขั้นตอน  คือ 
 1.  การรับรู (Receiving or attending)   
 2.    การตอบสนอง  (Responding) 
 3.    การสรางคุณคา  (Valuing) 
 4.    การจัดระบบคุณคา  (Organization) 
 5.    การสรางลักษณะนิสัย (Characterization) 
 หลักการประเมินโดยการสรางสถานการณ 
 กมล  ภูประเสริฐ (2529 : 25 – 33)  ไดกลาวถึง วิธีการประเมินโดยการสรางสถานการณ 
สรุปไดวา เปนการประเมินโดยอาศัยระดับพฤติกรรมความรูสึกดวยการสรางสถานการณ แลว  
กําหนดขอความตามขั้นความรูสึกใหเด็กเลือกตอบ 
 วิธีการประเมิน 
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 1. เลือกสถานการณ โดยพิจารณาวาพฤติกรรมที่ประเมินนั้น เด็กแสดงออก ในสถานการณ
อะไรบาง 
 2. การแตงสถานการณ  ทําสถานการณที่เลือกมาแตงเติมใหเปนเรื่องราวที่บุคคลนั้น
ปฏิบัติคลอยตามหรือขัดแยงกับจริยธรรม  แลวถามความเห็นของนักเรียนจากตัวเลือกที่กําหนดให 
 3.    แตงตัวเลือก   ตัวเลือกเปนขอความที่แสดงความรูสึกหรือความคิดเห็นที่สะทอนถึง  
พฤติกรรมในแตละขั้นของความรูสึกที่เปนลักษณะสําคัญ 
 ผูวิจัยไดสรางสถานการณและตัวเลือกในแบบวัดความรับผิดชอบของนักเรียนโดยอาศัย      
หลักการและวิธีการดังกลาวมาขางตน 
 จากเอกสารที่กลาวมาสรุปไดวา บุคคลที่มีความรับผิดชอบประกอบดวยบุคคลที่มีลักษณะ 
ตั้งใจที่จะทํางานเอาใจใส ใหความสนใจในการที่จะปฏิบัติหนาที่ที่มีตอตนเองและสังคมดวยความตั้งใจ  
ผูกพันซ่ือสัตย  ไมยอทอตออุปสรรคเพื่อใหบรรลุผลสําเร็จ  มีความรับผิดชอบในการกระทําของ
ตนเอง  และการปลูกฝงความรับผิดชอบใหแกนักเรียน ควรปลูกฝงใหเหมาะสมกับวัย เพราะการฝก
การปลูกฝงความรับผิดชอบนี้ จะตองใชเวลานานพอสมควร และตองมีการปลูกฝงทั้งที่โรงเรียน
และที่บานจนเกิดเปนนิสัย โดยเฉพาะหากครูผูสอนนําเขาไปในกระบวนการเรียน การสอน จะชวย 
สงเสริมใหเด็กมี ความคิดเปนของตัวเอง  รูจักชวยตัวเอง  นั่นคือ การเกิด  ความรับผิดชอบตอตัวเอง 
จนทําใหเกิดความ เชื่อมั่นในตัวเองขึ้นดวย ซ่ึงจะนําไปสูผลสัมฤทธิ์  ในการเรียนดวย และเปน
พื้นฐาน  ในความรับผิดชอบตอสังคมและประเทศชาติตอไป          
 
4.   สาระสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม     
               4.1  ความหมายของสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
 สวัสดิ์  สุวรรณอักษร (2534 : 11)  ใหความหมายวา  สังคมศึกษา ศาสนา และ วัฒนธรรม  
เปนกลุมสาระที่มุงในการเตรียม หรือพัฒนาคนใหเปนพลเมืองดี  หรือสมาชิกที่ดีของสังคมที่
สามารถอยูรวมกันไดอยางสงบสุข 
 เผด็จ  กุลประดิษฐ  (2540 : 8)  ไดใหความหมาย กลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนา และ 
วัฒนธรรม วา  เปนกลุมสาระที่เกี่ยวของกับความสัมพันธระหวางมนุษยกับส่ิงแวดลอม  การอยู
รวมกันของกลุมชน  ตลอดจนการปรับตัวใหสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมนั้น ๆ  ไดอยางมี
ความสุข 
 เฟนตัน (Fenton.  1976 : 23)  ไดใหความหมายวา  กลุมสาระสังคมศึกษา  ศาสนา  และ
วัฒนธรรม  เปนกลุมสาระที่ชวยใหนักเรียนมีความรูเกี่ยวกับสังคม เศรษฐกิจ  กิจกรรมการเมือง  ทั้ง
ในอดีต  ปจจุบัน  และอนาคต  ตลอดจนสิ่งแวดลอมที่มีอิทธิพลตอมนุษย   
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 จากความหมายของกลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนา  และวัฒนธรรม  สรุปวา กลุมสาระ 
สังคมศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม เปนกลุมสาระที่วาดวยความสัมพันธระหวางมนุษยกับ
ส่ิงแวดลอม ทางสังคม  จึงเนนหนักใหนักเรียนเกิดความรูความเขาใจในสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลง
อยางรวดเร็ว  ตลอดจนสามารถปรับตัวใหเขากับสภาพของสังคมที่ตนดํารงอยูไดอยางเหมาะสม 
 4.2  ความสําคัญของกลุมสาระสังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม          
 กลุมสาระสังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  เปนกลุมสาระที่ชวยสรางคน  พัฒนาคน
ใหมีความรับผิดชอบ  มีจิตสํานึกที่ดีงามมีเหตุมีผล  และตระหนักในคุณคาของสิง่แวดลอม ตลอดจนม ี   
ความภูมิใจในความเปนไทย ( เผด็จ  กุลประดิษฐ.  2540 : 10 )  กลุมสาระสังคมศึกษา  ศาสนา  และ 
วัฒนธรรม  มีแนวคิดและเปาหมาย เพื่อพัฒนาหรือสรางพลเมืองดีของสังคม  ซ่ึงจะตองประกอบดวย 
คุณสมบัติที่สอดคลองกับความตองการเปาหมาย  อุดมการณของสังคมนั้น ๆ  สําหรับประเทศไทย   
มีอุดมการณ และวัฒนธรรมเฉพาะของเรา มีปญหาและความตองการที่สอดคลองกับสภาพสังคมไทย 
สังคมศึกษา จึงตองสนองตอบในการกําหนดเปาหมายในการจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกัน  
(ลาวัณย   วิทยาวุฑฒิกุล. 2533 : 8 )  ดังนั้น อาจกลาวไดวา  สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  มี
ความสําคัญในดานพัฒนาคุณลักษณะตาง ๆ  ของนักเรียนใหเปนพลเมืองดี  มีเหตุผลดวยกุศลจิตคิด
สรางสรรค  มั่นในคุณธรรม    นําความรูเพื่อการดําเนินชีวิตที่มีความสุข  โดยใชเทคนิค  วิทยาการ
จากวิทยาศาสตร  เทคโนโลยี  สังคมศาสตร  และมนุษยศาสตร  มาปรับใชในการดํารงชีวิตใหเขา
กับสิ่งแวดลอมทั้งทางธรรมชาติ และสังคมไดอยางมีความสุข (กรมวิชาการ.  2544 : 3 )   
 4.3  ขอบขายของกลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม     
 ในการจัดทําหลักสูตรกลุมสังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  คณะกรรมการสถานศึกษา
ที่มีหนาที่พัฒนาหลักสูตร  จําเปนตองมีความรูความเขาใจในธรรมชาติของขอบขาย  เพื่อใหการจัด
สาระที่จะเรียน  และกิจกรรมการเรียนการสอนเปนลําดับ  ตามกระบวนการเรียนรู  กลุมสาระ     
การเรียนรู สังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม ในชวงชั้นที่ 3 (ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 – 3)  มุงให
นักเรียนมีทักษะที่จําเปนตอการเปนนักคิดอยางมีวิจารณญาณ ไดเรียนเรื่องราวความเปนไปในโลกจาก
การศึกษาประเทศไทยของตนเอง  เปรียบเทียบกับการศึกษาความเปนไปของประเทศตาง ๆ  ในซีก
โลกตะวันออก เพื่อพัฒนาแนวคิดเรื่องการอยูรวมโลกเดียวกัน ที่ตองพึ่งพากัน  และควรไดขยาย
ประสบการณตอไปยังซีกโลกตะวันตก  เพื่อเปรียบเทียบกับประเทศไทย และซีกโลกตะวันออก 
การศึกษาภูมิศาสตรในโลก ในชวงชั้นนี้พรอม ๆ  กับการศึกษาประเทศไทย  ไดแก การศึกษา
ภูมิภาคในเอเชีย  แอฟริกา  ยุโรป  อเมริกา  ทั้งในดานภูมิศาสตร  ประวัติศาสตร  สังคมและ
วัฒนธรรม  เศรษฐกิจ  การเมืองการปกครอง  คานิยม  ศาสนา  และจริยธรรม   (กรมวิชาการ.  2544 : 
252 )  บุปผา  คุมมานนท (2525 : 28)  ไดกลาวถึง ขอบขายของกลุมสาระ สังคมศึกษา ศาสนา และ
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วัฒนธรรม วา  สาระสังคมเปนศาสตรใด ๆ  ที่ทําใหนักเรียนเขาใจความสัมพันธระหวางมนุษยกับ
ส่ิงแวดลอม  โดยมุงหวังจะชวยสรางพฤติกรรมที่ เหมาะสมและชวยใหอยูในสังคมไดอยางมี
ความสุข  ก็ยอมจะนํามาปรับปรุงดัดแปลงเปนสาระ สังคมศึกษา  ศาสนา และ  วัฒนธรรม ได
ทั้งสิ้น  ฉะนั้น กลุมสาระสังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  จึงอาจมีเนื้อหาวิชาเศรษฐศาสตร  
มานุษยวิทยา  ประวัติศาสตร  ภูมิศาสตร  จิตวิทยา  จริยศาสตร  ปรัชญา  รวมอยูดวยทั้งสิ้นมิได
หมายถึงแตเฉพาะเนื้อหาวิชาภูมิศาสตร  ประวัติศาสตร  หนาที่พลเมือง และศีลธรรม ดังที่เขาใจกัน
อยูทั่วไป เทานั้น     
 วิเชียร  อําพนรักษ (2537 : 15)  กลุมสาระสังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  เปนกลุม
สาระที่มุงพัฒนาใหเปนพลเมืองที่มีความรับผิดชอบเปนเบื้องตน  เปนวิชาที่ศึกษาความสัมพันธ 
และ   ปฏิสัมพันธ ของมนุษยในเขตพื้นที่ และวัฒนธรรมที่เลือกไว  โดยศึกษาทั้งอดีต  ปจจุบัน  
และอนาคต  ชวยพัฒนาความสามารถทางสติปญญาสังคม  และบุคลิกภาพของนักเรียน  เพื่อใหมี
ศักยภาพในการเขามามีสวนรวมในการตัดสินใจและรวมกจิกรรมตาง ๆ  ได 
 สรุป  จะเห็นไดวาขอบขายของกลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนา  และวัฒนธรรม  นอกจาก
จะชวยใหนักเรียนมีความรูในเรื่องตาง ๆ  ที่เกี่ยวของกับสภาพแวดลอมทางธรรมชาติ  และสังคม
วัฒนธรรม แลว  ยังมีทักษะและกระบวนการตาง ๆ  ที่จะสามารถนํามาใชในการประกอบ   ในการ
ตัดสินใจไดอยางรอบคอบในการดําเนินชีวิตและการมีสวนรวมในสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลง 
ตลอดเวลาในฐานะ  พลเมืองดี  ตลอดจนการนําความรูทางจริยธรรม  หลักธรรมทางศาสนาพัฒนา
ตนเองและสังคม ทําให    นักเรียนสามารถดํารงชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุข 
 4.4  สาระการเรียนรูของกลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม   
 สาระที่เปนองคความรูของกลุมสาระสังคมศึกษาศาสนา   และวัฒนธรรม    ประกอบดวย  
(กรมวชิาการ.  2544 : 16 – 18)   
 สาระที่ 1  ศาสนา  ศีลธรรม  จริยธรรม  
 เปนความคิดรวบยอดที่เกี่ยวของกับศาสนา  ศีลธรรม  จริยธรรม  ปรัชญา  ประวัติศาสตร  
สังคมวิทยา ที่มุงศึกษามาตรฐานความประพฤติของพลเมืองและการยกระดับภาวะทางจิต ซ่ึงนักเรียน
จะตองมีความรู ประสบการณและทักษะเกี่ยวกับจริยธรรมและคุณธรรมที่วาดวยหลักความ
ประพฤติของคนดีและอุดมคตติามแนวความเชื่อของศาสนาที่ตนนับถือ 
 สาระที่ 2   หนาที่พลเมือง  วัฒนธรรม  และการดําเนินชีวิตในสังคม  
 เปนความคิดรวบยอดเกี่ยวของกับสังคมวิทยา  มานุษยวิทยา  รัฐศาสตร  และนิติศาสตร  
โดยศึกษาระบบความสัมพันธของมนุษยในฐานะที่เปนสมาชิกของสังคมมีวัฒนธรรม มีการปฏิสัมพันธ
กับผูอ่ืนเปนกลุม ศึกษาสถาบันทางสังคมการจัดระเบียบทางสังคมมุงใหเกิดความเขาใจตอระบบ  



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
พร
ะน
คร
ศร
ีอย
ุธย
า

  
66

การเมืองการปกครอง โดยเฉพาะบทบาทและหนาที่ในฐานะพลเมืองของประเทศในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข จึงตองใหนักเรียนแสวงหาความรูและประสบการณ   
ที่เกี่ยวของกับกลุม  ชุมชน สังคม  ที่มีบรรทัดฐานทางสังคม มีระบบ  คานิยม  ความเชื่อ ประเพณี
ทางสังคม 
        สาระที่ 3  เศรษฐศาสตร   
 เปนความคิดรวบยอดที่เกี่ยวของกับเศรษฐศาสตร ภูมิศาสตร  ประวัติศาสตร  สังคมวทิยา  
และส่ิงแวดลอมศึกษาที่มุงใหมีความเขาใจวามนุษยมีปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอม เพื่อตอบสนอง
ความตองการและความจําเปนตอการดํารงชีวิตอยูอยางไร 
 สาระที่ 4  ประวัติศาสตร 
 เปนความคิดรวบยอดที่เกี่ยวของกับประวัติศาสตร  ปรัชญามานุษยวิทยา  สังคมวิทยา  
และโบราณคดี  ที่มุงใหมีความเขาใจวาวิวัฒนาการ  การดําเนินชีวิต  ของมนุษยชาตินั้น มีการสั่งสม
มาตามกาลเวลาอยางตอเนื่อง และเปลี่ยนแปลงไปตามยุคสมัย  การศึกษาเรื่องราวในอดีตทําใหเกิด
การเรียนรูวามนุษยในอดีตเผชิญปญหาตาง ๆ ในขณะดํารงชีวิตอยูอยางไร มีวธีิการจัดการกับปญหา 
ตาง ๆ  เหตุการณและการกระทําในอดีตมีผลตอการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ในเวลาตอมาอยางไร       
อันจะเปนการสรางประสบการณทางเลือกในการดํารงชีวิตแกคนรุนหลังตอไป 
  
 สาระที่ 5  ภูมิศาสตร 
 เปนความคิดรวบยอดที่เกี่ยวของกับภูมิศาสตรส่ิงแวดลอมศึกษา  ประวัติศาสตร   
มานุษยวิทยา  ที่มุงใหมีความเขาใจในเรื่องมิติสัมพันธทางภูมิศาสตรกับสภาพแวดลอมตาง ๆ  ที่
ปรากฏอยูในโลก   ความสัมพันธตอกันและกัน และการดํารงชีวิตของมนุษย  
 มาตรฐานการเรียนรู 
 สาระการเรียนรูทั้ง 5 สาระของกลุมสังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม ไดกําหนด
มาตรฐานการเรียนรูในแตละสาระ  ดังนี้  
 
ตาราง 1  แสดงมาตรฐานการเรียนรู 
 

สาระ มาตรฐาน 
 
สาระที่ 1  ศาสนา    
ศีลธรรม   
จริยธรรม       

 
มาตรฐาน ส 1.1 
 
 

 
เขาใจประวัต ิ ความสําคัญ  หลักธรรมของ 
พระพุทธศาสนา หรือศาสนาที่ตนนับถือ และ
สามารถนําหลักธรรมของศาสนามาเปนหลัก
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มาตรฐาน ส 1.2 
 
มาตรฐาน ส 1.3 
 

ปฏิบัติในการอยูรวมกนั 
ยึดมั่นในศีลธรรม  การกระทําความด ี มีคานิยมที่ดี
งาม  และศรัทธาในพระพุทธศาสนา หรือศาสนาที่
ตนนับถือ 
ประพฤติปฏิบัติตามหลักธรรมและศาสนพธีิของ      
พระพุทธศาสนา  หรือศาสนาที่ตนนับถือ  คานิยม
ที่ดีงาม  สามารถนําไปประยกุตใชในการพฒันา
ตน  บําเพ็ญ ประโยชนตอสังคม ส่ิงแวดลอม  เพื่อ
การอยูรวมกันได    อยางสันติสุข 

สาระที่ 2  หนาที่
 พลเมือง   
วัฒนธรรม ประเพณีและ 
วัฒนธรรมไทย  
ดํารงชีวิต 
ในสังคม 
                   
 

มาตรฐาน ส 2.1 
 
 
มาตรฐาน ส 2.2 

ปฏิบัติตนตามหนาที่ของการเปนพลเมืองดตีาม
กฎหมาย    อยูรวมกันในและการดําเนินชวีิต 
สังคมไทย และสังคมโลกอยางสันติสุข 
เขาใจระบบการเมืองการปกครองในสังคมปจจุบัน  
ยึดมั่น ศรัทธาและธํารงรักษาไวซ่ึงการปกครอง
ระบอบ     ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย
เปนประมุข 

สาระที่ 3  เศรษฐศาสตร  
               
                                           
   
 

มาตรฐาน ส 3.1 
 
 
 
มาตรฐาน ส 3.2 

เขาใจและสามารถบริหารจัดการทรัพยากรในการ
ผลิตและการบริโภค การใชทรัพยากรที่มอียูจํากดั
ไดอยางมีประสิทธิภาพและคุมคา  รวมทั้งเขาใจ
หลักการของเศรษฐกิจพอเพยีงเพื่อการดํารงชีวิต
อยางมีดุลยภาพ 
เขาใจระบบและสถาบันทางเศรษฐกิจตาง ๆ   
ความสัมพันธของระบบเศรษฐกิจและสังคมจําเปน 
ของการรวมมือกันทางเศรษฐกิจในสังคมโลก 
 

ตาราง 1  (ตอ) 
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สาระ มาตรฐาน 
 
สาระที่ 4
ประวัติศาสตร   
    
   
 

 
มาตรฐาน ส 4.1 
 
 
 
มาตรฐาน ส 4.2 
 
 
 
มาตรฐาน ส 4.3 

 
เขาใจความหมายความสําคญัของเวลาและยุคสมัย
ทางประวัติศาสตร สามารถใชวิธีการทาง
ประวัติศาสตร  
บนพื้นฐานของความเปนเหตุเปนผลมาวิเคราะห
เหตุการณ ตาง ๆ  อยางเปนระบบ 
เขาใจพัฒนาการของมนุษยชาติจากอดีตจนถึง
ปจจุบันในแงความสัมพันธและการเปลี่ยนแปลง
ของเหตุการณอยาง 
ตอเนื่องและตระหนกัถึงความสําคัญ และสามารถ
วิเคราะหผลกระทบที่เกิดขึน้ 
เขาใจความเปนมาของชาติไทย วัฒนธรรม ภูมิ
ปญญาไทยมีความภูมใิจ และธํารงความเปนไทย 

สาระที่ 5  
ภูมิศาสตร                       
  
 

มาตรฐาน ส 5.1 
 
 
 
 
มาตรฐาน ส 5.2 

เขาใจลักษณะของโลกทางกายภาพตระหนกัถึง 
ความสัมพันธของสรรพสิ่งที่ปรากฏในระหวางที่ซ่ึง
มีผลตอกันและกันในระบบของธรรมชาติ  ใชแผน
ที่และ 
เครื่องมือทางภูมิศาสตรในการคนหาขอมูลภูมิ
สารสนเทศ อันจะนําไปสูการใชและการจดัการ
อยางมีประสิทธิภาพ 
เขาใจปฏิสัมพันธระหวางมนุษยกับสภาพแวดลอม 
ทางกายภาพทีก่อใหเกิดการสรางสรรควัฒนธรรม
และ 
มีจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรและสิ่งแวดลอม 
เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

   

 
ที่มา : กระทรวงศึกษาธิการ.  2544  : 20 – 21.  
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 4.5  กระบวนการเรียนการสอนกลุมสาระสังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
 การเรียนการสอนกลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ใหไดผลดีนั้น มิได
ขึ้นอยูกับสาระทั้ง 5 สาระเพียงอยางเดียว แตประสิทธิภาพการเรียนการสอนยอมขึ้นอยูกับคุณภาพการ
สอนของครู  อุปกรณ  หลักสูตรในกลุมสาระสังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรมเปนสําคัญในการ
เรียนการสอนกลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมในปจจุบัน จึงตองการเลือกสรรใช
เทคนิคการสอนหลาย ๆ เทคนิคประกอบการใชอุปกรณการสอนประเภทตาง ๆ  เพื่อใหนักเรียน
บรรลุถึงจุดมุงหมายในการเรียน ซ่ึง ปราณี  โพธิสุข (2525 : 1)  กลาวถึง การเรียนการสอนในกลุม
สาระสังคมศึกษา ศาสนา และ  วัฒนธรรม จะเนนสิ่งตอไปนี้ 
 1.   สาระที่สอน  ไดมีการเนนในเรื่องโครงสรางในสาขาวิชา ความคิดรวบยอด การสรุป
หลักการและปญหาตาง ๆ ดังนี้  
                       1.1 ความสําคัญของการสอนใหเกิดความคิดรวบยอดเปนพื้นฐานมากขึ้น 
                        1.2 สงเสริมใหนักเรียนรูกฎเกณฑตั้งแตขั้นตน ๆ  ตอมาก็คอย ๆ ขยายใหกวางและ
ลึกซึ้งตามลําดับในขั้นที่สูง ๆ 
           1.3  สงเสริมใหมีการศึกษาปญหาการขัดแยงในสังคม  ใหมีความคิดวิพากษวิจารณ 
และตัดสินเหตุการณดวยใจเปนกลาง 
  1.4 สงเสริมใหเรียนรูเหตุการณปจจุบัน  โดยทั่วไป  อีกทั้งควรใหมองแนวโนมของ 
สังคมอนาคตดวย 
   1.5 พิจารณาบทบาทของคานิยมและขนบธรรมเนียมประเพณีที่มีตอความเปนอยู         
ของมนุษย 
  1.6  สงเสริมใหเกิดความเขาใจในวัฒนธรรมของชาติตาง ๆ 
 2.   วิธีการสอน ควรใหนักเรียนคนพบกฎเกณฑในสังคมดวยตนเอง สงเสริมใหนักเรียน
รูจักวิธีการคนควาหาความรูใหม ๆ  สงเสริมใหนักเรียนมีทักษะในการศึกษาหาความรู   ตามลําพัง  
มุงใหนักเรียนเกิดเจตคติวาความรูที่มีอยูในปจจุบันยังไมสมบูรณถึงที่สุด ตองแสวงหาความรูตอไป
ถึงสังคมอนาคต และยังไมยุติลงได 
 3.   อุปกรณ  มีการนําอุปกรณหรือเครื่องมือชวยการสอนตาง ๆ  เขามาใชมากขึ้น  เชน          
ชุดการเรียน  เครื่องบันทึกเสียง  คอมพิวเตอร  อินเทอรเน็ต  เปนตน 
 4. การจัดการสอนควรคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล เพราะนักเรยีนทกุคนสามารถ 
จะรับรูเร่ืองที่เรียนพรอมกันไดทุกคนในเวลาเดียวกัน 
   จีรภัสร  บัวสุวรรณ (2543 : 13)  ไดใหวิธีการสอนสังคมแนวใหมซ่ึงสรุปได  ดังนี้ 
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 1. การสอนโดยใชวิธีการแกปญหา ซ่ึงเปนวิธีการที่เนนใหนักเรียนรูจักคิดโดยผาน       
กระบวนการสืบสวน วิธีการนี้จะทําใหนักเรียนเกิดความคิดสรางสรรค รูจักใชเหตุผล มีวิจารณญาณ   
มากกวาการสอนแบบเกาที่เนนใหนักเรียนทองจํา  ซ่ึงครูเปนผูมีบทบาทมากที่สุด  สวนนักเรียนจะ
กลายเปนคนที่ไมรูอะไรเลย  เพราะขาดประสบการณในการใชความคิด  ดังนั้น การสอนสังคม
ศึกษาแนวใหมจึงเนนในเรื่องการใชความคิด  ซ่ึงเปนสิ่งสําคัญตอชีวิตนักเรียนในอนาคต 
 2.   การสอนแบบบรรยาย  ยังคงจําเปนตองใชในการสอนสังคมศึกษาอยูบาง  แตครูไมควร
สอนบรรยายอยูตลอดเวลา  ควรหาการจัดการเรียนรูอ่ืนมาใชดวย  การสอนแบบบรรยายนั้นเปนที่
ยอมรับกันวา เปนวิธีการสอนที่ทําใหนักเรียนไดรับความรูและเนื้อหามาก ถาครูเปนผูบรรยายที่ดี  
แตนําไปใชกับสภาพหองเรียนอยูตลอดเวลาไมได  การนําไปใชควรอยูในดุลยพินิจของครู 
 3.   การสอนแบบอภิปราย  เปนการสอนที่นํามาใชกับวิชาสังคมศึกษาแนวใหม  โดย
เร่ืองที่นํามาอภิปรายนั้นไมจําเปนจะตองเปนความรูที่ถูกตองในลักษณะที่เปนขอเท็จจริงเสมอไป    
เพราะขอเท็จจริงเหลานั้น นักเรียนสามารถจะหาอานไดดวยตนเอง  ครูอาจจะใชคําถามใหนักเรียน
ตอบปากเปลา เพื่อตรวจสอบดูวานักเรียนมีความรู ความเขาใจในขอมูลที่สําคัญบางเรื่องเพียงใด   
ในขณะที่มีการอภิปราย  ครูอาจจะบรรยายสั้น ๆ  ซ่ึงทําใหนักเรียนไดรับความรูใหม ๆ  อยูเสมอ 
 วันเพ็ญ  วรรณโกมล (2542 : 88-99)  ไดกลาวถึง การจัดการเรียนรูวิชาสังคมศึกษาที่มี
วัตถุประสงคที่เนนการพัฒนาผูเรยีนออกเปนสามดาน คือ การสอนเพื่อพัฒนาความรูความคิด การ
สอนเพื่อพัฒนาดาน เจตคติ และการสอนเพื่อพัฒนาทักษะ ในงานวิจัยคร้ังนี้เปนการสอนเพื่อพัฒนา
ความรูความคิด  ซ่ึงเสนอรายละเอียดเกี่ยวกับการสอนเพื่อพัฒนาความรูความคิด  พอสังเขปดังนี้ 
 1.   การสอนเพื่อพัฒนาความรูความคิด 
  1.1 การจัดการเรียนรูแบบอุปมานหรืออุปนัย  (Inductive method)  หมายถึง  การ
จัดการเรียนรูที่ผูเรียนไดเรียนรูจากสวนยอตัวอยาง หรือขอมูลตาง ๆ ไปสูขอสรุปเปนกฎเกณฑ
ภายหลัง  โดยอาศัยการศึกษา สังเกต  ทดลอง  หรือเปรียบเทียบกรณีตัวอยาง  หลาย ๆ  ตัวอยาง  
แลวพิจารณาคนหาองคประกอบที่เหมือนกันหรือคลายกัน  แลวนํามากําหนดเปนขอสรุปทั่วไป  
หรือหลักเกณฑและกฎเกณฑ และจากแนวคิดที่ไดจากขอสรุปทั่วไปนี้ ผูเรียนสามารถสรุปความเพื่อ
ใชในการอธิบายและทํานายตอไป 
      1.2 การจัดการเรียนรูแบบอนุมานหรือนิรนัย  (Deductive method)  การจัดการเรียนรู
แบบอนุมาน เปนการสอนที่ตรงกันขามกับการสอนแบบอุปมาน  คือ การจัดการเรียนรูแบบนี้จะ
สอนใหผูเรียนแกปญหา  โดยการเริ่มจากการนํากฎเกณฑ  นิยาม  ขอสรุป  สูตรหรือ   หลักการตาง ๆ  
ที่ทราบ แลวนํามาใชเพื่อที่จะแกปญหาเรื่องใหม 
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         1.3  การจัดการเรียนรูแบบแกปญหา  (Problem – solving)  การสอนโดยวิธีนี้ ผูเรียน
จะเรียนรูดวยตนเอง  โดยการถกเถียงปญหาตาง ๆ   ในกลุมยอยเพื่อหาทางแกปญหาที่เปนประเด็น
อยู  ครูเปนเพียงผูควบคุมและแนะนํา  โดยมีจุดมุงหมายเตรียมตัวผูเรียนใหสามารถปรับตัวเขากับ
ส่ิงแวดลอม และความเปลี่ยนแปลงในสังคมไดดี  ในการแสวงหาความรูเพื่อนํามาแกปญหา  ไดสงเสริม
การคิดคน และมีทักษะในการแกปญหาตาง ๆ ซ่ึงตองประสบอยูเสมอในชีวิต ทําใหสามารถชวย
ตนเองได  และคนควาหาขอเท็จจริงในทางวิชาการโดยอาศัยเหตุผล 
 พื้นฐานของการจัดการเรียนรูนี้เกิดจาก จอหน ดิวอ้ี (John Dewey)  นักการศึกษาและ     
นักปรัชญา ชาวอเมริกันเปนผูคิดขึ้น  เปนการจัดการเรียนรูที่เปนไปตามหลักจิตวิทยาแหงการเรยีนรู
ที่วา  “การเรียนรูจะเกิด ขึ้นไดเมื่อปญหาเกิดขึ้น”  การจัดการเรียนรูดําเนินการแบบเดียวกับวิธีทาง
วิทยาศาสตร 
       1.4 การจัดการเรียนรูแบบสืบสวนสอบสวน หรือสืบเสาะหาความรู (Inquiry 
method) การจัดการเรยีนรูแบบสืบสวนสอบสวน  หมายถึง  การสอนที่เปนการพัฒนาความสามารถ
ในการ แกปญหาดวยวิธีการฝกใหผูเรียนไดรูจักคนควาหาความรู โดยใชกระบวนการทางความคิด
หาเหตุผล จนคนพบความรู  หรือแนวทางแกปญหาที่ถูกตองดวยตนเอง  โดยครูตั้งคําถามประเภท
กระตุนใหผูเรียนใชความคิดหาวิธีแกปญหาไดเอง  และสามารถนําการแกปญหานั้นมาใชประโยชน
ในชีวิตประจําวัน 
        1.5  การจัดการเรียนรูแบบศูนยการเรียน  (Leaning center) การจัดการเรียนรูแบบ
ศูนยการเรียน  เปนการสอนที่ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง  (Student center)  เกิดระบบการเรียนการสอน
อีกแบบหนึ่ง คือ  สอนตามเอกัตภาพ  ครูผูสอนและผูเรียนมีสวนรวมกัน รับผิดชอบการเรียนการสอน  
การจัดการสอนแบบศูนยการเรียน  เปนกิจกรรมที่เปดโอกาสให ผูเรียนเกิดการเรียนรูเอง ดวยการ
ลงมือศึกษาคนควา ปฏิบัติดวยตนเอง  ดังนั้น   การจัดหองเรียนจึงตองแบงผูเรียนออกเปนกลุม ๆ  
ครูผูสอนแบงเนื้อหาเปนตอน ๆ  แตละตอนของเนื้อหาจัดทําขึ้นเปนศูนยกิจกรรม ในบทเรียนหนึ่ง
อาจทําเปน 4 – 5 ศูนยกิจกรรมก็ได  แบงเนื้อหาและกลุมผูเรียนตามความเหมาะสม  เมื่อผูเรียน
ประกอบกิจกรรมแตละศูนยเรียบรอยแลว  ก็เปล่ียนไปศึกษาในศูนยกิจกรรมอื่นจนกระทั่งครบ    
ทุกศูนยกิจกรรม  จึงถือวาเรียนเนื้อหาในแตละหนวยครบถวนตามที่กําหนด  โดยจัดเวลาใหศึกษา
ตามความเหมาะสมกับเนื้อหาและเวลาเรียน  เชน  ใหแตละศูนยใชเวลาศึกษาประมาณ 10 – 15 นาที  
จะสามารถปฏิบัติกิจกรรมจนครบถวนในเวลา 1 คาบ 
       1.6  การจัดการเรียนรูแบบใชคําถาม  (Questioning method)  การจัดการเรียนรูแบบ
ใชคําถาม  เปนการจัดการเรียนรูที่มุงพัฒนากระบวนการทางความคิดของผูเรียน  เพราะการปอน
คําถามจะทําใหผูเรียนฝกการใชความคิดเชิงเหตุผล  วิเคราะห  วิจารณ  แตถาครู ผูสอนไมสามารถ
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สราง  คําถามในลักษณะที่ใหผูเรียนไดพัฒนาความคิดแลว การสอนแบบใชคําถามก็จะไมมี 
คุณภาพ 
        1.7  การจัดการเรียนรูแบบบรรยาย (Lecture method)  การจัดการเรียนรูแบบบรรยาย  
เปนการจัดการเรียนรูที่ครูผูสอนทุกคนเคยชินเพราะใชอยูเสมอ  โดยครูเปนผูเตรียมศึกษาหาความรู  
และนํามาบรรยายใหผูเรียนฟง หากมีส่ือการเรียนการสอน  เชน  แผนภูมิ  รูปภาพ  แผนที่  ฯลฯ  จะ
ชวยใหผูเรียนเกิดความเขาใจไดดียิ่งขึ้น  นอกจากนั้นอาจมีการซักถาม ตอบคําถาม  ตามโอกาสที่
เหมาะสม  จุดมุงหมายของการสอน  แบบบรรยาย  มุงใหผูเรียนไดรับความรูอยางกวางขวางในเวลา
ที่กําหนด  และสามารถสอนผูเรียนในจํานวนมาก ๆ ไดประหยัดคาใชจาย  ดังนั้น ผูสอนจะตองมี
ความสามารถในการพูด การอธิบาย ที่เรียบเรียงใหเขาใจงาย   ชัดเจน  เพื่อผูเรียนเกิดการเรียนรู    
ไดเร็ว ไดเร่ืองราวและเนื้อหามาก  นอกจากนั้น ยังมีส่ิงจูงใจอื่นที่ชวยใหการสอนแบบบรรยาย           
นาสนใจ  คือ  เนื้อหาที่นาสนใจ  มีการยกตัวอยางหรือภาพประกอบ  ฯลฯ  และบุคลิกภาพของครู
อีกดวย  
         1.8 การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ  (Integration) การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ  
เปนการจัดหนวยการเรียนที่มีลักษณะผสมผสานประสบการณเรียนรู  และเนื้อหาวิชาตาง ๆ  ที่อยู
ในกลุมวิชาสังคมศึกษา  เชน  การสอนเรื่องวิกฤตการณน้ํามัน  จะตองมีวิชาภูมิศาสตร  
ประวัติศาสตร  ศาสนา  เหตุการณปจจุบัน เศรษฐศาสตรเกี่ยวของรวม  อยูดวยเพื่อนําไปสู “หัวขอ”  
ที่สอน 
         1.9  การจัดการเรียนรูแบบซินดิเคท (Syndicate method) การจัดการเรียนรูแบบ      
ซินดิเคท หมายถึง การจัดการเรียนรูที่จัดแบงผูเรียน  เปนกลุม เพื่อศึกษากรณีตัวอยางรวมกัน  มีการ
อภิปรายคําถามที่ตั้งไวในใบงาน  แลวตอบคําถาม หาขอสรุป  และครูผูสอน เตรียมเอกสารคนควา
ใหหรือแนะนําเอกสารที่ผูเรียนจะคนควาได  แลวแตละกลุมเขียนรายงานเพื่ออภิปรายปญหารวมกันอีก
คร้ังหนึ่ง 
      1.10 การจัดการเรียนรูแบบเทคนิคศึกษากรณีตัวอยาง  (Case study techniques)              
การจัดการเรียนรูแบบเทคนิคการศึกษากรณีตัวอยาง  หมายถึง  การนําเรื่องราวหรือสภาพปญหาใน
ชีวิตจริงที่เกิดขึ้นในสังคม  และนํามาผูกเรื่องเปนตัวอยางใหผูเรียนศึกษา  กรณีตัวอยางตองเหมาะสม
กับผูเรียน มคีวามละเอียดชัดเจนโดยใหผูเรียนมีความรูสึกเห็นจริงกับเรื่องจนคิดวาเปนปญหาของ
ตนเอง   ผูเรียนสามารถแสดงความคิดเห็นอยางอิสระในการคิดวิเคราะหอภิปรายการแกปญหาโดย
มีจุดมุงหมาย เพื่อฝกฝนผูเรียนไดฝกปฏิบัติการคนควารวบรวมขอมูล  คิดวิเคราะหเพื่อแกปญหา
อยางมีระบบรวมกัน  ทั้งนี้เปนการเตรียมประสบการณชีวิตของผูเรียน เพื่อเขาสูสังคมจริง 
                นอกจากนี้ วันเพ็ญ  วรรณโกมล (2542 : 19-22)  ไดกลาววา ในยุคที่มีการปฏิรูป การศึกษา 
ของไทย ตั้งแตป พ.ศ.2540 เปนตนมา  สังคมไทยจึงตองการคนที่มีความสามารถในการคิดวเิคราะห  
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สังเคราะห  ตัดสินประเมินคา  เลือกรับขอมูลขาวสารที่เหมาะสม  มีความรูทั้งหลักการและทักษะ
ปฏิบัติ  ที่มีมาตรฐานสูงเทียบเทาสากล  มีคุณธรรม  จริยธรรม  มีคุณลักษณะที่เอื้อตอการพัฒนา
สังคม ประเทศชาติ  เชน  ความมีระเบยีบวินัย  ความรับผิดชอบ  มีความเปนประชาธิปไตย  คง
ความเปนไทย รูจักรักษาสิ่งแวดลอม ทรัพยากรธรรมชาติแบบยั่งยืน ตลอดจนศึกษาคนควาวิเคราะห
ภูมิปญญาทองถ่ิน  และพัฒนาทองถ่ิน  ดังนั้น มิติใหมของการจัดการเรียนการสอนสังคมศึกษาของ
ไทยไดแนวคิดมาจากคําสําคัญในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  มีหลักการสําคัญ    
4 ประการ  คือ 
           1.   การเรียนรูของผูเรียนตองบูรณาการ 
           2.   การจัดการเรียนรูโดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลางใหสามารถสรางองคความรูไดดวยตนเอง 
           3.   การเรียนรูภูมิปญญาทองถ่ิน 
           4.   การเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
          จากหลักการทั้ง 4 ประการ ดังกลาว  ทําใหขอบเขตของการจัดการเรียนรูวิชาสังคมศึกษา
กวางขวางกวาแนวคิดเดิมที่จัดใหผูเรียนเฉพาะในชั้นเรียนเทานั้น  แตมิติใหมของสังคมศึกษาจะจัด
ใหกับผูเรียนในระบบโรงเรียน  นอกระบบโรงเรียน  และตามอัธยาศัย  โดยมุงพัฒนาผูเรียนไดเรียนรู
ทุกที่  ทุกเวลา  สามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันได  คือ 
 1.   การเรียนรูจะตองบูรณาการในเรื่องของตนเองและธรรมชาติส่ิงแวดลอมการเรียนรู  
ทักษะชีวิต  และการประกอบอาชีพ  การเรียนรูเร่ืองประชาธิปไตย  ภูมิปญญา  และศิลปวัฒนธรรม  
การเรียนรูโดยผสมผสานความรู  คุณธรรม  คานิยม  และคุณลักษณะอันพึงประสงค  รวมถึง      
การประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน 
 2.   การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง  โดยผูเรียนเปนผูสรางความรู
ดวยตนเอง  จัดโอกาสใหกับผูเรียนไดมีสวนรวมในกิจกรรมสรางสรรค  ผูเรียนลงมือปฏิบัติจรงิดวย
ตนเอง  แลวนําเอาความรูไปประยุกตใชแกปญหาหรือสรางสิ่งตาง ๆ  โดยใชเทคนิคการจัดการเรียนรู  
เชน  แบบสืบสวน (Inquiry method) การเรียนแบบรวมมือ (Co-operative leaning) แบบแกปญหา 
(Problem solving)  เปนตน  นอกจากนั้น ผูสอนยังตองฝกกระตุนใหผูเรียนไดใชกระบวนการสราง
ความรูดวยตนเอง ใหผูเรียนไดฝกใชกระบวนการคิดและฝกการเรียนรูโดยใชกระบวนการกลุม 
 3. การพัฒนาการเรียนรูโดยภูมิปญญาไทย  หมายถึง รูปแบบการเรียนที่นําเอาเนื้อหา
และหรือวิธีการสอนของภูมิปญญาไทยมาใชในการเรียนการสอน  เพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 
 4.   ผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  เนื่องจากวิชาสังคมศึกษาเปนวิชาที่
เกี่ยวของกับธรรมชาติ  ส่ิงแวดลอม  และทรัพยากร  การที่สังคมโลกเปนยุคขอมูลขาวสาร เพื่อให
เยาวชนรูเทาทันโลก  จึงตองทําใหสังคมไทยเปนสังคมแหงการเรียนรู  และคนไทย  เยาวชนไทยมี
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แหลงความรูสําหรับการศึกษาตลอดชีวิต  ไดแก  เครือขายหองสมุด  หรือขายวิทยุกระจายเสียง และ
วิทยุโทรทัศน เพื่อการศึกษา  ตลอดจนเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษา  โดยใหโอกาส
เขาถึงการศึกษาได   มากขึ้น  ทั้งในรูปแบบการศึกษาในระบบโรงเรียน  นอกระบบโรงเรียน  และ
ตามอัธยาศัย เพื่อใหสามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตไดอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
 จากแนวคิดสําคัญของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542  ทําใหมีผลตอการ
จัดการเรียนการสอนสังคมศึกษาในปจจุบัน และอนาคตจะเปนไปเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน 
(Sustainable development)  จึงมุงพัฒนาผูเรียน คือ 
 1.   การเรียนรูของผูเรียนตองบูรณาการ เพื่อผลในการนําไปใชในชีวิตประจําวัน  เพราะ
ความรูในศาสตรเดียวไมสามารถนําไปใชในการแกปญหาได    
 2.   การจัดการเรียนที่ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง  โดยใหผูเรียนเปนผูสรางองคความรูดวย
ตนเอง จึงจะเปนการพัฒนามนุษยอยางยิ่งยืน 
 3.   การเรียนรูภูมิปญญาทองถ่ิน  จึงจะเปนการศึกษาที่แทจริง  เพราะเปนการศึกษาที่อยู
ในวิถีชีวิตรากเหงา  ภูมิปญญา  และทรัพยากรในชุมชน จึงจะเปนการพัฒนาสังคมอยางยั่งยืน  ผูเรียน
เกิดการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต จึงจะชวยใหเปนคนรูเทาทันโลกทันเหตุการณที่มีการ
เปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา 
 จากที่กลาวมาขางตน สรุปไดวา  กระบวนการเรียนรูวิชาสังคมศึกษา  ไดมุงเนนผูเรียน
เปนสําคัญ  โดยใหผูเรียนเปนผูสรางองคความรูดวยตนเอง  รูจักการเรียนรู  การคนควาจากแหลง
ความรูตาง ๆ และเกิดการเรียนรูตลอดชีวิต  และเนนใหมีการบูรณาการในสภาพชีวิตจริงของผูเรียน  
เพื่อใหผูเรียนไดนําความรูที่ไดไปใชในชีวิตประจําวันไดจริง  วิธีการสอนทุกวิธีเปนประโยชนและ
มีคุณคาในตัวเอง  และเกิดประโยชนตอนักเรียนไดทั้งปจจุบันและอนาคต  ดังน้ัน เพื่อพัฒนานักเรียน 
ครูจึงจําเปนตองแสวงหาเทคนิคและวิธีการตาง ๆ  มาใช  เพื่อใหนักเรียนเกิดความรู  ความเขาใจ    
มีทักษะและคานิยมที่ถูกตอง   การสอนมุงให  นักเรียนเปนสําคัญ  และใหรูจักคิดอยางเปนระบบ  
สามารถคิดเปน  ทําเปน  แกปญหาเปน  โดยอาศัย ขอมูลท่ีไดจากการเรียนรูจากอดีตจนถึงปจจุบัน  
เพื่อจะไดเตรียมพรอมในการเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมที่เกิดขึ้นอยางรวดเร็วตลอดเวลา 
 4.6  การวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์วิชาสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
 มาตรฐานการเรียนรูกลุมสังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  นอกจากจะใชเปนทิศทาง
ในการจัดทําหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาเพื่อพัฒนานักเรียนใหมี คุณสมบัติ
ตามมาตรฐานยังเปนกรอบในการวัดและประเมินผลเพื่อตรวจสอบวานักเรียนมีพัฒนาการ มี
ความสามารถและมีความสําเร็จทางการเรียนในระดับใด เพื่อนําผลมาใชในการสงเสริมใหนักเรียน
เกิดการพัฒนา  และเรียนรูอยางเต็มศักยภาพ  ซ่ึงสถานศึกษาจะตองมีผลการเรียนรูของนักเรียนทั้ง
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ใน  ระดับชั้น ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ระดับชาติ  รวมทั้งรับการประเมินจากภายนอกดวย (กรม
วิชาการ. 2544 : 272 ) 
 จีรภัสร  บัวสุวรรณ  (2543 : 14)  กลาวถึง การเรียนรูในกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  
ศาสนา  และวัฒนธรรม  มุงพัฒนานักเรียนใหมีความรู  ทักษะกระบวนการคุณธรรม  และคานิยมที่
ดีงาม  มุงใหนักเรียนเปนผูลงมือปฏิบัติแสวงหาความรู  มีการทําโครงการ  โครงงาน  เปนผูผลิต
ผลงาน  รวมทั้งมีการทํางานกลุม และการจัดทําแฟมสะสมงาน  ดังนั้น การวัดการประเมินจะเนน
การประเมินผลจากสภาพจริง อันเปนการประเมินผลการเรียนรูที่เอ้ือตอการคนหาความสามารถที่
แทจริงของนักเรียน  จึงตองใชวิธีการที่หลากหลาย ที่ เหมาะสม กับสาระการเรียนรู กระบวนการ
เรียนรู  โดยการประเมินจะครอบคลุมความรู  ทักษะ  ความประพฤติ  พฤติกรรมการเรียน  การรวม
กิจกรรม  และผลงาน ในการวัดและประเมินผล  เพื่อใหไดขอมูลที่เนนความสามารถและ
คณุลักษณะที่แทจริงของนักเรียนจะตองใชเครื่องมือที่หลากหลาย  ดังนี้   
 1.   การทดสอบ  เปนการประเมินเพื่อตรวจสอบความรู ความคิด ความกาวหนา ในสาระ
การเรียนรู  มีเครื่องมือวัดหลายแบบ  เชน  แบบเลือกตอบ  แบบเขียนตอบ  บรรยายความแบบเติม
คําสั้น ๆ  แบบถูกผิด  แบบจับคู  เปนตน 
 2.   การสังเกต    สังเกตจากพฤติกรรม ความประพฤติ  การทํางานเปนกลุม    การรักษา              
สาธารณสมบัติ  การไมดูดายในการทํางาน  การแสดงออกทางความคิด  ความรับผิดชอบ  และ        
ความสําเร็จในการทํางาน 
 3.  การสัมภาษณเมื่อจบเรื่องหรือจบกิจกรรมหนึ่ง ๆ  โดยใชวิธีซักถามเพื่อวัดความรู          
ความเขาใจ  เจตคติ  คานิยม  ความคิดเห็น  และการประเมินตนเองในกิจกรรมตาง ๆ 
 4.   การประเมินภาคปฏิบัติ  เปนการประเมนิการกระทํา  การปฏิบัติงาน  เพื่อประเมิน         
การสรางผลงานชิ้นงานใหสําเร็จ  เชน  การทําแผนผังมโนมติ  การทํารายงาน  การตรวจสมุด       
จดงาน  และกิจกรรมทุกอยางในการเรียนการสอนสังคม 
 จากการศึกษาคนควาดังกลาว เห็นไดชัดวา กลุมสาระสังคมศึกษา  ศาสนา  และ วัฒนธรรม   
มีความสําคัญตอการเรียน  สามารถนาํประโยชนจากการศึกษาเลาเรียน  ไปปรับใชในชีวิตจริง และ
ทําใหนักเรียนยอมรับการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ  ที่เกิดขึ้น  ดังนั้น ครูสังคมศึกษาจึงมีหนาที่ในการ  
แสวงหาเทคนิคการจัดการเรียนรู  ตลอดจนการวัด  และการประเมินผลแบบตาง ๆ  มา ดําเนินการ
จดัการเรียน การสอนตามความเหมาะสมกับเนื้อหาและตัวนักเรียน  เพื่อใหนักเรียนไดรูจักการอยู
รวมกันในสังคมอยางมี    ความสุข  และปฏิบัติตนใหเปนประโยชนตอสังคมสวนรวม 
 
5.   ตัวแปรรวม 
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              ตัวแปรรวม  หมายถึง ตัวแปรแทรกซอนหรือตัวแปรเกิน  ที่ผูวิจัยไมไดสนใจศึกษา  แตมี
ผลตอการเปลี่ยนแปลงของตัวแปรตาม  ซ่ึงอาจจะทําใหผูวิจัยตัดสิน และสรุปผิดพลาดได  ไดแก   
อายุ เพศ  ความรูเดิม  ฐานะทางเศรษฐกิจ  ระดับสติปญญา  แรงจงูใจใฝสัมฤทธิ์  คะแนนสอบ
ปลายปที่ผานมา 
                  ในการวิจัยคร้ังนี้  ผูวิจัยไดนําคะแนนสอบปลายปที่ผานมา  ซ่ึงเปนตัวแปรแทรกซอน  
มาใชเปนตัวแปรรวม  เพื่อขจัดผลที่จะกระทบตอตัวแปรตาม  คือผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสังคม
ศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมและความรับผิดชอบตอสังคม 
                 5.1  คะแนนสอบปลายป  หมายถึง คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรการวัด
และประเมินผลของการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ชวงชั้นที่ 3  ปที่ 1 (มัธยมศึกษาปที่ 1 ปการศึกษา 2548)
วิชาสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  ที่มีการวัดผลเปนรายป 
             5.2  คะแนนปลายปที่ผานมา  หมายถึง  คะแนนสอบปลายปของนักเรียนชวงชั้นที่ 3 ปที่ 
1 (ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 ปการศึกษา 2548)  ซ่ึงกําลังเรียนอยูปที่ 2 (ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ปการศึกษา 
2549)  ของกลุมตัวอยาง 
 
6.   งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
       งานวิจัยเก่ียวกับการจัดการเรียนรูเทคนิคการคิดแบบหมวกหกใบ มีงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
ดังนี้ 
 ประยุทธ  ไทยธานี (2541 : 41-45)  ไดศึกษาเรื่องผลของการฝกการคิดแบบหมวกหกใบ 
ที่มีตอความคิดสรางสรรคในการปฏิบัติงานของนักวิชาการศึกษา  ศูนยพัฒนาหลักสูตรกรมวิชาการ  
กระทรวงศึกษาธิการ  กลุมตัวอยางเปนนักวิชาการศึกษาที่มีความคิดสรางสรรค  ในการปฏิบัติงาน
ต่ํากวาเปอรเซ็นไทลที่ 50 จํานวน 20 คน  ซ่ึงไดมาจากการสุมอยางงายจากประชากร แลวสุมอยางงาย
อีกครั้งหนึ่ง เปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม กลุมละ 10 คน   กลุมทดลองไดรับการฝกการคิดแบบ
หมวกหกใบ  สวนกลุมควบคุมไมไดรับการฝกการคิดแบบหมวกหกใบ  ผลการศึกษาคนควา พบวา 
นักวิชาการศึกษามีความคิดสรางสรรคในการปฏิบัติงานมากขึ้นหลังจากไดรับการฝกการคิดแบบ
หมวกหกใบ อยางมี นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 นักวิชาการศึกษาที่ไดรับการฝกการคิดแบบ
หมวกหกใบ  มีความคิดสรางสรรคในการปฏิบัติงานมากกวานักวิชาการศึกษาที่ไมไดรับการฝกการ
คิดแบบหมวกหกใบอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 สุนันทา  สายวงศ (2544 : 78)  ไดศึกษาผลสัมฤทธทางการเรียนและการคิดอยางมี
วิจารณญาณของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ที่เรียนวิชาสังคมศึกษาดวยการสอนโดยใชเทคนิคการ
คิดแบบหมวกหกใบ และการสอนแบบซินดิเคท  ผลการวิจัยสรุปวา 
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 1. นักเรียนที่เรียนวิชาสังคมศึกษา ดวยการสอนโดยใชเทคนิคการคิดแบบหมวกหกใบ
และการสอนแบบซินดิเคท มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 2.  นักเรียนที่เรียนวิชาสังคมศึกษา ดวยการสอนโดยใชเทคนิคการคิดแบบหมวกหกใบ
และการสอนแบบซินดิเคท มีการคิดอยางมีวิจารณญาณแตกตางกันอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05  
 บังอร  พราหมณฤกษ (2544 : 82)  ไดวิจัยเปรียบเทียบผลของการฝกแบบ โมเดลซิปปา
กับการฝกคิดแบบหมวกหกใบที่มีตอความคิดสรางสรรคของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 โรงเรียน 
วัดสระบัว  กรุงเทพมหานคร  ผลการวิจัย พบวา 
 1.   นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 มีความคิดสรางสรรคในกลุมสรางเสริมประสบการณ
ชีวิตเพิ่มขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 หลังจากไดรับการฝกแบบโมเดลซิปปา 
 2.   นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 มีความคิดสรางสรรคในกลุมสรางเสริมประสบการณ
ชีวิตเพิ่มขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 หลังจากไดรับการฝกคิดแบบหมวกหกใบ 
 3.   นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5  ที่ไดรับการฝกคิดแบบโมเดลซิปปากับนักเรียนที่
ไดรับการฝกคิดแบบหมวกหกใบมีความคิดสรางสรรคในกลุมสรางเสริมประสบการณชีวิต 
แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 กัสมา  สิทธิกุล (2547 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาผลการฝกคิดแบบหมวกหกใบที่มีตอการคิด 
วิจารณญาณ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2โรงเรียนสุเหราบานดอน  เขตวัฒนา  
กรุงเทพมหานคร  ผลการศึกษา พบวา 
 1.   นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 มีการคิดวิจารณญาณมากขึ้น หลังจากไดรับการฝกคิด
แบบหมวกหกใบ  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
          2.   นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2 มีการคิดวิจารณญาณมากขึ้นหลังจากไมไดรับการฝก
คิดแบบหมวกหกใบอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 3.   นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2 ที่ไดรับการฝกคิดแบบหมวกหกใบ มีการคิดวิจารณญาณ
มากขึ้นกวานักเรียนที่ไมไดรับการฝกคิดแบบหมวกหกใบอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 จากเอกสารและรายงานวิจัยขางตน  สรุปวาการสอนโดยวิธีคิดแบบหมวก  หกใบ 
สามารถพัฒนาการคิดของนักเรียน ทําใหเกิดการคิดอยางมีระบบ  เพื่อแกปญหาไดอยางมีเหตุผล   
ผูวิจัยจึงสนใจจะนําวิธีดังกลาวมาจัดการเรียนรูในสาระหนาที่พลเมือง วัฒนธรรม และการดําเนิน
ชีวิตในสังคม   
             งานวิจัยเก่ียวกับการสอนแบบกลุมสัมพันธ  มีงานวิจัยที่เกี่ยวของ  ดังนี้ 
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 ภนิตา  ภูโตนนา (2539 : 66)  ศึกษาการใชกิจกรรมกลุมสัมพันธตอการพัฒนาความรูสึก
เห็นคุณคาในตนเองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 พบวา นักเรียนที่เขารวมกิจกรรมกลุมสัมพันธ
จะมีความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองสูงขึ้น จากการศึกษางานวิจัยในประเทศสรุปไดวา กิจกรรมกลุม
สัมพันธเปนวิธีการหนึ่งที่ฝกใหบุคคลมีปฏิสัมพันธกันภายในกลุม  สงเสริมการแสดงความคิดเห็น
อยางอิสระ  มีการปฏิบัติกิจกรรมรวมกัน  ชวยเหลือ  แลกเปลี่ยนความรู  ความคิดเห็นซึ่งกันและกัน  
ชวยใหมีพัฒนาทางดานอารมณ  สังคม  และสติปญญาดีขึ้น  มีความเปนประชาธิปไตยมากขึ้น  ฝก
ใหมีการวิเคราะห  วางแผนมุงมั่นสูอนาคต กลาคิด  กลาแสดงออก  มีความเชื่อมั่นในตนเอง  มองเห็น
คุณคาและมีทัศนคติ ที่ดีตอตนเองและผูอ่ืน ยอมรับและเขาใจผูอ่ืน  รูจักปรับตัวและมีสัมพันธภาพ 
ที่ดีตอการทํางานรวมกับผูอ่ืน กิจกรรมกลุมสัมพันธสามารถนําไปใชในการพัฒนาคุณลักษณะตาง ๆ  
ใหเกิดมีขึ้นในตัวบุคคลได  เพราะกิจกรรมกลุมจะชวยสงเสริมใหสมาชิกเรียนรูพฤติกรรมของตนเอง  
และของเพื่อนสมาชิก  ดวยการใหขอมูลยอนกลับซ่ึงกนัและกัน  จากขอมูลท่ีได ผูเรียนสามารถ
นําไปประเมินพฤติกรรมและทัศนคติของตนวาแตกตางจากกลุมอยางไร มีแนวทางใดที่จะปรับปรุง
พฤติกรรมใหดีขึ้น นอกจากนี้กิจกรรมกลุมยังชวยสรางมนุษยสัมพันธ และการเปนผูนําใหกับ
ผูเขารวมกิจกรรมอีกดวย 
 สมพร  ประมวลศิลป (2543 : บทคัดยอ) ศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและคานิยมตอ 
ภูมิปญญาไทย ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ที่เรียนวิชาสังคมศึกษา โดยการใชชุดการเรียน       
ภูมิปญญาไทย การใชกระบวนการกลุมสัมพันธพบวา กลุมทดลองและกลุมควบคุมมีผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และกลุมทดลองและกลุมควบคุม มี
คานิยมตอภูมิปญญาไทยแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 พยงค  จิระพงษ (2544 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ ความรับผิดชอบ
ตอสังคมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ที่เรียนวิชาสังคมศึกษาโดยชุด กิจกรรมการเรียนระบบ   
4 MAT  กับกิจกรรมกลุมสัมพันธ พบวานักเรียนกลุมทดลองและกลุมควบคุม  มีผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และกลุมทดลองและกลุมควบคุมมีความ
รับผิดชอบตอสังคมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 อารีย  ชูมณี (2546 : 103) ไดศึกษาการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนความคิด 
สรางสรรคและมนุษยสัมพันธของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 วิชาสังคมศึกษา   โดยการสอนดวย
วิธีสตอรีไลน กับนักเรียนที่เรียนโดยใชกระบวนการกลุมสัมพันธ พบวา นักเรียนที่เรียนโดยการสอน
ดวยวิธีสตอรีไลนกับนักเรียนที่เรียนโดยใชกระบวนการกลุมสัมพันธแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ   ที่ระดับ .01 โดยนักเรียนที่เรียนโดยวิธีสเตอรีไลน มีคาเฉลี่ยความแตกตางของผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนกอนและหลังสูงกวานักเรียนที่ใชกระบวนการกลุมสัมพันธ 
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 ชิณณประภา  จําเนียรกุล (2547 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาความรูและภาวะผูนําดานการ
ทํางานเปนกลุมของเด็กที่มีความสามารถพิเศษ ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6  จากกิจกรรมกลุมสัมพันธ   
พบวา ความรูเกี่ยวกับผูนําการทํางานเปนกลุมของนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษดานระดับ
สติปญญา หลังเขารับการฝกกิจกรรมสัมพันธอยูในระดับสูง  และภาวะผูนําดานการทํางานเปนกลุม
ของนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษดานระดับสติปญญา เขารับการฝกกิจกรรมกลุมสัมพันธอยูใน
ระดับปานกลาง  สวนความรูเกี่ยวกับผูนําการทํางานเปนกลุมของนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ
ดานระดับสติปญญา หลังเขารับการฝกกิจกรรมกลุมสัมพันธสูงขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01  และภาวะผูนําดานการทํางานเปนกลุมของนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษดานระดับสติปญญา 
หลังเขารับการฝกกิจกรรมกลุมสัมพันธมากขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 สมศักดิ์ นุชมิตร (2547 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และความรับผิดชอบ
ตอสังคมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ที่เรียนโดยการสอนแบบกลุมสัมพันธกับการสอนแบบ   
โครงการ พบวา นักเรียนที่เรียนโดยการสอนแบบกลุมสัมพันธมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวานักเรียน 
ที่เรียนแบบโครงการ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  และนักเรียนที่เรียนโดยการสอนแบบ
กลุมสัมพันธกับนักเรียนที่เรียนแบบโครงการ มีความรับผิดชอบไมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ 
 เวบบ (Webb.  1978 : Abstract)  ไดศึกษาเรื่องการเรียนเปนรายบุคคล  โดยศึกษาจากผูเรียน
คณิตศาสตร  ไดผลสรุปวาการเรียนขึ้นอยูกับความสามารถของนักเรียนและความสัมพันธกับ
สมาชิกในกลุม 
                 วิลเลียม และโรนาลด (William & Ronald.  1984 : 63)  ไดศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิชาสังคมศึกษาของนักเรียนระดับ 9 – ระดับ 12  ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา โดยใชเทคนิคการ
เรียนรูเปนกลุม ผลการศึกษาพบวา นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสูงขึ้น 
 เดวิส (Davis.  1988 : 3263)  ไดศึกษาวิจัย ผลของการใชทักษะกระบวนการกลุมที่มีตอ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร  หนวยการแกปญหาของนักเรียน เกรด 7 จํานวน 104  คน  
ผลการศึกษา พบวา การใชทักษะกระบวนการกลุมทําใหนักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชา
คณิตศาสตรสูงขึ้น 
 บารอน (Barron.  1993 : Abstract)  ไดทําการศึกษาความรวมมือในการแกปญหาระหวาง
การทํางานเปนทีมกับการทํางานคนเดียว โดยการทดลองในการทํางานและอยูรวมกันอยางมีคุณภาพ  
ของบุคคลกับกลุมในระยะเวลาอันสั้น ในมหาวิทยาลัยเดอรบัวท ผลการศึกษาพบวา การทํางานเปน
ทีม  จะทําใหการดําเนินงานสําเร็จเปนที่เชื่อถือไดแตกตางกับการทํางานคนเดียว  การทํางานเปนทีม
จะมีประโยชนในดานการวางแผน  การแสดงความคิดเห็นรวมกันและแกปญหา  การทํางานเปนทีม
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ทําใหกลุมประสบความสําเร็จสูงและการที่จะประสบความสําเร็จไดนั้น มีองคประกอบที่สําคัญ คือ  
กระบวนการกลุมสัมพันธ ไดแก ความพยามในการที่จะพิจารณาในการแกไขปญหาโดยการที่
สมาชิก มีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น กลาที่จะแสดงความคิดเห็น  การเปดเผยความรูสึกของ
ตนเอง   การสื่อสาร  ความรวมมือ และการชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 
 จากการศึกษางานวิจัยในตางประเทศดังที่กลาวมา สรุปไดวา กิจกรรมกลุมสัมพันธมีผล
ใหเกิดปฏิสัมพันธตอกัน  รูจักการทํางานเปนกลุม  รูวิธีติดตอส่ือสารที่ดีมีคุณภาพ กลาคิดกลา
แสดงออก  เขาใจตนเอง  และผูอ่ืนเกิดความกลาที่จะเปดเผยความรูสึกตนเอง  กอใหเกิดความคิด
สรางสรรค   ในการทํางาน  รูจักหาวิธีการแกปญหา  นอกจากนั้นทําใหบุคคลเกิดการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมไปในทางที่ ดีขึ้น  รูสึกเห็นคุณคาและมีความเชื่อมั่นในตนเอง  มีความรักสามัคค ี 
ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน  และมี ความกระตือรือรนในการทํางาน 
 งานวิจัยเก่ียวกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวชิาสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม             
มีงานวิจยัที่เกีย่วของ  ดังนี ้
 เชนิสา  ช่ืนสุวรรณ  (2539 : 131)  ศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนความรับผิดชอบ
ในการเรียนและความสนใจในวิชาสังคมศึกษา  ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา  ปที่ 1 ที่ไดรับการสอน
โดยใชวิธีการสอนแบบเรียนเปนคู  กับการสอนตามคูมือครู  ผลการวิจัยพบวา นักเรียน ที่ไดรับการ
สอนแบบเรียนเปนคูมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสังคมศึกษาสูงกวานักเรียนที่ไดรับการสอนตาม
คูมือครู 
 ภาวนา  เทียนขาว  (2540 : 101)  ศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนความสามารถ
ในการคิดแกปญหาและความรับผิดชอบตอสังคม  ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ที่เรียนวิชา 
สังคมศึกษา ดวยการสอนแบบแกปญหา  กับการสอนตามคูมือครู  ผลการวิจัยพบวาผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนวิชาสังคมศึกษาของนักเรียนที่เรียนดวยการสอนแบบแกปญหากับการสอน   ตามคูมือ
ครู   แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 
 มาลาตี  โหมดเขียว  (2541 : 83)  ศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและ
ความสามารถในการคิดแกปญหาของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1  ที่เรียนวิชาสังคมศึกษา โดยการ
สอนแบบกระบวนการสรางเสริมคานิยมกับการสอนตามคูมือครู  ผลการวิจัยพบวา ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน     สังคมศึกษาของนักเรียนที่เรียนโดยการสอนแบบกระบวนการสรางเสริมคานิยมกับ
การสอนตาม   คูมือครูแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 ภัทราภรณ  พิทักษธรรม (2543 : 107 )  ศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
ความสามารถดานการคิดวิเคราะห  และเจตคติตอวิชาสังคมศึกษาของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5  
ที่ไดรับการสอนแบบสืบเสาะหาความรู โดยใชกิจกรรมการสรางแผนภูมมิโนทัศนกับ  การสอนตาม
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คูมือครู  ผลการวิจัย พบวา นักเรียนที่ไดรับการสอนแบบสืบเสาะหาความรู โดยใชกิจกรรมการ
สรางแผนภูมิมโนทัศน มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาสังคมสูงกวานักเรียนที่ไดรับการสอนตาม
คูมือครู     
 นพพร  ทิพยสุวรรณ (2543 : 91)  ศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและคานิยม ดานการ
อนุรักษส่ิงแวดลอม  ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1  ที่เรียนวิชาสังคมศึกษาโดยใชการสอนแบบ
วิธีการทางวิทยาศาสตร ดวยการใชเทคนิคการพัฒนาแบบยั่งยืนกับการสอนแบบอริยสัจ  ผลการวิจัย   
พบวา นักเรียนที่เรียนดวยการสอนแบบวิธีการทางวิทยาศาสตรดวยการใชเทคนิค การพัฒนาแบบ
ยั่งยืน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสังคมศึกษาสูงกวานักเรียนที่ไดรับการสอนแบบอริยสัจ 
 พยงค  จิระพงษ (2544 : 82)  ศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความรับผิดชอบตอสังคม
ศึกษาของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1  ที่เรียนวิชาสังคมศึกษาโดยชุดกิจกรรมการเรียนระบบ        
4 MAT  กับกิจกรรมกลุมสัมพันธ  ผลการวิจัยพบวา  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่เรียน
วิชาสังคมศึกษา โดยชุดกิจกรรมระบบ 4 MAT กับกิจกรรมกลุมสัมพันธแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 
 ช่ืนทิพย  อารีสมาน (2545 : บทคัดยอ)  การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวชิา
สังคมศึกษาและการเห็นคุณคาในตนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 โดยการสอนตามแบบ    
คอนสตรัคติวิสตกับการสอนดวยสัญญาการเรียน  ผลการวิจัยพบวานักเรียนที่เรียนวิชาสังคมศึกษา
โดยการสอนตามแนวคอนสตรัคติวิสต กับนักเรียนที่เรียนดวยสัญญาการเรียน มีผลแตกตางกัน
อยางไมมีนัยทางสถิติ และนักเรียนที่เรียนวิชาสังคมศึกษาตามแนวคอนสตรัคติวิสตกับนักเรียน      
ที่เรียนดวยสัญญาการเรียน มีการเห็นคุณคาในตนเองแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 ศรีเพ็ญ  เถ่ือนศิริ (2546 : บทคัดยอ)  การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ คานิยมความ
เปนไทยของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ที่เรียนหนวยดํารงความเปนไทยและหนวยเอกลักษณไทย 
ดวยการสอนแบบสืบเสาะหาความรูกับการสอนแบบกระจางนิยม  ผลการวิจัยพบวา ผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนของนักเรียนที่เรียนโดยการสอนแบบสืบเสาะหาความรูกับการสอนแบบกระจางนิยม  
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 จากการศึกษางานวิจัยดังกลาวมาแลว  แสดงใหเห็นวาการเรียนการสอนที่จัด  กิจกรรม
ใหนักเรียนไดคิดอยางหลากหลาย  ดวยวิธีการสอนแบบตาง ๆ  เหมาะสมกับกลุมสาระสังคมศึกษา  
ศาสนา และวัฒนธรรม แลวยอมทําใหเกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงกวาการสอนแบบ
ปกติ  ดังนั้น ผูวิจัยจึงมั่นใจวาการสอนโดยวธีิแบบหมวกหกใบก็ยอมทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียนสูงกวาการสอนแบบปกติ 
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 เพค (Peck.  1976 : 4233-A) ไดเปรียบเทียบการสอนตามจุดประสงคดานความคิด ความเขาใจ 
และดานความรูในสถานการณ 3 อยาง คือ  การสอนในหองเรียนและการ  ผสมผสานระหวางการสอน
ในหองเรียนและนอกหองเรียน  ผลการวิจัยพบวากลุมที่ไดรับการสอนนอกหองเรียน  มีคะแนน
ความคิด ความเขาใจเฉลี่ยหลังจากการสอนมากขึ้น อีก 2 กลุม  ก็มีคะแนนเฉลี่ยหลังการสอนสูงข้ึน  
แตไมมากเทากับกลุมที่ไดรับการสอนนอกหองเรียนและในหองเรียน 
 ลัมพคิน (ชํานาญ  เอ่ียมสําอาง. 2539 : 77 ; อางอิงจาก Lumpkin. 1991. Effects of Teaching 
Critical Thinking Skills on the Critical Thinking Ability, Achievement, and Retention of 
Social Studies Content By Fifth and Sixth – Graders.  p. 369-A.)  ไดศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนและความคงทนในเนื้อหาวิชาสังคมศึกษาของนักเรียน เกรด 5 และเกรด 6  ผลการศึกษาพบวา  
กลุมทดลองและกลุมควบคุมที่เปน นักเรียนเกรด 5  มผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนความคงทนใน
เนื้อหาวิชาสังคมศึกษา     ไมแตกตางกัน  สวนกลุมทดลองที่เปนนักเรียนเกรด 6 มีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนและความคงทน ในเนื้อหาวิชา   สังคมศึกษาสูงกวากลุมควบคุม   
 งานวิจัยเก่ียวกับความรับผิดชอบตอสังคม  มีงานวิจัยที่เกี่ยวของ  ดังนี้ 
 ระพีพร  นิ่มประยูร (2537 : 52)  ไดศึกษาเปรียบเทยีบผลของการเขารวมกิจกรรมกลุม
สรางคุณภาพกับการจัดการเรียนรูแบบปกติ ที่มีตอความรับผิดชอบตอหนาที่การงานของนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษา ปที่ 2 พบวานักเรียนทั้งสองกลุมมีความรับผิดชอบตอหนาที่การงานสูงขึ้นอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และนักเรียนที่เขารวมกิจกรรมกลุมสรางคุณภาพมีความรับผิดชอบ
ตอหนาที่การงานสูงกวา นักเรียน ที่ไดรับการสอนแบบปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 โสภิดา  ล้ิมวัฒนาพันธ (2538 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาเปรียบเทียบผลการใชเทคนิคการ
ควบคุมตนเองและการเสริมแรงทางบวกดวยเบี้ยอรรกร เปนกลุมทดลองที่ 1 กลุมทดลองที่ 2 และ
กลุมทดลองที่ 3  เปนกลุมควบคุมโดยใช ABF Control Group Design  ตามลําดับที่มีตอการเพิ่มและ
การคงอยูของพฤติกรรมความรับผิดชอบในงานที่ไดรับมอบหมายของนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคชั้น
ปที่ 1  พบวา นักศึกษากลุมทดลองทั้งสองกลุมที่ใชเทคนิคการควบคุมตนเองและกลุมที่ไดรับการ
เสริมแรงดวยเบี้ยอรรถกร มีพฤติกรรมความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมาย ในระยะทดลองและระยะ
ติดตามผลสูงกวาระยะเสนฐานอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และนอกจากนี้ยังพบวา        
นักศึกษาที่เปนกลุมทดลองทั้งสองกลุมมีพฤติกรรม  ความรับผิดชอบในงานที่ไดรับมอบหมายสูงกวา
นักศึกษากลุมควบคุม ทั้งในระยะทดลองและระยะติดตามผลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 อัมพา  อรุณพราหมณ (2539 : บทคัดยอ)  การวิจัยนี้เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทาง    
การเรียนวิชาภาษาไทย และความรับผิดชอบของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 ที่ไดรับการสอนโดย
ใชชุด   การเรียนการสอนตามคูมือครู  ผลการศึกษาพบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทยที่



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
พร
ะน
คร
ศร
ีอย
ุธย
า

  
83

ไดรับการสอนโดยใชชุดการเรียนของกลุมทดลองและกลุมควบคุมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01    ความรับผิดชอบของนักเรียนตอหนาที่การงานในหองเรียนของกลุมทดลองและ
กลุมควบคุม  ไมแตกตางกัน  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทยของกลุมทดลองกอนและหลัง
การทดลอง  แตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  ความรับผิดชอบของนักเรียนตอ
หนาที่การงาน  ในหองเรียนของกลุมทดลองกอนและหลังการทดลองแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาภาษาไทยของกลุมควบคุมกอนและหลังการ
ทดลองแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .01 ความรับผิดชอบของนักเรียนตอหนาที่การ
งานในหองเรียนของกลุมควบคุมกอนและหลังการทดลองแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 
 รัชนี  มณีโกศล (2540 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาความรับผิดชอบตอการเรียนวิชาคณิตศาสตร   
ชั้นประถมศึกษาปที่ 5 เร่ืองการหาที่เรียน โดยใชวิธีการเรียนแบบรวมมือซ่ึงวัดจากการสังเกตแบบมี
สวนรวมจํานวน 15 ขอ  การสัมภาษณ และแบบวัดความรับผิดชอบของ  รตินันท  ไมตรีจิต และ      
ภัสรา  อรุณมีศรี จํานวน 15 ขอ ผลการวิจัยพบวา ความรับผิดชอบตอการเรียนของ นักเรียนที่ไดรับ
การเรียน โดยใชวิธีการเรยีนแบบรวมมือ หลังการทดลองสูงกวานักเรียนที่ไดรับการสอนแบบปกติ
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 สุจิตรา  วีระยุทธศิลป (2540 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาความรับผิดชอบในการเรียนภาษาไทย
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 ที่ไดรับการสอนโดยวิธีการโคลซ และการสอนตามคูมือครู ซ่ึง
วัดจากแบบทดสอบผูที่วจิัยประยุกตมาจากแบบทดสอบของ วัฒนา สิงหสัมฤทธ์ิ จํานวน 20 ขอ 
ชนิด  ขอความ  13 ขอ ชนิดสถานการณ จํานวน 7 ขอ วัดพฤติกรรมเกี่ยวกับความรับผิดชอบตอ 
หนาที่การงาน ผลการวิจัยพบวา  นักเรียนที่ไดรับการสอนโดยวิธีการโคลซ  และการสอนตามคูมือครู 
มีความรับผิดชอบในการเรียนภาษาไทยแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ และไมพบ
ปฏิสัมพันธระหวางการจัดการเรียนรูกับระดับความสามารถในการอานภาษาไทยที่สงผลตอความ
รับผิดชอบในการเรียนภาษาไทย  
 พยงค  จิระพงษ (2544 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความรับผิดชอบ
ตอสังคมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ที่เรียนวิชาสังคมศึกษา โดยชุด กิจกรรมการเรียนระบบ  
4 MAT  กับกิจกรรมกลุมสัมพันธ พบวา นักเรียนกลุมทดลองและกลุมควบคุม มีผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 และกลุมทดลองและกลุมควบคุมมีความรับผิดชอบ
ตอสังคมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
 พรรณี  ทองทับ (2545 : บทคัดยอ) ไดศึกษาผลของเรียนแบบรวมมือที่มีตอ              
ความรับผิดชอบดานการเรียน ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  2 โรงเรียนศรีเอี่ยมอนุสรณ         
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เขตบางนา  กรุงเทพมหานคร  ผลการศึกษาพบวา นักเรียนมีความรับผิดชอบดานการเรียนดีขึ้น  
หลังจากไดรับ การเรียนแบบรวมมือ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  นักเรียนมีความรับผิดชอบ 
ดีขึ้น  หลังจากไมไดรับการเรียนแบบรวมมืออยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และนักเรียน ที่
ไดรับการเรียนแบบรวมมือ มีความรับผิดชอบดานการเรียนดีกวานักเรียนที่ไมไดเรียนแบบรวมมือ
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 เกษรา  เฉยงาม (2546 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ ความรับผิดชอบ
ตอสังคมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ที่ไดรับการสอนแบบบูรณาการและรวมมือดวยเทคนิค  
เอส ที เอ ดี (STAD)  ที่เรียนเรื่องมนุษยกับส่ิงแวดลอม  พบวากลุมทดลองที่ 1 และกลุมทดลองที่ 2  
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และกลุมทดลองที่ 1 และ
กลุมทดลองที่ 2  มีความรับผิดชอบตอสังคมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 ทิพวรรณ  ดีแดง (2546 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  และความรบัผิดชอบ
ตอตนเองของนักเรียนระดับนาฏศิลปชั้นตนปที่ 1 ที่เรียนเรื่องประเทศไทย  และประเทศในเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใต โดยการสอนที่จัดกิจกรรมการสอนแบบ 4 MAT กับการสอนที่ใชเทคนิค  การจดั
ผังลายเสน ผลการศึกษาพบวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่เรียนโดยการสอนที่จัด
กิจกรรมการสอนแบบ 4 MAT กับการสอนที่ใชเทคนิคการจัดผังลายเสนแตกตางกันอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ  และความรับผิดชอบตอตนเองของนักเรียนที่เรียนโดยการสอนแบบ  4 MAT  
กับการสอนที่ใชเทคนิคการจัดผังลายเสนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดบั .01 
 ซูนิค (Zunich.  1963 : 497-499)  ไดศึกษาเกี่ยวกับพัฒนาการรับรูดานความรูสึกรับผิดชอบ
ของเด็กที่มีมาจากครอบครัวที่มีฐานะทางสังคมศึกษาระดับต่ํา  และฐานะทางสังคมปานกลาง เพื่อ
ตองการทราบวา การรับรูของเด็กในดานความรับผิดชอบนั้นแปรไปตามระดับชั้นของสังคมหรือไม 
โดยใช A children – responsibility inventery  เปนเครื่องมือวัดซึ่งประกอบดวยคําถาม 25 ขอ        
ใชเด็กจํานวน 500 คน ในรัฐเคนซัส สหรัฐอเมริกา  เปนผูตอบ  ผลการศึกษาครั้งนี้ พบวา เด็กที่มา
จากครอบครัวที่มีฐานะทางสังคมปานกลาง มีการรับรูดานความรูสึกรับผิดชอบไดเร็วกวาเด็กที่มา
จากครอบครัวที่มีฐานะทางสังคมระดับต่ํา 
 ชีพารด (Shepard.  1999 : Abstract)   ไดพัฒนาความรับผิดชอบของนักเรียนในเกรด 3, 4 
และ 5 จํานวน 128 คน และ 28 คน ที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ในโรงเรียนที่แอตแลนดติกตอนกลาง 
เพื่อความสมบูรณในการปฏิบัติการบานประจําวันที่ไดรับมอบหมาย โดยการใชรูปแบบวิธีการหา        
ขอสรุป 9 วิธี  เพื่อชวยการทําการบานใหเสร็จสมบูรณ การวิเคราะหในดานระดับคะแนนและ   
ความคิดเห็นของครูแสดงใหเห็นวา นักเรียนที่ผานวิธีการดังกลาวไดรับคะแนนเพิ่มขึ้น อยางนอย     
1 วิชา  และไดรับคําวิจารณ ดานบวกในสมุดรายงานประจําตัว และผูปกครองมีสวนรวมเพิ่มขึ้น 
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 สรุป  จากผลการวิจัยทั้งในประเทศและตางประเทศ ไมพบการวิจัยเปรียบเทียบระหวาง
การจัดการเรียนรูโดยเทคนิคการคิดแบบหมวกหกใบกับการจัดการเรียนรูแบบกระบวนการกลุม
สัมพันธ แตพบวาการเรียนโดยเทคนิคการคิดแบบหมวกหกใบและแบบกระบวนการกลุมสัมพันธ 
ชวยทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น และผลการวิจัยความรับผิดชอบตอสังคมทั้งในประเทศ
และตางประเทศ พบวาผูเรียนสวนใหญมีความรับผิดชอบสูงขึ้น  การนําการจัดการเรียนรูเทคนิค
การคิดแบบหมวกหกใบกับการจัดการเรียนรูแบบกระบวนการกลุมสัมพันธมาใชจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนก็กอใหเกิดประโยชนและผลดีตอผูเรียน ทําใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงค ฝกผูเรียน
ทํางานรวมกันเปนกลุม  ไดคิดอยางหลากหลาย  ไดแสดงออก  เกิดความสนุกสนาน  ผูเรียนไมอยูนิ่ง  
เกิดการชวยเหลือ  สรางสัมพันธภาพ และมีความรับผิดชอบสูง จึงมีคุณคาตอการจัดการเรียนรูอยางยิ่ง  
 


