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บทที่  2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
 ในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ โดยมีสาระสําคัญตาง ๆ          
ตามหัวขอดังตอไปนี้ 
 1.   แนวคิดหลักการสอนเทคนิคการคิดแบบหมวกหกใบ 
                       1.1  ประวัติการคิดเทคนิคการคิดแบบหมวกหกใบ 
    1.2  หลักการและแนวคิดเทคนิคการคิดแบบหมวกหกใบ 
  1.3 ความมุงหมายของเทคนิคการคิดแบบหมวกหกใบ 
  1.4  ประโยชนของเทคนิคการคิดแบบหมวกหกใบ 
  1.5 วิธีการคิดเทคนิคการคิดแบบหมวกหกใบ 
  1.6  เทคนิคการคิดแบบหมวกหกใบ 
  1.7 การใชเทคนิคการคิดแบบหมวกหกใบในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน    
วิชาสังคมศึกษา 
 2.   แนวคิดหลักการเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูแบบกระบวนการกลุมสัมพันธ 
    2.1 ความหมายของกลุม และกระบวนการกลุมสัมพันธ 
    2.2 ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับกระบวนการกลุมสัมพันธ 
    2.3  หลักการเรียนรูและหลักการสอนที่เนนกระบวนการกลุมสัมพันธ 
    2.4  กิจกรรมที่สงเสริมกระบวนการกลุมสัมพันธ 
    2.5  หลักการวัดและประเมินผลการเรียนการสอนโดยกระบวนการกลุมสัมพันธ 
    2.6  ประโยชนของการเรียนแบบกระบวนการกลุมสัมพันธ 
 3.   แนวคิดเกี่ยวกับความรับผิดชอบตอสังคม 
    3.1  ความหมายของความรับผิดชอบ 
    3.2  ความสําคัญของความรับผิดชอบ 
    3.3  ประเภทของความรับผิดชอบ 
    3.4  ลักษณะและพฤติกรรมของบุคคลที่มีความรับผิดชอบ 
    3.5  การพัฒนาและปลูกฝงความรับผิดชอบ 
    3.6  การวัดความรับผิดชอบ 
 4.   สาระสังคมศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม   
    4.1 ความหมายของสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
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    4.2  ความสําคัญของกลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
    4.3  ขอบขายของกลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
   4.4  สาระการเรียนรูของกลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
    4.5  กระบวนการเรียนการสอนกลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
    4.6  การวัดประเมินผลสัมฤทธิ์วิชาสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
                 5.  ตัวแปรรวม 
 6.  งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
   6.1 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนรูเทคนิคการคิดแบบหมวกหกใบ 
    6.2  งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนรูแบบกระบวนการกลุมสัมพันธ 
  6.3  งานวิจัยที่เกี่ยวของกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสังคมศึกษา  ศาสนา  
และวัฒนธรรม 
  6.4 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับความรับผิดชอบตอสังคม   
 
1.   แนวคิดหลักการสอนเทคนิคการคิดแบบหมวกหกใบ 
 1.1  ประวัติการคิดเทคนิคการคิดแบบหมวกหกใบ 
         ผูคิดคนการคิดแบบหมวกหกใบ คือ  เอ็ดเวิรด เดอโบโน  (Edward de Bono.  1996 : 1)  
ซ่ึงในที่นี้ขอกลาวถึงประวัติพอสังเขป  ดังนี้ 
 เอ็ดเวริด เดอโบโน (Edward de Bono) ผูคิดคนวิธีการคิดแบบหมวกหกใบ เกิดที่เมือง
มอลตา สหรัฐอเมริกา จบการศึกษาขั้นตนที่มหาวิทยาลัยเซนตเอ็ดเวิรดในมอลตา และไดรับ
ปริญญา ดานเภสัชศาสตรจากรอยัลยูนิเวอรซิตี้ ออฟ มอลตา และไดไปศึกษาตอยังสํานักไครสต 
เชิรช    มหาวิทยาลัยออกซฟอรด ตอมาไดรับปริญญากิตติมศักดิ์ดานจิตวิทยา และสรีรศาสตร รวมถึง
ปริญญาเอก ดานเภสัชศาสตรจากมหาวิทยาลัยเคมบริดจ และไดรับเลือกใหเปนอาจารย                
ในมหาวิทยาลัยออกฟอรด  ลอนดอน  เคมบริดจ  และฮาวารด   
          เอ็ดเวิรด เดอ โบโน (Edward de Bono) เปนผูกอตั้งและเปนผูอํานวยการสถาบัน 
Cognitive research trust  ในเคมบริดจ  (กอตั้งเมื่อป พ.ศ. 2512)  และ Centre for the study of 
thinking  และเปนผูกอตั้ง SITO (Supranational Independent Thinking Organization)  ทั้งยังได
ดําเนินโครงการที่นับวาใหญที่สุดในโลก ดานการสอนเกี่ยวกับวิธีคิดในโรงเรียนตาง ๆ  คําแนะนํา
ของ เอ็ดเวริด เดอ โบโน (Edward de Bono) ในเรื่องการคิดนี้ มีการนําไปปฏิบัติตามโดยบริษัทชั้นนํา
ตาง ๆ  อาทิ ไอบีเอ็ม เชลล ยูนิลิเวอร ดูปองห มอนซานโต ยูไนเต็ด  และอื่น ๆ อีกมากมาย         
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นอกจากนี้ยังไดรับเชิญอยางกวางขวางใหไปบรรยายทั่วโลก  หนังสือท่ีเอ็ดเวิรด เดอ โบโน เขียน
ขึ้นนั้น มีมากกวา 50 เลม และไดรับการแปลเปนภาษาตาง ๆ ถึง 27 ภาษา  
        การคิดแบบหมวกหกใบ  (กัสมา  สิทธิกุล.  2547 : 12)  เปนการสวมบทบาทการคิดซึง่ถูก
แบงซอยออกเปนบทบาทยอย ๆ  ที่แตกตางกัน 6 บทบาท  จะแสดงออกดวยหมวกคิดที่ตางสีกัน        
6 ใบ  ชวยใหเกิดหนทางที่เปนรูปธรรมในการเปลี่ยนความตั้งใจ เพื่อกาวไปสู การปฏิบัติ   
 ประยุทธ  ไทยธานี (2541 : 27)  กลาววา  การคิดแบบหมวกหกใบนี้เปนวิธีการที่ไดรับ
การยอมรับกันอยางกวางขวาง เพราะเปนวิธีที่งาย ปฏิบัติไดจริง และไดผลเปลี่ยนวิธีการระดม 
ความคิดในหองประชุม และที่อ่ืน ๆ ใหมีการสรางเงื่อนไขที่เอ้ืออํานวยตอการรวมกันคิดแบบ
สรางสรรค  แทนที่จะวิจารณกันเฉพาะทางดานเห็นดวยกับไมเห็นดวยดังที่ทํากันตามปกติ 
 ไผท  สิทธิสุนทร (2543 : 24)  กลาววา การคิดแบบหมวกหกใบ เปนการแยกกรอบ  
ความคิดออกเปนดาน ๆ อยางชัดเจน  จากนั้น จึงวิเคราะหหาเหตุผลภายในกรอบความคิดนั้น ๆ   
อันจะชวยใหคิดพิจารณาสิ่งตาง ๆ  ไดครอบคลุมและมีคุณภาพมากขึ้น  แทนที่จะคิดทุกดานในเวลา
เดียวกัน  ซ่ึงมักกอใหเกิดความสับสน 
 สรุป การคิดแบบหมวกหกใบ เปนวิธีการคิดที่รอบคอบเพราะครอบคลุมการคิด ในทุกดาน 
และสามารถดําเนินการใหความคิดในแตละดานไปสูเปาหมายเดียวกันที่ตั้งไวไดอยางรวดเร็ว  
ปราศจากการโตเถียงกัน  และเปนความคิดที่มีประสิทธิภาพ 
 1.2  หลักการและแนวคิดเทคนิคการคิดแบบหมวกหกใบ   
 การคิดแบบหมวกหกใบเปนวิธีการหนึ่งที่เปดมิติแหงการคิดใหกวางขวางออกไป  และ
แสดงใหเห็นวาความคิดแตละแบบมีศักยภาพและขอจํากัดอยางไร แทนที่จะติดยึดกับความคิด    
แบบใดแบบหนึ่งวาเปนบุคลิกหรือเปน “ตัวตน”  ตลอดไป  เอ็ดเวิรด เดอ โบโน    เสนอวาการคิด
ดวยการใชสีของหมวกหกสี แทนประเภทการคิดแตละแบบ  เมื่อสวมหมวกสีใดก็จะคิดในรูปแบบ
นั้น  เปนการคิดแบบรอบดาน  ชวยสรางความมั่นใจในการคิด   การแกปญหา  การตัดสินใจได
อยางสรางสรรค และ  มีประสิทธิผล 
  การคิดแบบหมวกหกใบนี้  ในแงหนึ่งจัดไดวาเปนวิธีการเพิ่มประสิทธิภาพในการคิด แต
มิไดเนนใหมีความเชี่ยวชาญเฉพาะดานในวิธีคิดแบบใดแบบหนึ่ง แตไดเสนอวิธีคิดแบบตาง ๆ           
ใหเลือกได  การอุปมาความคิดแบบตาง ๆ  วาเปนประหนึ่งหมวก เปนการเตือนตนเองวาความคิด   
เปนเพียง “อุปกรณ”  มิใช “หัว” หรือ “ตัวตน”  การเปลี่ยนวิธีคิดมิไดหมายถึงการตัดหัวของตน  
แลวเอาหัวของคนอื่นมาใสแทนที่  หากแตเปนการเปลี่ยนหมวกตามกาละเทศะเทานั้น 
  1.3  ความมุงหมายของเทคนิคการคิดแบบหมวกหกใบ 
       การคิดแบบหมวกหกใบ (สุนันทา  พลโภชน.  2547 : 21) มีจุดมุงหมาย ดังนี้ 
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 1. การเลนไปตามบทบาทที่ถูกกําหนดไวแลว การจํากัดการคิดไวอยางเครงครัด จะชวย
ปกปอง “ตัวตน” ของเรา อันเปนสาเหตุสวนใหญของความผิดพลาดในเชิงปฏิบัติของการคิด แต
หมวกคิดจะชวยใหเราสามารถคิดและพูดสิ่งตาง ๆ ไดโดยเราไมตองเอาตัวตนของเราเขาไปเสี่ยง 
 2. การพุงความสนใจ หากวาการคิดของเรามีความหมายมากกวาการมีปฏิกิริยา 
ตอบสนอง    เราก็ควรจะมีวิธีการพุงความสนใจไปทีละแงทีละดาน และหมวกแตละใบจะเปดทาง
ใหเรา พุงความสนใจไปในการใครครวญเรื่องแตละเรื่องถึงหกดานดวยกัน 
 3. ความสะดวก สัญลักษณของหมวกที่แตกตางกันหกใบ จะเปดทางใหเราสามารถขอให
ใครสักคน (รวมทั้งตัวเราเอง) ปรับเปล่ียนทาที สามารถขอใหใครบางคนมอง ในแงลบหรือหยุด
มองในแงลบ  หรือใหใครบางคนมองในแงเชิงสรางสรรค  หรือใหแสดงความเห็นดวยอารมณลวน 
ๆ   
 4. พื้นฐานเกี่ยวกบัสารเคมีในสมอง หมวกคดิหกใบเปนเงื่อนไขกระตุนใหเกิดความ
เปล่ียนแปลงทางดานสมดุลเคมีในสมองของคนเรา สภาวะเคมีทีแ่ตกตางกันในสมองมีสวนสัมพันธ
กับความคิดทีแ่ตกตางกนั ซ่ึงการคิดทีห่ลากหลายจะทาํใหสมองของคนเราไมอยูกับสภาวะเคมแีบบใด
แบบหนึ่ง 
 5. การตั้งกฎเกณฑของเกมการเลน ผูคนจะเกงในเรื่องการเรียนรูกฎของการเลน การเรียนรู
กฎของเกมเปนการเรียนรูที่คนเราสามารถทําไดอยางยอดเยี่ยมและมีประสิทธิภาพที่สุด  และพรอม
ที่จะสวมหมวกทั้งหกใบ 
 สรุปไดวา  ความมุงหมายของการคิดแบบหมวกหกใบ  เปนการแสดงความคิดเห็นตาม
บทบาทที่ไดกําหนดไว  ทําใหสะดวกในการแสดงความคิดในแตละดานอยางเต็มที่ และสามารถ
ยอมรับปรับเปลี่ยนความคิดเพื่อไปสูเปาหมายที่ตองการไดเปนอยางดี 

1.4 ประโยชนของเทคนิคการคิดแบบหมวกหกใบ 
 สุนันทา พลโภชน (2547 : 21)  กลาวถึง ประโยชนของเทคนิคการคิดแบบหมวกหกใบวา 
งายตอการเรียนรูและการใช และกระตุนความสนใจไดดี ทําใหเหลือเวลาสําหรับความคิดสรางสรรค
อยางแทจริง   คิดแบบใดแบบหนึ่งในเวลาหนึ่งไดอยางเต็มที่โดย ไมสับสนปนเปกับ ความคิดหมวก
สีอ่ืนในเวลาเดียวกัน  เปลี่ยนแบบความคิดไดงายและตรงไปตรงมาโดยไมลวงเกินใคร ดวยการ
เปลี่ยนสีหมวก  รวมระดมความคิดทุกคน สามารถใชหมวกแตละสีไดครบทุกสี  แทนที่จะคิดแต
เพียงสีเดียวดานเดียวตามปกติ   เปนการแยกทิฐิออกไป  และปลอยความคิดใหมีอิสรภาพที่จะขบคิด
ไดอยางเต็มที่ จัดลําดับการระดมสีความคิดใหเหมาะสมที่สุด  ปองกันมิใหเกิดการโตเถียงกันในที่
ประชุม  เพื่อฝายตาง  ๆ  จะไดสามารถรวมกันคิดอยางสรางสรรค    
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 นอกจากนี้  บังอร  พราหมณฤกษ (2544 : 59-61)  ไดกลาวถึง แนวความคิดของหมวกหกใบ
วามีประโยชน  ดังนี้  
 1.  การคิดแบบคูขนาน  กลาวคือ  จะไมมีการทาทาย หรือไมเห็นดวย  หรือโตแยงถอยคํา  
โดยที่ความคิดตาง ๆ  ถูกนํามาเรียงขนานควบคูกันไป  คนทุกคนมุงความสนใจไปในทิศทางเดียวกัน  
และรวมมือกันคิดไปพรอม ๆ กัน   
 2.  ไมมีการเมือง  และเกมอํานาจในหมวกความคิดหกใบนี้  จะไมมีการโจมตีกันเปน
สวนตัว  หรือการเลนเกมอํานาจได  เพราะแตละคนไมใชคิดเพียงดานลบเทานั้น ตองคิดถึงดานบวก 
หรือ ดานสรางสรรคใหม ๆ  ดวย 
   3.   มีที่และมีเวลาใหกับความคิดสรางสรรคทุก ๆ  คน จําเปนตองสรางความคิด 
สรางสรรค ออกมา 
 4.   ทําใหมีการระมัดระวังในความคิด  เพราะไมสามารถจะดวนสรุปได ความคิด ทุกอยาง 
ตองผานการพินิจพิเคราะหเปนอยางดีในเวลาที่เหมาะสม  ไมสามารถนั่งคิดดานลบของ ทุก ๆ อยาง
ไดเพียงอยางเดียวตอไป 
 5.   สามารถแสดงความรูสึกและการหยั่งรู  เชน  ลางสังหรณออกมาไดอยางเปดเผย  ซ่ึง
ผิดกับการคิดแบบเกาที่ไมสามารถทําเชนนั้นได 
 6. เปนการแสวงหาคุณคา แทนที่ความคิดนั้นจะถูกทิ้งออกไป เพราะคํานึงเพียงแค          
ดานลบเพียงดานเดียว หมวกความคิดหกใบมีดานการคิดแสวงหาคุณคา และประโยชนส่ิง ๆ นั้น ดวย 
 7. เปนการคิดเกี่ยวกับการคิด  กําหนดกลไกของการคิดเกี่ยวกับการคิด และวางโครงสราง 
ของกระบวนการคิดแทนที่จะคดิไปเรื่อย ๆ  อยางเลื่อนลอย  ไรจุดหมาย 
 8.   จํากัดความคิดเรื่อง “ตัวเรา ของเรา”  ออกไป  เพราะเปนธรรมดาที่คนยอมคิด ดานดี
เกี่ยวกับสิ่งที่ตัวไมชอบ  หรือไมพยายามทําขอเสียของสิ่งที่ตนชอบ  แตหมวกความคิดหกใบ
กําหนดใหคนตองแสดงความคิด ตามแงมุมที่ไดรับการกําหนดแมวาคน ๆ นั้น  จะไมชอบสิ่งนั้น ๆ  
แตเมื่อสวมหมวกที่กําหนดใหหาคุณคาขอดีของสิ่ง ๆ นั้น  เขาก็จําเปนตองติดตาม 
 9.   ทําใหไดใชภูมิปญญาอยางเต็มที่ เพราะในการอางเหตุผลแบบเดิมนั้น พลังภูมิปญญา 
ไดถูกใชไปเพียงครึ่งหนึ่งสําหรับการมองหาขอเสียหรือขอดี  แตวิธีการคิดหมวกความคิดหกใบนี้ 
พลังภูมิปญญาทั้งหมดจะถูกนํามาใชในความคิดทุก ๆ ดาน ตามขอกําหนด 
 10. ทําใหไดใชความคิดทีละอยาง ตามธรรมดาในการคิดเราพยายามคิดทุกอยาง                  
ไปพรอม ๆ  กัน  เราคิดสรางสรรค  วิพากษวิจารณ  หาขอมูลขาวสารทุกอยางไปพรอม ๆ กัน  แต
วิธีการคิดแบบหมวกหกใบจะชวยทําใหเรามุงความสนใจอยางเต็มที่ไปที่ความคิดแตละอยาง อยาง
เหมาะสมเหมือนกับการพิมพภาพสีที่จะพิมพสีแตละสีแยกกัน  โดยพิมพทับลงไปบนสีอ่ืน ๆ   
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 11.  เปนการยนระยะเวลาของการประชุมใหจบเร็วขึ้นไดอยางหนามหัศจรรย  เนื่องจาก
จะเนนในความสนใจ  และการคิดที่จะดําเนินรวมไปดวยกัน  ซ่ึงจะกินเวลาไมมากนัก  และสวนใหญ 
ที่เคยหมดไปกับการถกเถียงตอบโตกันก็ไมเกิดขึ้น 
 12. เปดโอกาสใหมีการแสดงความคิดไดในหลายแงมุม การถูกกําหนดใหเปลี่ยนสหีมวก  
ที่ใชความคิดแบบตาง ๆ ทําใหคนไมตองคิดแตในแงตองจับผิดอยูอยางเดียว  แตยังตองสามารถคิดถึง
แงมุมที่สรางสรรคของเรื่อง ๆ นั้น  ไปพรอม ๆ  กันดวย 
 13.  วิธีหมวกความคิด  ทําใหเราสามารถจัดระเบียบการคิด  พรอมทั้งมีเครื่องมือในการที่
จะพูดถึงเกี่ยวกับการคดิดวย แทนที่จะปลอยใหมีอิสระเหลือเฟอในการที่จะคิดอะไรตออะไรเรือ่ย ๆ  
ก็เปนไปไดที่จะออกแบบลําดับการคิดที่ใหผลดีที่สุด  ซ่ึงจะแตกตางกันไปแตละเรื่อง 
 14.   เสรีภาพ  คนในที่ประชุมรูสึกเปนอิสระในการที่จะตองสนับสนุน หรือโจมตี ความคิด
ใดความคิดหนึ่งอยูทุก ๆ ขณะ  โดยที่พวกเขามีเสรีภาพมากขึ้นในการสํารวจตรวจสอบเรื่องนั้น ๆ 
 สรุปไดวา  การคิดแบบหมวกหกใบเปนวิธีที่สะดวกและงายในการปฏิบัติ  ชวยใหบุคคล 
มองประเด็นตาง ๆ  ไดหลายแงหลายมุม โดยไมเกรงกลัวการถูกวิพากษวิจารณ  มีอิสระ  เสรีภาพ
ในการคิด  เพราะผูที่ฝกคิดสามารถที่จะแสดงความคิดของตนเองอยางเต็มที่ในแตละดานของ
ความคิด โดยไมยึดติดอยูกับความคิดดานใดดานหนึ่ง  หรือการมีอคติเนื่องจากเปนการสราง
กฎระเบียบในการใชความคิดรวมกันระหวางคนหลายคน  ทําใหเกิดความคิดรวมกันที่มี 
ประสิทธิภาพ  
 1.5  วิธีการคิดเทคนิคการคิดแบบหมวกหกใบ 
 กัสมา สิทธิกุล  (2547 : 18-21)  กลาวถึง การคิดแบบหมวกหกใบมีวิธีการคิด  2 แบบ ไดแก 
 1. การคิดอยางมีระบบ  เปนการกําหนดลําดับหมวก  การคิดเพื่อคนหาเรื่องที่ตองการ 
เหมาะสําหรับการนําไปใชในเรื่องที่ตองพิจารณาอยางรวดเร็ว และเรื่องที่ตองการคิดอยางละเอียด  
หมวกการคิดแตละสีอาจจะถูกนํามาใชหลายครั้ง  ขึ้นอยูกับความจําเปน  การจัดลําดับหมวกการคิด  
มี 2 วิธี  คือ  จัดไวลวงหนา  และจัดขณะที่กําลังดําเนินการ  เอ็ดเวิรด เดอ โบโน   ไดเสนอตัวอยาง 
การจัดลําดับการใชหมวกสีสําหรับสถานการณตาง ๆ  เพื่อแสดงใหเห็นวาจัดลําดับอยางไรบาง  ทั้งนี้  
การเลือกลําดับการใชหมวกสีจะขึ้นอยูกับผูคิดหรือกลุม ดังนี้ 
  1.1 ความคิดริเร่ิม   
   1.1.1 หมวกสีฟา  หมายถึง  เนนและกําหนดเรื่อง 
   1.1.2 หมวกสีขาว  หมายถึง  เรารูอะไรบางกับสถานการณ 
               1.1.3 หมวกสีเขียว  หมายถึง  เสนอความคิด 
  1.2 การประเมินอยางรวดเร็ว 



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
พร
ะน
คร
ศร
ีอย
ุธย
า

  
15

                       1.2.1 หมวกสีเหลือง  หมายถึง  มีประโยชนหรือคุณคาอะไรบาง 
           1.2.2  หมวกสีฟา  หมายถึง  การสรุปขอดี 
  1.3 การประเมิน 
   1.3.1 หมวกสีเหลือง  หมายถึง  มีประโยชนหรือมีคุณคาอะไรบาง 
   1.3.2 หมวกสีดํา  หมายถึง  มีอุปสรรคหรืออันตรายอะไรบาง 
  1.4 การปรับปรุง 
                            1.4.1 หมวกสีดํา  หมายถึง  มีจุดออนอะไรบาง 
                            1.4.2 หมวกสีเขียว  หมายถึง  จะเอาชนะจุดออนไดอยางไร 
  1.5 การอธิบาย 
                            1.5.1 หมวกสีขาว  หมายถึง  รูอะไรบางเกี่ยวกับสถานการณนี้ 
                            1.5.2 หมวกสีเขียว  หมายถึง  มีคําอธิบายอยางไรไดบาง 
  1.6 การปฏิบัติ 
   1.6.1 หมวกสีแดง  หมายถึง  รูสึกวาควรทําอยางไร 
                               1.6.2 หมวกสีดํา  หมายถึง  มีอุปสรรคและอันตรายอะไรบาง 
             1.7 การเลือก 

1.7.1 หมวกสีเขียว  หมายถึง  มีทางเลือกอะไรบาง 
1.7.2 หมวกสีเหลือง  หมายถึง  มีจุดดีอะไรบางเกี่ยวกับทางเลือก 
1.7.3 หมวกสีดํา  หมายถึง  มีจุดไมดีอะไรบางเกี่ยวกับทางเลือก 
1.7.4 หมวกสีแดง  หมายถึง  รูอยางไร 

  1.8 การประเมินขั้นสุดทาย 
1.8.1 หมวกสีดํา  หมายถึง  เปนไปไดหรือไมคุมหรือไมมีอันตรายอะไร 
1.8.2 หมวกสีแดง  หมายถึง  ตอนนี้เรารูสึกอยางไร 

  1.9 ออกแบบ 
1.9.1 หมวกสีฟา  หมายถึง  งานออกแบบมีอะไรบาง 
1.9.2 หมวกสีเขียว  หมายถึง  จะมีแบบอยางไรไดบาง 
1.9.3 หมวกสีแดง  หมายถึง  รูสึกอยางไรกับแบบแตละแบบ 

  1.10 การเลือก 
1.10.1 หมวกสีเขียว  หมายถึง  มีทางเลือกอะไรบาง 
1.10.2 หมวกสีเหลือง  หมายถึง  แตละทางเลือกมีประโยชนอะไรบาง 
1.10.3 หมวกสีดํา หมายถึง แตละทางเลือกมีขอบกพรองและปญหาอะไรบาง 
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  1.11 การระมัดระวัง 

1.11.1 หมวกสีฟา  หมายถึง  กําลังพิจารณาอะไร 
1.11.2 หมวกสีขาว  หมายถึง  รูอะไรบาง 
1.11.3 หมวกสีดํา  หมายถึง  ตองระมัดระวังตรงจุดไหนบาง 

  1.12 การตัดสินใจ 
1.12.1 หมวกสีเขียว  หมายถึง  มีทางเลือกอะไรบาง 
1.12.2 หมวกสีฟา หมายถึง ทางเลือกแตละทางเหมาะกับความตองการ                                         

แลวหรือยัง 
   1.12.3 หมวกสีแดง  หมายถึง  จะเลือกทางเลือกใด 
  1.13 การแกปญหา 

1.13.1 หมวกสีฟา  หมายถึง  การกําหนดปญหา 
1.13.2 หมวกสีขาว  หมายถึง  ขอมูลขาวสาร 
1.13.3 หมวกสีเขียว  หมายถึง  คําตอบที่เปนไปได 
1.13.4 หมวกสีเหลือง  หมายถึง  ความเปนไปไดของแตละคําตอบ 
1.13.5 หมวกสีดํา  หมายถึง  จุดออนของแตละคําตอบ 
1.13.6 หมวกสีขาว  หมายถึง  การเปรยีบเทียบคําตอบกับขอมูลขาวสาร                                        

คําตอบเปนไปไดหรือไมโดยพิจารณาจากขอมูลขาวสารที่มีอยู 
1.13.7 หมวกสีฟา  หมายถึง  เลือกคําตอบและดําเนินการ 

  1.14 การสรางสรรค 
1.14.1 หมวกสีฟา  หมายถึง  การอธิบายความจําเปนของการสรางสรรค 
1.14.2 หมวกสีขาว  หมายถึง  ขอมูลที่เกี่ยวของ 
1.14.3 หมวกสีเขียว  หมายถึง  เสนอความคิด 
1.14.4 หมวกสีเหลือง  หมายถึง  ประโยชนจากความคิด 
1.14.5 หมวกสีดํา  หมายถึง  ขอบกพรองของความคดิ 
1.14.6 หมวกสีขาว  หมายถึง  ความรูสึกตอความคิด 

  1.15 การคนหา 
1.15.1 หมวกสีฟา  หมายถึง  ระบุเร่ืองที่ตองการคนหา 
1.15.2 หมวกสีขาว  หมายถึง  ขอมูลขาวสารที่มีประโยชน 
1.15.3 หมวกสีเขียว  หมายถึง  มีสมมติฐานอะไรบาง 
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1.15.4 หมวกสีขาว  หมายถึง  การคนหาเพิ่มเติมภายในสมมติฐาน 
1.15.5 หมวกสีฟา  หมายถึง  การสรุป 

  1.16 การตัดสินใจ 
1.16.1 หมวกสีฟา  หมายถึง  การระบุความจําเปนในการตัดสินใจ 
1.16.2 หมวกสีเขียว  หมายถึง  การเสนอและทบทวนทางเลือก 
1.16.3 หมวกสีขาว  หมายถึง  การประเมินสถานการณ 
1.16.4 หมวกสีเหลือง  หมายถึง  การประเมนิความเหมาะสมของทางเลือกตาง ๆ 
1.16.5 หมวกสดีํา  หมายถึง  การประเมนิความไมเหมาะสมของทางเลือก                                     

ตาง ๆ 
1.16.6 หมวกสีขาว  หมายถึง  การประเมินการตดัสินใจ 

  1.17 การสื่อสาร 
1.17.1 หมวกสีฟา  หมายถึง  ส่ิงตองการสื่อสาร 
1.17.2 หมวกสีเขียว  หมายถึง  วิธีการตาง ๆ  ที่จะสื่อสาร 
1.17.3 หมวกสีแดง  หมายถึง  การเลือกวิธีการสื่อสาร 
1.17.4 หมวกสีดํา  หมายถึง  การประเมินวิธีการสื่อสาร 

 2. การคิดแบบไมมีระบบ เปนการคิดที่ใชหมวกการคิดหกใบดวยการคิด แบบใดแบบหนึ่ง  
และขอใหเปลี่ยนความคิดจากหมวกสีใดสีหนึ่งไปในชวงเวลาที่กําหนดไว  ซ่ึงสามารถเปลี่ยนแบบ 
การคิดสลับไปมา  ไมจํากัดการใชสีหมวกการคิดแตละสีจนสามารถสรุปผลการคิดตามจุดมุงหมาย
ที่กําหนดไวเปนวิธีคิดที่ถูกนําไปใชมากที่สุด 
 วิธีการคิดแบบหมวกหกใบ บังอร  พราหมณฤกษ  (2544 : 61- 64)  เร่ิมตนดวยการสมมติ
หมวกสีตาง ๆ  กันหกใบ และดําเนินไปตามแบบของความคิดที่หมวกสีนั้นเปนตัวแทนอยู ผูคิดอาจ
เลือกหมวกหรือถูกขอรองใหใสหมวกสีใดสีหนึ่ง  หรืออาจถูกขอรองใหถอดหมวกสีที่ใสอยูออกได
ทุกคนสามารถใสหมวกหรือแสดงความคิดเห็นในดานตาง ๆ  ที่ถูกกําหนดให สีหมวกแตละใบจะ
เปนตัวแทนของความคิดแตละดาน คือ 
  2.1 หมวกสีขาว  (ขอมูล)  ขาวดังกระดาษ   กระดาษมีความเปนกลาง   และใชบรรจุ  
ขอมูล หมวกสีขาวจะเปนการวิเคราะหขอมูลขาวสารตาง ๆ อยางเปนกลาง โดยไมใชอารมณ  เมื่อ
เราใชหมวกสีขาวทุก ๆ คน ใหขอมูลตาง ๆ  เกี่ยวกับเรื่องนั้น ๆ  ถาขอมูลใดมีขอขัดแยงเกิดขึ้น  ก็
เอาขอมูลนั้น มาวางเรียงกันไวดวยกัน  แลวทําการตรวจสอบขอมูลเหลานั้นอีกทีหนึ่ง เชน การบิน
ไทย ไปสิงคโปร  เครื่องออกเวลา 09.00 น. ของทุกวัน  จะไมมีการตัดขอมูลท่ีขัดแยงออก  ไมมีการ
โตแยงหรือถกเถียงกันในระหวางการใชหมวกสีขาวนี้ 
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  2.2 หมวกสีแดง ใหเสรีภาพแกผูใชหมวกสีนี้ไดแสดงอารมณความรูสึก ออกมาได
อยางเต็มที่  รวมทั้งลางสังหรณ   สัญชาติญาณ  การหยั่งรู  รสนิยม  ก็สามารถแสดงออกมา ในชวงนี้
ไดอยางถูกตอง  เพราะความรูสึกเหลานี้เปนสิ่งที่ทรงพลัง และมีอยูจริงในการแสดงออกซึ่งอารมณ    
ความรูสึก  สัญชาติญาณเหลานี้  ไมจําเปนตองหาเหตุผลมาอธิบายสนับสนุน  เชน   ทานประธาน
ครับ  หมวกสีแดงผมก็คือ  ทานประธานไมเคยคิดที่จะฟงความคิดของใครเลยในที่ประชุมแหงนี้  สี
แดงเปนสีของไฟ  ความอบอุนและอารมณความรูสึก  หมวกสีแดงทําใหการแสดงออกของอารมณ  
ความรูสึกเปนสิ่งที่ถูกตองมากขึ้น ตามปกติแลวในการอภิปรายปญหานั้น ๆ ไมควรจะแสดงอารมณ   
ความรูสึกออกมาภายนอก  นอกจากจะมี เหตุผลสนับสนุน  แตเมื่อใชหมวกสีแดง  ก็ไมตองอธิบาย
ชี้แจงเหตุผลของความรูสึกเชนนั้น  แตจะแสดงอารมณความรูสึกสัญชาติญาณจริงออกมาอยางเต็มที่  
เชน    ฉันรูสึกวาเขาเหมาะสําหรับ   งานนี้มาก  หมวกแดงจะแสดงถึงอารมณ ความรูสึกในขณะนั้น  
ตั้งแตเร่ิมจนจบการประชุม โดยผูแสดงความรูสึกนั้นไมตองกลาวคําขอโทษ หรือไมตองรูสึกผิด   
  2.3 หมวกสีดํา  เปนหมวกที่ใชกันมากที่สุด  และอาจจะมีคุณคามากที่สุดดวยสีดํา เปน
สีเส้ือผูพิพากษา  ผูทําการประเมินสิ่งตาง ๆ  อยางสขุุมรอบคอบ  ระมัดระวัง และไมเพอฝน  สีดํา
แสดงถึงความมืดครึ้ม  และดานลบ  หมวกสีดําจึงเปนเรื่องของการระมัดระวัง การจัดการเกี่ยวกับ 
ความเสี่ยง  และไมตองการทําสิ่งใดก็ตามที่จะทําใหตัวเองหรือผูอ่ืนเดือดรอน จะใชหมวกสีดําเพื่อ
ตรวจตรา  ส่ิง ๆ นั้น วาเหมาะสมกับขอมูล  ประสบการณ  วัตถุประสงค  คุณคาและจริยธรรมที่เรา
มีอยูหรือไม  เชน  ผมไม เขาใจวาความคิดนั้น จะเกิดตามมาจากสิ่งที่คุณเลาใหฟงไดอยางไร 
 ปญหาที่เกิดขึ้น  คือ  คนจะชอบวิพากษวิจารณ  และมักจะใชหมวกสีดํามากเกินไป  ดังนั้น 
จึงจําเปนตองแยกประโยชนของหมวกดําที่มีการใชอยางเหมาะสม  และแยกโทษของการใชหมวก
ดํามากเกินไป  หมวกดําสวนใหญก็คือ การวิพากษวิจารณนั่นเอง เหมือนกับอาหาร ถึงแมวาอาหาร
จะเปนสิ่งสําคัญ  แตถากินอาหารมากเกินไปยอมกอใหเกิดโทษ  ยารักษาโรคเปนสิ่งดี  แตถากินมาก
เกินไปก็จะกอใหเกิดอันตรายได 
  2.4 หมวกสีเหลือง  หมายถึง  ความสวางไสวและดานบวก  หมวกสีเหลืองจึงเปน
การมองโลกในแงดี ในแงบวก แสดงถึงความเปนไปได ความหวัง  ความมั่นใจวาทําได นอกจากนี้
ยังหมายถึง เหตุผลในการยอมรับ เชน อีกในไมชาประเทศของเราก็จะสามารถผานวิกฤตทาง
เศรษฐกิจในยุค ไอเอ็มเอฟไปไดเปนอยางดี 
 เนื่องจากหมวกสีเหลือง เปนการอางเหตุผลดานบวก และสีเหลืองเปนสัญลักษณของ
แสงแดดและการคิดมองโลกในแงดี  เมื่อสวมหมวกสีเหลือง คนทุกคนก็จะคิดไปในแนวของ
ประโยชนและคุณคาความพยายามที่จะจัดการหรือทําสิ่ง ๆ หนึ่ง ใหสําเร็จลุลวงไปดวยดี 
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 ทั้งหมวกสีเหลืองและหมวกสีดํา  จําเปนจะตองอาศัยเหตุผลมาสนับสนุนดวยก็คือ เรา
ตองอธิบายเหตุผลขยายคําพูดของเราใหเห็นชัดเจนขึ้น แตหมวกสีเหลืองจะทําไดยากกวาหมวกสีดํา  
เพราะธรรมชาติของมนุษยนั้นยอมจะมองหาขอเสีย  ปญหาอุปสรรคและอันตรายตาง ๆ ไดมากกวา
ที่จะมองหาคุณคาหรือประโยชนจริง ๆ  ของสิ่ง ๆ นั้น 
  2.5 หมวกสีเขียว  เปนสัญลักษณของความพยายามสรางสรรค  ความเขียวก็คือ หญา  
พืช ตนไม ความอุดมสมบูรณ ความเจริญเติบโต  หมวกสีเขียวจึงหมายถึงความคิดสรางสรรค  
ความคิดใหม ๆ และแนวทางการเลือกใหม ๆ หมวกสีเขียวจะไปพรอมกับการกระตุนใหคิดริเร่ิม
แปลก ๆ  ใหม ๆ  และการเคลื่อนไหวไปขางหนาของความคิดตาง ๆ  ความเปนไปไดตาง ๆ  นี้  จะ
ครอบคลุมถึงการคิดสรางสมมติฐานในวิทยาศาสตร  การรับรูและการจัดระเบียบ ความคิดและ
ขอมูลตาง ๆ  ความเปนไปไดตาง ๆ  เชน  ถาเราเปนอธิการบดี  เราจะปรับปรุงมหาวิทยาลัย ในดาน
ใดบาง 
  2.6 หมวกสีฟา  คือ  หมวกใบสุดทาย สีฟานั้นเยือกเย็น  และยังเปนสีแหงทองฟา  
ซ่ึงอยูเหนือสรรพสิ่งทั้งหลาย เปนการมองภาพรวมของสิ่งตาง ๆ หมวกสฟีาจะเกีย่วของกบัการควบคมุ  
และการจัดระเบียบของกระบวนการคิด  และขั้นตอนของการใชหมวกสีอ่ืน ๆ  และหมวกสีฟาเปน
สัญลักษณของการคิดเกี่ยวกับการคิดเหมือนวาทยากรที่พยายามควบคุมดนตรีของเขาใหดีที่สุด ดังนั้น 
หมวกสีฟา จึงเปนตัวแทนของการควบคุมกระบวนการคิดใหประสานกลมเกลียวเปนอยางดี ตาม
ธรรมเนียมแลว ผูใชหมวกสีฟา  คือ ประธาน หรือผูชวย แตพวกเราทุกคนก็สามารถที่จะให ความ
คิดเห็นเกี่ยวกับกระบวนการคิดได  ภายใตหมวกสีฟา นอกจากนี้ ตีกรอบประเด็นคําถามใหถูกตอง
ดวย  ตอจากนั้น หมวกสีฟามีหนาที่ทําขอสรุป  มองภาพรวมและหาขอยุติ  เมื่อการประชุมสิ้นสุดลง  
เชน  โดยหมวกสีฟาแลว ผมขอแสดง ความเห็นวา ขอโตแยงของคุณแดงไมตรงประเด็นกับเรื่องที่
เรากําลังพิจารณาอยูขณะนี้ 
 ในทางปฏิบัติจริง ๆ แลว  จะพูดถึงหมวกในแงของสีเทานั้น  โดยจะไมเอยถึงหนาที่ของ
หมวกแตละใบเลย ดวยเหตุผลวา ถาถามคนบางคนเกี่ยวกับความรูสึกชอบหรือไมชอบตอส่ิง ๆ 
หนึ่งนั้น  จะไมไดรับคําตอบที่แทจริง  เพราะคนทั่วไปจะคิดวา การแสดงความรูสึกออกมาตรง ๆ  
เชนนั้น  เปนการผิด  แตถาใชคําวาหมวกแดงจะดูเปนกลาง ๆ  ดีกวารองขอใหคนบางคนถอดหมวกดํา
ออกชั่วครูหนึ่ง ไดงายมากกวาที่จะขอใหคนเหลานั้นหยุดคิดในทางลบเสียที  ความเปนกลางของสี
ตาง ๆ เหลานั้น  จะทําใหคนใชหมวกไดโดยไมตองขวยเขินอับอาย  เพราะการกลาวถึงสีหมวกแทน
บทบาทหนาที่ของหมวกจะทําใหเกิดความรูสึกวา การประชุมระดมความคิด ที่กําลังดําเนินอยู  เปน
เพียงเกมที่มีกฎแนชัด  โดยไมเปนการกระทบศักดิ์ศรีและไมเปนการเสียหนา แตประการใด 
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 สรุปไดวา วิธีการคิดแบบเทคนิคหมวกหกใบ จะเริ่มดวยการสมมติใหบุคคล สวมบทบาท 
ตามหมวกที่สวมอยูทั้ง 6 สี  ไดแก สีขาว  สีแดง สีดํา  สีเหลือง  สีเขียว  และสีฟา จะใชแทนการคิด
ที่แตกตางกัน 6 แบบ จะเกี่ยวกับขอมูลท่ีเปนจริง  อารมณ  ความรูสึก ขอมูลในทางบวก ขอมูล
ในทางลบ   การคิดสรางสรรค  คิดแกปญหา  และการควบคุมการคิดใหเปนไปในทิศทาง   เปน
วิธีการคิดอยางเปนระบบ   เปนวิธีการคิดพิจารณาใครครวญถึงเรื่องตาง ๆ  อยางรอบคอบ  โดยแบง
ความคิดตามสีของหมวกออกเปน  6  ดาน  เพื่อใหสะดวกและสามารถมองเห็นภาพไดชัดเจน  ผูคิด
จะสวมหมวกหรือบทบาทการคิดตามสี ของหมวกในแตละดานที่กําหนด  ทําใหเกิดอิสระทาง
ความคิดของหมวก   จะสอดคลองกับหนาที่เฉพาะของหมวกดวย 
 1.6  เทคนิคการคิดแบบหมวกหกใบ   
 จุดเดนที่สุดของการคิดแบบหมวกหกใบ คือ เปนการเปดโอกาสใหมีการสวมบทบาทนัก
คิด  ผูคิดจะภาคภูมิใจในการเลนแตละบทบาท  แตหากปราศจากหมวกที่มีลักษณะเปนทางการแลว 
คนก็จะ ยึดติดอยูกับการคิดแบบใดแบบหนึ่งอยางถาวร 
         การนําระบบเทคนิคการคิดแบบหมวกหกใบมาใช เปนเรื่องที่สะดวก จึงไมจําเปนตอง
พยายามจดจําถึงความคิดแตกตางของหมวกทั้งหกใบ  เนื่องจากความแตกตางเหลานี้เห็นไดชัดเจน    
ดังนั้น  จึงสามารถจดจําสาระสําคัญของหมวกแตละใบไดโดยงาย  ยิ่งภายในหนวยงานหนึ่ง ๆ  
เรียนรูความหมายของเทคนิคการคิดแบบหมวกหกใบมากเพียงใด ก็ยิ่งมีการนําหมวกมาใชบอย
เพียงนั้น เพราะความจริงก็คือเราไมมีภาษางาย ๆ แตก็ควรมองวาระบบดังกลาวจะชวยใหความ
เฉลียวฉลาด  ที่เราภาคภูมใิจ  มีประสิทธิผลมากกวาที่เปนอยู  ยิ่งบุคคลใดมีพรสวรรค โดยธรรมชาติ 
อยูแลว  จะยิ่งไดประโยชนมากกวาคนที่ตองบังคับตัวเองดวยกฎระเบียบ 
         พวงผกา  โกมุติกานนท  (2544 : 42 – 44)  กลาวถึง เทคนิคการคิดแบบหมวกหกใบวามี
เทคนิค  ดังนี้ 
 1. หมวกสีขาว   
 ใหจินตนาการถึงคอมพิวเตอรที่ใหแตขอเท็จจริงและตัวเลขที่เราตองการ คอมพิวเตอร 
เปนกลางและปราศจากอคติ  ไมมีการตีความ  ไมมีการแสดงความคิดเห็น  เมื่อสวมหมวกสีขาว  ผูฝกคิด
จะตองทําตัวเลียนแบบคอมพิวเตอร      
 ในทางปฏิบัติแลว  ระบบขอมูลมี 2 ชั้น  ชั้นแรกเปนขอเท็จจริงที่ผานการ ตรวจสอบและ
พิสูจนแลว หรือเรียกวาขอเทจ็จริงชั้นแรก   สวนชั้นที่ 2   เปนขอเท็จจริงที่เชื่อกันวาจริง  แตยัง
ไมไดผาน การตรวจสอบอยางถ่ีถวน  หรือเรียกวา ขอเท็จจริงชั้นรอง 
 การคิดแบบหมวกสีขาว  เปนการคิดที่มีระเบียบวินัยและมีทิศทางแนชัด  ผูฝกคิดจะตอง
พยายามเปนกลาง และมองสิ่งตาง ๆ  อยางปราศจากอคติ  โดยนําเสนอในรูปของขอมูลเทานั้น 
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 2. หมวกสีแดง   
 เมื่อสวมหมวกสีแดง ผูฝกคิดสามารถใชอารมณความรูสึกที่เปนเรื่องชอบธรรม  และถือ
เปนสวนสําคัญสวนหนึ่งของการคิด 
 หมวกสีแดง  ชวยเปดทางใหผูฝกคิดสามารถเขาและออกจากสภาวะของความรูสึกได
อยางสะดวก  ซ่ึงปกติแลวผูฝกคิดยอมไมอาจทําไดหากปราศจากหมวกใบนี้ เมื่อผูฝกคิดสวมหมวก 
สีแดง  ก็ไมควรพยายามตัดสินอารมณ ความรูสึก  หรือหาเหตุผลมาสนับสนุนแตอยางใด 
 หมวกสีแดงครอบคลุมความรูสึกกวาง ๆ   2  แบบ  แบบแรกคือความรูสึกปกติที่รูจักกันดี   
นับตั้งแตความรูสึกอันแรงกลา  เชน  ความหวาดกลัว  ความไมชอบไปจนถึงความรูสึกที่
ละเอยีดออนกวานั้น  เชน ความพะวงสงสัย  แบบที่สอง คือ  การตัดสินสิ่งตาง ๆ  อยางซับซอน  ซ่ึง
จะตองอาศัย ความรูสึกที่ละเอียดออน  เชน  สัญชาติญาณ  การหยั่งรู  ความรูสึกสํานึก  รสนิยม  
ความรูสึกสุนทรีย  และความรูสึกอื่น ๆ  ที่ยากจะระบุชัดลงไปได  เมื่อความคิดเห็นใดก็ตาม มี
ความรูสึก เหลานี้รวมอยูดวย ความคิดเห็นนั้นก็จะถือวาอยูภายใตหมวกสีแดง 
       3. หมวกสีดํา 
 การคิดภายใตหมวกสีดําเปนการมุงประเมินคาในทางลบ  ผูฝกคิดดวยหมวกสีดําจะคอยชี้
วาจุดผิดพลาด  ไมถูกตอง  และมีขอบกพรอง  คอยช้ีวา  ส่ิงตาง  ๆ  นั้น ไมสอดคลองกับประสบการณ
และความรูที่เคยไดรับมาอยางไร  เหตุใดสิ่งตาง ๆ  จึงใชการไมได  มีความเสี่ยงและอันตรายอยางไร  
มีขอผิดพลาดอยางไร 
 การคิดดวยหมวกสีดํามิใชการโตเถียง    และไมควรจะเปนเชนนั้น แตการคิดแบบนี้เปน
ความพยายามอยางมีเปาหมาย  เพื่อคิดถึงองคประกอบแงลบดวย 
 หมวกสีดําจะชี้ขอบกพรองของกระบวนการคิดและวิธีคิดนั้น ๆ ตัดสินความคิดดวยอดีต  
เพื่อดูวาสิ่งตาง ๆ  สอดคลองกับสิ่งที่เคยรับรูมามากนอยเพียงใด 
 4. หมวกสีเหลือง 
 การคิดดวยหมวกสีเหลือง เปนการคิดในทางบวกและในทางสรางสรรค สีเหลืองเปน
สัญลักษณของความสวางไสว เจิดจา แจมใส  และการมองโลกในแงดี 
 หมวกสีเหลืองจะครอบคลุมแงมุมในเชิงบวก  นับตั้งแตแงมุมเชิงตรรกะ ไปจนถึง ในเชิง
ปฏิบัติซ่ึงมีความฝนภาพลักษณอยู ณ จุดหนึ่ง และความหวังอยูอีกจุดหนึ่ง 
 หมวกสีเหลืองทําหนาที่พิสูจน  เสาะหาคุณคาและประโยชน จากนั้นจึงหาเหตุผลมา
สนบัสนุนคุณคาและประโยชนดังกลาว  หมวกสีเหลืองพยายามแสดงทัศนะในแงดีที่นาเชื่อถือ  แต
ก็ไมจําเปนตองจํากัดอยูกับแนวทางนี้เสมอไป  โดยอาจจะเปนการเสนอทัศนะ  เชิงบวกอื่น ๆ  ที่มี
ความเหมาะสมมากนอยตามลําดับ 
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 หมวกคิดนี้เปนการคิดในเชิงกอและใหกําเนิดส่ิงใหม ๆ แลวจากหมวกสีเหลือง จึงจะ
กลายเปนขอเสนอและขอแนะนําที่เปนรูปธรรม  หมวกสีเหลืองเกี่ยวของกับการปฏิบัติการ  และ
การทําใหส่ิงตาง ๆ  อุบัติขึ้น ประสิทธิผล คือ  เปาหมายของการคิดสรางสรรคภายใตหมวก     สี
เหลือง  
 นอกจากนี้การคิดภายใตหมวกสีเหลือง  ยังสามารถจะเปนการคาดคะเน  หรือการมองหา
โอกาส การมีภาพฝน  และความใฝฝนไดอีกดวย 
 5. หมวกสีเขียว 
 การคิดแบบหมวกสีเขียวเปนการคิดริเร่ิม  ผูสวมหมวกสีเขียว  คือ ผูที่จะสรางสิ่งตาง ๆ  
ดงันั้น  คนอื่นที่อยูรอบ ๆ  จึงจําเปนตองปฏิบัติตอผลของการคิดแบบนี้ ในฐานะผลิตผลริเร่ิมจะเปน
การดี    อยางยิ่งหากทั้งผูคิดและผูฟงสวมหมวกสีเขียวดวยกันทั้งคู 
 สีเขียวเปนสัญลักษณของความอุดมสมบูรณ  การเจริญเติบโต  และคุณคาแหงเมล็ดพันธุ    
“การคนหาทางเลือก”  เปนวิถีทางพื้นฐานของการคดิดวยหมวกสีเขียว  โดยจําเปนอยางยิ่งที่จะตอง
ไปใหไกลกวาสิ่งที่เคยรับรูมา  ส่ิงที่แจงชัด และเปนที่พออกพอใจอยูแลว 
 การหยุดเพื่อคิดริเร่ิม จะทําใหผูฝกคิดดวยหมวกสีเขียวสามารถหยุด ณ จุดหนึ่งจุดใด  
โดยไมจําเปนตองมีเหตุผลรองรับ  ท้ังนี้เพื่อดูวามีความคิดอื่น ๆ  ที่พอจะเปนไปไดอีกบางหรือไม  
หมวกคิด    สีเขียวหมายถึง    “การเคลื่อนไหวไปขางหนา”      ผูฝกคิดจะตองพยายามเคลื่อนไป
ขางหนาจาก ความคิดหนึ่งไปสูอีกความคิดหนึ่ง เพื่อคนหาความคิดใหม ๆ   
 6. หมวกสีฟา 
 หมวกสีฟาเปนหมวก    “ควบคุม”  ผูฝกคิดดวยหมวกสีฟาจะจัดระบบการคิด ดวยตนเอง   
การคิดดวยหมวกสีฟาเปนการคิดเกี่ยวกับการคิดอันเปนสิ่งจําเปนสําหรับการสืบคน ในเรื่องนั้น ๆ 
 ผูฝกคิดดวยหมวกสีฟา  ก็เปรียบไดกับวาทยากรในวงออเคสตรา  โดยจะทําหนาที่บอก
ใหมีการสวมหมวกสีตาง ๆ  จะกําหนดทิศทางการคิดที่จะตองดําเนินไป  เปนผูกําหนดจุดสนใจ 
ระบุปญหา  และวางแนวคําถาม  หมวกสีฟาจะเปนตัวกําหนดงานคิดที่ควรกระทํา     หมวกคิดนี้ จะ
รับผิดชอบในการยอ มองภาพรวม และสรุป  โดยส่ิงนี้อาจจะเกิดขึ้นเปนระยะ ๆ ในระหวาง
ชวงเวลาของการคิด หรือ  ณ จุดจบก็ได 
 นอกจากนี้หมวกสีฟายังทําหนาที่ตรวจดูการคดิ  และทําใหมั่นใจไดวา กฎของเกมการคิดนี้ 
ไดดําเนินไปอยางดี  คอยยุติขอโตเถียง  รวมทั้งบังคับใหมีการรักษาวินัย 
 หมวกคิดนี้ยังใชเพื่อการขัดจังหวะในบางโอกาสได เพื่อขอรองใหมีการสวมหมวก สีหนึ่ง  
สีใด  และเพื่อกําหนดลําดับขั้นตอนการคิด  ซ่ึงควรไดรับการปฏิบัติตามเชนเดียวกับการเตนรํา  ตาม
จังหวะที่กําหนดไวแลว 
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 สรุปไดวา การคิดแบบหมวกหกใบ  เปนการแสดงบทบาทการคิดตามสีของหมวกที่ตน
สวมอยู  ไดแก  หมวกสีขาว  ความเปนกลาง  คิดถึงขอเท็จจริงแท ๆ  ตัวเลข  และขอมูลขาวสาร   
หมวกสีแดง  อารมณ  ความรูสึก  รวมไปถึงญาณหยั่งรู  หมวกสีดํา  วิพากษวิจารณในทางลบและ
ใหเหตุผล ดานลบ  และเหตุผลในการปฏิเสธ  หมวกสีเหลือง มองโลกในแงดี  ใชทัศนะ   ในเชิง
บวก  และ พิจารณา ความเปนไปได ความมั่นใจ   
 1.7  การใชเทคนิคการคิดแบบหมวกหกใบในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
วิชาสังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
        พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 มีจุดเนนในสวนที่เกี่ยวกับ               
การจัดกระบวนการเรียนรู  คือ  เนนกระบวนการคิดและการแกปญหา  โดยมุงใหผูเรียนไดเรียนรู
จากประสบการณจริง  ฝกการปฏิบัติใหทําได  คิดเปน  ทําเปน  และการประยุกตความรูมาใชเพื่อ
ปองกันและแกปญหา (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ.  2542 : 13)  โดยเฉพาะการสอน
ใหผูเรียนไดพัฒนากระบวนการคิดนั้น มีความเหมาะสมกับสภาพของสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลง
อยางรวดเร็ว ทั้งทางดานเศรษฐกิจ และความเจริญกาวหนาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีตาง ๆ  
เนื่องจากการคิดเปนปฏิกิริยาของจิตมนุษย  ซ่ึงชวยใหแตละคนสามารถปรับตัวเขากับสังคมและ
ส่ิงแวดลอม  และยังชวยใหแตละคนเกิดความพยายามและสัมฤทธิผลในจุดหมายที่   ตองการ  สิเท
อรม(Siturm.  1974 : 1)  
 วิชาสังคมศึกษาเปนวิชาที่มีเปาหมายในการศึกษา คือ การเตรียมพลเมืองที่ดี รูจัก
วิเคราะหปญหาของเศรษฐกิจและสังคมที่เกี่ยวของกับชีวิตประจําวัน  สามารถตัดสินใจอยางมี   
เหตุผล  เลือกแนวทางปฏิบัติที่ถูกตอง และปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอมได  ตลอดจนมีสวนรวม
ในกิจกรรมของ บานเมืองทั้งในระดับชุมชน  ประเทศและโลก  โดยธรรมชาติของวิชาสังคม จะเต็ม
ไปดวยประเด็นปญหาตาง ๆ  ที่ตองการใชการคิดพิจารณาไตรตรองอยางรอบคอบ  มีเหตุผลในการ
ตัดสินใจ สามารถปองกันปญหาและแกปญหา  มีขอมูล  มีหลักฐานมายืนยันในการสรุปปญหานั้น
ไดอยางถูกตอง 
 ดังนั้น  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อใหผูเรียนเกิดทักษะการคิดนั้น  ตองทําให          
ผูเรียนเกิดความเขาใจในทักษะของการคิด  อันเปนการทําใหผูเรียนรูจักคิดแกปญหา  โดยใชวิธีการ
และข้ันตอนจนติดเปนนิสัย เมื่อประสบกับปญหาใด ๆ ในภายหนา ก็จะไมตกใจจนเกินไป แต
สามารถระลึกถึงวิธีการ และขั้นตอนการคิดได  และสามารถแกปญหาเหลานั้นได  (สาโรช  บัวศรี.  
2523 : 10) ในแตละขั้นตอนของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน จะตองใชการคิดเปนองคประกอบ  
ซ่ึงผูเรียนมักจะนําความรูของตนเอง หรือมีการคิดในแบบใดแบบหนึ่งเขาไปเกี่ยวของ ทําใหไมมอง
ส่ิงทั้งหลายตามความเปนจริง  จึงทําใหการแยกแยะ การสืบคนหาสาเหตุ เสนอทางเลือกในการ
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แกปญหาไมตรงกับสภาพของปญหา จึงทําใหแกปญหาหรือการคิดไดไมตรงจุดที่ตองการ และไม
สามารถนําไปปฏิบัติไดจริง 
 การใหผูเรียนไดรูจักคิดแกปญหาใหไดผลดีนั้น ตองขจัดอุปสรรคที่สําคัญของการคิด         
ในแตละบุคคลที่มักจะยดึติดกับการคิดแบบใดแบบหนึ่ง กลาวคือ  มีการคิดหลายแบบปนเปในเวลา
เดียวกัน  เชน  อารมณ  ความรูสึก  ขอมูลขาวสาร  เหตุผล  ความหวัง  และความคิดสรางสรรค  จึง
เปรียบเหมือนเราพยายามเลี้ยงลูกบอลหลายลูกไปพรอมกัน เดอโบโน (De.bono.  2535 : 4)  ดังนั้น 
แนวคิดที่จะชวยใหผูเรียนสามารถคิดแบบเดียวในชวงเวลาหน่ึง ๆ  สามารถแยกอารมณ  ความรูสึก
ออกจากเหตุผล  แยกความคิดริเร่ิมออกจากขอมูลขาวสาร  เปนตน  แนวคิดดังกลาว คือ  เทคนิคการ
คิดแบบหมวกหกใบ  ซ่ึงเปนแนวทางสงเสริมใหบุคคลไมยึดติดกับความคิดแบบใด  แบบหนึ่ง  แต
จะชวยใหรูจักการคิดอยางรอบดาน  สามารถที่จะคิดไดหลายแบบในสถานการณตาง ๆ  โดยใชสี
ของหมวกที่ตางกัน  แทนประเภทของการคิดแตละแบบ การสวมหมวกเพียง  ใบหนึ่งจากหกใบ 
เปนการจํากัดใหคิดเพียงครั้งละแบบ การเปลี่ยนสีของหมวกเปนการเปลี่ยนรูปแบบของการคิด  
และสามารถใชความคิดแตละแบบ    มาเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจ  และการปฏิบัติในการ
แกปญหา พรอมกันนั้น การคิดในแตละแบบ  หรือหมวกแตละสี เปนตัวช้ีนําและควบคุมการคิดได
เปนอยางดี  จนสามารถใชแกปญหาตาง ๆ  ไดอยางเหมาะสม 
 จากแนวคิดของเทคนิคการคิดแบบหมวกหกใบ และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
วิชาสังคมศึกษา  ซ่ึงเปนกระบวนการที่สงเสริมใหผูเรียนสามารถคิดเปน  ทําเปน  และแกปญหาเปน  
ผูวิจัยจึงไดนาํแนวคิดของหมวกหกใบ  ซ่ึงหมายถึง การคิดหกแบบ  ไดแก การคิดหา ขอเท็จจริง 
ขอมูลการคิดจากความรูสึก อารมณ  การคิดหาขอดี จุดเดน  การคิดหาขอเสีย จุดดอย  การคิดหา
แนวทางใหม ๆ และความคิดสรางสรรค  และการควบคุม การกระตุน  และการสรุป การคิด มา
ประยุกตใชกับการจัด กิจกรรมการเรียนการสอนวิชาสังคมศึกษา  โดยในขั้นตอนของ  การเรียนการ
สอนจะนําหลักการของเทคนิคการคิดแบบหมวกหกใบ มาจัดระบบการคิดของผูเรียน ในขณะที่
ผูเรียนใชการคิดของหมวกสีใดก็ตาม นั่นหมายถึง ตองการใหผูเรียนคิดตามสีของหมวก และทุกคน
ในกลุมตองคิดไปในทิศทางเดียวกัน  มุงไปที่เนื้อหา ไมใชตางคนตางคดิ  เพื่อใหบุคคลไมยึดติดกับ
ความคิดแบบใดแบบหนึ่ง  สามารถที่จะคิดอยางรอบดาน  คิดไดหลายแบบในสถานการณตาง ๆ  
ชวยใหสามารถแกปญหาไดอยางแทจริง  จากการศึกษางานวิจัยผูวิจัยของ สุนันทา สายวงศ ซ่ึงได
ศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ที่
เรียนวิชาสังคมศึกษา โดยใชเทคนิคการคิดแบบหมวกหกใบและการสอนแบบซินดิเคท (Zyndicate) 
ทําใหผูวิจัยสนใจ  เพราะเปนการจัดการเรียนรูในชวงชั้นที่ 3 เหมือนกัน  กลุมตัวอยางมีจํานวน
ใกลเคียงกัน  วิชาที่สอนเปนวิชาเดียวกัน  และดวยเหตุผลที่มีลักษณะเหมือนกันหลายประการ
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ดังกลาว  ผูวิจัยสนใจ และนําขั้นตอนการจัดการเรียนรูเทคนิคการคิดแบบหมวกหกใบของสุนันทา  
สายวงศ (2544 : 26-27) มาจัดการเรียนรูตามขั้นตอน  ดังนี้ 
 1.   ขั้นเตรียม 
 แบงนักเรียนออกเปนกลุม กลุมละ 4 – 5 คน  โดยวิธีการนับเลข  หมายเลขเดียวกันใหอยู
ในกลุมเดียวกัน  แตละกลุมเลอืกหัวหนากลุม  เลขานุการ  และผูรายงาน  ครูอธิบายบทบาทหนาที่ 
ของสมาชิกในกลุม และแจงจุดประสงคการเรียนใหนักเรียนทราบ (เมื่อจบบทเรียนจะมีการ
เปล่ียนแปลงหนาที่ของสมาชิกกลุมทุกครั้ง) 
 2.   ขั้นนําเขาสูบทเรียน  
 ใชภาพ  แผนภูมิ  เกม  และวีดิทัศนที่เกี่ยวของกับเนื้อหา นํามาสนทนาซักถาม 
 3.  ขั้นดําเนินการสอน 
  3.1  ขั้นรวบรวมขอมูล โดยใชหมวกสีขาว 
   3.1.1   ครูเสนอสถานการณที่เกี่ยวของกับเนื้อหา โดยใชกรณีตัวอยาง 
   3.1.2 นักเรียนแตละคน ใชหมวกสีขาว รวบรวมขอมูลจากการศึกษากรณีตัวอยาง 
แลวบันทึกทึกลงในแบบบันทึกรายบุคคล 
        3.2  ขั้นกําหนดปญหา  โดยใชหมวกสีฟา 
  นักเรียนแตละคนใชหมวกสีฟา  สรุปปญหาที่พบจากการศึกษากรณีตวัอยาง  แลว
บันทึกลงในแบบบันทึกรายบุคคล 
        3.3 ขั้นเสนอทางเลือก โดยใชหมวกสีเขียว  
 นักเรียนแตละคนศึกษาเอกสารประกอบการเรียน แลวใชหมวกสีเขียวเสนอ ทางเลือกในการ
แกปญหา  ซ่ึงเปนทางเลือกหลากหลาย  และเปนทางเลือกที่เปนไปได  แลวบันทึกลงในแบบบันทึก
รายบุคคล 
   3.4 ขั้นตัดสินใจเลือกทางเลือก  โดยใชหมวกสีเหลือง  หมวกสีดํา  และหมวกสีแดง 
                               3.4.1 นกัเรียนแตละกลุมอภิปรายทางเลือกของนักเรียนแตละคนโดยใชหมวกสี
เหลือง  บอกขอดี ประโยชน  คุณคา  เหตุผลในการยอมรับ  เพื่อเปนการประเมินทางบวก  และใช
หมวกสีดํา บอกขอดอย  ขอบกพรอง  ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น  เหตุผลในการปฏิเสธ  เพื่อเปนการ
ประเมินทางลบของทางเลือกในแตละวิธี  เลขานุการบันทึกลงในแบบบันทึกกิจกรรมกลุม 
              3.4.2 นักเรียนแตละกลุมตัดสินใจเลือกทางเลือกที่สมาชิกกลุมเห็นวาเหมาะสม
ที่สุด  แลวใชหมวกสีแดงถามความรูสึกตาง ๆ ของสมาชิกกลุมเกี่ยวกับทางเลือกที่ตัดสินใจ  
เลขานุการบันทึกลงในแบบบันทึกกิจกรรมกลุม 
  3.5  ขั้นวางแผนและกําหนดขั้นตอนปฏิบัติ โดยใชหมวกสีฟา 
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 นักเรียนแตละกลุมรวมกันอภิปราย  โดยใชหมวกสีฟานําทางเลือกที่ตัดสินใจ ในขั้นขอที่  
3.4.2  มาวางแผน กําหนดขั้นตอนการปฏิบัติ  เลขานุการบันทึกลงในแบบการเขียนโครงการ 
   4.   ขั้นสรุป 
                        4.1 ตัวแทนของแตละกลุมออกมารายงานตามประเด็นที่กําหนดในบัตรกําหนดงาน 
                       4.2 ครูและนักเรียนรวมกันสรุปจากการรายงานของแตละกลุม พรอมสรุป
สาระสําคัญ  จากบทเรียนและครูเพิ่มเติมในประเด็นที่บกพรองใหมีความสมบรูณมากขึ้น 
 5.  ขั้นประเมิน 
 ครูวัดและประเมินผล จากการตอบคําถามของนักเรียน  การเสนอรายงาน  การตรวจใบงาน 
และการสังเกตพฤติกรรมของนักเรียน 
 จากการเรียนรูเทคนิคการคิดแบบหมวกหกใบ สามารถสรุปเปนแผนภาพแสดงขั้นตอน
การจัดกิจกรรมในภาพประกอบ 2  และขั้นตอนการจัดการเรียนรูเทคนิคการคิดแบบหมวกหกใบ
สรุปเปนแผนภาพในภาพประกอบ 3   
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ขั้นกิจกรรมการสอนโดยใชเทคนิคการคิดแบบหมวกหกใบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขาว 

 
                     รวบรวมขอมูล 

ฟา 

 
                    กําหนดปญหา 

เขียว 

 
                    เสนอทางเลือก 

แดง 

ตัดสินใจเลือกทางเลือก 

ฟา 

 
                  วางแผนและกําหนดขั้นตอนปฏิบตั ิ

ดํา เหลือง 



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
พร
ะน
คร
ศร
ีอย
ุธย
า

  
28

 
ภาพประกอบ 2  ขั้นกิจกรรมการสอนโดยใชเทคนิคการคิดแบบหมวกหกใบ 

 
ที่มา : สุนันทา  สายวงศ.  2544 : 28 

ขั้นตอนการจดัการเรียนเรียนรูเทคนิคการคิดแบบหมวกหกใบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 3  ขั้นตอนการจัดการเรียนรูเทคนิคการคิดแบบหมวกหกใบ 
 
ที่มา : สุนันทา  สายวงศ.  2544 : 29.  

ขั้นเตรียม 

ขั้นนําเขาสูบทเรียน 

ขั้นดําเนินการสอน 
1.  ขั้นรวบรวมขอมูล  (หมวกสีขาว) 
2.  ขั้นกําหนดปญหา (หมวกสีฟา) 
3.  ขั้นเสนอทางเลือก (หมวกสีเขียว) 
4.  ขั้นตัดสินใจเลือกทางเลือก (หมวกสีเหลือง 
       หมวกสดีํา และหมวกสีแดง) 
5.  ขั้นวางแผนและกําหนดขั้นตอนปฏิบัติ 
       (หมวกสีฟา) 

ขั้นสรุป 

ขั้นประเมินผล 
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 สรุปไดวา การฝกคิดแบบหมวกหกใบสามารถแบงขั้นตอนการฝกออกเปน 5 ขั้น คือ   
ขั้นเตรียม  ขั้นนําเขาสูบทเรียน  ขั้นดําเนินการสอน ขั้นสรุป และขั้นประเมิน โดยนักเรียนทั้งหมด 
จะตองรวมมือกันทํากิจกรรม  เพื่อใหบรรลุจุดมุงหมายในระยะเวลาที่กําหนด 
 กัสมา  สิทธิกุล (2547 : 28)  ไดเสนอวิธีการนําการคิดแบบหมวกหกใบไปใชไว  ดังนี้ 
    1.  สถานการณสวนตัว  หมวกการคิดสีฟาจะเปนตัวกําหนดทิศทางการคิด  ผูใชจะตอง
สรางใหเปนนิสัยในการใหคําสั่งในการคิดแกตนเอง  ซ่ึงสามารถใชได 2 รูปแบบ  ไดแก 
       1.1  แบบมีระบบ  หมายถึง  การกําหนดสีหมวกการคิดกอนลวงหนา  แลวจงึจะคิด
ตามสีของหมวก 
  1.2  แบบไมมีระบบ  หมายถึง  การคิดที่ใชหมวกการคิดที่ไมมีการกําหนดลวงหนา  
มักจะใชในการชวยใหเกิดความสมดุลในการคิด  เชน  การมีเจตคติไมดีตอเร่ืองใดเรื่องหนึ่ง        
การนําการคิดแบบหมวกสีเหลืองเขามารวมคิดในทางตรงกันขาม  หรือเมื่อมีความรูสึกชื่นชม
สนับสนุนความคิดใดความคิดหนึ่ง  ใชหมวกการคิดสีดําชวยใหระมัดระวังเปนสิ่งที่ดี 
 2.   การสนทนา  หมายถึง  การพูดคุยกันระหวางคน 2 คน  ใชได 2 รูปแบบ ดังนี้ 
       2.1 แบบมีระบบ  เปนการจัดลําดับการคิดดวยหมวกสีใดกอนลวงหนา  หรือกําหนด
ขึ้น   ในระหวางการคิดยังดําเนินอยู  เวลาคิดควรใช 2 – 3 นาที  ตอการคิดของหมวกแตละสี 
      2.2 แบบไมมีระบบ เปนการสนทนาที่ขอใหคูสนทนาเปลี่ยนการคิดจากหมวกสีหนึ่ง
ไปอีกสีหนึ่งอยางไมมีระบบ  เชน  การขอใหคูสนทนาคิดดวยหมวกสีขาว  “ผมอยากจะขอความคิด
แบบหมวกสีขาวจากคุณ  คุณมีขอมูลอะไรบาง”  หรือตองการใหคูสนทนาเปลี่ยนหมวกการคิด  แต
ควรเปนการขอรองอยางมีมารยาท  เชน  “คุณบอกประโยชนมามากเหลือเกิน ลองบอกขอควรระวัง  
ดวยการคิดแบบหมวกสีดําหนอยไดไหมครับ” หรือตองการบอกคูสนทนาในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง  เชน  
การใสหมวกการคิดสีดํา  ผมตองการเสนออุปสรรคใหทราบกอนที่จะตัดสินใจ   
 3.   การประชุม  เปนวิธีคิดที่จะชวยใหที่ประชุมมีอิสระในการคิด  ไมติดอยูกับความคิด
เดียว  ส่ิงสําคัญ  ทุกคนในที่ประชุมตองพยายามใชหมวกการคิดที่ถูกกําหนด เรียกวา  การคิดเปน
แนวขนาน  รวมมือกันคนควาในเรื่องที่กําลังพิจารณาอยู ในกรณีที่มีความขัดแยงในที่ประชุม  ใหผู
ที่สนับสนุน ความคิดเสนอความคิดแบบหมวกสีดํา และผูที่ไมเห็นดวยใหเสนอความคิดแบบหมวก
สีเหลืองในขณะที่ประธานสวมหมวกสีฟา  การแทรกหรือการขัดจังหวะจะไมยอมใหใชหมวก    
การคิดสีอ่ืน  แตสามารถใหขอเสนอแนะการสรุปดวยหมวกสีฟาได 
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 4. การรายงาน  หมายถึง  การเขียนรายงาน  สามารถเลือกรูปแบบการเขียนรายงาน           
ดวยการจัดลําดับการรายงาน  พิจารณาดวยหมวกการคิดสีตาง ๆ  เชน    การรายงานขอเท็จจริงยอม
ตองคิดดวยหมวกสีขาว หรือขอเสนอแนะเพิ่มเติมซ่ึงเปนการคิดสรางสรรค คือการคิดดวยหมวก
การคิดสีเขียว 
 สรุปไดวา  เทคนิคการคิดแบบหมวกหกใบ สามารถนําไปใชในการสวนตัว  การสนทนา   
การประชุม  ซ่ึงจะชวยใหที่ประชุมมีอิสระในการคิด  และไมติดอยูกับความคิดเดียว  แตละสี      
เปนแนวกําหนดการเขียนรายงานไดเปนอยางดี 
 
2.  แนวคิดหลักการเก่ียวกับการจัดการเรียนรูแบบกระบวนการกลุมสัมพันธ 
                  2.1 ความหมายของกลุมและกระบวนการกลุมสัมพันธ 
 กระบวนการกลุม หรือกระบวนการกลุมสัมพันธตรงกับภาษาอังกฤษวา  Group process  
บางแหงเรียกวากลุมสัมพันธ หรือพลังกลุม  หรือพลวัตของกลุม  (Group dymanics) (จันทิมา ลิมป
เจริญ. 2522 : 2)  
 สําหรับความหมายของกระบวนการกลุม ไดมีนักวิชาการเสนอทัศนะไวตาง ๆ  กัน 
เยาวพา  เดชะคุปต (2517 : 30)  ไดใหความหมายของกระบวนการกลุมสัมพันธไววา เปนวิธีการ 
หรือกระบวนการตาง ๆ  ที่นํามาใชในการจัดประสบการณการเรียนรูใหกับผูเรียนโดยที่การเรียนรู
นั้นจะเกิดจากการที่ผูเรียนเปนผูเขารวมกิจกรรมภายในกลุมยอยดวยตนเอง และอาศัยการวิเคราะห
พฤติกรรมของผูเรียนซ่ึงเกิดขึ้นในขณะนั้นเปนสิ่งสําคัญในการเรยีน  
 ผองศรี  เกียรติเลิศนภา (2530 : 2 - 3)  กลาววา กลุมสัมพันธมีลักษณะพิเศษคือ เปนการศึกษา
จากประสบการณโดยผูเรียนจะตองเขาไปมีสวนรวมในประสบการณการเรียนรูและปฏิบัติงานจริง 
ตามที่จัดขึ้น  ทําใหผูเรียน เรียนอยางมีชีวิตชีวา   สนุกสนาน และทาทายความคดิ   ความสามารถ
ของตน รวมทั้งผูเรียนจะไดรับความรูอยางกวางขวางจากสมาชิกคนอื่น ๆ ดวย 
 ทศวร  มณีศรีขํา (2539 : 30)  กลุมสัมพันธหมายถึงวิชาที่ศึกษาเกี่ยวกับความสัมพันธ   
ของคนและกลุมคนเรียนรูวามีอิทธิพลตอกันอยางไร ทําอยางไรจะอยูรวมกันทํางานรวมกันอยางปกติ
สุข ไดผลงานดี 
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2540 : 26) กลุมสัมพันธ คือ การที่คนสองคน 
ขึ้นไป มีความคิด การกระทํา แรงจูงใจรวมกันเพื่อทําส่ิงหนึ่งที่มีอิทธิพลตอกัน ซ่ึงอาจไมมี
วัตถุประสงครวมกันก็ได   



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
พร
ะน
คร
ศร
ีอย
ุธย
า

  
31

 สมศักดิ์ สินธุระเวชญ (2542 : 72) ไดกลาวไววา กระบวนการกลุมสัมพันธ (Group 
process)  หมายถึง   กระบวนการ   ขั้นตอน  วิธีการ หรือพฤติกรรมตาง ๆ   ที่จะชวยใหการ
ดําเนินงานเปนกลุมเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ   
 ทิศนา แขมมณี (2545 : 139)  กลาวถึง กระบวนการกลุมสมัพนัธไววา หมายถึงกระบวนการ 
ขั้นตอน วิธีการ พฤติกรรมและการปฏิสัมพันธตาง ๆ  ที่เกิดขึ้นในการดําเนินงานกลุมซ่ึงจะชวยให
กลุมดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ คือ  ไดทั้งผลงานที่ดีและไดทั้งความรูสึกและความสัมพันธที่ดี
ระหวางผูรวมงานซึ่งจะเกิดขึ้นมากนอยเพียงใดขึ้นอยูกับพลังผลักดันจากองคประกอบและ
ปฏิสัมพันธระหวางองคประกอบตาง ๆ ของกลุม   
 กาญจนา  ไชยพันธุ (2549 : 3)  ไดอธิบาย ความหมายของกระบวนการกลุมสัมพันธวา 
คือ การที่บุคคลมารวมกันเพื่อศึกษาประสบการณของกลุมหลาย ๆ ฝาย  ศึกษาพฤติกรรมการเปนผูนาํ  
ผูตาม  ความคิด  ฝกปฏิสัมพันธระหวางบุคคล  และมีการศึกษาจากประสบการณโดยผูศึกษาจะตอง
เขาไปมีสวนรวมในประสบการณการเรียนรูที่จัดขึ้น  
 ประทีป แสงเปยมสุข (2546 : 1)  ไดใหความหมายของกระบวนการกลุมสัมพันธวา 
หมายถึง กระบวนการทํางานของบุคคลตั้งแต 2 คนขึ้นไป  โดยมีจุดมุงหมายรวมกัน  มีปฏิสัมพันธ
ระหวางสมาชิก  มีบทบาทของผูนํากลุม  สมาชิกกลุม และวิธีการทํางานของกลุม    
 กูด (Good.  1959 : 256)  ไดใหความหมายของคําวา กระบวนการกลุมไว 2 ประการ 
ดวยกัน คือ 
 1.   การเกิดปฏิสัมพันธของบุคคลภายในกลุม 
 2.   รูปแบบของการปฏิสัมพันธภายในกลุม ซ่ึงเปนแนวทางในการเปลี่ยนแปลง
กระบวนการ  ในการทําหนาที่ของกลุม 
 ชอว (Shaw.  1981 : 6)  มีแนวความคิดวา กระบวนการกลุมสัมพันธเปนกลุมที่สมาชิก            
มีการเคลื่อนไหวหรือไมหยุดนิ่ง โดยตั้งอยูบนพื้นฐานของการอาศัยซ่ึงกันและกันของสมาชิก            
ภายในกลุม  และดูเหมือนวาการพึ่งพาอาศัยกันนี้เปนสิ่งสําคัญที่สุด เพราะวากลุมสัมพันธเปนกลุม        
ที่สมาชิกแตละคนมีการเปลี่ยนแปลง มีการปรับตัว ปรับความสัมพันธซ่ึงกันและกัน  และอยูใน
ลักษณะที่ตอเนื่องกัน 
 นพมาศ  ตรีกุล (2532 : 17)  ไดกลาววา กระบวนการกลุมสัมพันธเปนทางเลือกทางหนึ่ง
ที่จะใชศึกษาพฤติกรรมมนุษย เมื่อไดทํากิจกรรมรวมกัน เพราะจะมีการตกลงและแกปญหาบาง
ประการรวมกัน อาจจะมีการยอมรับหรือไมยอมรับซ่ึงกันและกันได แตในที่สุดกระบวนการกลุม
สัมพันธก็สามารถแกปญหาเหลานี้ได   
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 รอวนทรี (Rowntree.  1981 : 108)  ไดใหความหมายของกระบวนการกลุมสัมพันธวา
เปนระบบที่ซับซอนของปฏิสัมพันธทางสังคม ซ่ึงเนนถึงพฤติกรรมของบุคคลที่อยูในกลุม 
 รันเกล และชะมัด (Runkel & Schmuck.  1992 : 743)  มีแนวความคิดวากระบวนการ 
กลุมสัมพันธ เปนกลุมที่ประกอบดวยสาระสําคัญ ไดแก การพึ่งพาไววางใจซึ่งกันและกัน 
วัตถุประสงคและการสื่อสาร  ภาวะของกลุมจะคงอยูไดตองอาศัยมาตรฐานของกลุม (Norm)  เชน  
ความรวมมือกัน  วิธีของการแกปญหา อิทธิพลหรือการโนมนาวชักจูงภายในกลุม ตลอดจน
มิตรภาพภายในกลุม  เปนตน  กลุมสามารถใชความไววางใจซึ่งกันและกันภายในกลุม  
วัตถุประสงคของกลุม  ตลอดจนการสื่อสารภายในกลุม  ในวิถีทางใดวิถีทางหนึ่งมาพัฒนาวิถีทาง
ปฏิบัติงานของกลุม  
 แบรดฟอรด (Bradford.  1987 : 4)  ไดกลาววา กระบวนการกลุมสัมพันธเปนพฤติกรรม
กลุม  ที่มีผลมาจากการปะทะสังสรรคของบุคคลภายในกลุม ซ่ึงมีหลายองคประกอบดวยกัน  และ
เปนวิธีการที่ทําใหเกิดความเขาใจระหวางกัน รูถึงพฤติกรรมของกันและกัน ซ่ึงเปนการพัฒนา
สมาชิกภายในกลุมดวย 
 จากการศึกษาสรุปไดวา กระบวนการกลุมสัมพันธ เปนกระบวนการที่สมาชิกภายใน
กลุมมีปฏิสัมพันธตอกัน  สมาชิกทุกคนมีบทบาทหนาที่ในการทํากิจกรรมรวมกันอยางตอเนื่อง เพื่อ
เรียนรูส่ิงตาง ๆ  ทําใหไดรับความรู  ความเขาใจ และความรูสึกที่ดีตอกัน  เต็มใจที่จะชวยเหลือ
ตัดสินใจรวมกัน  แกปญหาการทํางานรวมกันอยางมีประสิทธิภาพเพื่อใหงานของกลุมบรรลุผล
สําเร็จ 
 2.2  ทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับกระบวนการกลุมสัมพันธ 
 การศึกษาเกี่ยวกับกระบวนการกลุมสัมพันธ จําเปนตองศึกษาถึงทฤษฎีดวย ซ่ึงทฤษฎี
เกี่ยวกับกระบวนการกลุมสัมพันธนี้ ทิศนา  แขมมณี (2545 : 6 – 9)  ไดรวบรวมและเรียบเรยีงทฤษฎี
เกี่ยวกับกลุมสัมพันธไวหลายประการดวยกัน คือ 
 1.  ทฤษฎีสนาม (Field theory)  ของเคิรท เลวิน (Kurt lewin)  ทฤษฎีนี้มีแนวคิดที่สําคัญ 
สรุปไดดังนี้ คือ 
      1.1 พฤติกรรมเปนผลมาจากพลังความสัมพันธของสมาชิกในกลุม 
                       1.2  โครงสรางของกลุมเกิดจากการรวมกลุมบุคคลที่มีลักษณะแตกตางกัน 
                        1.3 การรวมกลุมแตละครั้ง ตองมีปฏิสัมพันธระหวางสมาชิกในกลุม โดยเปน       
ปฏิสัมพันธในรูปการกระทํา (Act) ความรูสึก (Feel)  และความคิด (Thought)   
  1.4  องคประกอบตาง ๆ ดังกลาวในขอ 1.3 กอใหเกิดโครงสรางของกลุมแตละครั้ง 
ซ่ึงมีลักษณะแตกตางกันออกไปตามลักษณะของสมาชิกในกลุม 
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  1.5 สมาชิกในกลุมมีการปรับตัวเขาหากันและพยายามชวยกันทํางาน ซ่ึงการที่บุคคล
พยายามปรับบุคลิกภาพของตนเองที่มีความแตกตางกันนั้น กอใหเกิดความเปนอันเดียวกัน และทํา
ใหเกิดพลังหรือแรงผลักดันของกลุมที่ทําใหการทํางานเปนไปไดดวยดี 
 2. ทฤษฎีปฏิสัมพันธ (Interaction theory) ของ เบลส (Bales)  โฮมาน (Homans)  และ
ไวท (Whyte)  แนวคิดพื้นฐานของทฤษฎีนี้ คอื 
  2.1 กลุมมีปฏิสัมพันธโดยการกระทํากิจกรรมอยางใดอยางหนึ่ง (Activity)   
            2.2 ปฏิสัมพันธเปนปฏิสัมพันธทุก ๆ ดาน คือ 
   2.2.1 ปฏิสัมพันธทางรางกาย (Physical interaction)   
   2.2.2  ปฏิสัมพันธทางวาจา (Verbal interaction) 
                               2.2.3  ปฏิสัมพันธทางจิตใจ (Emotional interaction) 
  2.3 กิจกรรมตาง ๆ ที่กระทําผานการมีปฏิสัมพันธนี้กอใหเกิดอารมณความรูสึก 
(Sentiment)  ขึ้น 
      3.   ทฤษฎีระบบ (System theory)  ทฤษฎีนี้มีแนวคิดสําคัญ คือ 
  3.1 กลุมประกอบดวยโครงสรางหรือระบบ ซ่ึงมีการแสดงบทบาทและการกําหนด
ตําแหนงหนาที่ของสมาชิก อันถือวาเปนการลงทุนเพื่อใหไดผลลัพธอยางใดอยางหนึ่ง 
  3.2 การแสดงบทบาทตําแหนงหนาที่ของสมาชิกกระทําไดโดยการสื่อสารระหวาง
กัน (Communication)  และจากการเปดเผยตัวเองในกลุม (Open syste) 
     4.  ทฤษฎีสังคมมิติ (Sociometric orientation)  ของโมเรโน  ทฤษฎีนี้มีแนวคิดที่สําคัญ 
ดังนี้คือ 
  4.1 การกระทําและจริยธรรมหรือขอบเขตการกระทําของกลุมเกิดจากความสัมพันธ
ระหวางสมาชิกในกลุม ซ่ึงศึกษาโดยใหสมาชิกเลือกสัมพันธทางสังคมระหวางกัน 
  4.2  เครื่องมือที่ใชในการศกึษาความสัมพนัธ  คือ การแสดงบทบาทจําลอง (Role 
playing) หรือการใชเครื่องมือวัดการเลือกทางสังคม (Siciometric test)   
    5.  ทฤษฎีจิตวิเคราะห (Psychoanalytic � rientation)  ของ ซิกมันต ฟรอยด   (Sigmund 
freud) ทฤษฎีนี้มีแนวคิดที่สําคัญ คือ 
       5.1  เมื่อบุคคลอยูรวมกันเปนกลุม ตองอาศัยความจูงใจ (Motivation pricess)  ซ่ึงอาจ
เปนรางวัล หรือผลจากการทํางานในกลุม  
                 5.2  ในการรวมกลุม บุคคลมีโอกาสแสดงตนอยางเปดเผย หรือพยายามปองกัน
ปดบังตนเองโดยวิธีตาง ๆ (Sefense mechanism)  การใชแนวคิดนี้ในการวิเคราะหกลุม โดยให
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บุคคลแสดงออก ตามความเปนจริง  โดยใชวิธีการบําบัดทางจิต (Theroy)  กช็วยทาํใหสมาชกิเกดิความ
เขาใจตนเอง และ ผูอ่ืนไดดียิ่งขึ้น 
 6.   ทฤษฎีจิตวิทยาทั่วไป (Generl psychology)   
       ทฤษฎีนี้มีแนวคิดวา การใชหลักจิตวิทยาตาง ๆ  เกี่ยวกับการรับรู  การเรียนรู  ความคิด 
ความเขาใจ การใหแรงจงูใจ จะชวยใหเขาใจพฤติกรรมของบุคคลในแงการรวบรวมขอมูล 
 7.   ทฤษฎีบุคลิกภาพของกลุม  (Group syntality theory)  ของ แคทแทล (Cattel) 
 ทฤษฎีนี้อาศัยหลักการจากทฤษฎีการเสริมแรง (Reinforcement Tteory)  คือ กฎแหงผล   
(Law of  effect)  เพื่ออธิบายพฤติกรรมของกลุม  แนวคิดในทฤษฎีนี้ประกอบดวย 
   7.1  ลักษณะของกลุมโดยทั่วไป มีดังนี้ 
                             7.1.1 กลุมแตละกลุมมีสมาชิกซึ่งมีบุคลิกภาพเฉพาะตัว (Population traits)  ไดแก  
สติปญญา  ทัศนคติ  บุคลิกภาพ  เปนตน 
             7.1.2 กลุมแตละกลุมมีบุคลิกเฉพาะกลุม (Syntality trait หรือ Personality traits)   
ซ่ึงเปนผลจากสมาชิกกลุมที่มีลักษณะแตกตางกันออกไป  บุคลิกภาพของกลุม ไดแก ความสามารถ
ของกลุมที่มีอยู  การกระทําของสมาชิกรวมกัน  การตัดสินใจ รวมทั้งพฤติกรรม หรือการแสดงออก 
ของสมาชิก เปนตน 
   7.1.3 กลุมแตละกลุมมีโครงสรางภายในเฉพาะตน (Characteristic of internal 
structure)  ซ่ึงหมายถึงความสัมพันธระหวางสมาชิก  และแบบแผนหรือลักษณะในการรวมกลุม  
            7.2 พลังอันเกิดจากบุคลิกภาพของกลุม (Dynamics of syntality)  หมายถึงการแสดง
กิจกรรม หรือความรวมมือของสมาชิกในกลุมเพื่อจุดมุงหมายอยางใดอยางหนึ่ง  การกระทําของ
สมาชิกมี 2 ประการ  คือ 
   7.2.1  ลักษณะที่ทําใหกลุมรวมกันได  (Maintenance synergy)  หมายถึง ลักษณะ
ของความรวมมือในการทํากิจกรรมของสมาชิกแตละกลุม  เพื่อใหความสัมพันธของสมาชิกเปนไป
ไดอยางราบรื่น  และกอใหเกิดความสามัคคี  รวมแรงรวมใจเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน (Cohesion)  ซ่ึง
ทําใหกลุมไมแตกแยก หรือสมาชิกถอนตัวออกจากกลุม   
   7.2.2 ลักษณะที่ทําใหกลุมประสบผลสําเร็จ  (Effective synergy)  หมายถึง 
กิจกรรมที่สมาชิกกระทําเพื่อใหกลุมบรรลุจุดมุงหมายที่ตั้งไว 
        8.   ทฤษฎีสัมฤทธิผลของกลุม (A theory of group achievement)   
             สตอกดิลล (Stogdill)  ไดอธิบายทฤษฎีนี้ไววา  สัมฤทธิผลของกลุมโดยทั่วไป  มี  3  ดาน  คือ 
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  8.1  การลงทุนของสมาชิก  (Member inputs)   เมื่อบุคคลมารวมกลุมกัน ตางคนตาง
จะแสดงออกและมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนรวมทั้งคาดหวังการตอบสนองตามความคิดเห็นและความ
เขาใจของตน ซ่ึงการกระทําตาง ๆ  ของสมาชิกกลุมถือเปนการลงทุนของสมาชิก 
           8.2  โครงสรางและผลสัมฤทธิ์ของกลุม 
                    8.2.1 โครงสรางอยางเปนทางการ (Formal structure) คือ ส่ิงที่คาดหวังจากการมี
ปฏิสัมพันธของสมาชิก  เชน  การกําหนดตําแหนงใหแกสมาชิกแตละคนใหมีฐานะ  (Status)  และ
หนาที่  (Functions)  ตามที่ควรจะเปน  เพื่อใหสมาชิกกระทําและตอบสนองตามที่คาดหวังไว  และ
ทําใหผลของการทํางานเปนจริงขึ้นมาได 
                   8.2.2  โครงสรางเกี่ยวกับบทบาทของสมาชิก (Role structure)  คือ  โครงสราง
ของกลุมที่เช่ือวาจะมีอยูภายในตัวสมาชิกแตละคน สมาชิกแตละคนจะมีอิสระที่จะแสดงบทบาท
ของตนไดอยางเต็มที่  บทบาทที่กลาวถึง  ไดแก  ความรับผิดชอบ  (Responsibility) และอํานาจ  
(Authority) ในการทําตามตําแหนงหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 
                    8.2.3   ผลงานของกลุม  (Group outputs)  หรือสัมฤทธิผลของกลุม (Group 
achievement) หมายถึง ผลที่ไดรับจากการลงทุนของสมาชิกซึ่งไดแกการแสดงออก การปฏิสัมพันธ  
และการคาดหวังผลโดยผานการแสดงออกตามโครงสรางและการกระทําของกลุม  ผลที่กลุมไดรับ 
มี  3 ประการ คือ 
    8.2.3.1   ผลของการทํางาน (Productivity)  ซ่ึงเกิดจากความคาดหวัง  หรือ
จุดมุงหมายและการกระทําเพื่อใหบรรลุจุดมุงหมาย 
          8.2.3.2  ขวัญกําลังใจของกลุม  (Group morale)  หากกลุมมีโครงสราง   
และกระบวนการที่ดี  ขวัญและกําลังใจของกลุมจะมีมากขึ้น 
    8.2.3.3 ความสามัคคี หรือการยึดเหนี่ยวเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน 
(Cohesion)    เปนผลที่เกิดขึ้นจากความพอใจของสมาชิกกลุมในการทํางานรวมกัน 
 สัมฤทธิผลของกลุมดังกลาว  เปนผลที่เกิดขึ้นจากการลงทุนของสมาชิกแตละคนในกลุม 
ซ่ึงหมายถึงการแสดงออกของสมาชิกแตละคน  การปฏิสัมพันธของสมาชิก  ความรับผิดชอบของ
สมาชิก  การใชอํานาจของผูนํา  บทบาทหนาที่ของสมาชิก  ทั้งที่เปนทางการและเปนบทบาทเฉพาะ
ตน  การคิดและตัดสินใจรวมกันของสมาชิกกลุม  เปนตน 
 9.   ทฤษฎีพื้นฐานความสัมพันธระหวางบุคคล   (Fundamental interpersonal relations 
orientations)  ซุทซ  (Schutz)  อธิบายทฤษฎีนี้ไววา  สมาชิกกลุมทุกคนมีความตองการที่จะ
เชื่อมโยงสัมพันธกับผูอ่ืน  ตองการที่จะเปนสวนหนึ่งของกลุม/หมู/คณะ (Inclusion)  ตองการที่จะ
ไดรับการยอมรับนับถือและการยกยองจากผูอ่ืน นอกจากนั้น ยังตองการที่จะเปนที่รักของบุคคลอื่น  
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(Affection)  และในขณะเดียวกันก็ตองการที่จะมีอํานาจเหนือผูอ่ืน  ควบคุมผูอ่ืน (Control)  บุคคล
แตละคนมีรูปแบบหรือมีลักษณะเฉพาะในการปฏิสัมพันธเชื่อมโยงและปรับตัวใหเขากับผูอ่ืน  ซ่ึง
ความสัมพันธนั้น  อาจเปนไปในลักษณะที่เขากันได (Compatibility) หรือเขากันไมได  
(Incompatibility)  ขึ้นอยูกับ   ความสัมพันธและการปรับตัวของสมาชิกในกลุม  
 สรุปจากการที่ไดศึกษาทฤษฎีเกี่ยวกับกระบวนการกลุมสัมพันธ สรุปไดวากระบวนการ  

กลุมสัมพันธเปนการปฏิสัมพันธของบุคคลภายในกลุม ทําใหเกิดการยอมรับความคิดเห็นซ่ึงกัน

และกัน มีความเขาใจกัน ปรับตัวเขาหากัน ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน  เกิดความไววางใจกนั  ส่ิงสาํคญั

คือ รวมมือดวยความสามัคคี เปนประชาธิปไตย เห็นคุณคาของผลงานที่ไดรวมกันทํา และกอใหเกดิ

ความรูสึกที่ดีตอกันดวย 

2.3 หลักการเรียนรูและหลักการสอนที่เนนกระบวนการกลุมสัมพันธ 
 ทิศนา  แขมมณี (2536 : 24-25)  กลาววา ในการศึกษาเรื่องกลุมสัมพันธ นิยมใชวิธีการ 

แบบหองปฏิบัติการและฝกแบบเขม กลาวคือ ผูศึกษาจะไดศึกษาพฤติกรรมของคนอื่นที่มารวม 

กิจกรรมนั้นจะมีโอกาสทดลอง และเรียนรูเกี่ยวกับพฤติกรรมของตนเองและผูอ่ืน โดยการใช การ

รวมกลุมซ่ึงเสมือนหองปฏิบัติการ การศึกษาในลักษณะดังกลาวจะเปนไปในลักษณะตอเนื่อง และ

เขมขนเพื่อใหเกิดความรูความเขาใจอยางลึกซ้ึงและแนนแฟน  วิธีการศึกษาหรือการเรียนรูตาม

ลักษณะ   ดังกลาวนั้น เมื่อวิเคราะหแลว พบวา มีพื้นฐานความเชื่อถือเกี่ยวกับหลักการเรียนรูและ

หลักการสอน ดังนี้ 

 ทิศนา  แขมมณี (2545 : 142-143)  กลาวถึง หลักการเรียนรู  ดังนี้ 

 1. การเรียนรู เปนกระบวนการที่ควรเปนไปอยางมีชีวิตชีวา การเรียนรูจะเกิดขึ้นไดดี 

เมื่อผูเรียนมีบทบาทรับผิดชอบตอการเรียนรูของตน  และมีสวนรวมในการเรียนของตน 

 2.   การเรียนรูเกิดขึ้นไดจากแหลงตาง ๆ กัน มิใชจากแหลงใดแหลงหนึ่งเพียงแหลงเดยีว 

ประสบการณและความรูสึกนึกคิดของแตละบุคคลถือวาเปนแหลงการเรียนรูที่สําคัญ 

 3. การเรียนรูที่ดีตองเกิดจากการเรียนรูที่เกิดจากความเขาใจ จึงชวยใหผูเรียนจดจํา    

และสามารถใชการเรียนรูนั้นใหเกิดประโยชนได การเรียนรูที่ผูเรียนเปนผูคนพบดวยตนเองนั้น     

มีสวนชวยใหผูเรียนเกิดความเขาใจอยางลึกซึ้งและจดจําไดดี 

 4. การเรียนรูกระบวนการนั้นมีความสําคัญ เพราะกระบวนการเปนเครื่องมือในการ

แสวงหาความรูและคําตอบตาง ๆ ที่ตนตองการ  ผลงานตาง ๆ จะมีประสิทธิภาพมากนอยเพียงใด

ขึ้นอยูกับกระบวนการเปนสําคัญ  ดังนั้น การเรียนรูที่ดีจึงตองเนนกระบวนการดวย 



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
พร
ะน
คร
ศร
ีอย
ุธย
า

  
37

 5. การเรียนรูที่มคีวามหมายตอผูเรียน คือการเรียนรูที่สามารถนําไปใชได การชวยให       

ผูเรียนไดใชความรูจะชวยใหผูเรียนเกิดความเขาใจในสิง่นั้น ๆ มากขึน้ และเกิดการเรียนรูเพิ่มขึ้น 

 ทศวร  มณีศรีขํา (2539 : 94)  กลาวถึง ความเชี่ยวชาญในการเรียนรูสะทอนไปสูหลัก         

การเรียนรูที่ใชหลักการสอนในเรื่องกลุมสัมพันธโดยทัว่ ๆ ไป  ซึ่งมีลักษณะดังนี ้ 

     1. ยึดผูเรียนเปนศูนยกลางโดยใหผูเรียนมีโอกาสเขารวมในกิจกรรมการเรียนอยางทั่วถึง 

และมากที่สุดเทาที่จะทําได  การที่ผูเรียนไดมีบทบาทเปนผูกระทํา รับผิดชอบตอการเรียนรูของตน

จะชวยใหผูเรียนเกิดความพรอม มีความกระตือรือรนที่จะเรยีน และเรียนอยางมีชีวิตชีวา 

      
 2. ยึดกลุมเปนแหลงการเรียนรูที่สําคัญ โดยใหผูเรียนไดมีโอกาสมีปฏิสัมพันธกันในกลุม 
ไดพูดคุย  ปรึกษาหารือ   หรือ แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  และประสบการณซ่ึงกันและกัน  ขอมูลตาง ๆ   
เหลานี้จะชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูเกี่ยวกับพฤติกรรมตนเองและผูอ่ืน และเรียนรูที่จะปรับตัวให
สามารถอยูและทํางานรวมกับผูอ่ืนไดดีขึ้น รวมทั้งไดเรียนรูขอมูลและทัศนะที่กวางและหลากหลาย 
      3.   ยึดการคนพบดวยตนเอง เปนวิ ธีการสําคัญในการเรียนรู  โดยครูพยายามจัด
ประสบการณเรียนรูที่สงเสริมใหผูเรียนไดคนพบคําตอบดวยตนเอง ทั้งนี้เพราะการคนพบความจริงใด 
ๆ ดวยตนเองนั้นผู เรียนจะจดจําไดดีมีความหมายโดยตรงตอผู เรียน และมีผลกอใหเกิดการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไดมากกวาการเรียนรูที่ไดรับการบอกเลาจากบุคคลอื่น  
     4.  ยึดความสําคัญของกระบวนการเรียนรูวาเปนเครื่องมือที่จําเปนในการแสวงหาความรู
และคําตอบตาง ๆ  ดังนั้น ครูจึงควรพยายามเนนใหผูเรียนไดคิดวิเคราะหถึงกระบวนการตาง ๆ  ใน
การแสวงหาคําตอบดวย ไมใชมุงแตที่คําตอบอยางเดียว โดยไมคํานึงถึงกระบวนการและวิธีการที่
ไดคําตอบนั้นมา 
      5. ยึดความสําคัญของการนําความรูไปใชในชีวิตประจําวันวาเปนสิ่งจําเปนที่จะชวยให
การเรียนรูมีความหมายยิ่งขึ้น  ดังนั้น ครูจึงพยายามจัดกระบวนการเรียนการสอน สงเสริมใหผูเรียน
ไดมีโอกาสคิดหาแนวทางที่จะนําความรู  ความเขาใจที่ไดรับจากการเรียนไปใชในชีวิตประจําวัน  
รวมทั้งพยายามติดตามผลการปฏิบัติของผูเรียนดวย                                       
  จากขอมูลดังกลาว สรุปไดวา ความสําคัญของการใชหลักการจัดการเรียนรูแบบกระบวนการ 
กลุมสัมพันธ ครูผูสอนจะเนนหลักการเรียนรูและหลักการสอนที่เนนกระบวนการเปนสําคัญ ได
เปดโอกาสใหผูเรียนไดมีสวนรวมในการทํากิจกรรมการเรียนอยางทั่วถึงและมีปฏิสัมพันธภายใน
กลุม มีการพูดคุย ปรึกษาหารือ  มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณซ่ึงกันและกัน ยัง
ไดเรียนรูพฤติกรรมของตนเองและผูอ่ืน มีการวิเคราะหขอมูลตาง ๆ เพื่อใหผูเรียนไดคนพบคําตอบ
ดวยตนเองจากกิจกรรมการเรียน แลวนําความรู ความเขาใจที่ไดรับไปเปนแนวทางในการ
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ประยุกตใชในชีวิตประจําวัน เพื่อใหผูเรียนเกิดความเขาใจอยางลึกซึ้ง   ซ่ึงสามารถปรับตัวให
ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดดียิ่งขึ้น 
      การเตรียมการสอนตามหลักการกลุมสัมพันธ  ซ่ึงทศวร มณีศรีขํา (2539 : 97 – 98)  ไดกลาวถึง 
การเตรียมการจัดการเรียนรูกลุมสัมพันธ  ผูสอนจะตอง  จัดทําแผนการจัดการเรียนรู ซ่ึงในการจัดทํา
แผนการจัดการเรียนรูนั้นมีรายละเอียด  ดังนี้ 
 1. การตั้งจุดมุงหมาย ครูจําเปนตองตั้งจุดมุงหมายที่เปนเชิงพฤติกรรม ซ่ึงอาจมีทั้ง             
จุดมุงหมายดานเนื้อหาและดานกลุมสัม0พันธ หรือเฉพาะดานกลุมสัมพันธเทานั้น 
 2. การจัดกิจกรรมหรือประสบการณการเรียนรู  ในการจัดการเรียนรูตามหลกัการกลุม
สัมพันธ  โดยสวนใหญมักประกอบไปดวยข้ันตอนในการจัดการเรียนรูดังนี้ คือ 
  2.1 ขั้นนํา คือ  การปูพื้นผูเรียนใหมีความพรอมในการเรียนหรือการสรางบรรยากาศ    
ใหเหมาะสมและเอื้อตอการเรียนรูที่จะตามมา 
        2.2 ขั้นกิจกรรม  คือ เปนการใหผูเรียนลงมือปฏิบัติตามกิจกรรมที่เตรียมไวเพื่อให   
ผูเรียนเกดิประสบการณโดยตรง  สามารถนํามาอธิปรายและวิเคราะหได หลังจากปฏิบัติกิจกรรม
ส้ินสุดลง 
  2.3 ขั้นอภิปราย คือ  การใหผูเรียนมีโอกาสไดแสดงความรูสึก ความคิดเห็น 
หลังจากที่ทํากิจกรรมเสร็จไปแลว ในขั้นนี้ครูจะตองเปนผูนําทางชวยใหผูเรียนวิเคราะหพฤติกรรม
ตาง ๆ และอภิปรายรวมกันจนเกิดการเรียนรูตามจุดมุงหมายที่ตั้งไว 
  2.4 ขั้นสรุปและประยุกตใช  หลังจากที่ผูเรียนไดรวมกันอภิปรายจนเกิดความเขาใจ 
ตามที่ตองการแลว ครูผูสอนจะตองชวยกระตุนใหผูเรียนคิดตอไปถึงการนําเอาการเรียนรูที่ไดรับไป
ใชในชีวิตจริง หลังจากนั้นครูผูสอนและผูเรียนตองชวยกันสรุปถึงการเรียนรูทั้งหมดที่เกิดขึ้น 
 3. การประเมินผล การประเมินผลเปนเรื่องที่สําคัญ หลังจากเสร็จสิ้นการสอนแลว
ครูผูสอนจําเปนตองประเมินผลดูวา ผูเรียนไดบรรลุตามจุดมุงหมายที่ตั้งไวหรือไม 
        การเรียนการสอนโดยกระบวนการกลุมสัมพันธ   จันทิมา  ลิมปเจริญ (2522 : 44)  ได
กลาวถึง ลักษณะการเรียนรูโดยกระบวนการกลุมสัมพันธไวดังนี้ 
        1.   ผูเรียนหรือสมาชิกทุกคนมีสวนรวมในการทํากิจกรรม 
        2.  กิจกรรมทีจ่ัดทกุครั้งกอใหเกดิความรูสึกทางอารมณ เกดิความประทับใจ และม ี      
ความหมายตอผูเรียน เพราะเปนกิจกรรมทีท่ําใหผูเรียนคนพบสิ่งที่เรียนไดดวยตนเอง 
        3. การเรียนรูที่เกิดขึ้น ผูเรียนทุกคนมีสวนไดวิเคราะห มีการอภิปรายแลกเปลี่ยน
ประสบการณระหวางกันและกัน  ไมไดเกิดจากตัวผูนําฝายเดียว 
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        4. ครูมีหนาที่เปนเพียงผูจดักจิกรรมใหผูเรียนโดยคํานึงถึงเปาหมายใหสอดคลองกับ            
จุดประสงคและเนื้อหาที่วางไว และคอยชวยเหลือใหกลุมดําเนินไปดวยด ี ครูมีหนาที่คอยเชื่อมหรือ
ประสานเทานัน้ 
        5. การเรียนรูของกลุมมีลักษณะ 3 ประการ คือ การเรียนรูเรื่องตนเอง การเรียนรูของ
ผูเรียนดวยกันในกลุม  และการเรียนรูเร่ืองของกลุม  
        6. การเรียนรูที่ไดผลตอเมื่อสมาชิกหรือผูเรียนไดนําสิ่งที่เรียนรูไปใชใหเกิดประโยชน
ตอตนเองและสวนรวม 
        จากลักษณะการเรียนรูดังกลาว เรวดี  วงศพรหมเมฆ (2521 : 27)  ไดนํามาลําดับเปน    
ขั้นตอนของการเรียนการสอนโดยวิธีกระบวนการกลุมสัมพันธไว 4 ขั้นตอนดวยกัน คือ 
        1.   ข้ันลงมือปฏิบัติ  เปนขั้นที่สมาชิกทุกคนมีสวนรวมในการทํากิจกรรม 
        2.  ขั้นคนพบ  เมื่อผูเรียนไดมีสวนรวมโดยมีการลงมือปฏิบัติดวยตนเองแลว เขาจะเกิด
ความรูสึกและความเขาใจดวยตนเองอันจะนําไปสูการคนพบสิ่งที่เรียนรูดวยตนเอง 
        3.   ขั้นวิเคราะหประเมินผล  เปนขั้นที่สําคัญที่สุด คอื การใหผูเรียนไดวิเคราะหถึงสิ่งที่
ไดกระทําลงไป โดยครูจะตั้งคําถามวาอะไร ทําไม และอยางไร เพื่อใหผูเรียนสามารถรวบรวมสิ่ง
ตาง ๆ ทั้งดานความรูและการมีสวนรวมทางอารมณใหรวมเขาเปนจุดเดียว 
       4.   ขั้นนําไปใชหรือประยุกตใชกับตนเองและผูอ่ืน  เปนขั้นที่ผูเรียนไดกาวหนาไปอีก
ขั้นหนึ่ง  คือ สามารถเชื่อมโยงสิ่งที่ไดเรียนรูกับตนเองและผูอ่ืนได 
     จากหลักการสอนดังกลาว เยาวพา เดชะคุปต (2517 : 157-162)  ไดนํามาเสนอเปนหลักการ
ที่ครูผูสอนจะนําไปเปนแนวทาง  ไดดังนี้ 
      1. การตัง้จดุมุงหมายของการเรยีนการสอน (Objectives) จะตองตั้งจดุมุงหมายเชิง          
พฤติกรรม  และจุดมุงหมายปลายทาง  
      2.    การจัดประสบการณการเรยีนรู (Learning experiences)  ควรเปนประสบการณที่ชวย
ใหผูเรียนสามารถเขาใจไดอยางถองแทดวยตนเอง  โดยมีแนวการจัดดังนี้ 
             2.1  ผูเรียนจะเปนผูลงมือกระทํากิจกรรมการเรียนรูดวยตนเอง  
             2.2 มีการแบงกลุมผูเรียนออกเปนกลุมยอย เพื่อใหผูเรียนมีสวนรวมแลกเปลี่ยน
ประสบการณการเรียนรูการทํางานตาง ๆ  รวมกัน   
            2.3  กําหนดกิจกรรม  ดังนี้ 
                    2.3.1 กิจกรรมขั้นเริ่มตน เปนการเตรียมตัวลวงหนาโดยครูเตรียมสถานที่ การ
แบงกลุม  วิธีทํางาน  กฏิกา  หรือกฎเกณฑการทํางาน 
                    2.3.2 กิจกรรมขั้นปฏิบัติ  ใชกิจกรรมการเรียนรูดังนี้ คือ  เกม  บทบาทสมมติ 
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สถานการณจําลอง   กรณีตัวอยาง   ละคร  กลุมยอย 
       3. การพัฒนาความสามารถทางปญญา (Intellectual development)  เปนการวิเคราะห
ประสบการณการเรียนรูรวมกัน  เพื่อใหการเรียนรูกวางขวางยิ่งขึ้น  หลักการในการวิเคราะหการ
เรียนรูแบงออกไดดังนี้ 
            3.1 การวิเคราะหกระบวนการเรียนรูและความสัมพันธระหวางสมาชิกในกลุม โดย
กลาวถึง พฤติกรรมการทํางานรวมกัน  การปฏิสัมพันธตอกัน  ผลการวิเคราะหจะชวยใหผูเรียนเขาใจ
ตนเอง เขาใจผูอ่ืน มองเห็นปญหาและวิธีการทํางานที่เหมาะสมเพื่อเปนแนวทางในการปรับปรุง
การทํางานครั้งตอ ๆ ไป ใหดีขึ้น 
           3.2 การวิเคราะหเนื้อหา เปนการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและสิ่งที่ไดรับรูรวมกัน 
ผูเรียนไดถายโอนประสบการณการเรียนรูซ่ึงกันและกัน  และชวยใหผูเรียนสามารถคนพบแนวคดิที่
ตองการดวยตนเอง เปนการขยายประสบการณการเรียนรูที่เหมาะสมซึ่งเปนสิ่งที่มีความหมายตอ
ผูเรียนมาก 
    4.   การสรุปและนําหลักการไปประยุกตใช  (Application in real life)  ชวยใหผูเรียน
สามารถสรุปรวบรวมแนวคิดเปนหมวดหมู และเปนกฎเกณฑที่เหมาะสมสําหรับแตละบุคคล โดย
ครูจะตองแนะแนวทางใหผูเรียนอภิปรายเพื่อหาขอสรุปหลักการของสิ่งที่ไดเรียนมา หลังจากนั้น   
ก็ชวยใหผูเรียนไดมีโอกาสคิดคนเพื่อนําหลักการที่มีอยูไปประยุกตใหเขากับตนเอง เพื่อใชปรับปรุง
บุคลิกภาพและพฤติกรรมของตนใหเหมาะสมยิ่งขึ้น และนําไปใชเพื่อแกปญหาหรือสรางสรรคส่ิง
ใหม ๆ ตอไปในอนาคต   
 5.   การประเมินผล  การประเมินผลจะชวยใหทราบผลของการเรียนการสอนวาตรงตาม
จุดมุงหมายที่กําหนดไวเพียงใด  การประเมินผลจะชวยใหทราบถึงการพัฒนาการของผูเรียน ความรู
ความเขาใจในเนื้อหา และวิธีการเรียนรู ตลอดจนชวยใหผูสอนสามารถประเมินผลการสอนของตน
วาไดประสบผลสําเร็จมากนอยเพียงไร  
       จากการศึกษาทฤษฎีกลุมสัมพันธและการเรียนรูโดยกระบวนการกลุมสมัพันธ สรุปไดวา 
การเรียนการสอนโดยใชกระบวนการกลุมสัมพันธเปนการเปดโอกาสใหผูเรียนเกิดการเรียนรูจาก
การเขารวมกิจกรรมกลุม นําไปสูการปฏิบัติจริง  มีการปรึกษาหารือและวางแผนการทํางานรวมกัน  
วิเคราะหประสบการณการเรียนรู  สรุปหลักการและนําไปประยุกตใช โดยมีครูเปนผูประสานงาน  
แบงการจัดการเรียนรูกระบวนการกลุมสัมพันธเปน 5 ขั้น  ดังนี้ 

1. ขั้นนํา 
          เปนการสรางบรรยากาศและสมาธิของผูเรียนใหมีความพรอมในการเรียน แบงกลุมผูเรียน
เปนกลุมยอย  แนะนําวิธีเรียน  กฏิกา  กฎเกณฑการเรียน  และระยะเวลาในการเรียน 
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 2.    ขั้นปฏิบัติกิจกรรม   
 เปนขั้นที่ใหผูเรียนลงมือปฏิบัติกิจกรรมกลุมเพื่อใหเกิดประสบการณ และใหผูเรียนมี
สวนรวมในกิจกรรมการเรียนรูจากการมีปฏิสัมพันธกับสมาชิกอื่น ๆ ในกลุมยอย โดยที่กิจกรรม
ตาง ๆ จะตองคัดเลือกใหเหมาะสมกับเนื้อเร่ืองในบทเรียนที่ผูเรียนมีสวนรวม ทั้งทางกายและทาง
อารมณ  เชน  กิจกรรมอภิปรายกลุมกรณีตัวอยาง  เปนตน 
 3.    ขั้นวิเคราะห  
 เมื่อดําเนินการจัดประสบการณการเรียนรูแลวจะใหผูเรียนวิเคราะหและแสดงความคิดเห็น
เกี่ยวกับพฤติกรรมตาง ๆ และความสัมพันธในกลุม ตลอดจนความรวมมือในการทํากิจกรรมกลุม
รวมกัน  โดยวิเคราะหจากประสบการณที่ไดรับและการรับรูของผูเรียนที่แสดงขอคิดจากการกระทาํ
กิจกรรมกลุมใหคนอื่นไดรับรู ขั้นวิเคราะหนี้จะชวยใหผูเรียนเขาใจตนเองและผูอ่ืน มองเห็นปญหา
การทํากิจกรรมที่เหมาะสมเพื่อเปนแนวทางในการปรับปรุงการทํากิจกรรม  เปนการถายโอน
ประสบการณการเรียนรูที่ดี 
 4.    ขั้นสรุป  (ประยุกตใช) 
 ผูเรียนสรุปรวบรวมความคิดใหเปนหมวดหมู โดยผูสอนกระตุนใหแนวทางและหา
ขอสรุปจากนั้นนําขอสรุปที่คนพบไปประยุกตใชใหเขากับตนเองและผูอ่ืนตอไป 
 5.   ขั้นประเมินผล  เปนการประเมินการจัดการเรียนรู       
 หลักการเรียนการสอนโดยกระบวนการกลุมสัมพันธ เขียนเปนภาพมีรายละเอียด         
ดังแสดงในภาพประกอบ 4      
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จุดมุงหมาย 

เนื้อหา 

แนวคดิ 

กิจกรรม 
1.    ขั้นเตรียม 

แบงกลุม  จัดสถานที่  วิธีดําเนินการสอน  กติกาหรือกฎเกณฑ  ระยะเวลา  ปญหา 
2.    ขั้นปฏิบัติ 

    
 
การมีสวนรวมทางปญญา            การมีสวนรวมทางรางกาย           การมีสวนรวมทางอารมณ 

ใชกิจกรรม 
 
 

          3.    ขั้นวิเคราะห 
วิเคราะหความสัมพันธ    วิเคราะหดานเนื้อหา 

4.    ขั้นประยุกตใช 
ตนเอง  ผูอื่น  แกปญหา  ประดิษฐสิ่งใหม  สรางองคความรู 

5.    ขั้นประเมินผล 
ดานเนื้อหา   ดานมนุษยสัมพันธ   ดานประยุกตใช 

 

กิจกรรมกระบวนการกลุมสัมพันธ 
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ภาพประกอบ 4  แผนภูมหิลักการเรียนรูโดยกระบวนการกลุมสัมพันธ 
 
ที่มา : เดชา  จันทรศิริ.  2542 : 54.   
 
 2.4  กิจกรรมการสอนที่สงเสริมกระบวนการกลุมสัมพันธ 
 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหสอดคลองกับหลักการเรียนรู และหลักการเรียนรู
ของกลุมสัมพันธมีอยูหลายวิธี ดังที่ ทิศนา  แขมมณี (2536 : 27 – 28)  กลาวไว  ดังนี้ 
        1.   เกม (Game)  เปนวิธีการหนึ่งซ่ึงสามารถนําไปใชในการสอนไดเปนอยางดี โดย
ครูผูสอนสรางสถานการณสมมติขึ้นใหผูเรียนลงเลนดวยตนเองภายใตขอตกลง หรือกติกาบางอยาง
ที่กําหนดไว ซ่ึงผูเรียนจะตองตัดสินใจทําอยางใดอยางหนึ่งอันมีผลออกมาในรูปของการแพชนะ 
วิธีการนี้จะชวยใหผูเรียนไดวิเคราะหความรูสึกนกึคิด และพฤติกรรมตาง ๆ ที่มีอิทธิพลตอการ
ตัดสินใจ และยังชวยใหผูเรียนเกิดความสนุกสนานในการเรียนอีกดวย 
      2.  บทบาทสมมติ (Role-play)  เปนวิธีการอีกวิธีหนึ่งที่ไดรับความนิยมในการนํามาใช 
ในการสอน  วิธีการนี้มีลักษณะเปนสถานการณสมมติเชนเดียวกับเกม  แตมีกําหนดบทบาทของผูเลน
ในสถานการณที่สมมติขึ้นมา แลวใหผูเรียนสวมบทบาทนั้น และแสดงออกตามธรรมชาติ โดยอาศัย
บุคลิกภาพ ประสบการณ ความรูสึกนึกคิดของตนเปนหลัก  ดังนั้น วิธีการนี้จึงมีสวนชวยใหผูเรียน
ไดมีโอกาสศึกษาวิเคราะหถึงความรูสึก และพฤติกรรมของตนอยางลึกซึ้ง และยังชวยเสรมิสราง
บรรยากาศการเรียนรูใหนาสนใจและนาติดตามอีกดวย 
 3.   สถานการณจําลอง (Simulation) เปนการจําลองสถานการณจริง หรือสรางสถานการณ  
ใหใกลเคียงกับความเปนจริง แลวใหผูเรียนเขาไปอยูในสถานการณนั้น และมีปฏิกิริยาโตตอบกัน 
วิธีนี้จะชวยใหผูเรียนไดมีโอกาสทดลองพฤติกรรมตาง ๆ ซ่ึงในสถานการณจรงิผูเรียนอาจจะไมกลา
แสดง เพราะอาจจะเปนการเสี่ยงตอผลที่จะไดรับจนเกินไป 
      4.   กรณีตัวอยาง (Case) เปนวิธีการจัดการเรียนรูอีกวิธีหนึ่งซึ่งใชกรณีหรือเร่ืองราวตาง ๆ  
ที่เกิดขึ้นจริง  นํามาดัดแปลง และใชเปนตัวอยางในการใหผูเรียนไดศึกษาวิเคราะหและอภิปรายกัน    
เพื่อสรางความเขาใจและฝกฝนหาทางแกไขปญหานั้น วิธีการนี้จะชวยใหผูเรียนไดรูจักคิดและ
พิจารณาขอมูลที่ตนไดรับอยางถ่ีถวน และการอภิปรายจะชวยใหผูเรียนไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนขอมูล
ซ่ึงกันและกัน รวมทั้งการนําเอากรณีตาง ๆ ซ่ึงคลายคลึงกับชีวิตมาใชจะชวยใหการเรียนรูมีลักษณะ
ใกลเคียงกับความจริงซึ่งมีสวนทําใหการเรียนรูนั้นมีความหมายสําหรับผูเรียนมากยิ่งขึ้น 
 5.   ละคร (Acting or dramatization)  เปนวิธีการที่ใหผูเรียนไดทดลองแสดงบทบาท
ตามที่เขียนหรือกําหนดไวให โดยผูแสดงจะตองพยายามแสดงใหสมบทบาทตามที่กําหนดไว โดย
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ไมนําเอาบุคลิกภาพและความรูสึกนึกคิดของตนเขาไปมีสวนเกี่ยวของ อันจะทําใหเกิดผลเสียตอการ
แสดง    บทบาทนั้น ๆ  วิธีการนี้ จะชวยใหผูเรียนไดมีประสบการณในการที่จะเขาใจความรูสึก 
เหตุผล และ  พฤติกรรมของผูอ่ืน  ซ่ึงความเขาใจน้ีจะมีสวนชวยเสริมสรางความเห็นอกเห็นใจกัน   
นอกจากนั้นการที่ผู เรียนไดมีโอกาสแสดงละครรวมกันจะเปนการชวยฝกใหผูเรียนเกิดความ
รับผิดชอบในการเรียนรวมกันและไดฝกการทํางานรวมกัน 
      6.  การอภิปรายกลุมยอย (Small group discussion) เปนวิธีการที่ใชกันมานานแลว  และ
เล็งเห็นวาเปนประโยชนในการเรียนของผูเรียนมาก วิธีการนี้เปนการเปดโอกาสใหผูเรียนทุกคนได
มีสวนในการแสดงออก และชวยใหผูเรียนไดขอมูลเพิ่มเติมมากขึ้น 
 จากการศึกษากิจกรรมการสอนกระบวนการกลุมสัมพันธ เพื่อใหสมาชิกในกลุมไดมี
สวนรวม จึงไดนําวิธีการสอนที่สงเสริมกระบวนการกลุมสัมพันธโดยการจัดกิจกรรมใหสอดคลอง
กับหลักการเรียนรูแบบกระบวนการกลุมสัมพันธ  คือ สถานการณจําลอง  กรณีตัวอยาง และ
อภิปรายกลุมยอย 
 2.5  หลักการวัดและประเมินผลการเรียนการสอนโดยกระบวนการกลุมสัมพันธ 
        ประภากร  โลหทองคํา (2522 : 62-63)  ไดกลาวถึง หลักการวัดและประเมินผลการเรียน
การสอนโดยวิธีกระบวนการกลุมสัมพันธ  ไวดังนี้ 
        1.  การสังเกต  ควรสังเกตการณทํางาน พฤตกิรรมของสมาชิกในกลุมบทบาทผูนําผูตาม
ในกลุมความคิดริเร่ิมสรางสรรคของกลุม ใหมากกวาที่จะเพงเล็งเรื่องของผลงาน 
        2.   การซักถาม จะตองซักถามสมาชิกหรือนักเรียนใหทั่วถึง ใชคําถามที่เปดโอกาสให
ผูเรียนไดคิดคนเพื่อแกปญหารวมกันแทนการเนนถามเปนรายบุคคลเพียงอยางเดียว 
        3.   ใหทํากิจกรรม  กิจกรรมที่ใหผูเรียนทํามีหลายลักษณะ เชน  การแสดงบทบาทสมมติ  
การอภิปราย  รายงาน  คนควา  จัดปายนิเทศ  เปนตน 
        4.   การทดสอบ ถือเปนกระบวนการหนึ่งของวัดผลเทานั้นไมควรใหความสําคัญกับ 
การทดสอบมาก หรือใชบอย  การทดสอบอาจทําในหรือนอกเวลาเรียน หรือทดสอบเปนกลุม 
        5. การทํางานกลุม แตละครั้งอาจเกิดจากการที่สมาชิกไดรับมอบหมายงานเปนกลุม 
หรือไดรับมอบหมายงานไปคนละอยาง ดังนั้น การวัดผลจึงควรวัดทั้งงานของกลุมและบุคคล 
        6.  ไมควรผูกขาดการวัดและการประเมินผลนักเรียนไวแตฝายเดียว  ควรใหนักเรียนได
มีสวนในการวัดและประเมินผลดวย  เชน  ใหนักเรียนในกลุมจัดอันดับประสิทธิภาพในการทํางาน
ของสมาชิกในกลุม หรือจัดอันดับประสิทธิภาพของการทํางานของกลุมอื่น ๆ หรือใหนักเรียน
ประเมินผลโดยเปนผูสังเกตการณการทํางานของสมาชิกหรือกลุม  
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        7.   ไมแยกการเรียนการสอนกับการวัดและประเมินผลออกจากกัน  โดยถือวาการเรียนที่
ไหนยอมมีการวัดและประเมินผลอยูที่นั่นทุกครั้งที่มีการเรียนจึงตองมีการวัดและประเมินผลซึ่งการ
วัดและประเมินผลไมควรใหผูเรียนรูตัว เพื่อใหเกิดพฤติกรรมการเรียนรูตามธรรมชาติ  
       8.   งานที่ไดรับผิดชอบของกลุม ถือวาสมาชิกทุกคนในกลุมมีคะแนนหรือสัมฤทธิ์ผล
เทาเทียมกัน  
       9.   ในการขจัดพฤติกรรมที่กลุมไมพึงประสงค  เชน  การขาดความรับผิดชอบ  หรือการ
มีนิสัยที่ไมพึงประสงคของกลุม สมาชิกในกลุมตองกําหนดเกณฑหรือกฏิกาในการทํางานรวมกัน
ขึ้น เพื่อรักษาความเปนธรรมและเปนแนวปฏิบัติในการทํางานรวมกันของกลุมมากกวาที่จะใหครู
เขาไปดําเนินการเอง  โดยครูควรเปนผูใหคําแนะนําชวยเหลือเทานั้น 
       10.  เมื่อประเมินผลแลว ควรนําผลนั้นกลับไปวิเคราะหการทํางานของกลุม และผลงาน
สวนบุคคล (Feed back)  ดังนั้น  ผูเรียนจึงตองรูจุดประสงคหรือสัมฤทธิ์ผลของตนเองซึ่งไดจากการ
วิจารณอภิปรายสรุปผลการทํางานของตนเองและเพื่อนสมาชิก 
       11.   ครูตองใหการยอมรับ (Accept) การทํางานและผลการวิพากษวิจารณเพื่อการ
ประเมินผลของเด็ก แมบางครั้งจะขัดกับความรูสึกซึ่งครูก็สามารถแสดงความคิดเห็นของตนเองได 
แตไมใชอิทธิพลของครูไปบังคับใหผูเรียนเปลี่ยนความคิดใหเหมือนกับตน 
       สรุป หลักการที่สําคัญของการวัดและประเมินผลการเรียนการสอนโดยกระบวนการกลุม
สัมพันธ ครูอาจมอบหมายงานเปนกลุม หรือมอบหมายงานใหสมาชิกแตละคน มีการวัดทั้งงาน
บุคคลและงานของกลุม โดยที่สมาชิกทุกคนในกลุมไดคะแนนหรือสัมฤทธิ์ผลเทาเทียมกัน    
 2.6  ประโยชนของการเรียนแบบกระบวนการกลุมสัมพันธ 
 นอกจากนี้ สิริวรรณ  ศรีพหล (2536 : 224-225)  กลาวถึง  ประโยชนของกลุมสัมพันธ ที่
ผูเรียนจะไดรับ เมื่อผูสอนจัดสภาพการเรียนการสอนโดยยึดลักษณะใหผูเรียนทํางานเปนกลุม ดังนี้  
คือ 
 1. เปนการฝกใหผูเรียนรูจักการทํางานรวมกับผูอ่ืน  ทําใหเกิดทัศนคติที่ดี และถูกตอง
เกี่ยวกับการทํางานรวมกันวา การทํางานจะตองทํางานเปนกลุมจึงจะประสบความสําเร็จ  คนเราจะ
ทํางานโดยโดดเดี่ยวเสมอไปไมได   
 2.   เปนการฝกและใหทัศนคติแกผูเรียนวา บุคคลอื่น ๆ มีคาเสมอกันตองใหการยอมรับ
และเคารพความเปนคนของผูอ่ืน ทั้งในดานความคิดและการกระทําโดยไมยึดถือหรือมองตนเอง
เปนศูนยกลาง 
 3. เปนการฝกใหผูเรียนไดเขาใจและเรียนรูเกี่ยวกับบทบาททั้งของตนเองและสมาชิก
ของกลุมอื่น ๆ  เชนบทบาทในการเปนผูนํา  หรือบทบาทในการเปนผูตาม  เปนตน 
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 4.   เปดโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูและฝกฝนทักษะทางดานสังคม หรือการมีมนุษย
สัมพันธ กับผูอ่ืน 
 5. เปดโอกาสใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติกิจกรรมดวยตนเอง เพราะการเปนสมาชิก              
ของกลุมยอยไดรับมอบหมายใหปฏิบัติ การเรียนโดยการฝกปฏิบัติ จะทําใหผูเรียนไดรับ
ประสบการณโดยตรง 
 6.   เปดโอกาสใหผูเรียนไดฝกทักษะในดานความคิดรวมกับกลุม  เชน ทักษะในการ
แกปญหา  การตัดสินใจ  เปนตน 
 7.  เปนการฝกใหผูเรียนรูจักปรับตัวใหเขากับผูอ่ืนได  เพื่อเกิดการยอมรับซ่ึงกันและกัน 
เชน  การยอมรับและปฏิบัติตามมติของกลุม เปนตน 
 8.  เปนการฝกใหผูเรียนไดเรียนรูเกี่ยวกับวิถีทางความเปนประชาธิปไตยทั้งในดาน 
ความคิดและการกระทํา 
 9.   ชวยใหผูเรียนเกิดความภาคภูมิใจตนเอง ทําใหเขารูสึกวาตนเองมีความสําคัญตอกลุม  
เชน การที่กลุมยอมรับความคิดของเขา  การที่กลุมเปดโอกาสใหเขาแสดงความคิดเห็นอยางเต็มที่  
เปนตน  ความภาคภูมิใจนี้เองที่เปนแรงผลักดันใหคนกลาแสดงความคิดเห็น  กลาพูด  กลาตัดสินใจ  
ซ่ึงทักษะ ดังกลาว จะทําใหเกิดความมั่นใจตอมา 
   10.   สรางคานิยมในเรื่องความสามัคคี การชวยเหลือซ่ึงกันและกัน ความเขาใจ และ    
เห็นใจผูอ่ืน 
 นอกจากประโยชนที่ผูเรียนจะไดรับดังกลาวแลว ทศวร  มณีศรีขํา (2539 : 114) ไดกลาวถึง
การจัดการเรียนการสอนดวยกระบวนการกลุมสัมพันธวา อิทธิพลของกลุมยังมีผลตอพฤติกรรม
ของสมาชิกทั้งในดานสวนตัว และพฤติกรรมทางสังคม  คือ กระตุนใหเกิดกําลังใจแกสมาชิก  
สมาชิกไดแสดงออก สมาชิกเขาใจตนเอง สนองความตองการของสมาชิก สมาชิกมีความ
กระตือรือรนเกิดการตัดสินใจและสามารถแกปญหา     ลดความคับของใจ  ไมประพฤติออกนอกลู
นอกทาง เสริมสรางสุขภาพทางกายและใจ สรางความเขาใจอันดีตอกัน  มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ  
และยอมรับในปทัสถานรวมกัน  ดังนั้น กระบวนการกลุมสัมพันธจึงเปน วิธีการที่สามารถนํามาใช
ในการเรียนการสอน เพื่อพัฒนาปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ของผูเรียนไดเปนอยางดี  โดย
ที่ผูเรียนไมเบื่อหนายการเรียน      
  สรุป การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบกระบวนการกลุมสัมพันธมุงใหผูเรียนทุกคนมีสวน
รวมในการทํากิจกรรมไดวิเคราะหปญหา อภิปรายแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณรวมกัน 
สามารถนําความรูไปประยุกตใชใหตรงปญหาและเกิดประโยชนตอตนเอง กับสวนรวม  ดวยเหตุนี้
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การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชกระบวนการกลุมสัมพันธจึงนาจะเปนตัวแปรสําคัญที่จะ
สงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
 
3.    แนวคิดเก่ียวกับความรับผิดชอบตอสังคม  
 3.1  ความหมายของความรับผิดชอบ 
 ความรับผิดชอบ ตรงกับภาษาอังกฤษวา  Responsibility  และมีผูใหความหมายของ 
ความรับผิดชอบ  ไวดังนี ้
 พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542  (2546 : 944) ใหความหมายของความ 
รับผิดชอบวา  หมายถึง  ยอมรับผลทั้งที่ดีและไมดี ในกิจการที่ตนไดกระทําลงไป หรือท่ีอยูในความ
ดูแลของตน 
 ไชยรัตน  ปราณี  (2531 : 54)  กลาวถึง ความหมายของความรับผิดชอบวา  หมายถึง  
บุคคลที่มีความรับผิดชอบจะตองประกอบดวยความขยันขันแข็ง ซ่ือสัตย  มีหิริโอตัปปะ  พยายาม
ทํางานของตนใหลุลวงไปดวยดีโดยไมละเมิดสิทธิ  และหนาที่ของผูอ่ืน รวมทั้งมีการเตรียม
วางแผนงานไวลวงหนาดวย นอกจากนี้ยังรับรูและยอมรับการทํางานของตนไมวาผลนั้นจะเปน
อยางไร 
 สุพัตรา  สุภาพ (2531 : 9)  ไดใหความหมายของความรับผิดชอบวา  คือ หนาที่ที่ตนตอง
กระทํา ตองปฏิบัติ ไมคํานึงถึงสิทธิเพียงอยางเดียว  เชน เปนนักเรียนมีสิทธิ์ที่จะมาเรียนหนังสือ
ความรับผิดชอบของการเปนนักเรียน คือ ตองมาเรียนหนังสือสม่ําเสมอ  ความรับผิดชอบจึงเปนการ
กระทํา  หรือการกระทําตามสถานภาพของบุคคล 
 ประเทิน  มหาขันธ  (2536 : 2)  ไดกลาวถึง ความรับผิดชอบไวหลายนัย ดังนี้   
 นัยแรก ความรับผิดชอบ ไดแก ความสามารถที่จะตอบสนองตอสถานการณใดสถานการณ
หนึ่ง หรืออีกนัยหนึ่ง  ไดแก การตัดสินใจที่จะเลือกกระทําส่ิงใดสิ่งหนึ่งที่มีความเหมาะสมและ
กอใหเกิดผลดี  เลือกละเวนสิ่งที่ไมเหมาะสม และกอใหเกิดผลเสีย  หรืออีกนัยหนึ่งไดแก การ
ตัดสินใจที่จะพบกับสถานการณที่ไดสรางขึ้นเอง หรือที่มีผูทํามาแลว 
 จุรีรัตน  นันทัยทวีกุล (2538 : 24)  ไดกลาววา ความรับผิดชอบหมายถึงคุณลักษณะหนึ่ง
ของบุคคลที่แสดงออกในลักษณะการมีความตั้งใจที่จะปฏิบัติหนาที่การงานที่ไดรับมอบหมายดวย
ความเอาใจใส มีความละเอียดรอบคอบ  มีการวางแผน  มีความขยันหมั่นเพียร  อดทน  เพื่อใหงาน
นั้นบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย ยอมรับผลการกระทํา  ไมวาจะเปนผลดีหรือผลเสีย  และพรอมที่
จะปรับปรุงแกไขใหดียิ่งขึ้น 
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 ผานิต  เพชรจํารัส (2539 : 34) ใหความหมายของความรับผิดชอบวา หมายถึง ความมุงมั่น  
ที่จะปฏิบัติหนาที่ดวยความผูกพันพากเพียร พยายาม ละเอียดรอบคอบ มีความสํานึกในหนาที่ของ
ตนเองและสวนรวม  และยอมรับผลของการกระทําไดดวยความเต็มใจ 
 ฟงค  และแวคแนลส (Funk & Wagnalls.  1961 : 1073)   กลาววา   ความรับผิดชอบ   คือ  
การแสดงออกถึงความรับผิดชอบในการกระทําของตน มีความซื่อสัตยไวใจได  สามารถจัดการงาน 
และทําหนาที่ที่ไดรับมอบหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ  ทั้งยังสามารถสนองตอหนาที่หรือขอตกลง
ที่ตั้งไวตามอุดมคติกฎศีลธรรมหลักธรรมอีกดวย 
 แคทเทล (Cattell.  1963 : 145)  ไดกลาวถึง บุคคลที่มีความสามารถในความรับผิดชอบ
ไววา  คือ บุคคลที่รับผิดชอบในหนาที่  มีความบากบั่น พากเพียร  ถือศักดิ์ศรี  ยึดมั่นในกฎเกณฑ 
ลักษณะผูมีความรับผิดชอบนอย คือ  คนที่ถือความสะดวกเปนเกณฑ หลีกเลี่ยงขอบังคับ 
 ฟลิปโป  (Flippo.  1966 : 122)  กลาววา ความรับผิดชอบ คือ ความผูกพันในการที่จะ
ปฏิบัติหนาที่ใหสําเร็จลุลวงไปได  และความสําเร็จนี้เกี่ยวของกับปจจัย 3 ประการ  คือ  พันธะผูกพัน  
หนาที่  การงาน  และวัตถุประสงค 
 กูด (Good.  1973 : 498)  ไดใหความหมายของความรับผิดชอบไววา ความรับผิดชอบ 
เปนภาระหนาที่ที่แตละคนครองอยู  ซ่ึงบุคคลจะรับ ไมวาจะเปนงานทั่วไปที่ไดรับมอบหมายหรือ
งานในหนาที่จะตองทําใหบรรลุความสําเร็จ ถูกตอง มีประสิทธิภาพ  และมีความซื่อสัตยตอหนาที่   
ที่ไดรับมอบหมาย ทําอยางเต็มความสามารถ สอดคลองกับความมุงหมายตองยอมรับทั้งความ
ผิดพลาดและความสําเร็จ  สามารถเชื่อถือไดในเรื่องการปฏิบัติหนาที่ 
        ลอวซี (Lawshe.  1986 : 143)  กลาวถึง ความรับผิดชอบไววา  เปนลักษณะของการคนหา
อุปนิสัย อารมณของบุคคลวามีความรอบคอบ  รับผิดชอบ  และเปนที่ไววางใจไดมากนอยแคไหน 
 จากความหมายขางตนสรุปไดวา ความรับผิดชอบ หมายถึง ลักษณะนิสัยของบุคคล  ที่มี
ความสนใจ มีความมุงมั่นตั้งใจจริงที่จะปฏิบัติภารกิจตาง ๆ ตามหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย  และ
ปฏิบัติดวยความขยันหมั่นเพียร อดทนตออุปสรรคที่เกิดขึ้น และพยายามทําอยางเต็มความสามารถ 
ใหงานสําเร็จลุลวงไปดวยดี มีประสิทธิภาพ  และมีการติดตามผลงานที่ทําไปแลว เพื่อปรับปรุงแกไข
การปฏิบตัิงานใหดียิ่งขึ้น  ยอมรับในสิ่งที่ตนเองกระทําทั้งในดานที่เปนผลดีและผลเสีย 
 3.2  ความสําคัญของความรับผิดชอบ  
         จรรยา  สุวรรณทัต  และดวงเดือน  พันธุมนาวิน (2521 : 28)  กลาวไววา ความรูสึก
รับผิดชอบ เปนลักษณะของความเปนพลเมืองที่ดีที่สําคัญอยางหนึ่ง นอกจากความมีวินัยทางสังคม  
ความเอ้ือเฟอ  และมาตรฐานกฎเกณฑของศาสนา และกฎหมายบานเมือง รวมถึงลักษณะซึ่งเปน
ประโยชนตอ สวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว  เนื่องจากความรูสึกรับผิดชอบนี้เปนลักษณะนสัิย
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และทัศนคติของบุคคล ซ่ึงเปนเครื่องผลักดันใหปฏิบัติตามระเบียบ  เคารพสิทธิของผูอ่ืน  ทําตาม
หนาที่ของตน และมีความซื่อสัตยสุจริต  คนที่มีความรับผิดชอบนี้เปนลักษณะที่จะชวยใหการอยู
รวมกันในสังคมเปนไปดวยความราบรื่น สงบสุข นอกจากนั้นความรับผิดชอบยังเปนคุณธรรมที่
สําคัญในการพัฒนาประเทศดวย 
 กรมการศาสนา (2525 : 2)  กลาววา  ความรับผิดชอบเปนคุณลักษณะของคนไทยอยางหนึ่ง
ที่จําเปนตองปลูกฝงใหกับคนไทยนอกจากความมีระเบียบวินัยความซื่อสัตยสุจริต ความขยัน 
ประหยัด  เสียสละ ฯ ลฯ  การปลูกฝงใหคนไทยมีสํานึกในหนาที่และความรับผิดชอบตอสังคม และ
ประเทศชาติเปนสิ่งจําเปนยิ่งเพราะความรับผิดชอบเปนลักษณะของความเปนพลเมืองที่ดีเปนปจจัย
สําคัญที่จะชวยใหสังคมเปนระเบียบและสงบสุข 
 อนุวัติ  คูณแกว (2538 : 52)  กลาววา ความรับผิดชอบเปนลักษณะหนึ่งที่มีความสําคัญ
มาก เพราะจะทําใหหนาที่หรืองานที่มอบหมายใหรับผิดชอบประสบความสําเร็จและเสร็จ ตามเวลา
ที่กําหนด ซ่ึงมีผลทําใหเปนคนที่มีคุณภาพ 
 สัญญา สัญญาวิวัฒน (2524 : 55-57)  กลาวา ความรับผิดชอบเปนลักษณะความเปนพลเมอืง
ดีที่สําคัญอยางยิ่ง เปนปจจัยอันสําคัญที่ชวยใหสังคมเปนระเบียบสงบสุข การที่สังคมขาดความสงบ
สุขอาจกลาวไดวา เกิดจากบุคคลกลุมหนึ่ง  ขาดคุณสมบัติ 5 ประการ ดังนี้  
 1.   ความรับผิดชอบ 
 2.   ความสม่ําเสมอ 
        3.   ความเชื่อมั่นในตนเอง 
                 4.   ความซื่อสัตย 
 5.   ความพยายามในการพึ่งตนเอง 
         จากขอความดังกลาวขางตน สรุปไดวา ความรับผิดชอบมีความสําคัญอยางยิ่งเพราะทํา
ใหบุคคลดํารงชีวิตของตนในสังคมอยางมีความสุขและกอใหเกิดความเจริญกาวหนาตอ 
ประเทศชาติและสังคมสวนรวม 
             จากเอกสารที่เกี่ยวของกับความสําคัญของความรับผิดชอบ สรุปไดวา ความรับผิดชอบมี
ความสําคัญและจําเปนตอการเปนพลเมืองดี ชวยในการพัฒนาตนเอง และชวยใหสังคมมีระเบียบ
และสงบสุข ประเทศชาติเจริญกาวหนา  สังคมโลกเกิดความสันติสุข  
 3.3  ประเภทของความรับผิดชอบ 
         ประเทิน มหาขันธ  (2536 : 58)  ไดศึกษาเกี่ยวกับประเภทของความรูสึก รับผิดชอบ       
2 ประการ คือ  
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         1.  ความรับผิดชอบตอหนาที่  คือ  ตองปฏิบัติหนาที่การงานและหนาที่สังคม  หนาที่อ่ืน 
ๆ  ทั้งปฏิบัติตอตนเอง  ตอบิดามารดา  ญาติพี่นอง  ตอบุคคลทั่วไป  และตอประเทศชาติ  มนุษยตอง 
รับผิดชอบตอหนาที่เหลานี้  ความรูสึกรับผิดชอบเปนลักษณะสําคัญอยางหนึ่งที่ใชเปนเกณฑตัดสิน
วาบุคคลใดบรรลุวุฒิภาวะมากนอยเพียงใด 
     2.  ความรับผิดชอบตอการกระทําของตน  ในดานความรับผิดชอบตอหนาที่การงานนั้น  
เนื่องจากทุกคนตองมีหนาที่ที่จะตองปฏิบัติทั้งของตนเองและหนาที่ที่ไดรับมอบหมายในดานการงาน 
และในสวนบุคคลก็ควรจะตั้งใจทําหนาที่ของตนใหเสร็จสิ้นตามที่ไดรับมอบหมายมาไมละเลย 
ทอดทิ้งไป  ผูที่มีความรับผิดชอบในการงาน เปนผูที่คอยเอาใจใสในการงานของตน  คอยหาทาง 
ใหงานของตนกาวหนา และหาทางปองกันไมใหเกิดความบกพรองเสียหายในการงานที่ตนรับผิดชอบ
อยู  ผูรับผิดชอบตอหนาที่ยอมถือวางานที่ไดรับมอบหมายใหเปนหนาที่ของตนนั้นสําคัญที่สุด ซ่ึง
จะละเลยหลีกเล่ียงไมได  จะตองปฏิบัติหนาที่ของตนใหดีที่สุด  และปฏิบัติตามระเบียบตาง ๆ  ที่
วางไวใหเปนแนวปฏิบัติสําหรับหนาที่แตละอยาง ผูที่รับผิดชอบตอหนาที่ยอมจะถือเปนขอเสียหาย
อยางรายแรง ถาตนปฏิบัติงานในหนาที่บกพรองไป ดังนั้น จึงยอมไมมอบงานของตนใหผูอ่ืนทํา
แทน เพื่อเห็นแกความสะดวกสบายเปนครั้งคราว 
       ไชยรัตน ปราณี (2531 : 54 – 55)  กลาวถึง ความรับผิดชอบ  แบงออกเปน 2 ดานใหญ  
พอสรุป  ไดดังนี้ 
   1.   ความรับผิดชอบตอตนเอง  หมายถึง  การรับรูบทบาทของตนในฐานะที่เปนสวนหนึ่ง
ของสังคม  จะตองดํารงตนใหอยูในฐานะที่สามารถชวยเหลือตนเองได  รูจักวาอะไรผิด    อะไรถูก 
ยอมรับผลการกระทําของตนเองทั้งที่เปนผลดีและผลเสีย ฉะนั้น บุคคลที่มีความรับผิดชอบตอ
ตนเองยอมไตรตรองรอบคอบกอนวาสิ่งที่ตนกระทําลงไปนั้นจะมีผลเสีย  หรือไม  และจะเลือก
ปฏิบัติแตส่ิงที่จะ  ทําใหเกิดผลดีเทานั้น 
 2.   ความรับผิดชอบตอสังคม  หมายถึง  ภาระหนาที่ของบุคคลที่จะตองเกี่ยวของ  และ  
มีสวนรวมตอสวัสดิภาพของสังคมที่ตนดํารงอยู ซ่ึงเปนเรื่องที่ผูกพันเกี่ยวของกับหลายสิ่งหลายอยาง  
ตั้งแตสังคมขนาดเล็ก ๆ จนถึงสังคมขนาดใหญ 
    ภัทรา  อรุณมีศรี (2533 : 4 – 5)  ไดแบงความรับผิดชอบออกเปน 2 ดาน  คือ   
 1.   ความรับผิดชอบตอตนเอง  หมายถึง  การกระทําหรือพฤติกรรมตอไปนี้ คือ  ตั้งใจ
ศึกษาเลาเรียน เอาใจใสตอสุขภาพอนามัยของตนเอง ดูแลรักษาเครื่องใชสวนตัวใหเปนระเบียบ
เรียบรอยและอยูในสภาพดี 
     2.   ความรับผิดชอบตอสังคม  หมายถึง การปฏิบัติหนาที่ 5 ดาน คือ 
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       2.1 ความรับผิดชอบตอครอบครัว  หมายถึง  การกระทําหรือพฤติกรรม  ตอไปนี้ 
เคารพ เชื่อฟงคําสั่งสอนของผูปกครอง  ชวยเหลือการงานตามความสามารถและโอกาส 

2.2 ความรับผิดชอบตอช้ันเรียนและเพื่อนนักเรียน หมายถึง การกระทําหรือพฤติกรรม
ที่ชวยเหลือการงานของชั้นเรียนและเพื่อนนักเรียน 

 2.3  ความรับผิดชอบตอโรงเรียน  หมายถึง  การกระทําหรือพฤติกรรมที่ชวยกิจการ
งานของโรงเรียน และรักษาชื่อเสียงของโรงเรียน 

2.4   ความรับผิดชอบตอชุมชน  หมายถึง  การกระทาํหรือพฤติกรรมทีใ่หความรวมมือ
ในกิจการงานของชุมชน 

2.5  ความรับผิดชอบตอประเทศชาติ  หมายถึง  การกระทําหรือพฤติกรรมที่แสดงถงึ
การปฏิบัติตามกฏหมาย 
     จุรีรัตน นันทัยทวีกุล (2538 : 5)  ไดแบงประเภทของความรับผิดชอบออกเปน 8 ดาน คือ  

1. ความรับผิดชอบตอตนเอง หมายถึง การรักษาปองกันตนเองใหปลอดภัยจากอันตราย
โรคภัยไขเจ็บ รักษารางกายใหแข็งแรง บังคับควบคุมจิตใจ  ไมใหตกเปนทาสของกิเลส   ประพฤติตน
อยูในศีลธรรม  และละเวนความชั่ว รูจักประมาณการใชจายตามควรแกฐานะ  จัดหาเครื่องอุปโภค
บริโภคที่เหมาะสม 
 2. ความรับผิดชอบตอการศึกษาเลาเรียน หมายถึง การที่นักเรียนศึกษาเลาเรียนจน
ประสบความสําเร็จตามความมุงหมาย  ดวยความขยันหมั่นเพียร อดทน เขาหองเรียน และสงงาน   
ที่ไดรับมอบหมายตรงตามเวลาเมื่อมีปญหาหรือไมเขาใจบทเรียนก็พยายามศึกษาคนควาซักถาม
อาจารยใหเขาใจ  เมื่อทําแบบฝกหัดผิดก็ยอมรับวาทําผิด แลวพยายามแกไขปรับปรงุใหถูกตอง 
    3. ความรับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย หมายถึง การปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับ
มอบหมายดวยความเอาใจใส ขยันหมั่นเพียร อดทนตอสูอุปสรรค  โดยไมยอทอ  มีความละเอียด
รอบคอบ  ซ่ือสัตย  ตรงตอเวลา ไมละเลยทอดทิ้ง หรือหลีกเลี่ยง พยายามปรับปรุงการงานของตนให
ดียิ่งขึ้นรูจักวางแผนงาน  และปองกันความบกพรองเสื่อมเสียในงานที่ตนรับผิดชอบ     
   4.  ความรับผิดชอบตอการกระทําของตน  หมายถึง  การยอมรับผลการกระทําของตน
ทั้งที่เปนผลดีและผลเสีย ไมปดความรับผิดชอบในหนาที่ของตนตอผูอ่ืน  พรอมที่จะปรับปรุงแกไข  
เพื่อใหไดผลดียิ่งขึ้น ไตรตรองใหรอบคอบวาสิ่งที่ตนทําลงไปนั้น จะเกดิผลเสียข้ึนหรือไม ปฏิบัติ
แตส่ิงที่ทําใหเกิดผลดี และกลาเผชิญตอความจริง 
         5. ความรับผิดชอบตอครอบครัว หมายถึง การที่นักเรียนตั้งใจชวยเหลืองานตาง ๆ           
ภายในบาน  เพื่อแบงเบาภาระซึ่งกันและกันตามความสามารถของตน รูจักแสดงความคิดเห็น และ
ปฏิบัติ  เพื่อความสุข และชื่อเสียงของครอบครัว  ชวยแกปญหาที่สมาชิกในครอบครัวไมเขาใจกัน 
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เมื่อมีปญหา  ก็ปรึกษา  และใหพอแมรับทราบปญหาของตนทุกเรื่อง  ชวยครอบครัวประหยัดไฟฟา  
น้ํา อาหาร  ส่ิงของ  เครื่องใชภายในบาน  และอ่ืน ๆ 
     6.  ความรับผิดชอบตอเพื่อน  หมายถึง  การที่นักเรียนชวยกันตักเตือน แนะนําเมื่อเห็น
เพื่อน  ทําผิด  ชวยเหลือเพื่อความถูกตอง และเหมาะสม  ใหอภัยเมื่อเพื่อนทําผิด  ไมเอาเปรียบเพื่อน  
เคารพสิทธิ์ซ่ึงกันและกัน 
    7.  ความรับผิดชอบตอโรงเรียน  หมายถึง  การที่นักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ 
ของโรงเรียน รักษาผลประโยชนเกียรติยศชื่อเสียงของโรงเรียน ชวยกันรักษาความสะอาดของ โรงเรียน 
ไมขีดเขียนผนังหองเรียน  หองน้ํา  หองสวม  แตงเครื่องแบบนักเรียนเรียบรอย ไมทะเลาะวิวาทกับ
นักเรียนโรงเรียนอื่น เมื่อโรงเรียนตองการความรวมมือหรือขอความชวยเหลือ กเ็ตม็ใจใหความรวมมอื
อยางเต็มที่  เขารวมกิจกรรมตาง ๆ  ตามความสนใจ และความสามารถ    ของตน เพื่อสรางช่ือเสียง
ใหแกโรงเรียน   
  8.   ความรับผิดชอบตอสังคม  หมายถึง  การที่นักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ   
ของชุมชนและสังคม บําเพ็ญประโยชน และสรางสรรคความเจริญใหชุมชน และสังคมอยางเต็ม
ความสามารถ ชวยสอดสองพฤติกรรมของบุคคลที่เปนภัยตอสังคมใหความรูความสนุกเพลิดเพลิน
แกประชาชนตามความสามารถของตน  ชวยคิดและแกปญหาตาง ๆ ของสังคม     
                  นอกจากนี้  จินตนา ธนวิบูลยชัย (2540 : 96)  ยังไดแบงความรับผิดชอบออกเปน 4  ดาน  
คือ 
           1.   ความรับผิดชอบตอตนเอง  หมายถึง  การรักษาสุขภาพอนามัยของตนเองใหสมบูรณ 
และปลอดภัยจากอันตราย  รูจักปฏิบัติงานใหเหมาะสม  ละเวนความชั่ว  รูจักประมาณในการใชจาย  
และมีความประหยัด สามารถจัดหาเครื่องอุปโภคบริโภคสําหรับตนเองไดอยางเหมาะสม สํานึกใน
หนาที่และบทบาทของตน  ตั้งใจเลาเรียนใฝหาความรู และฝกตนเองใหมีประสบการณ  ในดานตาง 
ๆ  จนประสบผลสําเร็จในการดําเนินชีวิต 
 2. ความรับผิดชอบตอการกระทําของตน  หมายถึง  การยอมรับผลการกระทําของตน
ทั้งที่เปนผลดแีละผลเสีย  ไมปดความรับผิดชอบในหนาที่ของตนเองแกผูอ่ืน  พรอมที่จะปรับปรุง
แกไข เพื่อใหไดผลดียิ่งขึ้น ไตรตรองใหรอบคอบวาสิ่งที่ตนทําลงไปนั้นจะเกิดผล  เสียหายขึ้น  
หรือไมปฏิบัติแตส่ิงที่ทําใหเกิดผลดี  และกลาเผชิญตอความเปนจริง 
         3. ความรับผิดชอบตอหนาที่การงาน  หมายถึง  การปฏิบัติหนาที่การงานดวยความ   
เอาใจใส ไมตองมีใครบังคับ  ใชความสามารถเต็มที่   ขยันหมั่นเพียร   อดทนตอสูอุปสรรค  มีความ
ละเอียด  ซ่ือสัตย ตรงตอเวลา  ไมละเลยทอดทิ้งหรือหลีกเลี่ยงจนกวางานจะสําเร็จ พยายามปรับปรงุ
ใหดียิ่งขึ้น พัฒนาประสิทธิภาพงาน รูจักวางแผน ปฏิบัติงานอยางมีจุดมุงหมายดวยความระมัดระวัง
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เพื่อปองกันความบกพรองเสื่อมเสียในงานที่ไดรับมอบหมาย รูจักหนาที่และกระทําตามหนาที่เปน
อยางดี 
        4. ความรับผิดชอบตอสวนรวม  หมายถึง  การปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ  ตามระเบียบ 
ขอบังคับของสังคม  สถาบันการศึกษา หรือสถาบันตาง ๆ  ในชุมชน  ไมเอาเปรียบผูอยูรวมชุมชน  
รักษา   ผลประโยชน เกียรติยศชื่อเสียงของสถาบันตาง ๆ ในสังคม  และสรางความเจริญใหเกิดขึ้น 
         จากประเภทของความรับผิดชอบ สรุปไดวา ความรับผิดชอบแบงออกเปน 2 ประเภท   คือ 
 1. ความรับผิดชอบตอตนเอง หมายถึง การกระทําหรือพฤติกรรมการตั้งใจศึกษาเลาเรียน  
การรักษาสุขภาพอนามัยของตนเอง  ประพฤติปฏิบัติตนอยางเหมาะสม  รูจักประมาณ  การใชจาย  
รูจัก  บทบาทและหนาที่ของตน  ใชชีวิตอยางเหมาะสมกับสถานภาพของตน โดยไมทําความ
เดือดรอนกับตนเองและผูอ่ืนยอมรับผลการกระทําของตนทั้งในสวนดีและไมดี ไมปดความ
รับผิดชอบ รูจักปรับปรุงแกไขสิ่งที่บกพรองของตนใหดีขึ้น 
       2.   ความรับผิดชอบตอสังคมสวนรวม หมายถึง  การปฏิบัติหนาที่ตาง ๆ  ในสวน            
ที่เกี่ยวของกับ 
        2.1 รับผิดชอบตอครอบครัว  หมายถึง  กระทําตนใหเปนสมาชิกที่ดีของครอบครัว 
หรือการปฏิบัติหนาที่ของครอบครัวอยางเต็มกําลังความสามารถ 

2.2 รับผิดชอบตอช้ันเรียน  หมายถึง  การกระทําที่ปฏิบัตงิานหรือชวยเหลืองานของ
ช้ันเรียนอยางเต็มกําลังความสามารถ     

2.3 รับผิดชอบตอโรงเรียน  หมายถึง  การกระทําหรือปฏิบัติหนาที่เพื่อใหกิจการ
ของโรงเรียนเจริญกาวหนาและรักษาชื่อเสียงของโรงเรียน 

2.4 รับผิดชอบตอชุมชน  หมายถึง  การกระทาํหรือการปฏิบัติหนาที ่โดยให           
ความรวมมือกบักิจการของชมุชน  เพื่อความสุขและความเจริญของชุมชน 
        2.5  รับผิดชอบตอประเทศชาติ  หมายถึง  การกระทําที่แสดงถึงการเปนพลเมืองดี
ของชาติดวยการปฏิบัติตามกฎหมาย และชวยเหลือประเทศชาติในสวนของตนเอง โดยปฏิบัติหนาที่         
ที่ไดรับดวยความรับผิดชอบ 
 สรุป ประเภทของความรับผิดชอบ แบงออกเปน 2 ประเภทใหญ คือ ความรับผิดชอบตอ
ตนเอง  การศึกษาเลาเรียน  สุขภาพอนามัย  บทบาทและหนาที่ของตน  และความรับผิดชอบตอ
สังคมสวนรวม  เชน  ความรับผิดชอบตอครอบครัว  โรงเรียน  ชุมชน  และประเทศชาติ      
 3.4  ลักษณะและพฤติกรรมของบุคคลท่ีมีความรับผิดชอบ 
        อรุณศรี  กุมุท และคณะ (2528 : 53 – 54)  ไดอธิบาย พฤติกรรมของผูมีความรับผิดชอบ
ไวดังนี้ 
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        1.    กระตือรือรนทํางานที่ไดรับมอบหมาย 
        2.    อุทิศเวลาใหแกงาน 
        3.    เอาใจใสงานเพื่อใหงานนั้นเกิดผลดีมีคุณภาพ 
        4.    ศึกษาและทําความเขาใจลักษณะของงานโดยละเอียด 
        5.    มุงหวังความสําเร็จของงานเปนที่ตั้ง 
        6.    มีอารมณหนักแนนเมื่อเผชิญตออุปสรรค 
        7.    ยอมรับความผิดพลาดจากผลการกระทําของตนเอง โดยไมกลาวโทษผูอ่ืน 
        8.   ปรับปรุงงานในหนาที่ใหดียิ่งขึ้น ทั้งของตนเองและสังคม 
        เกรียงศักดิ์  เจริญวงศศักด์ิ (2539 : 83 – 95)  กลาววา คนที่มีความรับผิดชอบมีลักษณะ    
ดังตอไปนี้ 
        1.   ทําหนาที่ที่ไดรับมอบหมายอยางดีที่สุดและสุดกําลังความสามารถ 
        2.   ทํางานเสร็จ  และทันเวลาที่กําหนดโดยไมมีการควบคุม 
        3.   กลารับในสวนที่เปนความผิด 
        4.   เอาจริงเอาจังและขยัน 
        5.   ไมทิ้งงานไปกลางคัน 
        6.   ไมผลัดวันประกันพรุงหรือทิ้งปญหา 
        7.   ไมโทษผูอ่ืนหากงานนั้นไมเสร็จหรือเกิดความเสียหาย 
        8.   ตรงตอเวลาในการทํางานหรือนัดหมาย 
        สุทธิพงศ  บุญผดุง (2541 : 7)  ไดกลาวถึง ลักษณะของบุคคลที่มีความรับผิดชอบไว                 
4  ลักษณะ ไดแก 
       1.   มีวินัยในตนเอง 
 2.   มีความกระตือรือรน 
       3.   มีความเชื่อมั่นในตนเอง 
 4.   มีความขยันหมั่นเพียร อดทน อดกล้ัน 
        จากเอกสารดังกลาว  สรุปไดวา ความรับผิดชอบเปนคุณลักษณะพื้นฐานที่สําคัญที่ทําให
บุคคลประสบความสําเร็จในการทํางาน  บุคคลที่มีความรับผิดชอบจะมีความอดทนอดกลั้น ตรงตอ
เวลา  มีความขยันขันแข็ง  รูจักหนาที่ของตนเอง  และกระทําตามหนาที่อยางดี  มีความเชื่อมั่นใน
ตนเอง  ชอบความเปนระเบียบเรียบรอย  มีความมุงมั่นในการทํางาน  ไมยอทอตออุปสรรค  มีความ
ปรารถนาที่จะทํางานที่ไดรับมอบหมายใหดีขึ้นกวาเดิม  มีความซื่อสัตย มีความกาวหนา  เคารพตอ
ระเบียบ กฎเกณฑ  ชอบทํางานรวมกับผูอ่ืน  มีการวางแผนในการทํางาน   มีความตองการผลสําเร็จ
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ในการทํางาน  มีความเพียรพยายามในการทํางาน มีความละเอียดรอบคอบ มีการปรับตัวเขากับผูอ่ืน
ไดเห็นแกประโยชนสวนตนและสวนรวม  ติดตามผลงานที่ไดกระทําลงไปมีเหตุผล  รูจักรักษาสทิธิ
ของตนเอง  และเคารพสิทธิของผูอ่ืน  เอาใจใสในการทํางาน รูจักตั้งจุดมุงหมายในการทํางาน และ
สามารถปฏิบัติงานใหสําเร็จลุลวงไดตามเปาหมายที่ตั้งไว  
 3.5  การพัฒนาและปลูกฝงความรบัผิดชอบ 
 บุคคลในสังคมไทยยังขาดความรับผิดชอบอยูมาก จําเปนอยางยิ่งที่จะตองพัฒนา               
ความรับผิดชอบใหเกิดขึ้นกับคนไทยทุกคน  สถาบันทางสังคมทุกระดับ  ตั้งแตครอบครัว  
สถานศึกษาและหนวยงานตาง ๆ  ลวนแตอยูในฐานะที่ตองชวยเหลือกันปลูกฝงความรับผิดชอบ
ใหกับคนไทย โดยเฉพาะเยาวชนที่กําลังจะเติบโตขึ้นเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาประเทศ  ความ
รับผิดชอบเปน  คุณลักษณะที่พึงประสงคของสังคม 
 ความรับผิดชอบตอหนาที่การงานเปนสิ่งที่เกิดจากการฝกอบรมตัง้แตในวยัเดก็ คณุลักษณะ
นี้จะพัฒนาขึ้นเรื่อย ๆ  จากวัยเด็กไปสูวัยรุน  และจากวัยรุนจนกระท่ังเปนผูใหญ ในระยะแรก ๆ 
ของชีวิตเด็กยังชวยตัวเองไมได  ตองอาศัยผูอ่ืนตลอดเวลา แตเมื่อโตขึ้นจะมีความสามารถดานตาง ๆ  
เพิ่มขึ้นและชวยตัวเองไดมากขึ้นทีละนอย จะคอย ๆ เรียนรูเกี่ยวกับ    ความรับผิดชอบทั้งตอตนเอง
และตอผูอ่ืน 
       สุมิตรา  สุประดิษฐ ณ อยุธยา  (2544 : 51 – 52) ไดใหขอเสนอแนะในการพัฒนา           
ความรับผิดชอบวา 
       1.    การฝกความรับผิดชอบควรเริ่มตั้งแตวัยเด็กอายุนอย ๆ 
       2.    เด็กทุกคนควรไดรับการฝกความรับผิดชอบ ดวยการปฏิบัติจริงโดยใหเด็กมีสวนรวม
ในการทํางาน 
       3.    ควรจัดประสบการณใหเหมาะสมกับวัยและความสามารถของแตละบุคคล 
       4.    ควรใหเด็กทราบวาผูใหญหวังอะไรจากเขา 
       5.    ในการฝกความรับผิดชอบผูใหญตองยืดหยุน ไมควรเรงรัดเด็กมากเกินไป 
       6.    ตองระลึกอยูเสมอวาในการทํางานนั้นเด็กตองการคําแนะนําจากผูใหญ 
       7.    เด็กตองการความไววางใจจากผูใหญ ดังนั้น เมื่อมอบหมายงานใหทําแลวก็ควรใหเด็ก
ไดรับผิดชอบอยางเต็มที่ 
 8.  ทัศนคติและพฤติกรรมความรับผิดชอบของผูใหญมีอิทธิพลตอพัฒนาการ               
ความรับผิดชอบของเด็ก 
      9.   ไมควรใหเดก็รับผิดชอบเกินความสามารถ  เพราะอาจเกิดอันตรายแกเด็ก 
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 รตินันท  ไมตรีจิต (2537 : 44)  กลาววา  การปลูกฝงความรับผิดชอบใหแกนักเรียนใน
โรงเรียนนั้น  นอกจากจะสอนใหเนื้อหา หรือการบอกกลาวแลว  วธีิการปลกูฝงใหเกดิความรบัผิดชอบ
แกนักเรียน โดยการนําเขาไปในกระบวนการเรียนการสอน  ตลอดจนการปฏิบัติกิจกรรมของนักเรียน
ภายในโรงเรียน  ซ่ึงในการปลูกฝงตองใชเวลานานพอสมควร 
       เสรี  อินทรคง (2535 : 58)  ไดกลาวถึง การปลูกฝงความรับผิดชอบตอหนาที่ การงาน
ของบุคคลวา ควรฝกใหมีนิสัยรับผิดชอบตั้งแตวัยเด็กทั้งทางบานและทางโรงเรียน โดยเริ่มให
ทํางานที่งาย ๆ  เหมาะสมกับวัย และความสามารถของแตละบุคคล  และเมื่อมอบหมายใหทําแลว ก็
ควรใหเด็กไดรับผิดชอบอยางเต็มที่มีประสบการณในการทํางานดวยตนเอง เพื่อใหเด็กเกิดความ
เชื่อมั่น  ไมปดความรับผิดชอบในหนาที่การงานของตนเองใหแกผูอ่ืน  ใหทํางานสําเร็จเปนชิ้นเปน
อัน  โดยไมทิ้งงานที่ทําไวแลว ช้ีแจงใหเด็กรูจักขอบเขตหนาที่การงานของตนวามีอะไรบาง  เพื่อมิ
ใหไป กาวกายงานของคนอื่น ๆ  และตองมีความซื่อสัตยตอตนเองและผูอ่ืน  ซ่ึงทั้งหมดนี้จะเปนการ
ปลูกฝงใหเด็กเติบโตเปนผูใหญที่มีความรับผิดชอบตอหนาที่การงาน 
 เฮอรลอค (Hurlock.  1978 : 244)  กลาววา  การพัฒนาความรับผิดชอบใหกบัเด็ก ควรจะ
เร่ิมดวยการใหทํางานที่งาย ๆ กอน เพื่อใหเด็กเกิดความเชื่อมั่นในตนเอง มีประสบการณในการ
ทํางานดวยตนเอง  และตองใชเวลาในการฝกความรับผิดชอบเปนระยะเวลานานพอสมควร  ซ่ึง
สอดคลองกับ  กิ่งแกว  อัตถากร (2524 : 15-19)  ไดกลาววา การพัฒนาความรับผิดชอบเปนสิ่งที่ 
เกิดขึ้นจากการฝกอบรม ตั้งแตวัยเด็ก และจะพัฒนาไปเรื่อย ๆ  จนถึงวัยรุน ผูใหญจึงตองเขาใจ
ธรรมชาติของเด็ก แนะนําสงเสริมเด็กในสิ่งที่ถูกที่ควร ใหเด็กไดรูจักแกปญหา และคอย ๆ ปลูกฝง
ความรบัผิดชอบอันเกิดขึ้นไดเองแลว  เด็กยังเรียนรูวินัย และความรับผิดชอบจากวัฒนธรรม โดย
อาศัยการสั่งสอนฝกฝนจากบุคคลที่แวดลอม  ลักษณะเชนนี้เปนกฎธรรมชาติของการอยูรวมกันใน
สังคม 
 สรุปไดวา การปลูกฝงความรับผิดชอบตอหนาที่การงาน บุคคลควรฝกใหมีนิสัยรับผิดชอบ   
ตั้งแตในวัยเด็ก ทั้งที่บานและที่โรงเรียน  โดยเริ่มใหทํางานงาย ๆ  เหมาะสมกับวัยและความสามารถ
ของแตละบุคคล และเมื่อมอบหมายใหทําแลวก็ควรใหเด็กไดรับผิดชอบอยางเต็มที่มีประสบการณ     
ในการทํางานดวยตนเอง เพื่อใหเด็กเกิดความเชื่อมั่น หัดไมใหปดความรับผิดชอบในหนาที่การงาน
ของตนใหแกผูอ่ืน  ใหทํางานสําเร็จเปนชิ้นเปนอัน โดยไมไปกาวกายงานของผูอ่ืน  และตองมีความ
ซ่ือสัตย ตอตนเองและผูอ่ืน ซ่ึงทั้งหมดนี้จะเปนการปลูกฝงความรับผิดชอบ  ที่จะเปนพื้นฐานใน
การพัฒนาตนเองใหมีความรับผิดชอบ ทั้งในดานการทํางานและการดําเนินชีวิต   
 3.6  การวัดความรับผิดชอบ 
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 การวัดความรับผิดชอบตอสังคม วัดไดหลายวิธี ซ่ึงผูวิจัยกําหนดการวัดในดานความรูสึก  
เนื่องจากปจจุบันนี้ลักษณะของความรูสึกหรือจิตใจมีความสําคัญยิ่งสําหรับการเรียน  การสอน  เพื่อ
พัฒนาบุคคล เพราะเหตุผลและความเชื่อท่ีวาเด็กมีพฤติกรรมการกระทําที่ดีนั้นจําเปนตองไดรับการ
พัฒนาเสริมสรางทั้งทางดานสมอง คือ สติปญญา ทางดานจิตใจ คือ ความรูสึกรวมกัน  จึงเกิด
พฤติกรรมหรือการกระทําที่ตองการ  แตขณะนี้พบวาการเรียนการสอนทางดานความรูสึกนี้ ยังไม
ประสบผลสําเร็จ ตามที่หลักสูตรไดตั้งเปาหมายไว 
        ปจจุบันการเรียนการสอนมุงใหนักเรียน  เกง  ดี  มีความสุข  และมุงพัฒนานักเรียน ทั้งตัว  
คือ  สมอง  จิตใจ  และการกระทํา  ครูผูสอนจึงตองหันมาใหความสนใจเรื่องนี้มากขึ้นโดยเฉพาะ
ดานจิตใจหรือความรูสึกดานคานิยม  จึงตองมีการประเมินในดานความรูสึกในโรงเรียน ซ่ึง        
คุณลักษณะดาน จิตพิสัย พอสรุป  ไดดังนี้ 
       1.   ลักษณะธรรมชาติของคุณลักษณะดานจิตพิสัย 
             นพพร  ทิพยสุวรรณ (2543 : 67)  กลาวถึง คุณลักษณะดานจิตพิสัย เปน คุณลักษณะ
ทางดานจิตใจของบุคคลที่บงชี้รูปแบบของอารมณ  หรือความรูสึกของบุคคล ซ่ึงอาจเปนลักษณะที่
ไมแสดงออกมาภายนอกใหบุคคลอื่น  ไดเห็นหรือเขาใจ  ตามปกติแลวบุคคลเมื่อประสบกับสิ่งเราตาง 
ๆ  เขายอมเกิดหรือมีความรูสึกตอส่ิงเรานั้น  คุณลักษณะ ดานนี้มีลักษณะธรรมชาติที่สําคัญ 5 
ประการ คือ     
 1. เปนเรื่องของอารมณ อาจเปลี่ยนแปลงไดรวดเรว็ตามสถานการณตาง ๆ โดยเฉพาะ
อยางยิ่งบุคคลสามารถมีการกระทําที่เสแสรง โดยแสดงออกไมตรงกับความรูสึกจริง ๆ ของ ตนได   
 2. เปนเรื่องเฉพาะตัว  กลาวคือ  แตละบุคคลอาจมีความรูสึกที่เหมือนกันแตมีรูปแบบ
การแสดงออกแตกตางกันไป  หรือมีพฤติกรรมที่แสดงออกเหมือนกันแตมีความรูสึกตางกัน  การ
สังเกต  ตองใชระยะยาวนานพอสมควรจึงสามารถบอกความรูสึกได 
 3. มีทิศทาง  กลาวคือ การแสดงออกของความรูสึกสามารถแสดงออกไดสองทาง 
ตรงกันขาม หรือคูกัน  ไดแก  ทิศทางบวกซึ่งเปนทิศทางที่สังคมตองการ  และทิศทางลบซึ่งเปน
ทิศทางที่สังคมไมตองการ  เชน  รัก – เกลียด  ขยัน  ซ่ือสัตย – คดโกง 
 4. มีความเขมขน  เชน  ชอบก็จะชอบมาก  ชอบนอย  ขยันมาก  ขยันนอย  ดังนั้น บุคคล
สองบุคคลที่มีความรูสึกเหมือนกันในสถานการณเดียวกัน แตอาจแตกตางกันไดในเรื่อง   ความเขม 
ที่บุคคลรูสึก  คือ  มาก – นอย  ตางกัน  เปนตน 
    5. มีเปาหมายเสมอ  เกิดข้ึนลอย ๆ ไมได  เชน  ชอบอานหนังสือ  ขยันเรียน  ไมชอบ
อานหนังสือ   
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          ลักษณะสําคัญตาง ๆ ทั้ง 5 ประการของดานจิตพิสัยนี้ ทําใหเปนแนวทางในการวัด  และ  
ประเมินผลดานนี้ แตกตางไปจากพฤติกรรมอื่น ๆ        
 ลําดับขั้นการพัฒนาคุณลักษณะดานจิตพิสัย 
 เนื่องจากความรูสึกหรือจิตพิสัย เปนสิ่งที่อยูภายในจิตใจของบุคคลนั้น ๆ  มีพัฒนาการ  
หรือลําดับขั้นพัฒนาที่มีความตอเนื่อง เปนการยากที่กําหนดแยก หรือจัดลําดับขั้นที่บงชี้วาบุคคล  มี
ความรูสึกอยูที่ใดไดชัดเจนแนนอน นอกจากพฤติกรรมดานนี้ยังเกี่ยวพันกับพฤติกรรมดานสติปญญา
และการกระทําอีกดวย  พฤติกรรมทั้ง 3 ดาน ของบุคคลสามารถบูรณาการรวมกัน  ดังภาพประกอบ 
5  (นพพร  ทิพยสุวรรณ. 2543 : 68) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 5  ลําดับขั้นพัฒนาคุณลักษณะดานจิตพิสัย 
 
ที่มา : นพพร  ทิพยสุวรรณ.  2543 : 68.  
 

สติปญญา การกระทํา ความรูสึก 

6.  ประเมินคา 
5.  สังเคราะห 
4.  วิเคราะห 
3.  นําไปใช 
2.  เขาใจ 
1.  จํา 

5.  ปฏิบัติประจํา 
4.  จัดระบบ 
3.  เห็นคุณคา 

2. ตอบสนอง 

1. รับรู 

สิ่งเรา 

บุคลิกภาพ 

 
การการทํา 
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 จากภาพประกอบ สรุปไดวา พฤติกรรมแตละดานมีความเกี่ยวของซึ่งกันและกัน มีการ
พัฒนาการอยางตอเนื่อง โดยเฉพาะอยางยิ่งดานจิตพิสัยในสวนที่เกี่ยวของกับระดับการพฒันา  คานยิม
สามารถอธิบายรายละเอียดไดในลําดับตอไป 
 ระดับขั้นการพัฒนาคุณลักษณะดานความรูสึก 
 พฤติกรรมดานนี้เปนเรื่องราวที่เกี่ยวกับความรูสึก ไดแก เร่ืองที่เกี่ยวกับความสนใจ 
ทัศนคติ  ความซาบซึ้ง  คานิยม  การปรับตัว  พฤติกรรมดานความรูสึก  กราธโฮวลและคนอื่น ๆ 
(Krathwohl & others.  1964 : 96 - 97 )  ไดแบงออกเปน 5 ขั้น  และจําแนกไดเปนขั้นต่ําไปหาสูงใน
แตละระดับแยกยอยได  ดังนี้ 
 
 
 
 
 

1.1   การรับรูกับสิ่งเรานั้น  
1.2   การเต็มใจรับสิ่งเรานั้น  

 
1.  การรับรู 

1.3   การควบคุมหรือเลือกผูรับรู  
                                                         ความรูสึก 

2.1   การยินยอมตอบสนอง                                       ความสนใจ 
2.2   การตั้งใจตอบสนอง                                       ซาบซึ้ง      

 
2.  การตอบสนอง 

2.3   การพอใจตอบสนอง                                         
 

3.1   การยอมรับคุณคา            คา     ทัศนคติ 
3.2   การนิยมชมชอบในคุณคา           นิยม  

 
3.  การสราง 
     คุณคา 3.3   การเชื่อถือในคุณคา           การ 

                                                             ปรับ  
4.1   การสรางความคิดรวบยอดคุณคา           ตัว 4.  การจัดระบบ 

     คุณคา 4.2   การจัดระบบคุณคา  
 

 5.1   การสรุปอิงนัยทั่วไป  
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5.  การสราง 
     ลักษณะนิสัย 

5.2   การสรางลักษณะนิสัยเปนระดับ 
        ความรูสึกขั้นสุดทาย 

 

 
ภาพประกอบ 6  รูปแบบการพัฒนาทางดานความรูสึกตามแนวคดิของกราธโฮวล 

 
ที่มา : พยงค  จิระพงษ.  2544 : 52.  
 
 จากรูปแบบการพัฒนาทางดานความรูสึกตามแนวคิดของกราธโฮวลและคนอื่น ๆ      
เห็นไดวาความรูสึกดานจิตพิสัย มีการพัฒนาจากขั้นต่ําไปหาขั้นสูง  มีรายละเอียดดังนี้ 
 1.  การรับรูเปนขั้นแรกของความรูสึก แตขั้นนี้หากกลาวตามสภาพจริงแลวก็เหมือนกบั
ขั้น  ความรูความจําในการจําแนกดานสติปญญา ถือเปนการสัมผัสเบื้องตนเพียงไดเห็นเทานั้น เรียกวา
เปนขั้นของการจดจําสิ่งที่ไดรับจากการสัมผัสจากประสาทสัมผัสของเราก็ได 

1.1 การรูจักเปนพฤติกรรมขั้นแรกที่คนรูจักกับสิ่งเราวาเปนอะไร เปนการรูจัก
เบื้องตน อยางผิวเผินเทาน้ัน  ยังมองไมเห็นความสําคัญ เปนเพียงการสังเกตเห็นปรากฏการณ
เทานั้น  โดยปราศจากความสนใจ  เชน  รูจักสี  รูปแบบ  การจัดอันดับ ฯลฯ 

1.2 ความเต็มใจในการรับ  ขั้นนี้เปนขั้นที่เต็มใจหรือพอใจที่รับรูความโอนออนตอ
ส่ิงที่พบเห็น แตเปนเพียงการบังคับใจเทานั้น  เชน  ฟงผูอ่ืนพูดดวยความเต็มใจอดทนที่ทําอะไรให
สําเร็จ อดทนที่ฟงอะไรใหจบ  ยอมรับความแตกตางของเชื้อชาติ และ วัฒนธรรม ฯลฯ 

1.3 ควบคุมหรือคัดเลือกความเอาใจใสความรูสึก ระดับนี้เปนความรูสึกตอเนื่องจาก
ชั้นที่แลว  ที่แตกตางกันออกไปก็คือความรูสึกที่บอกไดวาอะไรควรเอาใจใส  เชน  ความรูสึกที่วา
ชอบส่ิงนี้  อยากไดส่ิงนั้น จึงมองในลักษณะควบคุมหรือเลือกมากขึ้น 
 2. การตอบสนองเปนการแสดงความปรารถนาที่นําตัวเองไปผูกพันกับเรื่องราว      
ปรากฏการณและกจิกรรมตาง ๆ  ซ่ึงทําใหตนเองไดรับความพอใจจากการที่ไดเขาไปมสีวนรวม นั้น ๆ  
การแสดงปฏิกริิยาที่มีตอส่ิงเราหรือปรากฏการณตาง ๆ  ลวนแตเปนการแสดงพฤติกรรม การ
ตอบสนอง ท้ังนั้น ประกอบดวย 
   2.1 การเต็มใจตอบสนอง เปนการยินดีตอบสนองอยางเต็มใจยอมรับตอการที่ผูกพัน 
ในการกระทําตอส่ิงนั้นโดยปราศจากอิทธิพลใดมาบังคับใหตอบสนอง เชน การรับผิดชอบตอสุขภาพ
ของตนเองและผูอ่ืน 
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   2.2 การพอใจที่ตอบสนอง  เปนการแสดงพฤติกรรมตอบสนองในรูปที่มีความพอใจ
ปนอยูดวย  เชน  การตอบสนองทางอารมณทําใหเกิดความเพลิดเพลินและสนุกสนานในทางดาน
ดนตรี ศิลปะ และการสันทนาการตาง ๆ 
 3.    การสรางคุณคา เปนการแสดงออกที่เกิดจากความผูกพันตอการมีสวนรวมในผลิตผล   
ทางสังคม มีการยอมรับ และนํามาเปนลักษณะของความเชื่อ พฤติกรรมนี้แยกเปน 3 ขอยอย  คือ 
  3.1 การยอมรับคุณคา เปนการรูสึกยอมรับโดยสามารถอางอิงหลักฐานไดอยาง
เพียงพอคุณลักษณะที่เดนชัด พฤติกรรมนี้อยูที่การมีความคงที่แนนอนในการตอบสนองจนเปนที่
ยอมรับวาบุคคลนั้น ยึดถือความเชื่อที่มีคุณคา และตัวเองก็ยอมรับความผูกพันในการกระทําของตน
เพื่อการพิสูจนคุณคาอื่น ๆ 
  3.2 การนิยมชมชอบในคุณคา เปนการที่ไมเพียงแตบุคคลยอมรับและผูกมัดการ
กระทําของตนตอการพิสูจนคุณคาเหลานั้น แตยังผูกพันตนเองเพื่อติดตามเสาะหาคุณคาเหลานั้น  
เชน  เขาไปมีสวนรวมอยางจริงจังในงานศิลปะ รับผิดชอบตอการหาแงมุมพิจารณาอยางกวางขวาง
ในเรื่องนั้น ๆ   
  3.3  การเชื่อถือในคุณคา เปนความเชื่อถือที่มีความแนนอนสูงจนเกือบเปนคานิยมทั้ง
พยายามทําใหผูอ่ืนเชื่อถือในสิ่งที่ตนเองเห็นคุณคาแลว 
 4. การจัดระบบคุณคา เปนการนําคุณคามาทําใหเปนระบบโดยการจัดพวกของคุณคา          
หาความสัมพันธของคุณคา กําหนดคุณคาที่เดนและสําคัญ  เมื่อมนุษยยึดถือคุณคาใด ๆ แลว  ถาไป
พบกับ คุณคาที่มากกวา 1 อยางในเหตุการณนั้น ความรูสึกระดับนี้แบงออกไดเปน 2 อยาง คือ 
  4.1 การสรางมโนภาพของคุณคา  คุณคาหรือคานิยมมีอยูหลายรูปแบบ ความรูสึก
ของคนอาจนําคานิยมที่มีลักษณะเดียวกัน หรือเกี่ยวของกันเปนกลุมเปนพวกอันเปนผลจากการ
วิเคราะห และสังเคราะหความรูสึกมา  แลวเรียกชื่อใหมกลายเปนมโนภาพของคุณคาใหม ซ่ึงอาจ
เปนนามธรรมทางภาษาหรือรูปลักษณก็ได 
  4.2 การจัดระบบคุณคาของคานิยม  ในความรูสึกระดับนี้เปนการจัดคานิยมที่
สลับซับซอน ใหอยูในระบบเดียวกัน พวกเดียวกันเพื่อใหเกิดความสมดุลบางประการทางความรูสึก  
เชน   การพัฒนาวิธีการควบคุมความกาวราวในรูปแบบที่ยอมรับกันทางวัฒนธรรม การยอมรับ
ความจริงในดานการปรับอารมณกับขอจํากัดของความถนัด ความสามารถ ความสนใจ  และ
เงื่อนไข ทางดาน กายภาพของเขาเอง การชั่งใจเลือก นโยบายทางสังคมกับประโยชนที่บางกลุม
ไดรับ ฯลฯ  เราสามารถเห็นวาบางคนชอบฟุงเฟอก็เพราะเขาเห็นวาคุณลักษณะทั้งหลายเหลานี้  มี
ลักษณะพวกเดียวกับความฟุงเฟอเปนส่ิงที่เขาชื่นชอบเขาก็ยึดติด และจัดระบบใหอยูในใจของเขา
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บางคนชื่นชอบ    คานิยมดูถูกเหยียดหยาม  เบียดเบียน  ทารุณ  เอาเปรียบ  ก็นํามาจัดระบบใหอยูใน
กลุมเดียวกัน  บุคคลผูนั้นก็มีลักษณะของการกาวราวไป 
 5. การสรางลักษณะนิสัยโดยคุณคาอยางหนึ่งหรือคุณคาซับซอน ในชั้นนี้เปนการสั่งสม   
ความรูสึกเปนรูปเปนแบบมาจนกระทั่งยึดถือเปนลักษณะนิสัย  เปนแนวความเชื่อถือศรัทธาแนว
ปรัชญาชีวิตมีลักษณะสวนตัวที่เปนเอกลักษณของเขา  คือ  รูวาเขาคือใคร  มีอุดมคติ  มีแนวลัทธิ
ของตน ฯลฯ  ความรูสึกระดับนี้เปนความรูสึกที่ส่ังสมมาตั้งแตขั้นแรกจนเกิดการเลือกสรร   ยึดติด
เปนของตน  เปนวิถีดําเนินชีวิตเปนเปาหมายปลายทางชีวิต  เรียกวา  เปนความรูสึกที่ตกตะกอน
แลวกลายเปนบุคลิกภาพ 
  5.1 การสรุปอิงนัยทั่วไปของคุณคาหรือคานิยมระดับนี้ หมายถึงความรูสึกซ่ึงให
ความสอดคลองภายในระบบของเจตคติและคานิยม ณ เวลาใดเวลาหนึ่ง 
  5.2 การสรางลักษณะนิสัย  เปนระดับความรูสึกชั้นสุดทายที่ผสมผสานสรุปรวม
ความรูสึก ที่ยึดเปนอุดมการณปรัชญาชีวิต  ตัวอยางเชน  การพัฒนาความมีสติ  การพัฒนาปรัชญาชีวิต  
การพัฒนาความเปนระเบียบสวนตัว ฯลฯ  บุคลิกลักษณะทั้งหลายเกิดขึ้นในระดับนี้  ความรูสึกเปน
ความตอเนื่องมีทิศทาง  และมีความเขมขนตอเนื่องกันแตละขั้นของความรูสึกจึงเกี่ยวของเชื่อมโยง  
ตอเนื่องกันอยางละเอียดออนมาก  แนวความคิดนี้เปนแนวปรัชญามากกวาเปนแนวการทดลอง  แต
มีความชัดเจน  คือ  ระดับความรูสึกเริ่มดวยความเขมขนนอยไปสูความเขมขนมากจนยึดติด  เปน
ลักษณะนิสัยของคนในที่สุด 
 การวัดความรับผิดชอบตอสังคม  ผูวิจัยวัดเปนความรูสึก หรือจิตพิสัยตามแนวคิดของ 
กราธโฮวล  และคนอื่น ๆ  ซ่ึงผูวิจัยนํามาใช 5 ขั้นตอน  คือ 
 1.  การรับรู (Receiving or attending)   
 2.    การตอบสนอง  (Responding) 
 3.    การสรางคุณคา  (Valuing) 
 4.    การจัดระบบคุณคา  (Organization) 
 5.    การสรางลักษณะนิสัย (Characterization) 
 หลักการประเมินโดยการสรางสถานการณ 
 กมล  ภูประเสริฐ (2529 : 25 – 33)  ไดกลาวถึง วิธีการประเมินโดยการสรางสถานการณ 
สรุปไดวา เปนการประเมินโดยอาศัยระดับพฤติกรรมความรูสึกดวยการสรางสถานการณ แลว  
กําหนดขอความตามขั้นความรูสึกใหเด็กเลือกตอบ 
 วิธีการประเมิน 
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 1. เลือกสถานการณ โดยพิจารณาวาพฤติกรรมที่ประเมินนั้น เด็กแสดงออก ในสถานการณ
อะไรบาง 
 2. การแตงสถานการณ  ทําสถานการณที่เลือกมาแตงเติมใหเปนเรื่องราวที่บุคคลนั้น
ปฏิบัติคลอยตามหรือขัดแยงกับจริยธรรม  แลวถามความเห็นของนักเรียนจากตัวเลือกที่กําหนดให 
 3.    แตงตัวเลือก   ตัวเลือกเปนขอความที่แสดงความรูสึกหรือความคิดเห็นที่สะทอนถึง  
พฤติกรรมในแตละขั้นของความรูสึกที่เปนลักษณะสําคัญ 
 ผูวิจัยไดสรางสถานการณและตัวเลือกในแบบวัดความรับผิดชอบของนักเรียนโดยอาศัย      
หลักการและวิธีการดังกลาวมาขางตน 
 จากเอกสารที่กลาวมาสรุปไดวา บุคคลที่มีความรับผิดชอบประกอบดวยบุคคลที่มีลักษณะ 
ตั้งใจที่จะทํางานเอาใจใส ใหความสนใจในการที่จะปฏิบัติหนาที่ที่มีตอตนเองและสังคมดวยความตั้งใจ  
ผูกพันซ่ือสัตย  ไมยอทอตออุปสรรคเพื่อใหบรรลุผลสําเร็จ  มีความรับผิดชอบในการกระทําของ
ตนเอง  และการปลูกฝงความรับผิดชอบใหแกนักเรียน ควรปลูกฝงใหเหมาะสมกับวัย เพราะการฝก
การปลูกฝงความรับผิดชอบนี้ จะตองใชเวลานานพอสมควร และตองมีการปลูกฝงทั้งที่โรงเรียน
และที่บานจนเกิดเปนนิสัย โดยเฉพาะหากครูผูสอนนําเขาไปในกระบวนการเรียน การสอน จะชวย 
สงเสริมใหเด็กมี ความคิดเปนของตัวเอง  รูจักชวยตัวเอง  นั่นคือ การเกิด  ความรับผิดชอบตอตัวเอง 
จนทําใหเกิดความ เชื่อมั่นในตัวเองขึ้นดวย ซ่ึงจะนําไปสูผลสัมฤทธิ์  ในการเรียนดวย และเปน
พื้นฐาน  ในความรับผิดชอบตอสังคมและประเทศชาติตอไป          
 
4.   สาระสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม     
               4.1  ความหมายของสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
 สวัสดิ์  สุวรรณอักษร (2534 : 11)  ใหความหมายวา  สังคมศึกษา ศาสนา และ วัฒนธรรม  
เปนกลุมสาระที่มุงในการเตรียม หรือพัฒนาคนใหเปนพลเมืองดี  หรือสมาชิกที่ดีของสังคมที่
สามารถอยูรวมกันไดอยางสงบสุข 
 เผด็จ  กุลประดิษฐ  (2540 : 8)  ไดใหความหมาย กลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนา และ 
วัฒนธรรม วา  เปนกลุมสาระที่เกี่ยวของกับความสัมพันธระหวางมนุษยกับส่ิงแวดลอม  การอยู
รวมกันของกลุมชน  ตลอดจนการปรับตัวใหสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมนั้น ๆ  ไดอยางมี
ความสุข 
 เฟนตัน (Fenton.  1976 : 23)  ไดใหความหมายวา  กลุมสาระสังคมศึกษา  ศาสนา  และ
วัฒนธรรม  เปนกลุมสาระที่ชวยใหนักเรียนมีความรูเกี่ยวกับสังคม เศรษฐกิจ  กิจกรรมการเมือง  ทั้ง
ในอดีต  ปจจุบัน  และอนาคต  ตลอดจนสิ่งแวดลอมที่มีอิทธิพลตอมนุษย   
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 จากความหมายของกลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนา  และวัฒนธรรม  สรุปวา กลุมสาระ 
สังคมศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม เปนกลุมสาระที่วาดวยความสัมพันธระหวางมนุษยกับ
ส่ิงแวดลอม ทางสังคม  จึงเนนหนักใหนักเรียนเกิดความรูความเขาใจในสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลง
อยางรวดเร็ว  ตลอดจนสามารถปรับตัวใหเขากับสภาพของสังคมที่ตนดํารงอยูไดอยางเหมาะสม 
 4.2  ความสําคัญของกลุมสาระสังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม          
 กลุมสาระสังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  เปนกลุมสาระที่ชวยสรางคน  พัฒนาคน
ใหมีความรับผิดชอบ  มีจิตสํานึกที่ดีงามมีเหตุมีผล  และตระหนักในคุณคาของสิง่แวดลอม ตลอดจนม ี   
ความภูมิใจในความเปนไทย ( เผด็จ  กุลประดิษฐ.  2540 : 10 )  กลุมสาระสังคมศึกษา  ศาสนา  และ 
วัฒนธรรม  มีแนวคิดและเปาหมาย เพื่อพัฒนาหรือสรางพลเมืองดีของสังคม  ซ่ึงจะตองประกอบดวย 
คุณสมบัติที่สอดคลองกับความตองการเปาหมาย  อุดมการณของสังคมนั้น ๆ  สําหรับประเทศไทย   
มีอุดมการณ และวัฒนธรรมเฉพาะของเรา มีปญหาและความตองการที่สอดคลองกับสภาพสังคมไทย 
สังคมศึกษา จึงตองสนองตอบในการกําหนดเปาหมายในการจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกัน  
(ลาวัณย   วิทยาวุฑฒิกุล. 2533 : 8 )  ดังนั้น อาจกลาวไดวา  สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  มี
ความสําคัญในดานพัฒนาคุณลักษณะตาง ๆ  ของนักเรียนใหเปนพลเมืองดี  มีเหตุผลดวยกุศลจิตคิด
สรางสรรค  มั่นในคุณธรรม    นําความรูเพื่อการดําเนินชีวิตที่มีความสุข  โดยใชเทคนิค  วิทยาการ
จากวิทยาศาสตร  เทคโนโลยี  สังคมศาสตร  และมนุษยศาสตร  มาปรับใชในการดํารงชีวิตใหเขา
กับสิ่งแวดลอมทั้งทางธรรมชาติ และสังคมไดอยางมีความสุข (กรมวิชาการ.  2544 : 3 )   
 4.3  ขอบขายของกลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม     
 ในการจัดทําหลักสูตรกลุมสังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  คณะกรรมการสถานศึกษา
ที่มีหนาที่พัฒนาหลักสูตร  จําเปนตองมีความรูความเขาใจในธรรมชาติของขอบขาย  เพื่อใหการจัด
สาระที่จะเรียน  และกิจกรรมการเรียนการสอนเปนลําดับ  ตามกระบวนการเรียนรู  กลุมสาระ     
การเรียนรู สังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม ในชวงชั้นที่ 3 (ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 – 3)  มุงให
นักเรียนมีทักษะที่จําเปนตอการเปนนักคิดอยางมีวิจารณญาณ ไดเรียนเรื่องราวความเปนไปในโลกจาก
การศึกษาประเทศไทยของตนเอง  เปรียบเทียบกับการศึกษาความเปนไปของประเทศตาง ๆ  ในซีก
โลกตะวันออก เพื่อพัฒนาแนวคิดเรื่องการอยูรวมโลกเดียวกัน ที่ตองพึ่งพากัน  และควรไดขยาย
ประสบการณตอไปยังซีกโลกตะวันตก  เพื่อเปรียบเทียบกับประเทศไทย และซีกโลกตะวันออก 
การศึกษาภูมิศาสตรในโลก ในชวงชั้นนี้พรอม ๆ  กับการศึกษาประเทศไทย  ไดแก การศึกษา
ภูมิภาคในเอเชีย  แอฟริกา  ยุโรป  อเมริกา  ทั้งในดานภูมิศาสตร  ประวัติศาสตร  สังคมและ
วัฒนธรรม  เศรษฐกิจ  การเมืองการปกครอง  คานิยม  ศาสนา  และจริยธรรม   (กรมวิชาการ.  2544 : 
252 )  บุปผา  คุมมานนท (2525 : 28)  ไดกลาวถึง ขอบขายของกลุมสาระ สังคมศึกษา ศาสนา และ
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วัฒนธรรม วา  สาระสังคมเปนศาสตรใด ๆ  ที่ทําใหนักเรียนเขาใจความสัมพันธระหวางมนุษยกับ
ส่ิงแวดลอม  โดยมุงหวังจะชวยสรางพฤติกรรมที่ เหมาะสมและชวยใหอยูในสังคมไดอยางมี
ความสุข  ก็ยอมจะนํามาปรับปรุงดัดแปลงเปนสาระ สังคมศึกษา  ศาสนา และ  วัฒนธรรม ได
ทั้งสิ้น  ฉะนั้น กลุมสาระสังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  จึงอาจมีเนื้อหาวิชาเศรษฐศาสตร  
มานุษยวิทยา  ประวัติศาสตร  ภูมิศาสตร  จิตวิทยา  จริยศาสตร  ปรัชญา  รวมอยูดวยทั้งสิ้นมิได
หมายถึงแตเฉพาะเนื้อหาวิชาภูมิศาสตร  ประวัติศาสตร  หนาที่พลเมือง และศีลธรรม ดังที่เขาใจกัน
อยูทั่วไป เทานั้น     
 วิเชียร  อําพนรักษ (2537 : 15)  กลุมสาระสังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  เปนกลุม
สาระที่มุงพัฒนาใหเปนพลเมืองที่มีความรับผิดชอบเปนเบื้องตน  เปนวิชาที่ศึกษาความสัมพันธ 
และ   ปฏิสัมพันธ ของมนุษยในเขตพื้นที่ และวัฒนธรรมที่เลือกไว  โดยศึกษาทั้งอดีต  ปจจุบัน  
และอนาคต  ชวยพัฒนาความสามารถทางสติปญญาสังคม  และบุคลิกภาพของนักเรียน  เพื่อใหมี
ศักยภาพในการเขามามีสวนรวมในการตัดสินใจและรวมกจิกรรมตาง ๆ  ได 
 สรุป  จะเห็นไดวาขอบขายของกลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนา  และวัฒนธรรม  นอกจาก
จะชวยใหนักเรียนมีความรูในเรื่องตาง ๆ  ที่เกี่ยวของกับสภาพแวดลอมทางธรรมชาติ  และสังคม
วัฒนธรรม แลว  ยังมีทักษะและกระบวนการตาง ๆ  ที่จะสามารถนํามาใชในการประกอบ   ในการ
ตัดสินใจไดอยางรอบคอบในการดําเนินชีวิตและการมีสวนรวมในสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลง 
ตลอดเวลาในฐานะ  พลเมืองดี  ตลอดจนการนําความรูทางจริยธรรม  หลักธรรมทางศาสนาพัฒนา
ตนเองและสังคม ทําให    นักเรียนสามารถดํารงชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุข 
 4.4  สาระการเรียนรูของกลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม   
 สาระที่เปนองคความรูของกลุมสาระสังคมศึกษาศาสนา   และวัฒนธรรม    ประกอบดวย  
(กรมวชิาการ.  2544 : 16 – 18)   
 สาระที่ 1  ศาสนา  ศีลธรรม  จริยธรรม  
 เปนความคิดรวบยอดที่เกี่ยวของกับศาสนา  ศีลธรรม  จริยธรรม  ปรัชญา  ประวัติศาสตร  
สังคมวิทยา ที่มุงศึกษามาตรฐานความประพฤติของพลเมืองและการยกระดับภาวะทางจิต ซ่ึงนักเรียน
จะตองมีความรู ประสบการณและทักษะเกี่ยวกับจริยธรรมและคุณธรรมที่วาดวยหลักความ
ประพฤติของคนดีและอุดมคตติามแนวความเชื่อของศาสนาที่ตนนับถือ 
 สาระที่ 2   หนาที่พลเมือง  วัฒนธรรม  และการดําเนินชีวิตในสังคม  
 เปนความคิดรวบยอดเกี่ยวของกับสังคมวิทยา  มานุษยวิทยา  รัฐศาสตร  และนิติศาสตร  
โดยศึกษาระบบความสัมพันธของมนุษยในฐานะที่เปนสมาชิกของสังคมมีวัฒนธรรม มีการปฏิสัมพันธ
กับผูอ่ืนเปนกลุม ศึกษาสถาบันทางสังคมการจัดระเบียบทางสังคมมุงใหเกิดความเขาใจตอระบบ  
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การเมืองการปกครอง โดยเฉพาะบทบาทและหนาที่ในฐานะพลเมืองของประเทศในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข จึงตองใหนักเรียนแสวงหาความรูและประสบการณ   
ที่เกี่ยวของกับกลุม  ชุมชน สังคม  ที่มีบรรทัดฐานทางสังคม มีระบบ  คานิยม  ความเชื่อ ประเพณี
ทางสังคม 
        สาระที่ 3  เศรษฐศาสตร   
 เปนความคิดรวบยอดที่เกี่ยวของกับเศรษฐศาสตร ภูมิศาสตร  ประวัติศาสตร  สังคมวทิยา  
และส่ิงแวดลอมศึกษาที่มุงใหมีความเขาใจวามนุษยมีปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอม เพื่อตอบสนอง
ความตองการและความจําเปนตอการดํารงชีวิตอยูอยางไร 
 สาระที่ 4  ประวัติศาสตร 
 เปนความคิดรวบยอดที่เกี่ยวของกับประวัติศาสตร  ปรัชญามานุษยวิทยา  สังคมวิทยา  
และโบราณคดี  ที่มุงใหมีความเขาใจวาวิวัฒนาการ  การดําเนินชีวิต  ของมนุษยชาตินั้น มีการสั่งสม
มาตามกาลเวลาอยางตอเนื่อง และเปลี่ยนแปลงไปตามยุคสมัย  การศึกษาเรื่องราวในอดีตทําใหเกิด
การเรียนรูวามนุษยในอดีตเผชิญปญหาตาง ๆ ในขณะดํารงชีวิตอยูอยางไร มีวธีิการจัดการกับปญหา 
ตาง ๆ  เหตุการณและการกระทําในอดีตมีผลตอการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ในเวลาตอมาอยางไร       
อันจะเปนการสรางประสบการณทางเลือกในการดํารงชีวิตแกคนรุนหลังตอไป 
  
 สาระที่ 5  ภูมิศาสตร 
 เปนความคิดรวบยอดที่เกี่ยวของกับภูมิศาสตรส่ิงแวดลอมศึกษา  ประวัติศาสตร   
มานุษยวิทยา  ที่มุงใหมีความเขาใจในเรื่องมิติสัมพันธทางภูมิศาสตรกับสภาพแวดลอมตาง ๆ  ที่
ปรากฏอยูในโลก   ความสัมพันธตอกันและกัน และการดํารงชีวิตของมนุษย  
 มาตรฐานการเรียนรู 
 สาระการเรียนรูทั้ง 5 สาระของกลุมสังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม ไดกําหนด
มาตรฐานการเรียนรูในแตละสาระ  ดังนี้  
 
ตาราง 1  แสดงมาตรฐานการเรียนรู 
 

สาระ มาตรฐาน 
 
สาระที่ 1  ศาสนา    
ศีลธรรม   
จริยธรรม       

 
มาตรฐาน ส 1.1 
 
 

 
เขาใจประวัต ิ ความสําคัญ  หลักธรรมของ 
พระพุทธศาสนา หรือศาสนาที่ตนนับถือ และ
สามารถนําหลักธรรมของศาสนามาเปนหลัก
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มาตรฐาน ส 1.2 
 
มาตรฐาน ส 1.3 
 

ปฏิบัติในการอยูรวมกนั 
ยึดมั่นในศีลธรรม  การกระทําความด ี มีคานิยมที่ดี
งาม  และศรัทธาในพระพุทธศาสนา หรือศาสนาที่
ตนนับถือ 
ประพฤติปฏิบัติตามหลักธรรมและศาสนพธีิของ      
พระพุทธศาสนา  หรือศาสนาที่ตนนับถือ  คานิยม
ที่ดีงาม  สามารถนําไปประยกุตใชในการพฒันา
ตน  บําเพ็ญ ประโยชนตอสังคม ส่ิงแวดลอม  เพื่อ
การอยูรวมกันได    อยางสันติสุข 

สาระที่ 2  หนาที่
 พลเมือง   
วัฒนธรรม ประเพณีและ 
วัฒนธรรมไทย  
ดํารงชีวิต 
ในสังคม 
                   
 

มาตรฐาน ส 2.1 
 
 
มาตรฐาน ส 2.2 

ปฏิบัติตนตามหนาที่ของการเปนพลเมืองดตีาม
กฎหมาย    อยูรวมกันในและการดําเนินชวีิต 
สังคมไทย และสังคมโลกอยางสันติสุข 
เขาใจระบบการเมืองการปกครองในสังคมปจจุบัน  
ยึดมั่น ศรัทธาและธํารงรักษาไวซ่ึงการปกครอง
ระบอบ     ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย
เปนประมุข 

สาระที่ 3  เศรษฐศาสตร  
               
                                           
   
 

มาตรฐาน ส 3.1 
 
 
 
มาตรฐาน ส 3.2 

เขาใจและสามารถบริหารจัดการทรัพยากรในการ
ผลิตและการบริโภค การใชทรัพยากรที่มอียูจํากดั
ไดอยางมีประสิทธิภาพและคุมคา  รวมทั้งเขาใจ
หลักการของเศรษฐกิจพอเพยีงเพื่อการดํารงชีวิต
อยางมีดุลยภาพ 
เขาใจระบบและสถาบันทางเศรษฐกิจตาง ๆ   
ความสัมพันธของระบบเศรษฐกิจและสังคมจําเปน 
ของการรวมมือกันทางเศรษฐกิจในสังคมโลก 
 

ตาราง 1  (ตอ) 
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สาระ มาตรฐาน 
 
สาระที่ 4
ประวัติศาสตร   
    
   
 

 
มาตรฐาน ส 4.1 
 
 
 
มาตรฐาน ส 4.2 
 
 
 
มาตรฐาน ส 4.3 

 
เขาใจความหมายความสําคญัของเวลาและยุคสมัย
ทางประวัติศาสตร สามารถใชวิธีการทาง
ประวัติศาสตร  
บนพื้นฐานของความเปนเหตุเปนผลมาวิเคราะห
เหตุการณ ตาง ๆ  อยางเปนระบบ 
เขาใจพัฒนาการของมนุษยชาติจากอดีตจนถึง
ปจจุบันในแงความสัมพันธและการเปลี่ยนแปลง
ของเหตุการณอยาง 
ตอเนื่องและตระหนกัถึงความสําคัญ และสามารถ
วิเคราะหผลกระทบที่เกิดขึน้ 
เขาใจความเปนมาของชาติไทย วัฒนธรรม ภูมิ
ปญญาไทยมีความภูมใิจ และธํารงความเปนไทย 

สาระที่ 5  
ภูมิศาสตร                       
  
 

มาตรฐาน ส 5.1 
 
 
 
 
มาตรฐาน ส 5.2 

เขาใจลักษณะของโลกทางกายภาพตระหนกัถึง 
ความสัมพันธของสรรพสิ่งที่ปรากฏในระหวางที่ซ่ึง
มีผลตอกันและกันในระบบของธรรมชาติ  ใชแผน
ที่และ 
เครื่องมือทางภูมิศาสตรในการคนหาขอมูลภูมิ
สารสนเทศ อันจะนําไปสูการใชและการจดัการ
อยางมีประสิทธิภาพ 
เขาใจปฏิสัมพันธระหวางมนุษยกับสภาพแวดลอม 
ทางกายภาพทีก่อใหเกิดการสรางสรรควัฒนธรรม
และ 
มีจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรและสิ่งแวดลอม 
เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

   

 
ที่มา : กระทรวงศึกษาธิการ.  2544  : 20 – 21.  
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 4.5  กระบวนการเรียนการสอนกลุมสาระสังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
 การเรียนการสอนกลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ใหไดผลดีนั้น มิได
ขึ้นอยูกับสาระทั้ง 5 สาระเพียงอยางเดียว แตประสิทธิภาพการเรียนการสอนยอมขึ้นอยูกับคุณภาพการ
สอนของครู  อุปกรณ  หลักสูตรในกลุมสาระสังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรมเปนสําคัญในการ
เรียนการสอนกลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมในปจจุบัน จึงตองการเลือกสรรใช
เทคนิคการสอนหลาย ๆ เทคนิคประกอบการใชอุปกรณการสอนประเภทตาง ๆ  เพื่อใหนักเรียน
บรรลุถึงจุดมุงหมายในการเรียน ซ่ึง ปราณี  โพธิสุข (2525 : 1)  กลาวถึง การเรียนการสอนในกลุม
สาระสังคมศึกษา ศาสนา และ  วัฒนธรรม จะเนนสิ่งตอไปนี้ 
 1.   สาระที่สอน  ไดมีการเนนในเรื่องโครงสรางในสาขาวิชา ความคิดรวบยอด การสรุป
หลักการและปญหาตาง ๆ ดังนี้  
                       1.1 ความสําคัญของการสอนใหเกิดความคิดรวบยอดเปนพื้นฐานมากขึ้น 
                        1.2 สงเสริมใหนักเรียนรูกฎเกณฑตั้งแตขั้นตน ๆ  ตอมาก็คอย ๆ ขยายใหกวางและ
ลึกซึ้งตามลําดับในขั้นที่สูง ๆ 
           1.3  สงเสริมใหมีการศึกษาปญหาการขัดแยงในสังคม  ใหมีความคิดวิพากษวิจารณ 
และตัดสินเหตุการณดวยใจเปนกลาง 
  1.4 สงเสริมใหเรียนรูเหตุการณปจจุบัน  โดยทั่วไป  อีกทั้งควรใหมองแนวโนมของ 
สังคมอนาคตดวย 
   1.5 พิจารณาบทบาทของคานิยมและขนบธรรมเนียมประเพณีที่มีตอความเปนอยู         
ของมนุษย 
  1.6  สงเสริมใหเกิดความเขาใจในวัฒนธรรมของชาติตาง ๆ 
 2.   วิธีการสอน ควรใหนักเรียนคนพบกฎเกณฑในสังคมดวยตนเอง สงเสริมใหนักเรียน
รูจักวิธีการคนควาหาความรูใหม ๆ  สงเสริมใหนักเรียนมีทักษะในการศึกษาหาความรู   ตามลําพัง  
มุงใหนักเรียนเกิดเจตคติวาความรูที่มีอยูในปจจุบันยังไมสมบูรณถึงที่สุด ตองแสวงหาความรูตอไป
ถึงสังคมอนาคต และยังไมยุติลงได 
 3.   อุปกรณ  มีการนําอุปกรณหรือเครื่องมือชวยการสอนตาง ๆ  เขามาใชมากขึ้น  เชน          
ชุดการเรียน  เครื่องบันทึกเสียง  คอมพิวเตอร  อินเทอรเน็ต  เปนตน 
 4. การจัดการสอนควรคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล เพราะนักเรยีนทกุคนสามารถ 
จะรับรูเร่ืองที่เรียนพรอมกันไดทุกคนในเวลาเดียวกัน 
   จีรภัสร  บัวสุวรรณ (2543 : 13)  ไดใหวิธีการสอนสังคมแนวใหมซ่ึงสรุปได  ดังนี้ 
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 1. การสอนโดยใชวิธีการแกปญหา ซ่ึงเปนวิธีการที่เนนใหนักเรียนรูจักคิดโดยผาน       
กระบวนการสืบสวน วิธีการนี้จะทําใหนักเรียนเกิดความคิดสรางสรรค รูจักใชเหตุผล มีวิจารณญาณ   
มากกวาการสอนแบบเกาที่เนนใหนักเรียนทองจํา  ซ่ึงครูเปนผูมีบทบาทมากที่สุด  สวนนักเรียนจะ
กลายเปนคนที่ไมรูอะไรเลย  เพราะขาดประสบการณในการใชความคิด  ดังนั้น การสอนสังคม
ศึกษาแนวใหมจึงเนนในเรื่องการใชความคิด  ซ่ึงเปนสิ่งสําคัญตอชีวิตนักเรียนในอนาคต 
 2.   การสอนแบบบรรยาย  ยังคงจําเปนตองใชในการสอนสังคมศึกษาอยูบาง  แตครูไมควร
สอนบรรยายอยูตลอดเวลา  ควรหาการจัดการเรียนรูอ่ืนมาใชดวย  การสอนแบบบรรยายนั้นเปนที่
ยอมรับกันวา เปนวิธีการสอนที่ทําใหนักเรียนไดรับความรูและเนื้อหามาก ถาครูเปนผูบรรยายที่ดี  
แตนําไปใชกับสภาพหองเรียนอยูตลอดเวลาไมได  การนําไปใชควรอยูในดุลยพินิจของครู 
 3.   การสอนแบบอภิปราย  เปนการสอนที่นํามาใชกับวิชาสังคมศึกษาแนวใหม  โดย
เร่ืองที่นํามาอภิปรายนั้นไมจําเปนจะตองเปนความรูที่ถูกตองในลักษณะที่เปนขอเท็จจริงเสมอไป    
เพราะขอเท็จจริงเหลานั้น นักเรียนสามารถจะหาอานไดดวยตนเอง  ครูอาจจะใชคําถามใหนักเรียน
ตอบปากเปลา เพื่อตรวจสอบดูวานักเรียนมีความรู ความเขาใจในขอมูลที่สําคัญบางเรื่องเพียงใด   
ในขณะที่มีการอภิปราย  ครูอาจจะบรรยายสั้น ๆ  ซ่ึงทําใหนักเรียนไดรับความรูใหม ๆ  อยูเสมอ 
 วันเพ็ญ  วรรณโกมล (2542 : 88-99)  ไดกลาวถึง การจัดการเรียนรูวิชาสังคมศึกษาที่มี
วัตถุประสงคที่เนนการพัฒนาผูเรยีนออกเปนสามดาน คือ การสอนเพื่อพัฒนาความรูความคิด การ
สอนเพื่อพัฒนาดาน เจตคติ และการสอนเพื่อพัฒนาทักษะ ในงานวิจัยคร้ังนี้เปนการสอนเพื่อพัฒนา
ความรูความคิด  ซ่ึงเสนอรายละเอียดเกี่ยวกับการสอนเพื่อพัฒนาความรูความคิด  พอสังเขปดังนี้ 
 1.   การสอนเพื่อพัฒนาความรูความคิด 
  1.1 การจัดการเรียนรูแบบอุปมานหรืออุปนัย  (Inductive method)  หมายถึง  การ
จัดการเรียนรูที่ผูเรียนไดเรียนรูจากสวนยอตัวอยาง หรือขอมูลตาง ๆ ไปสูขอสรุปเปนกฎเกณฑ
ภายหลัง  โดยอาศัยการศึกษา สังเกต  ทดลอง  หรือเปรียบเทียบกรณีตัวอยาง  หลาย ๆ  ตัวอยาง  
แลวพิจารณาคนหาองคประกอบที่เหมือนกันหรือคลายกัน  แลวนํามากําหนดเปนขอสรุปทั่วไป  
หรือหลักเกณฑและกฎเกณฑ และจากแนวคิดที่ไดจากขอสรุปทั่วไปนี้ ผูเรียนสามารถสรุปความเพื่อ
ใชในการอธิบายและทํานายตอไป 
      1.2 การจัดการเรียนรูแบบอนุมานหรือนิรนัย  (Deductive method)  การจัดการเรียนรู
แบบอนุมาน เปนการสอนที่ตรงกันขามกับการสอนแบบอุปมาน  คือ การจัดการเรียนรูแบบนี้จะ
สอนใหผูเรียนแกปญหา  โดยการเริ่มจากการนํากฎเกณฑ  นิยาม  ขอสรุป  สูตรหรือ   หลักการตาง ๆ  
ที่ทราบ แลวนํามาใชเพื่อที่จะแกปญหาเรื่องใหม 
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         1.3  การจัดการเรียนรูแบบแกปญหา  (Problem – solving)  การสอนโดยวิธีนี้ ผูเรียน
จะเรียนรูดวยตนเอง  โดยการถกเถียงปญหาตาง ๆ   ในกลุมยอยเพื่อหาทางแกปญหาที่เปนประเด็น
อยู  ครูเปนเพียงผูควบคุมและแนะนํา  โดยมีจุดมุงหมายเตรียมตัวผูเรียนใหสามารถปรับตัวเขากับ
ส่ิงแวดลอม และความเปลี่ยนแปลงในสังคมไดดี  ในการแสวงหาความรูเพื่อนํามาแกปญหา  ไดสงเสริม
การคิดคน และมีทักษะในการแกปญหาตาง ๆ ซ่ึงตองประสบอยูเสมอในชีวิต ทําใหสามารถชวย
ตนเองได  และคนควาหาขอเท็จจริงในทางวิชาการโดยอาศัยเหตุผล 
 พื้นฐานของการจัดการเรียนรูนี้เกิดจาก จอหน ดิวอ้ี (John Dewey)  นักการศึกษาและ     
นักปรัชญา ชาวอเมริกันเปนผูคิดขึ้น  เปนการจัดการเรียนรูที่เปนไปตามหลักจิตวิทยาแหงการเรยีนรู
ที่วา  “การเรียนรูจะเกิด ขึ้นไดเมื่อปญหาเกิดขึ้น”  การจัดการเรียนรูดําเนินการแบบเดียวกับวิธีทาง
วิทยาศาสตร 
       1.4 การจัดการเรียนรูแบบสืบสวนสอบสวน หรือสืบเสาะหาความรู (Inquiry 
method) การจัดการเรยีนรูแบบสืบสวนสอบสวน  หมายถึง  การสอนที่เปนการพัฒนาความสามารถ
ในการ แกปญหาดวยวิธีการฝกใหผูเรียนไดรูจักคนควาหาความรู โดยใชกระบวนการทางความคิด
หาเหตุผล จนคนพบความรู  หรือแนวทางแกปญหาที่ถูกตองดวยตนเอง  โดยครูตั้งคําถามประเภท
กระตุนใหผูเรียนใชความคิดหาวิธีแกปญหาไดเอง  และสามารถนําการแกปญหานั้นมาใชประโยชน
ในชีวิตประจําวัน 
        1.5  การจัดการเรียนรูแบบศูนยการเรียน  (Leaning center) การจัดการเรียนรูแบบ
ศูนยการเรียน  เปนการสอนที่ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง  (Student center)  เกิดระบบการเรียนการสอน
อีกแบบหนึ่ง คือ  สอนตามเอกัตภาพ  ครูผูสอนและผูเรียนมีสวนรวมกัน รับผิดชอบการเรียนการสอน  
การจัดการสอนแบบศูนยการเรียน  เปนกิจกรรมที่เปดโอกาสให ผูเรียนเกิดการเรียนรูเอง ดวยการ
ลงมือศึกษาคนควา ปฏิบัติดวยตนเอง  ดังนั้น   การจัดหองเรียนจึงตองแบงผูเรียนออกเปนกลุม ๆ  
ครูผูสอนแบงเนื้อหาเปนตอน ๆ  แตละตอนของเนื้อหาจัดทําขึ้นเปนศูนยกิจกรรม ในบทเรียนหนึ่ง
อาจทําเปน 4 – 5 ศูนยกิจกรรมก็ได  แบงเนื้อหาและกลุมผูเรียนตามความเหมาะสม  เมื่อผูเรียน
ประกอบกิจกรรมแตละศูนยเรียบรอยแลว  ก็เปล่ียนไปศึกษาในศูนยกิจกรรมอื่นจนกระทั่งครบ    
ทุกศูนยกิจกรรม  จึงถือวาเรียนเนื้อหาในแตละหนวยครบถวนตามที่กําหนด  โดยจัดเวลาใหศึกษา
ตามความเหมาะสมกับเนื้อหาและเวลาเรียน  เชน  ใหแตละศูนยใชเวลาศึกษาประมาณ 10 – 15 นาที  
จะสามารถปฏิบัติกิจกรรมจนครบถวนในเวลา 1 คาบ 
       1.6  การจัดการเรียนรูแบบใชคําถาม  (Questioning method)  การจัดการเรียนรูแบบ
ใชคําถาม  เปนการจัดการเรียนรูที่มุงพัฒนากระบวนการทางความคิดของผูเรียน  เพราะการปอน
คําถามจะทําใหผูเรียนฝกการใชความคิดเชิงเหตุผล  วิเคราะห  วิจารณ  แตถาครู ผูสอนไมสามารถ
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สราง  คําถามในลักษณะที่ใหผูเรียนไดพัฒนาความคิดแลว การสอนแบบใชคําถามก็จะไมมี 
คุณภาพ 
        1.7  การจัดการเรียนรูแบบบรรยาย (Lecture method)  การจัดการเรียนรูแบบบรรยาย  
เปนการจัดการเรียนรูที่ครูผูสอนทุกคนเคยชินเพราะใชอยูเสมอ  โดยครูเปนผูเตรียมศึกษาหาความรู  
และนํามาบรรยายใหผูเรียนฟง หากมีส่ือการเรียนการสอน  เชน  แผนภูมิ  รูปภาพ  แผนที่  ฯลฯ  จะ
ชวยใหผูเรียนเกิดความเขาใจไดดียิ่งขึ้น  นอกจากนั้นอาจมีการซักถาม ตอบคําถาม  ตามโอกาสที่
เหมาะสม  จุดมุงหมายของการสอน  แบบบรรยาย  มุงใหผูเรียนไดรับความรูอยางกวางขวางในเวลา
ที่กําหนด  และสามารถสอนผูเรียนในจํานวนมาก ๆ ไดประหยัดคาใชจาย  ดังนั้น ผูสอนจะตองมี
ความสามารถในการพูด การอธิบาย ที่เรียบเรียงใหเขาใจงาย   ชัดเจน  เพื่อผูเรียนเกิดการเรียนรู    
ไดเร็ว ไดเร่ืองราวและเนื้อหามาก  นอกจากนั้น ยังมีส่ิงจูงใจอื่นที่ชวยใหการสอนแบบบรรยาย           
นาสนใจ  คือ  เนื้อหาที่นาสนใจ  มีการยกตัวอยางหรือภาพประกอบ  ฯลฯ  และบุคลิกภาพของครู
อีกดวย  
         1.8 การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ  (Integration) การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ  
เปนการจัดหนวยการเรียนที่มีลักษณะผสมผสานประสบการณเรียนรู  และเนื้อหาวิชาตาง ๆ  ที่อยู
ในกลุมวิชาสังคมศึกษา  เชน  การสอนเรื่องวิกฤตการณน้ํามัน  จะตองมีวิชาภูมิศาสตร  
ประวัติศาสตร  ศาสนา  เหตุการณปจจุบัน เศรษฐศาสตรเกี่ยวของรวม  อยูดวยเพื่อนําไปสู “หัวขอ”  
ที่สอน 
         1.9  การจัดการเรียนรูแบบซินดิเคท (Syndicate method) การจัดการเรียนรูแบบ      
ซินดิเคท หมายถึง การจัดการเรียนรูที่จัดแบงผูเรียน  เปนกลุม เพื่อศึกษากรณีตัวอยางรวมกัน  มีการ
อภิปรายคําถามที่ตั้งไวในใบงาน  แลวตอบคําถาม หาขอสรุป  และครูผูสอน เตรียมเอกสารคนควา
ใหหรือแนะนําเอกสารที่ผูเรียนจะคนควาได  แลวแตละกลุมเขียนรายงานเพื่ออภิปรายปญหารวมกันอีก
คร้ังหนึ่ง 
      1.10 การจัดการเรียนรูแบบเทคนิคศึกษากรณีตัวอยาง  (Case study techniques)              
การจัดการเรียนรูแบบเทคนิคการศึกษากรณีตัวอยาง  หมายถึง  การนําเรื่องราวหรือสภาพปญหาใน
ชีวิตจริงที่เกิดขึ้นในสังคม  และนํามาผูกเรื่องเปนตัวอยางใหผูเรียนศึกษา  กรณีตัวอยางตองเหมาะสม
กับผูเรียน มคีวามละเอียดชัดเจนโดยใหผูเรียนมีความรูสึกเห็นจริงกับเรื่องจนคิดวาเปนปญหาของ
ตนเอง   ผูเรียนสามารถแสดงความคิดเห็นอยางอิสระในการคิดวิเคราะหอภิปรายการแกปญหาโดย
มีจุดมุงหมาย เพื่อฝกฝนผูเรียนไดฝกปฏิบัติการคนควารวบรวมขอมูล  คิดวิเคราะหเพื่อแกปญหา
อยางมีระบบรวมกัน  ทั้งนี้เปนการเตรียมประสบการณชีวิตของผูเรียน เพื่อเขาสูสังคมจริง 
                นอกจากนี้ วันเพ็ญ  วรรณโกมล (2542 : 19-22)  ไดกลาววา ในยุคที่มีการปฏิรูป การศึกษา 
ของไทย ตั้งแตป พ.ศ.2540 เปนตนมา  สังคมไทยจึงตองการคนที่มีความสามารถในการคิดวเิคราะห  
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สังเคราะห  ตัดสินประเมินคา  เลือกรับขอมูลขาวสารที่เหมาะสม  มีความรูทั้งหลักการและทักษะ
ปฏิบัติ  ที่มีมาตรฐานสูงเทียบเทาสากล  มีคุณธรรม  จริยธรรม  มีคุณลักษณะที่เอื้อตอการพัฒนา
สังคม ประเทศชาติ  เชน  ความมีระเบยีบวินัย  ความรับผิดชอบ  มีความเปนประชาธิปไตย  คง
ความเปนไทย รูจักรักษาสิ่งแวดลอม ทรัพยากรธรรมชาติแบบยั่งยืน ตลอดจนศึกษาคนควาวิเคราะห
ภูมิปญญาทองถ่ิน  และพัฒนาทองถ่ิน  ดังนั้น มิติใหมของการจัดการเรียนการสอนสังคมศึกษาของ
ไทยไดแนวคิดมาจากคําสําคัญในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  มีหลักการสําคัญ    
4 ประการ  คือ 
           1.   การเรียนรูของผูเรียนตองบูรณาการ 
           2.   การจัดการเรียนรูโดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลางใหสามารถสรางองคความรูไดดวยตนเอง 
           3.   การเรียนรูภูมิปญญาทองถ่ิน 
           4.   การเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
          จากหลักการทั้ง 4 ประการ ดังกลาว  ทําใหขอบเขตของการจัดการเรียนรูวิชาสังคมศึกษา
กวางขวางกวาแนวคิดเดิมที่จัดใหผูเรียนเฉพาะในชั้นเรียนเทานั้น  แตมิติใหมของสังคมศึกษาจะจัด
ใหกับผูเรียนในระบบโรงเรียน  นอกระบบโรงเรียน  และตามอัธยาศัย  โดยมุงพัฒนาผูเรียนไดเรียนรู
ทุกที่  ทุกเวลา  สามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันได  คือ 
 1.   การเรียนรูจะตองบูรณาการในเรื่องของตนเองและธรรมชาติส่ิงแวดลอมการเรียนรู  
ทักษะชีวิต  และการประกอบอาชีพ  การเรียนรูเร่ืองประชาธิปไตย  ภูมิปญญา  และศิลปวัฒนธรรม  
การเรียนรูโดยผสมผสานความรู  คุณธรรม  คานิยม  และคุณลักษณะอันพึงประสงค  รวมถึง      
การประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน 
 2.   การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง  โดยผูเรียนเปนผูสรางความรู
ดวยตนเอง  จัดโอกาสใหกับผูเรียนไดมีสวนรวมในกิจกรรมสรางสรรค  ผูเรียนลงมือปฏิบัติจรงิดวย
ตนเอง  แลวนําเอาความรูไปประยุกตใชแกปญหาหรือสรางสิ่งตาง ๆ  โดยใชเทคนิคการจัดการเรียนรู  
เชน  แบบสืบสวน (Inquiry method) การเรียนแบบรวมมือ (Co-operative leaning) แบบแกปญหา 
(Problem solving)  เปนตน  นอกจากนั้น ผูสอนยังตองฝกกระตุนใหผูเรียนไดใชกระบวนการสราง
ความรูดวยตนเอง ใหผูเรียนไดฝกใชกระบวนการคิดและฝกการเรียนรูโดยใชกระบวนการกลุม 
 3. การพัฒนาการเรียนรูโดยภูมิปญญาไทย  หมายถึง รูปแบบการเรียนที่นําเอาเนื้อหา
และหรือวิธีการสอนของภูมิปญญาไทยมาใชในการเรียนการสอน  เพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 
 4.   ผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  เนื่องจากวิชาสังคมศึกษาเปนวิชาที่
เกี่ยวของกับธรรมชาติ  ส่ิงแวดลอม  และทรัพยากร  การที่สังคมโลกเปนยุคขอมูลขาวสาร เพื่อให
เยาวชนรูเทาทันโลก  จึงตองทําใหสังคมไทยเปนสังคมแหงการเรียนรู  และคนไทย  เยาวชนไทยมี
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แหลงความรูสําหรับการศึกษาตลอดชีวิต  ไดแก  เครือขายหองสมุด  หรือขายวิทยุกระจายเสียง และ
วิทยุโทรทัศน เพื่อการศึกษา  ตลอดจนเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษา  โดยใหโอกาส
เขาถึงการศึกษาได   มากขึ้น  ทั้งในรูปแบบการศึกษาในระบบโรงเรียน  นอกระบบโรงเรียน  และ
ตามอัธยาศัย เพื่อใหสามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตไดอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
 จากแนวคิดสําคัญของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542  ทําใหมีผลตอการ
จัดการเรียนการสอนสังคมศึกษาในปจจุบัน และอนาคตจะเปนไปเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน 
(Sustainable development)  จึงมุงพัฒนาผูเรียน คือ 
 1.   การเรียนรูของผูเรียนตองบูรณาการ เพื่อผลในการนําไปใชในชีวิตประจําวัน  เพราะ
ความรูในศาสตรเดียวไมสามารถนําไปใชในการแกปญหาได    
 2.   การจัดการเรียนที่ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง  โดยใหผูเรียนเปนผูสรางองคความรูดวย
ตนเอง จึงจะเปนการพัฒนามนุษยอยางยิ่งยืน 
 3.   การเรียนรูภูมิปญญาทองถ่ิน  จึงจะเปนการศึกษาที่แทจริง  เพราะเปนการศึกษาที่อยู
ในวิถีชีวิตรากเหงา  ภูมิปญญา  และทรัพยากรในชุมชน จึงจะเปนการพัฒนาสังคมอยางยั่งยืน  ผูเรียน
เกิดการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต จึงจะชวยใหเปนคนรูเทาทันโลกทันเหตุการณที่มีการ
เปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา 
 จากที่กลาวมาขางตน สรุปไดวา  กระบวนการเรียนรูวิชาสังคมศึกษา  ไดมุงเนนผูเรียน
เปนสําคัญ  โดยใหผูเรียนเปนผูสรางองคความรูดวยตนเอง  รูจักการเรียนรู  การคนควาจากแหลง
ความรูตาง ๆ และเกิดการเรียนรูตลอดชีวิต  และเนนใหมีการบูรณาการในสภาพชีวิตจริงของผูเรียน  
เพื่อใหผูเรียนไดนําความรูที่ไดไปใชในชีวิตประจําวันไดจริง  วิธีการสอนทุกวิธีเปนประโยชนและ
มีคุณคาในตัวเอง  และเกิดประโยชนตอนักเรียนไดทั้งปจจุบันและอนาคต  ดังน้ัน เพื่อพัฒนานักเรียน 
ครูจึงจําเปนตองแสวงหาเทคนิคและวิธีการตาง ๆ  มาใช  เพื่อใหนักเรียนเกิดความรู  ความเขาใจ    
มีทักษะและคานิยมที่ถูกตอง   การสอนมุงให  นักเรียนเปนสําคัญ  และใหรูจักคิดอยางเปนระบบ  
สามารถคิดเปน  ทําเปน  แกปญหาเปน  โดยอาศัย ขอมูลท่ีไดจากการเรียนรูจากอดีตจนถึงปจจุบัน  
เพื่อจะไดเตรียมพรอมในการเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมที่เกิดขึ้นอยางรวดเร็วตลอดเวลา 
 4.6  การวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์วิชาสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
 มาตรฐานการเรียนรูกลุมสังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  นอกจากจะใชเปนทิศทาง
ในการจัดทําหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาเพื่อพัฒนานักเรียนใหมี คุณสมบัติ
ตามมาตรฐานยังเปนกรอบในการวัดและประเมินผลเพื่อตรวจสอบวานักเรียนมีพัฒนาการ มี
ความสามารถและมีความสําเร็จทางการเรียนในระดับใด เพื่อนําผลมาใชในการสงเสริมใหนักเรียน
เกิดการพัฒนา  และเรียนรูอยางเต็มศักยภาพ  ซ่ึงสถานศึกษาจะตองมีผลการเรียนรูของนักเรียนทั้ง
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ใน  ระดับชั้น ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ระดับชาติ  รวมทั้งรับการประเมินจากภายนอกดวย (กรม
วิชาการ. 2544 : 272 ) 
 จีรภัสร  บัวสุวรรณ  (2543 : 14)  กลาวถึง การเรียนรูในกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  
ศาสนา  และวัฒนธรรม  มุงพัฒนานักเรียนใหมีความรู  ทักษะกระบวนการคุณธรรม  และคานิยมที่
ดีงาม  มุงใหนักเรียนเปนผูลงมือปฏิบัติแสวงหาความรู  มีการทําโครงการ  โครงงาน  เปนผูผลิต
ผลงาน  รวมทั้งมีการทํางานกลุม และการจัดทําแฟมสะสมงาน  ดังนั้น การวัดการประเมินจะเนน
การประเมินผลจากสภาพจริง อันเปนการประเมินผลการเรียนรูที่เอ้ือตอการคนหาความสามารถที่
แทจริงของนักเรียน  จึงตองใชวิธีการที่หลากหลาย ที่ เหมาะสม กับสาระการเรียนรู กระบวนการ
เรียนรู  โดยการประเมินจะครอบคลุมความรู  ทักษะ  ความประพฤติ  พฤติกรรมการเรียน  การรวม
กิจกรรม  และผลงาน ในการวัดและประเมินผล  เพื่อใหไดขอมูลที่เนนความสามารถและ
คณุลักษณะที่แทจริงของนักเรียนจะตองใชเครื่องมือที่หลากหลาย  ดังนี้   
 1.   การทดสอบ  เปนการประเมินเพื่อตรวจสอบความรู ความคิด ความกาวหนา ในสาระ
การเรียนรู  มีเครื่องมือวัดหลายแบบ  เชน  แบบเลือกตอบ  แบบเขียนตอบ  บรรยายความแบบเติม
คําสั้น ๆ  แบบถูกผิด  แบบจับคู  เปนตน 
 2.   การสังเกต    สังเกตจากพฤติกรรม ความประพฤติ  การทํางานเปนกลุม    การรักษา              
สาธารณสมบัติ  การไมดูดายในการทํางาน  การแสดงออกทางความคิด  ความรับผิดชอบ  และ        
ความสําเร็จในการทํางาน 
 3.  การสัมภาษณเมื่อจบเรื่องหรือจบกิจกรรมหนึ่ง ๆ  โดยใชวิธีซักถามเพื่อวัดความรู          
ความเขาใจ  เจตคติ  คานิยม  ความคิดเห็น  และการประเมินตนเองในกิจกรรมตาง ๆ 
 4.   การประเมินภาคปฏิบัติ  เปนการประเมนิการกระทํา  การปฏิบัติงาน  เพื่อประเมิน         
การสรางผลงานชิ้นงานใหสําเร็จ  เชน  การทําแผนผังมโนมติ  การทํารายงาน  การตรวจสมุด       
จดงาน  และกิจกรรมทุกอยางในการเรียนการสอนสังคม 
 จากการศึกษาคนควาดังกลาว เห็นไดชัดวา กลุมสาระสังคมศึกษา  ศาสนา  และ วัฒนธรรม   
มีความสําคัญตอการเรียน  สามารถนาํประโยชนจากการศึกษาเลาเรียน  ไปปรับใชในชีวิตจริง และ
ทําใหนักเรียนยอมรับการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ  ที่เกิดขึ้น  ดังนั้น ครูสังคมศึกษาจึงมีหนาที่ในการ  
แสวงหาเทคนิคการจัดการเรียนรู  ตลอดจนการวัด  และการประเมินผลแบบตาง ๆ  มา ดําเนินการ
จดัการเรียน การสอนตามความเหมาะสมกับเนื้อหาและตัวนักเรียน  เพื่อใหนักเรียนไดรูจักการอยู
รวมกันในสังคมอยางมี    ความสุข  และปฏิบัติตนใหเปนประโยชนตอสังคมสวนรวม 
 
5.   ตัวแปรรวม 
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              ตัวแปรรวม  หมายถึง ตัวแปรแทรกซอนหรือตัวแปรเกิน  ที่ผูวิจัยไมไดสนใจศึกษา  แตมี
ผลตอการเปลี่ยนแปลงของตัวแปรตาม  ซ่ึงอาจจะทําใหผูวิจัยตัดสิน และสรุปผิดพลาดได  ไดแก   
อายุ เพศ  ความรูเดิม  ฐานะทางเศรษฐกิจ  ระดับสติปญญา  แรงจงูใจใฝสัมฤทธิ์  คะแนนสอบ
ปลายปที่ผานมา 
                  ในการวิจัยคร้ังนี้  ผูวิจัยไดนําคะแนนสอบปลายปที่ผานมา  ซ่ึงเปนตัวแปรแทรกซอน  
มาใชเปนตัวแปรรวม  เพื่อขจัดผลที่จะกระทบตอตัวแปรตาม  คือผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสังคม
ศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมและความรับผิดชอบตอสังคม 
                 5.1  คะแนนสอบปลายป  หมายถึง คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรการวัด
และประเมินผลของการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ชวงชั้นที่ 3  ปที่ 1 (มัธยมศึกษาปที่ 1 ปการศึกษา 2548)
วิชาสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  ที่มีการวัดผลเปนรายป 
             5.2  คะแนนปลายปที่ผานมา  หมายถึง  คะแนนสอบปลายปของนักเรียนชวงชั้นที่ 3 ปที่ 
1 (ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 ปการศึกษา 2548)  ซ่ึงกําลังเรียนอยูปที่ 2 (ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ปการศึกษา 
2549)  ของกลุมตัวอยาง 
 
6.   งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
       งานวิจัยเก่ียวกับการจัดการเรียนรูเทคนิคการคิดแบบหมวกหกใบ มีงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
ดังนี้ 
 ประยุทธ  ไทยธานี (2541 : 41-45)  ไดศึกษาเรื่องผลของการฝกการคิดแบบหมวกหกใบ 
ที่มีตอความคิดสรางสรรคในการปฏิบัติงานของนักวิชาการศึกษา  ศูนยพัฒนาหลักสูตรกรมวิชาการ  
กระทรวงศึกษาธิการ  กลุมตัวอยางเปนนักวิชาการศึกษาที่มีความคิดสรางสรรค  ในการปฏิบัติงาน
ต่ํากวาเปอรเซ็นไทลที่ 50 จํานวน 20 คน  ซ่ึงไดมาจากการสุมอยางงายจากประชากร แลวสุมอยางงาย
อีกครั้งหนึ่ง เปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม กลุมละ 10 คน   กลุมทดลองไดรับการฝกการคิดแบบ
หมวกหกใบ  สวนกลุมควบคุมไมไดรับการฝกการคิดแบบหมวกหกใบ  ผลการศึกษาคนควา พบวา 
นักวิชาการศึกษามีความคิดสรางสรรคในการปฏิบัติงานมากขึ้นหลังจากไดรับการฝกการคิดแบบ
หมวกหกใบ อยางมี นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 นักวิชาการศึกษาที่ไดรับการฝกการคิดแบบ
หมวกหกใบ  มีความคิดสรางสรรคในการปฏิบัติงานมากกวานักวิชาการศึกษาที่ไมไดรับการฝกการ
คิดแบบหมวกหกใบอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 สุนันทา  สายวงศ (2544 : 78)  ไดศึกษาผลสัมฤทธทางการเรียนและการคิดอยางมี
วิจารณญาณของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ที่เรียนวิชาสังคมศึกษาดวยการสอนโดยใชเทคนิคการ
คิดแบบหมวกหกใบ และการสอนแบบซินดิเคท  ผลการวิจัยสรุปวา 
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 1. นักเรียนที่เรียนวิชาสังคมศึกษา ดวยการสอนโดยใชเทคนิคการคิดแบบหมวกหกใบ
และการสอนแบบซินดิเคท มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 2.  นักเรียนที่เรียนวิชาสังคมศึกษา ดวยการสอนโดยใชเทคนิคการคิดแบบหมวกหกใบ
และการสอนแบบซินดิเคท มีการคิดอยางมีวิจารณญาณแตกตางกันอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05  
 บังอร  พราหมณฤกษ (2544 : 82)  ไดวิจัยเปรียบเทียบผลของการฝกแบบ โมเดลซิปปา
กับการฝกคิดแบบหมวกหกใบที่มีตอความคิดสรางสรรคของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 โรงเรียน 
วัดสระบัว  กรุงเทพมหานคร  ผลการวิจัย พบวา 
 1.   นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 มีความคิดสรางสรรคในกลุมสรางเสริมประสบการณ
ชีวิตเพิ่มขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 หลังจากไดรับการฝกแบบโมเดลซิปปา 
 2.   นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 มีความคิดสรางสรรคในกลุมสรางเสริมประสบการณ
ชีวิตเพิ่มขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 หลังจากไดรับการฝกคิดแบบหมวกหกใบ 
 3.   นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5  ที่ไดรับการฝกคิดแบบโมเดลซิปปากับนักเรียนที่
ไดรับการฝกคิดแบบหมวกหกใบมีความคิดสรางสรรคในกลุมสรางเสริมประสบการณชีวิต 
แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 กัสมา  สิทธิกุล (2547 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาผลการฝกคิดแบบหมวกหกใบที่มีตอการคิด 
วิจารณญาณ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2โรงเรียนสุเหราบานดอน  เขตวัฒนา  
กรุงเทพมหานคร  ผลการศึกษา พบวา 
 1.   นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 มีการคิดวิจารณญาณมากขึ้น หลังจากไดรับการฝกคิด
แบบหมวกหกใบ  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
          2.   นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2 มีการคิดวิจารณญาณมากขึ้นหลังจากไมไดรับการฝก
คิดแบบหมวกหกใบอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 3.   นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2 ที่ไดรับการฝกคิดแบบหมวกหกใบ มีการคิดวิจารณญาณ
มากขึ้นกวานักเรียนที่ไมไดรับการฝกคิดแบบหมวกหกใบอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 จากเอกสารและรายงานวิจัยขางตน  สรุปวาการสอนโดยวิธีคิดแบบหมวก  หกใบ 
สามารถพัฒนาการคิดของนักเรียน ทําใหเกิดการคิดอยางมีระบบ  เพื่อแกปญหาไดอยางมีเหตุผล   
ผูวิจัยจึงสนใจจะนําวิธีดังกลาวมาจัดการเรียนรูในสาระหนาที่พลเมือง วัฒนธรรม และการดําเนิน
ชีวิตในสังคม   
             งานวิจัยเก่ียวกับการสอนแบบกลุมสัมพันธ  มีงานวิจัยที่เกี่ยวของ  ดังนี้ 
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 ภนิตา  ภูโตนนา (2539 : 66)  ศึกษาการใชกิจกรรมกลุมสัมพันธตอการพัฒนาความรูสึก
เห็นคุณคาในตนเองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 พบวา นักเรียนที่เขารวมกิจกรรมกลุมสัมพันธ
จะมีความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองสูงขึ้น จากการศึกษางานวิจัยในประเทศสรุปไดวา กิจกรรมกลุม
สัมพันธเปนวิธีการหนึ่งที่ฝกใหบุคคลมีปฏิสัมพันธกันภายในกลุม  สงเสริมการแสดงความคิดเห็น
อยางอิสระ  มีการปฏิบัติกิจกรรมรวมกัน  ชวยเหลือ  แลกเปลี่ยนความรู  ความคิดเห็นซึ่งกันและกัน  
ชวยใหมีพัฒนาทางดานอารมณ  สังคม  และสติปญญาดีขึ้น  มีความเปนประชาธิปไตยมากขึ้น  ฝก
ใหมีการวิเคราะห  วางแผนมุงมั่นสูอนาคต กลาคิด  กลาแสดงออก  มีความเชื่อมั่นในตนเอง  มองเห็น
คุณคาและมีทัศนคติ ที่ดีตอตนเองและผูอ่ืน ยอมรับและเขาใจผูอ่ืน  รูจักปรับตัวและมีสัมพันธภาพ 
ที่ดีตอการทํางานรวมกับผูอ่ืน กิจกรรมกลุมสัมพันธสามารถนําไปใชในการพัฒนาคุณลักษณะตาง ๆ  
ใหเกิดมีขึ้นในตัวบุคคลได  เพราะกิจกรรมกลุมจะชวยสงเสริมใหสมาชิกเรียนรูพฤติกรรมของตนเอง  
และของเพื่อนสมาชิก  ดวยการใหขอมูลยอนกลับซ่ึงกนัและกัน  จากขอมูลท่ีได ผูเรียนสามารถ
นําไปประเมินพฤติกรรมและทัศนคติของตนวาแตกตางจากกลุมอยางไร มีแนวทางใดที่จะปรับปรุง
พฤติกรรมใหดีขึ้น นอกจากนี้กิจกรรมกลุมยังชวยสรางมนุษยสัมพันธ และการเปนผูนําใหกับ
ผูเขารวมกิจกรรมอีกดวย 
 สมพร  ประมวลศิลป (2543 : บทคัดยอ) ศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและคานิยมตอ 
ภูมิปญญาไทย ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ที่เรียนวิชาสังคมศึกษา โดยการใชชุดการเรียน       
ภูมิปญญาไทย การใชกระบวนการกลุมสัมพันธพบวา กลุมทดลองและกลุมควบคุมมีผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และกลุมทดลองและกลุมควบคุม มี
คานิยมตอภูมิปญญาไทยแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 พยงค  จิระพงษ (2544 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ ความรับผิดชอบ
ตอสังคมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ที่เรียนวิชาสังคมศึกษาโดยชุด กิจกรรมการเรียนระบบ   
4 MAT  กับกิจกรรมกลุมสัมพันธ พบวานักเรียนกลุมทดลองและกลุมควบคุม  มีผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และกลุมทดลองและกลุมควบคุมมีความ
รับผิดชอบตอสังคมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 อารีย  ชูมณี (2546 : 103) ไดศึกษาการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนความคิด 
สรางสรรคและมนุษยสัมพันธของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 วิชาสังคมศึกษา   โดยการสอนดวย
วิธีสตอรีไลน กับนักเรียนที่เรียนโดยใชกระบวนการกลุมสัมพันธ พบวา นักเรียนที่เรียนโดยการสอน
ดวยวิธีสตอรีไลนกับนักเรียนที่เรียนโดยใชกระบวนการกลุมสัมพันธแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ   ที่ระดับ .01 โดยนักเรียนที่เรียนโดยวิธีสเตอรีไลน มีคาเฉลี่ยความแตกตางของผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนกอนและหลังสูงกวานักเรียนที่ใชกระบวนการกลุมสัมพันธ 
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 ชิณณประภา  จําเนียรกุล (2547 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาความรูและภาวะผูนําดานการ
ทํางานเปนกลุมของเด็กที่มีความสามารถพิเศษ ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6  จากกิจกรรมกลุมสัมพันธ   
พบวา ความรูเกี่ยวกับผูนําการทํางานเปนกลุมของนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษดานระดับ
สติปญญา หลังเขารับการฝกกิจกรรมสัมพันธอยูในระดับสูง  และภาวะผูนําดานการทํางานเปนกลุม
ของนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษดานระดับสติปญญา เขารับการฝกกิจกรรมกลุมสัมพันธอยูใน
ระดับปานกลาง  สวนความรูเกี่ยวกับผูนําการทํางานเปนกลุมของนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ
ดานระดับสติปญญา หลังเขารับการฝกกิจกรรมกลุมสัมพันธสูงขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01  และภาวะผูนําดานการทํางานเปนกลุมของนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษดานระดับสติปญญา 
หลังเขารับการฝกกิจกรรมกลุมสัมพันธมากขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 สมศักดิ์ นุชมิตร (2547 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และความรับผิดชอบ
ตอสังคมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ที่เรียนโดยการสอนแบบกลุมสัมพันธกับการสอนแบบ   
โครงการ พบวา นักเรียนที่เรียนโดยการสอนแบบกลุมสัมพันธมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวานักเรียน 
ที่เรียนแบบโครงการ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  และนักเรียนที่เรียนโดยการสอนแบบ
กลุมสัมพันธกับนักเรียนที่เรียนแบบโครงการ มีความรับผิดชอบไมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ 
 เวบบ (Webb.  1978 : Abstract)  ไดศึกษาเรื่องการเรียนเปนรายบุคคล  โดยศึกษาจากผูเรียน
คณิตศาสตร  ไดผลสรุปวาการเรียนขึ้นอยูกับความสามารถของนักเรียนและความสัมพันธกับ
สมาชิกในกลุม 
                 วิลเลียม และโรนาลด (William & Ronald.  1984 : 63)  ไดศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิชาสังคมศึกษาของนักเรียนระดับ 9 – ระดับ 12  ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา โดยใชเทคนิคการ
เรียนรูเปนกลุม ผลการศึกษาพบวา นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสูงขึ้น 
 เดวิส (Davis.  1988 : 3263)  ไดศึกษาวิจัย ผลของการใชทักษะกระบวนการกลุมที่มีตอ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร  หนวยการแกปญหาของนักเรียน เกรด 7 จํานวน 104  คน  
ผลการศึกษา พบวา การใชทักษะกระบวนการกลุมทําใหนักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชา
คณิตศาสตรสูงขึ้น 
 บารอน (Barron.  1993 : Abstract)  ไดทําการศึกษาความรวมมือในการแกปญหาระหวาง
การทํางานเปนทีมกับการทํางานคนเดียว โดยการทดลองในการทํางานและอยูรวมกันอยางมีคุณภาพ  
ของบุคคลกับกลุมในระยะเวลาอันสั้น ในมหาวิทยาลัยเดอรบัวท ผลการศึกษาพบวา การทํางานเปน
ทีม  จะทําใหการดําเนินงานสําเร็จเปนที่เชื่อถือไดแตกตางกับการทํางานคนเดียว  การทํางานเปนทีม
จะมีประโยชนในดานการวางแผน  การแสดงความคิดเห็นรวมกันและแกปญหา  การทํางานเปนทีม
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ทําใหกลุมประสบความสําเร็จสูงและการที่จะประสบความสําเร็จไดนั้น มีองคประกอบที่สําคัญ คือ  
กระบวนการกลุมสัมพันธ ไดแก ความพยามในการที่จะพิจารณาในการแกไขปญหาโดยการที่
สมาชิก มีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น กลาที่จะแสดงความคิดเห็น  การเปดเผยความรูสึกของ
ตนเอง   การสื่อสาร  ความรวมมือ และการชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 
 จากการศึกษางานวิจัยในตางประเทศดังที่กลาวมา สรุปไดวา กิจกรรมกลุมสัมพันธมีผล
ใหเกิดปฏิสัมพันธตอกัน  รูจักการทํางานเปนกลุม  รูวิธีติดตอส่ือสารที่ดีมีคุณภาพ กลาคิดกลา
แสดงออก  เขาใจตนเอง  และผูอ่ืนเกิดความกลาที่จะเปดเผยความรูสึกตนเอง  กอใหเกิดความคิด
สรางสรรค   ในการทํางาน  รูจักหาวิธีการแกปญหา  นอกจากนั้นทําใหบุคคลเกิดการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมไปในทางที่ ดีขึ้น  รูสึกเห็นคุณคาและมีความเชื่อมั่นในตนเอง  มีความรักสามัคค ี 
ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน  และมี ความกระตือรือรนในการทํางาน 
 งานวิจัยเก่ียวกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวชิาสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม             
มีงานวิจยัที่เกีย่วของ  ดังนี ้
 เชนิสา  ช่ืนสุวรรณ  (2539 : 131)  ศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนความรับผิดชอบ
ในการเรียนและความสนใจในวิชาสังคมศึกษา  ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา  ปที่ 1 ที่ไดรับการสอน
โดยใชวิธีการสอนแบบเรียนเปนคู  กับการสอนตามคูมือครู  ผลการวิจัยพบวา นักเรียน ที่ไดรับการ
สอนแบบเรียนเปนคูมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสังคมศึกษาสูงกวานักเรียนที่ไดรับการสอนตาม
คูมือครู 
 ภาวนา  เทียนขาว  (2540 : 101)  ศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนความสามารถ
ในการคิดแกปญหาและความรับผิดชอบตอสังคม  ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ที่เรียนวิชา 
สังคมศึกษา ดวยการสอนแบบแกปญหา  กับการสอนตามคูมือครู  ผลการวิจัยพบวาผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนวิชาสังคมศึกษาของนักเรียนที่เรียนดวยการสอนแบบแกปญหากับการสอน   ตามคูมือ
ครู   แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 
 มาลาตี  โหมดเขียว  (2541 : 83)  ศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและ
ความสามารถในการคิดแกปญหาของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1  ที่เรียนวิชาสังคมศึกษา โดยการ
สอนแบบกระบวนการสรางเสริมคานิยมกับการสอนตามคูมือครู  ผลการวิจัยพบวา ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน     สังคมศึกษาของนักเรียนที่เรียนโดยการสอนแบบกระบวนการสรางเสริมคานิยมกับ
การสอนตาม   คูมือครูแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 ภัทราภรณ  พิทักษธรรม (2543 : 107 )  ศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
ความสามารถดานการคิดวิเคราะห  และเจตคติตอวิชาสังคมศึกษาของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5  
ที่ไดรับการสอนแบบสืบเสาะหาความรู โดยใชกิจกรรมการสรางแผนภูมมิโนทัศนกับ  การสอนตาม
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คูมือครู  ผลการวิจัย พบวา นักเรียนที่ไดรับการสอนแบบสืบเสาะหาความรู โดยใชกิจกรรมการ
สรางแผนภูมิมโนทัศน มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาสังคมสูงกวานักเรียนที่ไดรับการสอนตาม
คูมือครู     
 นพพร  ทิพยสุวรรณ (2543 : 91)  ศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและคานิยม ดานการ
อนุรักษส่ิงแวดลอม  ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1  ที่เรียนวิชาสังคมศึกษาโดยใชการสอนแบบ
วิธีการทางวิทยาศาสตร ดวยการใชเทคนิคการพัฒนาแบบยั่งยืนกับการสอนแบบอริยสัจ  ผลการวิจัย   
พบวา นักเรียนที่เรียนดวยการสอนแบบวิธีการทางวิทยาศาสตรดวยการใชเทคนิค การพัฒนาแบบ
ยั่งยืน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสังคมศึกษาสูงกวานักเรียนที่ไดรับการสอนแบบอริยสัจ 
 พยงค  จิระพงษ (2544 : 82)  ศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความรับผิดชอบตอสังคม
ศึกษาของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1  ที่เรียนวิชาสังคมศึกษาโดยชุดกิจกรรมการเรียนระบบ        
4 MAT  กับกิจกรรมกลุมสัมพันธ  ผลการวิจัยพบวา  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่เรียน
วิชาสังคมศึกษา โดยชุดกิจกรรมระบบ 4 MAT กับกิจกรรมกลุมสัมพันธแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 
 ช่ืนทิพย  อารีสมาน (2545 : บทคัดยอ)  การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวชิา
สังคมศึกษาและการเห็นคุณคาในตนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 โดยการสอนตามแบบ    
คอนสตรัคติวิสตกับการสอนดวยสัญญาการเรียน  ผลการวิจัยพบวานักเรียนที่เรียนวิชาสังคมศึกษา
โดยการสอนตามแนวคอนสตรัคติวิสต กับนักเรียนที่เรียนดวยสัญญาการเรียน มีผลแตกตางกัน
อยางไมมีนัยทางสถิติ และนักเรียนที่เรียนวิชาสังคมศึกษาตามแนวคอนสตรัคติวิสตกับนักเรียน      
ที่เรียนดวยสัญญาการเรียน มีการเห็นคุณคาในตนเองแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 ศรีเพ็ญ  เถ่ือนศิริ (2546 : บทคัดยอ)  การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ คานิยมความ
เปนไทยของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ที่เรียนหนวยดํารงความเปนไทยและหนวยเอกลักษณไทย 
ดวยการสอนแบบสืบเสาะหาความรูกับการสอนแบบกระจางนิยม  ผลการวิจัยพบวา ผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนของนักเรียนที่เรียนโดยการสอนแบบสืบเสาะหาความรูกับการสอนแบบกระจางนิยม  
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 จากการศึกษางานวิจัยดังกลาวมาแลว  แสดงใหเห็นวาการเรียนการสอนที่จัด  กิจกรรม
ใหนักเรียนไดคิดอยางหลากหลาย  ดวยวิธีการสอนแบบตาง ๆ  เหมาะสมกับกลุมสาระสังคมศึกษา  
ศาสนา และวัฒนธรรม แลวยอมทําใหเกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงกวาการสอนแบบ
ปกติ  ดังนั้น ผูวิจัยจึงมั่นใจวาการสอนโดยวธีิแบบหมวกหกใบก็ยอมทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียนสูงกวาการสอนแบบปกติ 
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 เพค (Peck.  1976 : 4233-A) ไดเปรียบเทียบการสอนตามจุดประสงคดานความคิด ความเขาใจ 
และดานความรูในสถานการณ 3 อยาง คือ  การสอนในหองเรียนและการ  ผสมผสานระหวางการสอน
ในหองเรียนและนอกหองเรียน  ผลการวิจัยพบวากลุมที่ไดรับการสอนนอกหองเรียน  มีคะแนน
ความคิด ความเขาใจเฉลี่ยหลังจากการสอนมากขึ้น อีก 2 กลุม  ก็มีคะแนนเฉลี่ยหลังการสอนสูงข้ึน  
แตไมมากเทากับกลุมที่ไดรับการสอนนอกหองเรียนและในหองเรียน 
 ลัมพคิน (ชํานาญ  เอ่ียมสําอาง. 2539 : 77 ; อางอิงจาก Lumpkin. 1991. Effects of Teaching 
Critical Thinking Skills on the Critical Thinking Ability, Achievement, and Retention of 
Social Studies Content By Fifth and Sixth – Graders.  p. 369-A.)  ไดศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนและความคงทนในเนื้อหาวิชาสังคมศึกษาของนักเรียน เกรด 5 และเกรด 6  ผลการศึกษาพบวา  
กลุมทดลองและกลุมควบคุมที่เปน นักเรียนเกรด 5  มผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนความคงทนใน
เนื้อหาวิชาสังคมศึกษา     ไมแตกตางกัน  สวนกลุมทดลองที่เปนนักเรียนเกรด 6 มีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนและความคงทน ในเนื้อหาวิชา   สังคมศึกษาสูงกวากลุมควบคุม   
 งานวิจัยเก่ียวกับความรับผิดชอบตอสังคม  มีงานวิจัยที่เกี่ยวของ  ดังนี้ 
 ระพีพร  นิ่มประยูร (2537 : 52)  ไดศึกษาเปรียบเทยีบผลของการเขารวมกิจกรรมกลุม
สรางคุณภาพกับการจัดการเรียนรูแบบปกติ ที่มีตอความรับผิดชอบตอหนาที่การงานของนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษา ปที่ 2 พบวานักเรียนทั้งสองกลุมมีความรับผิดชอบตอหนาที่การงานสูงขึ้นอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และนักเรียนที่เขารวมกิจกรรมกลุมสรางคุณภาพมีความรับผิดชอบ
ตอหนาที่การงานสูงกวา นักเรียน ที่ไดรับการสอนแบบปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 โสภิดา  ล้ิมวัฒนาพันธ (2538 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาเปรียบเทียบผลการใชเทคนิคการ
ควบคุมตนเองและการเสริมแรงทางบวกดวยเบี้ยอรรกร เปนกลุมทดลองที่ 1 กลุมทดลองที่ 2 และ
กลุมทดลองที่ 3  เปนกลุมควบคุมโดยใช ABF Control Group Design  ตามลําดับที่มีตอการเพิ่มและ
การคงอยูของพฤติกรรมความรับผิดชอบในงานที่ไดรับมอบหมายของนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคชั้น
ปที่ 1  พบวา นักศึกษากลุมทดลองทั้งสองกลุมที่ใชเทคนิคการควบคุมตนเองและกลุมที่ไดรับการ
เสริมแรงดวยเบี้ยอรรถกร มีพฤติกรรมความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมาย ในระยะทดลองและระยะ
ติดตามผลสูงกวาระยะเสนฐานอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และนอกจากนี้ยังพบวา        
นักศึกษาที่เปนกลุมทดลองทั้งสองกลุมมีพฤติกรรม  ความรับผิดชอบในงานที่ไดรับมอบหมายสูงกวา
นักศึกษากลุมควบคุม ทั้งในระยะทดลองและระยะติดตามผลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 อัมพา  อรุณพราหมณ (2539 : บทคัดยอ)  การวิจัยนี้เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทาง    
การเรียนวิชาภาษาไทย และความรับผิดชอบของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 ที่ไดรับการสอนโดย
ใชชุด   การเรียนการสอนตามคูมือครู  ผลการศึกษาพบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทยที่
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ไดรับการสอนโดยใชชุดการเรียนของกลุมทดลองและกลุมควบคุมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01    ความรับผิดชอบของนักเรียนตอหนาที่การงานในหองเรียนของกลุมทดลองและ
กลุมควบคุม  ไมแตกตางกัน  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทยของกลุมทดลองกอนและหลัง
การทดลอง  แตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  ความรับผิดชอบของนักเรียนตอ
หนาที่การงาน  ในหองเรียนของกลุมทดลองกอนและหลังการทดลองแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาภาษาไทยของกลุมควบคุมกอนและหลังการ
ทดลองแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .01 ความรับผิดชอบของนักเรียนตอหนาที่การ
งานในหองเรียนของกลุมควบคุมกอนและหลังการทดลองแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 
 รัชนี  มณีโกศล (2540 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาความรับผิดชอบตอการเรียนวิชาคณิตศาสตร   
ชั้นประถมศึกษาปที่ 5 เร่ืองการหาที่เรียน โดยใชวิธีการเรียนแบบรวมมือซ่ึงวัดจากการสังเกตแบบมี
สวนรวมจํานวน 15 ขอ  การสัมภาษณ และแบบวัดความรับผิดชอบของ  รตินันท  ไมตรีจิต และ      
ภัสรา  อรุณมีศรี จํานวน 15 ขอ ผลการวิจัยพบวา ความรับผิดชอบตอการเรียนของ นักเรียนที่ไดรับ
การเรียน โดยใชวิธีการเรยีนแบบรวมมือ หลังการทดลองสูงกวานักเรียนที่ไดรับการสอนแบบปกติ
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 สุจิตรา  วีระยุทธศิลป (2540 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาความรับผิดชอบในการเรียนภาษาไทย
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 ที่ไดรับการสอนโดยวิธีการโคลซ และการสอนตามคูมือครู ซ่ึง
วัดจากแบบทดสอบผูที่วจิัยประยุกตมาจากแบบทดสอบของ วัฒนา สิงหสัมฤทธ์ิ จํานวน 20 ขอ 
ชนิด  ขอความ  13 ขอ ชนิดสถานการณ จํานวน 7 ขอ วัดพฤติกรรมเกี่ยวกับความรับผิดชอบตอ 
หนาที่การงาน ผลการวิจัยพบวา  นักเรียนที่ไดรับการสอนโดยวิธีการโคลซ  และการสอนตามคูมือครู 
มีความรับผิดชอบในการเรียนภาษาไทยแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ และไมพบ
ปฏิสัมพันธระหวางการจัดการเรียนรูกับระดับความสามารถในการอานภาษาไทยที่สงผลตอความ
รับผิดชอบในการเรียนภาษาไทย  
 พยงค  จิระพงษ (2544 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความรับผิดชอบ
ตอสังคมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ที่เรียนวิชาสังคมศึกษา โดยชุด กิจกรรมการเรียนระบบ  
4 MAT  กับกิจกรรมกลุมสัมพันธ พบวา นักเรียนกลุมทดลองและกลุมควบคุม มีผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 และกลุมทดลองและกลุมควบคุมมีความรับผิดชอบ
ตอสังคมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
 พรรณี  ทองทับ (2545 : บทคัดยอ) ไดศึกษาผลของเรียนแบบรวมมือที่มีตอ              
ความรับผิดชอบดานการเรียน ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  2 โรงเรียนศรีเอี่ยมอนุสรณ         
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เขตบางนา  กรุงเทพมหานคร  ผลการศึกษาพบวา นักเรียนมีความรับผิดชอบดานการเรียนดีขึ้น  
หลังจากไดรับ การเรียนแบบรวมมือ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  นักเรียนมีความรับผิดชอบ 
ดีขึ้น  หลังจากไมไดรับการเรียนแบบรวมมืออยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และนักเรียน ที่
ไดรับการเรียนแบบรวมมือ มีความรับผิดชอบดานการเรียนดีกวานักเรียนที่ไมไดเรียนแบบรวมมือ
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 เกษรา  เฉยงาม (2546 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ ความรับผิดชอบ
ตอสังคมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ที่ไดรับการสอนแบบบูรณาการและรวมมือดวยเทคนิค  
เอส ที เอ ดี (STAD)  ที่เรียนเรื่องมนุษยกับส่ิงแวดลอม  พบวากลุมทดลองที่ 1 และกลุมทดลองที่ 2  
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และกลุมทดลองที่ 1 และ
กลุมทดลองที่ 2  มีความรับผิดชอบตอสังคมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 ทิพวรรณ  ดีแดง (2546 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  และความรบัผิดชอบ
ตอตนเองของนักเรียนระดับนาฏศิลปชั้นตนปที่ 1 ที่เรียนเรื่องประเทศไทย  และประเทศในเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใต โดยการสอนที่จัดกิจกรรมการสอนแบบ 4 MAT กับการสอนที่ใชเทคนิค  การจดั
ผังลายเสน ผลการศึกษาพบวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่เรียนโดยการสอนที่จัด
กิจกรรมการสอนแบบ 4 MAT กับการสอนที่ใชเทคนิคการจัดผังลายเสนแตกตางกันอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ  และความรับผิดชอบตอตนเองของนักเรียนที่เรียนโดยการสอนแบบ  4 MAT  
กับการสอนที่ใชเทคนิคการจัดผังลายเสนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดบั .01 
 ซูนิค (Zunich.  1963 : 497-499)  ไดศึกษาเกี่ยวกับพัฒนาการรับรูดานความรูสึกรับผิดชอบ
ของเด็กที่มีมาจากครอบครัวที่มีฐานะทางสังคมศึกษาระดับต่ํา  และฐานะทางสังคมปานกลาง เพื่อ
ตองการทราบวา การรับรูของเด็กในดานความรับผิดชอบนั้นแปรไปตามระดับชั้นของสังคมหรือไม 
โดยใช A children – responsibility inventery  เปนเครื่องมือวัดซึ่งประกอบดวยคําถาม 25 ขอ        
ใชเด็กจํานวน 500 คน ในรัฐเคนซัส สหรัฐอเมริกา  เปนผูตอบ  ผลการศึกษาครั้งนี้ พบวา เด็กที่มา
จากครอบครัวที่มีฐานะทางสังคมปานกลาง มีการรับรูดานความรูสึกรับผิดชอบไดเร็วกวาเด็กที่มา
จากครอบครัวที่มีฐานะทางสังคมระดับต่ํา 
 ชีพารด (Shepard.  1999 : Abstract)   ไดพัฒนาความรับผิดชอบของนักเรียนในเกรด 3, 4 
และ 5 จํานวน 128 คน และ 28 คน ที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ในโรงเรียนที่แอตแลนดติกตอนกลาง 
เพื่อความสมบูรณในการปฏิบัติการบานประจําวันที่ไดรับมอบหมาย โดยการใชรูปแบบวิธีการหา        
ขอสรุป 9 วิธี  เพื่อชวยการทําการบานใหเสร็จสมบูรณ การวิเคราะหในดานระดับคะแนนและ   
ความคิดเห็นของครูแสดงใหเห็นวา นักเรียนที่ผานวิธีการดังกลาวไดรับคะแนนเพิ่มขึ้น อยางนอย     
1 วิชา  และไดรับคําวิจารณ ดานบวกในสมุดรายงานประจําตัว และผูปกครองมีสวนรวมเพิ่มขึ้น 
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 สรุป  จากผลการวิจัยทั้งในประเทศและตางประเทศ ไมพบการวิจัยเปรียบเทียบระหวาง
การจัดการเรียนรูโดยเทคนิคการคิดแบบหมวกหกใบกับการจัดการเรียนรูแบบกระบวนการกลุม
สัมพันธ แตพบวาการเรียนโดยเทคนิคการคิดแบบหมวกหกใบและแบบกระบวนการกลุมสัมพันธ 
ชวยทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น และผลการวิจัยความรับผิดชอบตอสังคมทั้งในประเทศ
และตางประเทศ พบวาผูเรียนสวนใหญมีความรับผิดชอบสูงขึ้น  การนําการจัดการเรียนรูเทคนิค
การคิดแบบหมวกหกใบกับการจัดการเรียนรูแบบกระบวนการกลุมสัมพันธมาใชจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนก็กอใหเกิดประโยชนและผลดีตอผูเรียน ทําใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงค ฝกผูเรียน
ทํางานรวมกันเปนกลุม  ไดคิดอยางหลากหลาย  ไดแสดงออก  เกิดความสนุกสนาน  ผูเรียนไมอยูนิ่ง  
เกิดการชวยเหลือ  สรางสัมพันธภาพ และมีความรับผิดชอบสูง จึงมีคุณคาตอการจัดการเรียนรูอยางยิ่ง  
 


