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บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
 ในการศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร  และเอกสารที่เกี่ยวของกับ การ
จัดการเรียนรูโดยกระบวนการกลุมสัมพันธ และ การจัดการเรียนรูโดยเทคนิค 4 MAT และความคิด
สรางสรรคโดยนําผลการศึกษาสรุปและนําเสนอตามลําดับ  ดังตอไปนี้    
 1.   การจัดการเรียนรูโดยกระบวนการกลุมสัมพันธ 
     1.1  ความหมายของกระบวนการกลุมสัมพันธ 
     1.2  หลักการและทฤษฎีเกี่ยวกับกระบวนการกลุมสัมพันธ 
     1.3  การจัดการเรียนรูโดยกระบวนการกลุมสัมพันธ 
 2.  การจดัการเรียนรูโดยเทคนิค  4  MAT 
     2.1  ประวัติความเปนมาของการจัดการเรียนรูโดยเทคนิค  4  MAT 
      2.2  ทฤษฎีการเรียนรูที่เปนแนวทางในการจัดการเรียนรูโดยเทคนิค  4  MAT 
     2.3 รูปแบบการจัดการเรียนรูโดยเทคนิค  4  MAT 
     2.4  ประโยชนของการจัดการเรียนรูโดยเทคนิค 4   MAT  
 3.  ความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตร 
 4.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
    5.  งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 
1.  การจัดการเรียนรูโดยกระบวนการกลุมสัมพันธ 
  1.1 ความหมายของกระบวนการกลุมสัมพันธ 
      กระบวนการกลุมสัมพันธนี้มีคําใชเรียกหลายคาํดวยกัน เชน กลุมสัมพันธ  กระบวนการ
กลุม  พลวัตรกลุม  พลังกลุมหรือกลศาสตรกลุม  เพราะแมแตในภาษาอังกฤษก็มีความหมายเปน               
อยางเดียวกัน  คือ Group  dynamics, Group  process, Group  psychology  (บุหงา วชิระศักดิ์มงคล.  
2530 : 40) 
  สําหรับความหมาย ของกระบวนการกลุมไดมีนักวิชาการเสนอทรรศนะ ไวตาง ๆ กัน      
ทิศนา   แขมมณี  (2545 : 139)  กลาวถึงกระบวนการกลุมสัมพันธไววาหมายถึง  กระบวนการ  
ขั้นตอน  วิธีการ  พฤติกรรม และ ปฏิสัมพันธตาง ๆ ที่เกิดขึ้นในการดําเนินการกลุม  ซ่ึงจะชวยใหกลุม
ดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ  คือ  ไดทั้งผลงานที่ดีและไดทั้งความรูสึก  และความสัมพนัธที่ดรีะหวาง
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ผูรวมงาน  ซ่ึงจะเกิดขึ้นมากนอยเพียงใดขึ้นอยูกับพลังผลักดันจากองคประกอบและปฏิสัมพันธ
ระหวาง           องคประกอบตาง  ๆ  ของกลุม  
  ดวงแข  วิทยาสุนทรวงศ (2546 : 25)  ไดใหความหมายของกลุมสัมพันธไววา เปน
กระบวนการเรียนรูที่สมาชิกกลุมเขาไปมีสวนรวมในการกระทํากิจกรรมรวมกัน  เพื่อใหไดรับ
ความรู อยางกวางขวางแลวนําความรูและประสบการณที่ไดรับจากกลุมมาพัฒนาตนเองหรือปรับตัว 
ตอสมาชิกคนอื่น ๆ  เปนการลดความตึงเครียดขจัดความขัดแยง  และชวยในการแกปญหาตาง ๆ         
ที่ตนเองหรือสมาชิกกําลังประสบอยูใหหมดส้ินไป  อันเปนประโยชนในการสรางสัมพันธภาพ          
ในการอยู  และการทํางานรวมกันกับผูอ่ืนใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
  ประทีป  แสงเปยมสุข  (2546 : 1) ไดใหความหมายของกระบวนการกลุมสัมพันธวา
หมายถึง  กระบวนการทํางานของบุคคลตั้งแต  2  คนขึ้นไป  โดยมีจุดมุงหมายรวมกัน มีปฏิสัมพันธ
ระหวางสมาชิก  มีบทบาทของผูนํากลุม  สมาชิกกลุม  และวิธีการทํางานของกลุม 
  กาญจนา  ไชยพันธุ  (2549 : 3)  ไดอธิบายความหมายของกระบวนการกลุมสัมพันธวา
คือ การที่บุคคลมารวมกันเพื่อศึกษาประสบการณของกลุมหลาย ๆ ฝาย  ศึกษาพฤติกรรมการเปน      
ผูนําผูตาม   ความคิด  ฝก ปฏิสัมพันธระหวางบุคคล  และมีการศึกษาจากประสบการณ โดยผูศึกษา
จะตองเขาไปมีสวนรวมในประสบการณการเรียนรูที่จัดขึ้น 
  ชอว (Shaw.  1981 : 6) มีแนวความคิดวา   กระบวนกลุมสัมพันธเปนกลุมที่สมาชิกมีการ
เคล่ือนไหวหรือไมหยุดนิ่ง  โดยตั้งอยูบนพื้นฐานของการอาศัยซ่ึงกันและกัน ของสมาชิกในกลุม   
และการพึ่งพาอาศัยกันนี้  เปนสิ่งที่สําคญัที่สุดเพราะวากลุมสัมพันธเปนกลุมที่มีสมาชิกแตละคนมี
การเปลี่ยนแปลงปรับตัวเพื่อความสัมพันธซ่ึงกันและกัน   
  รอวนทรี  (Rowntree. 1981 : 10) ไดใหความหมายของกระบวนการกลุมสัมพันธวา         
เปนระบบ ที่ซับซอนของปฏิสัมพันธทางสังคม  ซ่ึงเนนถึงพฤติกรรมของบุคคลที่ยูในกลุม 
  รันเกล  และชมัด (Runkel and Schmuck.  1992 : 7) มีแนวความคิดวากระบวนการกลุม
สัมพันธ  เปนกลุมที่ประกอบดวยสาระสําคัญ  ไดแก การพึ่งพาไววางใจซึ่งกันและกัน วัตถุประสงค
และ การสื่อสารภาระของกลุมจะคงอยูไดตองอาศัยมาตรฐานของกลุม (Norm) เชน ความรวมมือกัน           
วิธีของการแกปญหา อิทธิพล หรือการโนมนาวชักจูงภายในกลุม ตลอดจนมิตรภาพภายในกลุมเปน
ตน   กลุมสามารถใชความไววางใจซึ่งกนัและกันภายในกลุม  วัตถุประสงคของกลุมตลอดจนการ
ส่ือสารภายในกลุมในวิถีทางใดวิถีทางหนึ่ง  มาพัฒนาวิถีทางปฏิบัติของกลุม 
  แบรดฟอรด (Bradford.  1987 : 4) ไดกลาววา  กระบวนการกลุมสัมพันธเปนพฤติกรรม
กลุมที่มีผลจาการปะทะสังสรรคของบุคคลภายในกลุม  ซ่ึงมีหลายองคประกอบดวยกัน  และเปนวิธีการ
ที่ทําใหเกิดความเขาใจระหวางกัน  รูถึงพฤติกรรมของกันและกันเปนการพัฒนาสมาชิกภายในกลุม 
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  จากการศึกษาสรุปไดวา กระบวนการกลุมสัมพันธเปนกระบวนการที่สมาชิกภายในกลุม
มีปฏิสัมพันธตอกัน สมาชิกทุกคนมีบทบาทหนาที่ในการทํากิจกรรมรวมกันอยางตอเนื่อง เพื่อ
เรียนรูส่ิงตาง ๆ ทําใหไดรับความรู ความเขาใจ และความรูสึกท่ีดีตอกัน เต็มใจที่จะชวยเหลือกัน 
เพื่อใหงานกลุมบรรลุผลสําเร็จ 
  1.2  หลักการและทฤษฎีเก่ียวกับกระบวนการกลุมสัมพันธ 
   1.2.1 แนวคิดที่มา ของทฤษฎีที่เกี่ยวของกับกระบวนการกลุมสัมพันธ 
  ทิศนา   แขมมณี  (2545 : 1-4) ไดกลาวถึงวิวัฒนาการและความเปนมาของกระบวนการ 
กลุมสัมพันธ   สรุปไดดังนี้  
  ทฤษฎีและวิธีการ ในการศึกษาพลังกลุมเกิดจากแนวความคิดของเคิรท   เลวิน (Kert  
Lewin)  นักจิตวิทยาสังคมที่ทําการศึกษาเกี่ยวกับพลังกลุมคนสําคัญ  ซ่ึงทําการศึกษาเกี่ยวกับกลุม
ในแงของพฤติกรรมของมนุษย  (Human  behavior)  ตั้งแตประมาณป  ค.ศ. 1920   เปนตนมา 
  ระหวางป ค.ศ. 1930-1948  เลวินและคณะ ไดศึกษาคนควาเกี่ยวกับความเปนมาของกลุม     
ในสังคม  และสรางทฤษฎีสนาม  (Field  theory)  ขึ้นโดยไดรับอิทธิพลจากทฤษฎีสําคัญทางจิตวิทยา 
ของเกสตอลท  (Gastalt  theory) และ เลวินนี้เองเปนนผูริเร่ิมคําวา  “พลังกลุม”  Group  dynamics   
“ตั้งศูนยวิจัยพลังกลุม”  (Reserch  Center  for  Group  Dynamics) ขึ้นในสหัรัฐอเมริกา โดยมีเลวิน   
เปนผูดําเนินการของศูนย  ซ่ึงนับไดวาเปนจุดเริ่มตนของการคนควาวิจัยเกี่ยวกับพลังกลุมอยางแทจริง
โดยมีการทดลองปฎิบัติในหองปฎิบัติการ 
  ตอมาไดนําพลังกลุมมาใชในการฝกมนุษยสัมพันธ  โดยใชวิธีการฝกในหองทดลองในป
ค.ศ. 1947  ไดมีการนําเอาวิธีการฝก ที่เรียกวา  “T. Group”  (Training  group) มาใชในการฝกผูนํา
จากวงการอุตสาหกรรมคณะรัฐบาลมหาวิทยาลัยและสถาบันตาง ๆ ซ่ึงเปนการเคลื่อนไหวครั้ง
สําคัญของการนําเอาพลังกลุมมาใชเปนเครื่องมือ ตลอดจนเรียนรูถึงกระบวนการกลุมและเปนจุดเริ่มตน
ของวิธีการใหการศึกษาแบบใหมในสังคม 
  นับจากป ค.ศ. 1947 เปนตนมา ก็ไดมีผูนําหลักการของพลังกลุมไปใชในการฝกมนุษย
สัมพันธและความเปนผูนํา  เพื่อการแกปญหา และการสรางความสัมพันธอันดีในกลุมรวมทั้ง เพื่อการ
พัฒนาบุคลิกภาพและบําบัดผูปวยทางจิต   และเพื่อจุดประสงคอ่ืน ๆ  ในวงการตาง ๆ  อยาง
กวางขวาง  ซ่ึงรวมทั้งในวงการศึกษาดวย 
  สําหรับในวงการศึกษา  กระบวนการกลุมเขามามีบทบาทในการจัดการศึกษา โดยการ
เร่ิมตนจากการ ปฏิรูปการศึกษาในสหรัฐอเมริกา ของ จอหน ดิวอ้ี  (John Dewey) ซ่ึงมีรากฐานจาก
แนวความคิดปรัชญา   ปฏิบัตินิยม (Experimentalism)  ที่ถือวาการศึกษาคือชีวิต  คือความเจริญ  
งอกงาม  การศึกษาเปนประสบการณและกระบวนการทางสังคม  (Social   process)  สังคม  (Social  
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process)  ที่ตองอาศัยความเขาใจทางสังคมวิทยาและจิตวิทยา โรงเรียนเปนหนวยหนึ่งของสังคม        
ที่มีหนาที่เตรียมผูเรียนใหสามารถดําเนินชีวิตอยูในสังคมประชาธิปไตย ไดอยางมีความสุข   ไมใช
มีหนาที่เพียงถายทอดความรูเทานั้น  หลักการของดิวอ้ี จึงเนนกระบวนการเรียนการสอนมากกวา
เนื้อหา  วิชาและถือวาการเรียนรูดวยการกระทํา  (Learning   by  doing) เปนการเรียนรูที่แทจริง  
และเปนแมบทสําคัญในการจัดการศึกษาที่เนนการรวมกลุมทํางานเพื่อการเรียนรูใหผูเรียนไดใช
ความคิด  และแสดงความคิดเห็น 
  จะเห็นวาแนวคิดที่มาของกระบวนการกลุมสัมพันธ หรือพลังกลุมนี้ มีที่มานานมากแลว  
ตั้งแตการศึกษาคนควาของ เคิรท   เลวิน  ( Kert  Lewin) ประมาณป  ค.ศ. 1920  อีกทั้ง  จอหน  ดิวอ้ี   
ไดนํากระบวนการกลุมเขามามีบทบาทในวงการศึกษาแลวเชนกัน   
   1.2.2 แนวคิดทฤษฎี  ที่เกี่ยวของกับกระบวนการกลุมสัมพันธ 
    1.2.2.1  ทฤษฎีสนาม  (Field  theory) ของ เคิรท  เลวิน  (Kert  Lewin)  ซ่ึงมี 
แนวคิดสําคัญสรุปไดดังนี้  คือ   
  1. พฤติกรรมจะมีผลมาจากพลังความสัมพันธของสมาชิกในกลุม 
    2.   โครงสรางของกลุมจะเกดิจากการรวมกลุมของบุคคลที่มีลักษณะตางกนั 
     3.  การรวมกลุมแตละครั้งจะตองมีปฏิสัมพันธกัน  ระหวางสมาชิกในกลุมในรูปของ
การกระทํา  (Act)   ความรูสึก  (Feel)  และความคิด  (Think)  
     4.   องคประกอบตาง ๆ  ในขอ  3 ) จะทําใหเกดิโครงสรางของกลุมแตละครั้งซึ่งมีความ
แตกตางกัน  ตามลักษณะของสมาชิกในกลุม 
     5.  สมาชิกในกลุมจะมีการปรับตัวเขาหากัน  และพยายามชวยกันทํางานซึ่งจะกอใหเกิด
ความเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน  ทําใหเกิดแรงผลักดันของกลุมทําใหการทํางานเปนไปไดดวยดี 
    1.2.2.2  ทฤษฎีปฏิสัมพันธ (Interaction theory) ของ เบลส (Bales) โฮมาน             
(Homans)  และไวท   (Whyte)  มีแนวคิดพื้นฐานของทฤษฎี คือ 
  1. กลุมจะมีปฏิสัมพันธโดยการกระทํากิจกรรมอยางหนึ่งหรือมีการปฏิสัมพันธกันทาง
รางกาย  ทางวาจา  และจิตใจ 
  2.   กิจกรรมตาง ๆ  ที่กระทําผานการมีปฏิสัมพันธจะกอใหเกิดอารมณความรูสึก 
    1.2.2.3  ทฤษฎีระบบ  (System   theory)  มีแนวคิดที่สําคัญ  ดังนี้ 
  1.   กลุมจะตองประกอบไปดวยโครงสรางหรือระบบ ซ่ึงมีการแสดงบทบาทการกําหนด
บทบาทและตําแหนงหนาท่ีของสมาชิก ถือเปนการลงทุน (Input) เพื่อใหไดผลลัพธ (Output)       
อยางใดอยางหนึ่ง 
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  2. การแสดงบทบาท  ตําแหนงหนาที่ของสมาชิก จะกระทําโดยการสื่อสารระหวางกัน   
(Communication)  และจากการเปดเผยตัวในกลุม  (Open  system)  
    1.2.2.4  ทฤษฏีสังคมมิติ  (Socratic  theory)   ของโมเรโน  (Moreno) มีแนว
สําคัญ  ดังนี้   
  1. การกระทําและจริยธรรม  หรือขอบเขตการกระทําของกลุมจะเกิดความสัมพันธ
ระหวางสมาชิกในกลุม 
  2.   เครื่องมือที่ใชในการศึกษา  คือ  การแสดงบทบาทจําลองหรือการใชเครื่องมือวัดการ
เลือก  ทางสังคม 
    1.2.2.5  ทฤษฎี จิตวิเคราะห  (Psychoanalytic  orientation)  ของซิกมันตฟรอยด  
(Singmund  Freud)  มีแนวคิดสําคัญ  คือ 
  1. เมื่อบุคคลอยูรวมกันเปนกลุมจะตองอาศัยแรงจูงใจ  ซ่ึงอาจเปนรางวัลหรือความสําเร็จ
ภายในกลุม  เปนผลมาจากการทํางานกลุม 
  2.  การรวมกลุมจะทําใหบุคคลมีโอกาสแสดงตนหรืออาจพยายามปดบังตน โดยวิธีการ 
ตาง ๆ   (Defense  mechanism)  การใชแนวคิดนี้ในการวิเคราะหกลุม โดยใหบุคคลแสดงออกตามความ
เปนจริง โดยใชวิธีการบําบัดทางจิต  (Therapy)  ก็จะชวยใหสมาชิกในกลุมเกิดความเขาใจตนเอง
และผูอ่ืนไดยิ่งขึ้น 
    1.2.2.6  ทฤษฎีจิตวิทยาทั่วไป   (General   psychology)  มีแนวคิดวาการใชหลัก
จิตวิทยาตาง ๆ เกี่ยวกับการรับรู   การเรียนรู  ความคิด   ความเขาใจ  การใหแรงจูงใจ ฯลฯ  จะชวย
ใหเขาใจพฤติกรรมของบุคคลในแงของการรวบรวมขอมูลทางสังคม และการใชขอมูลนั้นเปน
ประโยชนกับการแสดงพฤติกรรมของตน 
  จากการศึกษาทฤษฎีเกี่ยวกับกระบวนการกลุม  ผูวิจัยสรุปไดวา  พฤติกรรมของสมาชิก        
ที่มีปฏิสัมพันธตอกัน  กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทั้งตัวบุคคลและกลุม  โดยอาศัยกิจกรรมตาง ๆ  
เปนตัวกําหนด  ทําใหเกิดผลงานกลุม  ซ่ึงผลงานนี้ จะทําใหสมาชิกแตละคนในกลุมมีความรูสึกดี
ตอกัน  เกิดความเขาใจตนเองและผูอ่ืนไดดียิ่งขึ้น 
   1.2.3 ทฤษฎีกลุมสัมพนัธที่ใชในการจัดการการเรียนรู   
  เยาวภา   เดชะคุปต  (2517 : 157)   ไดใหแนวคิด เกี่ยวกับหลักการเรียนรู  ตามทฤษฏี
กระบวนการกลุมสัมพันธสรุปไดดังนี้คือ 
  1.  ผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรูดวยตนเอง   (Active  participation)   จากการ 
มีปฏิสัมพันธกับสมาชิกอื่นๆ  ในกลุมยอย 
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  2. ผูเรียนมีสวนรวมในการวิเคราะหกระบวนการเรียนรู  เนื้อหาและความสัมพันธของ
สมาชิกกลุม  (Analysis)   
   ทิศนา  แขมมณี  (2522 : 200-201)   ไดอธิบายทฤษฎีกลุมสัมพันธในการจัดการการเรียนรู
วา หมายถึง  การจัดการเรียนรูที่ยึดหลักทฤษฎีกลุมสัมพันธ เปนแนวทางการจัดการเรียนรู  ซ่ึงเนน        
ในเรื่องพฤติกรรมของคนที่มีผลกระทบตอกันและกัน  โดยครูผูสอนพยายามจัดกิจกรรมการเรียนรู  
ใหเปนไปตามหลักการเรียนรูของทฤษฎีกลุมสัมพันธ  ดังนี้ 
  1. หลักการยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง  ซ่ึงเนนใหครูพยายามจัดการเรียนรูใหผูเรียนมีโอกาส
เขารวมกิจกรรมการเรียนใหทั่วถึงกัน  และกันมากที่สุดเทาที่จะมากไดเพราะการเรียนรูที่ผูเรียน   
ไดมีบทบาทตาง ๆ  จะชวยใหผูเรียน เกิดความพรอม  ความกระตือรือรน  ที่จะเรียนและเรียนอยาง 
มีชีวิตชีวา 
  2. หลักการยึดกลุมเปนแหลงความรูที่สําคัญ  ซ่ึงเนนใหครูพยายามจัดการเรียนการเรียนรู
ใหผูเรียนไดมีโอกาสเรียนรู จากกลุมใหมาก มนุษยจําเปนตองอยูรวมกับผูอ่ืน  ซ่ึงความคิด
ความรูสึก และพฤติกรรมมีผลอยูเสมอ การฝกผูเรียน  ใหเรียนรูในลักษณะกลุม  จะชวยใหผูเรียน
เกิดความรู  ความเขาใจ   และเรียนรูที่จะปรับตัว   ใหสามารถอยูทํางานรวมกับผูอ่ืนไดดี 
  3. หลักการยึดการคนพบดวยตนเอง  เปนกระบวนการสําคัญในการเรียนรู ซ่ึงเนนใหครู
พยายามจัดการเรียนการจัดการการเรียนรูสงเสริมใหผูเรียนพยายามคนควา  และหาคําตอบดวย        
ตนเองซึ่งจะใหผูเรียนจดจําไดดี  และจะมีผลกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไดมากกวาการ
เรียนรูที่ไดรับการบอกเลาจากผูอ่ืน 
  4. หลักการยึดความสําคัญของกระบวนการเรียนรู  เปนเครื่องมือที่จําเปน  ในการ
แสวงหาความรูและคําตอบตาง ๆ  ดังนั้น  ครูจึงควรพยายามเนนใหผูเรียนไดคิดวิเคราะหถึง
กระบวนการตาง ๆ   ในการแสวงหาคําตอบไมใชมุงอยูที่คําตอบเพยีงอยางเดียว  โดยไมคํานึงถึง
กระบวนการและวิธีการที่ไดคําตอบนั้นมา 
  5. หลักการยึดความสําคัญของการนําความรูไปใชในชีวิตประจําวัน  เปนสิ่งจําเปนที่จะ
ชวยใหการเรียนรูมีความหมายยิ่งขึ้น  ดังนั้น ครูจึงควรจัดกระบวนการเรียนรูที่สงเสริมใหนกัเรียน          
มีโอกาสคนหาแนวทางที่จะนําความรู  ความเขาใจที่ไดรับจากการเรียนรูไปใชในชีวิตประจําวัน  
รวมทั้งพยายามติดตามการปฏิบัติของผูเรียนดวย 
  จากหลักเรียนรูดังกลาว   เยาวภา  เดชะคุปต  (2517 : 157-162)   ไดนํามาเสนอเปนหลักการ
ที่ครูผูสอนจะนําไปเปนแนวทางในการจัดการเรียนรูดังนี้ 
  1.  การตั้งจุดมุงหมายของการจัดการเรียนรู (Objective) จะตั้งจุดหมายเชิงพฤติกรรม  
และจุดหมายปลายทาง  ซ่ึงควรใหสอดคลองกับการเรียนรูตามทฤษฎี 
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  2.  การจัดประสบการณการเรียนรู  (Learning  experiences)  ควรเปนประสบการณ         
ที่ชวยให ผูเรียนสามารถเขาใจไดอยางทองแทดวยตนเอง   โดยมีแนวการจัด  ดังนี้ 
   2.1  ผูเรียนจะเปนผูลงมือกระทํากิจกรรมการเรียนรูดวยตนเอง 
    2.2 มีการแบงกลุมผูเรียนออกเปนกลุมยอย   เพื่อใหผูเรียนมีสวนรวมแลกเปลี่ยน
ประสบการณการเรียนรู  ทํางานตาง ๆ รวมกัน 
    2.3 กาํหนดขั้นกิจกรรมดังนี้ 
    2.3.1 กิจกรรมขั้นเริ่มตน  เปนการเตรียมตัวลวงหนา โดยครูเตรียมสถานที่        
การแบงกลุม  วิธีทํางาน  กติกา  หรือกฎเกณฑการทํางาน 
    2.3.2  กิจกรรมขั้นปฏิบัติ  ใชกิจกรรมการเรียนรู  ดังนี้ 
     2.3.2.1  เกม (Games) 
     2.3.2.2 บทบาทสมมุติ  (Role  playing) 
     2.3.2.3 สถานการณจําลอง  (Simulation) 
     2.3.2.4 กรณีตัวอยาง  (Case) 
     2.3.2.5 ละคร  (Action  or  dramatization)   
     2.3.2.6 กลุมยอย  (Small  group) 
  3.  การพัฒนาความสามารถทางปญญา   (Intellectual  development)   เปนการวิเคราะห
ประสบการณการเรียนรูรวมมือกัน  เพื่อใหการเรียนรูกวางขวางยิ่งขึ้น  หลักการในการวิเคราะห 
การเรียนรูแบงออกไดดังนี้ 
   3.1 การวิเคราะหกระบวนการเรียนรู  และความสัมพันธระหวางสมาชิกในกลุมโดย
กลาวถึง พฤติกรรมการทํางานรวมกัน   การมีปฏิสัมพันธตอกัน  ผลการวิเคราะหจะชวยใหผูเรียน
เขาใจตนเอง  เขาใจผูอ่ืน  มองเห็นปญหา ละวิธีการทํางานที่เหมาะสม เพื่อเปนแนวทางในการ
ปรับปรุงการทํางานครั้งตอๆ  ไปใหดียิ่งขึ้น 
   3.2  การวิเคราะหเนื้อหา    เปนการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและสิ่งที่ไดรับรู รวมกัน
ผูเรียนไดถายโอนประสบการณการเรียนรูซ่ึงกันและกันและชวยใหผูเรียนสามารถคนพบแนวคิด        
ที่ตองการดวยตนเอง  เปนการขยายประสบการณการเรียนรูที่เหมาะสม  ซ่ึงเปนสิ่งที่มีความหมาย
ตอผูเรียนมาก 
  4. การสรุปและนําหลักการไปประยุกตใช  (Application  in  real  life )  ชวยใหผูเรียน
สามารถสรุปรวบรวมแนวความคิดเปนหมวดหมู  และเปนกฎเกณฑที่เหมาะสมสําหรับแตละบุคคล
โดยครูจะตองแนะแนวทางใหผูเรียนอภิปราย  เพื่อหาขอสรุปหลักการที่มีอยูไปประยุกตใหเขากับ
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ตนเอง เพื่อใชปรับปรุงบุคลิกภาพ  และพฤติกรรมของตนใหเหมาะสมยิ่งขึ้นและนําไปใชเพื่อ         
แกปญหาหรือสรางสรรคส่ิงใหม  ตอไปในอนาคต 
  5. การประเมินผล   การประเมินผลจะชวยใหทราบผลขอการเรียนการจัดการเรียนรูวา
ตรงตามจุดมุงหมายที่กําหนดไวเพียงใด  การประเมินผลจะชวยใหทราบถึงพัฒนาการของผูเรียน 
ความรู  ความเขาใจในเน้ือหา   และวิธีการเรียนรู  ตลอดจนชวยใหผูสอนสามารถประเมินผลการ
จัดการเรียนรูของตนวา  ไดประสบความสําเร็จมากนอยเพียงไร 
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หลักการจัดการเรียนรูโดยกระบวนการกลุมสัมพันธ  แสดงเปนภาพประกอบ  ดังนี้     
 

 
 
 
 
 
                                                                   กิจกรรม 

 
 

แบงกลุมจัดสถานที่ วิธีดําเนนิการจัดการเรียนรู  กติกาหรอืกฎเกณฑ ระยะเวลา ปญหา 
 
 
 
 
                                                               ใชกิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพประกอบ  2  หลักการจดัการการเรียนรูโดยกระบวนการกลุมสัมพันธ 

       
ที่มา : ฉันทนา    ภาคบงกช.  2517 : 48 

จุดมุงหมาย 

เนื้อหาวิชา 

แนวคิด 

1.  ขั้นเตรียม 

2.  ขั้นปฏิบัติ 

การมีสวนรวมทาง การมีสวนรวมทางอารมณ การมีสวนรวมทางกาย 

กิจกรรมกระบวนการกลุมสัมพันธ 

กิจกรรมการเรยีนการสอนทัว่ไป 

3.  ขั้นวิเคราะห 

วิเคราะห ความสัมพันธ วิเคราะหดานเนื้อหา 

4.  ขั้นประยุกตใช 

ตนเอง ประดิษฐสิ่งใหม ผูอื่น แกปญหา 

5.  ขั้นประเมินผล 
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  จากการศึกษาทฤษฎีกระบวนการกลุมสัมพันธที่ใชในการจัดการเรียนรู สามารถสรุป
หลักการสําคัญของการจัดการเรียนรูโดยกระบวนการกลุมสัมพันธเปน  5  ประการ   
  1. ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง  ใหผูเรียนเขารวมกิจกรรมใหทั่วถึง 
  2.   ยึดกลุมเปนแหลงความรูที่สําคัญ 
  3.   ยึดการคนพบดวยตนเอง 
  4.   ยึดความสําคัญของกระบวนการเรียนรู  ไมมุงคําตอบเพียงอยางเดียว   
  5.   ยึดความสําคัญของการนําความรูไปใชในชีวิตประจําวัน 
  1.3 การจัดการเรียนรูโดยกระบวนการกลุมสัมพันธ 
   1.3.1 การจัดการเรียนรูโดยกระบวนการกลุมสัมพันธ 
         จันทิมา   ลิมปเจริญ  (2522 : 44)  ไดกลาวถึงลักษณะการเรียนรู โดยกระบวนการกลุม
สัมพันธไว  ดังนี้ 
  1. ผูเรียนหรือสมาชิกทุกคนมีสวนรวมในการทํากิจกรรม 
  2.   กิจกรรมที่จัดทุกครั้งกอใหเกิดความรูสึกทางอารมณ  เกิดความประทับใจ  และ             
มีความหมายตอผูเรียน  เพราะเปนกจิกรรมที่ทําใหผูเรียนคนพบสิ่งที่เรียนไดดวยตนเอง 
  3.   การเรียนรูที่เกิดขึ้น  ผูเรียนทุกคนมีสวนไดวิเคราะห มีการอภิปรายแลกเปลี่ยน  
ประสบการณระหวางกันและกัน ไมไดเกิดจากตัวผูนําฝายเดียว 
  4.  ครูมีหนาที่เปนผูจัดกิจกรรมใหผูเรียน โดยคํานึงถึงเปาหมายใหสอดคลองกับ
จุดประสงคและเนื้อหาที่วางไว  และคอยชวยเหลือใหกลุมดําเนินไปดวยดี  ครูคอยมีหนาที่เชื่อม
ประสาน          เทานั้น 
  5.  การเรียนรูของกลุมมีลักษณะ   3  ประการคือ  การเรียนรูเร่ืองตนเอง   การเรียนรูของ
ผูเรียนดวยกันในกลุม   และการเรียนรูเร่ืองของกลุม 
  6. การเรียนรูที่ไดผลก็ตอเมื่อสมาชิกหรือผูเรียนไดนําสิ่งที่เรียนรูไปใชใหเกิดประโยชน
ตอตนเองและสวนรวม 
  จากลักษณะการเรียนรูดังกลาว  เรวดี   วงศพรหมเมฆ  (2521 : 27)  ไดนํามาลําดับเปน
ขั้นตอนของการจัดการเรียนรู  โดยกระบวนการกลุมสัมพันธ  ไว  4  ขั้นตอน  ดวยกันคือ 

1. ขั้นลงมือปฏิบัติ  (Participation)  เปนขั้นที่สมาชิกทุกคนมีสวนรวมในการทํากิจกรรม 
2. ขั้นคนพบ  (Discovery)  เมื่อผูเรียนไดมีสวนรวมโดยมีการลงมือปฏิบัติดวยตนเองแลว  

เขาจะเกิดความรูสึกและความเขาใจดวยตนเอง  อันจะนําไปสูการคนพบการเรียนรูดวยตนเอง 
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3. ขั้นวิเคราะห ประเมินผล  (Evaluation)  ขั้นที่สําคัญที่สุดคือ  การใหผูเรียนไดวิเคราะห
ถึงสิ่งที่ไดกระทําลงไป     โดยครูจะตั้งคําถามวา  อะไร  ทําไม และอยางไร   เพื่อใหผูเรียนสามารถ
รวบรวมสิ่งตาง ๆ    ทั้งดานความรู     และการมีสวนรวมทางอารมณใหรวมกันเขาเปนจุดเดียว 

4. ขั้นนําไปใชหรือประยุกตใชกับตนเองและผูอ่ืน  (Application)  เปนขั้นที่ผูเรียนได
กาวนําไปอีกขั้นหนึ่ง  คือสามารถเชื่อมโยงสิ่งที่ไดเรียนรูกับตนเองและผูอ่ืนได 
  จากการศึกษาทฤษฎีกลุมสัมพันธและการเรียนรู    โดยกระบวนการกลุมสัมพันธสรุปไดวา
การจัดการเรียนรูโดยกระบวนการกลุมสัมพันธ เปนการเปดโอกาสใหผูเรียนเกิดการเรียนรู        
ดวยตนเองจากการเขารวมกิจกรรมกลุม   เนนกิจกรรมที่นําไปสู    การปฏิบัติจริงมีการปรึกษาหารือ
วางแผน  การทํางานและการรวมกิจกรรมกลุม  เนนกิจกรรมที่นําไปสูการปฎิบัติจริงการทํางานและ
รวมกันวิเคราะหประสบการณการเรียนรูสรุปหลักการนําไปประยุกตใชโดยมีครูผูสอนเปน               
ผูประสานงานซึ่งแบงเปน  5  ขั้นตอนดังนี้ 
  ขั้นตอนการจัดการเรียนรูโดยกระบวนการกลุมสัมพันธ  มี 5  ขั้นตอนดังนี้ 
  1. ขั้นนํา 
  สรางบรรยากาศและสมาธิของผูเรียนใหมีความพรอมในการเรียน   แบงผูเรียนออกเปน
กลุมยอย  แนะนําวิธีเรียน  กติกาหรือกฎเกณฑการทํางาน  ระยะเวลาในการทํางาน 
  2. ขั้นปฏิบัติ 
  ใหผูเรียนลงมือปฏิบัติกิจกรรมเปนกลุม ๆ และใหผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรู
ดวยตนเอง จากการมีปฏิสัมพันธกับสมาชิกอื่น ๆ ในกลุม  โดยคัดเลือกกิจกรรมใหเหมาะสมกับ
บทเรียน ที่ผูเรียนมีสวนรวมทั้งทางปญญาทางกายและทางอารมณ  เชน กิจกรรมเกม  บทบาทสมมุติ  
สถานการณจําลอง  การอภิปรายกลุม 
  3.   ขั้นวิเคราะห 
  ใหผูเรียนวิเคราะหและแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับพฤติกรรมตาง ๆ   ความสัมพันธในกลุม  
ตลอดจนความรวมมือในการทํางานรวมกัน ใหคนอื่นไดรับรูเพื่อเปนแนวทางในการปรับปรุง          
การทํางาน  เปนการถายโอนประสบการณเรียนรู 
  4.    ขั้นสรุป 
  ผูเรียนสรุปรวบรวมความคิดใหเปนหมวดหมู โดยผูสอนกระตุนใหแนวทางและหาขอสรุป 
จากนั้นนําขอสรุปไปประยุกตใชใหเขากับตนเองและนําหลักการที่ไดไปใชเพื่อปรับปรุงตนเอง 
ประยุกตใชใหเขากับคนอื่น ประยุกตใชเพื่อแกปญหา เชน การปรับปรุงบุคลิกภาพ เกิดความเห็นอก
เห็นใจกัน เคารพสิทธิของคนอื่น แกปญหา เปนตน 
  5.    ขั้นประเมินผล 
  เปนการประเมินการจดักิจกรรมการเรียนรู 
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   1.3.2    องคประกอบของการทํางานกลุม   
  ประภากร  โลหทองคํา (2522 : 44) ไดสรุปการทํางานกลุมใหบรรลุเปาหมายไว  ดังนี้ 
  1.  ผูนํากลุมไดแกตัวแทนของกลุมที่มีอิทธิพลตอสมาชิก ทําหนาที่ประสาน
ผลประโยชนแกทุกคนในกลุม   
  2. เลขานุการไดแกตัวแทนของกลุม  ชวยเหลือในกลุมรวมกับผูนํา จดบันทึกและ
ขอตกลง  รวมทั้งการสรุปงาน 
  3.   สมาชิกในกลุม  เปนผูดําเนินกิจกรรมกลุมดวยกันรวมทั้งให แงคิดขอเสนอแนะและ
การดําเนินกิจกรรมของกลุมทุกขั้นตอน 
  4.  วิทยากรไดแกผูทําหนาที่ชวยเหลือกลุมในการชี้แนะแนวทางกลุมเพื่อนาํไปสูเปาหมาย 
  5.   ที่ปรึกษาของกลุม ไดแกผูใหขอคิดเห็น   และขอช้ีแนะแกที่ประชุมกลุม 
             6.  ผูสังเกตการณ  ไดแกผูคอยสังเกตการณประชุม หรือการทํางาน 
  นอกจากนี้ ประภากร  โลหทองคํา  (2522 : 28)  ไดกลาวถึงลักษณะการทํางานกลุม             
เพื่อใหงานประสบความสําเร็จ  และมีประสิทธิภาพ  ดังนี้  คือ                                                                            
  1.   มีบรรยากาศในการทํางานแบบประชาธิปไตย  ไมผูกขาดอยูกับผูนํา  หรือสมาชิก    
คนใดคนหนึ่ง 
  2.   มีความจริงใจตอกันในการทํางาน 
  3.   มีความจริงใจตองานมุงหมายเพื่องานกลุมเปนสําคัญ 
  4.   เปดโอกาสใหทุกคนไดมีสวนรวมในการทํางานและรับผิดชอบในการทํางานรวมกัน 
  5. ผูนําหรือผูตามในกลุม พึงงดเวนพฤติกรรมไมพึงประสงคตอกลุม เปนตนวา           
การวางอํานาจ  การใชคําพูดที่ไมเหมาะสมตอสมาชิก 
  6. มีการแบงหนาที่กันทํางาน  แตก็ควรใหสมาชิกไดมีโอกาสทํางานอื่น ๆ โดยการ
เปล่ียนแปลงหนาที่ในการทํางาน 
  7.   สมาชิกทุกคนตองใจกวาง  ยอมรับฟงความคิดเห็นของคนอื่น ๆ  และในขณะเดียวกัน 
ก็ตองมีความอดทนตอการ วิพากษวิจารณการทํางานซึ่งกันและกัน 
  8.   ใหความสําคัญตอสมาชิกทุกคน  โดยเทาเทียมกันทั้งดานความคิดและการกระทํา 
  9.   มีระเบียบแบบแผนในการทํางานรวมกัน  เปนตนวา กติกาในการทํางานรวมกัน          
การตรงตอเวลา  ความรับผิดชอบตอหนาที่ที่ไดรับมอบหมายจากกลุม 
  10.  สรางและกระตุนใหสมาชิกเกิดความสนใจรวมตองานของกลุม  เชนการสงกําลังใจ
จากสมาชิก  ใหเปนกันเองตอกัน 



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
พร
ะน
คร
ศร
ีอย
ุธย
า

  
20 

   1.3.3 บทบาทของผูสอน  ผูเรียน  และกิจกรรมการเรียนการจัดการการเรียนรู  โดย
กระบวนการกลุมสัมพันธ 
  จันทิมา  ลิมปเจริญ  (2522 : 49-50) ไดกลาวถึงบทบาทที่พึงตองการในการเรียนการจัดการ
การเรียนรู  โดยวิธีกระบวนการกลุมสัมพันธไว  ดังนี้ 
  1. บทบาทผูสอน  ควรมีลักษณะดังนี้ 
   1.1 เปนผูที่มีวุฒิภาวะทางอารมณ  สูงพอ  สามารถควบคุมใหเหมาะสมกับสถานการณ 
  1.2 มีความเขาใจ เห็นอกเห็นใจสมาชิกหรือผูเรียนเปนอยางดี 
          1.3 พูดนอยแตคอยพยายามสังเกตพฤติกรรมของผูเรียนใหแสดงออกไดมาก 
          1.4 เขาใจปญหาของผูเรียน   พูดกับผูเรียนรูเร่ือง  เพราะตางเขาใจกัน 
          1.5 เปนคนใจกวาง  ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 
         1.6 คอยใหกําลังใจ  และกระตุนใหผูเรียนมีความกระตือรือรนอยูเสมอ 

1.7 เปนผูประสานใหกลุมดําเนินไปดวยดี ไมถือการตัดสินใจของตนเปนใหญ 
1.8 มีความสามารถในการเจรจาที่นุมนวล  ละมุนละไม 

           1.9 ทําตัวเปนกลาง 
          1.10 เปนผูสามารถสรุปปญหา  ไดอยางดี  ชัดเจนตรงกับสถานการณ 
  2. บทบาทของผูเรียน  เปนบทบาทของผูเรียนพยายามสรางใหเกิดขึ้น  ไดแก 
  2.1 พยายามรวมกิจกรรมทุกครั้ง  และยินดี ปฏิบัติกิจกรรมดวยความพรอมและ
สมัครใจอยางเต็มที่ 
   2.2 พยายามคนพบในสิ่งที่เรียนรูดวยตนเอง 
   2.3 ใหความชวยเหลือกันและกันในกลุม 
  2.4 พยายามใชเหตุผลในการตัดสินปญหาใดๆ  อยาตัดสินดวยอารมณ 
  2.5 แสดงความรูสึก  และความคิดอิสระตอกลุมทุกครั้งที่มีโอกาส 
  2.6 สามารถวิเคราะหพฤติกรรมของตนเองและผูอ่ืนได 
  2.7 มีความรับผิดชอบในหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 
  2.8 พยายามนําสิ่งที่เรียนรูไปใชใหเกิดประโยชนแกตนเองและสวนรวม 
   ประภาศรี  สีหอําไพ  (2524  : 243) ไดเสนอแนวคิดเกี่ยวกับหนาที่และบุคลิกภาพของ          
ผูเรียนที่เปนผูนํากลุมดังนี้ 
  1. ผูนํากลุม  ไดแก  ประธานหรือรองประธาน  ควรมีหนาที่  ดังนี้ 
   1.1 นําการอภิปราย  แนะนําสมาชิก  ในกลุมใหรูจัก  แถลงจุดประสงคของการประชุม  
เร่ิมตนเสนอปญหา 
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   1.2 ควบคุมขอบเขตการพูดใหอยูในประเด็นเรื่อง  คอยสรุปเรื่องใหเปนไปตาม
ประเด็นเรื่อง 
   1.3  สรางบรรยากาศของความรวมมือ  และความเปนประชาธิปไตย 
   1.4 เปดโอกาสใหสมาชิกทุกคนแสดงความคิดเห็น  และกระตุนผูไมพูดใหไดมี           
สวนรวมอยางเต็มใจ 
   1.5 ประนีประนอมเมื่อเกิดการโตแยง  สรุปเรื่องและมติของกลุม 
   1.6 ดําเนินการประชุมตั้งแตตนจนจบ  พยายามใหขอมูล  และรายละเอียด ตรวจบันทึก 
  2. ผูนําตองมีบุคลิกภาพ แสดงลักษณะความเปนผูนํา  คือ  
   2.1 มีศิลปะในการใชภาษาที่ดี  สามารถนําการพูดได 
   2.2 มีความเชื่อมั่นในตนเอง 
   2.3 มีความเปนกันเอง  แตนานับถือเชื่อฟง  ไมเปนเผด็จการรวมอํานาจการพูดหรือ
สรุปมติโดยไมเปนไปตามความคิดเห็นของกลุม 
   2.4 แกปญหาเฉพาะหนาได 
  3. กิจกรรมการจัดการเรียนรู  โดยกระบวนการกลุมสัมพันธ  
  ทิศนา  แขมมณี  (2545 : 151)  ไดอธิบายถึงลักษณะของกิจกรรมที่นํามาจัดใหผูเรียน      
ไดมีโอกาสกระทํา  มีดังนี้ 
                  3.1 มีกิจกรรมใหผูเรียนกระทํา   กิจกรรมกลุมสัมพันธ  จะมีลักษณะที่เอื้ออํานวยให
ผูเรียนมีบทบาทในการเรียนรูอยางทั่ว ถึงและมากที่สุดเทาที่จะทําได 
   3.2 กิจกรรมมกัจะมีลักษณะเปนกลุมยอย  ทั้งนี้เพื่อชวยใหผูเรียนไดมีโอกาสเขารวม
กิจกรรมอยางทั่วถึง  และสามารถแลกเปลี่ยนขอมูลความคิดเห็นและประสบการณซ่ึงกันและกันได 
   3.3 กิจกรรมมักมีลักษณะที่ผูเรียนจะตองคนหาคําตอบดวยตนเอง ครูผูสอนทําหนาที่
เปนผูอํานวยความสะดวกในการเรียน  มากกวาทําหนาที่เปนผูถายทอดความรูหรือขอมูล 
   3.4 กิจกรรมจะประกอบไปดวยข้ันตอนของการวิเคราะหและอภิปรายเกี่ยวกับ
กระบวนการตางๆที่เกี่ยวของ   เชน กระบวนการทํางาน   กระบวนการสื่อสาร  กระบวนการแกปญหา  
กระบวนการตัดสินใจ  เปนตน  ทั้งนี้เพราะกระบวนการตาง ๆ  เหลานั้น   มีผลตอการทํางานและ 
ผลงาน 
  เพื่อใหบรรลุจุดหมายและสอดคลองกับเนื้อหาที่กลาวมา ทิศนา  แขมมณี  (2545 : 152)   
ไดแนะนาํการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหสอดคลองกับทฤษฎีกระบวนการกลุมดังนี้ 
  1. เกม   (Game)  เปนวิธีหนึ่งที่สามารถนํามาใชในการจัดการเรียนรูไดอยางดีโดยครู
สรางสถานการณสมมุติขึ้น ใหผูเรียนเลนดวยตนเองภายในขอตกลงหรือกติกาที่กําหนดไว ซ่ึงผูเรียน
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จะตองตัดสินใจทําอยางใด  อยางหนึ่ง ผลที่ออกมาจะอยูในรูปแพ- ชนะวิธีการนี้จะชวยใหผูเรียนได
วิเคราะหความรูสึกนึกคิด  และพฤติกรรมตางๆ  ที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจ         
  2.   บทบาทสมมุติ (Role  playing) วิธีนี้เปนสถานการณสมมุติ  เชนเดียวกับเกมแตมีการ
กําหนดบทบาทของผูเลนในสถานการณที่สมมุติขึ้นมา แลวใหผูเรียนเขาสวมบทบาทนั้น และแสดง
ออกมาตามธรรมชาติ   โดยอาศัยบุคลิกภาพ   ประสบการณและความรูสึก นึกคิด  ของตนเปนหลัก   
วิธีนี้ชวยใหผูเรียนไดวิเคราะหความรูสึกนึกคิดและพฤติกรรมของตนไดอยางลึกซึ้ง 
  3.   กรณีตัวอยาง  (Case)  เปนวิธีหนึ่งซึ่งใชกรณี หรือเร่ืองราวตาง ๆ   ที่เกิดขึ้นมาดัดแปลง
และใชเปนตัวอยาง  ผูเรียนไดศึกษาวิเคราะหอภิปรายกัน  เพื่อสรางความเขาใจและฝกการแกปญหา  
วิธีนี้จะชวยใหผูเรียน  ไดรูจักคิดและพิจารณาขอมูลที่ตนไดรับตลอดจนนําเอาเหตุการณตาง ๆ             
ที่คลายคลึงกับชีวิตจริงมาใช จะชวยใหการเรียนรู มีลักษณะใกลเคียงกับความเปนจริง  ซ่ึงมี สวนทํา
ใหการเรียนรูมีความหมายสําหรับผูเรียนมากขึ้น 
  4.   สถานการณจําลอง  (Simulation)  คือ  การจําลองสถานการณจริง หรือสราง
สถานการณ  ใหใกลเคียงกับความจริง    แลวใหผูเรียนลงไปอยูในสถานการณนั้นและมี ปฏิกิริยา
โตตอบกันวิธีนี้จะทําใหผูเรียนมีโอกาสทดลองและแสดงพฤติกรรมตาง ๆ   ซ่ึงในสถานการณจริง  
ผูเรียนอาจไมกลาแสดงออก 
  5. ละคร  (Action or  dramalization)  เปนวธีิที่ใหผูเรียนไดทดลองแสดงบทบาท         
ที่กําหนดไว ใหผูแสดงจะตองพยายามแสดงใหสมตามที่กําหนดไว  โดยไมเอาบุคลิกภาพและ
ความรูสึกของตนมาเกี่ยวของอันจะทําใหเกิดผลเสียตอการแสดงบทบาทนั้น ๆ  วิธีการนี้ ชวยให
ผูเรียนไดมีประสบการณเปนการฝกการทํางานรวมกัน 
  6.   กลุมยอย  (Small group)  เปนวิธีการที่ใชกันมานานแลว   อาจเปนเพราะเล็งเห็นแลววา
เปนประโยชนในการเรียนของผูเรียน  กลุมยอยจะเปดโอกาสใหผูเรียนทุกคนมีสวนรวมในการ
แสดงออก  และชวยใหผูเรียนทุกคนมีสวนรวมในการแสดงออก  และมีขอมูลมากขึ้น  กระบวน
กลุมยอยมีหลายวิธีการแลวแตผูจัดจะคิด 
  จากการศึกษาบทบาทของผูสอน และผูเรียน  และกิจกรรมการจัดการเรียนรูโดยใช
กระบวนการกลุมสัมพันธ   จะเห็นวา  บทบาทของผูสอนที่สําคัญควรมีลักษณะพูดนอยใหผูเรียน 
ไดแสดงออกใหมาก  บทบาทผูเรียนคือรวมกิจกรรมทุกครั้งแสดงความรูสึกและความคิดอิสระ          
ตอกลุมทุกครั้งที่มีโอกาส  เพื่อใหสมาชิกกลุมไดเรียนรูความคิดนั้น สวนกิจกรรมการสอน  ที่สําคัญ
ตองเปดโอกาสใหสมาชิกทุกคนไดมีสวนรวม   
   1.3.4 หลักการวัดและการประเมินผลการเรียนการจัดการเรียนรู  โดยกระบวนการ 
กลุมสัมพันธ   
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           ประภากร  โลหทองคํา (2522 : 62-63)  ไดกลาวถึงหลักการวัดและประเมินผล  การจัด         
การเรียนรู  โดยกระบวนการกลุมสัมพันธ  ไวดังนี้ 
  1.   การสังเกต  ควรสังเกตการทํางานของเขา  ขบวนการทํางาน   พฤติกรรมของสมาชิก
ในกลุมบทบาทผูนํา  ผูตามในกลุม  ความคิดริเร่ิมสรางสรรคของกลุม  ใหมากกวาที่จะเพงเล็ง        
ในเรื่องของผลงาน 
  2.   ซักถาม  จะตองซักถามสมาชิกหรือนักเรียนใหทั่วถึง  ใชคําถามที่เปดโอกาสใหผูเรียน
ไดคิดคนเพื่อแกปญหารวมกัน 
  3. ใหทํากิจกรรม  กิจกรรมที่ทําใหผูเรียนทํามีหลายลักษณะ  เชนการแสดงบทบาท
สมมุติ   การอภิปราย  รายงานคนควา จัดปายนิเทศ เปนตน 
  4. การทดสอบ  ถือวาเปนกระบวนการหนึ่งของการวัดผลเทานั้น ไมควรใหความสําคญั
กับการทดสอบมากหรือใชบอยเกินไป  การทดสอบอาจทําในหรือนอกเวลาเรียนหรือทดสอบเปนกลุม 
  5. การทํางานกลุม   แตละคร้ังอาจเกิดจากการที่สมาชิกไดรับมอบหมายงานเปนกลุม
หรือไดรับมอบหมายงานไปคนละอยาง  ดังนั้นการวัดผลจึงควรวัดทั้งงานของกลุมและงานของ
บุคคล 
  6. ไมควรผูกขาดการวัดผลและการประเมินผล นักเรียนไวแตฝายเดียว  ควรใหนักเรียน
แยกไดมีสวนรวมในการวัดและประเมินผลดวย  เชนใหนักเรียนในกลุมจัดอันดับประสิทธิภาพ   
ในการทํางาน  ของสมาชิกกลุม  หรือจัดอันดับประสิทธิภาพ  ในการทํางานของสมาชิกในกลุมอ่ืน ๆ  
หรือใหนักเรียนประเมินผลโดยเปนผูสังเกตการณ  การทํางานของสมาชิกหรือกลุม 
  7. ไมแยกการเรียนและการจัดการเรียนรูออกจากกัน   โดยถือวามีการเรียนที่ไหนยอมมี
การวัดผลและการประเมินผลอยูที่นั่น  ทุกครั้งที่มีการเรียนจึงตองมีการวัดและประเมินผล  ซ่ึงการวัด
และประเมินผลไมควรใหนักเรียนรูตัว  เพื่อใหเกิดการเรียนรูเปนพฤติกรรมตามธรรมชาติ 
  8.   งานที่ไดรับผิดชอบของกลุม  ถือวาสมาชกิทุกคนในกลุมมีคะแนน  หรือสัมฤทธิ์ผล
เทาเทียมกัน 
  9.   ในการขจัดพฤติกรรมที่กลุมไมพึงประสงค  เชน การขาดความรับผิดชอบ  หรือการ          
มีนิสัยที่ไมตองประสงคของกลุม  สมาชิกในกลุมตองกําหนดเกณฑ  หรือกติกาในการทํางาน
รวมกันขึ้น  เพื่อรักษาความเปนธรรม  และเปนแนวปฏิบัต ิ ในการทํางานรวมกันของกลุมมากกวาที่
จะใหครูเขาไปดําเนินการเอง  โดยครูควรเปนผูใหคําแนะนําชวยเหลือเทานั้น 
  10.   เมื่อประมวลผลแลว  ควรนําผลนั้นกลับไปวิเคราะหการทํางานของกลุม  และผลงาน
สวนบุคคล (Feed  back) ดังนั้นผูเรียนจึงตองรูจุดประสงค  หรือสัมฤทธิ์ผลของตนเองซึ่งทําไดจาก
การวิจารณอภิปรายสรุปผล  การทํางานของตนเองและเพื่อนสมาชิก 
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  11. ครูตองใหการยอมรับ (Accept) การทํางานและผลการวิพากษวิจารณ เพื่อการ
ประเมินผลของเด็ก  แมบางครั้งจะขัดกับความรูสึก  ซ่ึงครูก็สามารถแสดงความคิดเห็นของตนเอง
ได  แต ไมมีอิทธิพลของตนบังคับใหผูเรียนเปลี่ยนความคิดใหเหมือนตน 
  จะเห็นวา  หลักการสําคัญของการวัดและประเมินผลการเรียนการสอนโดยกระบวนการ 
กลุมสัมพันธ  ที่ครูอาจมอบหมายเปนกลุม  หรือมอบหมายงานใหสมาชิกไปคนละอยาง  คือ  ควรวัด
ทั้งงานบุคคลและงานของกลุม 
   1.3.5 ประโยชนของกระบวนการกลุมสัมพันธในการเรียนการสอน 
  สิริวรรณ ศรีพหล (2536 : 224 – 225) ไดกลาวถึงประโยชนของกลุมสัมพันธที่ผูเรียน        
จะไดรับ เมื่อผูสอนจัดสภาพการจัดการเรียนรู โดยยึดลักษณะใหผูเรียนทํางานเปนกลุม  ดังนี้  คือ 

1. เปนการฝกใหผูเรียนรูจักการทํางานรวมกับผูอ่ืน ทําใหเกิดทัศนคติที่ดีและถูกตอง
เกี่ยวกับการทํางานรวมกันวา การทํางานจะตองทํางานเปนกลุมจึงจะประสบความสําเร็จ คนเรา         
จะทํางานโดยโดดเดี่ยวเสมอไปไมได 

2. เปนการฝกและใหทัศนคติแกผูเรียนวาบุคคลอื่น ๆ มีคาเสมอกันตองใหการยอมรับ
และเคารพความเปนคนของผูอ่ืน ทั้งในดานความคิดและการกระทําโดยไมยึดถือหรือมองตนเอง
เปนศูนยกลาง 

3. เปนการฝกใหผูเรียนไดเขาใจและเรียนรูเกี่ยวกับบทบาท  ทั้งของตนเองและสมาชิก
ของกลุมอื่น ๆ เชน บทบาทในการเปนผูนํา หรือบทบาทในการเปนผูตาม เปนตน 

4. เปดโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรู และฝกฝนทักษะทางดานสังคมหรือการมีมนุษย
สัมพันธกับผูอ่ืน 

5. เปดโอกาสใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติกิจกรรมดวยตนเอง เพราะการเปนสมาชิกของ
กลุม ยอมไดรับมอบหมายงานใหปฏิบัติ การเรียนโดยการฝกปฏิบัติจะทําใหผูเรียนไดรับ
ประสบการณโดยตรง 

6. เปดโอกาสใหผูเรียนไดฝกทักษะในดานความคิดรวมกับกลุม เชน ทักษะในการ
แกปญหาการตัดสินใจ เปนตน 

7. เปนการฝกใหผูเรียนรูจักการปรับตัวใหเขากับผูอ่ืนได เพื่อเกิดการยอมรับซ่ึงกันและ
กัน เชน การยอมรับและปฏิบัติตามมติของกลุม เปนตน 

8. เปนการฝกใหผูเรียนไดเรียนรูเกี่ยวกับวิถีทางความเปนประชาธิปไตย ทั้งในดาน
ความคิด และการกระทํา 

9. ชวยใหผูเรียนเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง ทําใหเขารูสึกวาตนเองมีความสําคัญ         
ตอกลุม เชน การที่กลุมยอมรับความคิดของเขา การที่กลุมเปดโอกาสใหเขาแสดงความคิดเห็นอยาง
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เต็มที่ เปนตน ความภาคภูมินี้เองที่เปนแรงผลักดันใหคนกลาแสดงความคิดเห็น กลาพูด กลาตัดสินใจ 
ซ่ึงทักษะดังกลาวจะทําใหเกิดความมั่นใจตอมา 

10. สรางคานิยมในเรื่องความสามัคคี การชวยเหลือซ่ึงกันและกัน ความเขาใจและเห็นใจผูอ่ืน 
  จากที่กลาวมาจะเห็นวา การจัดการเรียนรูโดยกระบวนการกลุมสัมพันธในการเรียน          
การสอนจะชวยใหผูเรียนไดพัฒนาตนเองในหลายดานทั้งในดานการตัดสินใจแกปญหา การปรับตัว 
ใหเขากับผูอ่ืน การทํางานภายใตวิถีทางแหงประชาธิปไตย เปนตน 
 
2.   การจัดการเรียนรูโดยเทคนิค   4  MAT 
  2.1 ประวัติและความเปนมาของการจัดการเรียนรูโดยเทคนิค  4  MAT 
  การจัดการเรียนรูแบบ 4 MAT เดิมใชชื่อวา รูปแบบการเรียนการสอน 4 MAT  system 
ตอมากองวจิัยทางการศึกษากรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ.  (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐานในปจจุบัน  ไดตั้งชื่อใหมวา  การเรียนการสอนตามแนววัฎจักรการเรียนรู 4 MAT.  (สนิท  สัต
โยภาส.  2547 : 153) 
                การจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยเทคนิค 4 MAT มีแนวความคิดวาการจัดการเรียนรูตองมี
ลักษณะการเคลื่อนไหวอยางเปนลําดับขั้นตอน ตามวฎัจักรของการเรียนรูที่สามารถทําใหผูเรียนซึ่ง
มีลักษณะแตกตางกันมีโอกาสไดเรียนรูและพัฒนาศักยภาพของตนเองอยางมีความสุข ซ่ึงเกี่ยวของ
กับความหลากหลายในการเรียนรูหลายประการ (ศักดิ์ชัย  นิรัญทวี  และคณะ.  2543 : 11 – 12) 

1. มนุษยทุกคนรับรูประสบการณและขอมูลขาวสารในชองทางที่แตกตางกัน 
2. มนุษยทุกคนมีกระบวนการจัดการประสบการณและขอมูลขาวสารในลักษณะที่ 

แตกตางกัน 
3. วิธีการเรียนรูของแตละบุคคลมีคุณคาเทาเทียมกัน 
4. ผูเรียนแตละคนประสงคที่จะมีความสุขจากการจัดการเรียนดวยรูปแบบหรือลักษณะ

การเรียนรูของตนเอง 
5. ในขณะที่วัฎจักรการเรียนรูเคล่ือนไหวไปผูเรียนทั้งหลายจะ “ฉายแวว” แตกตางกัน

ดังนั้น  เขาจึงมีโอกาสเรียนรูจากเพื่อนแตกตางกัน 
  ในการจัดการเรยีนรูโดย 4 MAT ผูสอนตองจัดการเรียนรูใหม ดังนี้  
(ศักดิ์ชัย  นิรัญทวี และคณะ.  2543 : 12) 

1. สรางสิ่งแวดลอมแหงการเรียนรู ที่ชวยใหผูเรียนทุกคนเทากันที่จะเรียนรู 
2. สรางสิ่งแวดลอมแหงการเรียนรู ใหมีลักษณะจูงใจเปนงานเบื้องตนของครู 
3. สรางสิ่งแวดลอมแหงการเรียนรูที่สอนทักษะผนวกกับความคิดรวบยอดพรอม ๆ กับ 

ใหเห็นประโยชนโดยตรง 
4. สรางสิ่งแวดลอมแหงการเรียนรูทําใหผูเรียนมีความสุขกับการคนพบตนเอง 



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
พร
ะน
คร
ศร
ีอย
ุธย
า

  
26 

5. สรางสิ่งแวดลอมแหงการเรียนรูที่ปลุกใหผูเรียนตื่นตาอยูกับเทคนิคการสอนที่ใช        
ทั้งสมองซีกซายและสมองซีกขวา 

6. สรางสิ่งแวดลอมแหงการเรียนรูที่ไมเพียงแตใหเกียรติผูเรียนแตตองชื่นชมความ
หลากหลายของผูเรียนดวย 
  การจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยเทคนิค  4 MAT เบอรนิส แมคคารธี (Bernice McCarthy) 
ไดพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูมาจากแนวคิดของ คอลปรวมกับการพัฒนาสมองซีกซายและ
สมองซีกขวาอยางสมดุลเพื่อใหสอดคลองกับศักยภาพของผูเรียนและนําลักษณะการเรียนรูของ          
ผูเรียน 4 แบบ เขามาประยุกตใช เพื่อจัดกิจกรรมการเรียนรูใหเหมาะสมกับการเรียนรูของผูเรียนที่มี
ลักษณะการเรียนรูแตกตางกันเพื่อผูเรียนจะไดเรียนอยางมีความสุขในชวงกิจกรรมที่ตนถนัด และ        
รูสึกทาทายในกิจกรรมที่ ผูอ่ืนถนัดผสมผสานกันไป 
  2.2 ทฤษฎีการเรียนรูท่ีใชเปนแนวทางในการจัดการเรียนรูวิชาวิทยาศาสตรท่ีจัดการ
เรียนรูโดยเทคนิค  4 MAT 
  ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูวิชาวิทยาศาสตรในระดับชั้นตาง ๆ นั้นผูเรียนจะตองคํานึงถึง
พัฒนาการของผูเรียนในดานตาง ๆ โดยเฉพาะพัฒนาการทางดานสติปญญาที่เกี่ยวของกับการเรียนรู
ของผูเรียนแตละวัย ทฤษฎีการเรียนรูในการจัดกิจกรรมการเรียนรูวิชาวิทยาศาสตร ดังนี้ 
   2.2.1 ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาของเพียเจต (Piaget’s theory of intellectual 
development) เพียเจต ไดแบงขั้นตอนการพัฒนาไว 4 ขั้น (กรมวิชาการ.  2545 : 144 – 145)  คือ 
  1. ระยะใชประสาทสัมผัส (Sensory – organs stage) เปนการพัฒนาของเด็กตั้งแตแรก
เกิดจนถึง 2 ป ในวัยนี้เด็กจะเริ่มพัฒนาการรับรูโดยการใชประสาทสัมผัสตาง ๆ ตลอดจนเริ่มมีการ
พัฒนาการใชอวัยวะใหสามารถทํางานเบื้องตนได เชน ฝกใชมือหยิบจับส่ิงตาง ๆ ฝกการไดยินและ
การมอง ฝกเดิน ยืน ฝกพูดและโตตอบ การพัฒนาเหลานี้จัดเปนการพัฒนาที่เปนพื้นฐานสําคัญ        
ในการพัฒนาขั้นตอไป เด็กวัยนี้จึงเรียนรูโดยการไดหยิบ จับ สัมผัสกับสิ่งตาง ๆ รอบตัว 
  2.   ระยะควบคุมอวัยวะตาง ๆ (Preoperational stage) เปนการพัฒนาอายุในชวง 2 ป         
จนถงึ 7 ป เด็กวัยนี้จะเริ่มพัฒนารางกายอยางเปนระบบมากขึ้น มีการพัฒนาของสมองเพื่อใชควบคุม
การพัฒนาลักษณะนิสัย เชน นิสัยรักการขับถาย มีการฝกใชอวัยวะตาง ๆ ใหมีความสัมพันธกัน      
ภายใตการควบคุมของสมองและเชื่อมโยงกับส่ิงตาง ๆ ที่เปนรูปธรรมที่เด็กไดสัมผัส เชน การเลน
กีฬา การขี่จักรยาน การเลนลอเล่ือน 
  3.   ระยะที่คิดอยางเปนรูปธรรม (Concrete – operational stage) เปนพัฒนาการในชวง
อายุ 7 ป ถึง 11 ป เด็กชวงนี้มักจะมีการพัฒนาสมองมากขึ้นอยางรวดเร็ว จนสามารถเรียนรูและ
จําแนกสิ่งตาง ๆ ที่เปนรูปธรรมได แตจะยังไมสามารถสรางจินตนาการกับเรื่องราวที่เปนนามธรรม
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ได เด็กในวัยนี้จึงสามารถเลนสิ่งของที่เปนรูปทรงตาง ๆ ไดเปนอยางดีแตไมสามารถเรียนรูเร่ืองราว
ที่เปนนามธรรมได เชน โครงสรางอะตอม การถายทอดทางพันธุกรรม 
  4.   ระยะที่คิดอยางเปนนามธรรม (Formal – operational stage) เปนการพัฒนาในชวง
สุดทายของเด็กอายุประมาณ 12 – 15 ป กอนจะเปนผูใหญ เด็กในชวงนี้สามารถคิดอยางเปนเหตุผล
และคิดในสิ่งที่ซับซอนอยางเปนนามธรรมไดมากขึ้น เมื่อเด็กพัฒนาไดอยางเต็มที่แลวจะสามารถ
คิดอยางเปนเหตุเปนผลและแกปญหาไดอยางดี จนพรอมที่จะเปนผูใหญที่มีวุฒิภาวะตอไป 
  การพัฒนาของเด็กจะเกิดขึ้นอยางตอเนื่อง จากระดับตนในวัยเด็กไปสูระดับที่สูงขึ้น         
จนเขาสูความเปนผูใหญ โดยทั่วไปการพัฒนาของเด็กจะไมกระโดดขามขั้น แตในบางชวงของการ
พัฒนาอาจเกิดขึ้นเร็วหรือชาได การพัฒนาเหลานี้จะเกิดขึ้นเองตามธรรมชาติ แตส่ิงแวดลอม         
วัฒนธรรม และประเพณี รวมทั้งวิธีการดํารงชีวิตอาจมีสวนชวยใหเด็กพัฒนาไดชาเร็วแตกตางกันได 
  เพียเจต ไดช้ีใหเห็นถึงองคประกอบ 4 ประการที่จะทําใหเกิดพัฒนาการทางสติปญญา 
หรือพัฒนาการทางความคิดเปนไปไดลาชา หรือรวดเร็วแตกตางกันองคประกอบ 4 ประการ (ภพ 
เลาหไพบูลย.  2542 : 71 – 72)  ไดแก 

1. การเจริญเติบโตของรางกาย และวุฒิภาวะ คือมีการเจริญเติบโตทางรางกาย และ
อวัยวะรับสัมผัส ระบบประสาทมีความพรอมที่จะเรียนรูส่ิงตาง ๆ ได ทั้งนี้ตองขึ้นอยูกับประสบการณ
และการฝกฝนที่ไดรับ สวนวุฒิภาวะเปนวุฒิภาวะของระบบประสาทที่บงชี้ถึงความพรอมที่จะเรียนรู
ไดตามลักษณะของขั้นพัฒนาการตาง ๆ 

2. ประสบการณทางดานกายภาพและทางสมอง หมายถึง ส่ิงแวดลอมที่เกี่ยวของกับ
การเรียนรูของเด็ก เกิดประสบการณทั้งทางดานกายภาพ และทางสมอง ยิ่งเด็กไดรับประสบการณ
มากมีโอกาสแตะตองสัมผัส เลน พูด จินตนาการ ตั้งสมมุติฐาน ทดลอง สรุปผลการทดลอง ฯลฯ 
ตามลักษณะของแตละขั้นของการพัฒนาการอยางเหมาะสมก็จะชวยใหเขามีพัฒนาการเปนไปอยาง
สมบูรณ หรือรวดเร็วสอดคลองกับวุฒิภาวะแหงตน ตรงกันขามเด็กที่ไมคอยมีโอกาสไดรับ
ประสบการณดังกลาวก็อาจกอใหเกิดพัฒนาการลาชา 

3. ประสบการณทางสังคม เมื่อเด็กเริ่มเลนกับเพื่อน หรือพบปะสังสรรคกับบุคคลอื่น ๆ 
เด็กจะมีโอกาสพัฒนาการคิดจากการคิดถึงเฉพาะตนเองไปสูการรับรู เขาใจถึงความคิดเห็นและเหตผุล
ของผูอ่ืน และชวยใหพัฒนาการสื่อความหมายใหผูอ่ืนเขาใจดวย นอกจากนี้ในดานการเลี้ยงดูระบบ
การศึกษา คานิยม และความเชื่อถือในเรื่องตาง ๆ ซึ่งจัดเปนมรดกทางสังคม เมื่อเด็กไดรับ
ประสบการณทางสังคมที่แตกตางกัน ผลกระทบตอพัฒนาการทางสติปญญายอมแตกตางกันดวย 

4. สภาวะสมดุล (Equilibration) เปนกระบวนการที่มนุษยปรับตัวใหเขากับส่ิงแวดลอม
โดยใชกระบวนการดูดซึม (Assimilation) เปนกระบวนการภายในมนุษยจะผสมผสานหรือรับ          
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เหตุการณซ่ึงเปนส่ิงเราตาง ๆ ใหเขาไปสูโครงสรางของความรูเดิม และกระบวนการปรับขยาย 
(Accommodation) เปนกระบวนการปรับขยายโครงสรางของความรูเดิมหรือสรางเปนความรูใหม
ขึ้นมาเพื่อใหสอดคลองกับสิ่งเรา 
  ตามแนวคิดของเพียเจต แสดงใหเห็นวาผูเรียนมีการเรียนรูแตกตางกันตามความสามารถ
ของแตละบุคคลในขั้นพัฒนาการทางสตปิญญาตาง ๆ หลักการสอนตามแนวคิดของเพียเจตกลาวไว 
ดังนี้  (ภพ  เลาหไพบูลย.  2542 : 72 – 73) 

1. การเรียนรูจะเกิดขึ้นเมื่อผูเรียนไดมีปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอมตามความสามารถ        
ทางสติปญญา 

2. มโนมติหนึ่ง ๆ อาจแบงไดหลายระดับตามขั้นพัฒนาการทางสติปญญา 
3. การพัฒนาสติปญญาเกิดขึ้นไดโดยการปรับโครงสรางความคิดใหอยูในสภาวะสมดุล 

โดยพยายามเพิ่มพูนสติปญญา 
4. การสอนของครูควรใหผูเรียนไดพบปญหา ใหความคิดแกปญหา ทดลองแกปญหา

และหาเหตุผลที่ใชสําหรับวิธีการแกปญหา 
  จากหลักการจัดการเรียนรูและแนวคิดเกี่ยวกับทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาของเพียเจต
นํามาจัดการเรียนการรูวิชาวิทยาศาสตรในระดับประถมศึกษาไดเพราะเด็กในระดับประถมศึกษาอยู
ในขั้นปฏิบัติการรูปธรรม และเปลี่ยนจากการปฏิบัติรูปธรรมมาอยูขั้นปฏิบัติการนามธรรมแตอาจ
ไมใชผูเรียนทุกคน ดังนั้นผูสอนควรจัดการเรียนใหผูเรียนไดประสบการณตรงเปนรูปธรรมเพราะ        
ผูเรียนจะไดมีประสบการณทางกายภาพและทางสมอง ทําใหเกิดการเรียนรูไดดี ผูสอนควรให        
ผูเรียนเก็บรวบรวมขอมูลและคนควาหาความรูโดยการสงัเกตและสรุปเปนหลักการได 
  ผูสอนควรคํานึงถึงการพัฒนาการทางสติปญญาของนักเรียน ดังนี้ คือ ผูเรียนจะผานขั้น
พัฒนาการทางสติปญญาทั้ง 4 ขั้น ผูเรียนที่มีอายุเทากันอาจมีพัฒนาการทางสติปญญาแตกตางกัน
พัฒนาการทางสติปญญาของผูเรียนแตละคนเปนเครื่องแสดงความสามารถของบุคคลนั้น ผูเรียน        
แตละคนจะไดรับประสบการณทางกายภาพ และทางสมอง พัฒนาการทางสติปญญาเปนผลเนื่องมาจาก
การปะทะสัมพันธระหวางผูเรียนกับสภาพแวดลอม การจัดกิจกรรมที่ทําใหผูเรียนสนใจและ          
ตั้งใจเรียนทําใหสภาวะสมดุลเกิดขึ้นได ซ่ึงมีผลใหมีการพัฒนาการทางสติปญญา 

2.3 รูปแบบการจัดการการเรียนรูโดยเทคนิค   4 MAT 
  ในการจัดการเรียนรู โดยเทคนิค 4 MAT ตองคํานึงถึงความแตกตางของนักเรียนเปน
สําคัญ ครูควรจัดกิจกรรมการเรียนรู เอื้อตอผูเรียนทั้ง 4 แบบ ในการสอนแตละครั้ง เพื่อทําใหผูเรียน
เรียนรูอยางมีความสุข เธียร  พานิช  (2544 : 26 -30) ไดกลาวถึงผูเรียน 4 แบบ ไวดังนี้ 
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  ผูเรียนแบบที่ 1 เรียนรูจากประสบการณและการเฝาสังเกตแบง  (Imaginative learners) 
ออกเปน 2 ขั้นตอน คือ 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ  3  รูปแบบการจัดการเรียนรูโดยเทคนิค  4 MAT เสี้ยวที ่ 1 
  
  ขั้นที่ 1  (สมองซีกขวา R) สรางประสบการณ (Creating experience) ครูสรางประสบการณ
ใหมีจุดประสงคสอดคลองกับหัวขอที่จะเรียนดวยการกระตุนใหนักเรียนเขารวมในสถานการณ
จําลองหรือบทบาทสมมุติ ซ่ึงคนที่ถนัดในการใชสมองซีกขวาจะเขารวมกิจกรรมอยางสนุกสนาน 
สวนคนที่ถนัดใชสมองซีกซายจะถอยออกมามองอยูนอกวงคอยวิเคราะหวากําลังเกิดอะไรขึ้น  
อยางไรก็ตาม ผูเรียนทั้ง 2 กลุมมีความสงสัยตรงกันวาทําไมตองเรียนเรื่องนี้ (Why) และคงจะตอง
เก็บความสงสัยตอไปเพราะวาแมแตจะเรียนเรื่องอะไรกันครูก็คงยังไมบอกไมมีการเขียนหัวขอเร่ือง
ไวบนกระดานอยางที่เคยปฏิบัติมา แตจากการเขารวมกิจกรรมนอกจากนักเรียนจะสามารถเขาใจ      
ไดดวยตนเองถึงเหตุผลในการเรียนแลว ยังสามารถเขาถึงความคิดรวบยอด (Concept) ของเรื่องที่
กําลังจะเรียนไดอีกดวย 
  ขั้นที่ 2  (สมองซีกซาย L) วิเคราะหประสบการณ (Analyzing experience) ผูเรียนวิเคราะห
ประสบการณที่เกิดขึ้นดวยการอภิปรายเปนหลักในขั้นนี้ผูเรียนที่ถนัดในการใชสมองซีกซายจะเริ่ม
ใหความสนใจ และมีโอกาสแสดงความสามารถ สวนครูนั้นไดจังหวะจะคอย ๆ ถอยออกมาเปด
โอกาสใหนักเรียนแสดงออกอยางเต็มที่ 

1. บทบาทของครู เปนผูกระตุนสรางแรงจูงใจ 
2. วิธีการ คือ การใชคําถามเราความสนใจ การอภิปราย การใหนักเรียนทํากิจกรรมการ

ออกไปพบของจริง 
  ผูเรียนแบบที่  2 เรียนรูจากการสังเกต แลวนําไปสูความคิดรวบยอดซึ่ง (Analytic 
learners)  แบงออกเปน  2  ขั้นตอน คือ 
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ภาพประกอบ 4 รูปแบบการจัดการเรียนรูโดยเทคนิค 4 MAT เสี้ยวที ่2 

 
  ขั้นที่ 3  (สมองซีกขวา)  ปรับมวลประสบการณเปนความคิดรวบยอด (Integrating 
reflections into concepts) เปนจุดเชื่อมระหวางประสบการณสวนตัวกับเรื่องราวและหลักการที่จะ
เรียนกันตอไป ครูจะนํานักเรียนกาวออกจากประสบการณเดิมที่เปนรูปธรรมไปสูประสบการณ
ใหมที่เปนนามธรรม (Concrete       Abstract) 
  ขั้นที่  4  (สมองซีกซาย L) พัฒนาเปนทฤษฎีและความคิดรวบยอด (Developing theories 
and concepts) ผูเรียนจะถามวา “อะไร” (What) “เราจะเรียนอะไรกัน” เปนการพูดถึงขอเท็จจริงใน
ขั้นนี้ ผูเรียนจะเขาถึงหัวใจของหัวขอท่ีเรียนอยู ซ่ึงผูสอนควรเนนเฉพาะขอมูลขาวสารที่สําคัญ ๆ 
เทานั้น 

1. บทบาทของครู คือ ผูเตรียมขอมูล ใหขอมูล สาธิต 
2. วิธีการ ใหนักเรียนคนควา ครูใหขอมูล 

  ผูเรียนแบบที่ 3 เปนกระบวนการเรียนรูอันเกิดจากความคิดรวบยอดไปสูการปฏิบัติ    
(Commonsense learners) ซ่ึงจะสะทอนถึงระดับความเขาใจของผูเรียนแบบนี้ ผูเรียนมีคําถามวา 
“อยางไร” (How does it work ?) ดังนั้นการจัดสิ่งแวดลอมในดานตาง ๆ ใหมีความพรอมเพื่อการ
ทดลองหรือลงมือปฏิบัติจึงจําเปนสําหรับผูเรียนแบบนี้ โดยครูทําหนาที่เปนโคชคอยใหคําปรึกษา
เทานั้น 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ  5  รูปแบบการจัดการเรียนรู โดยเทคนิค  4 MAT เสี้ยวที ่ 3 
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  ขั้นที่  5  (สมองซีกซาย, L) ทําตามหลักการ (Working on defined concepts) โดยทั่วไป
นักเรียนจะทําตามคําสั่ง เชนทําแบบฝกหัด ทดลองตามที่ครูกําหนดให เพื่อทบทวนความรูที่เรียนมา 
ขั้นที่  6  (สมองซีกขวา, R) ตอเติมเสริมแตง (Messing around) การบูรณาการที่แทจริงเกิดขึ้น           
ในขั้นนี้ นักเรียนมีอิสระมากขึ้น 

1. บทบาทครู คือ ผูใหคําแนะนํา ผูอํานวยความสะดวกใหความชวยเหลืออยูเบื้องหลัง 
2. วิธีการ ใหนักเรียนลงมือปฏิบัติ 

  ผูเรียนแบบที่  4  เรียนจากการลงมือปฏิบัติซ่ึงจะเปนประสบการณที่เปนรูปธรรมตอไป
(Dynamic learner)  เปนการทาทายความสามารถในการใชวิชาความรูที่สะสมมา คําที่อยูในใจ     
ของผูเรียนแบบนี้ คือ “ถา” (if……) “จะนําไปใชอยางไร” แลวจะเกิดอะไรขึ้นอีก” ผูเรียนแบบนี้จะ
สนุกกับการไดคนพบดวยตนเอง (Self discovery method) ซ่ึงครูอาจจะเรียนรูไปพรอมกับนักเรียน
ดวยก็ได 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ  6  รูปแบบการจัดการเรียนรูโดยเทคนิค  4 MAT เสี้ยวที ่ 4 
 
  ขั้นที่  7  (สมองซีกซาย, L) หาทางนําไปใชใหเกิดประโยชน (Analyzing their own 
application of the concepts for usefulness) ผูเรียนจะวิเคราะหแผนงาน หรือผลงานโดยคํานึงถึง
ความสอดคลองกับเนื้อหาและทักษะของตนเอง คุณภาพและความคิดสรางสรรค 
  ขั้นที่  8  (สมองซีกขวา, R) ลงมือปฏิบัติทํางานใหสําเร็จ และแลกเปลี่ยนความรูกับคนอื่น 
(Do it themselves and sharing what they do with others) ในที่สุดก็เวียนมาที่จุดเริ่มตนอีกครั้งหนึ่ง 
แตแตกตางไปจากการเริ่มตนในรอบที่หนึ่ง นั่นคือนักเรียนมีทักษะการเรยีนรูที่ดีขึ้น 

1. บทบาทครู เปนผูประเมิน/ผูซอมเสริมรวมทั้งผูเรียนรวมกัน 
2. วิธีการ การคนหาตนเอง การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การแนะนําผูอ่ืน 

R 

7 

8

L 



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
พร
ะน
คร
ศร
ีอย
ุธย
า

  
32 

  สรุปการจัดการเรียนรูตามแบบ 4 MAT เปนความพัฒนาผูเรียนใหพัฒนาสมองทั้งซีกซาย 
และซีกขวาสลับกัน ไปเพื่อสนองการเรียนรูของผูเรียนแตละคนทําใหเกิดสมดุลในการพัฒนา         
ผูเรียน ใหเต็มศักยภาพ นอกจากนี้ยังเปนแนวการจัดกิจกรรมการเรียนใหกับนักเรียน 
  จากการจัดวัดการเรียนรู โดยเทคนิค 4 MAT ทั้ง 8 ขั้น สามารถเขียนสรุปดังแสดง         
ในภาพประกอบ 7  (Moriss and McCarthy.  1990 : 200) 
 
                                                            รับรู / รูสึก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
                                                          คิด 
 

ภาพประกอบ 7 แสดงขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยเทคนิค  4 MAT 
 
ที่มา  :  Moriss and McCarthy.  1990 : 200 

แลกเปลี่ยน
ความรูความคิด 8  
ซีกขวา 

สรางประสบการณ 1  
ซีกขวา 

วิเคราะห ผลงาน
ประยุกตใช 7 ซีกขวา 

6 ซีกขวา 
วางแผนและ
สรางผลงาน 

5 ซีกซาย ทบทวน
ฝกปฏิบัติ         ตาม
แนวคิด 

4 ซีกซาย 
พัฒนาความรู 
ความคิด 

วิเคราะห 
ประสบการณ       
2 ซีกขวา 

3 ซีกขวา ปรับ
ประสบการณ      
เปนความคิด            
รวบยอด 

If Why 

How What 

ด ูปฏิบัติ 
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  สรุปวา ลําดับขั้นตอนของการจัดการเรียนรูโดยเทคนิค 4  MAT มี 8 ขั้นตอน ดังนี้ 
  ขั้นที่  1  สรางประสบการณ 
  ขั้นที่  2  วิเคราะหประสบการณ 
  ขั้นที่  3  พัฒนาประสบการณเปนความคิดรวบยอด 
  ขั้นที่  4  พัฒนาความรูความคิด 
  ขั้นที่  5  ปฏิบัติตามแนวคิดที่ไดเรียนรู 
  ขั้นที่  6  สรางสรรคผลงานของตนเอง 
  ขั้นที่  7  วิเคราะหผลงานและประยุกตใช 
  ขั้นที่  8  แลกเปลี่ยนความรูความคิด 
  ความถนัดของสมองซีกซายและซีกขวา 
  พัชรีวัลย  เกตุแกนจันทร (2542 : 16) ไดกลาวถึงความถนัดของสมองซีกซายและซีกขวา
ไวดังนี้ 
  ซาย       ขวา 
กระบวนการทางสมอง 
 เหตุผล    อารมณ 
 การแนวนอน   มิติสัมพันธ 
 ใหคําตอบที่ถูกที่สุดคําตอบเดียว ความคิดสรางสรรค 
 แนวคดิของโลกตะวันตก แนวคดิของโลกตะวันออก 
การรับรู 
 รับรูเปนบางสวน  รับรูภาพรวม 
 การวิเคราะหภาษา  ความรูสึก – สัมผัส 
 มีลําดับกอน – หลัง  ทันทีทันใด 
ดานวชิาการ 
 มีแบบแผนแนนอน  อิสระ 
 การบรรยาย การอาน  สัญชาตญาณ และ 
 เหตุผล เชิงอรรถ  อภิปรัชญา 
 วิทยาศาสตร การคํานวณ ศิลปะ สุนทรียภาพ 
ดานสงัคม 
 จําชื่อคน/ส่ิงของ ไดด ี ประสบการณ 
 วางแผนลวงหนา  ทันทีทันใด / ปจจุบัน 
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 คําสั่งที่เปนขอความ  คิดเปนรูปภาพ 
 มีการใชภาษารวมดวย การมองและมติิสัมพันธ 
ดานอารมณและจิตใจ 
 ภาษา     ดานสายตา 
 ความเขาใจและความหมายของเพลง ดนตร ี/ เพลงบรรเลง 
 มีเหตุผล/คิดเปนคําพูด/สติปญญา ความคิดเหนือธรรมชาติ 
   
  สรุปไดวา  สมองแตละซีกมีหนาที่แตกตางกัน สมองซีกซายสั่งการทาํงานเกี่ยวกับคํา
ภาษา ตัวเลข การคิดวิเคราะห และการแสดงออก สวนสมองซีกขวา จะสั่งการทํางานเกี่ยวกับ
จังหวะ ดนตรี ศิลปะ จินตนาการ การสรางภาพ การสังเคราะห การเห็นภาพรวม การจําและ
ความคิดสรางสรรค 
  2.4  ประโยชนของการจัดการเรียนรูโดยเทคนิค   4  MAT 
  การจัดการการเรียนรูโดยเทคนิค  4  MAT   เปนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียน
เปนศูนยกลาง   โดยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูดวยตนเอง   ซ่ึงเปนประโยชนทั้งตอผูเรียนและผูสอน   
ดังที่นักการศึกษาไดกลาวถึงประโยชนของการจัดกิจกรรมการเรียนการจัดการการเรียนรูโดยใช
เทคนิค  4  MAT  ไวดังตอไปนี้ 
    แมคคารธี  (McCarthy.  1990 : 31-37   กลาวถึง  ประโยชนของการจัดกิจกรรมการเรียน
โดยใชเทคนิค  4  MAT   วาชวยทําใหเกิดการปลูกฝงความรักซึ่งกันและกันระหวางครูกับนักเรียน   
และนักเรียนกับนักเรียนเพราะการไดทํากิจกรรมการเรียนรู  และเกิดการยอมรับซึ่งกันและกัน 
  อุษณีย  โพธิสุข  (2542 : 62)  กลาวถึง  ประโยชนของการจัดกิจกรรมการเรียน  โดยใช
เทคนิค  4  MAT   วาเปนวิธีสอนที่ไมยาก ผูเรียนสนุกสนาน และชวยในการสังเกตพฤติกรรมเพื่อ
สํารวจดูวาเด็กคนไหนตอบสนองตอการเรียนแบบใดมากที่สุด  ซ่ึงสามารถเก็บขอมูลไดวาเด็กนาจะ
มีศักยภาพทางการเรียนรูลักษณะใด 
  กิติคม   คาวีรัตน     (2543 : 34)      กลาวถึงประโยชนของการจัดกิจกรรมการเรียน โดยใช 
เทคนิค 4  MAT  วาเปนการจดักิจกรรมการเรียนรูที่ชวยสงเสริมผูเรียนใหมีคุณลักษณะ  เกง  ดี       
มีสุข  ทําใหผูเรียนมีลักษณะการเรียนรูที่แตกตางกันไดอยางมีศักยภาพของตนเอง   ผูเรียนและผูสอน
สามารถแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกันได  เกิดพฤติกรรมการเรียนรูแบบรวมมือ  รวมใจ     
มีการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย   เกิดการเรียนรูตามสภาพจริง   มีส่ือที่ทันสมัย และมีการประเมินผล
ตามสภาพจริง  เพื่อบรรลุจุดมุงหมายที่วางไว 
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  ไผท   สิทธิสุนทร   (2543 : 23)   กลาวถึง  ประโยชนของการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดย
ใชเทคนิค 4  MAT  วาทําใหเกิดบรรยากาศแหงการเรียนรูที่สนุกสนานเต็มตามศักยภาพของผูเรียน  
สงผลใหผูเรียนมีทัศนคติที่ดีตอการเรียน   และเกิดการเรียนรูไดอยางตอเนื่องไมรูจบ 
  จากประโยชนของการจัดการเรียนโดยใชเทคนิค  4  MAT  ที่นักการศึกษาไดกลาวไว 
ขางตนสามารถสรุปไดวา การจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชเทคนิค 4  MAT  ทําใหผูเรียนเกิดการ
เรียนรูอยางสนุกสนาน   และไดสนองตอบความถนัดและความตองการของผูเรียนทุกรูปแบบ 
 
3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร 
  3.1  ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร 
  จากการศึกษาเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร  จากเอกสารและงานวจิัย
ที่เกี่ยวของมีผูใหความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไว  ดังตอไปนี้ 
  ภพ  เลาหไพบูลย (2537 : 295) ไดใหความหมายของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน คือ          
พฤติกรรมที่แสดงออกถึงความสามารถในการกระทําสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่จะไดจากที่ไมเคยกระทําได  
หรือกระทําไดนอยกอน  
  วิลาวัลย   แกวภูมิแห (2544 : 36 ) ไดใหความหมายของของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน  คือ
ความสําเร็จที่ไดจากกระบวนการเรียนการสอนทั้งดานพุทธิพิสัย  จิตพิสัย  และทักษะพิสัย 
  น้ําทิพย  พรหมชัย (2547 : 28 ) ไดใหความหมายผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน คือ ผลสัมฤทธิ์
ทางดานเนื้อหา  ความรูทางวิทยาศาสตร และผลสัมฤทธิ์ทางดานกระบวนการแสวงหาความรูทาง
วิทยาศาสตร  และเปนพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความสามารถในการกระทําส่ิงหน่ึงสิ่งใดที่จะได
จากที่ไมเคยกระทําได หรือกระทําไดนอยกอนที่จะมีการเรียนการสอนซึ่งเปนพฤติกรรมที่วัดได
สวนประกอบของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร  ไดจําแนกวัตถุประสงคทางการเรียนการสอน  
เพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  3 ดาน   คือ  ดานพุทธิพิสัย  จิตพิสัย  และทักษะพิสัย 
  ทบวงมหาวิทยาลัย  (2525 : 1-5) ไดใหความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร  
คือ ผลสัมฤทธิ์ทางดานเนื้อหาความรูทางวิทยาศาสตร  และผลสัมฤทธิ์ทางดานกระบวนการ           
แสวงหาความรูทางวิทยาศาสตร 
  กูด  (Good.  1973 : 7) ไดใหความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  คือ  ผลของการ
สะสมความรู  ความสามารถทางการเรียนเขาดวยกัน 
  จากความหมายที่กลาวมาพอสรุปไดวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร  หมายถึง
การแสดงพฤติกรรมหรือคุณลักษณะตางๆ  ที่มุงหวังตอบสนองออกมาจนสังเกตและวัดไดตาม        
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จุดมุงหมายที่ตั้งไว   ทั้งดานความคิด  ดานจิตใจ  ความสัมพันธระหวางกลามเนื้อกับจิตใจ  อันเกิด
จากการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
  3.2  การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  อํานวย   รุงรัศมี  (2525 : 109-111) ไดกลาววา   การวัดผลและการประเมินผลการเรียน
จะตองใหสอดคลองกับวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมที่ครูกําหนด   จะตองพิจารณาถึงพฤติกรรม  3  
ดาน  คือ 
  1.   ดานความรูความคิด  ( Cognitive domain)   พฤติกรรมดานนี้เกี่ยวของกับ
กระบวนการตาง ๆ  ทางดานสติปญญาและสมอง  เชน  การจดจําขอเท็จจริง  ความเขาใจ   ความคิด  
การตั้งสมมติฐานและปญหา 
  2. ดานความรูสึก (Affective  domain) พฤติกรรมดานนี้เกี่ยวของกับการเจริญเติบโต
และพัฒนาการดานความสนใจ   คุณคา  ความซาบซึ้งและทัศนคติหรือเจตคติตาง ๆ  ของนักเรียน 
  3.   ดานการปฏิบัติ  (Psycho – motor   domain) พฤติกรรมในดานนี้เกี่ยวของกับการ
พัฒนาทักษะในการปฏิบัติ  และการดําเนินการ  เชนการทดลอง 
  การวัด ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรตามแนวความคิดของ บลูม  ซ่ึงครอบคลมุ   
3  องคประกอบดังนี้  (สํานักนิเทศและพัฒนาการศึกษา.  2544 : 40-51) 
  การประเมินตามสภาพจริง 
  การวัดผลสัมฤทธิ์ผลทางการเรียนวิทยาศาสตร  ผูวิจัยไดนําหลักการวัดผลของบลูม ซ่ึง
คลอบคลุม  3องคประกอบดังนี้  (สํานักนิเทศและพัฒนาการศึกษา. 2544 : 40 – 51) 
  1.  ดานพุทธิพิสัย  การวัดและประเมินผลดานนี้  คอฟเฟอร  (Kolpfer) กลาววาสามารถ
วัดไดจากพฤติกรรม  4  ดาน  เปนหลัก คือ  ความรู ความเขาใจ  กระบวนการทางวิทยาศาสตร และ
การนําความรูและกระบวนการทางวิทยาศาสตรไปใช  ดังนี้ 
   1.1  ดานความรู  หมายถึง  พฤติกรรมที่แสดงวาผูเรียนมีความจําดานตาง ๆ  ที่ไดรับรู
จากการคนควาดวยทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรไมวาจะเปนการอานหนังสือ  การฟงจากคํา
บรรยายความรูที่ควรวัดและประเมินผล จําแนกออกเปน 9  ประเภท  ดังนี้ 
    1.1.1   ความรูเกี่ยวกับความจริง  (Fact)  ความจริงซึ่งมีอยูในธรรมชาติ  สามารถ
สังเกตไดโดยตรงและทดลองแลวจะไดผลเหมือนเดิมทุกครั้ง 
    1.1.2  ความรูเกี่ยวกับมโนทัศน (Concept) เปนการนําความรูเกี่ยวกับความจริง
หลาย ๆ สวนที่มีความเกี่ยวของกันมาผสมผสานเปนความรูใหม 
    1.1.3   ความรูเกี่ยวกับหลักการและกฎวิทยาศาสตร (Principle  and  law)  หลักการ
เปนความจริงที่ใหเปนหลักอางอิง  ซ่ึงไดแกการนํามโนทัศนหลาย ๆ มโนทัศนที่มีความเกี่ยวของ
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กันมาผสมผสานอธิบายเปนความรูใหม สวนกฎ เปนหลักการที่มุงเนนเรื่องของความสัมพันธ
ระหวางเหตุบุคคล 
    1.1.4   ความรูเกี่ยวกับขอตกลง ( Assumption) เปนขอตกลงรวมกันของ
นักวิทยาศาสตร  ในการใชอักษรยอและเครื่องหมายตาง ๆ แทนคําพูดเฉพาะ 
    1.1.5 ความรูเกี่ยวกับขั้นตอนของปรากฏการณ ส่ิงที่เกิดขึ้นเองในธรรมชาติ
หลาย ๆ อยางเปนปรากฏการณที่เกิดขึ้นหมุนเวียนซ้ํา ๆ กันจนกลายเปนวัฏจักร  ที่นักวิทยาศาสตร
สามารถอธิบาย  บงชี้ถึงขั้นตอนของปรากฏการณเหลานั้นได 
    1.1.6   ความรูเกี่ยวกับเกณฑในการแบงประเภทของสิ่งตาง ๆ ส่ิงตาง ๆ ใน
ธรรมชาติจําเปนตองมีกฏเกณฑที่มีมาตรฐานสําหรับการแบงประเภท  ซ่ึงผูที่ศกึษาดานวิทยาศาสตร
ควรจะรู  
    1.1.7  ความรูเกี่ยวกับเทคนิคและกรรมวิธีทางธรรมชาติ  ซ่ึงเกิดขึ้นใหม ๆ มี 
มากมายเนนเฉพาะความสามารถที่บอกถึงสิ่งที่ผูเรียนรูเทานั้น  และความรูนี้ไดมาจากการอาน
หนังสือ การบอกเลาของครู  ไมใชความรูที่ไดมาจากกระบวนการแสวงหาความรูทางวิทยาศาสตร 
    1.1.8  ความรูเกี่ยวกับศัพทวิทยาศาสตร 
    1.1.9  ความรูเกี่ยวกับทฤษฎี  เปนขอความที่ใชอธิบายและพยากรณปรากฏการณ 
ตาง ๆ  
   1.2  ดานความเขาใจ  หมายถึง   พฤติกรรมที่แสดงวาผูเรียนไดใชความรูที่สูงกวา
ความรู ความจํา  ซ่ึงแบงออกเปน  2  ประเภท  คือ 
    1.2.1  ความเขาใจขอเท็จจริง  วิธีการ  กฏเกณฑ  หลักการ และทฤษฎีตาง ๆ เปน
พฤติกรรมที่ผูเรียนตองบรรยายในรูปแบบใหมที่แตกตางจากเดิมที่เรียนมา 
    1.2.2  ความเขาใจเกี่ยวกับการแปลความหมายของขอเท็จจริง  คําศัพท มโนทัศน 
หลักการและทฤษฎีที่อยูในรูปของสัญลักษณหนึ่งไปเปนรูปของสัญลักษณอ่ืนได 
   1.3  ดานกระบวนการวิทยาศาสตร  หมายถึง พฤติกรรมที่ผูเรียนแสวงหาความรูและ
แกปญหาดวยกระบวนการทางวิทยาศาสตร  ซ่ึงมีการดําเนินการโดยอาศัยวิธีการทางวิทยาศาสตร  
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร  และเจตคติทางวิทยาศาสตร 
   1.4  ดานการนําความรูและกระบวนการทางวิทยาศาสตรมาใช  หมายถึง  พฤตีกรรม
ที่ผูเรียนนําความรู  มโนทัศน   หลักการ  กฎ  ทฤษฎี  รวมทั้งวิธีการทางวิทยาศาสตรไปใชในการ 
แกปญหาในสถานการณใหมได 
  2.  ดานจิตพิสัย (Affective  domain) ตามแนวคิดของคอฟเฟอร  (Klopfer) พิจารณาจาก
พฤติกรรมดานความรูสึก  อารมณ  และระดับการยอมรับหรือปฏิเสธ  มิไดรวมถึงพฤติกรรมดาน
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ความรูสึกทั้งหมด  ที่ควรจะเกิดขึ้นในตัวของผูเรียนวิทยาศาสตรโดยจะกลาวถึง  เจตคติ  ความสนใจ
รวมทั้งพฤติกรรมแนวโนมทางวิทยาศาสตร 
  3.   ดานทักษะพิสัย  (Psychomotor)  ตามแนวคิดคอฟเฟอร (Klopfer) 2  ประการ  คือ  
   3.1 ทักษะการใชเครื่องมือปฏิบัติการทั่วไป  ในหองปฏิบัติการวิทยาศาสตร  มุงเนน 
ทักษะการใชเครื่องมอื  จัดการกับเครื่องมือไดอยางคลองแคลว  ซ่ึงเกิดการการฝกปฏิบัติอยาง
สม่ําเสมอ 
   3.2 ทักษะการปฏิบัติงานทดลองไดอยางประณีตและปลอดภัย การดําเนินการที่มี
ลําดับอยางมีขั้นตอน  ดวยความละเอียดถ่ีถวนดวยความระมัดระวัง มีความรอบคอบเพื่อใหไดผล         
ที่มีคุณภาพ รวมทั้งปองกันความเสียหายที่จะเกิดขึ้นกับเครื่องมือและอันตรายที่จะเกิดกับผูทําการ
ทดลองดวย 
  สรุปไดวา  การวัดผลและประเมินผลวิชาวิทยาศาสตร เปนการวัดผลทั้งดานพุทธพิสัย  
ทักษะพิสัยและจิตพิสัย  การจัดกิจกรรมการเรียนรูจึงควรใหครอบคลุมทุกดาน 
 
4. ความคิดสรางสรรค 
  4.1  ความหมายของความคิดสรางสรรค 
  กิลฟอรด  (Guilford.  1967)  กลาววา  “ความคิดสรางสรรค คือความสามารถทางสมอง 
ที่คิดไดหลายแนวทาง  ( Divergent  thinking)  หรือการคิดอเนกนัย  ประกอบดวยความคิดคลองคิด
ยืดหยุน  คิดริเร่ิม  คิดละเอียดลออ   สามารถใชแกปญหา  และนําไปสูการคิดประดิษฐส่ิงแปลก ๆ  
ใหมๆ  ไปดวย ” 
  ทอเรนซ (Torrance.  1969 : 76)   ไดใหคําจํากัดความวาความคิดสรางสรรคเปนความรูสึก        
ที่ไวตอปญหาหรือขอบกพรองหรือส่ิงที่ขาดหายไปแลวรวบรวมความคิดตั้งเปนสมมุติฐาน  
ทดสอบสมมุติฐาน  แลวเผยแพรผลผลิตที่ได 
  วอลลาซ   และ โคแกน  (Wallach  and  Kokan.  1965 : 13-20)   กลาววา ความคิดสรางสรรค
หมายถึง  ความสามารถที่คิดแบบโยงสัมพันธ (Association) คือเมื่อระลึกถึงสิ่งใดไดก็เปนสะพาน
ใหระลึกถึงสิ่งอื่น ๆ  ที่สัมพันธกันไดตอไปเปนลูกโซ  
  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ    (2543 : 4)  ไดจัดพิมพหนังสือเกี่ยวกับหลัก
และทฤษฎีเกี่ยวกับความคิดสรางสรรค  ซ่ึงไดใหความหมายของความคิดสรางสรรค หมายถึง
กระบวนการทางปญญาระดับสูงที่ใชกระบวนการทางความคิดหลายๆอยางรวมกัน  เพื่อสรางสรรค
ส่ิงใหมหรือแกปญหาที่มีอยูใหดีขึ้น ไดก็ตอเมื่อผูสรางสรรคมี อิสระภาพทางความคิด 
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  วราภรณ  อารีมิตร (2548 : 8) ไดใหความหมายของความคิดสรางสรรควาเปนสมรรถภาพ
ดานใดดานหนึ่งของสมองในการคิดสิ่งแปลก ๆ ใหม ๆ  แลวบุคคลนั้นจะแปลความคิดนั้นออกมา
เปนผลผลิตอยางใดอยางหนึ่ง  หรือเปนการกระทําเปนแนวทางในการแกปญหาตาง ๆ  โดยมีส่ิงเรา  
และประสบการณเดิม เปนองคประกอบสําคัญที่กอใหเกิดความคิดในลักษณะที่เปนการคิดแบบ
หลายทิศทางและการคิดแบบโยงสัมพันธ 
  อารี  พันธมณี (2540 : 6) ไดใหความหมายของความคิดสรางสรรควาเปนกระบวนการ
ทางสมอง  ที่คิดในลักษณะอเนกนัย  อันนําไปสูการคนพบสิ่งตาง ๆ   ตลอดจนวิธีการตลอดจน
ทฤษฎีหลักการไดสําเร็จ  ความคดิสรางสรรคจะเกิดขึ้นไดมิใชเพียงแตคิดในสิ่งที่เปนไปได  หรือ
ส่ิงที่เปนเหตุเปนผลอยางเดียว 
  ภาณินี   เทพหนู  (2546 : 22)  ไดใหความหมายของความคิดสรางสรรคคือ  ความสามารถ
ในการคิดไดหลากหลาย   นอกเหนือจากสิ่งที่รูแลว  และมีการเชื่อมโยงความคิดหลากหลายเปน
แนวคิด  หรือความรู  หลักการ  เพื่อนําไปใชประโยชนอยางใดอยางหนึ่ง 
  ชัชฎา  อัญญสิทธิ์   (2544 : 14)  กลาววา ความคิดสรางสรรคเปนความสามารถของบุคคล 
ในการคิดอยางลึกซึ้ง  เพื่อแกปญหาเกี่ยวของกับความคิดใหมๆ ที่มีอยูแลวในตัวบุคคล และสามารถ
พัฒนาขึ้นไดถามีส่ิงเรามากระตุนใหเกิดความคิดนั้น 
  กลาวโดยสรุปความคิดสรางสรรคหมายถึง  ความสามารถของบุคคลในการคิดที่มี
ลักษณะแปลกใหม  ซ่ึงเปนความคิดระดับสูงซึ่งบุคคลจะตองมีความไวในการรับรูและตอบสนอง
ออกมาอยางสรางสรรคบุคคลนั้นมีอิสรภาพในการคิด 
 4.2 ความหมายของความความคดิสรางสรรคทางวิทยาศาสตร 
  อรัญญา   ศรีแกว (2547 : 28) ใหความหมายของความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตร
หมายถึง ความสามารถของบุคคลที่จะคิดไดหลากหลายกอใหเกิดสิ่งแปลกใหมหรือความสามารถ
ในการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงสิ่งที่มีอยูเดิมใหมีประสิทธิภาพ   และเนนการคิดที่ไมซํ้าแบบ  กับผูอ่ืน
ประกอบไปดวยความสามารถทางดานความคลองในการคิด  ความยืดหยุนในการคิด และความคิดริเร่ิม  
โดยใชวิธีการทางวิทยาศาสตร  ซ่ึงจะกอใหเกิดผลผลิตของความคิดที่มีประสิทธิภาพเปนประโยชน
ตอตนเองและสังคม  
  ชัชฎา  อัญญสิทธิ์   (2544 : 14)  ใหความหมายของความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตร 
มีความหมายใกลเคียง กับความคิดสรางสรรคในสวนที่เปนกระบวนการคิด  และเปนการกระทํา       
ที่ทําใหเกิดผลผลิตตาง ๆ  แตจะมีลักษณะพิเศษตรงที่วา   ความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตรอาศัย
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร  ซ่ึงจะกอใหเกิดการพัฒนาทางดานสติปญญา  การแกปญหา  
และการคนหาความรูใหม ๆ  อยางมีประสิทธิภาพ 
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  ทอเแรนซ  (Torrance.  1962 : 16)  กลาววา  ความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสาตรเปน
ความสามารถของบุคคลในการสรางสรรผผลิต  หรือส่ิงแปลก ๆ ใหม ๆ ที่ไมรูจักมากอน  ซ่ึงส่ิงตาง ๆ 
เหลานี้อาจเกิดจากการรวบรวมความรูตาง ๆ ที่ไดรับจากประสบการณแลวเชื่อมโยงกับสถานการณ
ใหม ๆ  ส่ิงที่เกิดขึ้นแตไมจําเปนตองเปนสิ่งที่สมบูรณอยางแทจริง  ซ่ึงอาจออกมาในรูปของผลผลิต
ทางศิลปะ  วรรณคดีวิทยาศาสตร 
    อนันต  จันทรกวี  (2525 : 3) ไดใหความหมายของความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตร
วา เปนความสามารถในการคิดคนสิ่งประดิษฐใหม ๆ ทางวิทยาศาสตร สามารถคนควาทดลอง และ
แสวงหาคําตอบหลาย ๆ วิธี ซ่ึงคุณลักษณะอันน้ีไดจากการสังเกตพฤติกรรม ตรวจรายงาน หรือ
โครงงานวิทยาศาสตร หรือ คะแนนจากแบบทดสอบวัดความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตร 
  โมลาฟสิค (Moravesik. 1981 : 222–223) ใหความหมายความคิดสรางสรรคทาง 
วิทยาศาสตรไววา เปนการคิดคนความรูใหม ๆ เพื่อตอบสนองความมุงหมายทางวิทยาศาสตร           
3 ประการ คือ 

1. เพื่อเปนพื้นฐานของเทคโนโลยี 
2. เพื่อสนองความอยากรูอยากเห็นของมนุษย ที่พยายามจะรูและอธิบายสิ่งตาง ๆ ที่

เกิดขึ้นรอบตัว 
3. เพื่อกอผลกระทบตอทัศนะของคนที่มีตอโลกและหนาที่ (ของปจเจกชน) ที่มีตอ

สังคมโลก 
  จากความหมายของความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตรจะสรุปไดวา หมายถึง ความคิด
ในการแกปญหาโดยใชความรูและกระบวนการทางวิทยาศาสตร ซ่ึงทําใหเกิดการพัฒนาทางดาน 
สติปญญา การแกปญหาและคนหาความรูใหม ๆ อยางมีประสิทธิภาพ โดยทั่วไปมักวัดความคิด
สรางสรรคใน 3 องคประกอบคือ ความคลองตัวในการคิด ความคิดยืดหยุนและความคิดริเร่ิม 
  4.3  ทฤษฎี เก่ียวกับความคิดสรางสรรค 
                เดวิส  (กรมวิชาการ.  2543 : 6 – 7 ; อางอิงจาก Davis.  1973.  Psychology of Problem  
Solving.) ไดรวบรวมแนวคิดเกี่ยวกับความคิดสรางสรรคของนักจิตวิทยาที่ไดกลาวถึงทฤษฎีของ
ความคิดสรางสรรค โดยแบงเปนกลุมใหญ ๆ ได 4 กลุม คือ 

1. ทฤษฎีความคิดสรางสรรคเชิงวิเคราะห นักจิตวิทยาทางจิตวิเคราะห หลายคน เชน 
ฟรอยด (Freud) และ คริส (Kris) ไดเสนอแนวความคิดเกี่ยวกับการเกิดของความคิดสรางสรรค     
วาความคิดสรางสรรคเปนผลมาจากความขัดแยงภายในใตจิตสํานึกระหวางแรงขับทางเพศ 
(Libido) กับความรูสึกผิดชอบทางสังคม (Social conscience)  
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2. ทฤษฎีความคิดสรางสรรคเชิงพฤติกรรมนิยมนักจิตวิทยากลุมนี้มีแนวความคิด         
เกี่ยวกับเรื่องความคิดสรางสรรควาเปนพฤติกรรมที่เกิดจากการเรียนริ โดยเนนที่ความสําคัญของ
การเสริมแรงการตอบสนองที่ถูกตองกับสิ่งเราเฉพาะหรือสถานการณ นอกจากนี้ยังเนน
ความสัมพันธทางปญญา คือ การโยงความสัมพันธจากสิ่งเราหนึ่งไปยังสิ่งตาง ๆ ทําใหเกิดความคิด
ใหมหรือส่ิงใหมขึ้น 

3. ทฤษฎีความคิดสรางสรรคเชิงมนุษยนิยม นักจิตวิทยาในกลุมนี้มีแนวคิดวาความคิด
สรางสรรคเปนสิ่งที่มนุษยมีติดตวัมาแตกําเนิด ผูที่สามารถนําความคิดสรางสรรคออกมาใชได คือ     
ผูที่มีสัจจะการแหงตน คือ รูจักตนเอง พอใจตนเอง และใชตนเองเต็มตามศักยภาพของตน มนุษยจะ
สามารถแสดงความคิดสรางสรรคของตนออกมาไดอยางเต็มที่นั้น ขึ้นอยูกับการสรางสภาวะหรือ
บรรยากาศที่เอื้ออํานวย ไดกลาวถึงบรรยากาศท่ีสําคัญในการสรางสรรควาประกอบดวยความ
ปลอดภัยในเชิงจิตวิทยา ความมั่นคงของจิตใจ ความปรารถนาที่จะเลนกับความคิด และการ          
เปดกวางที่จะรับประสบการณใหม 

4. ทฤษฎี ออทา (AUTA) ทฤษฎีสุดทายนี้เปนรูปแบบของการพัฒนาความคิดสรางสรรค
ใหเกิดขึ้นในตัวบุคคล โดยมีแนวคิดวาความคิดสรางสรรคนั้นมีอยูในมนุษยทุกคน และสามารถ
พัฒนาใหสูงขึ้นได การพัฒนาความคิดสรางสรรคนั้นมีอยูในมนุษยทุกคน และสามารถพัฒนาให 
สูงขึ้นได การพัฒนาความคิดสรางสรรคตามรูปแบบ (ออทา) AUTA ประกอบดวย 
 การตระหนัก (Awareness) คือ ตระหนักถึงความสําคัญของความคิดสรางสรรคที่มีตอ
ตนเอง สังคม ทั้งในปจจุบันและอนาคต และตระหนักถึงความคิดสรางสรรคที่มีอยูในตนเองดวย 
 ความเขาใจ (Understanding) คือ มีความรูความเขาใจอยางลึกซึ้งในเรื่องราวตาง ๆ          
ที่ เกี่ยวของกับความคิดสรางสรรค 
 เทคนิควิธี (Techniques) คือ การรูเทคนิควิธีในการพัฒนาความคิดสรางสรรคทั้งที่เปน
เทคนิคสวนบุคคลและเทคนิคที่เปนมาตรฐาน 
 การตระหนักในความจริงของสิ่งตาง ๆ  (Actualization) คือ การรูจักหรือตระหนกัในตนเอง 
พอใจในตนเองและพยายามใชตนเองอยางเต็มศักยภาพ รวมทั้งการเปดกวางรับประสบการณตาง ๆ 
โดยมีการปรับตัวไดอยางเหมาะสม การตระหนักถึงเพื่อนมนุษยดวยกัน การผลิตผลงานดวยตนเอง
และการมีความคิดที่ยึดหยุนเขากับทุกรูปแบบของชีวิต องคประกอบทั้ง 4 นี้ จะผลักดันใหบุคคล
สามารถดึงศักยภาพเชิงสรางสรรคของตนเองออกใชได 
  จากทฤษฎีความคิดสรางสรรคที่กลาวมาแลวทั้งหมดนี้ จะเห็นไดวาความคิดสรางสรรค 
เปนทักษะที่มีอยูในบุคคลทุกคนมาตั้งแตกําเนิดและสามารถที่จะนําออกมาใชและพัฒนาใหสูงขึ้น
ไดเมื่อไดรับการเรียนรูหรือสภาวะที่เหมาะสม 
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  4.4  บุคลิกของคนที่มีความคิดสรางสรรค 
  เกี่ยวกับบุคลิกภาพของคนที่มีความคิดสรางสรรค เกล (Gale.  1967 : 433) ไดอางถึง         
คํากลาวของทาบา (Taba) ที่วา “คนที่มีความคิดสรางสรรคจะมีความสนใจในสุนทรียภาพ และ      
มีหลักเกณฑทางทฤษฎีสูง จะรับประสบการณทุกอยางแตยังไมปรุงแตงทันทีแตจะคอย ๆ สราง         
ส่ิงตาง ๆ จากประสบการณที่เกาที่มีอยูในตัวอยางอิสระ”   
  ทอรแรนซ (Torraance.  1969 : 16) กลาวถึง  ความคิดสรางสรรคเปนลักษณะภายในตัว
บุคคลที่จะคิด   หลาย ๆ แง  หลาย ๆ มุมประสมประสานกันจนไดผลผลิตใหม ๆ ซ่ึงจะตองถูกตอง
สมบูรณ 
  สวัสดิ์  จงกล (2512 : 620) ทําการศึกษาพบวา “ผูมีความคิดสรางสรรคจะมีคุณสมบัติ      
ดังนี้ มีความเห็นเปนของตัวเอง รูจักยืดหยุน มีความคิดที่คลองและตอเนื่อง รูจักปะติดปะตอ           
เร่ืองราวและแสดงออกไดดี มีความสามารถที่จะจับปญหา ตั้งสมมติฐาน และรูจักแกปญหา การรูจกั
สังเคราะห รูจักพิจารณาอยางใสใจ รูจักขยายความและประเมินผล” 
  ออสเบอรน (Osburn. 1971 : 37) กลาวถึง บุคลิกภาพของคนที่มีความคิดสรางสรรควา 
“เปนคนที่มีความฉับไวในการรับรูปญหามีแรงกระตุนที่จะรวบรวมความรูและจินตนาการในรูปแบบ
ที่มองเห็นไดชัดเจน”  กิลฟอรด (Guilford. 1967 : 20) มีความเห็นคลายกันในแงที่วา “คนที่มีความคิด
สรางสรรคจะตองมีความฉับไวในการมองเห็นและรับรูปญหาสามารถเปลี่ยนแปลงความคิด             
ตลอดจนสรางหรือแสดงความคิดใหม ๆ และปรับปรุงใหดีขึ้น” 
  ไรซ (Rice.  1970 : 69) กลาวถึงบุคลิกภาพของคนที่มีความคิดสรางสรรค  ดังนี้ 

1. มีความสามารถในการประยุกตมีความตอบสนองที่แสดงถึงความคิดริเร่ิมมีความ
ยืดหยุน 

2. มีไหวพริบ 
3. มีอิสระในการคิดและการกระทํา 
4. สนใจที่จะมีประสบการณในสิ่งตางๆ  สังเคราะหส่ิงที่ไดพบเห็น รวบรวมเขากับ

ความรูสึกภายในใจ 
5. มีความสามารถในการหยั่งรู 
6. มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับทฤษฎีและคุณคาของความงาม (Aesthetics values) 
7. เขาใจความมุงหมายของสิ่งตาง ๆ 
8. เขาใจสถานภาพของตนเองในขบวนการที่ตนเองมีสวนรวม 

  ศรีปริญญา  รวมโกมุท (2515 : 393) สรุปบุคลิกภาพของผูมีความคิดสรางสรรคไว ดังนี้ 



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
พร
ะน
คร
ศร
ีอย
ุธย
า

  
43 

1. มีความตองการความสําเร็จสูง (High need achievement) กลาวคือ มีความรูสึกสนุก
ในการที่ไดประสบการณใหม ๆ ที่แปลกกวาที่เคยประสบมาและสนุกในการใชความสามารถ               
ของตนแกปญหาเหลานั้น 

2. มีความตองการเปนของตัวเอง (High need autonomy) คือ ตองการจะวินิจฉัยปญหา
และตัดสินใจดวยตัวของตัวเอง ในเวลาเดียวกันมิไดกระวนกระวายเทาไรนักวาบุคคลอื่นจะเห็นตน
เปนอยางไร ถือเอาการวินิจฉัยหรือประเมินคาดวยตัวเองเปนสําคัญ 

3. มีความตองการความเปนระเบียบ (High need order) ในความหมายที่วา 
ความสามารถอดทนตอความไมเปนระเบียบความสับสนตาง ๆ โดยไมรูสึกเดือดรอนเพราะมี
ความรูสึกวาความเปนไปในโลกมีกฎเกณฑของมัน ซ่ึงกําหนดความเปนระเบียบอยูแลว แมในความ
สับสน และไมเปนระเบียบที่ประสมอยูมันมีกฎเกณฑของมันอยูในตัวแลว บุคคลประเภทนี้เปน
บุคคลที่ใจกวางยอมรับปรากฎการณที่ขัดแยงกับความเชื่อหรือความเขาใจของคนอื่นมาพิจารณา
เพื่อหาเหตุผลและความเขาใจใหกวางขวางออกไป 
  ดังนั้นจึงกลาวไดวา คนที่มีความคิดสรางสรรคนั้นจะเปนบุคคลที่มีลักษณะชางสังเกต 
ชอบคาดคะเนหรือเดาเหตุการณลวงหนา มีความยืดหยุนในการคิดไมยึดมั่นถือมั่นในสิ่งใดเกินไป 
มีความเปนอิสระ กลาคิดในสิ่งแปลกใหม อยากรูอยากเห็น กระตือรือรน ชอบคิดและตั้งสมมติฐาน
ในการทํางาน มีความสามารถอยางฉับไวในการรับปญหา สนุกกับการแกปญหาโดยใชความคิด
หลายทาง 
  4.5 องคประกอบของความคิดสรางสรรค 
  กิลฟอรด  (ชาญณรงค   พรรุงโรจน.  2530 : 23 ; อางอิงจาก Guilford.  1967.  The 
Nature of Human Intelligence.) อธิบายวาโครงสรางทางสติปญญาจะซับซอนขึ้นตามอายุ และวุฒิ
ภาวะ  และอธิบายวา   ความคิดสรางสรรคอยูในมิติที่ 2  คือวิธีการคิด  เปนลักษณะการคิดแบบ
อเนกนัย (Divergent  thinking)  กลาววา คือ เมื่อมีเนื้อหาหรือขอมูลผานเขามาในการรับรู   ผูที่มี
ความคิดสรางสรรคจะสามารถคิดตอบสนองไดหลากหลาย  ทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ 
  ลักษณะการคิดอเนกนัยซ่ึงเปนลักษณะการคิดอยางสรางสรรคประกอบดวย 
  1. ความคิดริเร่ิม (Originality)  หมายถึง  ลักษณะความคิดแปลกใหมซ่ึงแตกตางไปจาก
ความคุนเคยความริเร่ิมแปลกใหมในที่นี้  อาจแสดงออกในรูปลักษณะทางผลผลิต  หรือกระบวนการ
คิดก็ได    เชน การตีการรับรู  เนื้อหาตางๆ  ที่ผานเขามาตัวอยางเชน   เมื่อเห็นรูปสี่เหล่ียม  การตีความ
ความเคยชิน  จะรับรูวาเปนรูปสี่เหล่ียมแตหากพยายามคิดใหแตกตางออกไป  จะเห็นวารูปส่ีเหล่ียม
อาจเปนสองมมุฉาก  เปนเสนตรงสี่เสน  ซ่ึงเปนการมองเห็นความสัมพันธใหม 
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  2.   ความคิดคลองแคลว (Fluency)  หมายถึง   ความสามารถในการผลิตความคิดที่แตกตาง
หลากหลาย  ภายใตกรอบจํากัดของเวลา  เปนความสามารถเบื้องตนซ่ึงจะนําไปสูการคิดอยางมี          
คุณภาพ  และคิดเพื่อการแกปญหาอยางมีประสิทธิภาพตอไปโดยแบงเปน 
   2.1 ความคลองแคลวดานถอยคํา (Word  fluency) เปนความสามารถในการใช  
ถอยคําคลองแคลว 
         2.2   ความคลองแคลวดานการโยงสัมพันธ (Association fluency) เปนความสามารถ
ในการหาถอยคํา มาเรียงเปนวลีประโยค  เพื่อแสดงจุดหมายที่ตองการไดอยางเมาะสม 

2.3  ความคลองแคลวในการแสดงออก (Expressional fluency)   ความสามารถ        
ในการนําคํามาเรียงกัน เปนวลีและประโยค   เพื่อแสดงจุดหมายที่ตองการไดอยางเหมาะสม 
       2.4  ความคลองแคลวในการคิด (Ideational fluency)  ความสามารถในการคิดสิ่ง         
ที่ตองการ  โดยสามารถผลิตความคิดไดอยางหลากหลาย 
  3.  ความคิดยืดหยุน (Flexibility)  เปนความสามารถในการคิดนอกกรอบ  ไมตกอยู         
ภายใตกฏเกณฑ  หรือความคุนเคย ความยืดหยุนชวยใหสามารถมองเห็นส่ิงตางๆในแงมุมใหม        
จึงนับเปนปจจัยเกื้อกูลใหเกิดความคลองแคลวใหพัฒนา ความคิดแตกแขนงในทิศทางที่แตกตาง  
ไมซํ้าซอน  นําไปสูการคิดอยางมีคุณภาพและการสรางสรรคส่ิงใหม 
  4.    ความละเอียดลออ (Elaboration)  หมายถึงการคิดตกแตงในรายละเอียด  เพื่อขยาย
ความคิดหลักใหสมบรูณ   ความละเอียดละออสัมพันธกับความสามารถในการสังเกต  ไมละเลย
รายละเอียดเล็ก ๆ นอย ๆ ที่ผูอ่ืนอาจมองขามไป 
  การวัดความสามารถในการคิดสรางสรรค 
  โครพลี (Cropley.  2000 : 72-79)  ไดกลาวถึงความสามารถในการคิดสรางสรรควา       
เปนวิธีการวัดที่หลากหลาย  เชนการสังเกต  การเขียนบรรยายจากภาพ การหยดหมึก   แตแบบวัด
ความคิดสรางสรรคที่เปนที่ยอมรับคือแบบ วัดความคิดสรางสรรคของ  กิลฟอรด (Guilford.  1967 : 
17)  โดยกิลฟอรด ไดเปนผูริเร่ิมสรางแบบวัดความคิดสรางสรรคขึ้นมาโดยยึดทฤษฎีโครงสรางทาง
ปญญา (SI) ประกอบดวยแบบทดสอบจํานวน  10  ชุด มีทั้งแบบที่เปน  ลักษณะของภาษาเขียน 
(Verbal)  และลักษณะของรูปภาพ (Nonverbal) ซ่ึงในการวัดความคิดสรางสรรคที่กิลฟอรดไดสราง
ขึ้นนั้นท่ีการวัดความคิดแบบอเนกนัยใน  มิติที่ 3  ตามทฤษฎีโครงสรางทางปญญา  คือผลของการ
คิดที่ประกอบไปดวย  หนวย  จําพวก   ความสัมพันธ  ระบบ   การแปลงรูป  การประยุกต โดยการ
ใหคะแนนของแบบวัดความคิดสรางสรรคนั้น  โดยยึดเกณฑ  ความคลอง  ความยืดหยุน ความคดิรเิริม่  
ของการตอบ  ซ่ึงแบบวัดความคิดสรางสรรคของ กิลฟอรด ก็ไดรับการพัฒนามาโดยตลอด 
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               ทอแรนซ (Torrance.  1969 : 8)  เปนนักจิตทยาที่ไดนํากรอบความคิดของทอแรนซ  ไดแก 
                 1. ความคลองแคลวในการคิด (Fluency) หมายถึง  ความสามารถของบุคคลในการคิด
หาคําตอบไดอยางคลองแคลว  รวดเร็ว  และมีคําตอบในปริมาณมากในเวลาที่จํากัด 
                 2. ความยืดหยุนในการคิด (Flexibility) หมายถึงความสามารถของบุคคลในการคิดหา
คําตอบไดอยางหลายประเภท  หลายทิศทาง 
                3. ความคิดริเร่ิม (Originality) หมายถึง  ลักษณะของการคิดแปลกใหม  แตกตางจาก
ความคิดธรรมดา 
  จากองคประกอบของความคิดสรางสรรคขางตนนํามาสูการวัดความคิดสรางสรรค          
ซ่ึงปจจุบันก็เปนที่นิยมใชมากขึ้น  ซ่ึงในแบบวัดของเขาประกอบดวย  2 ลักษณะ  คือ  ที่เปนภาษา
และลักษณะที่เปนรูปภาพ  ซ่ึง จะเรียกวา  Form A  และ Form B  โดยสวนของแบบวัดที่เปนภาษา   
ประกอบดวย  6  กิจกรรม  คือ  การตั้งคําถาม   การคาดเดาเหตุการณ  การคาดเดาถึงผลกระทบ  
ประยุกตส่ิงของใน สถานการณใหม  การดําเนินชีวิต ในสถานการณที่ผิดปกติ     และในการตั้งคําถาม
ในสถานการณที่ผิดปกติ  และการตั้งคําถามกับสิ่งที่เกิดผิดปกติ  สวนของแบบวัดที่เปนลักษณะ 
ของรูปภาพใชกับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  4-6  พบวาคะแนนในองคประกอบ  ความคิดคลอง   
คามคิดยืดหยุน  และความคิดริเร่ิม  มีคา สหสัมพันธ  ระหวาง  .74  ถึง .80  และไดวิจารณ   แบบวัด
ความคิดสรางสรรคของทอแรนซ   วา  คะแนนรวมขององคประกอบทั้งสาม   คือ  ความคิดคลอง   
ความคิดยืดหยุน   และความคิดริเร่ิมมีความเพียงพอที่จะสามารถสรุปคะแนนความคิดสรางสรรค 
  จากรูปแบบและองคประกอบของความคิดสรางสรรคทําใหสามารถสรุปหลักการวัด
ความคิดสรางสรรคในหลายลักษณะซึ่งในงานวิจัยคร้ังนี้ไดนําความรูตามแนวคิดของทอแรนซมา
ใชซ่ึงจะใชวัดความคิดสรางสรรคใน  3  ดานคือ  ความคลองแคลวในการคิด  ความยืดหยุนในการ
คิด  และความคิดริเร่ิม 
  4.6  การเรียนการสอนเพื่อพัฒนาความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตร 
  ความคิดสรางสรรคสามารถพัฒนาขึ้นได เพราะมนุษยทุกคนมีความคิดสรางสรรคอยูในตัว 
ในระดับมากนอยที่แตกตางกัน การพัฒนาความสามารถดานนี้ใหสูงขึ้นอยูกับส่ิงแวดลอมที่จัดขึ้น 
กอใหเกิดสภาวะหรือสถานการณที่เหมาะสมที่กอใหเกิดความคิด รวมทั้งวิธีการที่คนไดรับการ    
ฝกฝนมาและก็เปนหนาที่ของทางโรงเรียนที่จะจัดสถานการณและประสบการณการจัดแนะแนว 
เพื่อชวยใหเด็กสามารถพัฒนาความสามารถดานนี้อยางเต็มที่  (โชติ  เพชรชื่น.  2522 : 97–98)       
ดังนั้น บทบาทของครูจึงเปนสวนสําคัญตอการสงเสริมพัฒนาการทางความคิดสรางสรรคของ         
นักเรียน  
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  ทอแรนซ (Torrance. 1969 : 47) ใหหลักการสําหรับครูที่จะใชในการสงเสริมความคิด
สรางสรรค คือ 

1. ยอมรับและเอาใจใสตอคําถามแปลก ๆ ของเด็ก ครูไมตองกลัววาการเดาของเด็ก
เกี่ยวกับปญหาและวิธีแกปญหานั้นจะถูกหรือผิด แตจะตองชวยกระตุนใหเด็กไดวิเคราะหและ        
คนหาเพื่อพิสูจนการเดา โดยใชพื้นฐานจากการสังเกต และประสบการณของเด็กเอง 

2. แสดงใหเด็กเห็นวา ความคิดนั้นมีคุณคาทําใหมีการเสริมแรงภายใน (Intrinsic 
rewards) เกิดขึ้น 

3. จัดเตรียมโอกาสเพื่อการฝกหัดหรือการจัดเตรียมความรูโดยไมตองประเมินผล
(Period of non valuated practice or learning) เด็กอาจจะตองการเวลาที่สามารถเรียนไดโดยไมตอง
คอยพะวงตอการประเมินผล 
  แอนเดอรสัน (ภารดี  ธนูเทพ.  2522 : 50 ;  อางอิงจาก  Anderson.  1970.  Development 
Children’s  Thinking through Science.  p. 60) ใหขอเสนอแนะ 
สําหรับครู เพื่อเปนแนวทางใหนักเรียนในการพัฒนาความคิดสรางสรรค ดังนี้ 

1. ไมสนับสนุนใหมีการกระทําเหมือน ๆ กัน 
2. สงเสริมความพยายามทางการสรางสรรคโดยยอมรับขอเท็จจริงหรือหลักปฏิบัติตาง ๆ  
3. ใหการรับรองความสามารถของเด็กในการเสนอแนะสมมติฐานการออกแบบ           

การทดลองการสะสมขอมูล การลงขอวินิจฉัย การวางหลักการ และการสรุปผลตาง ๆ 
4. พยายามจัดหาโอกาสสําหรับเด็กในการเรียนรูดวยวิธีการตาง ๆ เพื่อการมองเห็น

ปญหาและวิธีการที่เปนไปไดในการคนหาคําตอบ 
5. รักษาความอยากรูอยากเห็นของเด็กใหคงอยู 
6. สนับสนุนการสืบสวนสอบสวน 
7. การทํางานเปนทีมไมควรจะไดรับการเนนหนักมาก 
8. ใหเด็กมีโอกาสที่จะเขาไปมีสวนรวม และทําการทดลองมากเทาที่จะทําได 
9. เด็กทุคนไมจําเปนตองมีการปฏิบัติในกิจกรรมที่เหมือนกัน 

10. สงเสริมนักเรียนใหมีทัศนคติที่ดี 
11. แสดงตัวอยางการทํางานอยางสรางสรรคใหนักเรียนดู 
12. กระตุนจินตนาการของเด็กโดยการถามคําถามใหเขาคิด 
13. ทําเครื่องมือทางวิทยาศาสตร 
14. จัดเตรียมหรือใหนักเรียนทําแผนภูมิการคนพบทางวิทยาศาสตร 
15. ทําการสะสมบทเรียนของการคนพบ การพิจารณาการสืบสวนสอบสวน การทดลอง 

การสืบสวนและพิสูจนความคิดที่เปนไปไดในการประดษิฐส่ิงตาง ๆ 
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  เดวิส  (Davis. 1986 : 30 – 33) ไดสรุปแนวทางที่ครูจะชวยใหความคิดสรางสรรค              
ในตัวเด็กพัฒนาขึ้นไดมีอยู 3 ประการ คือ 

1. การใชกลวิธีสรางสรรค (Use of creative tactics) การสอนใหเกิดความคิดสรางสรรค
นั้นมีจุดมุงหมายใหนักเรียนรูจักการยืดหยุนได (Flexibility) และเปนคนใจกวางยอมรับฟงสิ่ง             
แปลกใหม (Open mindedness) สอนวิธีบางอยางเพื่อใหรูจักนําไปประกอบกันเปนความคิดใหม ๆ 
ใหเกิดแรงจูงใจที่จะนําความสามารถในตัวออกมาใชใหมากที่สุด 

2. การเรียนรูความคิดสรางสรรคโดยการปฏิบัติจริง (Learning creativity by doing) ครู
ที่สอนตองปฏิบัติอยางสรางสรรคดวย ซ่ึงจะทําไดดีก็ตอเมื่อทําความคุนเคยกับนักเรียนรูจักยืดหยุนได 
และใจกวางพอที่จะรับความคิด การแกปญหาอยางจินตนาการของนักเรียนได 

3. บรรยากาศที่สนับสนุนความคิดสรางสรรค (Creative atmosphere) สภาพในหองเรียน 
นั้นตองเอื้ออํานวยใหนักเรียนไดแสดงความคิดเห็นอยางเสรีเพื่อใหเกิดความคิดที่เปนจินตนาการ
แปลก ๆ ความคิดประหลาดเปนเรื่องนาขบขันก็จริงแตอาจเปนความจริงได ทั้งความคิดสรางสรรค
และจินตนาการตางเปนเรื่องขบขันเชนกัน 

เกทเชล และ แจคสัน (Getzels and Jackson. 1962 : 91) กลาววา “วิธีที่จะชวยใหนักเรียน
เกิดความคิดสรางสรรคนั้นคือ การหัดแกปญหา” วอชตัน (Washton.  1963 : 23) เสนอแนะไวใน
แนวเดียวกันกับ เกทเชลและแจคสันวา“วิธีที่จะสงเสริมความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตรควรใช          
วิธีการแบบ “การแกปญหา” โดยนักเรียนควรมีกิจกรรมดังนี้ พิจารณาปญหาใหได เสนอและเลือก
สมมติฐาน ทดลองเพื่อพิสูจนสมมติฐาน ประเมินขอมูลท่ีไดจากการทดลอง และลงขอสรุปหรือ         
ตัดสิน” 
  เบอรนารด (Bernard.  1972 : 302) แสดงความคิดเห็นไวแตกตางออกไปวา “การสอน
เพื่อพัฒนาความคิดสรางสรรคนั้น ควรใชการสอนแบบระดมพลังสมอง  (Brainstorming) เพราะ           
วิธีนี้สมาชิกในกลุมจะถูกกระตุนเรงเรา ใหเสนอแนะความคิดของตน หรืออาจใชวิธีสอนเปนทีม         
ก็มีสวนในการทําใหเด็กเกิดความคิดสรางสรรค” 
  เดอร ซีคโก (De Cecco.  1968 : 459) กลาววา ครูสามารถที่จะจัดสถานการณที่จะสงเสริม 
ความคิดยืดหยุน ความคลองในการคิด และความคิดริเร่ิมในการแกปญหาตาง ๆ ของนักเรียนได 
โดยมองวาความคิดสรางสรรคเปนการแกปญหาระดับสูงซึ่งสามารถจัดการเรียนการสอนใหพัฒนา
ความสามารถในการคิดสรางสรรคได และไดเสนอแนวทางในการจัดการเรียนการสอนไว 3 วิธี คือ 

1. การจําแนกชนิดของปญหาที่จะใหนักเรียนแกความคิดสรางสรรคจะเกิดขึ้นไดใน
สถานการณ ซ่ึงครูไดเตรียมปญหาไวให แตไมบอกวิธีการแกปญหาแกนักเรียน และจากสถานการณ 
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ดังกลาวจึงจะนําไปสูสถานการณที่ไมบอกทั้งปญหา และวิธีการแกปญหาแกนักเรียนถา นักเรียน          
รูสถานการณของปญหามากนอยเทาไร นักเรียนก็จะสามารถคิดสรางสรรคไดมากขึ้น 

2. ใหนักเรียนพัฒนาทักษะการแกปญหาโดยวิธีระดมพลังสมอง  (Brainstorming)       
การตั้งสมมติฐานและทดสอบสมมติฐาน 

3. การใหรางวัลเมื่อนักเรียนสามารถทาํกิจกรรมที่สรางสรรค 
  วอธตัน  (สมจิต  สวธนไพบูลย. 2527 : 27 ; อางอิงจาก Washton.  1963.  Teaching 
Science for Creativity.  p. 220) ไดกลาววาการสอนวิทยาศาสตรเพื่อสงเสริมการคิดสรางสรรคนั้น 
นักเรียนควรมีโอกาสไดกระทําในสิ่งตอไปนี้ 

1. ไดซักถามทั้งในระหวางและหลังจากการบรรยาย การอภิปราย และการปฏิบัติ 
2. ไดอานตําราที่นอกเหนือจากบทเรียนและไมจําเปนตองไดรับคําตอบที่สมบูรณเสมอ

ไป 
3. ไดเสนอความคิดหรือกระบวนการถึงแมวาเรื่องนั้น ๆ จะเปนที่ยอมรับแลวก็ตาม ทั้งนี้

เพื่อเปดโอกาสใหไดพบสิ่งใหม ๆ 
4. ครูสรางบรรยากาศในชั้นเรียน ใหนักเรียนไดเรียนได ยอมรับวาวิธีการลองผิด           

ลองถูกเปนวิทยาศาสตรที่ยอมรับไดอยางหนึ่ง 
5. ไดมีอิสระในการสรางสรรคงานนอกเหนือจากที่ครูมอบหมายให 
6. ใหการยอมรับวาความคิดสรางสรรคมีความสําคัญเทาเทียมกับความสามารถในการ

จําเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร 
  สมจิต  สวธนไพบูลย (2527 : 30 – 34) ไดกลาวถึงวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
เพื่อพัฒนาความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตร  ไวดังนี้ 

1. จัดสถานการณยั่วยุ ครูควรสรางสถานการณยั่วยุเพื่อเปนส่ือนําไปสูการฝกที่จะคิด 
แกปญหา หรือเพื่อใหเกิดความสนใจใครที่จะเสาะแสวงหาความรูตอไป ลักษณะของสถานการณ
ยั่วยุอาจจะประกอบดวย ขอความ คําถาม การบรรยาย การอภิปราย รูปภาพ แผนภูมิ อุปกรณของ
จริง อุปกรณจําลอง ขาวความกาวหนาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี การแสดงบทบาท ฯลฯ 

2. การจัดกิจกรรมแบบระดมพลังสมอง (Brainstorming) การจัดกิจกรรมแบบนี้จะมี
ลักษณะใหนักเรียนทํางานรวมกันเปนกลุม สมาชิกทุกคนในกลุมจะมีโอกาสไดแสดงความคิดเห็น
โดยไมตองคํานึงวาความคิดนั้น ๆ จะถูกตองใชไดหรือไม ซ่ึงการจัดกิจกรรมแบบระดมพลงัสมองนี้ 
จะเปนแนวทางสงเสริมใหนักเรียนไดรวมกันคิดหลายแนวทางคิดไดมากในเวลาจํากัด และเปน       
การฝกใหนักเรียนรูจักกระบวนการทํางานเปนกลุม (Group process) 
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3. จัดกิจกรรมแบบใหปฏิบัติจริงเปนการปฏิบัติจริงที่ใหคิดโดยการกระทํา เชน บอก
ปญหาใหบอกอุปกรณใหแลวนักเรียนนําไปวางแผนทดลองพิสูจน อภิปราย คนควาหาความรูเสริม
เพิ่มเติม หรืออาจกําหนดขอความใหแลวนักเรียนนําไปพิจารณาเลือกรปูแบบที่จะสื่อความหมายให
ผูอ่ืนเขาใจ การสื่อความหมายอาจกระทําโดยการใชกราฟ ตาราง แผนภูมิ การบรรยาย เปนตน         
การจัดกิจกรรมแบบใหปฏิบัติจริง เชน การใหนักเรียนสังเกตการงอกของเมล็ด ใหสรุปขอคิดจาก
การบันทึกผลการเลี้ยงสัตว ฯลฯ 

4. จัดกิจกรรมแบบใหประสบความสําเร็จ โดยใหทํากิจกรรมจากงายไปหายาก เพื่อให
นักเรียนไดรับความสําเร็จ การจัดกิจกรรมที่ควรคํานึงถึงความสําเร็จนี้ ถือวาเปนการสราง
บรรยากาศทางจิตวิทยา ที่จะสงเสริมใหเกิดแรงจูงใจภายใน ชวยใหนักเรียนเกิดความมั่นใจ และ
กระตือรือรนใครที่จะคนควาหาความรูยิ่งขึ้น 

5. การจัดกิจกรรมแบบใหฝกเปนรายบุคคล ในการจัดกิจกรรมใหนักเรียนมีสวนรวม
นั้นนอกจากจะใหนักเรียนไดฝกการทํางานเปนกลุมตามแนวทางของแบบระดมพลังสมอง ซ่ึงกลาวไว
ในขอ 2 แลวนั้น ครูควรจะจัดกิจกรรมแบบใหนักเรียนไดมีโอกาสทํางานเปนรายบุคคลบาง        
เพื่อเปนการพัฒนาความคิดสรางสรรคใหเกิดขึ้นในตัวผูเรียนตามศักยภาพรายบุคคล 
  จุดประสงคของการจัดกิจกรรมแบบใหฝกเปนรายบุคคล คือ 

1. เพื่อใหนักเรียนไดฝกคิดคนดวยตนเองอยางแทจริงเปนการพัฒนาความสามารถใน
การคิดเปนรายบุคคล 

2. เพื่อใหนักเรียนไดมีโอกาสสรางสรรคดานความรูสึก เกิดความพึงพอใจ สนใจ
ตองการความรูสึกชื่นชม ฯลฯ ตอผลงานของตนเอง 

3. เพื่อสงเสริมใหนักเรียนเกิดวินัยในตนเอง เปนคนมีความรับผิดชอบ กลาแสดงออก        
มีนิสัยชางคิดชางเสาะแสวงหาความรู รูจักแกปญหา รูจักตัดสินใจ รักความเปนระเบียบ ฯลฯ 
  จากทฤษฎีการคนควาของนักจิตวิทยาและนักการศึกษา ดังกลาว จะเห็นวาความคิด
สรางสรรค และความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตรมีความหมายใกลเคียงกัน แตตางกันตรงที่วา
ความคิด        สรางสรรคทางวิทยาศาสตร เปนแนวทางของความคิดและการกระทําของบุคคล ใน
การเรียนรู       การแกปญหาโดยอาศัยทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ความคิดสรางสรรคทาง
วิทยาศาสตร เปนความสามารถที่มีอยูแลวในแตละบุคคล เพียงแคครูผูสอนจะมีวิธีการจัดกิจกรรม
อยางไรที่จะกระตุนใหนักเรียนเกิดความคิดสรางสรรค ซ่ึงสรุปขั้นตอนในการเกิดความคิด
สรางสรรค  ไดดังนี้ 

1. ขั้นรูสึกวาเกิดความยุงยากหรือเกิดปญหา 
2. ขั้นของการคาดคะเนคําตอบหรือการตั้งสมมติฐาน 
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3. ขั้นของการหาวิธีตรวจสอบสมมติฐาน หรือการออกแบบการทดลอง 
   
  กิลฟอรด  ไดสรุปวา  ความคิดสรางสรรคประกอบดวยลักษณะความคิดแบบอเนกนัย  
ซ่ึงประกอบดวย ความคิดริเริ่ม ความคิดยืดหยุน ความคลองแคลวในการคิด และความคิด
ละเอียดลออ สําหรับดานความคิดละเอียดลออนั้น อารี  รังสินันท (2527 : 34) ไดกลาวถึงพัฒนาการ
ของความคิดละเอียดลออไววา 

1. พัฒนาการของความละเอียดลออ จะขึ้นอยูกับอายุ กลาวคือ เด็กที่มีอายุมาก จะมี
ความสามารถทางดานนี้มากกวาเด็กอายุนอย 

2. เด็กหญิงจะมีความสามารถมากกวาเด็กผูชายในดานความละเอียดลออ สรุปไดวา 
การเรียนการสอนเพื่อพัฒนาความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตรน้ันอาศัยองคประกอบหลายอยาง 
คือ วิธีการสอน บรรยากาศในหองเรียน ตลอดจนหลักการและบุคลิกภาพของครู คือ ครูตองยอมรับ
และเอาใจใสตอความคิดเห็นของนักเรียน ใหโอกาสนักเรียนเพื่อมองเห็นปญหาและวิธีการที่จะ
เปนไปไดในการคนหาคําตอบ เนนความสามารถเกี่ยวกับกระบวนการทางวิทยาศาสตร สงเสริมให      
นักเรียนมีทัศนคติที่ดี ใหโอกาสนักเรียนเพื่อที่จะไดมีสวนรวมในการเรียนการสอน ครูตองปรับปรุง
ตัวเองอยูเสมอในดานการสอน ใหความสนใจตอเหตุการณรอบตัว พรอมทั้งสรางบรรยากาศใหเปน
อิสระ ไมเครงเครียดจนเกินไป เพื่อสงเสริมพัฒนาการของความคิดสรางสรรค จัดกระบวนการเรียน
การสอนเปนแบบแกปญหา หรือการสืบเสาะแสวงหาความรูดวยตนเองใหกับนักเรียน 
 
5. งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการจดัการเรียนรูโดยกระบวนการกลุมสัมพันธและจัดการเรียนรูโดย
เทคนิค  4 MAT 
  5.1 งานวิจัยภายในประเทศ 
   5.1.1 งานวิจัยทีเกี่ยวของกับกระบวนการกลุมสัมพันธและเทคนิค  4 MAT  
  มานะ  สอนสารี (2530 : 58-59)  ไดศึกษาผลของการใชกิจกรรมกลุมเพื่อพัฒนาความคิด
สรางสรรคของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  3  โรงเรียนชุมชนวัดธรรมจักร จังหวัดพิษณุโลก กลุม
ตวัอยางมีจํานวน 24 คน  แบงเปนกลุมทดลองโดยไดเขารวมกิจกรรมกลุม กับกลุมควบคุมที่ทํา        
กิจกรรมตามปกติ กลุมละ 12 คน  ผลการวิจัยพบวา นักเรียนที่เขารวมกิจกรรมกลุมมีความคิด          
สรางสรรค ความคิดริเร่ิม ความคิดคลองตัว และความคิดละเอียดลออแตกตางจากกอนการทดลอง 
และนักเรียนที่เขารวมกิจกรรมกลุมมีความคิดสรางสรรค ความคิดริเร่ิม ความคิดคลองตัว และ
ความคิดละเอียดลออแตกตางจากนักเรียนที่ทํากิจกรรมตามปกติ 
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  ไพโรจน  ปานอยู  (2536  : 54)  ไดศึกษาผลการสอนโดยใชกลุมสัมพันธกับวิธีการสอน
ตามปกติที่มีตอพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  5  กลุมตัวอยางมีจํานวน  
24  คน  แบงเปนกลุมไดเขารวมโปรแกรมกลุมสัมพันธที่ผูวิจัยสรางข้ึนจํานวน  12  คน  และกลุม        
ที่สอนโดยใชแผนการสอนตามปกติจํานวน  12  คน  ผลการวิจัยพบวา  นักเรียนกลุมที่เขารวมกลุม
สัมพันธมีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
ที่ระดับ  .01  และนักเรียนที่เขารวมกลุมสัมพันธมีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมสูงกวานักเรียนที่เรียน
โดยวิธีการสอนตามปกติ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
  สิริวรรณ  ฉันทนะสานนท  (2541 :  48)  ไดศึกษาผลของกิจกรรมกลุมที่มีตอการใชเหตุผล
เชิงจริยธรรมดานความเอื้อเฟอของนักเรียนชั้นประถมปที่  6  โรงเรียนอัสสัมชญัคอนแวนตสีลม 
กรุงเทพมหานคร กลุมตัวอยางมีจํานวน 24 คน แบงเปนกลุมที่เขารวมกิจกรรมกลุมจํานวน 12 คน 
และกลุมที่ไมไดเขารวมกิจกรรมกลุมจํานวน 12 คน ผลการวิจัยพบวา นักเรียนมีการใชเหตุผล       
เชิงจริยธรรมดานความเอื้อเฟอดีขึ้นหลังจากที่เขารวมกจิกรรมกลุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01 และนักเรียนที่เขารวมกิจกรรมกลุมมีการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความเอื้อเฟอดีกวานักเรียน
ที่ไมเขารวมกิจกรรมกลุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
  ชูวิทย  รัตนพลแสนย  (2541 :  81)  ไดศึกษาเปรียบเทียบผลของการใหคําปรึกษาแบบ
กลุมกับการเขารวมกิจกรรมกลุมที่มีตออัตมโนทัศนของพลทหารที่ติดยาเสพติด โรงพยาบาลทหารเรอื
กรุงเทพ กลุมตัวอยางมี 20 คน แบงเปนกลุมที่ไดรับการทดลองโดยใชการใหคําปรึกษาแบบกลุม
และกลุมที่ไดรับการทดลองโดยใชการเขารวมกิจกรรมกลุม กลุมละ 10 คน ผลการวิจัยพบวา         
พลทหารที่ติดยาเสพติดมีอัตมโนทัศนสูงขึ้นหลังจากไดรับการใหคําปรึกษาแบบกลุม และหลังจาก
เขารวมกิจกรรมกลุม และพลทหารที่ติดยาเสพติดที่ไดรับการใหคําปรึกษาแบบกลุมและการเขารวม
กิจกรรมกลุมมีอัตมโนทัศนสูงแตกตางกัน 
  อังศุธร  ถ่ินหลวง (2542 : 43-44)  ไดศึกษาผลของการใชกลุมสัมพันธเพื่อพัฒนาพฤติกรรม
กลาแสดงออกในชั้นเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนวัดภาษี กรุงเทพมหานคร 
กลุมตัวอยางมี 20 คน  แบงออกเปนกลุมที่รวมโปรแกรมกลุมสัมพันธและกลุมที่ไมไดรับการ        
เขารวมโปรแกรมกลุมสัมพันธ กลุมละ 10 คน  ผลการวิจัยพบวา  นักเรียนกลุมที่เขารวมโปรแกรม
กลุมสมัพันธมีพฤติกรรมกลาแสดงออกในชั้นเรียนสูงขึ้น และนักเรียนกลุมที่เขารวมโปรแกรมกลุม
สัมพันธมีพฤติกรรมกลาแสดงออกในชั้นเรียนสูงขึ้นกวานักเรียนกลุมที่ไมไดรับการเขารวม
โปรแกรมกลุมสัมพันธ 
  เรณูรัชต  ประสิทธิเกตุ  (2542 :  49)  ไดศึกษาผลของการใชกิจกรรมกลุมที่มีตอการ
ประหยัดของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสาน
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มิตร (ฝายประถม) กลุมตัวอยางมี 15 คน ไดรับการพัฒนาการประหยัดโดยใชกิจกรรมกลุม 
ผลการวิจัยพบวา นักเรียนมีการประหยัดมากขึ้น หลังจากไดรับการใชกิจกรรมกลุม 
  เดชา  จันทรศิริ  (2542 :  95)  ไดศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และการคิดอยางมี
วิจารณญาณของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ที่เรียนวิชาพระพุทธศาสนาโดยการใชการสอนตาม
แนว       พุทธศาสตรกับกระบวนการกลุมสัมพันธกลุมตัวอยางมีจํานวน 80 คน แบงเปนกลุมที่ใช
การสอนตามแบบกระบวนการกลุมสัมพันธจํานวน 40 คน กลุมที่ใชการสอนตามแนวพุทธศาสตร
จํานวน       40 คน ผลการวิจัยพบวา นักเรียนที่เรียนวิชาพระพุทธศาสนาโดยใชการสอนตามแนว
พุทธศาสตรกับกระบวนการกลุมสัมพันธมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01และมีการคิดอยางมีวิจารณญาณแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  ตรูเนตร   อัชชสวัสดิ์ (2542 : 79-80)   ไดศึกษาผลการจัดการเรียนรูโดยใชกิจกรรม  4 
MAT และการจัดการการเรียนรูโดยใชกิจกรรมตามวิธีการทางวิทยาศาสตรที่มีตอผลสัมฤทธิ์          
ทางการเรียน    และความสามารถในการแกปญหาของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ที่เรียนวิชา
สังคมศึกษา  โดยกลุมตัวอยางในการศึกษาเปนนักเรียน   ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1  ปการศึกษา    2541    
โรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม   เขตดินแดง   กรุงเทพมหานคร  โดยการสุมอยางงาย  จํานวน  2  
หองเรียน  ทั้งหมด   70  คน  แบงเปนกลุมทดลองจํานวน  35  คน   ไดรับการจัดการการเรียนรู        
โดยใชกิจกรรม  4 MAT  และกลุมควบคุมจํานวน  35  คนไดรับการจัดการการเรียนรูโดยใช
กิจกรรมตามวิธีการทางวิทยาศาสตร  ซ่ึงเนื้อหาที่ใชในการทดลองไดแกเร่ือง  ปญหาสิ่งแวดลอม         
ทางน้ํา   อากาศ  อาหาร  และขยะ   โดยใชเวลากลุมละ 16  คาบ  ซ่ึงผลการวิจัยสรุปวา 
  1. นักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูโดยใชกิจกรรม  4 MAT   มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวิชาสังคมศึกษาสูงกวานักเรียนที่ไดรับการจัดการการเรียนรูโดยใชชุดกิจกรรมการจัดการการ
เรียนรูตามวิธีการทางวทิยาศาสตร  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
  2. นักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูโดยใชกิจกรรม  4 MAT  มีความสามารถในการคิด
แกปญหาสูงกวานักเรียน    ที่ไดรับการจัดการการเรียนรู   โดยใชชุดกิจกรรมการจัดการการเรียนรู
ตามวิธีการทางวิทยาศาสตรอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 
  5.2 งานวิจัยตางประเทศ 
               เล็กซ (Lex. 1973 : 6093 – A) ไดศึกษาผลของการใชกลุมสัมพันธที่มีตอทัศนคติใน         
การเรียนวิชากลุมสัมพันธของนักเรียน ผลการเรียนวิชากลุมสัมพันธดีขึ้น มีความพอใจประสบการณ      
ที่ไดรับยินดีที่ไดเขารวมกิจกรรมกลุมสัมพันธ และตองการเรียนโดยใชกระบวนการกลุมสัมพันธอีก 
  เอสเคนนาซี (Eskenazi.  1971 : 2820-A)ไดทําการศึกษากลุมแนะนําการศึกษาดานอาชีพ
ในระดับทองถ่ินกับรูปแบบที่จะนําไปสูความสําเร็จในการใหคําแนะนําของกลุมใหคําแนะนํา         
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การศึกษาดานอาชีพในระดับทองถ่ิน รูปแบบที่ไดเสนอในการศึกษาครั้งนี้คือ ระบบการติดตอส่ือสาร
ภายในกลุม การเห็นคุณคาของการมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นเพื่อผลสําเร็จของกลุมและ
การยอมรับของสมาชิกในกลุมในดานความรับผิดชอบของสมาชิกแตละคน ผลการวิจัยพบวา      
รูปแบบทั้งสามเปนรูปแบบที่มีประสิทธิภาพและยังมีความสัมพันธรวมตอความสําเร็จของกลุม        
ใหคําแนะนําการศึกษาดานอาชีพอีกดวย 
  บารอน (Barron.  1933 : 4389 B)  ไดศึกษาความรวมมือในการแกไขปญหาระหวาง      
การทํางานเปนทีมกับการทํางานคนเดียว โดยการทดลองในการทํางาน และอยูรวมกันอยางมีคุณภาพ
ของบุคคลกับกลุมในระยะเวลาอันส้ัน ในมหาวิทยาลัยแวนเคอรบิวท ผลการศึกษาพบวา การทํางาน
เปนทีมจะทําใหการดําเนินงานสําเร็จเปนที่เช่ือถือได แตกตางกับการทํางานคนเดียว การทํางาน 
เปนทีมจะมีประโยชนในดานการวางแผน การแสดงความคิดเห็นรวมกันและแกปญหา การทํางาน
เปนทีมทําใหกลุมประสบความสําเร็จสูงและการที่จะประสบความสําเร็จไดนั้น มีองคประกอบ      
ที่สําคัญ คือ กระบวนการกลุมสัมพันธ ไดแก ความพยายามในการที่จะพิจารณาในการแกปญหา
โดยการที่สมาชิกมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น กลาที่จะแสดงออก การเปดเผยความรูสึกของ
ตนเอง การสื่อสาร ความรวมมือ และการชวยเหลือซ่ึงกันและกัน เมื่อเปรียบเทียบกับคนที่มีสติปญญา 
แตมีความรวมมือกันนอย งานก็จะไมประสบความสําเร็จ 
  นักเรียนที่ไดรับการจัดการการเรียนรูโดยใชกิจกรรม  4 MAT  มีความสามารถในการคิด
แกปญหาสูงกวานักเรียน    ที่ไดรับการจัดการการเรียนรู   โดยใชชุดกิจกรรมการจัดการการเรียนรู
ตามวิธีการทางวิทยาศาสตรอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 
  จากงานวิจัยตาง ๆ  ดังกลาวขางตนทั้งในประเทศและในตางประเทศ  พบวาการจดักจิกรรม
การเรียนการจัดการการเรียนรูตามแนวคิด  4  MAT  นั้นสวนใหญนําไปวิจัยในลักษณะของการ
ทดลองสอนโดยนําระบบ  4  MAT  ไปเปรียบเทียบกับการจัดการการเรียนรูแบบปกติ  ซ่ึงตัวแปร
ตามที่ศึกษาไดแก  ความสามารถในการแกปญหา  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ทัศนคติในการเรียน  
ความคงทนในการเรียนรูและการสรางผลงานของผูเรียน  โดยพบวาผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น  และ
มีเจตคติที่ดีตอการจัดกิจกรรมการเรียนการจัดการการเรียนรูตามแนวคิด  4  MAT  และเห็น
ประโยชนของการจัดกิจกรรมการเรียนการจัดการการเรียนรูตามแนวคิด  4  MAT ดังนั้นอาจกลาว
ไดวา  การจัดกิจกรรมการเรียนการจัดการการเรียนรูตามแนวคิด  4  MAT  เปนอีกทางเลือกหนึ่ง      
ที่สามารถนํามาใช 
 
 
 


