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บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
 ในการศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร  และเอกสารที่เกี่ยวของกับ การ
จัดการเรียนรูโดยกระบวนการกลุมสัมพันธ และ การจัดการเรียนรูโดยเทคนิค 4 MAT และความคิด
สรางสรรคโดยนําผลการศึกษาสรุปและนําเสนอตามลําดับ  ดังตอไปนี้    
 1.   การจัดการเรียนรูโดยกระบวนการกลุมสัมพันธ 
     1.1  ความหมายของกระบวนการกลุมสัมพันธ 
     1.2  หลักการและทฤษฎีเกี่ยวกับกระบวนการกลุมสัมพันธ 
     1.3  การจัดการเรียนรูโดยกระบวนการกลุมสัมพันธ 
 2.  การจดัการเรียนรูโดยเทคนิค  4  MAT 
     2.1  ประวัติความเปนมาของการจัดการเรียนรูโดยเทคนิค  4  MAT 
      2.2  ทฤษฎีการเรียนรูที่เปนแนวทางในการจัดการเรียนรูโดยเทคนิค  4  MAT 
     2.3 รูปแบบการจัดการเรียนรูโดยเทคนิค  4  MAT 
     2.4  ประโยชนของการจัดการเรียนรูโดยเทคนิค 4   MAT  
 3.  ความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตร 
 4.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
    5.  งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 
1.  การจัดการเรียนรูโดยกระบวนการกลุมสัมพันธ 
  1.1 ความหมายของกระบวนการกลุมสัมพันธ 
      กระบวนการกลุมสัมพันธนี้มีคําใชเรียกหลายคาํดวยกัน เชน กลุมสัมพันธ  กระบวนการ
กลุม  พลวัตรกลุม  พลังกลุมหรือกลศาสตรกลุม  เพราะแมแตในภาษาอังกฤษก็มีความหมายเปน               
อยางเดียวกัน  คือ Group  dynamics, Group  process, Group  psychology  (บุหงา วชิระศักดิ์มงคล.  
2530 : 40) 
  สําหรับความหมาย ของกระบวนการกลุมไดมีนักวิชาการเสนอทรรศนะ ไวตาง ๆ กัน      
ทิศนา   แขมมณี  (2545 : 139)  กลาวถึงกระบวนการกลุมสัมพันธไววาหมายถึง  กระบวนการ  
ขั้นตอน  วิธีการ  พฤติกรรม และ ปฏิสัมพันธตาง ๆ ที่เกิดขึ้นในการดําเนินการกลุม  ซ่ึงจะชวยใหกลุม
ดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ  คือ  ไดทั้งผลงานที่ดีและไดทั้งความรูสึก  และความสัมพนัธที่ดรีะหวาง
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ผูรวมงาน  ซ่ึงจะเกิดขึ้นมากนอยเพียงใดขึ้นอยูกับพลังผลักดันจากองคประกอบและปฏิสัมพันธ
ระหวาง           องคประกอบตาง  ๆ  ของกลุม  
  ดวงแข  วิทยาสุนทรวงศ (2546 : 25)  ไดใหความหมายของกลุมสัมพันธไววา เปน
กระบวนการเรียนรูที่สมาชิกกลุมเขาไปมีสวนรวมในการกระทํากิจกรรมรวมกัน  เพื่อใหไดรับ
ความรู อยางกวางขวางแลวนําความรูและประสบการณที่ไดรับจากกลุมมาพัฒนาตนเองหรือปรับตัว 
ตอสมาชิกคนอื่น ๆ  เปนการลดความตึงเครียดขจัดความขัดแยง  และชวยในการแกปญหาตาง ๆ         
ที่ตนเองหรือสมาชิกกําลังประสบอยูใหหมดส้ินไป  อันเปนประโยชนในการสรางสัมพันธภาพ          
ในการอยู  และการทํางานรวมกันกับผูอ่ืนใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
  ประทีป  แสงเปยมสุข  (2546 : 1) ไดใหความหมายของกระบวนการกลุมสัมพันธวา
หมายถึง  กระบวนการทํางานของบุคคลตั้งแต  2  คนขึ้นไป  โดยมีจุดมุงหมายรวมกัน มีปฏิสัมพันธ
ระหวางสมาชิก  มีบทบาทของผูนํากลุม  สมาชิกกลุม  และวิธีการทํางานของกลุม 
  กาญจนา  ไชยพันธุ  (2549 : 3)  ไดอธิบายความหมายของกระบวนการกลุมสัมพันธวา
คือ การที่บุคคลมารวมกันเพื่อศึกษาประสบการณของกลุมหลาย ๆ ฝาย  ศึกษาพฤติกรรมการเปน      
ผูนําผูตาม   ความคิด  ฝก ปฏิสัมพันธระหวางบุคคล  และมีการศึกษาจากประสบการณ โดยผูศึกษา
จะตองเขาไปมีสวนรวมในประสบการณการเรียนรูที่จัดขึ้น 
  ชอว (Shaw.  1981 : 6) มีแนวความคิดวา   กระบวนกลุมสัมพันธเปนกลุมที่สมาชิกมีการ
เคล่ือนไหวหรือไมหยุดนิ่ง  โดยตั้งอยูบนพื้นฐานของการอาศัยซ่ึงกันและกัน ของสมาชิกในกลุม   
และการพึ่งพาอาศัยกันนี้  เปนสิ่งที่สําคญัที่สุดเพราะวากลุมสัมพันธเปนกลุมที่มีสมาชิกแตละคนมี
การเปลี่ยนแปลงปรับตัวเพื่อความสัมพันธซ่ึงกันและกัน   
  รอวนทรี  (Rowntree. 1981 : 10) ไดใหความหมายของกระบวนการกลุมสัมพันธวา         
เปนระบบ ที่ซับซอนของปฏิสัมพันธทางสังคม  ซ่ึงเนนถึงพฤติกรรมของบุคคลที่ยูในกลุม 
  รันเกล  และชมัด (Runkel and Schmuck.  1992 : 7) มีแนวความคิดวากระบวนการกลุม
สัมพันธ  เปนกลุมที่ประกอบดวยสาระสําคัญ  ไดแก การพึ่งพาไววางใจซึ่งกันและกัน วัตถุประสงค
และ การสื่อสารภาระของกลุมจะคงอยูไดตองอาศัยมาตรฐานของกลุม (Norm) เชน ความรวมมือกัน           
วิธีของการแกปญหา อิทธิพล หรือการโนมนาวชักจูงภายในกลุม ตลอดจนมิตรภาพภายในกลุมเปน
ตน   กลุมสามารถใชความไววางใจซึ่งกนัและกันภายในกลุม  วัตถุประสงคของกลุมตลอดจนการ
ส่ือสารภายในกลุมในวิถีทางใดวิถีทางหนึ่ง  มาพัฒนาวิถีทางปฏิบัติของกลุม 
  แบรดฟอรด (Bradford.  1987 : 4) ไดกลาววา  กระบวนการกลุมสัมพันธเปนพฤติกรรม
กลุมที่มีผลจาการปะทะสังสรรคของบุคคลภายในกลุม  ซ่ึงมีหลายองคประกอบดวยกัน  และเปนวิธีการ
ที่ทําใหเกิดความเขาใจระหวางกัน  รูถึงพฤติกรรมของกันและกันเปนการพัฒนาสมาชิกภายในกลุม 
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  จากการศึกษาสรุปไดวา กระบวนการกลุมสัมพันธเปนกระบวนการที่สมาชิกภายในกลุม
มีปฏิสัมพันธตอกัน สมาชิกทุกคนมีบทบาทหนาที่ในการทํากิจกรรมรวมกันอยางตอเนื่อง เพื่อ
เรียนรูส่ิงตาง ๆ ทําใหไดรับความรู ความเขาใจ และความรูสึกท่ีดีตอกัน เต็มใจที่จะชวยเหลือกัน 
เพื่อใหงานกลุมบรรลุผลสําเร็จ 
  1.2  หลักการและทฤษฎีเก่ียวกับกระบวนการกลุมสัมพันธ 
   1.2.1 แนวคิดที่มา ของทฤษฎีที่เกี่ยวของกับกระบวนการกลุมสัมพันธ 
  ทิศนา   แขมมณี  (2545 : 1-4) ไดกลาวถึงวิวัฒนาการและความเปนมาของกระบวนการ 
กลุมสัมพันธ   สรุปไดดังนี้  
  ทฤษฎีและวิธีการ ในการศึกษาพลังกลุมเกิดจากแนวความคิดของเคิรท   เลวิน (Kert  
Lewin)  นักจิตวิทยาสังคมที่ทําการศึกษาเกี่ยวกับพลังกลุมคนสําคัญ  ซ่ึงทําการศึกษาเกี่ยวกับกลุม
ในแงของพฤติกรรมของมนุษย  (Human  behavior)  ตั้งแตประมาณป  ค.ศ. 1920   เปนตนมา 
  ระหวางป ค.ศ. 1930-1948  เลวินและคณะ ไดศึกษาคนควาเกี่ยวกับความเปนมาของกลุม     
ในสังคม  และสรางทฤษฎีสนาม  (Field  theory)  ขึ้นโดยไดรับอิทธิพลจากทฤษฎีสําคัญทางจิตวิทยา 
ของเกสตอลท  (Gastalt  theory) และ เลวินนี้เองเปนนผูริเร่ิมคําวา  “พลังกลุม”  Group  dynamics   
“ตั้งศูนยวิจัยพลังกลุม”  (Reserch  Center  for  Group  Dynamics) ขึ้นในสหัรัฐอเมริกา โดยมีเลวิน   
เปนผูดําเนินการของศูนย  ซ่ึงนับไดวาเปนจุดเริ่มตนของการคนควาวิจัยเกี่ยวกับพลังกลุมอยางแทจริง
โดยมีการทดลองปฎิบัติในหองปฎิบัติการ 
  ตอมาไดนําพลังกลุมมาใชในการฝกมนุษยสัมพันธ  โดยใชวิธีการฝกในหองทดลองในป
ค.ศ. 1947  ไดมีการนําเอาวิธีการฝก ที่เรียกวา  “T. Group”  (Training  group) มาใชในการฝกผูนํา
จากวงการอุตสาหกรรมคณะรัฐบาลมหาวิทยาลัยและสถาบันตาง ๆ ซ่ึงเปนการเคลื่อนไหวครั้ง
สําคัญของการนําเอาพลังกลุมมาใชเปนเครื่องมือ ตลอดจนเรียนรูถึงกระบวนการกลุมและเปนจุดเริ่มตน
ของวิธีการใหการศึกษาแบบใหมในสังคม 
  นับจากป ค.ศ. 1947 เปนตนมา ก็ไดมีผูนําหลักการของพลังกลุมไปใชในการฝกมนุษย
สัมพันธและความเปนผูนํา  เพื่อการแกปญหา และการสรางความสัมพันธอันดีในกลุมรวมทั้ง เพื่อการ
พัฒนาบุคลิกภาพและบําบัดผูปวยทางจิต   และเพื่อจุดประสงคอ่ืน ๆ  ในวงการตาง ๆ  อยาง
กวางขวาง  ซ่ึงรวมทั้งในวงการศึกษาดวย 
  สําหรับในวงการศึกษา  กระบวนการกลุมเขามามีบทบาทในการจัดการศึกษา โดยการ
เร่ิมตนจากการ ปฏิรูปการศึกษาในสหรัฐอเมริกา ของ จอหน ดิวอ้ี  (John Dewey) ซ่ึงมีรากฐานจาก
แนวความคิดปรัชญา   ปฏิบัตินิยม (Experimentalism)  ที่ถือวาการศึกษาคือชีวิต  คือความเจริญ  
งอกงาม  การศึกษาเปนประสบการณและกระบวนการทางสังคม  (Social   process)  สังคม  (Social  
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process)  ที่ตองอาศัยความเขาใจทางสังคมวิทยาและจิตวิทยา โรงเรียนเปนหนวยหนึ่งของสังคม        
ที่มีหนาที่เตรียมผูเรียนใหสามารถดําเนินชีวิตอยูในสังคมประชาธิปไตย ไดอยางมีความสุข   ไมใช
มีหนาที่เพียงถายทอดความรูเทานั้น  หลักการของดิวอ้ี จึงเนนกระบวนการเรียนการสอนมากกวา
เนื้อหา  วิชาและถือวาการเรียนรูดวยการกระทํา  (Learning   by  doing) เปนการเรียนรูที่แทจริง  
และเปนแมบทสําคัญในการจัดการศึกษาที่เนนการรวมกลุมทํางานเพื่อการเรียนรูใหผูเรียนไดใช
ความคิด  และแสดงความคิดเห็น 
  จะเห็นวาแนวคิดที่มาของกระบวนการกลุมสัมพันธ หรือพลังกลุมนี้ มีที่มานานมากแลว  
ตั้งแตการศึกษาคนควาของ เคิรท   เลวิน  ( Kert  Lewin) ประมาณป  ค.ศ. 1920  อีกทั้ง  จอหน  ดิวอ้ี   
ไดนํากระบวนการกลุมเขามามีบทบาทในวงการศึกษาแลวเชนกัน   
   1.2.2 แนวคิดทฤษฎี  ที่เกี่ยวของกับกระบวนการกลุมสัมพันธ 
    1.2.2.1  ทฤษฎีสนาม  (Field  theory) ของ เคิรท  เลวิน  (Kert  Lewin)  ซ่ึงมี 
แนวคิดสําคัญสรุปไดดังนี้  คือ   
  1. พฤติกรรมจะมีผลมาจากพลังความสัมพันธของสมาชิกในกลุม 
    2.   โครงสรางของกลุมจะเกดิจากการรวมกลุมของบุคคลที่มีลักษณะตางกนั 
     3.  การรวมกลุมแตละครั้งจะตองมีปฏิสัมพันธกัน  ระหวางสมาชิกในกลุมในรูปของ
การกระทํา  (Act)   ความรูสึก  (Feel)  และความคิด  (Think)  
     4.   องคประกอบตาง ๆ  ในขอ  3 ) จะทําใหเกดิโครงสรางของกลุมแตละครั้งซึ่งมีความ
แตกตางกัน  ตามลักษณะของสมาชิกในกลุม 
     5.  สมาชิกในกลุมจะมีการปรับตัวเขาหากัน  และพยายามชวยกันทํางานซึ่งจะกอใหเกิด
ความเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน  ทําใหเกิดแรงผลักดันของกลุมทําใหการทํางานเปนไปไดดวยดี 
    1.2.2.2  ทฤษฎีปฏิสัมพันธ (Interaction theory) ของ เบลส (Bales) โฮมาน             
(Homans)  และไวท   (Whyte)  มีแนวคิดพื้นฐานของทฤษฎี คือ 
  1. กลุมจะมีปฏิสัมพันธโดยการกระทํากิจกรรมอยางหนึ่งหรือมีการปฏิสัมพันธกันทาง
รางกาย  ทางวาจา  และจิตใจ 
  2.   กิจกรรมตาง ๆ  ที่กระทําผานการมีปฏิสัมพันธจะกอใหเกิดอารมณความรูสึก 
    1.2.2.3  ทฤษฎีระบบ  (System   theory)  มีแนวคิดที่สําคัญ  ดังนี้ 
  1.   กลุมจะตองประกอบไปดวยโครงสรางหรือระบบ ซ่ึงมีการแสดงบทบาทการกําหนด
บทบาทและตําแหนงหนาท่ีของสมาชิก ถือเปนการลงทุน (Input) เพื่อใหไดผลลัพธ (Output)       
อยางใดอยางหนึ่ง 
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  2. การแสดงบทบาท  ตําแหนงหนาที่ของสมาชิก จะกระทําโดยการสื่อสารระหวางกัน   
(Communication)  และจากการเปดเผยตัวในกลุม  (Open  system)  
    1.2.2.4  ทฤษฏีสังคมมิติ  (Socratic  theory)   ของโมเรโน  (Moreno) มีแนว
สําคัญ  ดังนี้   
  1. การกระทําและจริยธรรม  หรือขอบเขตการกระทําของกลุมจะเกิดความสัมพันธ
ระหวางสมาชิกในกลุม 
  2.   เครื่องมือที่ใชในการศึกษา  คือ  การแสดงบทบาทจําลองหรือการใชเครื่องมือวัดการ
เลือก  ทางสังคม 
    1.2.2.5  ทฤษฎี จิตวิเคราะห  (Psychoanalytic  orientation)  ของซิกมันตฟรอยด  
(Singmund  Freud)  มีแนวคิดสําคัญ  คือ 
  1. เมื่อบุคคลอยูรวมกันเปนกลุมจะตองอาศัยแรงจูงใจ  ซ่ึงอาจเปนรางวัลหรือความสําเร็จ
ภายในกลุม  เปนผลมาจากการทํางานกลุม 
  2.  การรวมกลุมจะทําใหบุคคลมีโอกาสแสดงตนหรืออาจพยายามปดบังตน โดยวิธีการ 
ตาง ๆ   (Defense  mechanism)  การใชแนวคิดนี้ในการวิเคราะหกลุม โดยใหบุคคลแสดงออกตามความ
เปนจริง โดยใชวิธีการบําบัดทางจิต  (Therapy)  ก็จะชวยใหสมาชิกในกลุมเกิดความเขาใจตนเอง
และผูอ่ืนไดยิ่งขึ้น 
    1.2.2.6  ทฤษฎีจิตวิทยาทั่วไป   (General   psychology)  มีแนวคิดวาการใชหลัก
จิตวิทยาตาง ๆ เกี่ยวกับการรับรู   การเรียนรู  ความคิด   ความเขาใจ  การใหแรงจูงใจ ฯลฯ  จะชวย
ใหเขาใจพฤติกรรมของบุคคลในแงของการรวบรวมขอมูลทางสังคม และการใชขอมูลนั้นเปน
ประโยชนกับการแสดงพฤติกรรมของตน 
  จากการศึกษาทฤษฎีเกี่ยวกับกระบวนการกลุม  ผูวิจัยสรุปไดวา  พฤติกรรมของสมาชิก        
ที่มีปฏิสัมพันธตอกัน  กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทั้งตัวบุคคลและกลุม  โดยอาศัยกิจกรรมตาง ๆ  
เปนตัวกําหนด  ทําใหเกิดผลงานกลุม  ซ่ึงผลงานนี้ จะทําใหสมาชิกแตละคนในกลุมมีความรูสึกดี
ตอกัน  เกิดความเขาใจตนเองและผูอ่ืนไดดียิ่งขึ้น 
   1.2.3 ทฤษฎีกลุมสัมพนัธที่ใชในการจัดการการเรียนรู   
  เยาวภา   เดชะคุปต  (2517 : 157)   ไดใหแนวคิด เกี่ยวกับหลักการเรียนรู  ตามทฤษฏี
กระบวนการกลุมสัมพันธสรุปไดดังนี้คือ 
  1.  ผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรูดวยตนเอง   (Active  participation)   จากการ 
มีปฏิสัมพันธกับสมาชิกอื่นๆ  ในกลุมยอย 
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  2. ผูเรียนมีสวนรวมในการวิเคราะหกระบวนการเรียนรู  เนื้อหาและความสัมพันธของ
สมาชิกกลุม  (Analysis)   
   ทิศนา  แขมมณี  (2522 : 200-201)   ไดอธิบายทฤษฎีกลุมสัมพันธในการจัดการการเรียนรู
วา หมายถึง  การจัดการเรียนรูที่ยึดหลักทฤษฎีกลุมสัมพันธ เปนแนวทางการจัดการเรียนรู  ซ่ึงเนน        
ในเรื่องพฤติกรรมของคนที่มีผลกระทบตอกันและกัน  โดยครูผูสอนพยายามจัดกิจกรรมการเรียนรู  
ใหเปนไปตามหลักการเรียนรูของทฤษฎีกลุมสัมพันธ  ดังนี้ 
  1. หลักการยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง  ซ่ึงเนนใหครูพยายามจัดการเรียนรูใหผูเรียนมีโอกาส
เขารวมกิจกรรมการเรียนใหทั่วถึงกัน  และกันมากที่สุดเทาที่จะมากไดเพราะการเรียนรูที่ผูเรียน   
ไดมีบทบาทตาง ๆ  จะชวยใหผูเรียน เกิดความพรอม  ความกระตือรือรน  ที่จะเรียนและเรียนอยาง 
มีชีวิตชีวา 
  2. หลักการยึดกลุมเปนแหลงความรูที่สําคัญ  ซ่ึงเนนใหครูพยายามจัดการเรียนการเรียนรู
ใหผูเรียนไดมีโอกาสเรียนรู จากกลุมใหมาก มนุษยจําเปนตองอยูรวมกับผูอ่ืน  ซ่ึงความคิด
ความรูสึก และพฤติกรรมมีผลอยูเสมอ การฝกผูเรียน  ใหเรียนรูในลักษณะกลุม  จะชวยใหผูเรียน
เกิดความรู  ความเขาใจ   และเรียนรูที่จะปรับตัว   ใหสามารถอยูทํางานรวมกับผูอ่ืนไดดี 
  3. หลักการยึดการคนพบดวยตนเอง  เปนกระบวนการสําคัญในการเรียนรู ซ่ึงเนนใหครู
พยายามจัดการเรียนการจัดการการเรียนรูสงเสริมใหผูเรียนพยายามคนควา  และหาคําตอบดวย        
ตนเองซึ่งจะใหผูเรียนจดจําไดดี  และจะมีผลกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไดมากกวาการ
เรียนรูที่ไดรับการบอกเลาจากผูอ่ืน 
  4. หลักการยึดความสําคัญของกระบวนการเรียนรู  เปนเครื่องมือที่จําเปน  ในการ
แสวงหาความรูและคําตอบตาง ๆ  ดังนั้น  ครูจึงควรพยายามเนนใหผูเรียนไดคิดวิเคราะหถึง
กระบวนการตาง ๆ   ในการแสวงหาคําตอบไมใชมุงอยูที่คําตอบเพยีงอยางเดียว  โดยไมคํานึงถึง
กระบวนการและวิธีการที่ไดคําตอบนั้นมา 
  5. หลักการยึดความสําคัญของการนําความรูไปใชในชีวิตประจําวัน  เปนสิ่งจําเปนที่จะ
ชวยใหการเรียนรูมีความหมายยิ่งขึ้น  ดังนั้น ครูจึงควรจัดกระบวนการเรียนรูที่สงเสริมใหนกัเรียน          
มีโอกาสคนหาแนวทางที่จะนําความรู  ความเขาใจที่ไดรับจากการเรียนรูไปใชในชีวิตประจําวัน  
รวมทั้งพยายามติดตามการปฏิบัติของผูเรียนดวย 
  จากหลักเรียนรูดังกลาว   เยาวภา  เดชะคุปต  (2517 : 157-162)   ไดนํามาเสนอเปนหลักการ
ที่ครูผูสอนจะนําไปเปนแนวทางในการจัดการเรียนรูดังนี้ 
  1.  การตั้งจุดมุงหมายของการจัดการเรียนรู (Objective) จะตั้งจุดหมายเชิงพฤติกรรม  
และจุดหมายปลายทาง  ซ่ึงควรใหสอดคลองกับการเรียนรูตามทฤษฎี 
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  2.  การจัดประสบการณการเรียนรู  (Learning  experiences)  ควรเปนประสบการณ         
ที่ชวยให ผูเรียนสามารถเขาใจไดอยางทองแทดวยตนเอง   โดยมีแนวการจัด  ดังนี้ 
   2.1  ผูเรียนจะเปนผูลงมือกระทํากิจกรรมการเรียนรูดวยตนเอง 
    2.2 มีการแบงกลุมผูเรียนออกเปนกลุมยอย   เพื่อใหผูเรียนมีสวนรวมแลกเปลี่ยน
ประสบการณการเรียนรู  ทํางานตาง ๆ รวมกัน 
    2.3 กาํหนดขั้นกิจกรรมดังนี้ 
    2.3.1 กิจกรรมขั้นเริ่มตน  เปนการเตรียมตัวลวงหนา โดยครูเตรียมสถานที่        
การแบงกลุม  วิธีทํางาน  กติกา  หรือกฎเกณฑการทํางาน 
    2.3.2  กิจกรรมขั้นปฏิบัติ  ใชกิจกรรมการเรียนรู  ดังนี้ 
     2.3.2.1  เกม (Games) 
     2.3.2.2 บทบาทสมมุติ  (Role  playing) 
     2.3.2.3 สถานการณจําลอง  (Simulation) 
     2.3.2.4 กรณีตัวอยาง  (Case) 
     2.3.2.5 ละคร  (Action  or  dramatization)   
     2.3.2.6 กลุมยอย  (Small  group) 
  3.  การพัฒนาความสามารถทางปญญา   (Intellectual  development)   เปนการวิเคราะห
ประสบการณการเรียนรูรวมมือกัน  เพื่อใหการเรียนรูกวางขวางยิ่งขึ้น  หลักการในการวิเคราะห 
การเรียนรูแบงออกไดดังนี้ 
   3.1 การวิเคราะหกระบวนการเรียนรู  และความสัมพันธระหวางสมาชิกในกลุมโดย
กลาวถึง พฤติกรรมการทํางานรวมกัน   การมีปฏิสัมพันธตอกัน  ผลการวิเคราะหจะชวยใหผูเรียน
เขาใจตนเอง  เขาใจผูอ่ืน  มองเห็นปญหา ละวิธีการทํางานที่เหมาะสม เพื่อเปนแนวทางในการ
ปรับปรุงการทํางานครั้งตอๆ  ไปใหดียิ่งขึ้น 
   3.2  การวิเคราะหเนื้อหา    เปนการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและสิ่งที่ไดรับรู รวมกัน
ผูเรียนไดถายโอนประสบการณการเรียนรูซ่ึงกันและกันและชวยใหผูเรียนสามารถคนพบแนวคิด        
ที่ตองการดวยตนเอง  เปนการขยายประสบการณการเรียนรูที่เหมาะสม  ซ่ึงเปนสิ่งที่มีความหมาย
ตอผูเรียนมาก 
  4. การสรุปและนําหลักการไปประยุกตใช  (Application  in  real  life )  ชวยใหผูเรียน
สามารถสรุปรวบรวมแนวความคิดเปนหมวดหมู  และเปนกฎเกณฑที่เหมาะสมสําหรับแตละบุคคล
โดยครูจะตองแนะแนวทางใหผูเรียนอภิปราย  เพื่อหาขอสรุปหลักการที่มีอยูไปประยุกตใหเขากับ
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ตนเอง เพื่อใชปรับปรุงบุคลิกภาพ  และพฤติกรรมของตนใหเหมาะสมยิ่งขึ้นและนําไปใชเพื่อ         
แกปญหาหรือสรางสรรคส่ิงใหม  ตอไปในอนาคต 
  5. การประเมินผล   การประเมินผลจะชวยใหทราบผลขอการเรียนการจัดการเรียนรูวา
ตรงตามจุดมุงหมายที่กําหนดไวเพียงใด  การประเมินผลจะชวยใหทราบถึงพัฒนาการของผูเรียน 
ความรู  ความเขาใจในเน้ือหา   และวิธีการเรียนรู  ตลอดจนชวยใหผูสอนสามารถประเมินผลการ
จัดการเรียนรูของตนวา  ไดประสบความสําเร็จมากนอยเพียงไร 
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หลักการจัดการเรียนรูโดยกระบวนการกลุมสัมพันธ  แสดงเปนภาพประกอบ  ดังนี้     
 

 
 
 
 
 
                                                                   กิจกรรม 

 
 

แบงกลุมจัดสถานที่ วิธีดําเนนิการจัดการเรียนรู  กติกาหรอืกฎเกณฑ ระยะเวลา ปญหา 
 
 
 
 
                                                               ใชกิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพประกอบ  2  หลักการจดัการการเรียนรูโดยกระบวนการกลุมสัมพันธ 

       
ที่มา : ฉันทนา    ภาคบงกช.  2517 : 48 

จุดมุงหมาย 

เนื้อหาวิชา 

แนวคิด 

1.  ขั้นเตรียม 

2.  ขั้นปฏิบัติ 

การมีสวนรวมทาง การมีสวนรวมทางอารมณ การมีสวนรวมทางกาย 

กิจกรรมกระบวนการกลุมสัมพันธ 

กิจกรรมการเรยีนการสอนทัว่ไป 

3.  ขั้นวิเคราะห 

วิเคราะห ความสัมพันธ วิเคราะหดานเนื้อหา 

4.  ขั้นประยุกตใช 

ตนเอง ประดิษฐสิ่งใหม ผูอื่น แกปญหา 

5.  ขั้นประเมินผล 
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  จากการศึกษาทฤษฎีกระบวนการกลุมสัมพันธที่ใชในการจัดการเรียนรู สามารถสรุป
หลักการสําคัญของการจัดการเรียนรูโดยกระบวนการกลุมสัมพันธเปน  5  ประการ   
  1. ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง  ใหผูเรียนเขารวมกิจกรรมใหทั่วถึง 
  2.   ยึดกลุมเปนแหลงความรูที่สําคัญ 
  3.   ยึดการคนพบดวยตนเอง 
  4.   ยึดความสําคัญของกระบวนการเรียนรู  ไมมุงคําตอบเพียงอยางเดียว   
  5.   ยึดความสําคัญของการนําความรูไปใชในชีวิตประจําวัน 
  1.3 การจัดการเรียนรูโดยกระบวนการกลุมสัมพันธ 
   1.3.1 การจัดการเรียนรูโดยกระบวนการกลุมสัมพันธ 
         จันทิมา   ลิมปเจริญ  (2522 : 44)  ไดกลาวถึงลักษณะการเรียนรู โดยกระบวนการกลุม
สัมพันธไว  ดังนี้ 
  1. ผูเรียนหรือสมาชิกทุกคนมีสวนรวมในการทํากิจกรรม 
  2.   กิจกรรมที่จัดทุกครั้งกอใหเกิดความรูสึกทางอารมณ  เกิดความประทับใจ  และ             
มีความหมายตอผูเรียน  เพราะเปนกจิกรรมที่ทําใหผูเรียนคนพบสิ่งที่เรียนไดดวยตนเอง 
  3.   การเรียนรูที่เกิดขึ้น  ผูเรียนทุกคนมีสวนไดวิเคราะห มีการอภิปรายแลกเปลี่ยน  
ประสบการณระหวางกันและกัน ไมไดเกิดจากตัวผูนําฝายเดียว 
  4.  ครูมีหนาที่เปนผูจัดกิจกรรมใหผูเรียน โดยคํานึงถึงเปาหมายใหสอดคลองกับ
จุดประสงคและเนื้อหาที่วางไว  และคอยชวยเหลือใหกลุมดําเนินไปดวยดี  ครูคอยมีหนาที่เชื่อม
ประสาน          เทานั้น 
  5.  การเรียนรูของกลุมมีลักษณะ   3  ประการคือ  การเรียนรูเร่ืองตนเอง   การเรียนรูของ
ผูเรียนดวยกันในกลุม   และการเรียนรูเร่ืองของกลุม 
  6. การเรียนรูที่ไดผลก็ตอเมื่อสมาชิกหรือผูเรียนไดนําสิ่งที่เรียนรูไปใชใหเกิดประโยชน
ตอตนเองและสวนรวม 
  จากลักษณะการเรียนรูดังกลาว  เรวดี   วงศพรหมเมฆ  (2521 : 27)  ไดนํามาลําดับเปน
ขั้นตอนของการจัดการเรียนรู  โดยกระบวนการกลุมสัมพันธ  ไว  4  ขั้นตอน  ดวยกันคือ 

1. ขั้นลงมือปฏิบัติ  (Participation)  เปนขั้นที่สมาชิกทุกคนมีสวนรวมในการทํากิจกรรม 
2. ขั้นคนพบ  (Discovery)  เมื่อผูเรียนไดมีสวนรวมโดยมีการลงมือปฏิบัติดวยตนเองแลว  

เขาจะเกิดความรูสึกและความเขาใจดวยตนเอง  อันจะนําไปสูการคนพบการเรียนรูดวยตนเอง 
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3. ขั้นวิเคราะห ประเมินผล  (Evaluation)  ขั้นที่สําคัญที่สุดคือ  การใหผูเรียนไดวิเคราะห
ถึงสิ่งที่ไดกระทําลงไป     โดยครูจะตั้งคําถามวา  อะไร  ทําไม และอยางไร   เพื่อใหผูเรียนสามารถ
รวบรวมสิ่งตาง ๆ    ทั้งดานความรู     และการมีสวนรวมทางอารมณใหรวมกันเขาเปนจุดเดียว 

4. ขั้นนําไปใชหรือประยุกตใชกับตนเองและผูอ่ืน  (Application)  เปนขั้นที่ผูเรียนได
กาวนําไปอีกขั้นหนึ่ง  คือสามารถเชื่อมโยงสิ่งที่ไดเรียนรูกับตนเองและผูอ่ืนได 
  จากการศึกษาทฤษฎีกลุมสัมพันธและการเรียนรู    โดยกระบวนการกลุมสัมพันธสรุปไดวา
การจัดการเรียนรูโดยกระบวนการกลุมสัมพันธ เปนการเปดโอกาสใหผูเรียนเกิดการเรียนรู        
ดวยตนเองจากการเขารวมกิจกรรมกลุม   เนนกิจกรรมที่นําไปสู    การปฏิบัติจริงมีการปรึกษาหารือ
วางแผน  การทํางานและการรวมกิจกรรมกลุม  เนนกิจกรรมที่นําไปสูการปฎิบัติจริงการทํางานและ
รวมกันวิเคราะหประสบการณการเรียนรูสรุปหลักการนําไปประยุกตใชโดยมีครูผูสอนเปน               
ผูประสานงานซึ่งแบงเปน  5  ขั้นตอนดังนี้ 
  ขั้นตอนการจัดการเรียนรูโดยกระบวนการกลุมสัมพันธ  มี 5  ขั้นตอนดังนี้ 
  1. ขั้นนํา 
  สรางบรรยากาศและสมาธิของผูเรียนใหมีความพรอมในการเรียน   แบงผูเรียนออกเปน
กลุมยอย  แนะนําวิธีเรียน  กติกาหรือกฎเกณฑการทํางาน  ระยะเวลาในการทํางาน 
  2. ขั้นปฏิบัติ 
  ใหผูเรียนลงมือปฏิบัติกิจกรรมเปนกลุม ๆ และใหผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรู
ดวยตนเอง จากการมีปฏิสัมพันธกับสมาชิกอื่น ๆ ในกลุม  โดยคัดเลือกกิจกรรมใหเหมาะสมกับ
บทเรียน ที่ผูเรียนมีสวนรวมทั้งทางปญญาทางกายและทางอารมณ  เชน กิจกรรมเกม  บทบาทสมมุติ  
สถานการณจําลอง  การอภิปรายกลุม 
  3.   ขั้นวิเคราะห 
  ใหผูเรียนวิเคราะหและแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับพฤติกรรมตาง ๆ   ความสัมพันธในกลุม  
ตลอดจนความรวมมือในการทํางานรวมกัน ใหคนอื่นไดรับรูเพื่อเปนแนวทางในการปรับปรุง          
การทํางาน  เปนการถายโอนประสบการณเรียนรู 
  4.    ขั้นสรุป 
  ผูเรียนสรุปรวบรวมความคิดใหเปนหมวดหมู โดยผูสอนกระตุนใหแนวทางและหาขอสรุป 
จากนั้นนําขอสรุปไปประยุกตใชใหเขากับตนเองและนําหลักการที่ไดไปใชเพื่อปรับปรุงตนเอง 
ประยุกตใชใหเขากับคนอื่น ประยุกตใชเพื่อแกปญหา เชน การปรับปรุงบุคลิกภาพ เกิดความเห็นอก
เห็นใจกัน เคารพสิทธิของคนอื่น แกปญหา เปนตน 
  5.    ขั้นประเมินผล 
  เปนการประเมินการจดักิจกรรมการเรียนรู 
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   1.3.2    องคประกอบของการทํางานกลุม   
  ประภากร  โลหทองคํา (2522 : 44) ไดสรุปการทํางานกลุมใหบรรลุเปาหมายไว  ดังนี้ 
  1.  ผูนํากลุมไดแกตัวแทนของกลุมที่มีอิทธิพลตอสมาชิก ทําหนาที่ประสาน
ผลประโยชนแกทุกคนในกลุม   
  2. เลขานุการไดแกตัวแทนของกลุม  ชวยเหลือในกลุมรวมกับผูนํา จดบันทึกและ
ขอตกลง  รวมทั้งการสรุปงาน 
  3.   สมาชิกในกลุม  เปนผูดําเนินกิจกรรมกลุมดวยกันรวมทั้งให แงคิดขอเสนอแนะและ
การดําเนินกิจกรรมของกลุมทุกขั้นตอน 
  4.  วิทยากรไดแกผูทําหนาที่ชวยเหลือกลุมในการชี้แนะแนวทางกลุมเพื่อนาํไปสูเปาหมาย 
  5.   ที่ปรึกษาของกลุม ไดแกผูใหขอคิดเห็น   และขอช้ีแนะแกที่ประชุมกลุม 
             6.  ผูสังเกตการณ  ไดแกผูคอยสังเกตการณประชุม หรือการทํางาน 
  นอกจากนี้ ประภากร  โลหทองคํา  (2522 : 28)  ไดกลาวถึงลักษณะการทํางานกลุม             
เพื่อใหงานประสบความสําเร็จ  และมีประสิทธิภาพ  ดังนี้  คือ                                                                            
  1.   มีบรรยากาศในการทํางานแบบประชาธิปไตย  ไมผูกขาดอยูกับผูนํา  หรือสมาชิก    
คนใดคนหนึ่ง 
  2.   มีความจริงใจตอกันในการทํางาน 
  3.   มีความจริงใจตองานมุงหมายเพื่องานกลุมเปนสําคัญ 
  4.   เปดโอกาสใหทุกคนไดมีสวนรวมในการทํางานและรับผิดชอบในการทํางานรวมกัน 
  5. ผูนําหรือผูตามในกลุม พึงงดเวนพฤติกรรมไมพึงประสงคตอกลุม เปนตนวา           
การวางอํานาจ  การใชคําพูดที่ไมเหมาะสมตอสมาชิก 
  6. มีการแบงหนาที่กันทํางาน  แตก็ควรใหสมาชิกไดมีโอกาสทํางานอื่น ๆ โดยการ
เปล่ียนแปลงหนาที่ในการทํางาน 
  7.   สมาชิกทุกคนตองใจกวาง  ยอมรับฟงความคิดเห็นของคนอื่น ๆ  และในขณะเดียวกัน 
ก็ตองมีความอดทนตอการ วิพากษวิจารณการทํางานซึ่งกันและกัน 
  8.   ใหความสําคัญตอสมาชิกทุกคน  โดยเทาเทียมกันทั้งดานความคิดและการกระทํา 
  9.   มีระเบียบแบบแผนในการทํางานรวมกัน  เปนตนวา กติกาในการทํางานรวมกัน          
การตรงตอเวลา  ความรับผิดชอบตอหนาที่ที่ไดรับมอบหมายจากกลุม 
  10.  สรางและกระตุนใหสมาชิกเกิดความสนใจรวมตองานของกลุม  เชนการสงกําลังใจ
จากสมาชิก  ใหเปนกันเองตอกัน 
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   1.3.3 บทบาทของผูสอน  ผูเรียน  และกิจกรรมการเรียนการจัดการการเรียนรู  โดย
กระบวนการกลุมสัมพันธ 
  จันทิมา  ลิมปเจริญ  (2522 : 49-50) ไดกลาวถึงบทบาทที่พึงตองการในการเรียนการจัดการ
การเรียนรู  โดยวิธีกระบวนการกลุมสัมพันธไว  ดังนี้ 
  1. บทบาทผูสอน  ควรมีลักษณะดังนี้ 
   1.1 เปนผูที่มีวุฒิภาวะทางอารมณ  สูงพอ  สามารถควบคุมใหเหมาะสมกับสถานการณ 
  1.2 มีความเขาใจ เห็นอกเห็นใจสมาชิกหรือผูเรียนเปนอยางดี 
          1.3 พูดนอยแตคอยพยายามสังเกตพฤติกรรมของผูเรียนใหแสดงออกไดมาก 
          1.4 เขาใจปญหาของผูเรียน   พูดกับผูเรียนรูเร่ือง  เพราะตางเขาใจกัน 
          1.5 เปนคนใจกวาง  ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 
         1.6 คอยใหกําลังใจ  และกระตุนใหผูเรียนมีความกระตือรือรนอยูเสมอ 

1.7 เปนผูประสานใหกลุมดําเนินไปดวยดี ไมถือการตัดสินใจของตนเปนใหญ 
1.8 มีความสามารถในการเจรจาที่นุมนวล  ละมุนละไม 

           1.9 ทําตัวเปนกลาง 
          1.10 เปนผูสามารถสรุปปญหา  ไดอยางดี  ชัดเจนตรงกับสถานการณ 
  2. บทบาทของผูเรียน  เปนบทบาทของผูเรียนพยายามสรางใหเกิดขึ้น  ไดแก 
  2.1 พยายามรวมกิจกรรมทุกครั้ง  และยินดี ปฏิบัติกิจกรรมดวยความพรอมและ
สมัครใจอยางเต็มที่ 
   2.2 พยายามคนพบในสิ่งที่เรียนรูดวยตนเอง 
   2.3 ใหความชวยเหลือกันและกันในกลุม 
  2.4 พยายามใชเหตุผลในการตัดสินปญหาใดๆ  อยาตัดสินดวยอารมณ 
  2.5 แสดงความรูสึก  และความคิดอิสระตอกลุมทุกครั้งที่มีโอกาส 
  2.6 สามารถวิเคราะหพฤติกรรมของตนเองและผูอ่ืนได 
  2.7 มีความรับผิดชอบในหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 
  2.8 พยายามนําสิ่งที่เรียนรูไปใชใหเกิดประโยชนแกตนเองและสวนรวม 
   ประภาศรี  สีหอําไพ  (2524  : 243) ไดเสนอแนวคิดเกี่ยวกับหนาที่และบุคลิกภาพของ          
ผูเรียนที่เปนผูนํากลุมดังนี้ 
  1. ผูนํากลุม  ไดแก  ประธานหรือรองประธาน  ควรมีหนาที่  ดังนี้ 
   1.1 นําการอภิปราย  แนะนําสมาชิก  ในกลุมใหรูจัก  แถลงจุดประสงคของการประชุม  
เร่ิมตนเสนอปญหา 
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   1.2 ควบคุมขอบเขตการพูดใหอยูในประเด็นเรื่อง  คอยสรุปเรื่องใหเปนไปตาม
ประเด็นเรื่อง 
   1.3  สรางบรรยากาศของความรวมมือ  และความเปนประชาธิปไตย 
   1.4 เปดโอกาสใหสมาชิกทุกคนแสดงความคิดเห็น  และกระตุนผูไมพูดใหไดมี           
สวนรวมอยางเต็มใจ 
   1.5 ประนีประนอมเมื่อเกิดการโตแยง  สรุปเรื่องและมติของกลุม 
   1.6 ดําเนินการประชุมตั้งแตตนจนจบ  พยายามใหขอมูล  และรายละเอียด ตรวจบันทึก 
  2. ผูนําตองมีบุคลิกภาพ แสดงลักษณะความเปนผูนํา  คือ  
   2.1 มีศิลปะในการใชภาษาที่ดี  สามารถนําการพูดได 
   2.2 มีความเชื่อมั่นในตนเอง 
   2.3 มีความเปนกันเอง  แตนานับถือเชื่อฟง  ไมเปนเผด็จการรวมอํานาจการพูดหรือ
สรุปมติโดยไมเปนไปตามความคิดเห็นของกลุม 
   2.4 แกปญหาเฉพาะหนาได 
  3. กิจกรรมการจัดการเรียนรู  โดยกระบวนการกลุมสัมพันธ  
  ทิศนา  แขมมณี  (2545 : 151)  ไดอธิบายถึงลักษณะของกิจกรรมที่นํามาจัดใหผูเรียน      
ไดมีโอกาสกระทํา  มีดังนี้ 
                  3.1 มีกิจกรรมใหผูเรียนกระทํา   กิจกรรมกลุมสัมพันธ  จะมีลักษณะที่เอื้ออํานวยให
ผูเรียนมีบทบาทในการเรียนรูอยางทั่ว ถึงและมากที่สุดเทาที่จะทําได 
   3.2 กิจกรรมมกัจะมีลักษณะเปนกลุมยอย  ทั้งนี้เพื่อชวยใหผูเรียนไดมีโอกาสเขารวม
กิจกรรมอยางทั่วถึง  และสามารถแลกเปลี่ยนขอมูลความคิดเห็นและประสบการณซ่ึงกันและกันได 
   3.3 กิจกรรมมักมีลักษณะที่ผูเรียนจะตองคนหาคําตอบดวยตนเอง ครูผูสอนทําหนาที่
เปนผูอํานวยความสะดวกในการเรียน  มากกวาทําหนาที่เปนผูถายทอดความรูหรือขอมูล 
   3.4 กิจกรรมจะประกอบไปดวยข้ันตอนของการวิเคราะหและอภิปรายเกี่ยวกับ
กระบวนการตางๆที่เกี่ยวของ   เชน กระบวนการทํางาน   กระบวนการสื่อสาร  กระบวนการแกปญหา  
กระบวนการตัดสินใจ  เปนตน  ทั้งนี้เพราะกระบวนการตาง ๆ  เหลานั้น   มีผลตอการทํางานและ 
ผลงาน 
  เพื่อใหบรรลุจุดหมายและสอดคลองกับเนื้อหาที่กลาวมา ทิศนา  แขมมณี  (2545 : 152)   
ไดแนะนาํการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหสอดคลองกับทฤษฎีกระบวนการกลุมดังนี้ 
  1. เกม   (Game)  เปนวิธีหนึ่งที่สามารถนํามาใชในการจัดการเรียนรูไดอยางดีโดยครู
สรางสถานการณสมมุติขึ้น ใหผูเรียนเลนดวยตนเองภายในขอตกลงหรือกติกาที่กําหนดไว ซ่ึงผูเรียน
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จะตองตัดสินใจทําอยางใด  อยางหนึ่ง ผลที่ออกมาจะอยูในรูปแพ- ชนะวิธีการนี้จะชวยใหผูเรียนได
วิเคราะหความรูสึกนึกคิด  และพฤติกรรมตางๆ  ที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจ         
  2.   บทบาทสมมุติ (Role  playing) วิธีนี้เปนสถานการณสมมุติ  เชนเดียวกับเกมแตมีการ
กําหนดบทบาทของผูเลนในสถานการณที่สมมุติขึ้นมา แลวใหผูเรียนเขาสวมบทบาทนั้น และแสดง
ออกมาตามธรรมชาติ   โดยอาศัยบุคลิกภาพ   ประสบการณและความรูสึก นึกคิด  ของตนเปนหลัก   
วิธีนี้ชวยใหผูเรียนไดวิเคราะหความรูสึกนึกคิดและพฤติกรรมของตนไดอยางลึกซึ้ง 
  3.   กรณีตัวอยาง  (Case)  เปนวิธีหนึ่งซึ่งใชกรณี หรือเร่ืองราวตาง ๆ   ที่เกิดขึ้นมาดัดแปลง
และใชเปนตัวอยาง  ผูเรียนไดศึกษาวิเคราะหอภิปรายกัน  เพื่อสรางความเขาใจและฝกการแกปญหา  
วิธีนี้จะชวยใหผูเรียน  ไดรูจักคิดและพิจารณาขอมูลที่ตนไดรับตลอดจนนําเอาเหตุการณตาง ๆ             
ที่คลายคลึงกับชีวิตจริงมาใช จะชวยใหการเรียนรู มีลักษณะใกลเคียงกับความเปนจริง  ซ่ึงมี สวนทํา
ใหการเรียนรูมีความหมายสําหรับผูเรียนมากขึ้น 
  4.   สถานการณจําลอง  (Simulation)  คือ  การจําลองสถานการณจริง หรือสราง
สถานการณ  ใหใกลเคียงกับความจริง    แลวใหผูเรียนลงไปอยูในสถานการณนั้นและมี ปฏิกิริยา
โตตอบกันวิธีนี้จะทําใหผูเรียนมีโอกาสทดลองและแสดงพฤติกรรมตาง ๆ   ซ่ึงในสถานการณจริง  
ผูเรียนอาจไมกลาแสดงออก 
  5. ละคร  (Action or  dramalization)  เปนวธีิที่ใหผูเรียนไดทดลองแสดงบทบาท         
ที่กําหนดไว ใหผูแสดงจะตองพยายามแสดงใหสมตามที่กําหนดไว  โดยไมเอาบุคลิกภาพและ
ความรูสึกของตนมาเกี่ยวของอันจะทําใหเกิดผลเสียตอการแสดงบทบาทนั้น ๆ  วิธีการนี้ ชวยให
ผูเรียนไดมีประสบการณเปนการฝกการทํางานรวมกัน 
  6.   กลุมยอย  (Small group)  เปนวิธีการที่ใชกันมานานแลว   อาจเปนเพราะเล็งเห็นแลววา
เปนประโยชนในการเรียนของผูเรียน  กลุมยอยจะเปดโอกาสใหผูเรียนทุกคนมีสวนรวมในการ
แสดงออก  และชวยใหผูเรียนทุกคนมีสวนรวมในการแสดงออก  และมีขอมูลมากขึ้น  กระบวน
กลุมยอยมีหลายวิธีการแลวแตผูจัดจะคิด 
  จากการศึกษาบทบาทของผูสอน และผูเรียน  และกิจกรรมการจัดการเรียนรูโดยใช
กระบวนการกลุมสัมพันธ   จะเห็นวา  บทบาทของผูสอนที่สําคัญควรมีลักษณะพูดนอยใหผูเรียน 
ไดแสดงออกใหมาก  บทบาทผูเรียนคือรวมกิจกรรมทุกครั้งแสดงความรูสึกและความคิดอิสระ          
ตอกลุมทุกครั้งที่มีโอกาส  เพื่อใหสมาชิกกลุมไดเรียนรูความคิดนั้น สวนกิจกรรมการสอน  ที่สําคัญ
ตองเปดโอกาสใหสมาชิกทุกคนไดมีสวนรวม   
   1.3.4 หลักการวัดและการประเมินผลการเรียนการจัดการเรียนรู  โดยกระบวนการ 
กลุมสัมพันธ   
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           ประภากร  โลหทองคํา (2522 : 62-63)  ไดกลาวถึงหลักการวัดและประเมินผล  การจัด         
การเรียนรู  โดยกระบวนการกลุมสัมพันธ  ไวดังนี้ 
  1.   การสังเกต  ควรสังเกตการทํางานของเขา  ขบวนการทํางาน   พฤติกรรมของสมาชิก
ในกลุมบทบาทผูนํา  ผูตามในกลุม  ความคิดริเร่ิมสรางสรรคของกลุม  ใหมากกวาที่จะเพงเล็ง        
ในเรื่องของผลงาน 
  2.   ซักถาม  จะตองซักถามสมาชิกหรือนักเรียนใหทั่วถึง  ใชคําถามที่เปดโอกาสใหผูเรียน
ไดคิดคนเพื่อแกปญหารวมกัน 
  3. ใหทํากิจกรรม  กิจกรรมที่ทําใหผูเรียนทํามีหลายลักษณะ  เชนการแสดงบทบาท
สมมุติ   การอภิปราย  รายงานคนควา จัดปายนิเทศ เปนตน 
  4. การทดสอบ  ถือวาเปนกระบวนการหนึ่งของการวัดผลเทานั้น ไมควรใหความสําคญั
กับการทดสอบมากหรือใชบอยเกินไป  การทดสอบอาจทําในหรือนอกเวลาเรียนหรือทดสอบเปนกลุม 
  5. การทํางานกลุม   แตละคร้ังอาจเกิดจากการที่สมาชิกไดรับมอบหมายงานเปนกลุม
หรือไดรับมอบหมายงานไปคนละอยาง  ดังนั้นการวัดผลจึงควรวัดทั้งงานของกลุมและงานของ
บุคคล 
  6. ไมควรผูกขาดการวัดผลและการประเมินผล นักเรียนไวแตฝายเดียว  ควรใหนักเรียน
แยกไดมีสวนรวมในการวัดและประเมินผลดวย  เชนใหนักเรียนในกลุมจัดอันดับประสิทธิภาพ   
ในการทํางาน  ของสมาชิกกลุม  หรือจัดอันดับประสิทธิภาพ  ในการทํางานของสมาชิกในกลุมอ่ืน ๆ  
หรือใหนักเรียนประเมินผลโดยเปนผูสังเกตการณ  การทํางานของสมาชิกหรือกลุม 
  7. ไมแยกการเรียนและการจัดการเรียนรูออกจากกัน   โดยถือวามีการเรียนที่ไหนยอมมี
การวัดผลและการประเมินผลอยูที่นั่น  ทุกครั้งที่มีการเรียนจึงตองมีการวัดและประเมินผล  ซ่ึงการวัด
และประเมินผลไมควรใหนักเรียนรูตัว  เพื่อใหเกิดการเรียนรูเปนพฤติกรรมตามธรรมชาติ 
  8.   งานที่ไดรับผิดชอบของกลุม  ถือวาสมาชกิทุกคนในกลุมมีคะแนน  หรือสัมฤทธิ์ผล
เทาเทียมกัน 
  9.   ในการขจัดพฤติกรรมที่กลุมไมพึงประสงค  เชน การขาดความรับผิดชอบ  หรือการ          
มีนิสัยที่ไมตองประสงคของกลุม  สมาชิกในกลุมตองกําหนดเกณฑ  หรือกติกาในการทํางาน
รวมกันขึ้น  เพื่อรักษาความเปนธรรม  และเปนแนวปฏิบัต ิ ในการทํางานรวมกันของกลุมมากกวาที่
จะใหครูเขาไปดําเนินการเอง  โดยครูควรเปนผูใหคําแนะนําชวยเหลือเทานั้น 
  10.   เมื่อประมวลผลแลว  ควรนําผลนั้นกลับไปวิเคราะหการทํางานของกลุม  และผลงาน
สวนบุคคล (Feed  back) ดังนั้นผูเรียนจึงตองรูจุดประสงค  หรือสัมฤทธิ์ผลของตนเองซึ่งทําไดจาก
การวิจารณอภิปรายสรุปผล  การทํางานของตนเองและเพื่อนสมาชิก 
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  11. ครูตองใหการยอมรับ (Accept) การทํางานและผลการวิพากษวิจารณ เพื่อการ
ประเมินผลของเด็ก  แมบางครั้งจะขัดกับความรูสึก  ซ่ึงครูก็สามารถแสดงความคิดเห็นของตนเอง
ได  แต ไมมีอิทธิพลของตนบังคับใหผูเรียนเปลี่ยนความคิดใหเหมือนตน 
  จะเห็นวา  หลักการสําคัญของการวัดและประเมินผลการเรียนการสอนโดยกระบวนการ 
กลุมสัมพันธ  ที่ครูอาจมอบหมายเปนกลุม  หรือมอบหมายงานใหสมาชิกไปคนละอยาง  คือ  ควรวัด
ทั้งงานบุคคลและงานของกลุม 
   1.3.5 ประโยชนของกระบวนการกลุมสัมพันธในการเรียนการสอน 
  สิริวรรณ ศรีพหล (2536 : 224 – 225) ไดกลาวถึงประโยชนของกลุมสัมพันธที่ผูเรียน        
จะไดรับ เมื่อผูสอนจัดสภาพการจัดการเรียนรู โดยยึดลักษณะใหผูเรียนทํางานเปนกลุม  ดังนี้  คือ 

1. เปนการฝกใหผูเรียนรูจักการทํางานรวมกับผูอ่ืน ทําใหเกิดทัศนคติที่ดีและถูกตอง
เกี่ยวกับการทํางานรวมกันวา การทํางานจะตองทํางานเปนกลุมจึงจะประสบความสําเร็จ คนเรา         
จะทํางานโดยโดดเดี่ยวเสมอไปไมได 

2. เปนการฝกและใหทัศนคติแกผูเรียนวาบุคคลอื่น ๆ มีคาเสมอกันตองใหการยอมรับ
และเคารพความเปนคนของผูอ่ืน ทั้งในดานความคิดและการกระทําโดยไมยึดถือหรือมองตนเอง
เปนศูนยกลาง 

3. เปนการฝกใหผูเรียนไดเขาใจและเรียนรูเกี่ยวกับบทบาท  ทั้งของตนเองและสมาชิก
ของกลุมอื่น ๆ เชน บทบาทในการเปนผูนํา หรือบทบาทในการเปนผูตาม เปนตน 

4. เปดโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรู และฝกฝนทักษะทางดานสังคมหรือการมีมนุษย
สัมพันธกับผูอ่ืน 

5. เปดโอกาสใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติกิจกรรมดวยตนเอง เพราะการเปนสมาชิกของ
กลุม ยอมไดรับมอบหมายงานใหปฏิบัติ การเรียนโดยการฝกปฏิบัติจะทําใหผูเรียนไดรับ
ประสบการณโดยตรง 

6. เปดโอกาสใหผูเรียนไดฝกทักษะในดานความคิดรวมกับกลุม เชน ทักษะในการ
แกปญหาการตัดสินใจ เปนตน 

7. เปนการฝกใหผูเรียนรูจักการปรับตัวใหเขากับผูอ่ืนได เพื่อเกิดการยอมรับซ่ึงกันและ
กัน เชน การยอมรับและปฏิบัติตามมติของกลุม เปนตน 

8. เปนการฝกใหผูเรียนไดเรียนรูเกี่ยวกับวิถีทางความเปนประชาธิปไตย ทั้งในดาน
ความคิด และการกระทํา 

9. ชวยใหผูเรียนเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง ทําใหเขารูสึกวาตนเองมีความสําคัญ         
ตอกลุม เชน การที่กลุมยอมรับความคิดของเขา การที่กลุมเปดโอกาสใหเขาแสดงความคิดเห็นอยาง



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
พร
ะน
คร
ศร
ีอย
ุธย
า

  
25 

เต็มที่ เปนตน ความภาคภูมินี้เองที่เปนแรงผลักดันใหคนกลาแสดงความคิดเห็น กลาพูด กลาตัดสินใจ 
ซ่ึงทักษะดังกลาวจะทําใหเกิดความมั่นใจตอมา 

10. สรางคานิยมในเรื่องความสามัคคี การชวยเหลือซ่ึงกันและกัน ความเขาใจและเห็นใจผูอ่ืน 
  จากที่กลาวมาจะเห็นวา การจัดการเรียนรูโดยกระบวนการกลุมสัมพันธในการเรียน          
การสอนจะชวยใหผูเรียนไดพัฒนาตนเองในหลายดานทั้งในดานการตัดสินใจแกปญหา การปรับตัว 
ใหเขากับผูอ่ืน การทํางานภายใตวิถีทางแหงประชาธิปไตย เปนตน 
 
2.   การจัดการเรียนรูโดยเทคนิค   4  MAT 
  2.1 ประวัติและความเปนมาของการจัดการเรียนรูโดยเทคนิค  4  MAT 
  การจัดการเรียนรูแบบ 4 MAT เดิมใชชื่อวา รูปแบบการเรียนการสอน 4 MAT  system 
ตอมากองวจิัยทางการศึกษากรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ.  (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐานในปจจุบัน  ไดตั้งชื่อใหมวา  การเรียนการสอนตามแนววัฎจักรการเรียนรู 4 MAT.  (สนิท  สัต
โยภาส.  2547 : 153) 
                การจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยเทคนิค 4 MAT มีแนวความคิดวาการจัดการเรียนรูตองมี
ลักษณะการเคลื่อนไหวอยางเปนลําดับขั้นตอน ตามวฎัจักรของการเรียนรูที่สามารถทําใหผูเรียนซึ่ง
มีลักษณะแตกตางกันมีโอกาสไดเรียนรูและพัฒนาศักยภาพของตนเองอยางมีความสุข ซ่ึงเกี่ยวของ
กับความหลากหลายในการเรียนรูหลายประการ (ศักดิ์ชัย  นิรัญทวี  และคณะ.  2543 : 11 – 12) 

1. มนุษยทุกคนรับรูประสบการณและขอมูลขาวสารในชองทางที่แตกตางกัน 
2. มนุษยทุกคนมีกระบวนการจัดการประสบการณและขอมูลขาวสารในลักษณะที่ 

แตกตางกัน 
3. วิธีการเรียนรูของแตละบุคคลมีคุณคาเทาเทียมกัน 
4. ผูเรียนแตละคนประสงคที่จะมีความสุขจากการจัดการเรียนดวยรูปแบบหรือลักษณะ

การเรียนรูของตนเอง 
5. ในขณะที่วัฎจักรการเรียนรูเคล่ือนไหวไปผูเรียนทั้งหลายจะ “ฉายแวว” แตกตางกัน

ดังนั้น  เขาจึงมีโอกาสเรียนรูจากเพื่อนแตกตางกัน 
  ในการจัดการเรยีนรูโดย 4 MAT ผูสอนตองจัดการเรียนรูใหม ดังนี้  
(ศักดิ์ชัย  นิรัญทวี และคณะ.  2543 : 12) 

1. สรางสิ่งแวดลอมแหงการเรียนรู ที่ชวยใหผูเรียนทุกคนเทากันที่จะเรียนรู 
2. สรางสิ่งแวดลอมแหงการเรียนรู ใหมีลักษณะจูงใจเปนงานเบื้องตนของครู 
3. สรางสิ่งแวดลอมแหงการเรียนรูที่สอนทักษะผนวกกับความคิดรวบยอดพรอม ๆ กับ 

ใหเห็นประโยชนโดยตรง 
4. สรางสิ่งแวดลอมแหงการเรียนรูทําใหผูเรียนมีความสุขกับการคนพบตนเอง 
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5. สรางสิ่งแวดลอมแหงการเรียนรูที่ปลุกใหผูเรียนตื่นตาอยูกับเทคนิคการสอนที่ใช        
ทั้งสมองซีกซายและสมองซีกขวา 

6. สรางสิ่งแวดลอมแหงการเรียนรูที่ไมเพียงแตใหเกียรติผูเรียนแตตองชื่นชมความ
หลากหลายของผูเรียนดวย 
  การจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยเทคนิค  4 MAT เบอรนิส แมคคารธี (Bernice McCarthy) 
ไดพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูมาจากแนวคิดของ คอลปรวมกับการพัฒนาสมองซีกซายและ
สมองซีกขวาอยางสมดุลเพื่อใหสอดคลองกับศักยภาพของผูเรียนและนําลักษณะการเรียนรูของ          
ผูเรียน 4 แบบ เขามาประยุกตใช เพื่อจัดกิจกรรมการเรียนรูใหเหมาะสมกับการเรียนรูของผูเรียนที่มี
ลักษณะการเรียนรูแตกตางกันเพื่อผูเรียนจะไดเรียนอยางมีความสุขในชวงกิจกรรมที่ตนถนัด และ        
รูสึกทาทายในกิจกรรมที่ ผูอ่ืนถนัดผสมผสานกันไป 
  2.2 ทฤษฎีการเรียนรูท่ีใชเปนแนวทางในการจัดการเรียนรูวิชาวิทยาศาสตรท่ีจัดการ
เรียนรูโดยเทคนิค  4 MAT 
  ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูวิชาวิทยาศาสตรในระดับชั้นตาง ๆ นั้นผูเรียนจะตองคํานึงถึง
พัฒนาการของผูเรียนในดานตาง ๆ โดยเฉพาะพัฒนาการทางดานสติปญญาที่เกี่ยวของกับการเรียนรู
ของผูเรียนแตละวัย ทฤษฎีการเรียนรูในการจัดกิจกรรมการเรียนรูวิชาวิทยาศาสตร ดังนี้ 
   2.2.1 ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาของเพียเจต (Piaget’s theory of intellectual 
development) เพียเจต ไดแบงขั้นตอนการพัฒนาไว 4 ขั้น (กรมวิชาการ.  2545 : 144 – 145)  คือ 
  1. ระยะใชประสาทสัมผัส (Sensory – organs stage) เปนการพัฒนาของเด็กตั้งแตแรก
เกิดจนถึง 2 ป ในวัยนี้เด็กจะเริ่มพัฒนาการรับรูโดยการใชประสาทสัมผัสตาง ๆ ตลอดจนเริ่มมีการ
พัฒนาการใชอวัยวะใหสามารถทํางานเบื้องตนได เชน ฝกใชมือหยิบจับส่ิงตาง ๆ ฝกการไดยินและ
การมอง ฝกเดิน ยืน ฝกพูดและโตตอบ การพัฒนาเหลานี้จัดเปนการพัฒนาที่เปนพื้นฐานสําคัญ        
ในการพัฒนาขั้นตอไป เด็กวัยนี้จึงเรียนรูโดยการไดหยิบ จับ สัมผัสกับสิ่งตาง ๆ รอบตัว 
  2.   ระยะควบคุมอวัยวะตาง ๆ (Preoperational stage) เปนการพัฒนาอายุในชวง 2 ป         
จนถงึ 7 ป เด็กวัยนี้จะเริ่มพัฒนารางกายอยางเปนระบบมากขึ้น มีการพัฒนาของสมองเพื่อใชควบคุม
การพัฒนาลักษณะนิสัย เชน นิสัยรักการขับถาย มีการฝกใชอวัยวะตาง ๆ ใหมีความสัมพันธกัน      
ภายใตการควบคุมของสมองและเชื่อมโยงกับส่ิงตาง ๆ ที่เปนรูปธรรมที่เด็กไดสัมผัส เชน การเลน
กีฬา การขี่จักรยาน การเลนลอเล่ือน 
  3.   ระยะที่คิดอยางเปนรูปธรรม (Concrete – operational stage) เปนพัฒนาการในชวง
อายุ 7 ป ถึง 11 ป เด็กชวงนี้มักจะมีการพัฒนาสมองมากขึ้นอยางรวดเร็ว จนสามารถเรียนรูและ
จําแนกสิ่งตาง ๆ ที่เปนรูปธรรมได แตจะยังไมสามารถสรางจินตนาการกับเรื่องราวที่เปนนามธรรม
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ได เด็กในวัยนี้จึงสามารถเลนสิ่งของที่เปนรูปทรงตาง ๆ ไดเปนอยางดีแตไมสามารถเรียนรูเร่ืองราว
ที่เปนนามธรรมได เชน โครงสรางอะตอม การถายทอดทางพันธุกรรม 
  4.   ระยะที่คิดอยางเปนนามธรรม (Formal – operational stage) เปนการพัฒนาในชวง
สุดทายของเด็กอายุประมาณ 12 – 15 ป กอนจะเปนผูใหญ เด็กในชวงนี้สามารถคิดอยางเปนเหตุผล
และคิดในสิ่งที่ซับซอนอยางเปนนามธรรมไดมากขึ้น เมื่อเด็กพัฒนาไดอยางเต็มที่แลวจะสามารถ
คิดอยางเปนเหตุเปนผลและแกปญหาไดอยางดี จนพรอมที่จะเปนผูใหญที่มีวุฒิภาวะตอไป 
  การพัฒนาของเด็กจะเกิดขึ้นอยางตอเนื่อง จากระดับตนในวัยเด็กไปสูระดับที่สูงขึ้น         
จนเขาสูความเปนผูใหญ โดยทั่วไปการพัฒนาของเด็กจะไมกระโดดขามขั้น แตในบางชวงของการ
พัฒนาอาจเกิดขึ้นเร็วหรือชาได การพัฒนาเหลานี้จะเกิดขึ้นเองตามธรรมชาติ แตส่ิงแวดลอม         
วัฒนธรรม และประเพณี รวมทั้งวิธีการดํารงชีวิตอาจมีสวนชวยใหเด็กพัฒนาไดชาเร็วแตกตางกันได 
  เพียเจต ไดช้ีใหเห็นถึงองคประกอบ 4 ประการที่จะทําใหเกิดพัฒนาการทางสติปญญา 
หรือพัฒนาการทางความคิดเปนไปไดลาชา หรือรวดเร็วแตกตางกันองคประกอบ 4 ประการ (ภพ 
เลาหไพบูลย.  2542 : 71 – 72)  ไดแก 

1. การเจริญเติบโตของรางกาย และวุฒิภาวะ คือมีการเจริญเติบโตทางรางกาย และ
อวัยวะรับสัมผัส ระบบประสาทมีความพรอมที่จะเรียนรูส่ิงตาง ๆ ได ทั้งนี้ตองขึ้นอยูกับประสบการณ
และการฝกฝนที่ไดรับ สวนวุฒิภาวะเปนวุฒิภาวะของระบบประสาทที่บงชี้ถึงความพรอมที่จะเรียนรู
ไดตามลักษณะของขั้นพัฒนาการตาง ๆ 

2. ประสบการณทางดานกายภาพและทางสมอง หมายถึง ส่ิงแวดลอมที่เกี่ยวของกับ
การเรียนรูของเด็ก เกิดประสบการณทั้งทางดานกายภาพ และทางสมอง ยิ่งเด็กไดรับประสบการณ
มากมีโอกาสแตะตองสัมผัส เลน พูด จินตนาการ ตั้งสมมุติฐาน ทดลอง สรุปผลการทดลอง ฯลฯ 
ตามลักษณะของแตละขั้นของการพัฒนาการอยางเหมาะสมก็จะชวยใหเขามีพัฒนาการเปนไปอยาง
สมบูรณ หรือรวดเร็วสอดคลองกับวุฒิภาวะแหงตน ตรงกันขามเด็กที่ไมคอยมีโอกาสไดรับ
ประสบการณดังกลาวก็อาจกอใหเกิดพัฒนาการลาชา 

3. ประสบการณทางสังคม เมื่อเด็กเริ่มเลนกับเพื่อน หรือพบปะสังสรรคกับบุคคลอื่น ๆ 
เด็กจะมีโอกาสพัฒนาการคิดจากการคิดถึงเฉพาะตนเองไปสูการรับรู เขาใจถึงความคิดเห็นและเหตผุล
ของผูอ่ืน และชวยใหพัฒนาการสื่อความหมายใหผูอ่ืนเขาใจดวย นอกจากนี้ในดานการเลี้ยงดูระบบ
การศึกษา คานิยม และความเชื่อถือในเรื่องตาง ๆ ซึ่งจัดเปนมรดกทางสังคม เมื่อเด็กไดรับ
ประสบการณทางสังคมที่แตกตางกัน ผลกระทบตอพัฒนาการทางสติปญญายอมแตกตางกันดวย 

4. สภาวะสมดุล (Equilibration) เปนกระบวนการที่มนุษยปรับตัวใหเขากับส่ิงแวดลอม
โดยใชกระบวนการดูดซึม (Assimilation) เปนกระบวนการภายในมนุษยจะผสมผสานหรือรับ          
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เหตุการณซ่ึงเปนส่ิงเราตาง ๆ ใหเขาไปสูโครงสรางของความรูเดิม และกระบวนการปรับขยาย 
(Accommodation) เปนกระบวนการปรับขยายโครงสรางของความรูเดิมหรือสรางเปนความรูใหม
ขึ้นมาเพื่อใหสอดคลองกับสิ่งเรา 
  ตามแนวคิดของเพียเจต แสดงใหเห็นวาผูเรียนมีการเรียนรูแตกตางกันตามความสามารถ
ของแตละบุคคลในขั้นพัฒนาการทางสตปิญญาตาง ๆ หลักการสอนตามแนวคิดของเพียเจตกลาวไว 
ดังนี้  (ภพ  เลาหไพบูลย.  2542 : 72 – 73) 

1. การเรียนรูจะเกิดขึ้นเมื่อผูเรียนไดมีปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอมตามความสามารถ        
ทางสติปญญา 

2. มโนมติหนึ่ง ๆ อาจแบงไดหลายระดับตามขั้นพัฒนาการทางสติปญญา 
3. การพัฒนาสติปญญาเกิดขึ้นไดโดยการปรับโครงสรางความคิดใหอยูในสภาวะสมดุล 

โดยพยายามเพิ่มพูนสติปญญา 
4. การสอนของครูควรใหผูเรียนไดพบปญหา ใหความคิดแกปญหา ทดลองแกปญหา

และหาเหตุผลที่ใชสําหรับวิธีการแกปญหา 
  จากหลักการจัดการเรียนรูและแนวคิดเกี่ยวกับทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาของเพียเจต
นํามาจัดการเรียนการรูวิชาวิทยาศาสตรในระดับประถมศึกษาไดเพราะเด็กในระดับประถมศึกษาอยู
ในขั้นปฏิบัติการรูปธรรม และเปลี่ยนจากการปฏิบัติรูปธรรมมาอยูขั้นปฏิบัติการนามธรรมแตอาจ
ไมใชผูเรียนทุกคน ดังนั้นผูสอนควรจัดการเรียนใหผูเรียนไดประสบการณตรงเปนรูปธรรมเพราะ        
ผูเรียนจะไดมีประสบการณทางกายภาพและทางสมอง ทําใหเกิดการเรียนรูไดดี ผูสอนควรให        
ผูเรียนเก็บรวบรวมขอมูลและคนควาหาความรูโดยการสงัเกตและสรุปเปนหลักการได 
  ผูสอนควรคํานึงถึงการพัฒนาการทางสติปญญาของนักเรียน ดังนี้ คือ ผูเรียนจะผานขั้น
พัฒนาการทางสติปญญาทั้ง 4 ขั้น ผูเรียนที่มีอายุเทากันอาจมีพัฒนาการทางสติปญญาแตกตางกัน
พัฒนาการทางสติปญญาของผูเรียนแตละคนเปนเครื่องแสดงความสามารถของบุคคลนั้น ผูเรียน        
แตละคนจะไดรับประสบการณทางกายภาพ และทางสมอง พัฒนาการทางสติปญญาเปนผลเนื่องมาจาก
การปะทะสัมพันธระหวางผูเรียนกับสภาพแวดลอม การจัดกิจกรรมที่ทําใหผูเรียนสนใจและ          
ตั้งใจเรียนทําใหสภาวะสมดุลเกิดขึ้นได ซ่ึงมีผลใหมีการพัฒนาการทางสติปญญา 

2.3 รูปแบบการจัดการการเรียนรูโดยเทคนิค   4 MAT 
  ในการจัดการเรียนรู โดยเทคนิค 4 MAT ตองคํานึงถึงความแตกตางของนักเรียนเปน
สําคัญ ครูควรจัดกิจกรรมการเรียนรู เอื้อตอผูเรียนทั้ง 4 แบบ ในการสอนแตละครั้ง เพื่อทําใหผูเรียน
เรียนรูอยางมีความสุข เธียร  พานิช  (2544 : 26 -30) ไดกลาวถึงผูเรียน 4 แบบ ไวดังนี้ 
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  ผูเรียนแบบที่ 1 เรียนรูจากประสบการณและการเฝาสังเกตแบง  (Imaginative learners) 
ออกเปน 2 ขั้นตอน คือ 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ  3  รูปแบบการจัดการเรียนรูโดยเทคนิค  4 MAT เสี้ยวที ่ 1 
  
  ขั้นที่ 1  (สมองซีกขวา R) สรางประสบการณ (Creating experience) ครูสรางประสบการณ
ใหมีจุดประสงคสอดคลองกับหัวขอที่จะเรียนดวยการกระตุนใหนักเรียนเขารวมในสถานการณ
จําลองหรือบทบาทสมมุติ ซ่ึงคนที่ถนัดในการใชสมองซีกขวาจะเขารวมกิจกรรมอยางสนุกสนาน 
สวนคนที่ถนัดใชสมองซีกซายจะถอยออกมามองอยูนอกวงคอยวิเคราะหวากําลังเกิดอะไรขึ้น  
อยางไรก็ตาม ผูเรียนทั้ง 2 กลุมมีความสงสัยตรงกันวาทําไมตองเรียนเรื่องนี้ (Why) และคงจะตอง
เก็บความสงสัยตอไปเพราะวาแมแตจะเรียนเรื่องอะไรกันครูก็คงยังไมบอกไมมีการเขียนหัวขอเร่ือง
ไวบนกระดานอยางที่เคยปฏิบัติมา แตจากการเขารวมกิจกรรมนอกจากนักเรียนจะสามารถเขาใจ      
ไดดวยตนเองถึงเหตุผลในการเรียนแลว ยังสามารถเขาถึงความคิดรวบยอด (Concept) ของเรื่องที่
กําลังจะเรียนไดอีกดวย 
  ขั้นที่ 2  (สมองซีกซาย L) วิเคราะหประสบการณ (Analyzing experience) ผูเรียนวิเคราะห
ประสบการณที่เกิดขึ้นดวยการอภิปรายเปนหลักในขั้นนี้ผูเรียนที่ถนัดในการใชสมองซีกซายจะเริ่ม
ใหความสนใจ และมีโอกาสแสดงความสามารถ สวนครูนั้นไดจังหวะจะคอย ๆ ถอยออกมาเปด
โอกาสใหนักเรียนแสดงออกอยางเต็มที่ 

1. บทบาทของครู เปนผูกระตุนสรางแรงจูงใจ 
2. วิธีการ คือ การใชคําถามเราความสนใจ การอภิปราย การใหนักเรียนทํากิจกรรมการ

ออกไปพบของจริง 
  ผูเรียนแบบที่  2 เรียนรูจากการสังเกต แลวนําไปสูความคิดรวบยอดซึ่ง (Analytic 
learners)  แบงออกเปน  2  ขั้นตอน คือ 
 
 

R 
I 

2 L 
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ภาพประกอบ 4 รูปแบบการจัดการเรียนรูโดยเทคนิค 4 MAT เสี้ยวที ่2 

 
  ขั้นที่ 3  (สมองซีกขวา)  ปรับมวลประสบการณเปนความคิดรวบยอด (Integrating 
reflections into concepts) เปนจุดเชื่อมระหวางประสบการณสวนตัวกับเรื่องราวและหลักการที่จะ
เรียนกันตอไป ครูจะนํานักเรียนกาวออกจากประสบการณเดิมที่เปนรูปธรรมไปสูประสบการณ
ใหมที่เปนนามธรรม (Concrete       Abstract) 
  ขั้นที่  4  (สมองซีกซาย L) พัฒนาเปนทฤษฎีและความคิดรวบยอด (Developing theories 
and concepts) ผูเรียนจะถามวา “อะไร” (What) “เราจะเรียนอะไรกัน” เปนการพูดถึงขอเท็จจริงใน
ขั้นนี้ ผูเรียนจะเขาถึงหัวใจของหัวขอท่ีเรียนอยู ซ่ึงผูสอนควรเนนเฉพาะขอมูลขาวสารที่สําคัญ ๆ 
เทานั้น 

1. บทบาทของครู คือ ผูเตรียมขอมูล ใหขอมูล สาธิต 
2. วิธีการ ใหนักเรียนคนควา ครูใหขอมูล 

  ผูเรียนแบบที่ 3 เปนกระบวนการเรียนรูอันเกิดจากความคิดรวบยอดไปสูการปฏิบัติ    
(Commonsense learners) ซ่ึงจะสะทอนถึงระดับความเขาใจของผูเรียนแบบนี้ ผูเรียนมีคําถามวา 
“อยางไร” (How does it work ?) ดังนั้นการจัดสิ่งแวดลอมในดานตาง ๆ ใหมีความพรอมเพื่อการ
ทดลองหรือลงมือปฏิบัติจึงจําเปนสําหรับผูเรียนแบบนี้ โดยครูทําหนาที่เปนโคชคอยใหคําปรึกษา
เทานั้น 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ  5  รูปแบบการจัดการเรียนรู โดยเทคนิค  4 MAT เสี้ยวที ่ 3 
 

R 

3 
L 

4 

R 
6
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  ขั้นที่  5  (สมองซีกซาย, L) ทําตามหลักการ (Working on defined concepts) โดยทั่วไป
นักเรียนจะทําตามคําสั่ง เชนทําแบบฝกหัด ทดลองตามที่ครูกําหนดให เพื่อทบทวนความรูที่เรียนมา 
ขั้นที่  6  (สมองซีกขวา, R) ตอเติมเสริมแตง (Messing around) การบูรณาการที่แทจริงเกิดขึ้น           
ในขั้นนี้ นักเรียนมีอิสระมากขึ้น 

1. บทบาทครู คือ ผูใหคําแนะนํา ผูอํานวยความสะดวกใหความชวยเหลืออยูเบื้องหลัง 
2. วิธีการ ใหนักเรียนลงมือปฏิบัติ 

  ผูเรียนแบบที่  4  เรียนจากการลงมือปฏิบัติซ่ึงจะเปนประสบการณที่เปนรูปธรรมตอไป
(Dynamic learner)  เปนการทาทายความสามารถในการใชวิชาความรูที่สะสมมา คําที่อยูในใจ     
ของผูเรียนแบบนี้ คือ “ถา” (if……) “จะนําไปใชอยางไร” แลวจะเกิดอะไรขึ้นอีก” ผูเรียนแบบนี้จะ
สนุกกับการไดคนพบดวยตนเอง (Self discovery method) ซ่ึงครูอาจจะเรียนรูไปพรอมกับนักเรียน
ดวยก็ได 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ  6  รูปแบบการจัดการเรียนรูโดยเทคนิค  4 MAT เสี้ยวที ่ 4 
 
  ขั้นที่  7  (สมองซีกซาย, L) หาทางนําไปใชใหเกิดประโยชน (Analyzing their own 
application of the concepts for usefulness) ผูเรียนจะวิเคราะหแผนงาน หรือผลงานโดยคํานึงถึง
ความสอดคลองกับเนื้อหาและทักษะของตนเอง คุณภาพและความคิดสรางสรรค 
  ขั้นที่  8  (สมองซีกขวา, R) ลงมือปฏิบัติทํางานใหสําเร็จ และแลกเปลี่ยนความรูกับคนอื่น 
(Do it themselves and sharing what they do with others) ในที่สุดก็เวียนมาที่จุดเริ่มตนอีกครั้งหนึ่ง 
แตแตกตางไปจากการเริ่มตนในรอบที่หนึ่ง นั่นคือนักเรียนมีทักษะการเรยีนรูที่ดีขึ้น 

1. บทบาทครู เปนผูประเมิน/ผูซอมเสริมรวมทั้งผูเรียนรวมกัน 
2. วิธีการ การคนหาตนเอง การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การแนะนําผูอ่ืน 

R 

7 

8

L 
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  สรุปการจัดการเรียนรูตามแบบ 4 MAT เปนความพัฒนาผูเรียนใหพัฒนาสมองทั้งซีกซาย 
และซีกขวาสลับกัน ไปเพื่อสนองการเรียนรูของผูเรียนแตละคนทําใหเกิดสมดุลในการพัฒนา         
ผูเรียน ใหเต็มศักยภาพ นอกจากนี้ยังเปนแนวการจัดกิจกรรมการเรียนใหกับนักเรียน 
  จากการจัดวัดการเรียนรู โดยเทคนิค 4 MAT ทั้ง 8 ขั้น สามารถเขียนสรุปดังแสดง         
ในภาพประกอบ 7  (Moriss and McCarthy.  1990 : 200) 
 
                                                            รับรู / รูสึก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
                                                          คิด 
 

ภาพประกอบ 7 แสดงขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยเทคนิค  4 MAT 
 
ที่มา  :  Moriss and McCarthy.  1990 : 200 

แลกเปลี่ยน
ความรูความคิด 8  
ซีกขวา 

สรางประสบการณ 1  
ซีกขวา 

วิเคราะห ผลงาน
ประยุกตใช 7 ซีกขวา 

6 ซีกขวา 
วางแผนและ
สรางผลงาน 

5 ซีกซาย ทบทวน
ฝกปฏิบัติ         ตาม
แนวคิด 

4 ซีกซาย 
พัฒนาความรู 
ความคิด 

วิเคราะห 
ประสบการณ       
2 ซีกขวา 

3 ซีกขวา ปรับ
ประสบการณ      
เปนความคิด            
รวบยอด 

If Why 

How What 

ด ูปฏิบัติ 
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  สรุปวา ลําดับขั้นตอนของการจัดการเรียนรูโดยเทคนิค 4  MAT มี 8 ขั้นตอน ดังนี้ 
  ขั้นที่  1  สรางประสบการณ 
  ขั้นที่  2  วิเคราะหประสบการณ 
  ขั้นที่  3  พัฒนาประสบการณเปนความคิดรวบยอด 
  ขั้นที่  4  พัฒนาความรูความคิด 
  ขั้นที่  5  ปฏิบัติตามแนวคิดที่ไดเรียนรู 
  ขั้นที่  6  สรางสรรคผลงานของตนเอง 
  ขั้นที่  7  วิเคราะหผลงานและประยุกตใช 
  ขั้นที่  8  แลกเปลี่ยนความรูความคิด 
  ความถนัดของสมองซีกซายและซีกขวา 
  พัชรีวัลย  เกตุแกนจันทร (2542 : 16) ไดกลาวถึงความถนัดของสมองซีกซายและซีกขวา
ไวดังนี้ 
  ซาย       ขวา 
กระบวนการทางสมอง 
 เหตุผล    อารมณ 
 การแนวนอน   มิติสัมพันธ 
 ใหคําตอบที่ถูกที่สุดคําตอบเดียว ความคิดสรางสรรค 
 แนวคดิของโลกตะวันตก แนวคดิของโลกตะวันออก 
การรับรู 
 รับรูเปนบางสวน  รับรูภาพรวม 
 การวิเคราะหภาษา  ความรูสึก – สัมผัส 
 มีลําดับกอน – หลัง  ทันทีทันใด 
ดานวชิาการ 
 มีแบบแผนแนนอน  อิสระ 
 การบรรยาย การอาน  สัญชาตญาณ และ 
 เหตุผล เชิงอรรถ  อภิปรัชญา 
 วิทยาศาสตร การคํานวณ ศิลปะ สุนทรียภาพ 
ดานสงัคม 
 จําชื่อคน/ส่ิงของ ไดด ี ประสบการณ 
 วางแผนลวงหนา  ทันทีทันใด / ปจจุบัน 
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 คําสั่งที่เปนขอความ  คิดเปนรูปภาพ 
 มีการใชภาษารวมดวย การมองและมติิสัมพันธ 
ดานอารมณและจิตใจ 
 ภาษา     ดานสายตา 
 ความเขาใจและความหมายของเพลง ดนตร ี/ เพลงบรรเลง 
 มีเหตุผล/คิดเปนคําพูด/สติปญญา ความคิดเหนือธรรมชาติ 
   
  สรุปไดวา  สมองแตละซีกมีหนาที่แตกตางกัน สมองซีกซายสั่งการทาํงานเกี่ยวกับคํา
ภาษา ตัวเลข การคิดวิเคราะห และการแสดงออก สวนสมองซีกขวา จะสั่งการทํางานเกี่ยวกับ
จังหวะ ดนตรี ศิลปะ จินตนาการ การสรางภาพ การสังเคราะห การเห็นภาพรวม การจําและ
ความคิดสรางสรรค 
  2.4  ประโยชนของการจัดการเรียนรูโดยเทคนิค   4  MAT 
  การจัดการการเรียนรูโดยเทคนิค  4  MAT   เปนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียน
เปนศูนยกลาง   โดยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูดวยตนเอง   ซ่ึงเปนประโยชนทั้งตอผูเรียนและผูสอน   
ดังที่นักการศึกษาไดกลาวถึงประโยชนของการจัดกิจกรรมการเรียนการจัดการการเรียนรูโดยใช
เทคนิค  4  MAT  ไวดังตอไปนี้ 
    แมคคารธี  (McCarthy.  1990 : 31-37   กลาวถึง  ประโยชนของการจัดกิจกรรมการเรียน
โดยใชเทคนิค  4  MAT   วาชวยทําใหเกิดการปลูกฝงความรักซึ่งกันและกันระหวางครูกับนักเรียน   
และนักเรียนกับนักเรียนเพราะการไดทํากิจกรรมการเรียนรู  และเกิดการยอมรับซึ่งกันและกัน 
  อุษณีย  โพธิสุข  (2542 : 62)  กลาวถึง  ประโยชนของการจัดกิจกรรมการเรียน  โดยใช
เทคนิค  4  MAT   วาเปนวิธีสอนที่ไมยาก ผูเรียนสนุกสนาน และชวยในการสังเกตพฤติกรรมเพื่อ
สํารวจดูวาเด็กคนไหนตอบสนองตอการเรียนแบบใดมากที่สุด  ซ่ึงสามารถเก็บขอมูลไดวาเด็กนาจะ
มีศักยภาพทางการเรียนรูลักษณะใด 
  กิติคม   คาวีรัตน     (2543 : 34)      กลาวถึงประโยชนของการจัดกิจกรรมการเรียน โดยใช 
เทคนิค 4  MAT  วาเปนการจดักิจกรรมการเรียนรูที่ชวยสงเสริมผูเรียนใหมีคุณลักษณะ  เกง  ดี       
มีสุข  ทําใหผูเรียนมีลักษณะการเรียนรูที่แตกตางกันไดอยางมีศักยภาพของตนเอง   ผูเรียนและผูสอน
สามารถแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกันได  เกิดพฤติกรรมการเรียนรูแบบรวมมือ  รวมใจ     
มีการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย   เกิดการเรียนรูตามสภาพจริง   มีส่ือที่ทันสมัย และมีการประเมินผล
ตามสภาพจริง  เพื่อบรรลุจุดมุงหมายที่วางไว 
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  ไผท   สิทธิสุนทร   (2543 : 23)   กลาวถึง  ประโยชนของการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดย
ใชเทคนิค 4  MAT  วาทําใหเกิดบรรยากาศแหงการเรียนรูที่สนุกสนานเต็มตามศักยภาพของผูเรียน  
สงผลใหผูเรียนมีทัศนคติที่ดีตอการเรียน   และเกิดการเรียนรูไดอยางตอเนื่องไมรูจบ 
  จากประโยชนของการจัดการเรียนโดยใชเทคนิค  4  MAT  ที่นักการศึกษาไดกลาวไว 
ขางตนสามารถสรุปไดวา การจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชเทคนิค 4  MAT  ทําใหผูเรียนเกิดการ
เรียนรูอยางสนุกสนาน   และไดสนองตอบความถนัดและความตองการของผูเรียนทุกรูปแบบ 
 
3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร 
  3.1  ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร 
  จากการศึกษาเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร  จากเอกสารและงานวจิัย
ที่เกี่ยวของมีผูใหความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไว  ดังตอไปนี้ 
  ภพ  เลาหไพบูลย (2537 : 295) ไดใหความหมายของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน คือ          
พฤติกรรมที่แสดงออกถึงความสามารถในการกระทําสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่จะไดจากที่ไมเคยกระทําได  
หรือกระทําไดนอยกอน  
  วิลาวัลย   แกวภูมิแห (2544 : 36 ) ไดใหความหมายของของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน  คือ
ความสําเร็จที่ไดจากกระบวนการเรียนการสอนทั้งดานพุทธิพิสัย  จิตพิสัย  และทักษะพิสัย 
  น้ําทิพย  พรหมชัย (2547 : 28 ) ไดใหความหมายผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน คือ ผลสัมฤทธิ์
ทางดานเนื้อหา  ความรูทางวิทยาศาสตร และผลสัมฤทธิ์ทางดานกระบวนการแสวงหาความรูทาง
วิทยาศาสตร  และเปนพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความสามารถในการกระทําส่ิงหน่ึงสิ่งใดที่จะได
จากที่ไมเคยกระทําได หรือกระทําไดนอยกอนที่จะมีการเรียนการสอนซึ่งเปนพฤติกรรมที่วัดได
สวนประกอบของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร  ไดจําแนกวัตถุประสงคทางการเรียนการสอน  
เพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  3 ดาน   คือ  ดานพุทธิพิสัย  จิตพิสัย  และทักษะพิสัย 
  ทบวงมหาวิทยาลัย  (2525 : 1-5) ไดใหความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร  
คือ ผลสัมฤทธิ์ทางดานเนื้อหาความรูทางวิทยาศาสตร  และผลสัมฤทธิ์ทางดานกระบวนการ           
แสวงหาความรูทางวิทยาศาสตร 
  กูด  (Good.  1973 : 7) ไดใหความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  คือ  ผลของการ
สะสมความรู  ความสามารถทางการเรียนเขาดวยกัน 
  จากความหมายที่กลาวมาพอสรุปไดวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร  หมายถึง
การแสดงพฤติกรรมหรือคุณลักษณะตางๆ  ที่มุงหวังตอบสนองออกมาจนสังเกตและวัดไดตาม        
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จุดมุงหมายที่ตั้งไว   ทั้งดานความคิด  ดานจิตใจ  ความสัมพันธระหวางกลามเนื้อกับจิตใจ  อันเกิด
จากการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
  3.2  การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  อํานวย   รุงรัศมี  (2525 : 109-111) ไดกลาววา   การวัดผลและการประเมินผลการเรียน
จะตองใหสอดคลองกับวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมที่ครูกําหนด   จะตองพิจารณาถึงพฤติกรรม  3  
ดาน  คือ 
  1.   ดานความรูความคิด  ( Cognitive domain)   พฤติกรรมดานนี้เกี่ยวของกับ
กระบวนการตาง ๆ  ทางดานสติปญญาและสมอง  เชน  การจดจําขอเท็จจริง  ความเขาใจ   ความคิด  
การตั้งสมมติฐานและปญหา 
  2. ดานความรูสึก (Affective  domain) พฤติกรรมดานนี้เกี่ยวของกับการเจริญเติบโต
และพัฒนาการดานความสนใจ   คุณคา  ความซาบซึ้งและทัศนคติหรือเจตคติตาง ๆ  ของนักเรียน 
  3.   ดานการปฏิบัติ  (Psycho – motor   domain) พฤติกรรมในดานนี้เกี่ยวของกับการ
พัฒนาทักษะในการปฏิบัติ  และการดําเนินการ  เชนการทดลอง 
  การวัด ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรตามแนวความคิดของ บลูม  ซ่ึงครอบคลมุ   
3  องคประกอบดังนี้  (สํานักนิเทศและพัฒนาการศึกษา.  2544 : 40-51) 
  การประเมินตามสภาพจริง 
  การวัดผลสัมฤทธิ์ผลทางการเรียนวิทยาศาสตร  ผูวิจัยไดนําหลักการวัดผลของบลูม ซ่ึง
คลอบคลุม  3องคประกอบดังนี้  (สํานักนิเทศและพัฒนาการศึกษา. 2544 : 40 – 51) 
  1.  ดานพุทธิพิสัย  การวัดและประเมินผลดานนี้  คอฟเฟอร  (Kolpfer) กลาววาสามารถ
วัดไดจากพฤติกรรม  4  ดาน  เปนหลัก คือ  ความรู ความเขาใจ  กระบวนการทางวิทยาศาสตร และ
การนําความรูและกระบวนการทางวิทยาศาสตรไปใช  ดังนี้ 
   1.1  ดานความรู  หมายถึง  พฤติกรรมที่แสดงวาผูเรียนมีความจําดานตาง ๆ  ที่ไดรับรู
จากการคนควาดวยทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรไมวาจะเปนการอานหนังสือ  การฟงจากคํา
บรรยายความรูที่ควรวัดและประเมินผล จําแนกออกเปน 9  ประเภท  ดังนี้ 
    1.1.1   ความรูเกี่ยวกับความจริง  (Fact)  ความจริงซึ่งมีอยูในธรรมชาติ  สามารถ
สังเกตไดโดยตรงและทดลองแลวจะไดผลเหมือนเดิมทุกครั้ง 
    1.1.2  ความรูเกี่ยวกับมโนทัศน (Concept) เปนการนําความรูเกี่ยวกับความจริง
หลาย ๆ สวนที่มีความเกี่ยวของกันมาผสมผสานเปนความรูใหม 
    1.1.3   ความรูเกี่ยวกับหลักการและกฎวิทยาศาสตร (Principle  and  law)  หลักการ
เปนความจริงที่ใหเปนหลักอางอิง  ซ่ึงไดแกการนํามโนทัศนหลาย ๆ มโนทัศนที่มีความเกี่ยวของ
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กันมาผสมผสานอธิบายเปนความรูใหม สวนกฎ เปนหลักการที่มุงเนนเรื่องของความสัมพันธ
ระหวางเหตุบุคคล 
    1.1.4   ความรูเกี่ยวกับขอตกลง ( Assumption) เปนขอตกลงรวมกันของ
นักวิทยาศาสตร  ในการใชอักษรยอและเครื่องหมายตาง ๆ แทนคําพูดเฉพาะ 
    1.1.5 ความรูเกี่ยวกับขั้นตอนของปรากฏการณ ส่ิงที่เกิดขึ้นเองในธรรมชาติ
หลาย ๆ อยางเปนปรากฏการณที่เกิดขึ้นหมุนเวียนซ้ํา ๆ กันจนกลายเปนวัฏจักร  ที่นักวิทยาศาสตร
สามารถอธิบาย  บงชี้ถึงขั้นตอนของปรากฏการณเหลานั้นได 
    1.1.6   ความรูเกี่ยวกับเกณฑในการแบงประเภทของสิ่งตาง ๆ ส่ิงตาง ๆ ใน
ธรรมชาติจําเปนตองมีกฏเกณฑที่มีมาตรฐานสําหรับการแบงประเภท  ซ่ึงผูที่ศกึษาดานวิทยาศาสตร
ควรจะรู  
    1.1.7  ความรูเกี่ยวกับเทคนิคและกรรมวิธีทางธรรมชาติ  ซ่ึงเกิดขึ้นใหม ๆ มี 
มากมายเนนเฉพาะความสามารถที่บอกถึงสิ่งที่ผูเรียนรูเทานั้น  และความรูนี้ไดมาจากการอาน
หนังสือ การบอกเลาของครู  ไมใชความรูที่ไดมาจากกระบวนการแสวงหาความรูทางวิทยาศาสตร 
    1.1.8  ความรูเกี่ยวกับศัพทวิทยาศาสตร 
    1.1.9  ความรูเกี่ยวกับทฤษฎี  เปนขอความที่ใชอธิบายและพยากรณปรากฏการณ 
ตาง ๆ  
   1.2  ดานความเขาใจ  หมายถึง   พฤติกรรมที่แสดงวาผูเรียนไดใชความรูที่สูงกวา
ความรู ความจํา  ซ่ึงแบงออกเปน  2  ประเภท  คือ 
    1.2.1  ความเขาใจขอเท็จจริง  วิธีการ  กฏเกณฑ  หลักการ และทฤษฎีตาง ๆ เปน
พฤติกรรมที่ผูเรียนตองบรรยายในรูปแบบใหมที่แตกตางจากเดิมที่เรียนมา 
    1.2.2  ความเขาใจเกี่ยวกับการแปลความหมายของขอเท็จจริง  คําศัพท มโนทัศน 
หลักการและทฤษฎีที่อยูในรูปของสัญลักษณหนึ่งไปเปนรูปของสัญลักษณอ่ืนได 
   1.3  ดานกระบวนการวิทยาศาสตร  หมายถึง พฤติกรรมที่ผูเรียนแสวงหาความรูและ
แกปญหาดวยกระบวนการทางวิทยาศาสตร  ซ่ึงมีการดําเนินการโดยอาศัยวิธีการทางวิทยาศาสตร  
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร  และเจตคติทางวิทยาศาสตร 
   1.4  ดานการนําความรูและกระบวนการทางวิทยาศาสตรมาใช  หมายถึง  พฤตีกรรม
ที่ผูเรียนนําความรู  มโนทัศน   หลักการ  กฎ  ทฤษฎี  รวมทั้งวิธีการทางวิทยาศาสตรไปใชในการ 
แกปญหาในสถานการณใหมได 
  2.  ดานจิตพิสัย (Affective  domain) ตามแนวคิดของคอฟเฟอร  (Klopfer) พิจารณาจาก
พฤติกรรมดานความรูสึก  อารมณ  และระดับการยอมรับหรือปฏิเสธ  มิไดรวมถึงพฤติกรรมดาน
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ความรูสึกทั้งหมด  ที่ควรจะเกิดขึ้นในตัวของผูเรียนวิทยาศาสตรโดยจะกลาวถึง  เจตคติ  ความสนใจ
รวมทั้งพฤติกรรมแนวโนมทางวิทยาศาสตร 
  3.   ดานทักษะพิสัย  (Psychomotor)  ตามแนวคิดคอฟเฟอร (Klopfer) 2  ประการ  คือ  
   3.1 ทักษะการใชเครื่องมือปฏิบัติการทั่วไป  ในหองปฏิบัติการวิทยาศาสตร  มุงเนน 
ทักษะการใชเครื่องมอื  จัดการกับเครื่องมือไดอยางคลองแคลว  ซ่ึงเกิดการการฝกปฏิบัติอยาง
สม่ําเสมอ 
   3.2 ทักษะการปฏิบัติงานทดลองไดอยางประณีตและปลอดภัย การดําเนินการที่มี
ลําดับอยางมีขั้นตอน  ดวยความละเอียดถ่ีถวนดวยความระมัดระวัง มีความรอบคอบเพื่อใหไดผล         
ที่มีคุณภาพ รวมทั้งปองกันความเสียหายที่จะเกิดขึ้นกับเครื่องมือและอันตรายที่จะเกิดกับผูทําการ
ทดลองดวย 
  สรุปไดวา  การวัดผลและประเมินผลวิชาวิทยาศาสตร เปนการวัดผลทั้งดานพุทธพิสัย  
ทักษะพิสัยและจิตพิสัย  การจัดกิจกรรมการเรียนรูจึงควรใหครอบคลุมทุกดาน 
 
4. ความคิดสรางสรรค 
  4.1  ความหมายของความคิดสรางสรรค 
  กิลฟอรด  (Guilford.  1967)  กลาววา  “ความคิดสรางสรรค คือความสามารถทางสมอง 
ที่คิดไดหลายแนวทาง  ( Divergent  thinking)  หรือการคิดอเนกนัย  ประกอบดวยความคิดคลองคิด
ยืดหยุน  คิดริเร่ิม  คิดละเอียดลออ   สามารถใชแกปญหา  และนําไปสูการคิดประดิษฐส่ิงแปลก ๆ  
ใหมๆ  ไปดวย ” 
  ทอเรนซ (Torrance.  1969 : 76)   ไดใหคําจํากัดความวาความคิดสรางสรรคเปนความรูสึก        
ที่ไวตอปญหาหรือขอบกพรองหรือส่ิงที่ขาดหายไปแลวรวบรวมความคิดตั้งเปนสมมุติฐาน  
ทดสอบสมมุติฐาน  แลวเผยแพรผลผลิตที่ได 
  วอลลาซ   และ โคแกน  (Wallach  and  Kokan.  1965 : 13-20)   กลาววา ความคิดสรางสรรค
หมายถึง  ความสามารถที่คิดแบบโยงสัมพันธ (Association) คือเมื่อระลึกถึงสิ่งใดไดก็เปนสะพาน
ใหระลึกถึงสิ่งอื่น ๆ  ที่สัมพันธกันไดตอไปเปนลูกโซ  
  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ    (2543 : 4)  ไดจัดพิมพหนังสือเกี่ยวกับหลัก
และทฤษฎีเกี่ยวกับความคิดสรางสรรค  ซ่ึงไดใหความหมายของความคิดสรางสรรค หมายถึง
กระบวนการทางปญญาระดับสูงที่ใชกระบวนการทางความคิดหลายๆอยางรวมกัน  เพื่อสรางสรรค
ส่ิงใหมหรือแกปญหาที่มีอยูใหดีขึ้น ไดก็ตอเมื่อผูสรางสรรคมี อิสระภาพทางความคิด 
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  วราภรณ  อารีมิตร (2548 : 8) ไดใหความหมายของความคิดสรางสรรควาเปนสมรรถภาพ
ดานใดดานหนึ่งของสมองในการคิดสิ่งแปลก ๆ ใหม ๆ  แลวบุคคลนั้นจะแปลความคิดนั้นออกมา
เปนผลผลิตอยางใดอยางหนึ่ง  หรือเปนการกระทําเปนแนวทางในการแกปญหาตาง ๆ  โดยมีส่ิงเรา  
และประสบการณเดิม เปนองคประกอบสําคัญที่กอใหเกิดความคิดในลักษณะที่เปนการคิดแบบ
หลายทิศทางและการคิดแบบโยงสัมพันธ 
  อารี  พันธมณี (2540 : 6) ไดใหความหมายของความคิดสรางสรรควาเปนกระบวนการ
ทางสมอง  ที่คิดในลักษณะอเนกนัย  อันนําไปสูการคนพบสิ่งตาง ๆ   ตลอดจนวิธีการตลอดจน
ทฤษฎีหลักการไดสําเร็จ  ความคดิสรางสรรคจะเกิดขึ้นไดมิใชเพียงแตคิดในสิ่งที่เปนไปได  หรือ
ส่ิงที่เปนเหตุเปนผลอยางเดียว 
  ภาณินี   เทพหนู  (2546 : 22)  ไดใหความหมายของความคิดสรางสรรคคือ  ความสามารถ
ในการคิดไดหลากหลาย   นอกเหนือจากสิ่งที่รูแลว  และมีการเชื่อมโยงความคิดหลากหลายเปน
แนวคิด  หรือความรู  หลักการ  เพื่อนําไปใชประโยชนอยางใดอยางหนึ่ง 
  ชัชฎา  อัญญสิทธิ์   (2544 : 14)  กลาววา ความคิดสรางสรรคเปนความสามารถของบุคคล 
ในการคิดอยางลึกซึ้ง  เพื่อแกปญหาเกี่ยวของกับความคิดใหมๆ ที่มีอยูแลวในตัวบุคคล และสามารถ
พัฒนาขึ้นไดถามีส่ิงเรามากระตุนใหเกิดความคิดนั้น 
  กลาวโดยสรุปความคิดสรางสรรคหมายถึง  ความสามารถของบุคคลในการคิดที่มี
ลักษณะแปลกใหม  ซ่ึงเปนความคิดระดับสูงซึ่งบุคคลจะตองมีความไวในการรับรูและตอบสนอง
ออกมาอยางสรางสรรคบุคคลนั้นมีอิสรภาพในการคิด 
 4.2 ความหมายของความความคดิสรางสรรคทางวิทยาศาสตร 
  อรัญญา   ศรีแกว (2547 : 28) ใหความหมายของความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตร
หมายถึง ความสามารถของบุคคลที่จะคิดไดหลากหลายกอใหเกิดสิ่งแปลกใหมหรือความสามารถ
ในการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงสิ่งที่มีอยูเดิมใหมีประสิทธิภาพ   และเนนการคิดที่ไมซํ้าแบบ  กับผูอ่ืน
ประกอบไปดวยความสามารถทางดานความคลองในการคิด  ความยืดหยุนในการคิด และความคิดริเร่ิม  
โดยใชวิธีการทางวิทยาศาสตร  ซ่ึงจะกอใหเกิดผลผลิตของความคิดที่มีประสิทธิภาพเปนประโยชน
ตอตนเองและสังคม  
  ชัชฎา  อัญญสิทธิ์   (2544 : 14)  ใหความหมายของความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตร 
มีความหมายใกลเคียง กับความคิดสรางสรรคในสวนที่เปนกระบวนการคิด  และเปนการกระทํา       
ที่ทําใหเกิดผลผลิตตาง ๆ  แตจะมีลักษณะพิเศษตรงที่วา   ความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตรอาศัย
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร  ซ่ึงจะกอใหเกิดการพัฒนาทางดานสติปญญา  การแกปญหา  
และการคนหาความรูใหม ๆ  อยางมีประสิทธิภาพ 
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  ทอเแรนซ  (Torrance.  1962 : 16)  กลาววา  ความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสาตรเปน
ความสามารถของบุคคลในการสรางสรรผผลิต  หรือส่ิงแปลก ๆ ใหม ๆ ที่ไมรูจักมากอน  ซ่ึงส่ิงตาง ๆ 
เหลานี้อาจเกิดจากการรวบรวมความรูตาง ๆ ที่ไดรับจากประสบการณแลวเชื่อมโยงกับสถานการณ
ใหม ๆ  ส่ิงที่เกิดขึ้นแตไมจําเปนตองเปนสิ่งที่สมบูรณอยางแทจริง  ซ่ึงอาจออกมาในรูปของผลผลิต
ทางศิลปะ  วรรณคดีวิทยาศาสตร 
    อนันต  จันทรกวี  (2525 : 3) ไดใหความหมายของความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตร
วา เปนความสามารถในการคิดคนสิ่งประดิษฐใหม ๆ ทางวิทยาศาสตร สามารถคนควาทดลอง และ
แสวงหาคําตอบหลาย ๆ วิธี ซ่ึงคุณลักษณะอันน้ีไดจากการสังเกตพฤติกรรม ตรวจรายงาน หรือ
โครงงานวิทยาศาสตร หรือ คะแนนจากแบบทดสอบวัดความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตร 
  โมลาฟสิค (Moravesik. 1981 : 222–223) ใหความหมายความคิดสรางสรรคทาง 
วิทยาศาสตรไววา เปนการคิดคนความรูใหม ๆ เพื่อตอบสนองความมุงหมายทางวิทยาศาสตร           
3 ประการ คือ 

1. เพื่อเปนพื้นฐานของเทคโนโลยี 
2. เพื่อสนองความอยากรูอยากเห็นของมนุษย ที่พยายามจะรูและอธิบายสิ่งตาง ๆ ที่

เกิดขึ้นรอบตัว 
3. เพื่อกอผลกระทบตอทัศนะของคนที่มีตอโลกและหนาที่ (ของปจเจกชน) ที่มีตอ

สังคมโลก 
  จากความหมายของความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตรจะสรุปไดวา หมายถึง ความคิด
ในการแกปญหาโดยใชความรูและกระบวนการทางวิทยาศาสตร ซ่ึงทําใหเกิดการพัฒนาทางดาน 
สติปญญา การแกปญหาและคนหาความรูใหม ๆ อยางมีประสิทธิภาพ โดยทั่วไปมักวัดความคิด
สรางสรรคใน 3 องคประกอบคือ ความคลองตัวในการคิด ความคิดยืดหยุนและความคิดริเร่ิม 
  4.3  ทฤษฎี เก่ียวกับความคิดสรางสรรค 
                เดวิส  (กรมวิชาการ.  2543 : 6 – 7 ; อางอิงจาก Davis.  1973.  Psychology of Problem  
Solving.) ไดรวบรวมแนวคิดเกี่ยวกับความคิดสรางสรรคของนักจิตวิทยาที่ไดกลาวถึงทฤษฎีของ
ความคิดสรางสรรค โดยแบงเปนกลุมใหญ ๆ ได 4 กลุม คือ 

1. ทฤษฎีความคิดสรางสรรคเชิงวิเคราะห นักจิตวิทยาทางจิตวิเคราะห หลายคน เชน 
ฟรอยด (Freud) และ คริส (Kris) ไดเสนอแนวความคิดเกี่ยวกับการเกิดของความคิดสรางสรรค     
วาความคิดสรางสรรคเปนผลมาจากความขัดแยงภายในใตจิตสํานึกระหวางแรงขับทางเพศ 
(Libido) กับความรูสึกผิดชอบทางสังคม (Social conscience)  
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2. ทฤษฎีความคิดสรางสรรคเชิงพฤติกรรมนิยมนักจิตวิทยากลุมนี้มีแนวความคิด         
เกี่ยวกับเรื่องความคิดสรางสรรควาเปนพฤติกรรมที่เกิดจากการเรียนริ โดยเนนที่ความสําคัญของ
การเสริมแรงการตอบสนองที่ถูกตองกับสิ่งเราเฉพาะหรือสถานการณ นอกจากนี้ยังเนน
ความสัมพันธทางปญญา คือ การโยงความสัมพันธจากสิ่งเราหนึ่งไปยังสิ่งตาง ๆ ทําใหเกิดความคิด
ใหมหรือส่ิงใหมขึ้น 

3. ทฤษฎีความคิดสรางสรรคเชิงมนุษยนิยม นักจิตวิทยาในกลุมนี้มีแนวคิดวาความคิด
สรางสรรคเปนสิ่งที่มนุษยมีติดตวัมาแตกําเนิด ผูที่สามารถนําความคิดสรางสรรคออกมาใชได คือ     
ผูที่มีสัจจะการแหงตน คือ รูจักตนเอง พอใจตนเอง และใชตนเองเต็มตามศักยภาพของตน มนุษยจะ
สามารถแสดงความคิดสรางสรรคของตนออกมาไดอยางเต็มที่นั้น ขึ้นอยูกับการสรางสภาวะหรือ
บรรยากาศที่เอื้ออํานวย ไดกลาวถึงบรรยากาศท่ีสําคัญในการสรางสรรควาประกอบดวยความ
ปลอดภัยในเชิงจิตวิทยา ความมั่นคงของจิตใจ ความปรารถนาที่จะเลนกับความคิด และการ          
เปดกวางที่จะรับประสบการณใหม 

4. ทฤษฎี ออทา (AUTA) ทฤษฎีสุดทายนี้เปนรูปแบบของการพัฒนาความคิดสรางสรรค
ใหเกิดขึ้นในตัวบุคคล โดยมีแนวคิดวาความคิดสรางสรรคนั้นมีอยูในมนุษยทุกคน และสามารถ
พัฒนาใหสูงขึ้นได การพัฒนาความคิดสรางสรรคนั้นมีอยูในมนุษยทุกคน และสามารถพัฒนาให 
สูงขึ้นได การพัฒนาความคิดสรางสรรคตามรูปแบบ (ออทา) AUTA ประกอบดวย 
 การตระหนัก (Awareness) คือ ตระหนักถึงความสําคัญของความคิดสรางสรรคที่มีตอ
ตนเอง สังคม ทั้งในปจจุบันและอนาคต และตระหนักถึงความคิดสรางสรรคที่มีอยูในตนเองดวย 
 ความเขาใจ (Understanding) คือ มีความรูความเขาใจอยางลึกซึ้งในเรื่องราวตาง ๆ          
ที่ เกี่ยวของกับความคิดสรางสรรค 
 เทคนิควิธี (Techniques) คือ การรูเทคนิควิธีในการพัฒนาความคิดสรางสรรคทั้งที่เปน
เทคนิคสวนบุคคลและเทคนิคที่เปนมาตรฐาน 
 การตระหนักในความจริงของสิ่งตาง ๆ  (Actualization) คือ การรูจักหรือตระหนกัในตนเอง 
พอใจในตนเองและพยายามใชตนเองอยางเต็มศักยภาพ รวมทั้งการเปดกวางรับประสบการณตาง ๆ 
โดยมีการปรับตัวไดอยางเหมาะสม การตระหนักถึงเพื่อนมนุษยดวยกัน การผลิตผลงานดวยตนเอง
และการมีความคิดที่ยึดหยุนเขากับทุกรูปแบบของชีวิต องคประกอบทั้ง 4 นี้ จะผลักดันใหบุคคล
สามารถดึงศักยภาพเชิงสรางสรรคของตนเองออกใชได 
  จากทฤษฎีความคิดสรางสรรคที่กลาวมาแลวทั้งหมดนี้ จะเห็นไดวาความคิดสรางสรรค 
เปนทักษะที่มีอยูในบุคคลทุกคนมาตั้งแตกําเนิดและสามารถที่จะนําออกมาใชและพัฒนาใหสูงขึ้น
ไดเมื่อไดรับการเรียนรูหรือสภาวะที่เหมาะสม 
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  4.4  บุคลิกของคนที่มีความคิดสรางสรรค 
  เกี่ยวกับบุคลิกภาพของคนที่มีความคิดสรางสรรค เกล (Gale.  1967 : 433) ไดอางถึง         
คํากลาวของทาบา (Taba) ที่วา “คนที่มีความคิดสรางสรรคจะมีความสนใจในสุนทรียภาพ และ      
มีหลักเกณฑทางทฤษฎีสูง จะรับประสบการณทุกอยางแตยังไมปรุงแตงทันทีแตจะคอย ๆ สราง         
ส่ิงตาง ๆ จากประสบการณที่เกาที่มีอยูในตัวอยางอิสระ”   
  ทอรแรนซ (Torraance.  1969 : 16) กลาวถึง  ความคิดสรางสรรคเปนลักษณะภายในตัว
บุคคลที่จะคิด   หลาย ๆ แง  หลาย ๆ มุมประสมประสานกันจนไดผลผลิตใหม ๆ ซ่ึงจะตองถูกตอง
สมบูรณ 
  สวัสดิ์  จงกล (2512 : 620) ทําการศึกษาพบวา “ผูมีความคิดสรางสรรคจะมีคุณสมบัติ      
ดังนี้ มีความเห็นเปนของตัวเอง รูจักยืดหยุน มีความคิดที่คลองและตอเนื่อง รูจักปะติดปะตอ           
เร่ืองราวและแสดงออกไดดี มีความสามารถที่จะจับปญหา ตั้งสมมติฐาน และรูจักแกปญหา การรูจกั
สังเคราะห รูจักพิจารณาอยางใสใจ รูจักขยายความและประเมินผล” 
  ออสเบอรน (Osburn. 1971 : 37) กลาวถึง บุคลิกภาพของคนที่มีความคิดสรางสรรควา 
“เปนคนที่มีความฉับไวในการรับรูปญหามีแรงกระตุนที่จะรวบรวมความรูและจินตนาการในรูปแบบ
ที่มองเห็นไดชัดเจน”  กิลฟอรด (Guilford. 1967 : 20) มีความเห็นคลายกันในแงที่วา “คนที่มีความคิด
สรางสรรคจะตองมีความฉับไวในการมองเห็นและรับรูปญหาสามารถเปลี่ยนแปลงความคิด             
ตลอดจนสรางหรือแสดงความคิดใหม ๆ และปรับปรุงใหดีขึ้น” 
  ไรซ (Rice.  1970 : 69) กลาวถึงบุคลิกภาพของคนที่มีความคิดสรางสรรค  ดังนี้ 

1. มีความสามารถในการประยุกตมีความตอบสนองที่แสดงถึงความคิดริเร่ิมมีความ
ยืดหยุน 

2. มีไหวพริบ 
3. มีอิสระในการคิดและการกระทํา 
4. สนใจที่จะมีประสบการณในสิ่งตางๆ  สังเคราะหส่ิงที่ไดพบเห็น รวบรวมเขากับ

ความรูสึกภายในใจ 
5. มีความสามารถในการหยั่งรู 
6. มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับทฤษฎีและคุณคาของความงาม (Aesthetics values) 
7. เขาใจความมุงหมายของสิ่งตาง ๆ 
8. เขาใจสถานภาพของตนเองในขบวนการที่ตนเองมีสวนรวม 

  ศรีปริญญา  รวมโกมุท (2515 : 393) สรุปบุคลิกภาพของผูมีความคิดสรางสรรคไว ดังนี้ 
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1. มีความตองการความสําเร็จสูง (High need achievement) กลาวคือ มีความรูสึกสนุก
ในการที่ไดประสบการณใหม ๆ ที่แปลกกวาที่เคยประสบมาและสนุกในการใชความสามารถ               
ของตนแกปญหาเหลานั้น 

2. มีความตองการเปนของตัวเอง (High need autonomy) คือ ตองการจะวินิจฉัยปญหา
และตัดสินใจดวยตัวของตัวเอง ในเวลาเดียวกันมิไดกระวนกระวายเทาไรนักวาบุคคลอื่นจะเห็นตน
เปนอยางไร ถือเอาการวินิจฉัยหรือประเมินคาดวยตัวเองเปนสําคัญ 

3. มีความตองการความเปนระเบียบ (High need order) ในความหมายที่วา 
ความสามารถอดทนตอความไมเปนระเบียบความสับสนตาง ๆ โดยไมรูสึกเดือดรอนเพราะมี
ความรูสึกวาความเปนไปในโลกมีกฎเกณฑของมัน ซ่ึงกําหนดความเปนระเบียบอยูแลว แมในความ
สับสน และไมเปนระเบียบที่ประสมอยูมันมีกฎเกณฑของมันอยูในตัวแลว บุคคลประเภทนี้เปน
บุคคลที่ใจกวางยอมรับปรากฎการณที่ขัดแยงกับความเชื่อหรือความเขาใจของคนอื่นมาพิจารณา
เพื่อหาเหตุผลและความเขาใจใหกวางขวางออกไป 
  ดังนั้นจึงกลาวไดวา คนที่มีความคิดสรางสรรคนั้นจะเปนบุคคลที่มีลักษณะชางสังเกต 
ชอบคาดคะเนหรือเดาเหตุการณลวงหนา มีความยืดหยุนในการคิดไมยึดมั่นถือมั่นในสิ่งใดเกินไป 
มีความเปนอิสระ กลาคิดในสิ่งแปลกใหม อยากรูอยากเห็น กระตือรือรน ชอบคิดและตั้งสมมติฐาน
ในการทํางาน มีความสามารถอยางฉับไวในการรับปญหา สนุกกับการแกปญหาโดยใชความคิด
หลายทาง 
  4.5 องคประกอบของความคิดสรางสรรค 
  กิลฟอรด  (ชาญณรงค   พรรุงโรจน.  2530 : 23 ; อางอิงจาก Guilford.  1967.  The 
Nature of Human Intelligence.) อธิบายวาโครงสรางทางสติปญญาจะซับซอนขึ้นตามอายุ และวุฒิ
ภาวะ  และอธิบายวา   ความคิดสรางสรรคอยูในมิติที่ 2  คือวิธีการคิด  เปนลักษณะการคิดแบบ
อเนกนัย (Divergent  thinking)  กลาววา คือ เมื่อมีเนื้อหาหรือขอมูลผานเขามาในการรับรู   ผูที่มี
ความคิดสรางสรรคจะสามารถคิดตอบสนองไดหลากหลาย  ทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ 
  ลักษณะการคิดอเนกนัยซ่ึงเปนลักษณะการคิดอยางสรางสรรคประกอบดวย 
  1. ความคิดริเร่ิม (Originality)  หมายถึง  ลักษณะความคิดแปลกใหมซ่ึงแตกตางไปจาก
ความคุนเคยความริเร่ิมแปลกใหมในที่นี้  อาจแสดงออกในรูปลักษณะทางผลผลิต  หรือกระบวนการ
คิดก็ได    เชน การตีการรับรู  เนื้อหาตางๆ  ที่ผานเขามาตัวอยางเชน   เมื่อเห็นรูปสี่เหล่ียม  การตีความ
ความเคยชิน  จะรับรูวาเปนรูปสี่เหล่ียมแตหากพยายามคิดใหแตกตางออกไป  จะเห็นวารูปส่ีเหล่ียม
อาจเปนสองมมุฉาก  เปนเสนตรงสี่เสน  ซ่ึงเปนการมองเห็นความสัมพันธใหม 
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  2.   ความคิดคลองแคลว (Fluency)  หมายถึง   ความสามารถในการผลิตความคิดที่แตกตาง
หลากหลาย  ภายใตกรอบจํากัดของเวลา  เปนความสามารถเบื้องตนซ่ึงจะนําไปสูการคิดอยางมี          
คุณภาพ  และคิดเพื่อการแกปญหาอยางมีประสิทธิภาพตอไปโดยแบงเปน 
   2.1 ความคลองแคลวดานถอยคํา (Word  fluency) เปนความสามารถในการใช  
ถอยคําคลองแคลว 
         2.2   ความคลองแคลวดานการโยงสัมพันธ (Association fluency) เปนความสามารถ
ในการหาถอยคํา มาเรียงเปนวลีประโยค  เพื่อแสดงจุดหมายที่ตองการไดอยางเมาะสม 

2.3  ความคลองแคลวในการแสดงออก (Expressional fluency)   ความสามารถ        
ในการนําคํามาเรียงกัน เปนวลีและประโยค   เพื่อแสดงจุดหมายที่ตองการไดอยางเหมาะสม 
       2.4  ความคลองแคลวในการคิด (Ideational fluency)  ความสามารถในการคิดสิ่ง         
ที่ตองการ  โดยสามารถผลิตความคิดไดอยางหลากหลาย 
  3.  ความคิดยืดหยุน (Flexibility)  เปนความสามารถในการคิดนอกกรอบ  ไมตกอยู         
ภายใตกฏเกณฑ  หรือความคุนเคย ความยืดหยุนชวยใหสามารถมองเห็นส่ิงตางๆในแงมุมใหม        
จึงนับเปนปจจัยเกื้อกูลใหเกิดความคลองแคลวใหพัฒนา ความคิดแตกแขนงในทิศทางที่แตกตาง  
ไมซํ้าซอน  นําไปสูการคิดอยางมีคุณภาพและการสรางสรรคส่ิงใหม 
  4.    ความละเอียดลออ (Elaboration)  หมายถึงการคิดตกแตงในรายละเอียด  เพื่อขยาย
ความคิดหลักใหสมบรูณ   ความละเอียดละออสัมพันธกับความสามารถในการสังเกต  ไมละเลย
รายละเอียดเล็ก ๆ นอย ๆ ที่ผูอ่ืนอาจมองขามไป 
  การวัดความสามารถในการคิดสรางสรรค 
  โครพลี (Cropley.  2000 : 72-79)  ไดกลาวถึงความสามารถในการคิดสรางสรรควา       
เปนวิธีการวัดที่หลากหลาย  เชนการสังเกต  การเขียนบรรยายจากภาพ การหยดหมึก   แตแบบวัด
ความคิดสรางสรรคที่เปนที่ยอมรับคือแบบ วัดความคิดสรางสรรคของ  กิลฟอรด (Guilford.  1967 : 
17)  โดยกิลฟอรด ไดเปนผูริเร่ิมสรางแบบวัดความคิดสรางสรรคขึ้นมาโดยยึดทฤษฎีโครงสรางทาง
ปญญา (SI) ประกอบดวยแบบทดสอบจํานวน  10  ชุด มีทั้งแบบที่เปน  ลักษณะของภาษาเขียน 
(Verbal)  และลักษณะของรูปภาพ (Nonverbal) ซ่ึงในการวัดความคิดสรางสรรคที่กิลฟอรดไดสราง
ขึ้นนั้นท่ีการวัดความคิดแบบอเนกนัยใน  มิติที่ 3  ตามทฤษฎีโครงสรางทางปญญา  คือผลของการ
คิดที่ประกอบไปดวย  หนวย  จําพวก   ความสัมพันธ  ระบบ   การแปลงรูป  การประยุกต โดยการ
ใหคะแนนของแบบวัดความคิดสรางสรรคนั้น  โดยยึดเกณฑ  ความคลอง  ความยืดหยุน ความคดิรเิริม่  
ของการตอบ  ซ่ึงแบบวัดความคิดสรางสรรคของ กิลฟอรด ก็ไดรับการพัฒนามาโดยตลอด 
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               ทอแรนซ (Torrance.  1969 : 8)  เปนนักจิตทยาที่ไดนํากรอบความคิดของทอแรนซ  ไดแก 
                 1. ความคลองแคลวในการคิด (Fluency) หมายถึง  ความสามารถของบุคคลในการคิด
หาคําตอบไดอยางคลองแคลว  รวดเร็ว  และมีคําตอบในปริมาณมากในเวลาที่จํากัด 
                 2. ความยืดหยุนในการคิด (Flexibility) หมายถึงความสามารถของบุคคลในการคิดหา
คําตอบไดอยางหลายประเภท  หลายทิศทาง 
                3. ความคิดริเร่ิม (Originality) หมายถึง  ลักษณะของการคิดแปลกใหม  แตกตางจาก
ความคิดธรรมดา 
  จากองคประกอบของความคิดสรางสรรคขางตนนํามาสูการวัดความคิดสรางสรรค          
ซ่ึงปจจุบันก็เปนที่นิยมใชมากขึ้น  ซ่ึงในแบบวัดของเขาประกอบดวย  2 ลักษณะ  คือ  ที่เปนภาษา
และลักษณะที่เปนรูปภาพ  ซ่ึง จะเรียกวา  Form A  และ Form B  โดยสวนของแบบวัดที่เปนภาษา   
ประกอบดวย  6  กิจกรรม  คือ  การตั้งคําถาม   การคาดเดาเหตุการณ  การคาดเดาถึงผลกระทบ  
ประยุกตส่ิงของใน สถานการณใหม  การดําเนินชีวิต ในสถานการณที่ผิดปกติ     และในการตั้งคําถาม
ในสถานการณที่ผิดปกติ  และการตั้งคําถามกับสิ่งที่เกิดผิดปกติ  สวนของแบบวัดที่เปนลักษณะ 
ของรูปภาพใชกับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  4-6  พบวาคะแนนในองคประกอบ  ความคิดคลอง   
คามคิดยืดหยุน  และความคิดริเร่ิม  มีคา สหสัมพันธ  ระหวาง  .74  ถึง .80  และไดวิจารณ   แบบวัด
ความคิดสรางสรรคของทอแรนซ   วา  คะแนนรวมขององคประกอบทั้งสาม   คือ  ความคิดคลอง   
ความคิดยืดหยุน   และความคิดริเร่ิมมีความเพียงพอที่จะสามารถสรุปคะแนนความคิดสรางสรรค 
  จากรูปแบบและองคประกอบของความคิดสรางสรรคทําใหสามารถสรุปหลักการวัด
ความคิดสรางสรรคในหลายลักษณะซึ่งในงานวิจัยคร้ังนี้ไดนําความรูตามแนวคิดของทอแรนซมา
ใชซ่ึงจะใชวัดความคิดสรางสรรคใน  3  ดานคือ  ความคลองแคลวในการคิด  ความยืดหยุนในการ
คิด  และความคิดริเร่ิม 
  4.6  การเรียนการสอนเพื่อพัฒนาความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตร 
  ความคิดสรางสรรคสามารถพัฒนาขึ้นได เพราะมนุษยทุกคนมีความคิดสรางสรรคอยูในตัว 
ในระดับมากนอยที่แตกตางกัน การพัฒนาความสามารถดานนี้ใหสูงขึ้นอยูกับส่ิงแวดลอมที่จัดขึ้น 
กอใหเกิดสภาวะหรือสถานการณที่เหมาะสมที่กอใหเกิดความคิด รวมทั้งวิธีการที่คนไดรับการ    
ฝกฝนมาและก็เปนหนาที่ของทางโรงเรียนที่จะจัดสถานการณและประสบการณการจัดแนะแนว 
เพื่อชวยใหเด็กสามารถพัฒนาความสามารถดานนี้อยางเต็มที่  (โชติ  เพชรชื่น.  2522 : 97–98)       
ดังนั้น บทบาทของครูจึงเปนสวนสําคัญตอการสงเสริมพัฒนาการทางความคิดสรางสรรคของ         
นักเรียน  
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  ทอแรนซ (Torrance. 1969 : 47) ใหหลักการสําหรับครูที่จะใชในการสงเสริมความคิด
สรางสรรค คือ 

1. ยอมรับและเอาใจใสตอคําถามแปลก ๆ ของเด็ก ครูไมตองกลัววาการเดาของเด็ก
เกี่ยวกับปญหาและวิธีแกปญหานั้นจะถูกหรือผิด แตจะตองชวยกระตุนใหเด็กไดวิเคราะหและ        
คนหาเพื่อพิสูจนการเดา โดยใชพื้นฐานจากการสังเกต และประสบการณของเด็กเอง 

2. แสดงใหเด็กเห็นวา ความคิดนั้นมีคุณคาทําใหมีการเสริมแรงภายใน (Intrinsic 
rewards) เกิดขึ้น 

3. จัดเตรียมโอกาสเพื่อการฝกหัดหรือการจัดเตรียมความรูโดยไมตองประเมินผล
(Period of non valuated practice or learning) เด็กอาจจะตองการเวลาที่สามารถเรียนไดโดยไมตอง
คอยพะวงตอการประเมินผล 
  แอนเดอรสัน (ภารดี  ธนูเทพ.  2522 : 50 ;  อางอิงจาก  Anderson.  1970.  Development 
Children’s  Thinking through Science.  p. 60) ใหขอเสนอแนะ 
สําหรับครู เพื่อเปนแนวทางใหนักเรียนในการพัฒนาความคิดสรางสรรค ดังนี้ 

1. ไมสนับสนุนใหมีการกระทําเหมือน ๆ กัน 
2. สงเสริมความพยายามทางการสรางสรรคโดยยอมรับขอเท็จจริงหรือหลักปฏิบัติตาง ๆ  
3. ใหการรับรองความสามารถของเด็กในการเสนอแนะสมมติฐานการออกแบบ           

การทดลองการสะสมขอมูล การลงขอวินิจฉัย การวางหลักการ และการสรุปผลตาง ๆ 
4. พยายามจัดหาโอกาสสําหรับเด็กในการเรียนรูดวยวิธีการตาง ๆ เพื่อการมองเห็น

ปญหาและวิธีการที่เปนไปไดในการคนหาคําตอบ 
5. รักษาความอยากรูอยากเห็นของเด็กใหคงอยู 
6. สนับสนุนการสืบสวนสอบสวน 
7. การทํางานเปนทีมไมควรจะไดรับการเนนหนักมาก 
8. ใหเด็กมีโอกาสที่จะเขาไปมีสวนรวม และทําการทดลองมากเทาที่จะทําได 
9. เด็กทุคนไมจําเปนตองมีการปฏิบัติในกิจกรรมที่เหมือนกัน 

10. สงเสริมนักเรียนใหมีทัศนคติที่ดี 
11. แสดงตัวอยางการทํางานอยางสรางสรรคใหนักเรียนดู 
12. กระตุนจินตนาการของเด็กโดยการถามคําถามใหเขาคิด 
13. ทําเครื่องมือทางวิทยาศาสตร 
14. จัดเตรียมหรือใหนักเรียนทําแผนภูมิการคนพบทางวิทยาศาสตร 
15. ทําการสะสมบทเรียนของการคนพบ การพิจารณาการสืบสวนสอบสวน การทดลอง 

การสืบสวนและพิสูจนความคิดที่เปนไปไดในการประดษิฐส่ิงตาง ๆ 
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  เดวิส  (Davis. 1986 : 30 – 33) ไดสรุปแนวทางที่ครูจะชวยใหความคิดสรางสรรค              
ในตัวเด็กพัฒนาขึ้นไดมีอยู 3 ประการ คือ 

1. การใชกลวิธีสรางสรรค (Use of creative tactics) การสอนใหเกิดความคิดสรางสรรค
นั้นมีจุดมุงหมายใหนักเรียนรูจักการยืดหยุนได (Flexibility) และเปนคนใจกวางยอมรับฟงสิ่ง             
แปลกใหม (Open mindedness) สอนวิธีบางอยางเพื่อใหรูจักนําไปประกอบกันเปนความคิดใหม ๆ 
ใหเกิดแรงจูงใจที่จะนําความสามารถในตัวออกมาใชใหมากที่สุด 

2. การเรียนรูความคิดสรางสรรคโดยการปฏิบัติจริง (Learning creativity by doing) ครู
ที่สอนตองปฏิบัติอยางสรางสรรคดวย ซ่ึงจะทําไดดีก็ตอเมื่อทําความคุนเคยกับนักเรียนรูจักยืดหยุนได 
และใจกวางพอที่จะรับความคิด การแกปญหาอยางจินตนาการของนักเรียนได 

3. บรรยากาศที่สนับสนุนความคิดสรางสรรค (Creative atmosphere) สภาพในหองเรียน 
นั้นตองเอื้ออํานวยใหนักเรียนไดแสดงความคิดเห็นอยางเสรีเพื่อใหเกิดความคิดที่เปนจินตนาการ
แปลก ๆ ความคิดประหลาดเปนเรื่องนาขบขันก็จริงแตอาจเปนความจริงได ทั้งความคิดสรางสรรค
และจินตนาการตางเปนเรื่องขบขันเชนกัน 

เกทเชล และ แจคสัน (Getzels and Jackson. 1962 : 91) กลาววา “วิธีที่จะชวยใหนักเรียน
เกิดความคิดสรางสรรคนั้นคือ การหัดแกปญหา” วอชตัน (Washton.  1963 : 23) เสนอแนะไวใน
แนวเดียวกันกับ เกทเชลและแจคสันวา“วิธีที่จะสงเสริมความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตรควรใช          
วิธีการแบบ “การแกปญหา” โดยนักเรียนควรมีกิจกรรมดังนี้ พิจารณาปญหาใหได เสนอและเลือก
สมมติฐาน ทดลองเพื่อพิสูจนสมมติฐาน ประเมินขอมูลท่ีไดจากการทดลอง และลงขอสรุปหรือ         
ตัดสิน” 
  เบอรนารด (Bernard.  1972 : 302) แสดงความคิดเห็นไวแตกตางออกไปวา “การสอน
เพื่อพัฒนาความคิดสรางสรรคนั้น ควรใชการสอนแบบระดมพลังสมอง  (Brainstorming) เพราะ           
วิธีนี้สมาชิกในกลุมจะถูกกระตุนเรงเรา ใหเสนอแนะความคิดของตน หรืออาจใชวิธีสอนเปนทีม         
ก็มีสวนในการทําใหเด็กเกิดความคิดสรางสรรค” 
  เดอร ซีคโก (De Cecco.  1968 : 459) กลาววา ครูสามารถที่จะจัดสถานการณที่จะสงเสริม 
ความคิดยืดหยุน ความคลองในการคิด และความคิดริเร่ิมในการแกปญหาตาง ๆ ของนักเรียนได 
โดยมองวาความคิดสรางสรรคเปนการแกปญหาระดับสูงซึ่งสามารถจัดการเรียนการสอนใหพัฒนา
ความสามารถในการคิดสรางสรรคได และไดเสนอแนวทางในการจัดการเรียนการสอนไว 3 วิธี คือ 

1. การจําแนกชนิดของปญหาที่จะใหนักเรียนแกความคิดสรางสรรคจะเกิดขึ้นไดใน
สถานการณ ซ่ึงครูไดเตรียมปญหาไวให แตไมบอกวิธีการแกปญหาแกนักเรียน และจากสถานการณ 
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ดังกลาวจึงจะนําไปสูสถานการณที่ไมบอกทั้งปญหา และวิธีการแกปญหาแกนักเรียนถา นักเรียน          
รูสถานการณของปญหามากนอยเทาไร นักเรียนก็จะสามารถคิดสรางสรรคไดมากขึ้น 

2. ใหนักเรียนพัฒนาทักษะการแกปญหาโดยวิธีระดมพลังสมอง  (Brainstorming)       
การตั้งสมมติฐานและทดสอบสมมติฐาน 

3. การใหรางวัลเมื่อนักเรียนสามารถทาํกิจกรรมที่สรางสรรค 
  วอธตัน  (สมจิต  สวธนไพบูลย. 2527 : 27 ; อางอิงจาก Washton.  1963.  Teaching 
Science for Creativity.  p. 220) ไดกลาววาการสอนวิทยาศาสตรเพื่อสงเสริมการคิดสรางสรรคนั้น 
นักเรียนควรมีโอกาสไดกระทําในสิ่งตอไปนี้ 

1. ไดซักถามทั้งในระหวางและหลังจากการบรรยาย การอภิปราย และการปฏิบัติ 
2. ไดอานตําราที่นอกเหนือจากบทเรียนและไมจําเปนตองไดรับคําตอบที่สมบูรณเสมอ

ไป 
3. ไดเสนอความคิดหรือกระบวนการถึงแมวาเรื่องนั้น ๆ จะเปนที่ยอมรับแลวก็ตาม ทั้งนี้

เพื่อเปดโอกาสใหไดพบสิ่งใหม ๆ 
4. ครูสรางบรรยากาศในชั้นเรียน ใหนักเรียนไดเรียนได ยอมรับวาวิธีการลองผิด           

ลองถูกเปนวิทยาศาสตรที่ยอมรับไดอยางหนึ่ง 
5. ไดมีอิสระในการสรางสรรคงานนอกเหนือจากที่ครูมอบหมายให 
6. ใหการยอมรับวาความคิดสรางสรรคมีความสําคัญเทาเทียมกับความสามารถในการ

จําเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร 
  สมจิต  สวธนไพบูลย (2527 : 30 – 34) ไดกลาวถึงวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
เพื่อพัฒนาความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตร  ไวดังนี้ 

1. จัดสถานการณยั่วยุ ครูควรสรางสถานการณยั่วยุเพื่อเปนส่ือนําไปสูการฝกที่จะคิด 
แกปญหา หรือเพื่อใหเกิดความสนใจใครที่จะเสาะแสวงหาความรูตอไป ลักษณะของสถานการณ
ยั่วยุอาจจะประกอบดวย ขอความ คําถาม การบรรยาย การอภิปราย รูปภาพ แผนภูมิ อุปกรณของ
จริง อุปกรณจําลอง ขาวความกาวหนาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี การแสดงบทบาท ฯลฯ 

2. การจัดกิจกรรมแบบระดมพลังสมอง (Brainstorming) การจัดกิจกรรมแบบนี้จะมี
ลักษณะใหนักเรียนทํางานรวมกันเปนกลุม สมาชิกทุกคนในกลุมจะมีโอกาสไดแสดงความคิดเห็น
โดยไมตองคํานึงวาความคิดนั้น ๆ จะถูกตองใชไดหรือไม ซ่ึงการจัดกิจกรรมแบบระดมพลงัสมองนี้ 
จะเปนแนวทางสงเสริมใหนักเรียนไดรวมกันคิดหลายแนวทางคิดไดมากในเวลาจํากัด และเปน       
การฝกใหนักเรียนรูจักกระบวนการทํางานเปนกลุม (Group process) 
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3. จัดกิจกรรมแบบใหปฏิบัติจริงเปนการปฏิบัติจริงที่ใหคิดโดยการกระทํา เชน บอก
ปญหาใหบอกอุปกรณใหแลวนักเรียนนําไปวางแผนทดลองพิสูจน อภิปราย คนควาหาความรูเสริม
เพิ่มเติม หรืออาจกําหนดขอความใหแลวนักเรียนนําไปพิจารณาเลือกรปูแบบที่จะสื่อความหมายให
ผูอ่ืนเขาใจ การสื่อความหมายอาจกระทําโดยการใชกราฟ ตาราง แผนภูมิ การบรรยาย เปนตน         
การจัดกิจกรรมแบบใหปฏิบัติจริง เชน การใหนักเรียนสังเกตการงอกของเมล็ด ใหสรุปขอคิดจาก
การบันทึกผลการเลี้ยงสัตว ฯลฯ 

4. จัดกิจกรรมแบบใหประสบความสําเร็จ โดยใหทํากิจกรรมจากงายไปหายาก เพื่อให
นักเรียนไดรับความสําเร็จ การจัดกิจกรรมที่ควรคํานึงถึงความสําเร็จนี้ ถือวาเปนการสราง
บรรยากาศทางจิตวิทยา ที่จะสงเสริมใหเกิดแรงจูงใจภายใน ชวยใหนักเรียนเกิดความมั่นใจ และ
กระตือรือรนใครที่จะคนควาหาความรูยิ่งขึ้น 

5. การจัดกิจกรรมแบบใหฝกเปนรายบุคคล ในการจัดกิจกรรมใหนักเรียนมีสวนรวม
นั้นนอกจากจะใหนักเรียนไดฝกการทํางานเปนกลุมตามแนวทางของแบบระดมพลังสมอง ซ่ึงกลาวไว
ในขอ 2 แลวนั้น ครูควรจะจัดกิจกรรมแบบใหนักเรียนไดมีโอกาสทํางานเปนรายบุคคลบาง        
เพื่อเปนการพัฒนาความคิดสรางสรรคใหเกิดขึ้นในตัวผูเรียนตามศักยภาพรายบุคคล 
  จุดประสงคของการจัดกิจกรรมแบบใหฝกเปนรายบุคคล คือ 

1. เพื่อใหนักเรียนไดฝกคิดคนดวยตนเองอยางแทจริงเปนการพัฒนาความสามารถใน
การคิดเปนรายบุคคล 

2. เพื่อใหนักเรียนไดมีโอกาสสรางสรรคดานความรูสึก เกิดความพึงพอใจ สนใจ
ตองการความรูสึกชื่นชม ฯลฯ ตอผลงานของตนเอง 

3. เพื่อสงเสริมใหนักเรียนเกิดวินัยในตนเอง เปนคนมีความรับผิดชอบ กลาแสดงออก        
มีนิสัยชางคิดชางเสาะแสวงหาความรู รูจักแกปญหา รูจักตัดสินใจ รักความเปนระเบียบ ฯลฯ 
  จากทฤษฎีการคนควาของนักจิตวิทยาและนักการศึกษา ดังกลาว จะเห็นวาความคิด
สรางสรรค และความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตรมีความหมายใกลเคียงกัน แตตางกันตรงที่วา
ความคิด        สรางสรรคทางวิทยาศาสตร เปนแนวทางของความคิดและการกระทําของบุคคล ใน
การเรียนรู       การแกปญหาโดยอาศัยทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ความคิดสรางสรรคทาง
วิทยาศาสตร เปนความสามารถที่มีอยูแลวในแตละบุคคล เพียงแคครูผูสอนจะมีวิธีการจัดกิจกรรม
อยางไรที่จะกระตุนใหนักเรียนเกิดความคิดสรางสรรค ซ่ึงสรุปขั้นตอนในการเกิดความคิด
สรางสรรค  ไดดังนี้ 

1. ขั้นรูสึกวาเกิดความยุงยากหรือเกิดปญหา 
2. ขั้นของการคาดคะเนคําตอบหรือการตั้งสมมติฐาน 
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3. ขั้นของการหาวิธีตรวจสอบสมมติฐาน หรือการออกแบบการทดลอง 
   
  กิลฟอรด  ไดสรุปวา  ความคิดสรางสรรคประกอบดวยลักษณะความคิดแบบอเนกนัย  
ซ่ึงประกอบดวย ความคิดริเริ่ม ความคิดยืดหยุน ความคลองแคลวในการคิด และความคิด
ละเอียดลออ สําหรับดานความคิดละเอียดลออนั้น อารี  รังสินันท (2527 : 34) ไดกลาวถึงพัฒนาการ
ของความคิดละเอียดลออไววา 

1. พัฒนาการของความละเอียดลออ จะขึ้นอยูกับอายุ กลาวคือ เด็กที่มีอายุมาก จะมี
ความสามารถทางดานนี้มากกวาเด็กอายุนอย 

2. เด็กหญิงจะมีความสามารถมากกวาเด็กผูชายในดานความละเอียดลออ สรุปไดวา 
การเรียนการสอนเพื่อพัฒนาความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตรน้ันอาศัยองคประกอบหลายอยาง 
คือ วิธีการสอน บรรยากาศในหองเรียน ตลอดจนหลักการและบุคลิกภาพของครู คือ ครูตองยอมรับ
และเอาใจใสตอความคิดเห็นของนักเรียน ใหโอกาสนักเรียนเพื่อมองเห็นปญหาและวิธีการที่จะ
เปนไปไดในการคนหาคําตอบ เนนความสามารถเกี่ยวกับกระบวนการทางวิทยาศาสตร สงเสริมให      
นักเรียนมีทัศนคติที่ดี ใหโอกาสนักเรียนเพื่อที่จะไดมีสวนรวมในการเรียนการสอน ครูตองปรับปรุง
ตัวเองอยูเสมอในดานการสอน ใหความสนใจตอเหตุการณรอบตัว พรอมทั้งสรางบรรยากาศใหเปน
อิสระ ไมเครงเครียดจนเกินไป เพื่อสงเสริมพัฒนาการของความคิดสรางสรรค จัดกระบวนการเรียน
การสอนเปนแบบแกปญหา หรือการสืบเสาะแสวงหาความรูดวยตนเองใหกับนักเรียน 
 
5. งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการจดัการเรียนรูโดยกระบวนการกลุมสัมพันธและจัดการเรียนรูโดย
เทคนิค  4 MAT 
  5.1 งานวิจัยภายในประเทศ 
   5.1.1 งานวิจัยทีเกี่ยวของกับกระบวนการกลุมสัมพันธและเทคนิค  4 MAT  
  มานะ  สอนสารี (2530 : 58-59)  ไดศึกษาผลของการใชกิจกรรมกลุมเพื่อพัฒนาความคิด
สรางสรรคของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  3  โรงเรียนชุมชนวัดธรรมจักร จังหวัดพิษณุโลก กลุม
ตวัอยางมีจํานวน 24 คน  แบงเปนกลุมทดลองโดยไดเขารวมกิจกรรมกลุม กับกลุมควบคุมที่ทํา        
กิจกรรมตามปกติ กลุมละ 12 คน  ผลการวิจัยพบวา นักเรียนที่เขารวมกิจกรรมกลุมมีความคิด          
สรางสรรค ความคิดริเร่ิม ความคิดคลองตัว และความคิดละเอียดลออแตกตางจากกอนการทดลอง 
และนักเรียนที่เขารวมกิจกรรมกลุมมีความคิดสรางสรรค ความคิดริเร่ิม ความคิดคลองตัว และ
ความคิดละเอียดลออแตกตางจากนักเรียนที่ทํากิจกรรมตามปกติ 
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  ไพโรจน  ปานอยู  (2536  : 54)  ไดศึกษาผลการสอนโดยใชกลุมสัมพันธกับวิธีการสอน
ตามปกติที่มีตอพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  5  กลุมตัวอยางมีจํานวน  
24  คน  แบงเปนกลุมไดเขารวมโปรแกรมกลุมสัมพันธที่ผูวิจัยสรางข้ึนจํานวน  12  คน  และกลุม        
ที่สอนโดยใชแผนการสอนตามปกติจํานวน  12  คน  ผลการวิจัยพบวา  นักเรียนกลุมที่เขารวมกลุม
สัมพันธมีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
ที่ระดับ  .01  และนักเรียนที่เขารวมกลุมสัมพันธมีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมสูงกวานักเรียนที่เรียน
โดยวิธีการสอนตามปกติ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
  สิริวรรณ  ฉันทนะสานนท  (2541 :  48)  ไดศึกษาผลของกิจกรรมกลุมที่มีตอการใชเหตุผล
เชิงจริยธรรมดานความเอื้อเฟอของนักเรียนชั้นประถมปที่  6  โรงเรียนอัสสัมชญัคอนแวนตสีลม 
กรุงเทพมหานคร กลุมตัวอยางมีจํานวน 24 คน แบงเปนกลุมที่เขารวมกิจกรรมกลุมจํานวน 12 คน 
และกลุมที่ไมไดเขารวมกิจกรรมกลุมจํานวน 12 คน ผลการวิจัยพบวา นักเรียนมีการใชเหตุผล       
เชิงจริยธรรมดานความเอื้อเฟอดีขึ้นหลังจากที่เขารวมกจิกรรมกลุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01 และนักเรียนที่เขารวมกิจกรรมกลุมมีการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความเอื้อเฟอดีกวานักเรียน
ที่ไมเขารวมกิจกรรมกลุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
  ชูวิทย  รัตนพลแสนย  (2541 :  81)  ไดศึกษาเปรียบเทียบผลของการใหคําปรึกษาแบบ
กลุมกับการเขารวมกิจกรรมกลุมที่มีตออัตมโนทัศนของพลทหารที่ติดยาเสพติด โรงพยาบาลทหารเรอื
กรุงเทพ กลุมตัวอยางมี 20 คน แบงเปนกลุมที่ไดรับการทดลองโดยใชการใหคําปรึกษาแบบกลุม
และกลุมที่ไดรับการทดลองโดยใชการเขารวมกิจกรรมกลุม กลุมละ 10 คน ผลการวิจัยพบวา         
พลทหารที่ติดยาเสพติดมีอัตมโนทัศนสูงขึ้นหลังจากไดรับการใหคําปรึกษาแบบกลุม และหลังจาก
เขารวมกิจกรรมกลุม และพลทหารที่ติดยาเสพติดที่ไดรับการใหคําปรึกษาแบบกลุมและการเขารวม
กิจกรรมกลุมมีอัตมโนทัศนสูงแตกตางกัน 
  อังศุธร  ถ่ินหลวง (2542 : 43-44)  ไดศึกษาผลของการใชกลุมสัมพันธเพื่อพัฒนาพฤติกรรม
กลาแสดงออกในชั้นเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนวัดภาษี กรุงเทพมหานคร 
กลุมตัวอยางมี 20 คน  แบงออกเปนกลุมที่รวมโปรแกรมกลุมสัมพันธและกลุมที่ไมไดรับการ        
เขารวมโปรแกรมกลุมสัมพันธ กลุมละ 10 คน  ผลการวิจัยพบวา  นักเรียนกลุมที่เขารวมโปรแกรม
กลุมสมัพันธมีพฤติกรรมกลาแสดงออกในชั้นเรียนสูงขึ้น และนักเรียนกลุมที่เขารวมโปรแกรมกลุม
สัมพันธมีพฤติกรรมกลาแสดงออกในชั้นเรียนสูงขึ้นกวานักเรียนกลุมที่ไมไดรับการเขารวม
โปรแกรมกลุมสัมพันธ 
  เรณูรัชต  ประสิทธิเกตุ  (2542 :  49)  ไดศึกษาผลของการใชกิจกรรมกลุมที่มีตอการ
ประหยัดของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสาน
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มิตร (ฝายประถม) กลุมตัวอยางมี 15 คน ไดรับการพัฒนาการประหยัดโดยใชกิจกรรมกลุม 
ผลการวิจัยพบวา นักเรียนมีการประหยัดมากขึ้น หลังจากไดรับการใชกิจกรรมกลุม 
  เดชา  จันทรศิริ  (2542 :  95)  ไดศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และการคิดอยางมี
วิจารณญาณของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ที่เรียนวิชาพระพุทธศาสนาโดยการใชการสอนตาม
แนว       พุทธศาสตรกับกระบวนการกลุมสัมพันธกลุมตัวอยางมีจํานวน 80 คน แบงเปนกลุมที่ใช
การสอนตามแบบกระบวนการกลุมสัมพันธจํานวน 40 คน กลุมที่ใชการสอนตามแนวพุทธศาสตร
จํานวน       40 คน ผลการวิจัยพบวา นักเรียนที่เรียนวิชาพระพุทธศาสนาโดยใชการสอนตามแนว
พุทธศาสตรกับกระบวนการกลุมสัมพันธมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01และมีการคิดอยางมีวิจารณญาณแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  ตรูเนตร   อัชชสวัสดิ์ (2542 : 79-80)   ไดศึกษาผลการจัดการเรียนรูโดยใชกิจกรรม  4 
MAT และการจัดการการเรียนรูโดยใชกิจกรรมตามวิธีการทางวิทยาศาสตรที่มีตอผลสัมฤทธิ์          
ทางการเรียน    และความสามารถในการแกปญหาของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ที่เรียนวิชา
สังคมศึกษา  โดยกลุมตัวอยางในการศึกษาเปนนักเรียน   ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1  ปการศึกษา    2541    
โรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม   เขตดินแดง   กรุงเทพมหานคร  โดยการสุมอยางงาย  จํานวน  2  
หองเรียน  ทั้งหมด   70  คน  แบงเปนกลุมทดลองจํานวน  35  คน   ไดรับการจัดการการเรียนรู        
โดยใชกิจกรรม  4 MAT  และกลุมควบคุมจํานวน  35  คนไดรับการจัดการการเรียนรูโดยใช
กิจกรรมตามวิธีการทางวิทยาศาสตร  ซ่ึงเนื้อหาที่ใชในการทดลองไดแกเร่ือง  ปญหาสิ่งแวดลอม         
ทางน้ํา   อากาศ  อาหาร  และขยะ   โดยใชเวลากลุมละ 16  คาบ  ซ่ึงผลการวิจัยสรุปวา 
  1. นักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูโดยใชกิจกรรม  4 MAT   มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวิชาสังคมศึกษาสูงกวานักเรียนที่ไดรับการจัดการการเรียนรูโดยใชชุดกิจกรรมการจัดการการ
เรียนรูตามวิธีการทางวทิยาศาสตร  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
  2. นักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูโดยใชกิจกรรม  4 MAT  มีความสามารถในการคิด
แกปญหาสูงกวานักเรียน    ที่ไดรับการจัดการการเรียนรู   โดยใชชุดกิจกรรมการจัดการการเรียนรู
ตามวิธีการทางวิทยาศาสตรอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 
  5.2 งานวิจัยตางประเทศ 
               เล็กซ (Lex. 1973 : 6093 – A) ไดศึกษาผลของการใชกลุมสัมพันธที่มีตอทัศนคติใน         
การเรียนวิชากลุมสัมพันธของนักเรียน ผลการเรียนวิชากลุมสัมพันธดีขึ้น มีความพอใจประสบการณ      
ที่ไดรับยินดีที่ไดเขารวมกิจกรรมกลุมสัมพันธ และตองการเรียนโดยใชกระบวนการกลุมสัมพันธอีก 
  เอสเคนนาซี (Eskenazi.  1971 : 2820-A)ไดทําการศึกษากลุมแนะนําการศึกษาดานอาชีพ
ในระดับทองถ่ินกับรูปแบบที่จะนําไปสูความสําเร็จในการใหคําแนะนําของกลุมใหคําแนะนํา         
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การศึกษาดานอาชีพในระดับทองถ่ิน รูปแบบที่ไดเสนอในการศึกษาครั้งนี้คือ ระบบการติดตอส่ือสาร
ภายในกลุม การเห็นคุณคาของการมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นเพื่อผลสําเร็จของกลุมและ
การยอมรับของสมาชิกในกลุมในดานความรับผิดชอบของสมาชิกแตละคน ผลการวิจัยพบวา      
รูปแบบทั้งสามเปนรูปแบบที่มีประสิทธิภาพและยังมีความสัมพันธรวมตอความสําเร็จของกลุม        
ใหคําแนะนําการศึกษาดานอาชีพอีกดวย 
  บารอน (Barron.  1933 : 4389 B)  ไดศึกษาความรวมมือในการแกไขปญหาระหวาง      
การทํางานเปนทีมกับการทํางานคนเดียว โดยการทดลองในการทํางาน และอยูรวมกันอยางมีคุณภาพ
ของบุคคลกับกลุมในระยะเวลาอันส้ัน ในมหาวิทยาลัยแวนเคอรบิวท ผลการศึกษาพบวา การทํางาน
เปนทีมจะทําใหการดําเนินงานสําเร็จเปนที่เช่ือถือได แตกตางกับการทํางานคนเดียว การทํางาน 
เปนทีมจะมีประโยชนในดานการวางแผน การแสดงความคิดเห็นรวมกันและแกปญหา การทํางาน
เปนทีมทําใหกลุมประสบความสําเร็จสูงและการที่จะประสบความสําเร็จไดนั้น มีองคประกอบ      
ที่สําคัญ คือ กระบวนการกลุมสัมพันธ ไดแก ความพยายามในการที่จะพิจารณาในการแกปญหา
โดยการที่สมาชิกมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น กลาที่จะแสดงออก การเปดเผยความรูสึกของ
ตนเอง การสื่อสาร ความรวมมือ และการชวยเหลือซ่ึงกันและกัน เมื่อเปรียบเทียบกับคนที่มีสติปญญา 
แตมีความรวมมือกันนอย งานก็จะไมประสบความสําเร็จ 
  นักเรียนที่ไดรับการจัดการการเรียนรูโดยใชกิจกรรม  4 MAT  มีความสามารถในการคิด
แกปญหาสูงกวานักเรียน    ที่ไดรับการจัดการการเรียนรู   โดยใชชุดกิจกรรมการจัดการการเรียนรู
ตามวิธีการทางวิทยาศาสตรอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 
  จากงานวิจัยตาง ๆ  ดังกลาวขางตนทั้งในประเทศและในตางประเทศ  พบวาการจดักจิกรรม
การเรียนการจัดการการเรียนรูตามแนวคิด  4  MAT  นั้นสวนใหญนําไปวิจัยในลักษณะของการ
ทดลองสอนโดยนําระบบ  4  MAT  ไปเปรียบเทียบกับการจัดการการเรียนรูแบบปกติ  ซ่ึงตัวแปร
ตามที่ศึกษาไดแก  ความสามารถในการแกปญหา  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ทัศนคติในการเรียน  
ความคงทนในการเรียนรูและการสรางผลงานของผูเรียน  โดยพบวาผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น  และ
มีเจตคติที่ดีตอการจัดกิจกรรมการเรียนการจัดการการเรียนรูตามแนวคิด  4  MAT  และเห็น
ประโยชนของการจัดกิจกรรมการเรียนการจัดการการเรียนรูตามแนวคิด  4  MAT ดังนั้นอาจกลาว
ไดวา  การจัดกิจกรรมการเรียนการจัดการการเรียนรูตามแนวคิด  4  MAT  เปนอีกทางเลือกหนึ่ง      
ที่สามารถนํามาใช 
 
 
 


