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บทที่  2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
 การเสนอเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับงานวิจัยนี้แบงออกเปน 8  หัวขอ ดังนี ้
 1. การเรียนรูภาษาโดยใชวรรณกรรมเปนฐาน (Literature – based Approach) 
  1.1 ทฤษฎีแนวคิดและหลักการพื้นฐานการสอนภาษาแบบธรรมชาติ  

  1.2  แนวคิด และหลักการการจัดการเรียนรูโดยใชวรรณกรรมเปนฐาน 
  1.3  วรรณกรรมและการเลือกวรรณกรรม 
 2. การประเมินผลตามสภาพจริง 
  2.1  แนวคดิและหลักการประเมินผลตามสภาพจริง 
  2.2  ความหมายของแฟมสะสมงาน (Portfolio) 
  2.3  ประเภทของแฟมสะสมงาน 
  2.4  กระบวนการของการจัดทําแฟมสะสมงาน 
  2.5  การประเมินชิ้นงานดวยการใชรูบริคส   
 3. การเรียนรูแบบปกต ิ
  3.1 ลักษณะของการเรียนรูแบบปกต ิ
  3.2 ขั้นตอนการเรียนรูแบบปกต ิ
 4. ความรูท่ีเก่ียวของกับการอาน 
  4.1 ความหมายของการอาน 
  4.2 ความสัมพันธของการอาน 
  4.3 จุดมุงหมายของการอาน 
 5. ความรูท่ีเก่ียวของกับการเขียน 
   5.1  หลักการเขียนเบื้องตน 
  5.2  ความหมายของการเขียน 

 5.3  ความสําคัญของการเขียน 
 5.4  หลักการพัฒนาทักษะการเขียน 
 5.5  วิธีที่จะชวยใหงานเขียนไดผลดี 

 6. ความพึงพอใจ 
  6.1  ความหมายของความพึงพอใจ 
  6.2  ความสําคัญของความพึงพอใจ 



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
พร
ะน
คร
ศร
ีอย
ุธย
า

 13 

  6.3  การศึกษาและทฤษฎีที่เกี่ยวของกับความพึงพอใจ 
  6.4  เครื่องมือวัดความพึงพอใจ 
 7.  ความฉลาดทางอารมณ 
  7.1 ความหมายของความฉลาดทางอารมณ 
  7.2  ความสําคัญของความฉลาดทางอารมณ 
  7.3 วิธีการวัดความฉลาดทางอารมณ 
 8.  งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
  8.1 งานวิจยัในประเทศ 
  8.2 งานวิจยัตางประเทศ 
  
1. การเรียนรูภาษาโดยใชวรรณกรรมเปนฐาน  
 1.1 ทฤษฎีแนวคิดและหลักการพื้นฐานการสอนภาษาแบบธรรมชาติ  
 ในการสอนภาษานั้น นักการศึกษาตางแสวงหาวิธีการสอนที่ดี มีประสิทธิภาพเพื่อ
จุดมุงหมายรวมกันคือ ใหนักเรียนไดเรียนรูภาษาเพื่อเปนเครื่องมือในการติดตอส่ือสาร ใชในการ
แสวงหาความรูและสืบทอดมรดกวัฒนธรรมของชาติ แนววิธีสอนภาษาของไทยไดมีวิวัฒนาการ
และมีการปรับเปลี่ยนมาเปนระยะ  บันลือ  พฤกษะวัน (2543 : 32 – 34) ไดประมวลไวดังนี้ 
 1. แนววิธีสอนแบบภาษาศาสตร (Linguistic approach) และแนวการสอนอานแบบเทียบ
เสียง (Phonic approach)  

แนววิธีสอนนี้มองภาษาวามีองคประกอบ  คือ  หนวยเสียง  หนวยคํา  และหนวยกลุมคํา 
ครูจะสอนใหนักเรียนสังเกตและแยกแยะหลักเกณฑของหนวยเสียง    เนนใหนักเรียนแยกแยะคํา 
ทั้งคํา  เชน  การสะกดคํา อานแจกลูก อานตรึงสระ เพื่อใหเห็นโครงสรางของคําและความสัมพันธ
ระหวางแตละสวนของคําทั้งคํา วิธีการสอนนี้ยังมีจุดออนในการสอนเด็กหลายประการ คือ ส่ิงที่
อาน หรือคําที่อานมีความหมายนอย ไมนาสนใจ เพราะเนนเสียงเปนหลัก  เปนการบังคับใหเด็ก
ตองฝนอานโดยไมรูความหมาย  มีเฉพาะตัวหนังสือ ไมมีภาพชวยการอาน ขาดเครื่องลอใจใหอยาก
อาน  ตองเรียนโดยเนนการทองจํา ทําใหประสบความสําเร็จยาก  ภาษามีกฎเกณฑและขอยกเวน
มากมาย ทําใหเกิดปญหาในการจํา 
 2. แนววิธีสอนแบบเบสิค (Basal readers, approach) 
 ใชวิธีสอนใหเขียนเปนคํา ๆ มุงใหทําความเขาใจในความหมายของสิ่งที่อานอานแลว
นําไปใชในชีวิตประจําวันและอาศัยภาพเปนเครื่องมือชวย (cue) บอกความหมายของตัวอักษร การ
สอนแบบเบสิคมีจุดสําคัญที่หนังสือชุดสอนอานมาตรฐาน (Basal series) เนนความหมายของคํา
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และประโยค การใชคําซํ้า ๆ ในเรื่องที่เขียนขึ้น การเรียนแบบสวนรวมคือ อานเปนคําเปนประโยค 
แลวจึงเรียนองคประกอบ ไดแก การแยกสะกดตัว ประสมคําภายหลัง อยางไรก็ตามแนววิธีสอนนี้
ยังมีจุดออนที่ตองปรับปรุง ไดแก  การมีหนังสือแบบเรียนมาตรฐาน ไมตอบสนองความแตกตาง
ระหวางบุคคลของนักเรียน รวมทั้งไมสอดคลองกับสภาพสังคมและวัฒนธรรมของนักเรียน ไม
สามารถสรางนิสัยรักการอานใหแกนักเรียนได นักเรียนไมมีโอกาสเลือกอานหนังสืออ่ืน ๆ ตาม
ความสนใจ  เร่ืองในแบบเรียนไมจูงใจใหนักเรียนอานเทาที่ควร เนื่องจากเรื่องแตงอยูในกรอบของ
คําศัพทที่กําหนดไวเพื่อฝกการสะกด ประสมคํา 
 3.  แนววิธีสอนดวยแผนภูมิประสบการณ (Experience approach) 
 การสอนแนวนี้คือ การนําประสบการณที่นักเรียนเลามาเรียบเรียงเปนเรื่องราวโดยการจัด
รูปประโยค จังหวะ ลีลาใหนาอาน เหมาะกับชวงความสนใจในการอานและมีบทหรือประโยคสรุป
ใหกะทัดรัด เปนการหลอมรวมประสบการณของผูเรียนไปสูขอสรุป การสอนตามแนวนี้แม
พัฒนาขึ้นมาบนพื้นฐานความสนใจของนักเรียน แตปญหาที่พบในการสอน ไดแก นักเรียนมี
ประสบการณนอย ทําใหเร่ืองราวไมหลากหลาย สงผลใหนักเรียนเรียนรูไดนอยตาม ไปดวย  
นักเรียนขาดแมแบบของภาษาที่ดีใหเลียนแบบ โดยเฉพาะนักเรียนที่ใชภาษาถิ่น ในชีวิตประจําวัน 
มักมีปญหาในการเลาประสบการณของตนโดยใชภาษาทางการ ภาษาที่นักเรียนใชเปนภาษาพูด
มากกวาเปนภาษาเขียนมาตรฐาน 
 นอกจากแนวการสอนดังกลาวแลว นักการศึกษาไดพยายามพัฒนาแนวการสอนใหม ๆ 
เพื่อสงเสริมการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพและชวยใหการเรียนงายขึ้น เชน แนวการสอนแบบ
เนนการฟง – พูด (Oral language approach) แนวการสอนแบบเนนพฤติกรรมโตตอบหรือ
ตอบสนองตอส่ิงแวดลอม (Responsive environment approach) ไดแก การทายปญหา การรองเพลง 
เกมการศึกษา การสนทนา และกิจกรรมอื่น ๆ เพื่อชวยใหนักเรียนไดรับความสนุกสนานและมีเจต
คติที่ดีตอการเรียนภาษา แตแนวการสอนดังกลาวยังคงเปนการเรียนรูท่ีครูเปนศูนยกลาง (Teacher 
Centered) เนื่องจากครูตองคิดและเตรียมอุปกรณตาง ๆ ในการจัดกิจกรรมคอนขางมากเพื่อใชสอน
ในเวลาอันสั้น จึงทําใหครูมักรูสึกวาไมคุมกับการเสียเวลาเตรียมประกอบกับนักเรียนเกิดการเรียนรู
ไดนอยเนื่องจากยังคงเปนการเรียนรูที่ไมมีความหมาย นักเรียนยังคงตองทองจําโดยไมรูเหตุผลและ
ความสําคัญจําเปนในการเรียน ทําใหมีแนวการสอนตาง ๆ ดังกลาวมีการนําไปใชอยางจํากัด 
โดยเฉพาะในโรงเรียนที่ขาดแคลนวัสดุ – อุปกรณ 
 การสอนภาษาแบบธรรมชาติ (Whole language) เปนการสอนที่นิยมแพรหลายใน
ประเทศตะวันตกในทศวรรษที่ผานมา เปนการสอนที่แตกตางจากการสอนแบบเดิม (Traditional 
basal approach) ทั้งทฤษฎีและวิธีการ เพราะเปนการสอนแบบเด็กเปนศูนยกลาง (Child centered) 
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กิจกรรมในหลักสูตรมาจากความสนใจ ความตองการและระดับพัฒนาการของผูเรียน การสงเสริม
เชื่อมโยง บูรณาการในรูปของหนวย (Theme) ที่มีความหมาย เพื่อพัฒนาความรูและทักษะใหแก
นักเรียน นักเรียนไดรับการสงเสริมใหแลกเปลี่ยนความคิดและเสนอผลงานกับผูอ่ืน เปนการพัฒนา
คานิยมเกี่ยวกับสังคม การประเมินเปนการประเมินพัฒนาการของนักเรียนเปนระยะโดยใช
พอรตโฟลิโอ (Portfolio) ของนักเรียน (Gordon & Browne. 1993 : 210) 
 การสอนภาษาแบบธรรมชาติ (Whole Language) มีความเชื่อพื้นฐานเกี่ยวกับภาษาวา
ภาษาประกอบดวย 3 ระบบ คือ ระบบเสียง ระบบไวยากรณ และระบบความหมาย ความหมายเปน
หัวใจของภาษา สวนไวยากรณและเสียงเปนเพียงสวนประกอบ นักเรียนจะไมพยายามอานและ
เขียนดวยการสะกดคําไปทีละตัวแตเขาจะคดิหาคําที่ส่ือความหมายไดเหมาะสมที่สุดในสถานการณ
นั้น ดวยเหตุนี้นักเรียนจึงไมจําเปนตองรูจักเสียงของตัวอักษรกอนจึงจะสามารถสื่อความหมายโดย
การอานออกเขียนได (บุษบง  ตันติวงศ. 2536 : 141) จากความเชื่อดังกลาวจึงสามารถสรุปเปนหลัก
ในการสอนไดดังนี้ 
 1.  กิจกรรมการเรียนการสอนมุงใหนักเรียนไดรับประสบการณทางภาษาจากเรื่องราวใน
วรรณกรรมไวเปนขอมูลในการเรียนองคประกอบของภาษา ซ่ึงเปนลักษณะการเรียนรูแบบ Top-
down คือ เรียนรูจากเรื่องราวแลวเรียนคํา ประโยคและไวยากรณที่จําเปนหรือเมื่อนักเรียนตองการ 
 2.  กิจกรรมการเรียนการสอนภาษาจะตองผสมผสาน การฟง พูด อานและเขียนไป
ดวยกันและมีความสมดุลระหวางการใชภาษาทั้ง 4 ดาน 
 3.  กิจกรรมการเรียนการสอนตองอยูในบรรยากาศที่ยืดหยุน ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง 
(Child-centered) รูสึกปลอดภัยในการลองผิดลองถูกเพื่อใชภาษาไดถูกตองในที่สุด 
 แนวคิดการสอนภาษาแบบธรรมชาติในสวนที่นํามาใชในการสอนภาษานั้น มีแนวคิดใน
การใหนักเรียนไดรับประสบการณเกี่ยวกับภาษาเขียนที่มีคุณภาพสูงจากวรรณกรรม (Literature) 
เพื่อใชเปนแมแบบและเครื่องมือในการเรียนภาษาตอไป มีวรรณกรรมมากมายที่ใหทั้งความรูและ
ความจรรโลงใจแกนักเรียน วรรณกรรมทําใหนักเรียนไดรับประสบการณเกี่ยวกับสถานที่และผูคน
ซ่ึงพวกเขาอาจไมมีโอกาสไดรับจากประสบการณตรง ใหนักเรียนไดรับความรู ความคิดรวบยอด
และแนวความคิดตาง ๆ จากแงมุมมองใหม ประสบการณจากวรรณกรรมนี้จะชวยใหนักเรียนได
ขยายพรมแดนของความรูและพลังของจินตนาการออกไป (Cornett & Blankenship. 1990 : 99) 
วรรณกรรมที่ดีจะชวยใหนักเรียนไดเขาใจตนเองและผูอ่ืนที่อยูรอบขาง ดวยโครงสรางและรูปแบบ
ตาง ๆ ของภาษาอันงดงามของวรรณกรรมจะชวยใหนักเรียนไดเขาใจในสิ่งที่อานมากขึ้น (Harris. 
1986 : 121) วรรณกรรมเปนกลไกที่สําคัญที่สุดในการพัฒนาคุณภาพชีวิตใหเกิดผลดีขึ้นวรรณกรรม 
สามารถนํานักเรียนไปสูการอานออกเขียนไดสําหรับการเรียนรูโดยวิธีธรรมชาติดังตัวอยางใน
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ประเทศนิวซีแลนดที่มีอัตราการรูหนังสือสูงที่สุดในโลก สาเหตุสําคัญสาเหตุหนึ่งเปนเพราะมีการ
สอนภาษาจากสภาพแวดลอมโดยใชวรรณกรรมเปนสื่อ (Schlosser. 1991 : 154)  
 การวิจัยในครั้งนี้ ผูวิจัยไดใชแนวการสอนแบบธรรมชาติมาเปนพื้นฐานในการสอน
ภาษาไทยโดยใชวรรณกรรมเปนฐาน โดยมีแนวคิดใหนักเรียนไดรับประสบการณเกี่ยวกับการเขียน
โดยการอานวรรณกรรม เพื่อเปนแนวทางนําไปสูการพัฒนาการเขียนเร่ืองใหมีประสิทธิภาพตอไป
 1.2 แนวคิดและการจัดการเรียนรูภาษาโดยใชวรรณกรรมเปนฐาน 
 สําหรับแนวคิดและการจัดการเรียนรูภาษาโดยใชวรรณกรรมเปนฐานมีนักการศึกษาได
ใหแนวคิดและหลักการในการสอนภาษาโดยใชวรรณกรรมเปนฐาน (Literature– based  approach) 
ดังนี้ 
 นิโคล และโรเบิรตส (ภาวินี  แสนทวีสุข. 2538 : 38 ; อางอิงจาก   Nicoll & Roberts. 
1993. Taking a closer look at literature – based program. p.49) กลาววา จุดมุงหมายหลักของ
โปรแกรมวรรณกรรมเปนฐาน (Literature – based  program) ไมเพียงแตเพื่อพัฒนาศักยภาพในการ
อานของนักเรียนเทานั้น แตเพื่อสงเสริมใหรักการอานตลอดชีวิต ไมเพียงแตใหสามารถอานได
เทานั้นแตใหสามารถเลือกที่จะอานไดดวย รัดเดลและรัดเดล (Ruddell & Ruddell. 1995 : 103) 
กลาววา เด็กเปนนักทดสอบ นักตั้งสมมติฐาน นักสรางทฤษฎีที่กระตือรือรน เพื่อเรียนรูภาษาพัฒนา
ทักษะการรูหนังสือ และพัฒนาศักยภาพในการอานเขียนตอวรรณกรรมที่ตนสนใจ นิโคล และ โร
เบิรตส   (Nicoll & Roberts. 1993 : 104) เชื่อวาการพัฒนากระบวนการเรียนเพื่อสงเสริมการอานนั้น 
ไมมีวิธีใดที่ดีไปกวา วงจรการอาน (Reading circle) ของแชมเบอส (Chambers. 1995 : 98)  ซ่ึงได
เสนอลําดับขั้นตอนของกิจกรรมเพื่อสรางกระบวนการอานใหนักเรียนมีลักษณะที่ดีในการอาน ดัง
ภาพประกอบ 3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
พร
ะน
คร
ศร
ีอย
ุธย
า

 17 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพประกอบ  3  วงจรการอานของเด็ก  

 
ที่มา : Chambers. 1995 : 98 
 
 วงจรการอานเริ่มจากการเลือก (Selection) ในสังคมขอเขียนที่จะเลือกมาอานมีอยู
มากมาย เด็กจึงจําเปนตองมีทักษะในการเลือกหนังสือ ซ่ึงแชมเบอส (Chambers. 1995 : 98) อธิบาย
วาครอบคลุมการหาเวลาและบรรยากาศเพื่อการอานอยางตั้งอกตั้งใจ 
 การอานมักตามดวยการสะทอน (Response) จากผูอานวา เศรา โกรธ สนุกสนาน บางครั้ง
ผูอานอาจตองการพูดเกี่ยวกับหนังสือกับคนอื่นหรือนักอานคนอื่น ถาเรื่องราวในหนังสือนั้น
สนุกสนานก็ยอมไดรับการเลาซ้ํา หลังจากนั้นวงจรการอานก็จะเริ่มตนใหม 
 ผูใหญที่คอยสนับสนุน (Enabling Adults) คือผูเตรียมการ กระตุน สาธิต และสะทอน 
เปนผูเตรียมหนังสือและเวลาที่ใชในการอาน จัดสถานที่ กระตุนใหเปนนักอานอยางมีวิจารณญาณ 
สาธิตการอานออกเสียง เปนตัวอยางของนักอานที่ดี เปนผูตอบสนอง สะทอน ชวยผูอานเปน
รายบุคคล  ดวยเหตุนี้ อีเลียสัน และ เจนคินส (Eliason & Jenkins. 1990 : 178) จึงกลาววาครูตองรู
ถึงความหลากหลายของวรรณกรรมสําหรับเด็ก อานใหมาก เขาใจลักษณะของวรรณกรรมและ
รวบรวมแหลงของวรรณกรรม 
 แนวคดิและหลักการเกี่ยวกบัเนื้อหาที่ใชในการเรียนการสอนมีนักการศึกษาไดใหแนวคิด
เกี่ยวกับเนื้อหาที่ใชในการเรียนการสอน ดงัที่ (Ruddle & Ruddle. 1995 : 156) ไดประมวลไวดังนี ้
 

การเลือก (Selection) 

ผูใหญที่คอยสนับสนุน  
(Enabling adult) 

การตอบสนอง (Response) การอาน (Reading) 
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 1.  เด็กอานและตอบสนองตอวรรณกรรมที่ตนเองสนใจ แมวาบางครั้งเปนงานเขียน       
ที่ยากแตก็ไมเปนอุปสรรคตอการเรียนรูระดับความสามารถของเด็ก    
 2.  เด็กไมจําเปนตองเขาใจคําทุกคําในเรื่อง    แตตองเขาใจเคาโครงและความหมาย
โดยรวมของเรื่อง 
 3.  เด็กควรไดมีเวลาอานหนังสือที่หลากหลายทั้งบทรอยกรอง  บันเทิงคดีและสารคดี  
 4.  วรรณกรรมที่ใชอานควรชวยใหสามารถคาดคะเนได   เชน   เปนเรื่องที่คุนเคยเพื่อให
สามารถควบคุมและมั่นใจในความสามารถของตนเอง (Fisher & Terry. 1990 : 115) 
 5.  งานเขียนของเด็กควรมาจากวรรณกรรมและประสบการณจริง (Eliason & Jenkin. 
1990 : 71) 
 จากขอความดังกลาว สรุปไดวา วรรณกรรมไมเพียงแตพัฒนาศักยภาพในการอานของ
ผูเรียนเทานั้น  แตยังสงเสริมนิสัยรักการอานและยังมีวิจารณญาณในการเลือกหนังสืออานอีกดวย 
 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชวรรณกรรมเปนฐานมนีักวิชาการไดกลาวไวดังนี้  
 นิโคล และ โรเบิรตส   (เฉลิมชัย   พันธุเลิศ.  2540 : 34 ; อางอิงจาก   Nicoll & Roberts.  
1993.  Taking a closer look at literature – based Program  p.146) ไดใหหลักในการจัดกิจกรรม
ในแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชวรรณกรรมเปนฐาน ดังนี้ 
 1.  ส่ิงแรกที่ตองพิจารณาในการวางแผนกิจกรรมทุกกิจกรรม คือ วรรณกรรมที่เลือก 
ระดับชั้นเรียนและจุดประสงคในการสอนของครู 
 2.  กิจกรรมทุกกิจกรรมตองมีวัตถุประสงคในการสอน 
 3.  กิจกรรมสวนมากไมส้ินสุดในตัวของมันเองนักเรียนสามารถคิดอภิปรายและทํา
กิจกรรมเกี่ยวกับเรื่องที่อานไดอยางหลากหลาย 
 4.  นักเรียนควรไดรับการชี้แจงถึงจุดมุงหมายในการรวมกิจกรรม 
 5.  กิจกรรมควรสงเสริมใหนักเรียนเขาใจเกี่ยวกับแนวคิดหรือภาษาในเรื่องที่อาน 
 6.  กิจกรรมควรเปนที่นาสนใจสําหรับนักเรียน 
 7.  กิจกรรมควรสรางสถานการณใหนักเรียนไดมีโอกาสพูดในโอกาสตาง ๆ  
 8.  กิจกรรมควรออกแบบใหมีลักษณะเฉพาะ เหมาะสมกับลักษณะของ 
วรรณกรรมเรื่องนั้น ๆ 
 9.  ปริมาณของกิจกรรมแตกตางกันไปตามลักษณะวรรณกรรมแตละเรื่อง 
 10.  กิจกรรมไมควรมีมากเกินไป   และมีกิจกรรมใหเลือกที่หลากหลายและเหมาะสมกับ
ความสามารถของนักเรียน 
 11.  กิจกรรมควรสงเสริมใหนักเรียนเขาใจในธรรมชาติของวรรณกรรม 
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 12.  กิจกรรมควรคํานึงถึงประสบการณและความรูพื้นฐานของนักเรียน 
 13.  กิจกรรมควรมีการชี้นําจากครูเพื่อชวยใหนักเรียนเรียนรูไดงายขึ้น 
 14.  นักเรียนควรมีโอกาสนําเสนอผลงานจากกิจกรรม 
 15.  นักเรียนควรมีทางเลือกในการทํากิจกรรมที่ตนชอบ 
 16.  กิจกรรมควรมีความหลากหลาย ตอบสนองวัตถุประสงคในการสอนไดครอบคลุม
อยางสมดุลกันตลอดทั้งภาคเรียนหรือปการศึกษา 
 การสอนโดยใชวรรณกรรมเปนฐานมีหลายวิธีการ  ในการสอนอานมีหลักการดังนี้ 
 1.  การอานหนังสือใหเด็กฟงในระยะแรกควรเปนเรื่องงาย ๆ ที่เด็กเขาใจดีแลวการอาน
ไมไดมุงไปที่การแยกคําหรือประโยค  แตมุงความสนใจไปที่ลักษณะการอานและรูปแบบของ
เร่ืองราว 
 2.  แมการอานไมไดมุงใหความสําคัญเรื่องเสียงและรูปคําศัพทในการสอน แตก็ควรมกีาร
ใชบัตรคําเพื่อทบทวนคําศัพทในบางครั้ง 
 3) เด็กจะสนใจในกิจกรรมการเขียน   ซ่ึงใชวรรณกรรมที่อานเปนแมแบบโดยใชเร่ืองราว
ในวรรณกรรมเปนเครื่องมือใหเด็กไดแสดงความคิดและความรูสึกของตนเอง 
 จากแนวคิดและหลักปฏิบัติดังกลาวขางตนสรุปไดวา  การจัดกิจกรรม การเรียนรู  โดยใช
วรรณกรรมเปนฐาน   มีหลักการที่ใหวรรณกรรมเปนแมแบบทางภาษาแกผูเรียนควรมีความ
หลากหลายเพื่อใหผูเรียนไดใชทักษะตาง ๆ ทั้งการฟง  การพูด  การอาน  การเขียน  และการคิด 
กิจกรรมมีลักษณะบูรณาการเนื้อหาวิชาตาง ๆ การทํากิจกรรมที่สะทอนเรื่องราวจากวรรณกรรม
ชวยใหผูเรียนไดคิดทบทวนเรื่องราวและสรางสรรคงานเขียนของตนเองได   และการอานอิสระเปน
รายบุคคลเปนประจําชวยเสริมสรางลักษณะนิสัยรักการอานใหแกผูเรียนได 
 ในการสอนภาษาโดยใชวรรณกรรมเปนฐานพัฒนาความสามารถทางภาษาในดานตาง ๆ  
นิโคล และ โรเบิรตส (เฉลิมชัย   พันธุเลิศ. 2540 : 37 ; อางอิงจาก  Nicoll & Roberts. 1993. Taking 
a closer look at literature – based Program.  p.221) ไดกลาวถึงวัตถุประสงคของการใช
วรรณกรรมเปนฐานในการเรียนรูภาษาไทย ดังนี้ 
 1.  เพื่อพัฒนาความตระหนักในความหมายของวรรณกรรม  ไดแก  ตัวหนังสือผูเขียน     
ผูวาดภาพประกอบ ตัวละคร แกนเรื่อง เปนตน กิจกรรมที่ใชในการเรียนการสอน คือ การ
ตอบสนองตอวรรณกรรม หลังจากอานวรรณกรรมแลว เชน การเขียนงานตามความสนใจของ
นักเรียน การถายทอดวรรณกรรมออกมาในรูปศิลปะ หัตถกรรมหรือการละคร 
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 2.  เพื่อพัฒนาความตระหนักในภาษาของวรรณกรรม กิจกรรมที่ใชคือ  การใหนักเรยีนได
สัมผัสรูปแบบของภาษาที่ผูแตงเขียน ศึกษาวาเกิดขึ้นอยางไร และมีส่ิงใดเกี่ยวของบาง (โครงเรื่อง
,ตัวละคร,แกนเรื่อง) 
 อยางไรก็ตามการเรียนภาษาไมไดมุงใหนักเรียนเปนนักวิเคราะหภาษา แตมุงเพียงเพื่อให
ไดอานและพูดคุยเกี่ยวกับวรรณกรรมเรื่องนั้น ๆ เปรียบเทียบกับวรรณกรรมอื่น ๆ  
 1.   เพื่อพัฒนากลวิ ธีในการอานการอานเปนกิจกรรมที่ เกิดขึ้นภายในจิตใจเปน
กระบวนการคิดผานภาษาเขียน ดวยเหตุที่เปนสิ่งที่เกิดขึ้นในสมองของผูเรียน เปนสิ่งที่มองไมเห็น
จงึคอนขางเปนปญหาสําหรับครูซ่ึงตองฝกกระบวนการอานและวัดพัฒนาการการอานของนักเรียน
ดังนั้นจึงตองหาทางที่สามารถมองเห็นหรือวัดได ไดแก ส่ิงที่นักเรียนแสดงออกสะทอนถึงส่ิงที่ได
อานไปแลวทั้งในรูปของการพูดหรือการเขียน 
 2.  เพื่อพัฒนาคานิยมและสงเสริมใหนักเรียนไดมีประสบการณในชีวิตที่กวางขวางและ
หลากหลาย วรรณกรรมคือประสบการณของมนุษย   ผูแตงใสคานิยมลงในงานเขียนของตน 
นักเรียนไดมีโอกาสสัมผัสตัวละครและเหตุการณที่อาจไมสามารถพบไดในชีวิตจริง วรรณกรรม
เปนตัวจุดประกายใหนักเรียนไดพูดและอภิปรายกัน 
 จากขอความขางตน สรุปวา วัตถุประสงคของการใชวรรณกรรมเปนฐานในการเรียนรู
ภาษาไทยเพื่อใหการอานเปนกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในจิตใจเปนกระบวนการคิดผานภาษาเขียนและ
สะทอนส่ิงที่ไดอานไปแลวออกมาในรูปของการพูดและเขียน การวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดนํามาเปน
แนวทางในการพัฒนาการเขียนเปนหลัก 
 ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชวรรณกรรมเปนฐานในการวิจัยในครั้งนี้ ผูวิจัย
ไดใชหลักการและแนวปฏิบัติในการจัดกิจกรรมการเรียนรูของนิโคลและโรเบิรตส  (เฉลิมชัย   
พันธเลิศ. 2540 : 38 ; อางอิงจาก Nicoll & Roberts. 1993. Taking a closer look at literature – 
based program. p.312) กรอบแนวคิดและทฤษฎีของการวิจัยคร้ังนี้ไดแนวคิดจากนักการศึกษา
ดังกลาว มาเปนแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยมุงใหผูเรียนไดอานวรรณกรรม รวมกัน
อภิปราย เกี่ยวกับเรื่องที่อานโดยมีหลักการในการใชวรรณกรรมเปนแบบอยางทางภาษาเพื่อพัฒนา
ทักษะการเขียน จึงนาจะเปนตัวแปรที่สําคัญที่จะสงผลตอความสามารถในการเขียนเรื่องของผูเรียน 
ซ่ึง ประกอบดวยข้ันตอนตาง ๆ ดังตอไปนี้ 
 ขั้นที่  1  กิจกรรมการอานวรรณกรรม (Reading activities) 
 1.  กิจกรรมฟงครูอานวรรณกรรม (Read aloud) 
  การอานวรรณกรรมใหนกัเรยีนฟงมีเหตุผล ดังนี ้
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  1.1  เพื่อสรางความเขาใจพื้นฐานที่เกี่ยวกับธรรมชาติของเรื่องราวตาง ๆ  ทําใหได
ประสบการณที่หลากหลายเกี่ยวกับโครงสรางของการเขียนเพื่อนําไปใชในงานเขียนของตนเอง 
  1.2  เพื่อใหรูคําศัพทและโครงสรางของภาษา นักเรียนจะไดเรียนรูคําศัพทที่ไมเคยฟง
มากอน หรือฟงแตไมมีความหมายหรือไมชัดเจนจากเรื่อง เนื่องจากคําศัพทดังกลาวอยูในบริบทที่มี
ความหมายในเรื่อง และนักเรียนยังไดเรียนรูโครงสรางทางไวยากรณดวย 
  1.3  เพื่อใหไดเรียนรูรูปแบบและแบบแผนของการเขียน   การไดฟงเรื่องราวบทกวี
และงานเขียนที่ดี ๆ ทําใหนักเรียนไดเห็นลักษณะของภาษาเขียน ซ่ึงแตกตางจากภาษาพูด 
  1.4  เพื่อใหไดรับความรูเกี่ยวกับเวลาและสถานที่อ่ืน ๆ เด็กสามารถจินตนาการ
เกี่ยวกับสถานที่ที่ตนไมเคยเห็นไดจากเรื่องที่อาน และนักเรียนยังสามารถเขาไปสัมผัสไดทั้งอดีต
และอนาคต 
  1.5  เพื่อกระตุนใหอานและเขียน สําหรับเด็กเล็ก ๆ  การอานใหฟงจะกระตุนให
นักเรียนอาน สําหรับเด็กโตทําใหเปนนักอานที่คลองแคลว การอานเปนงานที่ยากสําหรับนักเรียน
ประถมศึกษาทั่วไป แตการไดฟงเรื่องที่ดีจะชวยใหเกิดความพยายามอานตอไปนักเรียนจะคนพบวา
โลกของหนังสือรํ่ารวยไปดวยความคิดและสิ่งสวยงาม 
 2.  กิจกรรมการอานรวมกัน (Shared Reading) 
 การอานรวมกันเปนกิจกรรมทางสังคมที่นักเรียนไดรวมกันอานหรือฟง การอานหนังสือ
ที่มีความหมาย (Meaningful) หรือ สามารถคาดเดาเรื่องได   (Predictable)   ซ่ึงอยูบนความเชื่อที่วา
นักเรียนเรียนวิธีอานดวยการอานโดยการอาน อานซ้ําและการคาดคะเนเกี่ยวกับเรื่อง การซ้ําทวน 
(Repetition)   ชวยใหนักเรียนไดเรียนรูคําศัพท จังหวะการอาน โครงสรางและความคิดรวบยอด
เกี่ยวกับเรื่องที่อาน 
 การอานรวมกันเปนวิธีอานที่มีประโยชนมาก โดยเฉพาะอยางยิ่งกับนักเรียนที่เร่ิมอาน 
(Emergent Readers) และนักเรียนที่ยังอานหนังสือยังไมคลอง เพราะการอานรวมกันเปนการแสดง
วิธีการอาน นักเรียนตองการการสงเสริม และบรรยากาศที่ไมเปนการบังคับนักเรียนสามารถลอง
และคาดคะเนเกี่ยวกับเรื่องทั้งเรื่อง โดยไมหวังใหถอดความหมายของคําเปนคํา ๆ (Decoding)  
 3.  กิจกรรมการอานตามกัน (Echo Reading) 
 การอานตามกันเปนวิธีการอานที่ออกแบบเปนลักษณะของเทคนิคการสอนซอมเสริม
สําหรับเด็กที่เรียนออน    อยางไรก็ตามวิธีการอานแบบนี้ยังสามารถใชไดกับนักเรียนทุกคนใน
ระดับชั้นประถมศึกษาตอนตน   สําหรับระดับประถมศึกษาตอนปลายก็สามารถใชในการอานเปนคู
หรือกลุมเล็ก ๆ ได 
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 การอานตามกันมีขั้นตอนดังนี้    
  3.1  ตั้งวัตถุประสงคในการอาน   
  3.2  ครูอานใหเห็นแบบอยางที่คลองแคลวประมาณ 1 ประโยค  
  3.3  นักเรียนอานตาม (Echo read) ประโยคที่อานใหฟงในทันที 
 4.  กิจกรรมการอานพรอมกัน (Choral  reading) 
 การอานพรอมกันเปนวิ ธีการอานที่มีประโยชนมากสําหรับชั้นเรียนที่ เรียนอาน
วรรณกรรม นอกจากทําใหนักเรียนไดอานเรื่องราวแลวยังไดซาบซึ้งกับอรรถรสของวรรณกรรม
ดวยโดยเฉพาะถาเปนบทกวีหรือบทละครอยางไรก็ตามวิธีการอานแบบนี้ก็สามารถใชในการอาน
งานเขียนอื่น ๆ ได เพราะสามารถทําใหนักเรียนไดเรียนรูลักษณะการออกเสียง จังหวะ การใช
ถอยคํา อยางมีความหมาย 
 5.  กิจกรรมการอานอิสระ (Independent reading) 
 การอานอิสระเปนรูปแบบการอานที่นักเรียนควรไดรับการพัฒนาไปสูการอานในใจ 
(Sustained silent reading : SSR)   เปนชวงเวลาที่ทั้งนักเรียนและครูเลือกหนังสือท่ีตนตองการและ
อานอยางอิสระเปนประจําทุกวัน แตการอานออกเสียง (Sustained noisy reading : SNR) มักเริ่ม
กอนการอานในใจโดยเฉพาะอยางยิ่งสําหรับนักเรียนที่เร่ิมหัดอาน 
 การอานอิสระเปนยุทธวิธีเกี่ยวกับการอานสําหรับทุกคน ทุกวัน รวมทั้งครูผูสอน เปนวิธี
ที่มีประสิทธิภาพที่ใชมาตลอดสามทศวรรษ   และเปนที่ช่ืนชอบสําหรับนักเรียนทุกระดับชั้น       
การอานอิสระเปนวิธีการสรางเจตคตทิี่ดีเกี่ยวกับการอานเพื่อใหนักเรียนไดมีโอกาสอานหนังสือที่
ตนเองเลือกเปนประจํา     ส่ิงที่นักเรียนเลือกในการอานอิสระ  ไดแก  หนังสือ วารสาร และสิ่งพิมพ
อ่ืน ๆ เวลาที่ใช ประมาณ 5 – 15  นาที ตามระดับชั้นของเด็ก 
  5.1  การเตรียมกิจกรรมการอานอิสระ  ควรใชเวลาเตรียมหนึ่งหรือสองวันเพื่อพูดคุย
เกี่ยวกับเวลาที่อาน ที่ทุกคนสามารถเลือกหนังสือที่พวกเขาชอบเพื่ออาน  เด็กเล็ก – ประถม 1  ควร
ใชเวลา  5 –10   นาที  และ 10 – 15 นาที ในระดับที่สูงขึ้นโดยนักเรียนเลือกวัสดุที่อานจากศูนยการ
อาน/บาน/หองสมุด ซ่ึงสามารถเลือกไดหลากหลายทั้งสารคดี บันเทิงคดี นิตยสาร 
 ที่คั่นหนังสือ (Bookmark) เปนส่ิงที่สําคัญสําหรับยุทธวิธีการอานอิสระ สําหรับคั่น
ตําแหนงที่หยุดอานและตําแหนงที่เริ่มอาน เปนแถบกระดาษใหนักเรียนเขียนชื่อ เพื่อใหนักเรียน
แนใจวานักเรียนไดเลือกหนังสือที่ชอบสําหรับการอานอิสระไดถูกตอง 
  5.2  การดําเนินกิจกรรมการอานอิสระไดอธิบายไวดังนี้ 
   5.2.1  ทุกคนในหองจะอานหนังสือระหวางชวงเวลาการอานอิสระ 
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   5.2.2  ไมมีการขัดจังหวะระหวางชวงเวลาการอานอิสระถามีคําถามหรือ
ขอเสนอแนะจะตองรอจนกระทั่งทุกคนอานเสร็จสิ้นแลว การอานอิสระคือ การอานในใจ การพูด
และกระซิบไมจัดเปนการอานอิสระ 
   5.2.3  จะไมมีการใหนักเรียนรายงานสิ่งที่อานไปแลว 
   5.2.4  เวลาอานในการอานอิสระใชเวลา ......... นาที  ทุกวัน เร่ิมที่เวลา...............  
และส้ินสุดเวลา ..................... 
  5.3  การสงเสริมการอานอิสระ  ในวันแรกของการสอนอานอิสระเตือนนักเรียนเรื่อง
กฎการเปดหนังสือการทําเครื่องหมายตําแหนงเริ่มตนแลวใหนักเรียนเริ่มอานโดยครูตองอานดวย
เมื่อนาฬิกาดังขึ้นใหยุติการอาน ปดหนังสือและเตรียมสําหรับการเรียนการสอนตอไปอาจอนุญาต
ใหนักเรียนมีเวลาเพิ่มอีกสัก 2 – 3 นาที เพื่อใหนักเรียนไดหยุดอานในตําแหนงที่เหมาะสม 
 การอานอิสระเปนสิ่งสําคัญ  การไดเห็นครูมีความสุขในการอานหนังสือที่ตนชอบมี
ความหมายสําหรับนักเรียนมาก  ครูตองไมใชเวลาระหวางกิจกรรมการอานอิสระไปเตรียมกิจกรรม
การเรียนการสอนหรืองานอื่น ๆ ที่ไมใชการอาน 
  5.4  การชวยนักเรียนในการเลือกหนังสืออยางอิสระ ความสนใจหนังสือเปนปจจัย
หลักในการเลือกหนังสือ ซ่ึงจะทําใหเห็นชัดเมื่อนักเรียนเลือกหนังสืออานในศูนยการอานและ
หองสมุดบางครั้งนักเรียนก็ไมสามารถเลือกหนังสือที่ดีสําหรับอานได และอาจไมชอบถาตองอาน
หนังสือที่ครูแนะนํา วีทซ (Veatch. 1968) ไดแนะนําเทคนิคงาย ๆ ในการชวยใหเด็กเลือกหนังสือที่
พวกเขาอานโดยครูสามารถสอนวิธีงาย ๆ ที่เรียกวา “Five – finger test” แกนักเรียน ดังนี้ 
   5.4.1  เลือกหนังสือที่นักเรียนคิดวาตนสนใจ 
   5.4.2  เปดหนังสือทีละหนา เลือกเลมที่มีตัวหนังสือขนาดคอนขางใหญ เห็น
ชัดเจน 
   5.4.3  อานจากสวนบนของหนา เมื่ออานคําใดไมได ไมทราบความหมายใหชูนิ้ว
ขึ้น 1 นิ้ว ถาเปนชื่อของบุคคลหรือสถานที่ไมตองนับ 
   5.4.4  อานจนถึงตอนทายของหนานั้น และดูวานักเรียนชูนิ้วขึ้นกี่นิ้ว 
   5.4.5  การตัดสินความยาก – งาย ของหนังสือ ถาชูนิ้ว 0 – 1 นิ้ว หนังสือนั้นงาย 
ชูนิ้ว 2 – 5 นิ้ว หนังสือนั้นยากปานกลาง   ชูนิ้ว 6 นิ้วหรือมากกวา หนังสือนั้นนาทาทายใหอาน 
   5.4.6  ถาเปนหนังสืองายและทาทายก็ยังเปนหนังสือที่ดีสําหรับนักเรียน แตที่
สําคัญในการอานอิสระโดยทั่วไปแลวนักเรียนควรเลือกเรื่องยากปานกลาง 
  5.5  การออกแบบระบบยืมหนังสือ  เพื่อสงเสริมการอานอิสระในชั้นเรียนและที่บาน 
ครูตองจัดระบบการยืมหนังสือวรรณกรรมและเตรียมศูนยการอาน ในระดับประถมศึกษาอาจนํา
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หนังสือมาใหเมื่อ ถึงเวลายืมหนังสือประจําวัน ซ่ึงอาจเปนชวงเวลาพักกลางวัน เปนตน ใชกระดาษ 
3 X 5 นิ้ว บันทึกวันที่ ช่ือของนักเรียน ชื่อหนังสือ ทําดังนี้ประมาณ 4 – 5 สัปดาห นักเรียนอาจเขียน
เองได โดยคัดลอกวันที่จากกระดาน ชื่อหนังสือจากรูปเลมและเกบ็ในกลองชื่อของตนเอง 
 ขั้นที่  2  กิจกรรมที่เกี่ยวเนื่องกับวรรณกรรม 
 กิจกรรมที่เกี่ยวเนื่องกับวรรณกรรมประกอบดวยกิจกรรม ดังนี้ 
 1.  กิจกรรมสนทนาและอภิปรายเกี่ยวกับวรรณกรรม 
 กิจกรรมนี้จัดเพื่อใหนักเรียนไดทบทวนเรื่องราวในวรรณกรรม ใหเขาใจในประเด็นตาง 
ๆ ของวรรณกรรมดียิ่งขึ้น และเปนพื้นฐานในการทํากิจกรรมอื่น ๆ ตอไป 
 ตัวอยางประเด็นของคําถามและหัวขอในการสนทนา/อภิปราย ดังนี้ 
  1.1  คําถามความหมายตามตัวอักษร (Literal Question) 
  1.2  คําถามที่เปดโอกาสใหอภิปราย เชน “นักเรียนชอบอะไรบางเกี่ยวกับเรื่องนี้”  “มี
ตรงไหนที่นักเรียนไมชอบบาง” 
  1.3  คําถามที่กระตุนใหคิด (Thinking Question) แบบตาง ๆ ไดแก คําถามกระตุนให
คาดคะเน (Prediction)  คําถามกระตุนใหวินิจฉัย สรุปอางอิง (Speculating/Inferring) คําถามกระตุน
ใหเห็นใจ เขาใจความรูสึก  คําถามเชื่อมโยงกับวรรณกรรมอื่น ๆ เชน “นักเรียนเคยอานเรื่องอะไรที่
คลาย ๆ กับเรื่องนี้มากอนบาง”   คําถามเพื่อการประเมิน เชน “เร่ืองนี้จบลงอยางมีความสุขหรือไม” 
คําถามสํารวจรูปแบบของภาษา  เชน  “มีอะไรบางที่ภาพบอกไว แตไมมีในคําบรรยาย” “มีประโยค
ใดบางที่บอกความคิดของตัวละคร” 
 2.  กิจกรรมอื่น ๆ  
 กิจกรรมนี้จัดขึ้นเพื่อใหนักเรียนไดนําวรรณกรรมที่ไดฟงมาแสดงออกและตอบสนองตอ
วรรณกรรมในรูปแบบตาง ๆ ตามความสนใจของตนเอง ซ่ึงนิโคล และ โรเบิรตส (Nicoll and 
Roberts. 1993 : 331) ไดแบงกิจกรรมตาง ๆ ไว ดังนี้ 
  2.1  กิจกรรมที่เกี่ยวกับงานเขียน (Activities Involving Writing) ไดแก  การเขียนเพื่อ
ตอบสนองวรรณกรรมที่อาน เชน  การเขียนสั้น ๆ (Jotting) เกี่ยวกับสิ่งที่อาน  การเขียนบันทึก
บรรยายเกี่ยวกับส่ิงที่อาน  การเขียนบนกระดาษชารตที่ติดบนปายนิเทศในหัวขอตาง ๆ เชน         
ตัวละคร เปนตน  การเขียนถึงเพื่อนเกี่ยวกับเรื่องที่อาน  การเขียนถึงครูเกี่ยวกับเรื่องที่อาน 
  2.2 การเขียนที่ เปนสวนหนึ่งของการทํางาน เชน บันทึกการระดมสมอง 
(Brainstorming) การเขียนบนกระดาษชารตในหัวขอตาง ๆ เชน รายละเอียดของโครงเรื่อง  การ
เขียนสรางสรรคบทละคร (Script)   



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
พร
ะน
คร
ศร
ีอย
ุธย
า

 25 

  2.3  การเขียนเกี่ยวกับกิจกรรมที่ครูออกแบบเพื่อพัฒนายุทธวิธีการอาน เชน การ
เขียนเลาเรื่องซ้ํา (Retelling)  การชวยกันคนหาคํามาเติมในที่เวนวางในขอความ (Cooperative 
Cloze)  การเขียนคาดคะเน (Written Predictions) 
  2.4  การเขียนเกี่ยวกับการคนพบในวรรณกรรม เชน การคนพบความหมายที่แตกตาง
ระหวางการบรรยายและการสนทนา โดยนํามาเขียนใหมเปนบทละคร (Readers Theatre) การเขียน
คนหาฉากและโครงเรื่องโดยสรางความรูจากแผนผังความคิดเกี่ยวกับตัวเรื่อง (Story Map) โดยใช
คําและรูปภาพ 
  2.5  การเขียนเกี่ยวกับการแสดงความรูสึก (Expressive Activities) เชน การละคร 
(Dramatic Interpretation) ไดแก   การเขียนบรรยายฉากโดยจินตนาการจากเรื่องที่อาน การเขียนบท
สนทนา  การเขียนบทเพื่อเลนบทบาทสมมติ  การเขียนเพื่อเลนหุนมือ (Puppet)  งานศิลปะ (Artistic 
Interpretstion) ไดแก  การวาดภาพระบายสีหุนจําลอง (Model) เพื่อใหเห็นฉาก ตัวละครหรือ
เหตุการณจากเรื่องที่อาน  การวาดภาพประกอบเรื่องที่เลาซ้ํา (Retelling) หรือเขียนเรื่องขึ้นมาใหม 
 จากแนวการจัดกิจกรรมขางตนสรุปไดวา กิจกรรมการเรียนรู  โดยใชวรรณกรรมเปนฐาน
ประกอบดวยกิจกรรมหลัก 2 ขั้นตอน คือ ขั้นที่ 1 การอานวรรณกรรม มีหลักการเพื่อใหผูเรียนได
เห็นแบบอานที่ดีในการอานและใหมีนิสัยที่ดีในการอานโดยเริ่มจากการอานวรรณกรรม และ ขั้นที่  
2  กิจกรรมที่เกี่ยวเนื่องกับวรรณกรรม มีหลักการเพื่อใหผูเรียนไดคิดทบทวนและสะทอนเรื่องราว
จากวรรณกรรมออกมาโดยการพูดและการเขียนคิดสรางสรรคงานออกมาในรูปแบบตาง ๆ  เพื่อ
นําเอาคุณคาของวรรณกรรมมาเปนหลักในการสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน โดยการจัดการเรยีนรูมี
ลักษณะสอดประสานกันในดานตาง ๆ ไดแก ความรูทางวิชาการ ทักษะทางภาษาทั้งการฟง การพูด 
การอาน และการเขียน รวมไปจนถึงสุนทรียภาพที่ไดรับจากการอานและทํากิจกรรมเกี่ยวกับ
วรรณกรรม 
 1.3 วรรณกรรมและการเลือกวรรณกรรม 
 สําหรับความหมายของวรรณกรรมมีนักวิชาการไดใหความหมายไวดังนี้ 
 เพจ และ ทอมัส (อลิสา เพ็ชรรัตน. 2539 : 52 ; อางอิงจาก  Page & Thomas. 1977. 
International dictionary of education. p.115) ใหความหมายของวรรณกรรม (Literature)          
วาหมายถึง (1) รูปแบบของภาษาที่มีศิลปะอันประกอบไปดวยงานเขียนรอยแกวและรอยกรอง (2) 
งานที่ไดรับการพิมพเผยแพรประกอบไปดวยงานเขียนตาง ๆ  
 ชาเฟรียซ และคณะ (สุภัทรา  คงเรือง. 2539 : 62 ; อางอิงจาก Shafritz and others.  1988) 
กลาววา วรรณกรรม หมายถึง งานพิมพที่ไดรับการตัดสินวามีคุณสมบัติที่ดีอันอยูบนรากฐานของ
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สังคม คุณคาทางปญญาหรือไดรับการสนใจเปนพิเศษ ซ่ึงประกอบไปดวย หนังสือ บทกวี บทความ
หรือเอกสารอื่น ๆ  
 จาลอกโค (เฉลิมชัย พันธุเลิศ. 2540 : 31 ; อางอิงจาก Jalongo.  1992.  Early childhood 
language arts.  p.112 ) อธิบายวา วรรณกรรมเปนรูปแบบการจินตนาการของชีวิตและความคิดที่มี
แบบแผน ในรูปของภาษา ในระยะแรกมักเปนเรื่องเลาปากเปลา มีการเลาและการฟงมากกวา     
การเขียน 
 จากคํากลาวขางตนสรุปวาวรรณกรรมเปนพื้นฐานของการอานและการเขียนนักเรียนจะ
นําวรรณกรรมเขามาใชในชีวิตของตนโดยการอานและการเขียนและยังไดประสบการณจาก
วรรณกรรมโดยการพัฒนาความคิดรวบยอด เกี่ยวกับผูแตงเรื่องราวและการเขียน 
 ประเภทของวรรณกรรมซึ่งรัดเดลและรัดเดล (Ruddle & Ruddle. 1995 : 151) ไดแบง
วรรณกรรมออกเปน 3 ประเภท คือ 
 1.  บันเทิงคดี  เปนหนังสือที่ใหความเพลิดเพลิน จรรโลงใจแกผูอาน วรรณกรรมประเภท
นี้ ไดแก เทพปกรณัม  เทพนิยาย  นิทานพื้นบาน  นิทานอุทาหรณ  
 2.  สารคดี  เปนหนังสือที่ใหความรูทางวิชาการ วรรณกรรม ประเภทนี้ ไดแก ชีวประวัติ/
อัตชีวประวัติ  เร่ืองวิชาการ  
 3.  บทรอยกรอง  เปนเรื่องที่มีรูปแบบการประพันธเปนบทรอยกรอง วรรณกรรมประเภท
นี้ไดแก คําคลองจอง   คําประพันธ   เพลง  
 องคประกอบของวรรณกรรม ตามที่ ฮิลแมน (Hillman. 1995 : 178) ไดแบงองคประกอบ
ของวรรณกรรม ไวดังนี้ 
 1.  แกนเรื่อง เปนแกนความคิดที่ผูเขียนตองการสื่อแกผูอานบางครั้งเปนความคิดที่       
ชัดแจง  แตบางครั้งเปนแกนความคิดที่แฝงอยู ไมไดบอกผูอานโดยตรง 
 2.  โครงเรื่อง  เปนเคาโครงการดําเนินเรื่อง บรรยายเหตุการณในเรื่อง ไดแก (1) เร่ืองที่มี
เหตุการณเดียว (2) เร่ืองที่มีเหตุการณซํ้า ๆ กัน และ (3) เร่ืองที่โครงเร่ืองมีหลายตอนและจบเปน
ตอน ๆ มีตัวละครชุดเดียวกัน  
 3.  ตัวละคร  คือ ผูที่ทําใหเร่ืองราวดําเนินไปตั้งแตตนจนจบ อาจเปนคน สัตว หรือส่ิงของ
ตามลักษณะของเรื่อง ในวรรณกรรมแตละเรื่องมักประกอบดวยตัวละคร 2 ประเภท คือ  (1)  ตัวเอก
ของเรื่อง  เปนตัวหลักในการดําเนินเรื่อง   (2) ตัวประกอบ เปนตัวประกอบที่ชวยใหเรื่องราว
สมบูรณขึ้น 
 4.  ฉาก  ประกอบดวยสถานที่และชวงเวลาที่เกิดเหตุการณนั้น บางครั้งระบุไวในเรื่อง แต
บางครั้งก็ใหผูอานสังเกตเอง 
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 5.  รูปแบบการนําเสนอเรื่อง  เปนรูปแบบการนําเสนอเรื่องราวที่มีลักษณะเปนเอกลักษณ
เฉพาะตัวของผูประพันธแตละคน 
 6.  มุมมองของเรื่อง เปนลักษณะการนําเสนอเรื่องในแงมุมมองตาง ๆ เชน ผูแตงเลาเรื่อง 
ตัวละครเลาเรื่อง เลาเรื่องอดีตกาล เปนตน 
 7.  รูปเลม เปนลักษณะทางกายภาพของหนังสือ  ไดแก  ปก   ภาพประกอบ  ขนาดเลม 
เปนตน 
 การเลือกวรรณกรรมเปนขั้นตอนแรกที่สําคัญของการสอน  โดยใชวรรณกรรมเปนฐาน  
มีนักการศึกษาใหแนวคิดในการเลือกวรรณกรรม ดังนี้ 
 รัดเดล และ รัดเดล (เฉลิมชัย  พันธุเลิศ.  2540 : 32 ; อางอิงจาก Ruddell  & Ruddell.  
1995. Teaching children to read and write : Becoming an influential  teacher. p.24) ไดอธิบาย
วาในการเลือกวรรณกรรมที่ใชเปนหลักในกิจกรรมการเรียนการสอน   ควรคาํนึงถึงสิ่งตอไปนี้ 
 1.  ประเภทหลักของงานเขียน  ไดแก  สารคดี (ชีวประวัติ, อัตชีวประวัติ) บันเทิงคดี และ
บทรอยกรอง 
 2.  การคํานึงถึงงานเขียนในยุคเกา ในการเลือกบางครั้งงานเขียนในยุคเกา เชน นิทาน
พื้นบาน นิทานสอนใจยังคงเปนที่ชื่นชอบของนักเรียนอยู 
 3.  ความหลากหลายในเรื่องของวัฒนธรรม/จริยธรรม 
 4.  ความเหมาะสมสําหรับทั้งนักเรียนหญิงและนักเรียนชาย 
 5.  ความเหมาะสมกับระดับชั้นเรียน   และความสนใจในการอานของนกัเรียน 
 อีเลียสัน และ เจนคินส (เฉลิมชัย  พันธุเลิศ.  2540 : 33 ; อางอิงจาก Eliason and Jenkins. 
1990. A practical guide to early children curriculum. p.123) กลาววา ควรมีการเลือก
วรรณกรรมตามเกณฑ   เนื่องจากเรื่องที่พิมพจําหนายทุกเรื่องไมไดเปนที่ช่ืนชอบของนักเรียนเสมอ
ไป ในการเลือกควรมีหลักในการพิจารณาดังนี้ 
 1.  เด็กอายุ 3 – 4  ป ควรหลีกเลี่ยงเรื่องที่นากลัว เร่ืองจินตนิยายบางเรื่องตองเลี่ยงจนกวา
เด็กจะแยกแยะระหวางความจริงกับจินตนาการได เร่ืองควรสั้น ถาเรื่องมาจากหนังสือควรมี
ตัวหนังสือนอย งาย โครงเรื่องเปนแนวเดียว (Linear Plot) มีขอความซ้ํา ๆ ควรเปนเรื่องจริง เด็ก
ชอบเรื่องเกี่ยวกับสัตว เด็กและผูคนอื่น ๆ  
 เด็กอายุ 5 – 6 ป  เรื่องสามารถซับซอนขึ้น เด็กแยกแยะความจริงออกจากจินตนาการได
แลว เด็กชอบเรื่องผจญภัย และเรื่องที่ดูเหมือนไรสาระและเรื่องที่จบดวยความฉงนหรือหักมมุ 
 เด็กอายุ 7 – 8 ป มักชอบเรื่องตํานาน นิทานพื้นบาน เร่ืองเกี่ยวกับสัตว เร่ืองวิทยาศาสตร 
เร่ืองเกี่ยวกับงานอดิเรกและเรื่องที่นาสนใจอื่น ๆ เร่ืองผจญภัย เด็กสามารถมีความสนใจเรื่องที่ยาวๆ 
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ได และสามารถฟงการอานโดยไมตองดูรูปภาพได อยางไรก็ตามเด็กจะชอบการเลาเรื่อง (Story 
telling) มากกวาการอาน 
 2.  ควรเลือกใหเหมาะสมกับระดับอายุ ความสนใจ ระดับความสนใจ 
 3.  สําหรับเด็กเล็ก ๆ หนังสือ นิทาน หรือ เร่ืองราวตาง ๆ ควรประกอบดวยภาพที่สวยงาม
ชัดเจน (อยางไรก็ตามครูก็สามารถเลาเรื่อง โดยไมตองมีรูปภาพประกอบซึ่งก็ยังคงเปนวิธีการมี
ประสิทธิภาพ) 
 4. ควรเลือกใหวรรณกรรมที่นํามาสอนมีความหลากหลายและสมดุลทั้งในดาน
วัฒนธรรม เพศและจริยธรรมของนักเรียน 
 5.  หนังสือที่เด็กชื่นชอบเปนพิเศษจะไดรับการอานซ้ําแลวซํ้าเลาอยูเสมอ (Wotter. 1992) 
ดังนั้นหนังสือเร่ืองนั้น ๆ จึงควรมีจํานวนเพียงพอใหเลือกเพื่อใหไดอานหมุนเวียนไปแตไมควรมี
จํานวนมากนักในแตละครั้ง 
 6.  โครงเรื่องที่เลือกควรมีคุณคาและมีประโยชน   ควรคาแกการเปนที่ประทับไวใน 
ความทรงจําของเด็ก 
 การคัดเลือกวรรณกรรมผูวิจยัไดศกึษาเอกสารและตําราที่เกี่ยวของเพือ่กําหนดเกณฑใน
การคัดเลือกวรรณกรรมที่มีความเหมาะสมในการจดักิจกรรมการเรียนรู และสงเสริมใหผูเรียนเกิด
การเรียนรูโดยยึดหลักในการคัดเลือกวรรณกรรม ดังนี ้
 1. วรรณกรรมควรมีสวนชวยสงเสริมใหผูเรียนเกิดความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับหนังสือ 
และองคประกอบของหนังสือ ไดแก 
  1.1 วรรณกรรมที่แสดงชื่อเรื่อง ชื่อผูแตง ชื่อผูแปล ช่ือผูวาดภาพประกอบที่ชัดเจน 
  1.2 วรรณกรรมที่มีการแสดงภาพผูแตง ผูวาดภาพประกอบ และประวัติโดยยอ 
  1.3 วรรณกรรมเรื่องเดียวกันที่มีผูแตงหลายคนทําใหมีรูปแบบการนําเสนอเรื่องที่
แตกตางกัน 
  1.4 วรรณกรรมที่มีองคประกอบของหนังสือที่ชัดเจน ไดแก  หนาปก  รองปก สัน
หนังสือ  ปกหลัง  เปนตน 
 2. วรรณกรรมที่มีการนําเสนอเนื้อหาเอื้อตอการตระหนักถึงโครงสรางของเรื่อง และ
โครงสรางของประโยค ซ่ึงมีสาระสําคัญ ไดแก  
  2.1 วรรณกรรมที่สงเสริมการคาดคะเนเรื่องราว ควรมี  เหตุการณชวยช้ีนําคําศัพท    
มีภาพที่สัมพันธกับเรื่องและชี้นําเรื่อง 
  2.2  วรรณกรรมมีการใชคําเปนตัวช้ีนําเรื่อง ไดแก การมีการใชคําที่ซํ้า ๆ กัน 
  2.3  วรรณกรรมที่มีเหตุการณซํ้า ๆ หรือการดําเนินเรื่องตรงไปตรงมาเรียบงาย 
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 3. วรรณกรรมที่เอ้ือตอการเกิดสุนทรียภาพและอรรถรสของภาษา ไดแก วรรณกรรมที่มี
ลักษณะการสอนโดยตรง วรรณกรรมที่มีภาพประกอบที่สวยงาม เชน ภาพสีน้ํา  ภาพสีน้ํามัน  
ภาพสีไม  และภาพที่ใชเทคนิคตาง ๆ  
 4. วรรณกรรมที่เอื้อตอการจัดกิจกรรมการเรียนรู ไดแก การมีรูปเลม ภาพและตัวอักษร
ขนาดใหญ มองเห็นไดชัดเจน มีความสวยงาม 
 5. วรรณกรรมควรมีความหลากหลาย ทั้งประเภทและรูปแบบของวรรณกรรม เพื่อให
ผูเรียนมีประสบการณที่กวางขวางจากการไดอานวรรณกรรม 
 ผูวิจัยไดคัดเลือกวรรณกรรมประเภทตาง ๆ ซ่ึงเปนนิทานสําหรับเด็ก ที่ชนะการประกวด
ในงานสัปดาหหนังสือแหงชาตินําไปจัดแสดงใหผูเรียนไดเห็นหนังสอืจริง เลาเรื่องยอ ๆ ใหผูเรียน
ฟงแลวใหผูเรียนคัดเลือกรายชื่อวรรณกรรมที่สนใจไว 10 เร่ือง  
 จากนั้นนําแบบสอบถามพรอมกับวรรณกรรมสําหรับเด็กที่ ผู เ รียนสนใจไปให
ผูทรงคุณวุฒิประเมินเพื่อคัดเลือกวรรณกรรมสําหรับเด็กเพื่อใชเปนฐานในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู  โดยตั้งเกณฑการประเมินเปน 3  ระดับ ตามมาตรวัดแบบ Likert ดังนี้ 
   3 หมายความวา เหมาะสมมาก 
   2 หมายความวา เหมาะสมปานกลาง 
   1 หมายความวา เหมาะสมนอย 
 นําผลการประเมินของผูทรงคุณวุฒิมาหาคามัชฌิมเลขคณิตและแปลความหมายโดย
กําหนดเกณฑไว ดังนี้ 
   2.50 – 3.00  หมายความวา เหมาะสมมาก 
   1.50 – 2.49  หมายความวา เหมาะสมปานกลาง 
   1.00 – 1.49 หมายความวา เหมาะสมนอย 
 
2.  การประเมินผลตามสภาพจริง 
 การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยใชการประเมินภาระงานระหวางการทดลองโดยวิธีการประเมินตาม
สภาพจริง (Authentic assessment) และพอรตโฟลิโอ (Portfolio) ซ่ึงประกอบดวยหลักการและ
แนวคิดตาง ๆ ดังนี้ 
 2.1  แนวคิดและหลักการประเมินผลตามสภาพจริง 
 สําหรับแนวคิดและหลักการประเมินผลตามสภาพจริงมีนักวิชาการไดใหความหมายไว
ดังนี้ 
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 ณัฐหทัย  วะระทรัพย  (2540 : 22)   กลาววา   การประเมินผลจากสภาพจริง หมายถึง 
กระบวนการสังเกต การบันทึก และรวบรวมขอมูลจากงาน เพื่อเปนพื้นฐานของการตัดสินใจใน
การศึกษาผลกระทบตอเด็กเหลานั้น การประเมินจากสภาพจริงจะไมเนนการประเมินเฉพาะทักษะ
พื้นฐาน แตเนนการประเมินทักษะการคิดที่ซับซอน การประเมินทักษะการคิดที่ซับซอนในการ
ทํางานของนักเรียน ความสามารถในการแกปญหา และการแสดงออกที่เกิดจากการปฏิบัติจริง
 อุทุมพร   จามรมาน (2540 : 2)   กลาววา  การตีคาที่แทจริง หมายถึง การวัดและประเมิน
กระบวนการทํางานของสมองและจิตใจของผูเรียนอยางตรงไปตรงมาตามสิ่งที่เขาทํา โดยพยายาม
ตอบคําถามวา เขาทําอยางไรและทําไมทําอยางนั้น การไดขอมูลวา “เขาทําอยางไร” (How) และ 
“ทําไม” (Why) จะชวยใหผูสอนไดชวยผูเรียนพัฒนาการเรียนของผูเรียน และการสอนของผูสอน 
ทําใหการเรียนการสอนมีความหมายและทําใหผูเรียนเกิดอยากเรียนรูตอไป 
 สมศักดิ์  ภูวิภาดาวรรธน (2540 : 85) กลาววา การประเมินผลตามสภาพจริงเปนวิธีการ
ประเมินที่ออกแบบมาเพื่อสะทอนใหเห็นพฤติกรรม และทักษะที่จําเปนของนักเรียนและเปนวิธีการ
ประเมินโดยเนนงานที่นักเรียนแสดงออกในดานภาคปฏิบัติ (Performance) เนนกระบวนการ การ
เรียนรู (Process) ผลผลิต (Product) แฟมสะสมงาน (Portfolio) 
 กรมวิชาการ (2542 : 6) กลาววา การประเมินผลตามสภาพจริง หมายถึง กระบวนการ
สังเกต การบันทึก และการรวบรวมขอมูลจากงาน และวิธีการที่นักเรียนทําเพื่อเปนพื้นฐานในการ
ตัดสินผลการเรียนของผูเรียน 
 สงบ   ลักษณะ (2545 : 54)   กลาวไววา    การประเมินผลตามสภาพจริง คือ กระบวนการ
วัดความรูตามแนวทาง 3 ประการ ดังนี้  
 1. วัดครบถวนตามจุดประสงคการเรียนรูไดจริง เปนการวัดความสามารถทางความรู
ความคิดไดจริง วัดความสามารถทางการปฏิบัติไดจริง และการวัดคุณลักษณะทางจิตใจไดจริง 
 2. วัดไดตรงตามความจริง คือ ส่ิงที่วัดไดนั้นเปนขอมูลในการแสดงพฤติกรรมที่สะทอน
ความสามารถที่แทจริงของผูเรียน 
 3. เลือกสรร คิดคนเครื่องมือและเทคนิคการวัด ซ่ึงอาจไดจากการสังเกตพฤติกรรมผูเรียน 
สังเกตการณปฏิบัติภาระงาน (Task) ที่จัดใหปฏิบัติในสถานการณที่ผูสอนจะกําหนด สังเกตจาก
รองรอยหลักฐานผลการปฏิบัติภาระงานของผูเรียนเปนตน 
 จากความหมายของการประเมินผลตามสภาพจริง สรุปไดวา การประเมินผลตามสภาพ
จริงหมายถึง การสังเกต การบันทึก การเก็บรวบรวมขอมูลจากการทํางาน การปฏิบัติงาน หรือ
ปฏิบัติกิจกรรม และผลงานของผูเรียน 
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 แนวคิดและหลักการประเมินตามสภาพจริง เปนการประเมินที่มุงเนนการพัฒนา
ความกาวหนาของผูเรียนในดานทักษะกระบวนการ ความคิดที่ซับซอนของผูเรียนในการทํางาน 
ความรวมมือในการแกปญหา และการประเมินตนเอง 
 กรมวิชาการ  (2542 : 27)   ไดเสนอหลักในการประเมนิตามสภาพจริงไวดังนี ้
 1. เปนการประเมินความกาวหนาและการแสดงออกของผูเรียนแตละคนดวยเครื่องมือ
ประเมินที่หลากหลาย 
 2. การประเมินตามสภาพจริงจะตองมีรากฐานบนพัฒนาการและการเรียนรู สติปญญาที่
หลากหลาย 
 3. การประเมินตามสภาพจริง และการพัฒนาหลักสูตรที่เหมาะสมตองจัดทําใหสงเสริม
ซ่ึงกันและกัน 
 4. ความรูในเนื้อหาสาระทั้งในทางกวางและลึกนําไปสูการพัฒนาใหผูเรียนรูมากขึ้น 
 5. การเรียนการสอน การประเมินตองหลอมรวมกัน และการประเมินตองประเมิน
ตอเนื่องตลอดเวลา 
 6. การเรียนการสอนตองเปนไปเพื่อพัฒนาศักยภาพใหเต็มที่สูงสุดตามสภาพที่เปนจริง
ของแตละบุคคล 
 สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2540 : 183) ไดเสนอหลักการ
ประเมินตามสภาพจริงไวดังนี้ 
 1. การประเมินตามสภาพจริงที่ผูเรียนไดปฏิบัติ ไมเนนการประเมินทักษะพื้นฐาน แตเนน
การประเมินทักษะที่ซับซอนในการทํางาน ความรวมมือในการแกปญหา และการประเมินตนเองทัง้
ภายนอกและภายนอกหองเรียน 
 2. การประเมินตามสภาพจริงที่ผูเรียนไดปฏิบัติ เปนการวัดและประเมินความกาวหนา
ของผูเรียน 
 3.  การประเมินตามสภาพจริงที่ผูเรียนไดปฏิบัติ  เปนการสะทอนใหเห็นการสังเกตสภาพ
งานปจจุบันของผูเรียนและสิ่งที่ผูเรียนไดปฏิบัติจริง 
 4.  การประเมินตามสภาพจริงที่ผูเรียนไดปฏิบัติ  เปนการผูกติดผูเรียนกับงานที่เปนจริง
โดยพิจารณาจากงานหลาย ๆ ชิ้น 
 5.  ผูวัดและผูประเมิน ควรมีหลายคนโดยจัดใหมีการประชุมระหวางผูประเมินเพื่อ
แลกเปลี่ยนตัวขอมูลระหวางผูเรียน 
 6.  การประเมินตามสภาพจริงที่ผูเรียนไดปฏิบัติตองดําเนินไปพรอมกับการเรียนการสอน
อยางตอเนื่อง 
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 7. นําการประเมินตนเองมาใชเปนสวนหนึ่งของการประเมินตามสภาพจริง 
 8. การประเมินตามสภาพจริงที่ผูเรียนไดปฏิบัติควรมีการประเมินทั้ง 2 ลักษณะ คือ การ
ประเมินที่เนนการปฏิบัติจริงและการประเมินจากแฟมสะสมงาน โดยมีขั้นตอนการประเมินตาม
สภาพจริง ดังนี้ 
  8.1 ครูและผูเรียนรวมกันกําหนดผลสัมฤทธิ์ที่ตองการ โดยวิเคราะหจากหลักสูตร
แกนกลาง หลักสูตรทองถ่ิน และคูมือการเรียน 
  8.2 ทําความชัดเจนกับลักษณะและความหมายของผลสัมฤทธิ์ 
  8.3 กําหนดแนวทางของงานที่ตองปฏิบัติโดยจัดเปนงานที่ตองการทําและงานที่ตอง
ทําตามความสนใจ 
  8.4 กําหนดรายละเอียดของงาน 
  8.5 กําหนดกรอบการประเมิน ทําแผนผังการประเมินที่แสดงความสัมพันธของ
เนื้อหากับพฤติกรรมที่ตองประเมิน 
  8.6 กาํหนดวิธีการประเมิน อาจใชวิธีดังตอไปนี้ 
   8.6.1  การสังเกต 
   8.6.2  การสัมภาษณ 
   8.6.3  การตรวจผลงาน 
   8.6.4  การรายงานตนเองของผูเรียน 
   8.6.5  การบันทึกจากผูที่เกี่ยวของ 
   8.6.6  การใชแบบทดสอบเนนการปฏิบัติจริง 
   8.6.7  การประเมินโดยใชแฟมสะสมงาน 
  8.7  กําหนดตัวผูประเมิน (ควรมีใครบาง ครู ผูเรียน  ผูปกครอง) 
  8.8 กําหนดเกณฑการประเมิน 
 จากการศึกษาเกี่ยวกับแนวคิดและหลักการประเมินตามสภาพจริง สรุปไดวา การประเมิน
ตามสภาพจริง เปนการประเมินความกาวหนาของผูเรียน และการแสดงออกของผูเรียนแตละคน 
โดยมุงใหมีการจัดกระบวนการเรียนรูที่หลอมรวมกันระหวางการจัดกระบวนการเรียนรูและการ
ประเมินผล โดยที่การประเมินผลตองทําอยางตอเนื่อง ตลอดระยะเวลาที่จัดกิจกรรมการเรียนรู โดย
มีจุดประสงคเพื่อประเมินทักษะการคิดที่ซับซอนในการทํางาน การรวมมือกันในการแกปญหา และ
สงเสริมการประเมินตนเอง ทั้งภายในและภายนอกหองเรียนของผูเรียนตามแบบจําลองการประเมิน
ตามสภาพจริง   (สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ.  2540 : 193) ดังภาพประกอบ 
4  (หนา 36) 
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 จากภาพประกอบ 4 แบบจําลองการประเมินตามสภาพจริงสามารถสรุปไดวา  เปนการ
ประเมินผลการปฏิบัติที่ใชสถานการณ  หรือปญหาจากชีวิตจริงลงสูหองเรียน  เพื่อใหผูเรียนเกดิการ
เรียนรูในสภาพจริง  ดังนั้นการประเมินก็ควรสะทอนสภาพจริงของโอกาสแหงการเรียนรู  โดยมี
แนวทางดังนี้ 
 1.  ตองศึกษาหลักสูตรอยางชัดเจน โดยเฉพาะจุดประสงคกลุมวิชา หรือจุดประสงคกลุม
ประสบการณ เพื่อดูสมรรถภาพที่ตองการจะวัดในรายวิชาที่สอนวารายวิชาดังกลาวเนนสมรรถภาพ
ใดเปนตัวสําคัญอันจะนําไปสูการกําหนดกรอบมิติ (Dimension) หรือองคประกอบ (Rubric) ในการ
ประเมิน 
 2.  การกําหนดกรอบการประเมิน ควรกําหนดเปนสมรรถภาพที่กวางและครอบคลุม
คุณลักษณะที่พึงเกิดขึ้นในคําอธิบายรายวิชา 
 3.  กําหนดจุดประสงคการเรียนรูที่เอื้อใหกําหนดเปนภาระงานที่แสดงถึงความสามารถ
หรือสมรรถภาพที่เปนกรอบในการประเมิน 
 4.  กําหนดภาระงาน (Task) เมื่อมีจุดประสงคที่ชัดเจนก็จะงายตอการกําหนดงานการ
กําหนดงานควรกําหนดในใบงาน ซ่ึงงานหนึ่งชิ้นอาจจะประเมินไดทุกสมรรถภาพที่กําหนดไวเปน
กรอบการประเมิน ภาระงานที่นักเรียนทําควรเนนเปนความคิดของนักเรียนตามความชอบ ความ
ถนัดหรือเปนแนวทางของตนเอง (Self-directed) 
 5.  กําหนดเครื่องมือที่จะวัดงานที่กําหนดดังไดกลาวแลวขางตนวาใหกําหนดเครื่องมือไว
ในใบงาน สรางเปนเครื่องมือที่สมบูรณพรอมจะนําไปใชประโยชนไดเลย 
 6. กําหนดเกณฑการประเมิน(Scoring rubrics) การใหระดับคะแนนในแตละ
องคประกอบจะมีความเที่ยงตรง และเชื่อมั่นเพียงใดขึ้นอยูกับเกณฑในการใหคะแนน โดยการ
กําหนดเปนกี่ระดับก็ได การกําหนดเกณฑการใหคะแนน แบงออกเปน 2 ลักษณะใหญ ๆ คือ 
  6.1  การใหคะแนนเปนภาพรวม (Holistic) เปนการบรรยายคุณภาพ แตละระดับเปน
รายละเอียดเชิงคุณภาพรวม ๆ  
  6.2  การใหคะแนนแยกเปนรายละเอียด (Analytic) โดยการแยกคุณภาพ แตละระดับ
แจงเปนประเด็น ๆ  และตองใหคะแนนแตละประเด็นจึงนํามารวมกันเปนระดับคะแนน 
 7.  การสรุปผล การสรุปผลอาจสรุปเปนเกรด แตการประเมินตามสภาพจริงควรสรุปเปน
ระดับของแตละองคประกอบเพื่อนําไปพัฒนา (Monitoring) องคประกอบที่ต่ํา และสงเสริม
องคประกอบสูงตอไป 
 สรุปไดวา หลักการประเมินผลตามสภาพจริงประกอบดวยการกําหนดกรอบในการ
ประเมิน กําหนดภาระงาน กําหนดเครื่องมือ กําหนดเกณฑการประเมิน และการสรุปผล การวิจัย
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คร้ังนี้ ผูวิจัยจึงไดนําแนวคิดและหลักการประเมินตามสภาพจริงมาเปนกรอบในการประเมินภาระ
งาน เพื่อเปรียบเทียบความกาวหนาในการฝกปฏิบัติกิจกรรมในภาระงานของผูเรียนระหวางการ
ทดลองโดยกําหนดเกณฑการประเมินไวอยางชัดเจนดังนี้ 
         เกณฑการประเมินการเขียนเรื่อง (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน 2548 : 
21-22) กําหนดเกณฑการใหคะแนนเต็ม 10 คะแนน พิจารณา 5 รายการ ดังนี ้
 1. การตั้งชื่อเรื่อง (2 คะแนน) 
 ตั้งชื่อเร่ืองไดเหมาะสมกับภาพและเนื้อหา  ให  2  คะแนน  ตั้งชื่อเรื่องไมเหมาะสมกับ
ภาพและเนื้อหา  ให  1  คะแนน ไมตั้งชื่อเรื่อง ให  0  คะแนน 
 2. การใชภาษาและการสื่อความ ( 2 คะแนน) 
 เขียนส่ือความหมายโดยใชภาษาเหมาะสมและชัดเจนตลอดเรื่อง ให 2 คะแนน เขียนส่ือ
ความหมายโดยใชภาษาไมเหมาะสมและไมชัดเจน 1–3 ที่ ให 1 คะแนน เขียนสื่อความหมายโดยใช
ภาษาไมเหมาะสมและไมชัดเจนตลอดเรื่อง  ให   0  คะแนน 
 3. การลําดับเหตุการณ (2 คะแนน)  
 ลําดับเหตุการณไดตอเนื่องตลอดเรื่อง  ให  2  คะแนนลําดับเหตุการณสับสน 1–3 แหง 
ให 1 คะแนน ลําดับเหตุการณสับสนวกวนตลอดเรื่อง ให 0  คะแนน 
 4. ความสอดคลองของเรื่องกับภาพ (2  คะแนน) 
 นําสิ่งที่อยูในภาพตั้งแต 4 อยางขึ้นไปมาเขียนใหสัมพันธกัน ให 2 คะแนน นําสิ่งที่อยูใน
ภาพตั้งแต 1–3  อยาง มาเขียนใหสัมพันธกัน ให 1  คะแนน เขียนเนื้อเรื่องไมสัมพันธกับภาพ   ให  
0  คะแนน 
 5. การเขียนสะกดคํา (2  คะแนน) 
 เขียนถูกตองทุกคํา ให  2  คะแนน  เขียนผิดไมเกิน 5 คํา ให 1 คะแนน เขียนผิดตั้งแต 5 คํา
ขึ้นไป หรือไมเขียน  ให  0  คะแนน 
 เกณฑการวินิจฉัย  พิจารณา 5 รายการ ดังนี้ 
 1. การตั้งชื่อเรื่อง 
 ไดคะแนน 0–1 คะแนน หมายถึง ไมผานเกณฑ ไดคะแนน 2 คะแนน หมายถึง ผานเกณฑ 
 2. การใชภาษาและการสื่อความหมาย 
 ไดคะแนน 0–1 คะแนน หมายถึง ไมผานเกณฑ  ไดคะแนน 2 คะแนน หมายถึง ผาน
เกณฑ 
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 3. การลําดับเหตุการณ 
 ไดคะแนน 0 – 1 คะแนน หมายถึง  ไมผานเกณฑ  ไดคะแนน  2 คะแนน หมายถึง  ผาน
เกณฑ 
 4. ความสอดคลองของเรื่องกับภาพ 
 ไดคะแนน 0 – 1 คะแนน  หมายถึง  ไมผานเกณฑ  ไดคะแนน 2 คะแนน หมายถึง  ผาน
เกณฑ 
 5. การเขียนสะกดคํา 
 ไดคะแนน 0 – 1 คะแนน  หมายถึง  ไมผานเกณฑ ไดคะแนน  2 คะแนน หมายถึง  ผาน
เกณฑ 
 ถาผูเรียนไมผานในรายการใดแสดงวาผูเรียนมีความบกพรองในรายการนั้นตองไดรับการ
ปรับปรุง 
 เกณฑการประเมินคุณภาพ  ดานการเขียนเรื่อง พิจารณาได 3 ระดับ ดังนี้ 
  ระดับ  1  หมายถึง  ปรับปรุง ไดคะแนน  0 – 4    คะแนน 
  ระดับ  2  หมายถึง  พอใช ไดคะแนน  5 – 6    คะแนน 
  ระดับ  3  หมายถึง  ดี ไดคะแนน  7 – 10  คะแนน 
 การสรุปผลการประเมินรวมทั้ง 3 สมรรถภาพ (เขียนคํา นําสัมพันธ หลากหลายคํา ทํา
ประโยค  สรางสรรคงานเขียน)  พิจารณาจาก 3 ระดับ  ดังนี้ 
  ระดับ  1  หมายถึง  ปรับปรุง ไดคะแนน  1  –  19    คะแนน 
  ระดับ  2  หมายถึง  พอใช ไดคะแนน  20 – 31    คะแนน 
  ระดับ  3  หมายถงึ  ดี  ไดคะแนน  32 – 40    คะแนน 
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แบบจําลองการประเมินตามสภาพจริง  แสดงดังภาพประกอบ 4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ  4  แบบจําลองการประเมินตามสภาพจริง 
 

ที่มา : สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ.  2540 : 193 

หลักสูตร 
(Curriculum) 

องคประกอบ 
การประเมิน 

(Rubrics) 

จุดประสงค 
การเรียนรู 

(Objectives) 

ภาระงาน 
(Tasks) 

เครื่องมือ 
(Tools) 

เกณฑการให
คะแนน 

(Scoring) 

สรุปผล 
(Summary) 

จุดมุงหมาย จุดประสงค 
กลุมวิชา 

คําอธิบาย 
รายวิชา 

จุดประสงค 
การเรียนรู 

สมรรถภาพจาก
จุดประสงคกลุมวิชา

ประสบการณ 

สมรรถภาพจาก 
คําอธิบายรายวิชา 

สมรรถภาพจาก 
รวมจุดประสงค 

การเรียนรู 

เขียนจุดประสงคการเรียนรู
จากการอธิบายรายวิชาในรูป

ภาระงาน 

ปรับจุดประสงคการเรียนรู 
ในรูปภาระงาน 

กําหนดกิจกรรมการเรียน / สถานการณเปนภาระงานที่เหมือน 
ชีวิตจริงและเอื้อใหประเมินตามองคประกอบที่กําหนด 

- แบบสังเกต        -  มาตราสวนประมาณคา (Rating scale) 
- แบบสัมภาษณ/สอบถาม    -  พอรตโฟลิโอ (Portfolio) 

- องครวม (Holistic) 
- แยกองคประกอบ (Analytic) 

- ระดับคะแนน (Grades) 
- เสนภาพที่เทียบกับมาตรฐาน (Benchmark) 
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 2.2 ความหมายของ แฟมสะสมงาน (Portfolio)  
 ความหมายของคําวาแฟมสะสมงานมีผูใหความหมายไว  ดังนี้ 
 บุญเชิด    ภิญโญอนันตพงษ  (2539 : 8)  กลาววา  แฟมสะสมงาน (Portfolio) หมายถึง 
การเก็บรวบรวมผลงานของเด็กที่ผานการคัดเลือกโดยตัวเด็กเอง หรือภายใตการแนะนําของครูมา
สะสมไวในภาชนะอยางใดอยางหนึ่งอยางมีระบบและมีจุดมุงหมายเพื่อใชเปนขอมูลสารสนเทศที่
แสดงถึงความพยายาม เจตคติ แรงจูงใจ ความเจริญงอกงาม ความสัมฤทธิ์ผลในการเรียนรู
เนื้อหาวิชาตาง ๆ  ของเด็กใหแกนักเรียน  หรือบุคคลที่เกี่ยวของไดทราบ   ครูและนักเรียนรวมกัน
สรางและประเมินแฟมสะสมงานดวยกัน โดยนักเรียนเปนผูเลือกเนื้อหาสาระในการสรางแฟม
สะสมงาน ภายใตคําแนะนําดูแลของครู โดยทั้งครู และนักเรียนตางมีความรับผิดชอบรวมกัน   ใน
การกําหนดความเหมาะสมของเนื้อหาสาระและวิธีการใหคะแนน แฟมสะสมงานของนักเรียนมุงที่
การประเมินผลยอย (Formative evaluation) มากกวาการประเมินสรุปผลรวม (Summative 
evaluation) ดังนั้น แฟมสะสมงานของนักเรียนจึงประกอบดวยผลงานของนักเรียนที่หลากหลาย 
และมากเพียงพอเพื่อใชในการประเมินเพื่อปรับปรุงผลการเรียนของนักเรียนใหดีขึ้น 
 ชัยฤทธิ์ ศิลาเดช (2540 : 77) กลาววา แฟมสะสมงาน หมายถึง ส่ิงที่ตองประกอบไปดวย 
3 สวน คือ  
 1. การสะสม (Collection) หมายถึง การสะสมผลงาน หรือหลักฐานตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับ
นักเรียนผูปกครอง แฟมสะสมงานตลอดภาคเรียนที่เรียนวชิานั้น 
 2. การจัดระบบขอมูล (Organizing) หรือการสะสางหลักฐานตาง ๆ ในแฟมประกอบดวย
กระบวนการยอย ๆ ดังนี ้
  2.1 การใหนกัเรียนมีสวนรวมในการกําหนดเนื้อหาของแฟมสะสมงาน 
  2.2 การมีขอแนะนํา (Guideline) หรือเกณฑ (Criteria) ในการเลือกผลงาน 
  2.3 การมีเกณฑในการตดัสินคุณคา (Criteria for judging merit) 
  2.4 การเขียนสรุปโดยยอเกี่ยวกับกระบวนการทํางานแตละชิ้นโดยนักเรียนเขียนเอง 
 3. มีการสะทอนถึงตัวนักเรียน (Evidence of  reflection)  
 วิรัช  วรรณรัตน (2541 : 73 – 80 ) กลาวไววา แฟมสะสมงาน หมายถึง การเก็บรวบรวม 
และสะสมงาน การบันทึกผลงาน ที่เกี่ยวกับการเรียนการสอนของผูเรียนไว ซ่ึงเปนวิธีการวัดและ
ประเมินที่ใชผลการปฏิบัติตามสภาพที่แทจริงเปนการใชกิจกรรมหรืองานหลาย ๆ อยางเพื่อการ
ประเมินผลหนาที่ของครูในการวัดประเมินผลจะตองพิจารณาจากผลงานหลายอยาง ซ่ึงอาจจะใช
วิธีการประเมินผลเปนระยะ ๆ แลวตัดสินผลโดยประมวลขอมูลหลักฐานจากทั้งหมด หรืออาจจะใช
วิธีพิจารณาจากหลักฐานหลายๆ อยางที่เกิดขึ้นเพียงครั้งเดียว 
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 สุนันท  ศลโกสุม (2541 : 57) กลาววา แฟมสะสม เปนการเก็บรวบรวมขอมูล รายงานผล
การทํางาน หรือผลงานของนักเรียนอยางเปนระบบ และมีจุดมุงหมายที่ชัดเจนทําใหเห็นสภาพของ
นักเรียนทั้งความสามารถในการสรางผลงาน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และสามารถพัฒนาผลงานให
มีคุณคา แฟมสะสมงานจึงทําหนาที่เปนสื่อที่แสดงถึงศักยภาพและสะทอนถึงความคิดของผูเรียน 
 กรมวิชาการ (2542  :  5) ไดใหความหมายของแฟมสะสมงาน ไววา เปนการสะสมงาน
อยางมีจุดมุงหมาย เพื่อแสดงถึงผลงาน ความกาวหนา และผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนในสวนหนึ่งหรือ
หลายสวนของการเรียนรูในการรวบรวมงาน นักเรียนมีสวนรวมในการเลือกเนื้อหา เกณฑการ
คัดเลือกและการตัดสินใจใหระดับคะแนน และเปนหลักฐานที่สะทอนการประเมินตนเอง 
 จากแนวคิดดังกลาว สรุปไดวา แฟมสะสมงาน หมายถึง การเก็บรวบรวมสะสมงานของ
นักเรียนที่สอดคลองกับวัตถุประสงคของการเก็บรวบรวมผลงานโดยมีขั้นตอนการเก็บและมีเกณฑ
ในการคัดเลือกผลงานที่สะทอนถึงความกาวหนา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของแตละบุคคลในเรื่องที่
เจาะจง อยางนอยที่สุดตองมีลักษณะพัฒนาการของผูเรียน เกณฑการเลือกผลงาน และการตัดสิน
ความสามารถ หรือคุณสมบัติ หลักฐานการสะทอนตนเองของผูเรียน 
 2.3  ประเภทของแฟมสะสมงาน 
 ชัยฤทธ์ิ  ศิลาเดช (2540 : 16) ไดแบงประเภทของแฟมสะสมงาน ไวดังนี้ 
 1. แฟมสะสมงานเชิงวิชาการ (Academic portfolio) ไดแก แฟมรายวิชา แฟมรวม
รายบุคคล แฟมสะสมงานกลุม แฟมสะสมงานหลายชั้นเรียน แฟมสหวิทยาการ แฟมสะสมงาน
ประจําชั้นเรียน  แฟมสะสมงานหมวดวิชา 
 2. แฟมสะสมงานเชิงวิชาชีพ (Professional  portfolio) ไดแก แฟมเพื่อการเรียนตอหรือ
การสมัครงาน  แฟมสะสมงานจากการฝกงาน  แฟมสะสมงานของครู  แฟมสะสมงานของผูบริหาร  
แฟมสะสมงานของพนักงานเอกชน 
 กรมวิชาการ (2542 : 13 – 19)   ไดแบงประเภทของแฟมสะสมงานไวดังนี้ 
 1. แฟมสะสมงานสวนบุคคล 
 2. แฟมสะสมงานทางวิชาการ 
 3. แฟมสะสมงานวิชาชีพ 
 ภัทรา  นิคมานนท (2543 : 45) ไดแบงแฟมสะสมงานที่ใชในโรงเรียนไว 3 ประเภท 
ไดแก 
 1. แฟมสะสมงานนักเรียน เปนแฟมสะสมงานของนักเรียนแตละคนที่แสดงถึงจุดเดนจุด
ดอย ความสําเร็จ ตลอดถึงพัฒนาการในการเรียนรูของผูเรียน 
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 2. แฟมบุคลากรในโรงเรียน ไดแก ผูบริหาร ครู ลูกจางประจําเปนตน ที่แสดงประวัติและ
ผลงาน หรือความสําเร็จของการปฏิบัติงานตลอดภาคเรียนหรือตลอดปการศึกษา 
 3. แฟมสะสมงานในโรงเรียน เปนแฟมที่แสดงถึงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
ขอมูลหรือหลักฐานที่แสดงถึงผลงานของการปฏิบัติงานการสอน การบริหาร การนิเทศ ฯลฯ ตลอด
ภาคเรียนหรือตลอดปการศึกษา 
 จากประเภทของแฟมสะสมงาน สรุปไดวา แฟมสะสมงานสามารถจําแนกได 2 ประเภท 
คือ แฟมสะสมงานทางวิชาการ และแฟมสะสมงานทางวิชาชีพ ซ่ึงในงานวิจัยนี้ผูวิจัยไดนําแฟม
สะสมงานทางวิชาการที่ เปนแฟมรายบุคคลของนักเรียนมาใช  เพื่อเปนหลักฐานที่แสดง
ความสามารถดานการเขียนเรื่อง  การสื่อสาร ส่ือความหมายทางภาษาไทย และการนําเสนอ มาใช
ในการศึกษาความสามารถดานการเขียนเรื่องของผูเรียน 
 2.4  กระบวนการของการจัดทําแฟมสะสมงาน 
 แฟมสะสมงานของผูเรียนจะเปนแฟมสะสมงานที่สมบูรณเมื่อมีกระบวนการที่เปนระบบ
ดังรายละเอียดที่กรมวิชาการและสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่เสนอไว
ดังนี้ 
 กรมวิชาการ (2542  :  11 – 14)  ไดกลาวถึง  กระบวนการของการจัดทําแฟมสะสมงาน
ของนักเรียนประกอบดวย 10 ขั้น ดังนี้ 
 ขั้นที่ 1  ขั้นกําหนดจุดประสงคและประเภทของแฟมผลงาน (Project purpose) 
จุดมุงหมายของการศึกษานั้น เพื่อพัฒนาผูเรียนใหบรรลุจุดประสงคการเรียนรูของหลักสูตร ดังนั้น 
ในการจัดทําแฟมผลงานควรจะมีขั้นตอน ดังนี้ 
 1.  การเตรียมตัวครู 
  1.1  ศึกษาหลักสูตร ศึกษาเกี่ยวกับจุดประสงค เนื้อหา และวิธีการวัดและประเมินผล 
  1.2  ศึกษาคูมือครู 
  1.3  ทําตารางวิเคราะหเนื้อหา 
 2.  การเตรียมตัวนักเรียน 
  2.1 กอนทําครูควรแจงใหนักเรียนทราบลวงหนาวา มีจุดประสงคการเรียนรูอะไรบาง 
  2.2  ครูจะเตรียมการอยางไร 
  2.3  นักเรียนจะตองปฏิบัติกิจกรรมอะไรบาง 
  2.4  การวัดผลและประเมินผลมีวิธีการอยางไร 
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 ขั้นที่ 2  ขั้นรวบรวมชิ้นงานและจัดการชิ้นงาน (Collect and organize) เปนการรวบรวม
ชิ้นงานที่แสดงถึงความพยายาม ความกาวหนาและผลสัมฤทธิ์ในวิชาหนึ่งหรือมากกวา ขั้นรวบรวม
และการจัดชิ้นงานมีดังนี้ 
 1. แหลงเก็บชิ้นงาน ในการรวบรวมขอมูลมีวัสดุ และแหลงจัดเก็บหลายแบบ แฟมแขวน 
สมุดงาน  แฟมหลากสี  แฟมขยาย  กลอง  อัลบั้ม  แผนดิสก 
 2. ชิ้นงานในกระบวนการดําเนินงานของแฟมผลงานใน 10 ขั้น ของกระบวนการแฟม
ผลงาน มีที่จําเปน 3 ขั้นตอน คือ ขั้นรวบรวมชิ้นงาน (Collect) ขั้นเลือกชิ้นงาน (Select) และขั้น
สะทอนขอมูลยอนกลับ (Reflect) โดยมีขั้นตอนการจัดดังนี้ 
  2.1 การรวบรวมชิ้นงานไวในแฟมผลงานระหวางดําเนินงาน เปนการรวบรวม
ชิ้นงานทั้งหมดที่เกิดจากการเรียนการสอนไวในแฟม 
  2.2 การเลือกชิ้นงานใสในแฟมผลงานที่สมบูรณ คือ ขั้นตอนที่สําคัญ เปนการเลือก
ช้ินงานที่มีคุณคา มีความหมาย หรือช้ินงานที่ดี  
  2.3 การสะทอนขอมูลยอนกลับ เปนการวิพากษวิจารณชิ้นงานที่นักเรียนไดเลือกแลว 
แสดงความคิดเห็น และความรูสึกออกมาวาเหตุใดจึงเลือกงานชิ้นนั้น ๆ กอนมาใสในแฟมผลงานวา
มคีวามรูสึกอยางไรตอช้ินงานที่ไดมาจากกระบวนการรวบรวมและเลือกแลว 
 3. เครื่องมือที่ใชประกอบการรวบรวมในการจัดทําแฟมผลงาน ไดแก สลิป  สารบัญ  
ทะเบียนชิ้นงาน  การตรวจสอบความสามารถดวยตนเอง  ประวัติของงาน ดัชนีและการใหขอมูล
ยอนกลับ ตามลําดับ 
 ขั้นที่ 3  ขั้นเลือกชิ้นงาน (Select)  
 จะมีการคัดเลือกชิ้นงาน มีการตัดสินเชิงวิชาการเกี่ยวกับเนื้อหาสาระของชิ้นงานเพื่อ
ตอบสนองวัตถุประสงคของแฟมผลงาน โดยมีแนวทางวา ชิ้นงานใดควรเลือก ควรเลือกชิ้นงาน
อยางไร ใครเปนคนเลือกชิ้นงาน เมื่อไรจะเลือกชิ้นงาน 
 ขั้นที่ 4  ขั้นสรางสรรคผลงาน (Interject personality) 
 ระยะนี้เปนการถายทอดความสามารถในการสรางสรรคงานอันแสดงถึงบุคลิกภาพของ
ผูเรียนไปยังปกและหนาตาง ๆ ตลอดจนการวางรูปแบบหนาตางๆ รวมไปถึงการตั้งชื่อช้ินงาน 
นักเรียนจะมีรูปแบบโครงรางของตนเอง งานสรางสรรคจะเปนจุดเนนของความรูสึกนึกคิดของแต
ละบุคคล ซ่ึงองคประกอบสําคัญของแฟมสะสมงานมีดังนี้ 
 1. สวนนํา ประกอบดวย ปก ขอมูลสวนตัวของนักเรียน สารบัญ  
 2. สวนเนื้อหาของแฟมสะสมงาน 
 3. สวนขอมูลเพิ่มเติม เชน แผนการสะสมงาน ขอมูลคะแนน  เปนตน 
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 ขั้นที่ 5  ขั้นสะทอนขอมูลยอนกลับในแตละชิ้นงาน (Reflect metacognitively)  
 ในขั้นนี้ตองการใหนักเรียนไดตรวจสอบชิ้นงานของแตละชิ้นงานที่ไดคัดเลือกไวในแฟม
สะสมงาน ชิ้นงานแตละชิ้นที่นักเรียนไดทําสัญลักษณไวจะสะทอนความหมายและคุณคาโดย
นักเรียนใหเหตุผลวาทําไมงานชิ้นนี้จึงรวมอยูในแฟม และนักเรียนจะเริ่มรูจักการใครครวญ
ไตรตรองดวยตนเอง 
 ขั้นที่ 6  ขั้นตรวจสอบความสามารถของตนเอง (Inspect to self-assess)  
 คือการที่นักเรียนใชเวลาสวนหนึ่งในการประเมินแฟมผลงานเพื่อตรวจสอบวาไดจัดทํา
เปนไปตามแนวทางหรือจุดประสงคที่วางไวหรือไม เพื่อที่จะสามารถเปลี่ยนแปลง หรือแกไขให
ถูกตองกอนที่จะไดแฟมสะสมผลงานฉบับสมบูรณ 
 วิธีการตรวจสอบความสามารถของตนเองควรพิจารณาตามเกณฑบอย ๆ หรืออาจจะ
ตรวจสอบความสามารถโดยการวิเคราะห จุดเดน จุดดอย ในการทํางานของตนเอง 
 ขั้นที่ 7 ขั้นประเมินคาผลงาน (Evaluate) 
 ในระหวางขั้นตอนนี้นักเรียนจะสํารวจดูความเรียบรอย คุณภาพชิ้นงาน ปรับเนื้อหาสาระ
ใหสอดคลองกับที่ตองการ เพื่อใหพรอมที่จะนําไปสูการใหระดับคะแนนดังนั้นการทําใหงาน
สมบูรณจะชวยใหขัดเกลางานและทําใหผลผลิตสําเร็จเสร็จสิ้นลง ทางเลือกในการประเมินแฟม
สะสมผลงานมีดังนี้ 
 1. ไมใหเกรด จะเปนการดูพัฒนาการของนักเรียน ใชเพื่อแสดงใหเห็นถึงการเติบโต และ
พัฒนาการดานตาง ๆ ตลอดเวลาของนักเรียนจากการคิดยอนกลับเกี่ยวกับการทํางาน 
 2. การใหเกรด  พิจารณาไดดังนี้ 
  2.1 ใหเกรดกอนนําเขาไปในแฟมผลงาน 
  2.2 เลือกชิ้นงานเพื่อการใหเกรด 
  2.3 ใหเกรดงานแตละชิ้น 
  2.4 ใหเกรดเดียวสําหรับแฟมผลงานทั้งฉบับ 
  2.5 การใหน้ําหนักความสําคัญแตละหัวขอรายการประเมิน 
  2.6 ความเชื่อมั่นในแฟมผลงาน ใชการประเมินที่เรียกวา Stake portfolio โดยมีดัชนี
และเกณฑการใหคะแนน 
 ขั้นที่ 8 ขั้นการสรางความสัมพันธ (Connect and conference) 
 การทําแฟมผลงานจะพัฒนามากขึ้น ถาผูอ่ืนไดมีสวนรวมในการรับรูความสําเร็จของ
ผลผลิต ดังนั้นการประชุมสัมมนาเกี่ยวกับแฟมสะสมผลงานเพื่อเปดโอกาสใหนักเรียน ครู และ



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
พร
ะน
คร
ศร
ีอย
ุธย
า

 42 

ผูปกครอง ไดรวมกันสนทนาอยางมีความหมายจะชวยเชื่อมความสัมพันธซ่ึงกันและกันมากยิ่งขึ้น 
และสามารถใชแฟมผลงานเพื่อการตัดสินใจได 
 ขั้นที่ 9 ขั้นการทําใหมีคุณคา (Inject / Eject to Update) 
 การนําเขาและถอดออกชิ้นงานทําใหชิ้นงานเปนปจจุบันและสะทอนอดีตของการทํางาน
ที่แสดงถึงความสามารถในขั้นสูงของเขา 
 ขั้นที่ 10 ขั้นประชาสัมพันธ (Respect accomplishment) 
 การจดัแสดงแฟมผลงาน จะผนวกเปนสวนหนึ่งในกระบวนการของแฟมผลงานโดยให
นักเรียนเตรียมจัดแสดงนิทรรศการดวยตนเอง  เพื่อใหกลุมเปาหมายหรือใหผูปกครองไดชม ซ่ึงมี
การกําหนดเวลาไวแนนอน อันเปนการยอมรับคุณคาผลงานและแฟมผลงานและเปนการฉลอง
ความสําเร็จดวยความภาคภูมิใจ 
 ในการดําเนินงานนั้นอาจปรับปรุงเปล่ียนแปลงบางขั้นตอนไดตามความเหมาะสมแต
ขั้นตอนที่ควรยังมีอยูเปนหลัก มี 5 ขั้นตอน คือ 
 1. การวางแผนจัดทําแฟมสะสมงานเริ่มจากครูเปนผูกําหนดเปาหมาย หรือจุดมุงหมาย
ของหลักสูตร อาจรวมกับผูที่เกี่ยวของ เชน ครูที่สอนวิชาเดียวกันในหองอ่ืน รวมทั้งตัวนักเรียนเอง
ตอจากนั้นเตรียมความพรอมของนักเรียนโดยใหความรูและความเขาใจในการทํางานแฟมสะสม
งาน การเก็บผลงานและนํามาประเมินผลการเรียนการสอน 
 2. การดําเนินการจัดทําแฟมสะสมงาน เปนขั้นที่อยูในระหวางการดําเนินการจัดการเรียน
การสอนตามหลักสูตรที่กําหนดไว 
 3. การสะสมงานที่นักเรียนไดจัดทําไวแลวจะไดรับการรวบรวมอยางเปนระบบดวยตัว
ของนักเรียน เพื่อการประเมินตอไป 
 4. การประเมินผลงานท่ีไดรวบรวมไวแลวจะไดรับการประเมินจากครูผูสอน และตัว
นักเรียนเอง โดยอาจพิจารณาถึงผลงานทั้งหมดในดานของพัฒนาการของงานที่ทํา ทั้งนี้อาจใช
เกณฑในการประเมินที่ครูและนักเรียนไดรวมกันกําหนดไวแลวเปนสําคัญ 
 5. การนําผลที่ไดไปใชประโยชน เพื่อแสดงถึงความสามารถของนักเรียนเจาของผลงาน
หรือใชในการสมัครศึกษาตอหรือสมัครงานได 
 จากกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงาน สรุปไดวา ในกระบวนการทําแฟมสะสมงาน
ประกอบดวยขั้นตอน 10 ขั้นตอน หรือสามารถแบงระยะการลดขั้นตอนลงได โดยมีการปฏิบัติตาม
ขั้นตอนที่สําคัญ คือ การรวบรวม การคัดเลือก และการสะทอนชิ้นงาน ซ่ึงในการศึกษาครั้งนี้ ผูวิจัย
จะดําเนินการใหนักเรียนจัดทําแฟมสะสมงาน โดยการปฏิบัติตามขั้นตอนหลัก 5 ขั้นตอนขางตน 
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 2.5  การประเมินชิ้นงานดวยการใชรูบริคส  
 เกณฑการประเมิน (Rubrics)  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2548 : 61 -
65) กลาววาการประเมินผลผูเรียนใหมีความรูและความสามารถทําอะไรไดตามมาตรฐานหลักสูตร 
ผูสอนจะตองสรางเกณฑการประเมินการปฏิบัติงานตาง ๆ ของผูเรียน เพื่อใชเปนแนวทางในการให
คะแนนโดยเกณฑการประเมินจะตองเชื่อมโยงสัมพันธกับมาตรฐานการเรียนรูที่ไดกําหนดไวในแต
ละครั้งของการปฏิบัติงานนั้น ๆ  
 ความหมายของเกณฑการประเมิน (Rubrics) กรมวิชาการ (2546 : 37 – 42 ) คําวา 
“Rubrics” หมายถึง “กฎ” หรือ “กติกา” (Rule) สวนคําวา “Rubrics assessment” นั้น หมายถึง 
แนวทางในการใหคะแนน (Scoring guide) เพื่อใชในการประเมิน ซ่ึงสามารถแยกแยะระดับของ
ความสําเร็จในการเรียนตาง ๆ หรือการปฏิบัติของนักเรียนไดอยางชัดเจนจากดีมาก ไปจนถึงตอง
ปรับปรุงแกไข  (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน.  2548 : 61 -65) 
 การกําหนดเกณฑการประเมิน การกําหนดเกณฑการประเมินนั้น ผูสอนและผูเรียนควร
จะกําหนดเกณฑการประเมินดวยกัน ซ่ึงควรจะจัดทําใหเสร็จกอนที่ผูเรียนจะไดลงมือปฏิบัติงานชิ้น
นั้น เกณฑการประเมินนั้นนอกจากใชเปนเครื่องมือในการประเมินแลวยังสามารถใชเปนเครื่องมือ
ในการสอนอีกดวย เพราะเกณฑการประเมินนั้นเปรียบเสมือนเปาหมายในการเรียนที่ผูเรียนจะตอง
รับทราบ (Ryan. 1994 : 28) ซ่ึงแนวคิดนี้สอดคลองกับแนวคิดของ มาซาโน (Marzano et al.  1933 : 
29) ที่สรุปไววา การประเมินการปฏิบัตินั้นตองกําหนดเกณฑใหชัดเจนซึ่งเกณฑในการใหคะแนน
จะตองมีระดับสเกลที่แนนอน และมีการบรรยายถึงคุณลักษณะที่สําคัญใหแกครู ผูปกครอง และ
บุคคลอื่น ๆ ที่สนใจทราบ ใหมีการเรียนรูวาผูเรียนทําอะไรไดและรูอะไรบาง และยังชวยใหผูเรียน
เกิดการเรียนตามเปาหมาย 
 รูปแบบของเกณฑการประเมิน จําแนกเปน 2 ประเภท (สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน.  2548 : 61 -65) ไดแบงเกณฑการประเมินออกเปน 2 ประเภท สรุปไดดังนี้ 
 1. เกณฑการประเมินในภาพรวม (Holistic rubric) คือ แนวทางการใหคะแนนโดย
พิจารณาจากภาพรวมของชิ้นงาน โดยจะมีคําอธิบายลักษณะของงานในแตละระดับไวอยางชัดเจน 
เกณฑการประเมินในภาพรวมนี้เหมาะสําหรับใชประเมินทักษะการเขียน สามารถที่จะตรวจสอบ
ความตอเนื่อง ความคิดสรางสรรค และความสละสลวยของภาษาที่เขียนได ดังตาราง 1 
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ตาราง 1  ตัวอยางของเกณฑการประเมินในภาพรวม ทักษะการเขยีน  
 

ระดับคะแนน ลักษณะของงาน 
3 (ดี) - เขียนไดตรงประเด็นตามทีก่ําหนดไว 

- มีการจัดระบบการเขียน เชน มีคํานํา เนื้อหา 
และบทสรุปอยางชัดเจน 
- ภาษาทีใ่ช เชน ตัวสะกดและไวยากรณ มี
ความถูกตองสมบูรณ ทําใหผูอานเขาใจงาย 
- มีแนวคิดที่นาสนใจ ใชภาษาสละสลวย 

2 (ผาน) - เขียนไดตรงประเด็นตามทีก่ําหนดไว 
- มีการจัดระบบการเขียน เชน มีคํานํา เนื้อหา 
และบทสรุป 
- ภาษาทีใ่ชทําใหผูอานเกิดความสับสน 
- ใชศัพทเหมาะสม 

1 (ตองปรับปรุง) - เขียนไมตรงประเด็น 
- ไมมีการจดัระบบการเขียน 
- ภาษาทีใ่ชทําใหผูอานเกิดความสับสน 
- ใชศัพทไมเหมาะสม 

0 - ไมมีผลงาน 
 

ที่มา : สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 2548 : 62 
 

 จากตาราง 1 เกณฑการประเมินในภาพรวมสวนใหญจะประกอบดวย 3 – 6 ระดับ เกณฑ
การประเมิน 3 ระดับ จะเปนที่นิยมใชกันมาก เนื่องจากการใชเกณฑ 3 ระดับนั้น ทําใหงายตอการ
กําหนดรายละเอียด ซ่ึงจะยึดเกณฑคาเฉลี่ยสูงกวาคาเฉลี่ย และต่ํากวาคาเฉลี่ย ทําใหงายตอการ
กําหนดคาคะแนนและการตรวจใหคะแนน เพราะระดับของเกณฑทั้ง 3 ระดับ แตกตางกันอยาง
ชัดเจน แตถาใช 5 หรือ 6 ระดับ ความแตกตางระหวางระดับจะมีเพียงเล็กนอยซ่ึงจะทําใหยากตอ
การตรวจใหคะแนน ถาตองการใหเกณฑ 5 หรือ 6 ระดับ วิธีการที่จะชวยใหการกําหนดเกณฑงาย
ขึ้น  ผูสอนอาจจะสุมตัวอยางงานของนักเรียนมาตรวจแลวแยกเปน 3 กอง เปนงานที่มีคุณภาพดี 
ปานกลาง และไมดี แลวตรวจสอบลักษณะที่เปนตัวแยกระหวางงานที่มีคุณภาพไมดี ลักษณะ
เหลานี้เปนรายละเอียดของแตละระดับ  
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 2. เกณฑการประเมินแบบแยกสวน (Analytic rubric) คือ แนวทางการใหคะแนนโดย
พิจารณาจากแตละสวนของผลงาน ซ่ึงแตละสวนจะตองกําหนดแนวทางการใหคะแนน โดยมีคํา
นิยามหรือคําอธิบายลักษณะของงานในสวนนั้น ๆ ในแตละระดับไวอยางชัดเจน 
 การเขียนรายละเอียดการใหคะแนนหรือระดับคะแนนแบบแยกสวน (Analytic) มีเทคนิค
วิธีการเขียน (กรมวิชาการ : 2545 : 21) ดังนี้ 
 1.  กําหนดรายละเอียดขั้นต่ําไวที่ระดับ 1 แลวเพิ่มลักษณะที่สําคัญ ๆ สูงขึ้นมาทีละระดับ 
ตัวอยางเชน เมื่อตองการประเมินงานเขียนซ่ึงมีประเด็นการประเมิน 2 สวน คือ เนื้อหา และการใช
ภาษา ควรกําหนดรายละเอียด ดังนี้ 
 การกําหนดรายละเอียด ถาแบงออกเปน 4 ระดับ ควรกําหนดลักษณะยอยหรือตวัแปรยอย
ที่สําคัญใหได 4 ลักษณะ เชน  เนื้อหา ระดับ 1  สอดคลองกับเนื้อเร่ือง 2  ลําดับเนื้อเร่ืองชัดเจน  
3  เร่ืองนาสนใจ  4  มีจินตนาการ  การใชภาษา  ระดับ  1  ผิดพลาดมาก ส่ือความหมายได 2  ถูกตอง
สวนมาก และสื่อความหมายได 3  ผิดพลาดนอย เชื่อมโยงภาษาไดดี 4  ถูกตองเกือบทั้งหมด 
สละสลวย งดงาม 
 การเขียนรายละเอียดแตละระดับโดยการนําลักษณะยอยหรือตัวแปรยอยมาจัดลําดับ
ความสําคัญดังไดเขียนตัวเลขกํากับไว แลวนําตัวแปรตาง ๆ มาเขียนบรรยาย (Descriptive) ให
ชัดเจน จากความสําคัญต่ําที่สุด แลเพิ่มตัวแปรถัดไปแตละระดับดังนี้ 
 เนื้อหา ระดับ 1  เนื้อหาที่เขียนสอดคลองกับเนื้อเร่ือง 2  เนื้อหาที่เขียนสอดคลองกับเนื้อ
เร่ืองและลําดับเรื่องไดไมวกวน 3  เนื้อหาที่เขียนสอดคลองกับเนื้อเร่ืองและลําดับเรื่องไดชัดเจนไม
วกวน  4  สอดแทรกสาระบางอยางทําใหเร่ืองนาสนใจ เนื้อหาที่เขียนสอดคลองกับเนื้อเรื่องและ
ลําดับเรื่องไดชัดเจนไมวกวน สอดแทรกสาระบางอยางทําใหเนื้อเร่ืองนาสนใจและอานแลวเกิด
จินตนาการ 
 2. กําหนดจุดออนระดับต่ําสุดไวที่ระดับ 1 แลวเพิ่มความถูกตองขึ้นทีละระดับจาก
ตัวอยางในขอ 1 สามารถจะนําเทคนิคนี้มาเขียนในประเด็นการใชภาษา โดยการกําหนดลักษณะยอย
หรือตัวแปรยอยที่มีลักษณะในระดับตํ่าสุดที่ระดับ 1 แลวเพิ่มความถูกตองของลักษณะยอยข้ึนไปที
ละระดับดังนี้ 
 การใชภาษา  ระดับ 1 ภาษาผิดพลาดมาก แตยังสื่อความหมายได 2 ภาษาถูกตองสวนมาก 
และส่ือความหมายได 3  ภาษาผิดพลาดนอย เชื่อมโยงภาษาไดดี 4  ภาษาถูกตองเกือบทั้งหมด         
มีภาษาที่สละสลวย งดงาม 
 ในการเขียนรายละเอียดดังกลาวขางตนเปนการแสดงเชิงคุณภาพ (Qualitative) แต
ลักษณะดังกลาวนี้อาจเขียนในเชิงปริมาณดังนี้ 
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 การใชภาษา  ระดับ 1  ภาษาผิดพลาดไมเกิน 50% (หรือ 50 จุด)  แตยังสื่อความหมายได   
2  ภาษาถูกตอง 50% - 70%  และสื่อความหมายได  3  ภาษาถูกตอง 70% - 90% เชื่อมโยงภาษาไดดี
4  ภาษาถูกตอง 90% - 100%  มีภาษาที่สละสลวย งดงาม 
 การเขียนรายละเอียดการใหระดับคะแนนหรือคะแนนในเชิงคุณภาพ และเชิงปริมาณมีทัง้
จุดเดนและจุดออนของแตละแบบ สําหรับเชิงคุณภาพมีจุดเดน คือ บางตัวแปร หรือลักษณะไม
สามารถบรรยายไดเปนปริมาณ โดยเฉพาะตัวแปรที่เปนคุณศัพท เชน สวยงาม ดีงาม สนุกสนาน 
สุขสันต เปนตน   จุดออน  คือ ในการแปลผลเชิงคุณภาพ  เชน   คําวามาก  นอย  เล็ก นิดหนอย ไม
มาก เหลานี้ ผูประเมินจะเกิดอัตตาแสดงถึงคุณภาพออกมาไมเทากัน สําหรับจุดเดนของเชิงปริมาณ
เราสามารถนับเปนแหง (Point) สัดสวน  เศษสวน  รอยละได แตก็ถูกโตแยงวามีจุดออน คือ แตละ
แหงมีน้ําหนักที่ผิดแตกตางกัน ตัวอยางเชน ผิดเรื่องของภาษา  ผิดการสะกดคํา  ผิดโดยทําให
ความหมายเปลี่ยน  กับผิดแลวยังคงความหมายเดิมได ยอมมีในการเขียนรายละเอียด จึงขอให
พิจารณาตามความเหมาะสมพยายามใหเปนปรนัย (Objective) มากที่สุด 
 3.  กําหนดตัวแปรยอยที่มีน้ําหนักเทากับทุกตัวแลวระบุวา ตัวแปรหายไปเทาไรระดับ
คะแนนก็ลดหล่ันตามลําดับ เชน การประเมินการทํารายงาน อาจมีประเด็นของรูปแบบเนื้อหา ภาษา 
ความสะอาดประณีต  ในกรณีนี้จะยกตัวอยางรูปแบบที่เปนการเขียนรายละเอียดการใหคะแนนใน
แบบที่ 3 ดังนี้ 
 กําหนดลักษณะยอยของรูปแบบดังนี้  ปก  คํานํา   สารบัญ   การอางอิง บรรณานุกรม  จะ
เห็นวาตัวแปรยอยของรูปแบบมีอยู 5 ตัว วิธีเขียนอาจเขียน ดังนี้ 
 รูปแบบ  ระดับ 4  มีครบ คือ ปก  คํานํา  สารบัญ  การอางอิง  และบรรณานุกรม ระดับ 3
ขาด 1 ลักษณะ  ระดับ  2  ขาด 2 ลักษณะ  ระดับ 1 ขาด 3 ลักษณะ 
 สรุปไดวา การกําหนดประเด็นการประเมินและรายละเอียดการใหระดับคะแนนมีความ
จําเปนที่นักประเมินผลควรคํานึงถึง เพราะเปนคุณภาพของการประเมินผล คือ ความเที่ยงตรง และ
ความเชื่อมั่น คุณภาพทั้งสององคประกอบนี้จะมีผลถึงศักยภาพของผูเรียนในการนําความรูไปใช
ปฏิบัติงานผลิตผลงาน  ตลอดจนคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียนตามหลักสูตร และจะเปน
คุณภาพของการจัดการเรียนรู   และการประเมินผลตามพระราชบัญญัติการศึกษา พุทธศักราช 2542 
ซ่ึงก็เปนสวนหนึ่งของการปฏิรูปการศึกษาอีกดวย 
 จากการศึกษาเกณฑการประเมินชิ้นงานดวยการรูบริคส ผูวิจัยจึงไดนําหลักเกณฑมา
กําหนดเปนประเด็นในการประเมินแฟมสะสมงานตามหลักเกณฑการวัดผลและประเมินผลอิง
มาตรฐานการเรียนรูตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 เปนเกณฑการประเมิน
แฟมสะสมงานดังนี้ 
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 เกณฑการประเมิน แฟมสะสมผลงานระหวางการทดลอง พิจารณาจากรายการตอไปนี้ 
 1. ความกระตือ - รือรนในการทํางาน แบงเปน 4 ระดับ คือ 
 ระดับดีมาก (4)  แสดงความตั้งใจ  กระตือรือรนในการทํางานอยางมากที่สุด  จนทําให
งานสําเร็จลุลวงไปไดอยางมีคุณภาพ  ระดับดี (3)  แสดงความตั้งใจกระตือรือรนในการทํางานมาก  
จึงทําใหงานสําเร็จลุลวงไปไดอยางมีคุณภาพ  ระดับพอใช (2) แสดงความตั้งใจ กระตือรือรน
พอสมควรทําใหงานสําเร็จลุลวง เปนบางครั้ง  ระดับควรปรับปรุง (1) ขาดความตั้งใจไม
กระตือรือรน  งานไมเสร็จตามเวลาที่กําหนด 
 2. ความสะอาดเรียบรอยของผลงาน แบงเปน 4 ระดับ คือ 
 ระดับดีมาก (4)  จัดทําแฟมสะสมผลงานไดสะอาด เรียบรอย ดีมาก เปนแบบอยางที่ดี
ระดับดี (3)  จัดทําแฟมสะสมผลงานไดสะอาด เรียบรอยดี ระดับพอใช (2) แฟมสะสมผลงาน
สะอาด เรียบรอย พอใชได ระดับควรปรับปรุง (1) แฟมสะสมผลงานไมสะอาด เรียบรอย 
 3. ความคิดสรางสรรค แบงเปน 4 ระดับ คือ 
 ระดับดีมาก (4)  ชิ้นงานแสดงออกถึงความแปลกใหมสวยงามและนาสนใจอยางมาก
ระดับดี (3)  ชิ้นงานแสดงออกถึงความสวยงามและนาสนใจ ระดับพอใช (2) ช้ินงานธรรมดา         
มีแปลกใหมเปนบางสวน  ระดับควรปรับปรุง (1) ชิ้นงานไมนาสนใจ ไมแปลกใหม 
 
3.  การเรียนรูแบบปกติ 
 3.1 ลักษณะของการเรียนรูแบบปกติ 
 การจัดการเรียนรูแบบปกติ เปนการเรียนรูที่ยึดแนวการเรียนรูที่โรงเรียนใชจัดการเรียน
รูอยูเปนประจํา มีลักษณะดังตอไปนี้ (น้ําทิพย พรหมชัย. 2547 : 27) 
 1. การเรียนการสอนยึดตามหลักสูตร โดยใชเนื้อหาเปนหลัก 
 2. กําหนดเวลาเรียนแนชัด ใชเวลาเรียนพรอม  ๆ กันทั้งกลุม 
 3. เนนการตอบสนองความตองการของกลุม 
 4. ใชตํารา แบบฝกหัดเปนอุปกรณสําคัญในการสอน 
 5. จํากัดขอบเขตการเรียนรู 
 6. สอนโดยบรรยายหรือสาธิตเปนหลัก 
 7. กําหนดจุดประสงคการเรียนรูอยางกวาง ๆ 
 8. เกณฑการวัดขึ้นอยูกับบุคคล 
 9. การประเมินผลการเรียนรูของนักเรียนจะแยกออกจากการสอน และเกิดขึ้นเกือบ
ตลอดเวลาในชวงของการทดสอบ 
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 10. ยึดคะแนนการสอบเปนหลัก 
 3.2  ขั้นตอนการเรียนรูแบบปกต ิ
 การเรียนรูแบบปกติ    ยึดแนวการจัดกจิกรรมการเรียนรูของกรมวิชาการ    ซ่ึงมีสวน 
ประกอบและขั้นตอนดังตอไปนี ้
 1. สาระสําคัญ 
 2. จุดประสงค 
 3. เนื้อหา 
 4. กิจกรรมการเรียนรู  มีลําดับขั้นตอนดังนี้ 
  4.1 ขั้นนําเขาสูบทเรียน เปนการเตรียมผูเรียนใหพรอมที่จะเรียนโดยครูเปนผูกระตุน
ใหผูเรียนเกิดความสนใจดวยกิจกรรมตาง ๆ เชน การทายปญหา การซักถาม การทบทวนบทเรียนที่
ผานมา 
  4.2 ขั้นกิจกรรมการเรียนรู เปนการดําเนินกิจกรรมการเรียนรู  เพื่อใหบรรลุ
วัตถุประสงคดวยวิธีตาง ๆ เชน ครูเสนอบทเรียนใหมโดยการสนทนาซักถาม แลวใหผูเรียนศึกษา
เนื้อหาในบทเรียน หนังสือเรียน ฯลฯ 
  4.3 ขั้นสรุป เปนการสรุปเนื้อหาของบทเรียน โดยครูและนักเรียนชวยกันสรุปเพื่อให
เกิดความคิดรวบยอด ส่ือการเรียนรู 
  4.4 ขั้นวัดประเมินผล 
  สรุปไดวาการเรียนรูแบบปกติจะยึดครูเปนสําคัญ ครูเปนผูใหความรู เรียนตามตํารา
เรียนโดยการทองจํา เพื่อใหทําแบบทดสอบได ผูเรียนไมเนนการแสดงออก จะเห็นวาการสอน
ตามปกติครูมีบทบาทสําคัญในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
 
4.  ความรูท่ีเก่ียวของกับการอาน  
 4.1  ความหมายของการอาน 
 การอานเปนทักษะที่มีความสําคัญในการดํารงชีวิตประจําวันใชเพื่อแสวงหาความรู ความ
เพลิดเพลินและถือไดวาเปนหัวใจของการศึกษา มีนักเรียนนักศึกษาใหความหมายไวหลายทานดงันี้ 
 สุนันทา  มั่นเศรษฐวิทย (2544 : 2) กลาววาการอาน คือ เปนลําดับขั้นที่เกี่ยวของกับการ
ทําความเขาใจความหมาย กลุมคํา ประโยค ขอความ และเรื่องราวของสารที่ผูอานสามารถบอก
ความหมายได 
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 ทัศนีย  ศุภเมธี (2544 : 24) กลาววาการอาน คือ การแปลสัญลักษณที่เขียนหรือพิมพใหมี
ความหมายออกมา สัญลักษณในภาษาไทย คือ คําขอความจึงเปนเรื่องสําคัญมากในการอานนักเรยีน
จะตองเขาใจความหมายและนําไปใชในการพูดและเขียนไดอยางถูกตอง 
 บันลือ  พฤกษะวัน (2543 : 2) ไดใหความหมายของการอานไวดังนี้ “การอานเปน การ
แปลสัญลักษณออกมาเปนคําพูด โดยการผสมเสียงเพื่อใชในการออกเสียงใหตรงกับคําพูด” 
 4.2  ความสําคัญของการอาน 
 วรรณี  โสมประยูร (2544 : 121) ไดกลาววา “การอานหนังสือมีผลสําคัญตอผูอาน 2 
ประการ คือ ประการแรกอานแลวได “อรรถ” ประการที่สองอานแลวได “รส” ถาผูอานสํานึกอยู
ตลอดเวลาทั้งสองประการนี้ยอมจะไดรับประโยชนอยางเต็มที่จากการอานหนังสือนั้นตรงตาม
เจตนารมณของผูเขียน 
 ฉะนั้นการอานจึงมีความสําคัญและจําเปนแกมวลมนุษยชาติ ตั้งแตเด็กจนกระทั่งถึงแก
กรรมการอานจึงมีความสําคัญสรุปไดดังตอไปนี้ (วรรณี  โสมประยูร.  2544 : 121-122)  
 1.  การอานเปนเครื่องมือที่สําคญัยิ่งในการศึกษาเลาเรียนทุกระดับ ผูเรียนจําเปนตองอาศัย
ทักษะการอานทําความเขาใจเนื้อหาสาระของวิชาการตาง ๆ เพื่อใหตนเองไดรับความรูและ
ประสบการณตามที่ตองการ 
 2.  ในชีวิตประจําวันโดยทั่วไป คนเราตองอาศัยการอานติดตอส่ือสารเพื่อทําความเขาใจ
กับบุคคลอื่นรวมกับทักษะการฟง การพูด และการเขียน ทั้งในดานภารกิจสวนตัวและประกอบ
อาชีพการงานตาง ๆ ในสังคม 
 3.  การอานชวยใหบุคคลสามารถนําความรูและประสบการณจากสิ่งที่อานไปปรับปรุง
และพัฒนาอาชีพหรือธุรกิจการงานที่ตัวเองกระทําอยูใหเจริญกาวหนาและประสบความสําเร็จให
เร็วที่สุด 
 4.  การอานสามารถสนองความตองการพื้นฐานของบุคคลในดานตาง ๆ ไดเปนอยางดี 
เชน ชวยใหมั่นคงปลอดภัย ชวยใหไดรับประสบการณใหม ชวยใหเปนที่ยอมรับของสังคม ชวยให
มีเกียรติยศ และชื่อเสียง 
 5.  การอานทั้งหลายจะสงเสริมใหบุคคลไดขยายความรูและประสบการณเพิ่มขึ้นอยาง
ลึกซึ้งและกวางขวาง ทําใหเปนผูรอบรู เกิดความมั่นใจในการพูดปราศรัย การบรรยายหรือการ
อภิปรายปญหาตาง ๆ นับวาเปนการเพิ่มบุคลิกภาพ และความเชื่อมั่นใหแกตนเอง 
 6.  การอานหนังสือ หรือส่ิงพิมพหลายชนิดนับวาเปนกิจกรรมนันทนาการที่นาสนใจมาก 
เชน อานหนังสือพิมพ นิตยสาร วารสาร นวนิยาย การตูน ฯลฯ เพื่อเปนการชวยใหบุคคลรูจักใช
เวลาวางใหเปนประโยชน และเกิดความเพลิดเพลินสนุกสนานไดเปนอยางดี 
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 7.  การอานเรื่องราวตาง ๆ ในอดีต เชน ศิลาจารึก ประวัติศาสตร เอกสารสําคัญ วรรณคดี 
ฯลฯ จะชวยใหอนุชนรูจักอนุรักษมรดกทางวัฒนธรรมของไทยเอาไวและสามารถพัฒนาให
เจริญรุงเรืองตอไปได 
 องคประกอบในการอานของเด็ก อาจกลาวสรุปไดดังนี้ 
 1.  องคประกอบทางดานรางกาย ประกอบดวย สายตา ปาก และหู 
 2.  องคประกอบทางดานจิตใจ ประกอบดวย ความตองการ ความสนใจ และความศรัทธา 
 3.  องคประกอบทางดานสติปญญา ประกอบดวย ความสามารถในการรับรูความสามารถ
นําประสบการณเดิมไปใช ความสามารถในการใชภาษาใหถูกตอง และความสามารถในการเขียน 
 4.  องคประกอบทางประสบการณพื้นฐาน 
 5.  องคประกอบทางวุฒิภาวะ อารมณ แรงจูงใจและบุคลิกภาพ 
 6.  องคประกอบทางสิ่งแวดลอม 
 การอานจึงเปนการสื่อสารที่อาศัยความเขาใจในตัวอักษรตอบสนองจุดมุงหมายที่ผูเขียน
ตองการจะสื่อสารใหผูอานเขาใจ 
 4.3  จุดมุงหมายของการอาน 
 การอานหนังสือแตละคนมีจุดหมายเหมือนกัน แตการอานแตละครั้งอาจมีจุดหมาย
แตกตางกันออกไป ทั้งนี้ขึ้นอยูกับความสนใจ ความตองการและหนังสือที่อาน ซ่ึงเราสามารถแบง
จุดมุงหมายการอานไดดังนี้ 
 สุนันทา  มั่นเศรษฐวิทย (2544 : 3) ไดกลาวถึงจุดมุงหมายของการอานไดดังนี้ 
 เด็กบางคนมักจะสงสัยและตั้งคําถามวา “ทําไมจึงตองอาน” ผูใหญก็ตอบเด็กวาอาน
เพื่อใหรูเร่ืองราวหรือเขาใจขอความนั้น หากมีคําถามตอไปวา ผูใหญคาดหวังอะไรจากการที่ใหเด็ก
ฝกอาน” คําตอบที่ไดรับก็คือ “ใหเด็กอานออก” ถาผูใหคําตอบเปนครูคาดหวังใหเด็ก “อานเปน” 
การอานออกและการอานเปนมีความหมายแตกตางกัน อานออก หมายถึง การอานคํา ประโยคและ
ขอความไดแตผูอานไมเขาใจความหมาย และไมเขาใจเรื่องที่อาน สวนอานเปน หมายถึง อานแลว
เขาใจสามารถนําเหตุการณถอยคํา และเรื่องราวที่ไดรับจากการอานมาวิเคราะหใชประโยชนใน
ชีวิตประจําวันของตนได 
 ทัศนี  ศุภเมธี (2544 : 25) ไดกลาวถึงจุดมุงหมายการอานในระดับชั้นประถมศึกษาควรจะ
ไดเนนถึงสิ่งตอไปนี้ 
 1.  ใหมีความสามารถในการอานออกเสียงไดถูกตอง รวดเร็ว ในเนื้อความที่อาน 
 2.  ใหมีความสามารถในการอานในใจ เพื่อเก็บขอความและเรื่องราวตาง ๆ ที่อานนั้นได
อยางถูกตอง 
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 3.  ใหเขาใจความหมายของเรื่องที่อานไดถูกตอง และเก็บใจความได 
 4.  ใหเด็กมีเจตคติที่ดีในการอาน เชน เด็กทราบวาการอานนั้นใหประโยชนทั้งในดาน
ความรูและความเพลิดเพลิน เด็กเต็มใจอานโดยไมฝนใจอาน 
 5.  เพื่อสงเสริมใหเด็กรักการอาน 
 6.  ใหเด็กรูจักคําตาง ๆ ที่ไดพบเห็น และสามารถไปใชประโยชนในการเรียนได 
 7.  สงเสริมใหเด็กมีความรูกวางขวาง เพราะการอาน  ยอมนําใหเด็กไดรูเร่ืองราวตางๆ 
หลักสูตรภาษาไทยระดับประถมศึกษา กําหนดจุดมุงหมายของการอานไวดังนี้ 
  7.1  เพื่อใหมีทักษะในการอาน อานไดอยางถูกตอง และชัดเจนมีความเขาใจเรื่องที่
อาน 
  7.2  เพื่อใหมีความรูเกี่ยวกับหลักเกณฑการอาน และนําไปใชอานคําใหม ๆ ได 
  7.3  เพื่อใหมีทักษะในการอานออกเสียง และอานในใจ ไดถูกตอง คลองแคลว และ
รวดเร็ว  
  7.4  เพื่อใหมีความสามารถในการอาน และถายทอดอารมณ ความรูสึกจากเรื่องราวที่
อานได  
  7.5  เพื่อใหมีความสามารถในการคิด วิจารณอยางมีวิจารณญาณ  และวิเคราะห
ใจความสําคัญในเรื่องที่อานได 
  7.6  เพื่อใหปฏิบัติตนจนเปนนิสัยที่ดีในการอาน รักการอานหนังสือ 
  7.7  เพื่อใหใชพจนานุกรมได  
  7.8  เพื่อใหมีความสามารถในการเลือก การใช การเก็บรักษาหนังสือการใชหองสมุด
ในการแสวงหาความรูเพิ่มเติม และหาความเพลิดเพลินจากหนังสือในยามวางได 
 กลาวโดยสรุปการอานในระดับประถมศึกษามีความสําคัญที่จะใหผูเรียนเกิดการเรียนรู
ไปพรอม ๆ กันกับทักษะการฟง การพูด และการเขียนจะไดส่ือสารในทิศทางเดียวกัน 
 
5.  ความรูท่ีเก่ียวของกับการเขียน 
 5.1  ความหมายของการเขียน 
 ดังที่กลาวมาแลววาการเขยีนเปนทักษะหนึง่ที่มีความสําคัญ   ไดมีผูใหความหมายไวดงันี้ 
 บรอมเลย  ไดอธิบายวา การเขียน คือ “ระบบการสื่อสาร หรือบันทึกถายทอดภาษาเพื่อ
แสดงออกซึ่งความรู  ความคิด  ความรูสึก  และอารมณตาง ๆ   โดยใชตัวหนังสือและเครื่องหมาย
ตาง ๆ เปนสัญลักษณ” (Bromley. 1992 : 112) 
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 วิจิตรา  แสงพลสิทธิ์  และคณะ ไดอธิบายวาการเขียนคือ “การแสดงออกเพื่อการสื่อสาร
อยางหนึ่งของมนุษย โดยอาศัยภาษากับตัวอักษร และอุปกรณอ่ืน ๆ เปนสื่อเพื่อถายทอด ความรูสึก
นึกคิด ความตองการ และความในใจทุกอยางใหผูอ่ืนทราบ” (วิจิตรา แสงพลสิทธิ์ และคณะ. 2522 : 
269) 
 วรรณี  โสมประยูร  ไดอธิบายวา  การเขียนหมายถึง “การถายทอดความรูสึกนึกคิด และ
ความตองการของบุคคลออกมาเปนสัญลักษณ คือตัวอักษร เพื่อส่ือความหมายใหผูอ่ืนไดเขาใจ” 
(วรรณี  โสมประยูร. 2544 : 475) 
 จากการที่มีผูใหความหมายของการเขียนไวหลายอยาง อาจกลาวโดยสรุปไดวา การเขียน
เปนกระบวนการแสดงความรูสึกนึกคิดออกมาเปนสัญลักษณ เพื่อใหผูอ่ืนอานและเขาใจความคิด
ของผูเขียน ความรูสึกนึกคิดที่ไดมามักจะกอใหเกิดแรงบันดาลใจ ใหเกิดความคิดที่จะเขียนเพื่อ
บรรยายความรูสึกออกมา 
 5.2  หลกัการเขียนเบื้องตน 
 ในกระบวนการสื่อสารนั้น มีทั้งการสงสารและการรับสารที่จะตองสอดคลองเปน
อันหนึ่งอันเดียวกันโดยอัตโนมัติ ในชีวิตประจําวันทุกคนยอมจะฟงและพูดอยางตอเนื่องเพื่อส่ือ
ความหมายโตตอบกันเปนปฏิสัมพันธ ความคิด ความรูสึก ความรูที่หลอหลอมเปนประสบการณ
ชีวิต จึงเปนกระแสลูกคล่ืนที่เชื่อมเกี่ยวอยางเหมาะเจาะ 
 ถามนุษยจะรูจักเพียงการสงสารรับสารเพื่อใหไดประโยชนตามวัตถุประสงคของตน
เทานั้น อาจจะทําใหเกิดความสับสนขึ้นในสังคม จึงจําเปนตองมีการไตรตรอง ใครครวญและ
กล่ันกรองเนื้อหาสาระใชเวลาใหนานกวาการพูด และการฟงวัฒนธรรมทางภาษาจึงเขามามีบทบาท
สําคัญในการที่จะคงสาระไวเปนหลักฐาน ดังนั้น ทักษะการเขียนจึงเปนองคประกอบที่สําคัญของ
การสื่อสารที่คงหลักฐานอางอิงไวได นี้คือความสําคัญในการใชภาษาเขียนเพื่อการสื่อสาร 
 ผลิตผลของการเขียน นอกจากเปนการแสดงออกซึ่งประสบการณและความรูของผูเขียน
แลว ผูอานก็มีความสําคัญที่จะทําใหผูเขียนตองวางวัตถุประสงคในการผลิตงานเขียนแตละครั้ง
เพื่อใหบรรลุเปาหมาย เกิดความเขาใจที่ตรงกัน สารนั้นจึงจะมีประสิทธิภาพ (ดวงใจ  ไทยอุบุญ. 
2543 : 13 – 14 ) สอดคลองกับคํากลาวของ (ปรีชา  ชางขวัญยืน 2522 : 104) กลาวคือภาษาเปน
เครื่องมือชนิดหนึ่งของมนุษย มนุษยใชส่ือความคิดใหตรงกับความตองการและจุดมุงหมาย ตองใช
วิธีการแหงการใชเครื่องมือ คือ การศึกษาวิธีการใชภาษา การใชภาษาเปนขบวนการสื่อสารที่มี
ศิลปะ ตอเนื่องกันระหวางทักษะที่มีศิลปะเฉพาะ คือ การฟง การพูด การอาน และการเขียน  ใน
กระบวนแหงทักษะทั้งส่ีของการใชภาษา การเขียนนับเปนหัวใจสําคัญของทักษะทั้งส่ีนี้ เพราะ
สามารถวัดพฤติกรรมอื่น ๆ ของมนุษยได 
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 การส่ือสารโดยใชการเขียนเปนสื่อแตกตางจากการสื่อสารดวยส่ือชนิดอื่น ที่สําคัญคือ
การเขียนใชส่ือที่ถาวร เปนที่ปรากฏแกบุคคลอื่นไดงาย และเปนส่ือท่ีใชสะดวกมากที่สุดอยางหนึ่ง
การเขียนนับเปนส่ิงที่สําคัญและจําเปนอยางยิ่งในชวีิตประจําวัน เพราะเปนเครื่องมืออันสําคัญที่จะ
บันทึกหรือถายทอดเรื่องราวตาง ๆ ทั้งสําหรับตนเองและผูอ่ืน จุดเริ่มตนของการเขียนอยูที่ความคิด
ดังนั้นประสิทธิภาพของการเขียนยอมขึ้นอยูกับสมรรถภาพทางความคิดและความสามารถในเชิง
ภาษา กลาวคือ การใชภาษาใหไดประโยชนตามที่ตองการและเปนที่ยอมรับวา ผูที่มีทักษะในการใช
ภาษานั้นก็คือผูที่สามารถถายทอดความรู ความคิด ความเขาใจ ความตองการ ตลอดจนความรูสึก
ตาง ๆ ออกมาเปนภาษาพูด หรือตัวหนังสือ ทําใหผูฟงและผูอาน เขาใจตรงความตองการ 
ความสามารถในการแสดงออกทางการเขียนจะทําไดดีเพียงใดยอมขึ้นอยูกับความพยายามของ
ผูเขียน เพราะการเขียนเนนทักษะซึ่งตองการการฝกฝนจึงจะมีศิลปะ การเขียนจึงมีความจําเปนอยาง
ยิ่งตอการสื่อสารในชีวิตประจําวันของบุคคลทุกวงการ (หรรษา ผลาทร. 2542 : 1) 
 5.3  ความสําคญัของการเขียน 
 นอกจากความหมายดังทีก่ลาวมาแลว อาจกลาวถึงความสําคัญของการเขียนพอสรุปได
ดังนี้ (หรรษา  ผลาทร. 2542 : 2) 
 1. เปนเครื่องมือส่ือสารอยางหนึ่งของมนุษย ที่ตองการจะถายทอดความรู ความเขาใจ 
และประสบการณของตนเอง 
 2. เปนเครื่องมือสําคัญในการถายทอดมรดกทางวัฒนธรรม จากสมัยหนึ่งไปสูอีกสมัย
หนึ่ง และถายทอดมรดกทางดานสติปญญาของมนุษย 
 3.  เปนเครื่องมือพัฒนาสติปญญา เนื่องจากการเรียนรูทุกอยางตองอาศัยการเขียนเปน
เครื่องมือสําคัญสําหรบับันทึกเรื่องที่ไดฟงและไดอาน 
 4.  เปนการสนองความตองการของมนุษยตามจุดประสงคที่แตละคนปรารถนา เชน เพื่อ
ตองการใหรูเร่ืองราว ทําใหรัก ทําใหโกรธ ตลอดจนการสรางและการทําลายความสามัคคี 
 5.  เปนการแสดงออกซึ่งภูมิปญญาของผูเขียน 
 6.  เปนการพัฒนาความสามารถและบุคลิกภาพ ใหมีความเชื่อมั่นในตนเอง ในการแสดง
แนวคิด และความรูสึก 
 7.  เปนการพัฒนาความคิดสรางสรรค และใชเวลาใหเปนประโยชนตอตนเองและสังคม 
 8.  เปนอาชีพที่รับการยกยองวามีเกียรติ และเพิ่มฐานะทางเศรษฐกิจใหสูงขึ้น 
 5.4  หลักการพัฒนาทักษะการเขียน 
 การพัฒนาทักษะการเขยีนมหลักที่ควรคํานึง ดังนี ้
 1. ทักษะการเขียนเกดิจากการฝกฝนและจะตองทําอยางมีระบบ คือ 
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  1.1  ตองฝกฝนอยางสม่ําเสมอ 
  1.2  ตองใชเวลาฝกนานพอควรจึงจะเกดิความชํานาญ 
  1.3  ตองฝกใหถูกวิธีและถูกหลักเกณฑ  ตองสะกดคําใหถูก เรียบเรียงถอยคําใหส่ือ
ความหมายไดชัดเจนและรูจักการแบงวรรคตอนใหถูกตอง ตองรูจักเทคนิคเฉพาะในการเขียนเรื่อง
ประเภทตาง ๆ เชน การเขียนเรียงความ บทความ ทั้งในแงวัตถุประสงคและเทคนิคการเขียน 
 2.  รูจักแสดงออกโดยเขียนเรียบเรียงความรูและความรูสึกนึกคิดออกมาอยางเปนระเบียบ 
เพื่อใหผูอานเขาใจตรงตามที่ตองการ 
 3.  การเขียนเปนการใชภาษา ซ่ึงตองอาศัยการสั่งสมความรูความคิดจากการอานและการ
ฟง ถาฟงมากอานมากจะทําใหผูเขียนมีความรู เกิดความคิดกวางไกล สามารถนําไปใชในการเขียน
ใหมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 
 4.  การเขียนเปนหลักฐานที่ผูอ่ืนสามารถอานและนําไปอางอิงได ดังนั้นจึงควรเขียนดวย
ความระมัดระวัง และตองรูจักการสรรหาถอยคํามาใชใหถูกตองเหมาะสม 
 5. งานเขียนจะมีคุณคาไดก็ตอเมื่อ  ทําใหผูอานพัฒนาความรูความคิด  และอารมณ      
งานเขียนที่มีคุณคาประกอบดวย  ใหความรูแกผูอาน  ใหความคิดสรางสรรคที่ดีงามแกผูอานอยางมี 
เหตุมีผล  ใหผูอานมีพัฒนาการทางอารมณและความรูสึกไปในทางที่ดี 
 6.  งานเขียนจะตองคํานึงถึงระดับความรู ความคิด และสติปญญาของผูอาน จึงควร
ระมัดระวังเรื่องการใชถอยคําภาษา การเสนอความรูและความคิดที่ผูอานอาจไมมีพื้นฐานในเรื่อง
นั้น ๆ 
 5.5  วิธีท่ีชวยทําใหงานเขยีนไดผลด ี
 การเขียนเปนศิลปะที่ตองใชความประณีตบรรจงอยางสูง ผูที่จะเขียนไดดีตองอาศัย
คุณสมบัติที่มีอยูอยางสุดความสามารถ การที่จะสั่งสมหรือไดมาซึ่งคุณสมบัติของผูเขียนที่ดีนั้นเปน
ส่ิงจําเปนอยางยิ่ง ดังนั้นผูที่รักการเขียนตองพยายามศึกษาหาวิธีการมาชวยใหการเขียนของตน
ประสบผลสําเร็จ วิธีที่จะชวยใหการเขียนประสบผลสําเร็จพอสรุปได 6 วิธี คือ 
 1.  การอานหนังสือเปน 
 หนังสือเปนแหลงความรูที่ดทีี่สุดของผูที่รักงานเขียน หนงัสือแตละประเภทมีเนื้อหา
สาระแตกตางกัน บางเรื่องมีประโยชนมาก บางเรื่องมปีระโยชนนอย ทั้งนี้ขึ้นอยูกับผูเขียนวา จะ
เลือกอานหนังสือประเภทใดและอานอยางไร คือจะตองอานอยางมีวจิารณญาณ จึงจะเกิดผลสูงสุด
สําหรับผูอาน เพื่อนําไปใชใหเปนประโยชนในการเขียน 
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 2.  รูจักสังเกตและจดจํา 
 ในขณะที่อานหนังสือควรรูจักสังเกตและจดบันทึกไววาตอนใดจะมีประโยชนตอการ
เขียน เพื่อจะไดนําไปใชประกอบหรืออางอิงในการเขียนของตนตอไป และอาจเห็นขอบกพรอง
หรือขอผิดพลาดที่คิดวาไมนาจะนําไปเปนแนวทางในการเขียน 
 3.  เกิดความคิดกวางไกล 
 เมื่อผูเขียนไดอานหนังสือมาก โดยอานอยางมีวิจารณญาณ รูจักการสังเกตจดจํา จะทําให
ผูอานเกิดจินตนาการหลากหลายและกวางไกล   อันจะเปนผลทําใหเกิดงานเขียนที่มีความ 
แปลกใหมอยูเสมอ 
 4.  ฝกเขียนบอย ๆ 
 ดังไดกลาวมาแลววา การเขียนเปนวิชาทักษะที่ตองอาศัยการฝกฝนอยูเสมอ ๆ ดังนั้นถา
ไดเขียนบอย ๆ ก็จะทําใหเกิดพัฒนาการที่ดีในการเขียน 
 5.  จะตองรูจักการสะสมคําตาง ๆ  
 เพื่อนําไปใชใหเปนประโยชนตองานเขียน ทําใหงานเขียนนาอานยิ่งขึ้น 
 6.  จะตองรูจักการนําประสบการณที่ส่ังสมไปใช 
 การสะสมประสบการณจากการอาน การฟง การสัมภาษณ การที่ไดมีโอกาสเขารวม
ประชุมสัมมนา เปนตน  มาเปนขอมูลอางอิงและนํามาเสริมงานเขียนนั้นใหนาสนใจ  ดังจะได
กลาวถึงรายละเอียดตอไป 
 สรุปไดวา การเขียนมีความสําคัญอยางยิ่งในปจจุบันเปนเครื่องมือส่ือสารของมนุษยที่
ผูเรียนตองการถายทอดความคิดประสบการณแลวเก็บมาบันทึกเปนขอมูลขาวสารและผลงานเขียน
ทุกอยางของตนออกมานําเสนอผูอาน 
 
6.  แนวคิดเก่ียวกับความพึงพอใจ 
 6.1  ความหมายของความพงึพอใจ ไดมีผูใหความหมายของความพึงพอใจไวดังนี ้
 กูด (Good. 1973 : 320) ไดกลาวไววาความพึงพอใจในการทํางาน หมายถึง ความรักหรือ
ชอบงานที่ทําอยูและเต็มใจที่จะปฏิบัติงานนั้นใหบรรลุวัตถุประสงคขององคกร 
 พิชัย  ศรีใส (2534 : 23) ไดกลาวไววา ความพอใจเกิดจากความรูสึก ทัศนคติของบุคคลที่
มีตอส่ิงนั้น ๆ โดยแสดงออกทางอารมณ ความสนใจ ความรับผิดชอบ 
 ฉลอง  ฉิมสุข (2540 : 70) ไดสรุปความหมายของความพอใจไววา ความพอใจเปน
ความรูสึกหรือทัศนคติที่ดีตองานที่เกี่ยวของตอส่ิงที่ตองปฏิบัติ   ตองรับผิดชอบนั้น ๆ  ดวยความ
สนใจ ความกระตือรือรน และมีความสุขกับการปฏิบัติ มีความภูมิใจในความสําเร็จที่ตนทํา 
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 วาริน  แซตัน (2543 : 38) ไดใหความหมายของความพึงพอใจในการทํางานไววา 
หมายถึง ความรูสึกที่ดีตอดานปจจัยดานชีวสังคม  และปจจัยดานสภาพแวดลอมในโรงเรียนดาน
ตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการทํางาน 
 จากความหมายของความพึงพอใจพอสรุปไดวา ความพึงพอใจหมายถึง ความรูสึกที่ดีตอ
งานที่ตองปฏิบัติ ตองรับผิดชอบ ดวยความสนใจ ความกระตือรือรนและมีความสุขกับการปฏิบัติมี
ความภาคภูมิใจในความสําเร็จของงานในหนาที่ ซ่ึงผูวิจัยจะวัดจากคะแนนความรูสึก ทาที 
พฤติกรรมที่บุคคลแสดงออกตอหนาที่ โดยใชแบบสอบวัดที่ผูวิจัยสรางขึ้น 

6.2  ความสําคญัของความพงึพอใจ 
 ความพึงพอใจในการทํางานเปนกระบวนการทางจิตวิทยา แมวาจะไมสามารถมองเห็น
ชัดเจน แตก็สามารถสังเกตพฤติกรรมของบุคคลไดวามีความพึงพอใจในการทํางานหรือไม บุคคลที่
มีความพึงพอใจในการทํางานจะทํางานมีประสิทธิผลกวาบุคคลที่ไมมีความพึงพอใจในการทํางาน 
ดวยเหตุที่ความพึงพอใจในการทํางานมีผลกระทบตอปจเจกบุคคล และสถานศึกษามาก โดยเฉพาะ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ถามีความพึงพอใจในการปฏิบัติหนาที่ตามระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2543 ซ่ึงบัณฑิต แทนพิทักษ (2540 : 34) กลาวไววาถาครูมีความพึงพอใจ
ในการทํางานสูงก็จะมีผลทําใหการเรียนการสอนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และวาริน แซตัน 
(2543 : 38) ไดสรุปไววา ความพึงพอใจในการทํางานมีอิทธิพลตอการทํางานของบุคคล 
 สรุปไดวา ความพึงพอใจเปนปจจัยสําคัญที่จะทําใหการปฏิบัติงานประสบผลสําเร็จมาก
หรือนอยเพียงใด ผูวิจัยจึงไดนํามาเปนตัวแปรตามในการวิจัยคร้ังนี้ 

6.3 ทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับความพึงพอใจ 
 ไดมีผูทําการศกึษาคนควาเกีย่วกับเรื่องความพึงพอใจไวดงันี้ 
 กติิมา  ปรีดีดลิก (2529 : 324) มีแนวความคิดวา ส่ิงจูงใจที่เปนเครื่องกระตุนใหคนเกิด
ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานและสิ่งจูงใจในหนวยงานจัดใหแกผูปฏิบัติงาน ไดแก 
 1.  ส่ิงจูงใจที่เปนวัตถุ ไดแก เงิน ส่ิงของ 
 2.  โอกาสของบุคคลที่ไมเกี่ยวกับวัตถุ ไดแก โอกาสที่บุคคลจะไดรับแตกตางไปจาก
บุคคลอื่น เชน ไดรับเกียรติยศ  ไดรับอํานาจ 
 3.  สภาพแวดลอมที่พึงปรารถนา ไดแก สภาพแวดลอมในสถานที่ทํางาน เครื่องมือ
เครื่องใชสํานักงาน วัตถุส่ิงของตาง ๆ ที่เกี่ยวกับบุคคลใหอยูในสภาพที่พอใจของทุกคน 
 4.  ความดึงดูดใจในสังคม   ไดแก    การคบหาสมาคมกันเองในหมูบุคลากรในหนวยงาน 
 5.  การปรับสถานการณการทํางานใหตรงกับวิธีการที่บุคคลเคยทําเปนนิสัยตรงกับ
ทัศนคติของบุคคล 
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 6.  การเปดโอกาสใหมีสวนรวมอยางกวางขวาง ใหบุคลากรมีความรูสึกวาตนเปนสวน
สําคัญของหนวยงาน 
 7.  สภาพการอยูรวมกันของบุคคล ถาหนวยงานใดบุคลากรสนิทสนมกลมเกลียวกัน
หนวยงานนั้นจะสงผลในดานประสิทธิภาพของบุคลากร เพราะทุกคนใหความรวมมือเปนอยางดี 
 สุจิตรา  จรจิตร (2532 : 44) ไดแสดงแนวคิดและสาระสําคัญของความพึงพอใจในการ
ทํางานวามีอยู 5 ดาน คือ 
 1.  ผูบังคับบัญชา หมายถึง ผูปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงหัวหนางานมีหนาที่ใหความ
ชวยเหลือ ใหคําแนะนํา ใหคําปรึกษา ใหการยอมรับยกยองในผลงานของผูใตบังคับบัญชา 
 2.  ลักษณะของงาน หมายถึง ความนาสนใจในตัวงาน ความแปลกของงาน โอกาสที่จะ
ทํางานนั้นสําเร็จ การรบัรูหนาที่รับผิดชอบ การควบคุมงาน และวิธีการทํางาน 
 3.  รายได  หมายถึง  จํานวนเงินที่ไดรับ รวมถึงสิ่งตอบแทนอื่น ๆ ที่ไดรับจากการทํางาน 
 4.  การเลื่อนตําแหนง  หมายถึง  โอกาสที่จะไดรับตําแหนงสูงขึ้น ความยุติธรรมในการ
เล่ือนตําแหนง 
 5.  เพื่อนรวมงาน  หมายถึง  มีเพื่อนรวมงานที่มีความสามารถและเฉลียวฉลาด ชักชวน
ทํางานดวยความรับผิดชอบ ชวยเหลือแนะนํา 
 จากแนวคิดทีท่ําใหบุคคลเกดิความพึงพอใจ และสรุปไดวา ส่ิงจูงใจที่ทําใหเกิดความพึง
พอใจ ไดแก ส่ิงที่เปนวัตถุ โอกาส ส่ิงแวดลอม การบังคับบัญชา ลักษณะงาน รายได เพื่อรวมงาน 
 6.4 เคร่ืองมือวัดความพงึพอใจ 
 เครื่องมือวัดความพึงพอใจที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ ผูวิจัยไดใชวิธีการสรางแบบทดสอบ
วัดเจตคติตามแนวของ Likert แตการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยมีวัตถุประสงคตองการจะวัดเจตคติดาน
ความรูสึกเพียงดานเดียว จึงสรางแบบทดสอบโดยมีหลักเกณฑวา ขอความแตละขอความจะ
ครอบคลุมดานความรูสึกทั้งหมด ขอความที่แสดงออกถึงความรูสึกที่ตองการศึกษามีจํานวน 30 
ขอความ ใหมีลักษณะขอความทั้งในดานบวกและดานลบจํานวนเทากันแตละขอความจะสั้น 
ชัดเจน เขาใจงาย ไมกํากวม แลวนําขอความที่สรางขึ้นไปใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบดานคุณลักษณะ
และความเหมาะสมของการใชภาษาจากนั้นนําไปทดลองขั้นตนกับกลุมตัวอยางกอนนําไปทดลอง
จริง เพื่อตรวจสอบความชัดเจนของขอความ ภาษาที่ใช และคุณภาพดานอื่น ๆ ไดแกความเที่ยงตรง 
คาอํานาจจําแนก คาความเชื่อมั่น โดยพิจารณาใน 5 คําตอบ คือ เห็นดวยอยางยิ่ง  เห็นดวย  เฉย ๆ  
หรือไมแนใจ  ไมเห็นดวย  ไมเห็นดวยอยางยิ่ง  แลวใหตอบไดเพียงคําตอบเดียวในแตละขอคําถาม 
นําขอความแตละคนมาใหน้ําหนักคะแนนรายขอ 
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คะแนน ขอความในทางบวก ขอความในทางลบ 
5 เห็นดวยอยางยิ่ง ไมเห็นดวยอยางยิ่ง 
4 เห็นดวย ไมเห็นดวย   
3 เฉย ๆ  / ไมแนใจ   เฉย ๆ  / ไมแนใจ   
2 ไมเห็นดวย   เห็นดวย 
1 ไมเห็นดวยอยางยิ่ง  เห็นดวยอยางยิ่ง 

  
 จากนั้นรวมคะแนนตอบของแตละคนในทุก ๆ ขอเขาดวยกัน แลวนําคะแนนมาวิเคราะห
ทางสถิต 
 
7. แนวคิดเก่ียวกับความฉลาดทางอารมณ 
 ในการวิจัยคร้ังนี้  ผูวิจัยไดนําความฉลาดทางอารมณซ่ึงเปนตัวแปรแทรกซอนมาใชเปน
ตัวแปรรวมเพื่อขจัดผลที่จะกระทบตอตัวแปรตาม  คือ  ความสามารถในการเขียนเรื่องและความพึง
พอใจในการเขียน เพราะจากการศึกษาพบวาความฉลาดทางอารมณมีอิทธิพลตอการเรียนวิชา
ภาษาไทยและความพึงพอใจในการเขียนจงึนํามาเปนตัวแปรรวมในการวิเคราะหขอมูลทางสถิติเพื่อ
ขจัดอิทธิพลของความฉลาดทางอารมณนี้ออกไป 
 7.1  ความหมายของความฉลาดทางอารมณ 
 คําวาความฉลาดทางอารมณ ตรงกับคําวา “Emotional intelligence”ในภาษาอังกฤษมีคําที่
ใชเรียกกันทั่วไปคือ EQ หรือ (Emotional quotient) ในภาษาไทยยังไมมีคําจํากัดความที่แนนอนแต
มีคําแปลที่ใชหลายคํา ซ่ึงสวนใหญไมไดหมายถึงคําวา EQ โดยตรง เพราะ EQ เปนคําที่นําเสนอให
สอดคลองกับ IQ (Intelligence quotient) ซ่ึงหมายถึง เชาวปญญาหรือดัชนีช้ีวัดระดับสติปญญาที่มี
เกณฑในการวัดเปรียบเทียบ EQ จึงอาจถือวาเปนเกณฑในการวัดหรือตัวดัชนีช้ีวัดระดับความฉลาด
ทางอารมณ (Emotional intelligence) ของบุคคล เปนตน 
 อุษณีย  โพธิสุข (2542 : 19)  กลาววา EQ เปนชื่อยอมาจากคําวา Emotional quotient 
ปจจุบันมักเรียกวา Emotional intelligence แปลเปนไทย ๆ วา ความฉลาดทางอารมณ หมายถึง
ความสามารถที่จะรูจัก และเขาใจวาอารมณของตนเองและผูอ่ืนได รวมถึงความสามารถที่จะ
ควบคุมอารมณใชความสามารถทางอารมณ สามารถปรับตัวปรับอารมณใหเขากับสังคมไดเปน
อยางดีและเปนประโยชนไดอยางเหมาะสมถูกกาลเทศะ 
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 ทศพร ประเสริฐสุข (2542 : 8 - 9) และวีระวัฒน ปนนิตามัย(2542:23-28) มีความเห็น
สอดคลองกันในเรื่องความหมายของคําวา EQ กับ EI โดยกลาววา ความหมายของEQ (Emotional 
quotient) และ EI (Emotional Intelligence) มักมีความสัมพันธกันและในบางครั้งก็ใชแทนกันได 
 สําหรับคําวา Emotional quotient หรือ EQ มีผูใหความหมายไวดังนี้ 
 พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตโต. 2549  :  ออนไลน) อธิบายถึง ความฉลาดทางอารมณวา
อารมณก็คือสภาพจิต ที่โยงไปถึงพฤติกรรมในความสัมพันธกับส่ิงแวดลอม เพราะอารมณหรือ
สภาพจิตนั้นอาศัยพฤติกรรมเปนชองทางสื่อสารแสดงออก เมื่ออารมณหรือสภาพจิตไดรับการดูแล
พัฒนาชี้ชองนําทางขยายขอบเขตและปลดปลอยดวยปญญา ใหส่ือสารแสดงออกอยางไดผลดี ดวย
พฤติกรรมทางกาย  วาจา  ก็นับไดวาระบบความสัมพันธแหงพฤติกรรม  จิตใจ  และปญญา เขามา
ประสานกันบรรจบเปนองครวม  ซ่ึงเมื่อดําเนินไปอยางถูกตองก็จะอยูในภาวะสมดุลใหเกิดผลดีทั้ง
แกตนและคนอื่น ตลอดถึงสังคมและสิ่งแวดลอมทั้งหมด 
 พระราชวรมุนี (ประยูร  ธมมจิตโต.  2549  :  ออนไลน) ใหความหมายของความฉลาด
ทางอารมณวา คือการใชปญญากํากับอารมณที่ออกมาใหมีเหตุผล เปนการแสดงอารมณความรูสึก
ออกมาในแตละสถานการณ โดยถือวาอารมณหรือความรูสึกนั้นเปนพลังใหเกิดความประพฤติ ซ่ึง
ถาพลังขาดปญญากํากับก็เปนพลังบอด ปญญาจึงเปนตัวที่จะกํากับชีวิตของเราใหการแสดงออก
เปนไปในทางถูกตองซ่ึงถาพิจารณาในความหมายนี้ ทั้งความสามารถทางเชาวนปญญาและ
ความสามารถทางอารมณมีความสัมพันธเกี่ยวของกัน  สอดคลองกับการทํางานและการดําเนินชีวิต
โดยมีสัมพันธภาพที่ดีกับบุคคลอื่น ซ่ึงสัมพันธกับ โกลแมน (Goleman. 1998 : 317) ที่ไดให
ความหมายของความลาดทางอารมณวา เปนความสามารถในการตระหนักถึงความรูสึกของตนเอง
และผูอ่ืนตลอดจนความสามารถบริหารหรือจัดการกับอารมณของตน เพื่อเปนแรงจูงใจในการสราง
สัมพันธภาพกับผูอ่ืนไดอยางประสบความสําเร็จ 
 สําหรับประเทศไทย มีนักการศึกษาและนักจิตวิทยาหลายทานใหความหมายของความ
ฉลาดทางอารมณไวในลักษณะใกลเคียงกันดังนี้ กรมสุขภาพจิต (2543 : 55) กลาววาความฉลาดทาง
อารมณ หมายถึง ความสามารถทางอารมณในการดําเนินชีวิตรวมกับผูอ่ืนอยางสรางสรรคและมี
ความสุข (ทศพร ประเสริฐสุข. 2542 : 10) กลาววา ความเฉลียวฉลาดทางอารมณ หมายถึง
ความสามารถลักษณะหนึ่งของบุคคลที่จะตระหนักถึงความรูสึกความคิดและอารมณของตนเอง
และผูอ่ืน สามารถควบคุมอารมณและแรงกระตุนภายใน ตลอดจนสามารถรอคอยการตอบสนอง
ความตองการของตนเองไดอยางเหมาะสมถูกกาลเทศะ สามารถใหกําลังใจตนเองในการที่จะเผชิญ
กับอุปสรรคและขอขัดแยงตาง ๆ ไดอยางไมคับของใจ รูจักขจัดความเครียดที่จะขัดขวางความคิด
ริเริ่มสรางสรรคอันมีคาของตนได สามารถชี้นําความคิด และการกระทําของตนในการทํางาน
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รวมกับผูอ่ืน ทั้งในฐานะผูนําหรือผูตามไดอยางมีความสุข จนประสบความสําเร็จในการเรียน 
(Study success) ความสําเร็จในอาชีพ (Career success) ตลอดจนประสบความสําเร็จในชีวิต(Life 
success) สําหรับ (กรมสุขภาพจิต.  2542 : 38)  กลาววา ความฉลาดทางอารมณเปนความสามารถ
ของบุคคลในการนําไปสูการเปนคนดี มีคุณคา และมีความสุข โดยการเปนคนดีมีความหมายรวมถึง
ความเห็นอกเห็นใจผู อ่ืน ซ่ึงก็คือความเมตตากรุณา มีคุณคานั้นสอดคลองกับการมีสติรูตัว
(Awareness) สวนการมีความสุขนั้นเกิดจากการรูจัดมองโลก การเลือกหาความสุขใสตัว และเมื่อ
เกิดทุกขสามารถแกปญหาได(กรมสุขภาพจิต.  2542  : 18) 
 กลาวโดยสรุป ความฉลาดทางอารมณ (Emotional intelligence) หมายถึง ความสามารถ
ของบุคคลในการตระหนักรูถึงความรูสึก ความคิด และอารมณของตนเองและผูอ่ืนสามารถบริหาร
จัดการกับอารมณ เพื่อใหแสดงพฤติกรรม อยางเหมาะสม  และใหอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 
ตลอดจนสามารถสรางแรงจูงใจตนเองไปสูเปาหมาย 
 7.2  ความสําคัญของความฉลาดทางอารมณ 
 ในปจจุบันนักวิชาการและบุคคลทั่วไปไดใหความสําคัญในเรื่องความฉลาดทางอารมณ
ของบุคคลเปนอยางมาก ดวยการที่ตระหนักวาความฉลาดทางอารมณนาจะเปนตัวที่สงเสริม
ความสําเร็จ และเปนความสามารถที่จะทําใหบุคคลทํางานหรือดําเนินชีวิตรวมกับผูอ่ืนและตนเอง
ไดเปนอยางดีและมีความสุข 
 กรมสุขภาพจิต (2542 : 17)  กลาววา การใหความสําคัญกับเรื่องของอารมณนั้นก็เพราะ
นักวิชาการไดตระหนักวา เดิมที่เราเคยคิดวาคนที่เรียนเกง เชาวนปญญาดีก็นาจะประสบความสําเรจ็
มากกวาคนที่เชาวนปญญานอยกวา แตความจริงมิไดเปนเชนนั้นเสมอไป ที่ผานมานักวิจัยได
ตระหนักวาเชาวนปญญาเพียงอยางเดียว ไมสามารถใชทํานายผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไดถูกตอง
แนนอน นักวิจัยจึงหันมาสนใจตัวแปรที่ไมใชเชาวนปญญา เชน คุณลักษณะของบุคคล ฐานะทาง
เศรษฐกิจ การอบรมเลี้ยงดูของพอแม ในปจจุบันนักวิจัยทั่วไปก็ยืนยันเชนกันวา “ในเรื่องของ
ความสําเร็จ เชน ในการเรียนหรือการทํางานนั้น เชาวนปญญามีสวนเกี่ยวของเพียง 20% เทานั้นที่
เหลือเปนปจจัยดานอื่น ๆ ซ่ึงรวมทั้งความฉลาดทางอารมณดวย” 
 ความฉลาดทางอารมณเปนเรื่องสําคัญ เนื่องจากมีเหตุการณที่วาคนที่เกงแตควบคุม
อารมณไมได หรือเกงแตสัมพันธภาพกับเพื่อนฝูงไมดี หรือเกงแตไมรูจักเอาใจเขามาใสใจเราไม
สามารถประสบความสําเร็จในหนาที่การงานตามที่ควรจะเปน ในทํานองเดียวกัน วีระวัฒน          
ปนนิตามัย (2542 : 34 – 37 ) ไดกลาวเพิ่มเติมวา ความฉลาดทางอารมณถือเปนการเรียนรูจักอารมณ
ความรูสึกของตนเอง การมีสติรูเทาทัน สาเหตุและความแปรผันดานอารมณของตนเอง ตลอดจน
ความสามารถในการบริหารจัดการกับอารมณของตนเอง การมีสัมพันธภาพกับผูอ่ืน ความเห็นอก
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เห็นใจผูอ่ืน เอาใจเขามาใสใจเรา ผูที่มีความฉลาดทางอารมณที่ดี จะเปนผูที่รูจักใชความคิดอาน
เกี่ยวกับอารมณตนเองและของผูอ่ืนใหเกิดประโยชนในทางสรางสรรคไดเปนอยางดี และการ
ประยุกตใชหลักการของความฉลาดอารมณเขาสูชีวิตประจําวันและงานในหนาที่มีประโยชนดังนี้ 
 1. พัฒนาการดานอารมณบุคลิกภาพของเด็ก ความฉลาดทางอารมณมีบทบาทในการ
กําหนดบุคลิกภาพที่พึงปรารถนา สรางวุฒิภาวะทางอารมณที่เจริญสมวัย สรางความสามารถในการ
ปรับตัวในการแกไขปญหาความเครียด และแรงกดดันในชีวิต 
 2. การสื่อสาร และการแสดงอารมณความรูสึกของตนไดอยางถูกตองตามกาลเทศะ เขาใจ
ความรูสึกของผูอ่ืน 
 3.  การปฏิบัติงาน ความฉลาดทางอารมณมีสวนเกื้อหนุน การยอมรับความคิดริเร่ิม
กอใหเกิดการสรางสรรคผลงานที่ดี 
 4.  การใหบริการ ความฉลาดทางอารมณมีสวนทําใหยอมรับฟงความตองการของผูอ่ืน
และสามารถตอบสนองไดดี 
 5.  การบริหารจัดการ ความฉลาดทางอารมณชวยสงเสริมอัจฉริยภาพของความเปนผูนําที่
มีศิลปะในการรูจักใชคนและครองใจคนได     เปดโอกาสใหผูบริหารไดเรียนรูและพัฒนาตน
สามารถโนมนาวผูอ่ืนใหทําในสิ่งที่ตนตองการไดสําเร็จ 
 การเขาใจชีวิตของตนและผูอ่ืน ความฉลาดทางอารมณเปนเรื่องของการศึกษาทําความ
เขาใจตน กอนทําความเขาใจผูอ่ืน เมื่อเขาใจตนและเขาใจผูอ่ืนแลว ทําใหการมีพัฒนาตนเอง 
 ปฏิสัมพันธระหวางกันและกันลวนแลวแตเปนไปดวยดี ทําใหอยูรวมกันอยางมีความสุข
นอกจากความสําคัญตอตัวเองแลว กรมสุขภาพจิตไดกลาวถึงความสําคัญของความฉลาดทาง
อารมณในดานอื่น ๆ ดวย เชน ความสําคัญตอความรักและครอบครัว ความสําคัญตอการเรียน และ
ความสําคัญตอการทํางาน เปนตน ซ่ึงสรุปไดดังตอไปนี้ 
 1. ความสําคัญของความฉลาดทางอารมณตอตนเอง 
 เปนที่ยอมรับวาจิตใจมีผลตอรางกาย และความเครียดคือบอเกิดที่สําคัญของโรคภัยไข
เจ็บหลายชนิดทั้งทางตรงและทางออม เชน โรคแผนในกระเพาะอาหาร โรคไมเกรน โรคความดัน
โลหิตสูง ไปจนถึงโรครายอยางมะเร็ง หากเรามีอารมณดียอมสงผลใหรางกายแข็งแรงตามไปดวย 
ความฉลาดทางอารมณชวยใหคนมองโลกในแงดี มีความสุข มีความพอใจและยอมรับไดกับสภาพ
ที่เปนอยู 
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 2.  ความสําคัญของความฉลาดทางอารมณตอครอบครัว 
 ครอบครัวจะอยูรวมกันอยางมีความสุข ตองอาศัยความรักความเขาใจและยอมรับไดใน
ขอบกพรองของผูอ่ืน ความฉลาดทางอารมณจึงมีผลอยางมากตอความสงบสุขในบานหรือชีวิตคู 
ปญหาความแตกแยก หยารางที่เกิดขึ้นในปจจุบันลวนมีตนตอมาจากการไมพยายามทําความเขาใจ
ซ่ึงกันและกัน หรือยอมรับขอบกพรองของอีกฝายไมได เมื่อมีปญหาก็ไมหันหนาคุยกันดี ๆ 
บอยครั้งที่คนเกงจํานวนไมนอยประสบความสําเร็จในหนาที่การงาน แตมักลมเหลวในชีวิตคูเพียง
เพราะการพยายามเอาชนะกัน ตางฝายตางไมยอมกัน 
 ดังนั้น การเรียนรูธรรมชาติและความตองการของแตละฝายจึงเปนเรื่องสําคัญ การเรียนรู
จะทําใหเราเขาใจตัวเองและคนที่เรารักไดดียิ่งขึ้น เพราะหากเมื่อใดมีความเขาใจแลว ความยอมรับ
ไดก็จะตามมา 
 3. ความสําคัญของความฉลาดทางอารมณตอการศึกษา 
 การที่เด็กจะเรียนดีมีอนาคตที่ดี นอกจากความสามารถทางวิชาการแลว ยังตองอาศัยปจจยั
อ่ืน ๆ อีกมากมายโดยเฉพาะในสังคมปจจุบันที่เต็มไปดวยส่ิงยั่วยุ พบวาเด็กจํานวนไมนอยที่เผชิญ
ปญหาดานความรูสึก จนทําใหเสียโอกาสทางการศึกษาไปอยางนาเสียดาย เชน ปญหายาเสพติด 
ปญหาการตั้งครรภในวัยเรียน หรือปญหาดานพฤติกรรมอยางอื่น ซ่ึงปญหาเหลานี้ไมไดมีที่มาจาก
ความออนแอทางความสามารถทางเชาวนปญญา แตมาจากความออนแอทางอารมณที่ไมสามารถ
รูเทาทัน และจัดการกับอารมณความรูสึกทั้งของตนเองและผูอ่ืน 
 ปจจุบันไดมีการนําความรูเกี่ยวกับความฉลาดทางอารมณเขามาสอนในโรงเรียน เชน ใน
สหรัฐอเมริกา มีการนํากิจกรรมที่เรียกวา Self – science มาใชในหองเรียน โดยมีวิธีการคือ การให
นักเรียนบอกความรูสึกของตนเองในขณะที่ครูขานชื่อตนเอง เชน วันนี้อารมณดี กังวลเล็กนอย 
หรือมีความสุข แทนการตอบวามาหรือไมมา 
 จุดมุงหมายของการสอนวิชานี้ คือ เพื่อพัฒนาทักษะทางอารมณและสังคม หลักสูตรนี้
ไมไดสอนเฉพาะเด็กที่มีปญหาเทานั้น แตเปนการพัฒนาทักษะความเขาใจที่มีความสําคัญกับเด็กทุก
คน โดยมีแนวคิดวาผูเรียนจะเขาใจบทเรียนไดลึกซึ้งเมื่อมีประสบการณโดยตรงมากกวาการรับฟง
จากการสอนเพียงอยางเดียว นอกจากนั้นยังมีการนําหลักสูตรนี้มาใชปองกันปญหาตาง ๆ เชน   การ
ใชสารเสพติด การตั้งครรภในวัยเรียน   การออกโรงเรียนกลางคัน เปนตน 
 อยางไรก็ตามการนําความรูเกี่ยวกับอารมณเขามาสอนในโรงเรียนนี้ก็ยังเปนเรื่องใหมจึง
จําเปนตองใชนักจิตวิทยาเปนผูสอน ซ่ึงคาดวาตอไปจะมีการถายทอดและฝกหัดใหครูทั่วไปใน
โรงเรียนสามารถดําเนินการไดเอง เพื่อเปนการปองกันปญหาที่เกิดขึ้นจากอารมณและความรูสึก ที่
ทําใหเด็กจํานวนไมนอยตองสูญเสียอนาคตอยางงายดาย 
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 4. ความสําคัญของความฉลาดทางอารมณตอการทํางาน 
 ในชวง 3 ทศวรรษที่ผานมา ตั้งแต   ค.ศ. 1960   มีการศึกษาวิจัยจํานวนมากที่แสดงใหเหน็
วาผูที่มีความฉลาดทางเชาวนปญญาสูง มักจะลมเหลวในการเปนผูบริหารสูงสุด เพราะขาดความ
เขาใจมนุษย ขาดการปฏิสัมพันธและอารมณที่ดี 
 ขณะที่งานวิจัยช้ินหนึ่งที่ศึกษาเกี่ยวกับการทํายอดขายของพนักงานขายประกันชีวิตใน
บริษัทประกันชีวิตแหงหนึ่งพบวา พนักงานที่ทํายอดขายไดดีและสามารถอยูในบริษัทไดนาน คือ 
พนักงานที่เปนคนมองโลกในแงดี พนักงานกลุมนี้จะไมทอใจเมื่อไปขายประกันแลวลูกคาไมซ้ือแต
ยังมุงมั่นที่จะพยายามขายลูกคารายตอไปใหได 
 จากตัวอยางดังกลาวสะทอนใหเห็นถึงความสําคัญของความฉลาดทางอารมณ ที่มีผลตอ
การทํางานอยางชัดเจน นักจิตวิทยาพบวาผูที่มีอารมณดี จะมีความเขาใจตนเองและผูอ่ืนไดงาย
ตลอดจนมีทักษะอารมณที่ดีในการติดตอสัมพันธกับบุคคลอื่น ขณะเดียวกันความฉลาดทางอารมณ
จะชวยใหเรามองโลกในแงดี ทําใหมีพลังในการตอสูกับอุปสรรคตาง ๆ ไดอยางไมทอถอย สามารถ
สรางกําลังใจใหกับตัวเองในยามลมเหลวหรือมีปญหาได ซ่ึงตางจากคนที่มองโลกในแงรายที่มักจะ
มองเห็นแตปญหาและความยุงยาก ทําใหขาดกําลังใจที่จะฝาฟนอุปสรรคได 
 เชาวนปญญาที่ดี ไมสามารถบงชี้ถึงความสําเร็จในการทํางานไดเสมอไป หากไมมีความ
ฉลาดทางอารมณเปนสวนประกอบ ดังนั้น ผูที่ตองการประสบความสําเร็จในการทํางานจึง
จําเปนตองฉลาดรูทั้งเรื่องการทํางาน และคนทํางาน ตลอดจนมีการเรียนรู เขาใจ สามารถควบคุม
อารมณ ความรูสึกได (กรมสุขภาพจิต. 2542 : 15-26) 
  7.3  วิธีการวัดความฉลาดทางอารมณ 
 วิธีการวัดความฉลาดทางอารมณ ในการศึกษาครั้งนี้ผูวิจัยไดใชแบบประเมินความฉลาด
ทางอารมณ (สําหรับเด็กอายุ 6 -11 ป) ของกรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข ซ่ึงมีลักษณะเปน
ประโยคที่มีขอความเกี่ยวของกับอารมณและความรูสึกที่แสดงออกในลักษณะตางๆ จํานวน 60 
ประโยค เปนขอความดานบวก 45 ประโยค ขอความดานลบ 15 ประโยค โดยเนนลักษณะ 3 ดาน 
ไดแก  ดานดี  ดานเกง  ดานสุข   
 ดานดี หมายถึง  ความสามารถในการควบคุมอารมณและความตองการของตนเอง รูจัก
เห็นใจผูอ่ืน และมีความรับผิดชอบตอสวนรวม 
 ดานเกง  หมายถึง  ความสามารถในการรูจักตนเอง มีแรงจูงใจ สามารถตัดสินใจ
แกปญหาและแสดงออกไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีสัมพันธภาพที่ดีกับผูอ่ืน 
 ดานสุข  หมายถึง  ความสามารถในการดาํเนินชีวิตอยางมีความสุข 
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 ในการพิจารณาคําตอบ มีคําตอบใหเลือก 4 คําตอบ ไดแก ไมจริง จริงบางครั้ง คอนขาง
จริง และจริงมาก โดยใหเลือกเพียงคําตอบเดียวที่ตรงกับอารมณและความรูสึกมากที่สุด แลวนํา
ขอความแตละคนมาใหน้ําหนักรายขอดังนี้ 
 

คะแนน ขอความในทางบวก ขอความในทางลบ 
4 จริงมาก ไมจริง 
3 คอนขางจริง จริงบางครั้ง 
2 จริงบางครั้ง คอนขางจริง 
1 ไมจริง จริงมาก 

  
 จากนั้นรวมคะแนนตอบของแตละคนในทุก ๆ ขอเขาดวยกัน แลวนําคะแนนมาวิเคราะห
ทางสถิติ 
 
8. งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 8.1 งานวิจัยในประเทศ 
 มีงานวิจัยของไทยหลายเรื่อง    ที่ศกึษาและมีขอคนพบที่เปนขอมูลพ้ืนฐานในการพัฒนา
กิจกรรมการเรียนรู  โดยใชวรรณกรรมเปนฐาน (Literature – based approach) ดังนี้ 
 เฉลิมชัย   พันธเลิศ (2540 : 163) ไดวิจัยเรื่อง การพัฒนาโปรแกรมการเรียนการสอน            
ภาษาไทยโดยใชวรรณกรรมเปนฐาน สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ขอคนพบ มีดังนี้ 
 1. เมื่อส้ินสุดการเขารวมโปรแกรม นักเรียนมีระดับขั้นทางภาษาสงูขึ้นกวาเมื่อเริ่มเขารวม
โปรแกรม ดังนี้ 
  1.1 เมื่อ ส้ินสุดการทดลองใชโปรแกรม  ฯ  นักเรียนรอยละ  100 มีระดับขั้น
ความสามารถในการเรียบเรียงเรื่องราวสูงกวาเมื่อเริ่มทดลอง 
  1.2  เมื่อส้ินสุดการทดลองใชโปรแกรม ฯ นักเรียนรอยละ 100 มีระดับขั้นความพึง
พอใจในการอานสูงกวาเมื่อเริ่มทดลอง 
  1.3  เมื่อส้ินสุดการทดลองใชโปรแกรม ฯ นักเรียนรอยละ 100 มีระดับขั้นความพึง
พอใจในการเขียนสูงกวาเมื่อเริ่มทดลอง 
 2.  เมื่อส้ินสุดการทดลองใชโปรแกรม นักเรียนมีระดับขั้นทางภาษาสูงขึ้นกวาเมื่อเร่ิม
ทดลองใชโปรแกรมอยางมีนัยสําคัญ ดังนี้ 
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  2.1  เมื่อส้ินสุดการทดลองใชโปรแกรม ฯ นักเรียนมีระดับขั้นความสามารถในการ
เรียบเรียงเรื่องราวสูงกวาเมื่อเริ่มทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
  2.2  เมื่อส้ินสุดการทดลองใชโปรแกรม ฯ นักเรียนมีระดับขั้นความพึงพอใจในการ
อานสูงกวาเมื่อเริ่มทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
  2.3  เมื่อส้ินสุดการทดลองใชโปรแกรม ฯ นักเรียนมีระดับขั้นความพึงพอใจในการ
เขียนสูงกวาเมื่อเร่ิมทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซ่ึงสอดคลองกับ สุวิตรา         
เศรษฐสมบัติกุล (2543)  ไดศึกษาโดยการเปรียบเทียบความสามารถในการเขียนความเรียง
ภาษาไทยของผูเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  ระหวางกลุมที่ไดรับการเสริมและไมไดรับการเสริมการ
เขียนบันทึกการเรียนรู  มีวัตถุประสงคเพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการเขียนความเรียง
ภาษาไทยของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  ระหวางกลุมที่ไดรับการเสริมและไมไดรับการเสริม
การเขียนแบบบันทึกการเรียนรู  กลุมตัวอยางเปนผูเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3  โรงเรียนสันติราษฏร
วิทยาลัย         ปการศึกษา 2543 จํานวน 2 กลุม  กลุมละ 38 คน  กลุมที่ 1 เปนกลุมทดลอง  ที่ผูเรียน
ไดรับสอนเขียนความเรียงภาษาไทย  โดยไดรับการเสริมการเขียนแบบบันทึกการเรียนรู  กลุมที่ 2 
เปนกลุมควบคุม  ที่ผูเรียนไดรับการสอนเขียนความเรียงภาษาไทยโดยไมไดรับการเสริมการเขียน
บันทึกการเรียนรู   เครื่องมือที่ ใชในการดําเนินการวิจัย  คือ  แผนการสอนวิชาภาษาไทย  
แบบทดสอบความสามารถในการเขียนความเรียงภาษาไทย  และเกณฑการตรวจความเรียง
ภาษาไทย  ผูวิจัยดำเนินการสอนทั้ง 2 กลุม ใชเวลา 8 สัปดาห  สัปดาหละ 2 คาบ รวม 16 คาบ  และ
ทดสอบความสามารถของผูเรียนในการเขียนความเรียงภาษาไทยหลังการทดลอง  วิเคราะหขอมูล
โดยการหาคามัชฌิมเลขคณิต ( x ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) และทดสอบความแตกตางดวยคา
ที (t– test)  ผลการวิจัยพบวา  ผูเรียนที่ไดรับการสอนเขียนความเรียงภาษาไทยไดรับการเสริมการ
เขียนแบบบันทึกการเรียนรู  มีความสนใจการเขียนความเรียงภาษาไทยสูงกวาผูเรียนที่ไดรับการ
สอนเขียนความเรียงภาษาไทยโดยไมไดรับการเสริมการเขียนแบบบันทึกการเรียนรู  อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  เมื่อพิจารณาตามประเภทของการเขียนความเรียงภาษาไทยไดแก  
การเขียนเลาเรื่อง  การเขียนเรียงความ  การเขียนยอความและการเขียนรายงาน  พบวาผูเรียนที่ไดรับ
การสอนเขียนความเรียงภาษาไทย   โดยไดรับการเสริมการเขียนแบบบันทึกการเรียนรูมี
ความสามารถในการเขียนความเรียงภาษาไทย  โดยไดรับการเสริมการเขียนแบบบันทึกการเรียนรูมี
ความสามารถในการเขียนความเรียงภาษาไทยแตละประเภท  สูงกวาผูเรียนที่ไดรับการสอนเขียน
ความเรียงภาษาไทย  โดยไมไดรับการเสริมการเขียนแบบบันทึกการเรียนรูอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05 
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 สุภัทรา    คงเรือง  (2539 : 154)    ไดวิจัยเร่ือง   ผลการใชกิจกรรมการอานตามแนวการ
สอนภาษาแบบธรรมชาติ  ที่มีตอความคิดรวบยอดเกี่ยวกับตัวหนังสือและหนังสือของเด็กวัย
อนุบาล  ตัวแปรตน   คือ   กิจกรรมการอาน ตัวแปรตาม คือ ความคิดรวบยอดเกี่ยวกับตัวหนังสือ
และหนังสือในดานความรูเกี่ยวกับการใชหนังสือ ตัวอักษร เครื่องหมายวรรคตอนและการใชส่ิง
ชี้แนะในการคาดคะเนและการตรวจสอบการคาดคะเน นักเรียนกลุมทดลอง เรียนโดยใชกิจกรรม
การอานตามแนวการสอนภาษาแบบธรรมชาติ และนักเรียนกลุมควบคุม เรียนโดยใชกิจกรรมการ
อานแบบปกติการวิเคราะหขอมูลใชการทดสอบคาที     ผลการวิจัยพบวา    นักเรียนกลุมทดลองมี
คะแนนความคิดรวบยอดเกี่ยวกับตัวหนังสือและหนังสือสูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 
 อลิสา   เพ็ชรรัตน (2539  : บทคัดยอ)  ไดวิจัยเร่ือง การพัฒนาความสามารถในการจับ
ใจความของเด็กวัยอนุบาลโดยใชเทคนิคการเลานิทานแบบเลาเรื่องซ้ํา   ขอคนพบของการวิจัยมี
ดังนี้ 1) กลุมทดลองมีคะแนนความสามารถในการจับใจความสูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ  .05     2) กลุมทดลองมีความสามารถในการใชภาษาพูดสื่อความหมายหลังการ
ทดลองสูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 จากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของดังกลาวขางตนสรุปไดวา การจัดการเรียนรูภาษาโดย
ใชวรรณกรรมเปนฐานมีสวนชวยสงเสริมการเรียนรูภาษาของผูเรียนไดดีขึ้น ทั้งนี้ในการพัฒนา
ทักษะการใชภาษาของผูเรียนนอกจากมุงพัฒนาผูเรียนเพียงใหอานออกเขียนไดแลวยังสามารถ
พัฒนาใหผูเรียนเปนผูรูหนังสือ (Literacy) ไดดวย   ไดแก    ความคิดรวบยอดเกี่ยวกับหนังสือ 
ตัวหนังสือวรรณกรรมที่มีเร่ืองราว    และการใชภาษาที่งดงามยังใหสุนทรียภาพแกผูเรียน    มีพลานุ
ภาพที่สงเสริมใหผูเรียนมีลักษณะนิสัยที่ดีในการอานได      ทําใหผูเรียนไดรับการพัฒนาในทุก ๆ 
ดาน ผูวิจัยจึงไดนํามาใชเปนพื้นฐานในการพัฒนาแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูภาษาไทย   โดยใช
วรรณกรรมเปนฐานสําหรับผูเรียนชั้นประถมศึกษาปที่   2    และนํามาใชในการวิเคราะหขอมูล 
ตลอดจนอภิปรายผลตอไป  
 8.2  งานวิจัยตางประเทศ 
 แฮรริส (Harris cited in Fisher & Terry. 1990 : 98) ไดจัดการสอนแบบปกติสําหรับส่ีวัน
แรก  สวนวันท่ีหาครึ่งหนึ่งไดรับการสอนไวยกรณ  อีกครึ่งหนึ่งใหเขียนเร่ืองอิสระ เปนเวลา 2 ป 
พบวานักเรียนที่ไดรับการสอนไวยกรณจะเขียนประโยคที่สมบูรณไดนอยมากและผิดพลาดมากกวา
นักเรียนที่ไดรับการสอนใหเขียนเรื่อง 
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 ลีตเตอร(Lester. 1993 : 96) ไดศึกษาผลของการใชโปรแกรมการอานโดยใชวรรณกรรม
เปนฐานกับนักเรียนเกรด3 เพื่อฝกทักษะการอานและเขียน  ผลการวิจัยพบวาโปรแกรมวรรณกรรม
เปนฐานมีผลกระตุนใหนักเรียนประสบผลสําเร็จในการอานและการเขียน 
 นิวตัน(Newtom,1993 : 84) ไดศึกษาเปรียบเทียบคะแนนการอานและระดับเจตคติ
ระหวางกลุมทดลองที่ใชวรรณกรรมเปนฐานกับกลุมควบคุมที่ไมใชวรรณกรรมเปนฐานในนักเรียน
เกรด7 โดยทดลองเปนเวลา  46 ชั่วโมง  ผลการทดลองพบวา  นักเรียนที่เรียนดวยโปรแกรม
วรรณกรรมเปนฐานมีระดับการอานและเจตคติตอการอานสูงกวาการทดลองและสูงกวากลุม
ควบคุม 
 ลอชบอฟ (Loshbaugh,1992 : 75)  ศึกษาผลของการสอนตามแนวการสอนภาษาแบบ
ธรรมชาติที่มีตอความสามารถในการเขียนของเด็กชั้นประถมศึกษาปที่  1 โดยใชกลุมทดลอง 4 
หองเรียนที่ใชการเรียนการสอบแบบธรรมชาติ กลุมทดลอง 4 หองเรียนใชชุดการสอนแบบเรียน
ตามปกติ ผูวิจัยประเมินความสามารถในการเขียนของเด็กโดยดูจากตัวอยางงานเขียนของเด็ก  และ
ประเมินโดยรวมเพื่อดูความสามารถในการแสดงความคิดในการเขียนของเด็กและศึกษาระดับความ
ซับซอนของโครงสรางโดยการวัดหนวยประโยคอิสระ(T-unit)ผลการวิจัยพบวากลุมทดลองมี
คะแนนการประเมินโดยรวมสูงกวากลุมควบคุม 
 


