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บทที่  2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
 การวิจยัคร้ังนี้เปนการศึกษาเกี่ยวกับการพฒันาหลักสูตรทองถ่ินระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
เร่ือง   พืชพื้นบา   ตําบลชัยฤทธิ์   อําเภอไชโย   จังหวัดอางทอง   สําหรับนักเรยีนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 
1   โรงเรียนวดัชัยสิทธาราม    โดยการศึกษาสภาพปญหา    และแนวทางการจัดทําหลักสูตรและการ 
ใชหลักสูตร   เพื่อใหเกิดความเขาใจ    และครอบคลุมเกี่ยวกับ   เร่ืองที่ทาํวิจัยจึงไดศกึษาคนควา 
ทฤษฏี หลักการ  แนวคิดและงานวิจยัที่เกีย่วของ  ซ่ึงผูวิจัยขอนําเสนอการศึกษาตามลําดับดังตอไปนี ้
 1. หลักการและแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาหลกัสูตร 
             1.1 ความหมายของหลักสูตร 
                1.2 ความหมายของการพัฒนาหลักสูตร 
                1.3 หลักการพัฒนาหลักสูตร 
  1.4  การพัฒนาหลักสูตรในระดับตาง ๆ 
 2. หลักการและแนวคิดเกี่ยวกับหลักสูตรทองถ่ิน 
              2.1  ความหมายของหลักสูตรทองถ่ิน 
               2.2 ความหมายของการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน 
                2.3 เหตุผลและความจําเปนในการพัฒนาหลกัสูตรทองถ่ิน 
             2.4 ลักษณะการพฒันาหลักสูตรทองถ่ิน 
                2.5 ขั้นตอนหรือกระบวนการพฒันาหลักสูตรทองถ่ิน 
           2.6 องคประกอบของหลักสูตร 
                2.7 แนวคดิเกีย่วกบัการประเมินหลักสูตร 
             2.8 ความหมายของการประเมินหลักสูตร 
                2.9 ขั้นตอนในการประเมินหลักสูตร 
                   2.10 รูปแบบของการประเมินหลักสูตร 
 3. แนวคดิการประเมินหลักสูตรแบบปุยแซงส 
               3.1 ขั้นตอนการประเมินหลักสตูรของปุยแซงล 
 4. ขอมูลพื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตร 
                4.1 ขอมูลพื้นฐานทางปรัชญาการศึกษา 
                4.2 ขอมูลพื้นฐานทางดานเศรษฐกิจ 
                4.3 ขอมูลพื้นฐานทางดานสังคมและวัฒนธรรมไทย  
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 5. ประสิทธิภาพของหลักสูตร 
  5.1 ความหมายของประสิทธิภาพของหลักสูตร 
  5.2 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
  5.3 ทักษะการปฏิบัติ 
  5.4 เจตคติตอการเรียนหลักสูตรทองถ่ิน 
 6. ทฤษฎีการเรียนรูเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสตูร 
  6.1 ทฤษฎีการเรียนรูของธอรนไดค 
                  6.2 ทฤษฎีกรเรียนรูของเพียเจต 
 7. ขอมูลเกี่ยวกับโรงเรียนวัดชยัสิทธารามและตําบลชัยฤทธิ์ 
  7.1 ประวัติความเปนมาโรงเรียนวัดชยัสิทธารามและตําบลชัยฤทธิ์ 
  7.2 สภาพปจจุบนัโรงเรียนวัดชยัสิทธารามและตําบลชัยฤทธิ์ 
 8. งานวิจยัที่เกีย่วของ 
 9. สรุปแนวคิดและหลักการทีน่ําหลักสูตรไปสูการกําหนดขั้นตอนในการวิจัย 
 

1. หลักการและแนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาหลกัสูตร 
การพัฒนาหลกัสูตรเปนงานที่มีขอบเขตกวางขวางมาก    การที่จะจดัหลักสูตรใหมีคุณภาพ 

นั้น    ผูพัฒนาหลักสูตรตองศึกษาขอมูลหลาย  ๆ  ดาน  ไมวาจะเปนขอมูลเกี่ยวกับตวัผูเรียน   ขอมลู 
เกี่ยวกับสังคม  หรือขอมูลเกี่ยวกับการเปลีย่นแปลงในดานตาง ๆ  เพื่อที่จะใหไดขอมูลที่สมจริงที่สุด   
เพราะขอมูลเหลานี้จะชวยพัฒนาหลักสูตรในเรื่องตาง ๆ 

1.1 ความหมายของหลักสูตร 
 “หลักสูตร”  เปนคําศัพททางการศึกษาคําหนึ่งที่คนสวนใหญคุนเคย   และมีผูใหความหมาย 
ไวมากมายและแตกตางกันไป  บางความหมายมีขอบเขตกวาง  บางความหมายมีขอบเขตแคบทั้งนี้ขึ้น 
อยูกับความเห็นและประสบการณที่แตกตางกันของบุคคลนั้น ๆ  ที่มีตอหลักสูตร  เชน 
 ทาบา   (Taba.  1962 : 10)  ไดกลาวถึงความหมายของหลักสูตรวา  หลักสูตร   คือแผนกา 
เรียนรูที่ประกอบดวยจุดประสงคและจุดหมายเฉพาะ  การเลือกและการจัดเนื้อหา  วิธีการจัดการเรียน 
การสอนและการประเมินผล 
 เซเลอรและอเลคซานเดอร  (Saylor  and  Alexander.  1974 : 6)   กลาววา   หลักสูตร 
หมายถึง  เปนแผนสําหรับจัดโอกาส การเรียนรูใหแกบุคคลกลุมใดกลุมหนึ่ง  เพื่อบรรลุเปาหมายหรือ   
จุดหมายที่วางไวโดยมีโรงเรียนเปนผูรับผิดชอบ 
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 กูด   (Good.  1973  : 157)   กลาววา    หลักสูตร   หมายถึง    กลุมวิชาทีจ่ัดไวอยางมีระบบ 
หรือลําดับวิชาที่บังคับสําหรับการศึกษาหรือเพื่อรับประกาศนียบัตร  ในสาขาวิชาหลัก ๆ โครงสราง 
การจัดกจิกรรมการเรียนการสอน  เพื่อใหนักเรียนเกดิการเรียนรู  เพื่อพฒันาความรูทกัษะและเจตคติ   
ที่ดีสามารถนําไปพัฒนาการดํารงชีวิตอยูอยางมีความสุข 
 นักลียและอีแวนส (Neagley  and  Evans.  1967 : 2)  กลาววาหลักสูตร  คือ ประสบการณ 
ที่โรงเรียนจัด เพื่อชวยใหนักเรียนไดบรรลุเปาหมายที่กําหนดไวตามความสามารถของนักเรียน 
  โอลิวา   (Oliva.  1982 : 10)   กลาววา  หลักสูตร   คือ   แผน    หรือโปรแกรมสําหรับ 
ประสบการณทั้งหลายที่ผูเรียนจะตองประสบภายใตการอํานวยการของโรงเรียน 
 วิลเลอร  (Wheeler.  1974 : 11)   กลาวา   หลักสูตร   คือ  มวลประสบการณการเรยีนรู ซ่ึง 
โรงเรียนหรือสถานศึกษาจดัใหแกผูเรียน 
 โครว   (Crow.  1980 : 250)    กลาววา   หลักสูตร   คือ   ประสบการณทีน่ักเรียนไดรับทั้ง 
ภายในและภายนอกโรงเรียน    เพื่อใหนักเรียนมีการพัฒนาดานรางกาย   สังคม   ปญญา   และจิตใจ 
 เซฟเวอรและเบอรเลค  (Shaver  and  Berlak.  1968 : 9)  กลาววา  หลักสูตร  คือ  กิจกรรม 
ที่ครูจัดใหนักเรียนไดเลน  เพื่อใหนกัเรียนเกิดการเรยีนรู 
 สุมิตร    คุณานุกร  (2520  :  2  –  3)  ไดใหความหมายของหลักสูตรไวในสองระดับ   คือ 
หลักสูตรในระดับชาติกับหลักสูตรในระดับโรงเรียน    หลักสูตรในระดับชาติ   หมายถึง   โครงการ 
ใหการศกึษาเพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีความรูความสามารถและคุณลักษณะสอดคลองกับความมุงหมาย
ทางการศึกษาที่กําหนดไว   สวนหลักสูตรในระดับโรงเรยีน    หมายถึง   โครงการที่ประมวลความรู 
และประสบการณทั้งหลายที่โรงเรียนจัดใหกับนกัเรียน  ไมวาจะเปนภายใน   หรือภายนอกโรงเรียน   
ก็ตาม   เพื่อใหผูเรียนพัฒนาไปตามความมุงหมายที่กําหนดไว                                           
 ธํารง   บัวศรี (2542 : 6)  กลาววา  หลักสูตร  คือ  แผนที่ไดออกแบบจดัทําขึ้นเพื่อแสดงถึง 
จุดหมาย    การจัดเนื้อหาสาระ   กิจกรรม   และมวลประสบการณในแตละโปรแกรมการศึกษา  เพือ่ 
ใหผูเรียนมีพฒันาการดานตาง ๆ  ตามจุดหมายที่กําหนดไว 
 เปรื่อง   กิจรัตนี  (2532 : 13)  ไดใหความหมายของหลักสูตรไว  2  อยาง  คือ 
 1.  หลักสูตร    ความหมายอยางแคบ   คือ   หมายถึงรายวชิาตาง ๆ   ที่เด็กตองเรียนไปตาม 
ลําดับขั้นระหวางอยูในโรงเรียน 
 2. หลักสูตร  ความหมายอยางกวาง  คือ   มวลประสบการณที่โรงเรียนจดัใหแก  ผูเรียน
รวมถึงกิจกรรมการเรียน   กิจกรรมนอกหลักสูตร   ส่ิงที่สังคมมุงหวังไหเด็กไดรับวิถีทางตาง ๆ  เพื่อ
นําเด็กไปสูเปาหมายของการจัดการศึกษา 
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 เอกวิทย    ณ  ถลาง   (2521 :108)    เขียนในบทความเรื่อง   “ขอคิดเรื่องหลักสูตร”  ไดให 
ความหมายวา    หลักสูตร    หมายถึง     มวลประสบการณทั้งหลายทีจ่ดัใหเด็กไดเรียน    เนื้อหาวิชา 
ทัศนคติ   แบบพฤติกรรม   กิจวัตร   ส่ิงแวดลอม ฯลฯ  เมื่อประมวลเขากันแลวก็เปนประสบการณที่ 
ผานเขาไปในการรับรูของเด็ก  ถือวาหลักสูตรทั้งสิ้น 
 จากความหมายของหลักสูตรที่กลาวมา สรุปไดวา  หลักสูตร  หมายถึง  เอกสารที่เขียนขึ้น   
เพื่อใชเปนแนวทางในการจดักระบวนการเรียนรู    และจดัประสบการณใหกับผูเรียนในแตละระดับ 
โดยคาดหวังวาจะใหผูเรียนเกิดการเรยีนรูและเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปตามจุดมุงหมายที่หลักสูตร
ระดับนั้น ๆ กําหนดไว 
 1.2 ความหมายของการพัฒนาหลักสูตร 
 การพัฒนาหลกัสูตรเปนภารกิจที่สําคัญและกวางขวางจึงมีนักการศึกษาทั้งชาวตางประเทศ
และชาวไทย   ไดใหความหมายของคําวาการพัฒนาหลกัสูตรไวดังนี ้
 กูด  (Good.  1973 : 157 – 158)  ไดใหความเห็นไววา   การพัฒนาหลักสูตรเกิดขึ้นได  2  
ลักษณะ   คือ    การปรับปรุง   และเปลี่ยนแปลงหลักสูตร    การปรับปรุงหลักสูตรเปนวิธีการพัฒนา 
พัฒนาหลักสูตรอยางหนึ่ง เพือ่ใหเหมาะสมกับโรงเรียนหรือระบบโรงเรียน จุดมุงหมายของการสอน 
วัสดุอุปกรณวธีิสอนรวมทั้งการประเมินผลสวนคําวา การเปลี่ยนแปลงหลักสูตร หมายถึง  การแกไข 
หลักสูตรใหแตกตางไปจากเดิม   เปนการสรางโอกาสทางการเรียนขึ้นใหม 
 เซเลอรและอเล็กซานเดอร  (Saylor  and  Alexander.  1974 : 7)  ใหคําจํากัดความของการ 
พัฒนาหลักสูตรวา  หมายถึง  การจัดทําหลักสูตรเดิมที่มีอยูแลวใหดีขึ้น  หรือเปนการจดัทําหลักสูตร 
ใหมโดยไมมหีลักสูตรเดิมอยูกอน  การพฒันาหลักสูตรอาจหมายถึง  การสรางเอกสารอื่นๆ  สําหรับ 
นักเรียนดวย   
 ทาบา  (Taba.  1962 : 454)  ไดกลาวไววา  การพัฒนาหลกัสูตร  หมายถงึ การเปลี่ยนแปลง 
แปลงและปรบัปรุงหลักสูตรเดิมใหไดผลดียิ่งขึ้น   ทั้งในดานการวางจุดมุงหมาย   การจัดเนื้อหาวิชา 
การเรียนการสอน    การวัดและการประเมนิผลอื่น  ๆ     เพื่อใหบรรลุถึงจุดมุงหมายอนัใหมทีว่างไว 
การเปลี่ยนแปลงหลักสูตรเปนการเปลี่ยนแปลงทั้งระบบ  หรือเปล่ียนแปลงทั้งหมดตัง้แตจุดมุงหมาย 
และวิธีการ   และการเปลี่ยนแปลงหลักสูตรนี้จะมีผลกระทบทางดานความคิดและความรูสึกของผูที่ 
เกี่ยวของทุกฝาย  สวนการปรับหลักสูตร  หมายถึง  การเปลี่ยนแปลงหลักสูตรเพียงบางสวน  โดยไม 
เปล่ียนแปลงแนวความคดิพืน้ฐานหรือรูปแบบของหลักสูตร 
 สงัด   อุทรานันท   (2532 : 30)    กลาววาการพัฒนาหลักสูตรมีความหมายอยู  2   ลักษณะ                         
คือ  การทําหลักสูตรที่มีอยูแลวใหดีขึน้หรอืสมบูรณขึ้น   และการสรางหลักสูตรขึ้นมาใหมโดยไมม ี
หลักสูตรเดิมเปนพื้นฐาน 
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 วิชัย   วงษใหญ  (2525 : 10)   กลาววาการพัฒนาหลักสูตร   คือ   การพยายามวางโครงการ 
ที่จะชวยใหนักเรียนไดเรียนรูตรงตามจุดมุงหมายที่กําหนดไว  หรือการพัฒนาหลักสูตร  และการสอน 
คือ ระบบโครงสรางของการจัดโปรแกรมการสอน การกําหนดจุดมุงหมาย เนื้อหาสาระ การปรับปรุง 
ตํารา  แบบเรียน  คูมือครูและส่ือการเรียนตาง ๆ  การวัดและประเมินผลการใชหลักสูตร การปรับปรุง 
แกไข   การอบรมครูผูใชหลักสูตร  ใหเปนไปตามวัตถุประสงคของการพัฒนาหลักสูตร และการสอน 
รวมทั้งการบริหารและบริการหลักสูตร 
 จากความหมายของการพัฒนาหลักสูตร  ที่กลาวมา    สรุปไดวา   การพัฒนาหลักสูตรเปน
กระบวนการหรือข้ันตอนของการตัดสินใจเลือกหาทางเลือกทางการเรียนการสอนที่เหมาะสม  หรือ
เปนที่รวบรวมของทางเลือกที่เหมาะสมตาง ๆ  เขาดวยกนั  จนเปนระบบสามารถที่ปฏิบัติได   
 1.3 หลักการพัฒนาหลักสูตร  
 จากแนวความคิดของนักการศึกษาในเรื่อง ความหมายของการพัฒนาหลักสูตรที่กลาวมาจะ 
จะเห็นไดวา   การพัฒนาหลักสูตรเปนกระบวนการที่มีขั้นตอนตาง  ๆ   อยางเปนระบบระเบียบ  และ 
เพื่อใหงานการพัฒนาหลักสูตรดําเนินไปสูจุดมุงหมายของการพัฒนาหลักสูตรอยางแทจริง เราจึงตอง 
คํานึงถึงหลักในการพัฒนาหลักสูตรดังนี้ 
 1.   การพัฒนาหลักสูตร   จําเปนตองมีผูนําที่เชี่ยวชาญ   และมีความสามารถในงานพัฒนา 
หลักสูตรเปนอยางดี 
 2.   การพัฒนาหลักสูตร   จําเปนตองไดรับความรวมมือ    และการประสานงานอยางดีจาก 
บุคคลที่เกี่ยวของทุกฝายทุกระดับ 
 3.   การพัฒนาหลักสูตร  จําเปนตองมีการดําเนินงานเปนระเบียบแบบแผนตอเนื่องกัน เร่ิม 
ตั้งแตการวางจุดมุงหมายในการพัฒนาหลักสูตรจนถึงการประเมินผลการพัฒนาหลักสูตร 
 4.   การพัฒนาหลักสูตรจะตองรวมถึงผลงานตาง ๆ  ทางดานหลักสูตรที่ไดสรางขึ้นมาใหม 
ใหมอยางมีประสิทธิภาพ    ไมวาจะเปนเอกสารหลักสูตร    เนื้อหาวิชา     การทําขอทดสอบหลักสูตร 
การนําหลักสูตรไปใช   หรือการจัดการเรียนการสอน 
 5.   การพัฒนาหลักสูตรที่มีประสิทธิภาพ    จะตองมีการฝกอบรมครูประจําการใหมีความรู 
ความเขาใจในหลักสูตรใหม   ความคิดใหม   แนวทางการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรใหม   
 6.   การพัฒนาหลักสูตรจะตองคํานึงถึงประโยชนในดานการพัฒนาจิตใจ และทัศนคติ 
ของผูเรียนดวย 
 1.4  การพัฒนาหลักสูตรในระดับตาง ๆ 
 ในการพัฒนาหลักสูตร  สามารถพัฒนาไดในหลายระดับขึ้นอยูกับจุดมุงหมายในการพัฒนา 
หลักสูตรนั้น ๆ  วาจะพัฒนาในสวนใด  เราสามารถแบงการพัฒนาหลักสูตรออกไดเปน  3  ระดับคือ 
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 1.   หลักสูตรระดับชาติ เปนหลักสูตรแกนกลางหรือลักสูตรแมบทในระดับการศึกษาตางๆ   
เชน  หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน หลักสูตรอาชีวศึกษาเปนตน  เปนหลักสูตรที่เขียนไวอยางกวาง ๆ 
บรรจุสาระที่จําเปน    ที่ทุกคนในประเทศระดับนั้นตองเรียนรูเหมือนกัน   เพื่อใหบรรลุความมุงหมาย 
ของการศึกษาการพัฒนาหลักสูตรระดับชาติ   มีหนวยงานที่ทําหนาที่รับผิดชอบ   ดังนี้ 
  1.1  ศูนยพัฒนาหลักสูตร  กรมวิชาการ  กระทรวงศึกษาธิการ  มีหนาที่ประสานงานใน 
การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหลักสูตรทุกระดับในการควบคุมของกระทรวงศึกษาธิการ นับแตการจัดทํา 
หรือจัดปรับปรุงหลักสูตร  ทําเอกสารประกอบหลักสูตร เปนตน 
  1.2  สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีหนาที่พัฒนาหลักสูตรและ 
หลักสูตรในสาขาวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรในระดับมัธยมศึกษา   สวนระดับประถมศึกษานั้น 
จัดทําเฉพาะวิชาคณิตศาสตร 
 2.   หลักสูตรระดบัทองถ่ินเปนการนําหลักสตูรระดับชาติมาพัฒนาปรับปรุงใหสอดคลอง       
กับสภาพทองถ่ิน   ตามลักษณะทางธรรมชาติส่ิงแวดลอม    และลักษณะพิเศษของทองถ่ิน    เพื่อให
เหมาะสมกับผูเรียน เชน การจัดหลักสูตรวชิาชีพเลือกในระดับชาติที่ไดกลาวไวอยางกวาง ๆ ก็นํามา
พัฒนาใหเหมาะสมกับทองถ่ินที่ตั้งของโรงเรียน 
 3.   หลักสูตรระดับหองเรียน    การพัฒนาหลักสูตรระดับหองเรียนเปนการนําหลักสูตรมา 
พัฒนาสูการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ   เพื่อใหบรรลุผลตามจุดมุงหมายที่วางไว  บุคคลที่ 
สําคัญ    ในการพัฒนาหลักสูตรระดับนี้   คือ   ครูผูสอน   โดยการสนับสนุนของผูบริหารสถานศึกษา 
เพราะฉะนั้น   การพัฒนาหลักสูตรระดับหองเรียนก็คือ  การพัฒนาการสอนของครู  ซ่ึงเปนระดับของ 
การพัฒนาหลักสูตรที่สําคัญที่ทําใหหลักสูตรระดับทองถ่ิน  และหลักสูตรระดับชาติบรรลุจุดมุงหมาย 
 จากหลักการพฒันาหลักสูตรที่กลาวมา  สรุปไดวา   การพฒันาหลักสูตรเปนกระบวนการ 
สําคัญในการพัฒนาการศึกษา   เพราะการพัฒนาหลักสตูรจึงเปนภารกิจสําคัญที่ผูมีหนาที่รับผิดชอบ
และผูที่มีสวนเกี่ยวของจะตองเล็งเห็นถึงความสําคัญและหนาที่ในจุดนีอ้ยางเต็มที ่ เต็มความสามารถ
เพื่อใหไดหลักสูตรที่มีประสิทธิภาพ  สามารถใชเปนเครื่องมือที่ดีในการจัดการศึกษา 
 
2.  หลักการและแนวคิดเก่ียวกับหลักสูตรทองถิ่น 
 การพัฒนาหลกัสูตรตามแนวสาระความรูตามศาสตรเพื่อฝกศักยภาพทางสมอง เปนวิธีการ
ที่ทําใหนกัเรียนเกิดความเครยีด   เนื่องจากตองศึกษาศาสตรตาง ๆ  ในเชิงลึก  และดวยวิธ ีการทองจํา  
เปนสวนใหญ    แตผูเรียนกลับไมสามารถ    นําความรูที่ไดไปใชในชีวิตจริงได    จากจดุนี้จึงทําใหม ี  
การเสนอ   ทฤษฎีการพัฒนาหลักสูตรแนวใหม   คือ   การพัฒนาหลักสตูรแนวกระบวนการทาง 
วิทยาศาสตร  หลักการสรางหลักสูตรในแนวนี้   เนนการตั้งวัตถุประสงคการเรียนรูที่ชัดเจน  รวมทั้ง 
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มีขั้นตอนที่สะดวกตอการวดัและประเมนิผล  (สําลี   ทองธิว.  2545 : 1)                            
 ลักษณะที่สําคัญประการหนึ่ง    ของการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน    โดยใชปรัชญาการศึกษา 
สําหรับทองถ่ินเปนแนวทาง    คือ    การสงเสริมกระบวนการเรียนรูตามธรรมชาติ    ทําใหการเรียนรู 
ของผูเรียน     เปนไปตามวิถีทางของสัญชาติญาณ     การแสวงหาคําตอบของมนุษย     การบูรณาการ 
องคความรูในศาสตรตาง  ๆ    เพื่อสรางความเขาใจ    และเพื่อการสรางสรรพสิ่งใหม ๆ  ใหกับสังคม 
จึงเปนลักษณะสําคัญยิ่ง สําหรับการสรางหลักสูตรทองถ่ินตามแนวปรัชญาการศึกษาสําหรับทองถ่ิน 
(สําลี   ทองธิว.  2545 : 16 – 17) 
  2.1 ความหมายของหลักสูตรทองถิ่น 
 หลักสูตรระดับทองถ่ิน    เปนหลักสูตรที่นําเอาหลักสูตรแมบท     มาปรับขยายรายละเอียด 
ทางดานเนื้อหา   และจุดประสงค   สอดคลองกับสภาพความจําเปน   และความตองการของทองถ่ินมี 
นักการศึกษาหลายทานไดใหความหมายของหลักสูตรระดับทองถ่ินไว  ดังนี้ 
 ใจทิพย   เชื้อรัตนพงษ  (2539:11)  ไดใหความหมายของหลักสูตรระดับทองถ่ิน   หมายถึง 
เปนการนําหลักสูตรแมบท    มาปรับเพิ่ม   ขยาย   หรือสรางหลักสูตรยอยในระดับทองถ่ินขึ้นมาเสริม 
หลักสูตรแมบทเพื่อใหสอดคลองกับสภาพความจําเปนและความตองการของทองถ่ินนั้น ๆ 
 สุชาติ   วงศสุวรรณ  (2538 : 2)  ไดใหความหมายของหลักสูตรทองถ่ินวา   หมายถึง   มวล 
ประสบการณที่สถานศึกษา    หรือหนวยงาน    หรือบุคคลในทองถ่ิน   จัดใหแกผูเรียนตามสภาพและ 
ความตองการของทองถ่ิน 
 สําลี   รักสุทธี  (2544 : 11) ใหความหมายของหลักสูตรทองถ่ินวา  หมายถึง ประสบการณ
ที่จัดขึ้นในหองเรียนและนอกหองเรียน    เพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีความรูความสามารถทักษะ    เจตคติ    
และคุณภาพการดํารงชีวิต  โดยพยายามใชทรัพยากรทองถ่ิน  ภูมิปญญาทองถ่ิน   ใหผูเรียนไดเรียนรู
บนพื้นฐานของสภาพชีวิต   เศรษฐกิจ   สังคม   วัฒนธรรมของตนเอง   ตลอดจน   มีสวนรวมในการ
แกปญหาตาง ๆ  ของชาติบานเมือง 
 นิคม   ชมพูหลง (2546 : 89)ใหความหมายของหลักสูตรทองถ่ินวา หมายถึง ประสบการณ  
ทั้งมวลที่โรงเรียนจัดขึ้นทั้งใน   และนอกหองเรียน   เพื่อพัฒนาใหนักเรียนมีความสมบูรณทั้งรางกาย 
จิตใจ   สติปญญา    ความรู    และคุณธรรมจริยธรรม   และวัฒนธรรมในการดําเนินชีวิต  สามารถอยู 
รวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข   โดยพยายามใชทรัพยากรทองถ่ินแหลงเรียนรูในทองถ่ิน   ภูมิปญญา 
ทองถ่ินเพื่อใหนักเรียนไดเรียนรูบนพื้นฐานสภาพชีวิต   เศรษฐกิจสังคม   วัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม 
ที่แทจริง    ตลอดจนมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินของตน  
  โบแชมป   (Beauchamp.  1968 : 160 - 163)   ไดใหความหมายของหลักสูตรทองถ่ินวา  
หมายถึง   การใหผูใชหลักสูตร ไดมีมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตร   และไดเสนอแนวคิดเกี่ยวกับ  
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ทฤษฎี  อาณาเขต  (Arena)  ที่เหมาะสมกับหลักสูตรวาควรจะอยูที่โรงเรียนแตละแหง   ทั้งนี้เนื่องจาก 
ชุมชนแตละแหงจะมีสภาพปญหา   และความตองการแตกตางกัน    และการพัฒนาหลักสูตรควรเปด 
โอกาสใหครูไดพัฒนา หลักสูตรขึ้นใชเองโดยสะดวกอีกดวย 
 จากความหมายของหลักสูตรทองถ่ิน   ในลักษณะตาง ๆ   ที่ไดยกตัวอยาง   จากแนวคิดของ 
นักการศึกษา  ทั้งชาวไทยและชาวตางประเทศ    สามารถนํามาสรุปแนวความคิดเกี่ยวกับความหมาย 
ของหลักสูตรทองถ่ินได ดังนี้ 
 1.   หลักสูตรทองถ่ินในฐานะเปนเนื้อหาสาระที่จัดใหผูเรียน 
 หลักสูตรทองถ่ินในฐานะเปนเนื้อหาสาระ   หมายถึง   เนื้อหาสาระที่กําหนดใหผูเรียนตอง 
เรียนรูในระดับตาง ๆ   หรือกลุมวิชาที่จัดขึ้นดวยวัตถุประสงคเฉพาะ  
 2. หลักสูตรทองถ่ินในฐานะเปนเอกสารเสริมความรู 
 หลักสูตรทองถ่ินในฐานะเปนเอกสารเสริมความรู   หมายถึง   หลักสูตรที่จัดทําขึ้นเพื่อให   
ผูเรียนมีความรู     ความสามารถ    มีเจตคติที่ดีในการอยูรวมกัน    และเปนหลักสูตรที่ทําขึ้นมาเสริม
หลักสูตรแมบท 
 3. หลักสูตรทองถ่ินในฐานะเปนกิจกรรมตาง ๆ ที่จัดใหผูเรียน 
 หลักสูตรระดบัทองถ่ินในฐานะเปนกิจกรรม  หมายถึง   เปนการจัดกิจกรรมตาง ๆ  ทั้งใน
และนอกโรงเรียน   เพื่อใหผูเรียนมีความรู  ประสบการณ   และคุณลักษณะที่พึงประสงคโดยครูและ
นักเรียนชวยกนัจัดขึ้น 
 4. หลักสูตรทองถ่ินในฐานะเปนมวลประสบการณ 
 หลักสูตรทองถ่ินในฐานะเปนมวลประสบการณ    หมายถึง     มวลประสบการณทุกอยาง
ของนักเรียนอยูในความรับผิดชอบของโรงเรียน  รวมทั้งเนื้อหาที่โรงเรียนจดัใหผูเรียนดวย 
 5.   หลักสูตรทองถ่ินในฐานะเปนหลักสูตรทองถ่ิน 
 หลักสูตรระดบัทองถ่ินในฐานะเปนหลักสูตรทองถ่ิน  หมายถึง  การเปดโอกาสใหทองถ่ิน  
ชุมชน  มีสวนรวมในการพฒันาหลักสูตร  ใหสอดคลองกับสภาพความตองของทองถ่ิน  
 จากความหมายของหลักสูตรทองถ่ินที่นักการศึกษากลาวไวขางตน  สรุปไดวา   หลักสูตร 
ทองถ่ิน หมายถึง  หลักสูตรที่ทองถ่ิน โรงเรียนหรือหนวยงานที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษา  พัฒนา
ปรับเปลี่ยน  เพิ่มเติม  เนื้อหารายละเอียด  กระบวนการเรียนการสอน   เอกสารความรู  หนังสือเสริม
ประสบการณ โดยยดึโครงสรางรายละเอียดในหลักสูตรแกนกลางที่กระทรวงศึกษาธิการกําหนดให
เหมาะสมและสอดคลองกับสภาพของทองถ่ิน   เพื่อเอื้อประโยชนใหผูเรียนมีความรู   ประสบการณ 
ที่จะนําไปพัฒนาตนเอง    ครอบครัว    สังคม   ตลอดทั้งสงเสริมความถนัด  ความสามารถพิเศษ และ
ความตองการของนักเรียน  ผูปกครอง  และทองถ่ิน 
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  2.2 ความหมายของการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น 
 การพัฒนาหลกัสูตรทองถ่ินนั้นไดมกีารสงเสริม  และสนับสนุนใหทองถ่ินสามารถพัฒนา
หลักสูตรใหเหมาะสมกับสภาพและความตองการของทองถ่ินนั้น ๆ ได  การพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน
มีนักการศึกษาหลายคนใหความหมายของการพัฒนาหลกัสูตรทองถ่ินไว  ดังนี ้
 ใจทิพย   เชื้อรัตนพงษ  (2539:10)  ไดกลาวถึงการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินวา  สถานศึกษา
หรือหนวยงาน / องคกรที่เกีย่วของกับการจัดการศึกษาเขามามีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตร   ใน
ลักษณะการปรับเพิ่ม  หรือขยายใหเหมาะสมกับทองถ่ิน 
 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช   (2545 : 86)    ใหความหมายของการพัฒนาหลักสูตร 
ทองถ่ินวา หมายถึง  การนําหลักสูตรแกนกลางระดับชาติที่พัฒนาจากสวนกลางมาปรับขยายเพิ่มเตมิ
หรือสรางหลักสูตรยอยขึ้นใหม  เพื่อใหเกดิความเหมาะสมกับสภาพชวีิตความเปนอยูของผูเรียนและ
อนุรักษวัฒนธรรม  เอกลักษณทองถ่ินนั้น ๆ  ไว 
 นิคม   ชมภูหลง  ( 2546 :  89)  ใหความหมายของการพฒันาหลักสูตรทองถ่ินวา  หมายถึง  
ทองถ่ินปรับกิจกรรมการเรียนการสอนหรอืกิจกรรมเสริม ปรับรายละเอียดของเนื้อหา พัฒนาสื่อการ
เรียนการสอนและการจดัทํารายละเอียดเนือ้หาวิชาขึ้นใหม เพื่อใหเหมาะสมและสอดคลองกับสภาพ
ความตองการของทองถ่ิน โดยจดัทํากับหลักสูตรแกนกลางหรือหลักสูตรแมบท 
 จากแนวคิดของนักการศึกษา  พอสรุปไดวา  การพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน หมายถึง  การนํา
หลักสูตรแมบทแกนกลางระดับชาติที่พัฒนาจากสวนกลาง  มาปรับขยายเพิ่มเติมหรือสรางหลักสูตร
ยอยขึ้นใหม  เพื่อใหเกิดความเหมาะสมกับสภาพชีวิตความเปนอยูของผูเรียนและอนุรักษวัฒนธรรม
เอกลักษณความเปนทองถ่ินนั้น ๆ  ไว  โดยใหทองถ่ินเขามามีสวนรวมในการพัฒนา  
 2.3 เหตุผลและความจําเปนในการพัฒนาหลักสตูรทองถิ่น 
 แนวคดิของนกัการศึกษาหลายคนเกีย่วกับเหตุผลและความจําเปนในการพัฒนาหลักสตูร
ทองถ่ิน  ดังนี ้
 1.  หลักสูตรแกนกลางหรือหลักสูตรแมบทไดกําหนดจดุหมาย  เนื้อหาสาระกิจกรรมอยาง
กวาง  ๆ    เพื่อใหทุกคนไดเรียนรูคลายกนั    ทําใหกระบวนการเรียนการสอน    มุงเนื้อหาสาระและ
ประสบการณที่จําเปน  หลักการทั่ว ๆ ไป  ไมสามารถประมวลรายละเอยีดเกีย่วกับสาระความรู ตาม    
สภาพแวดลอมของสังคม   เศรษฐกิจ   ปญหาและความตองการของทองถ่ินได 
 2.   การเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว   ทางดานเศรษฐกิจ  ดานการเมือง  และดานวิทยาศาสตร 
และเทคโนโลยี  มีผลกระทบโดยตรงตอทัศนะ  และการดํารงชีวิตของคนทั้งเมืองและชนบท จึงตองมี 
หลักสูตรระดับทองถ่ินเพื่อปรับสภาพของผูเรียนใหสามารถรับการเปลี่ยนแปลงในดานตาง ๆ ได 
 3.   การเรียนรูที่ดีควรจะเรียนรูจากสิ่งที่ใกลตัวไปยังสิ่งที่ไกลตัว    เพราะเปนกระบวนการ 
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เรียนรูที่ผูเรียนสามารถดูดซับไดรวดเร็วกวา   ดังนั้นจึงควรมีหลักสูตรระดับทองถ่ิน  เพื่อใหผูเรียนได 
เรียนรูชีวิตจริงตามสภาพเศรษฐกิจ  สังคมของทองถ่ินตน 
 4.   ทรัพยากรทองถ่ินโดยเฉพาะภูมิปญญาทองถ่ินในชนบทของไทยมีมากมายและบงบอก 
ความเจริญมาเปนเวลาชานาน   หลักสูตรแกนกลางหรือหลักสูตรแมบท   ไมสามารถนําเอาทรัพยากร 
ทองถ่ินดังกลาวมาใชประโยชนได  แตหลักสูตรระดับทองถ่ินสามารถบูรณาการเอาทรัพยากรทองถ่ิน     
ทั้งหลายมาใชในการเรียนการสอน  ไมวาดานอาชีพ  หัตกรรม  เกษตรกรรม  ดนตรี  ขนบธรรมเนียม 
ประเพณี    ซ่ึงมีผลทําใหผูเรียนไดรูจักทองถ่ินของตน   เกิดความรักและผูกพันกับทองถ่ินของตนและ 
 และสามารถใชทรัพยากรทองถ่ินในการประกอบอาชีพได 
 วิชัย    ประสิทธิ์วุฒิเวชช    (2542  : 135  –  137)    ไดกลาวถึงความจําเปน   ในการพัฒนา 
หลักสูตรระดบัทองถ่ินไวดงันี้ 
 1.   หลักสูตรแกนกลาง   หรือหลักสูตรแมบทที่พัฒนาในระดับชาติ   กําหนดองคประกอบ 
ตาง  ๆ   ของหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพปญหา  และความสอดคลองกับสภาพความตองการของ 
สังคม    ลักษณะกวาง  ๆ  ใหผูเรียนไดเรียนรูคลายกัน   เนื้อหาสาระ   และประสบการณบางอยางไม 
สามารถประมวลรายละเอียด    ตามสภาพเศรษฐกิจ   สังคม    และความตองการของทองถ่ินบางอยาง 
ได  ไมอาจสนองความตองการและความสนใจของผูเรียนได 
 2.   การเปลี่ยนแปลงทางสังคม    เศรษฐกิจ    วฒันธรรม    เทคโนโลยีและวทิยาศาสตรที่       
เปนไปอยางรวดเรว็บางอยางกาวเรว็กวาหลักสูตรแกนกลางจะพัฒนาไดทัน   สําหรับคนทั่วประเทศ
บางอยาง   มีผลกระทบโดยตรงกับทองถ่ินในบางทองถ่ิน    ผลทําใหผูเรียนเปนคนลาสมัย     เรียนรู
บางอยางที่ไมสามารถนําไปใชไดจริงในชวีิตประจําวัน   ความรู   หรือประสบการณบางอยางพลาด      
โอกาสที่จะไดเรียนรู   จึงมีความจําเปนที่จะตองพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน   อาจทําโดยเขียนคําอธิบาย
รายวิชาขึ้นใหม   การจัดทําหนังสือสงเสริมการอาน   เชน   หนังสืออานเพิ่มเติม   หนังสือเสริม
ประสบการณ 
 3.   การเรียนรูที่ดคีวรสงเสริมใหมีประสบการณตรง  ไดพบเห็น ไดสัมผัส  ไดมีสวนรวม 
รวมเปนการเรยีนรูตามสภาพจริง  จึงทําใหผูเรียนไดเรียนรูโดยตรง  รวดเร็วและสามารถนําไปใชได
จริง  การกําหนดเนื้อหาสาระและประสบการณ  การจดักิจกรรมการเรยีนการสอนจะตองกําหนดให
สอดคลอง    เหมาะสม    ซ่ึงหลักสูตรแกนกลางไดพยายามดําเนินการแลวในระดับหนึ่ง    ควรมกีาร    
พัฒนาหลักสูตรระดับทองถ่ินเพิ่มเติม 
 4.   การใชทรัพยากรทองถ่ินอยางมีคุณคา    เชน   ทรัพยากรธรรมชาติ    ทรัพยากรบุคคล
และทรัพยากรที่มนุษยสรางขึ้น  ฯลฯ   นาจะเปนประโยชนตอการจัดการเรียนการสอน   หลักสูตร
แกนกลางไมสามารถดําเนินการในสิ่งเหลานี้ได   จึงควรพิจารณาหลักสูตรระดับทองถ่ิน  ในดานจดั 
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กิจกรรมการเรยีนการสอน  การผลิตสื่อการเรียนการสอน  เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูมีความผูกพนั
กับทองถ่ิน 
 5.  ความตองการของประชาชนในทองถ่ินมีการเปลี่ยนแปลงไปตามเศรษฐกิจหรือคานิยม   
เชน    ตองการเรียนรูการตัดเย็บเสื้อผา    ตอมามีการสงเสริมเชิงอุตสาหกรรม    จึงเปลี่ยนไปเย็บจกัร  
อุตสาหกรรม พอพบภาวะเศรษฐกิจตกต่ําโรงงานปดตองกลับมาตัดเย็บเสื้อผาสรางงานเอง  การเปด 
สอนรายวิชาเลือก  จําเปนตองมีการสํารวจแนวโนมของสังคม  ความตองการของประชาชน  ผูเรียน 
ผูปกครอง  เพื่อเปนการวางแผนใหสอดคลองกับสภาพความที่แทจริง 
 จากความคิดเห็นของนักการศึกษาดังกลาวขางตน  พอสรุปไดวา   เหตุผลและความจําเปน
ในการพัฒนาหลักสูตรระดบัทองถ่ินมีดังนี้ คือ  หลักสูตรแกนกลางไดกําหนดจดุหมาย  เนื้อหาสาระ
กิจกรรมอยางกวางเพื่อใหทกุคนไดเรียนรูคลายคลึงกันทั้งประเทศ  ทําใหกระบวนการเรียนการสอน
มุงเนื้อหาสาระและประสบการณที่จําเปนอยางกวางๆ  ไมสามารถประมวลรายละเอยีดเกี่ยวกบัสาระ
ความรูตามสภาพแวดลอมของสังคม  เศรษฐกิจ   และความตองการของทองถ่ินได การเปลี่ยนแปลง
อยางรวดเรว็   ทางเศรษฐกิจ   การเมือง   และดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   มีผลกระทบโดยตรง
ตอทัศนะ  และการดํารงชวีติของคนทั้งในเมืองและชนบท   จึงตองมีหลักสูตรระดบัทองถ่ินเพื่อปรับ
สภาพของผูเรียนใหสามารถรับการเปลี่ยนแปลงในดานตาง  ๆ   การเรียนรูที่ดีควรจะเรียนรูจากสิ่งที่
ใกลตัวไปยังไกลตัว   เพราะเปนกระบวนการเรียนรู   ที่ผูเรียนสามารถดูดซับไดรวดเร็วกวา    ดังนัน้  
จึงควรมีหลักสูตรระดับทองถ่ิน    เพื่อใหผูเรียนไดเรียนรู  ชีวิตจริงตามสภาพ  เศรษฐกิจ   สังคมของ
ทองถ่ินตน  โดยเฉพาะภูมิปญญาทองถ่ินในชนบทของไทยที่มีอยูมากมาย   เปนเวลานาน   หลักสูตร
แกนกลางไมสามารถนําเอาทรัพยากรทองถ่ินดังกลาวมาใชประโยชนได   ไมวาดานอาชีพ  หัตกรรม   
เกษตรกรรม  ดนตรี  ขนบธรรมเนียมประเพณี  ซ่ึงมีผลทําใหผูเรียนไดรูจักทองถ่ินของตน  เกิดความ
รักและผูกพนักับทองถ่ินของตน  และสามารถใชทรัพยากรทองถ่ินในการประกอบอาชีพได 
 2.4 ลักษณะการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น 
 การพัฒนาหลกัสูตรระดับทองถ่ินนั้น ไดมกีารสงเสริม และสนับสนุนใหทองถ่ิน 
สามารถพัฒนาหลักสูตรใหเหมาะสมกับสภาพและความตองการของทองถ่ินนั้นๆ ไดมีนักการศึกษา
หลายคนไดกลาวถึงลักษณะการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินไว  ดังนี้   
 ใจทิพย    เชื้อรัตนพงษ  (2539 : 114 – 120)  ไดกลาวถึง   ลักษณะของการพัฒนาหลักสูตร 
ระดับทองถ่ินวา   การพัฒนาหลักสูตรใหเหมาะสมกับสภาพความตองการของทองถ่ินนั้น   กระทรวง 
ศึกษาธิการไดเปดโอกาสใหดําเนินการได  5  ลักษณะ  ดังนี้ 

1. การปรับกิจกรรมการเรียนการสอนหรือจัดกิจกรรมเสริมการพัฒนาหลักสูตรลักษณะนี้ 
ทองถ่ินสามารถกระทําไดกับทุกกลุมประสบการณ   ในหลักสูตรประถมศึกษา  และในรายวิชาบังคับ 
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และวิชาเลือกเสรีทุกรายวิชา   และทุกกลุมวิชา  โดยไมทําใหจุดประสงค   เนื้อหา   และคาบเวลาเรียน 
เปล่ียนแปลงไปจากที่กําหนดไวในหลักสูตรแมบท ในการปรับกิจกรรมการเรียนการสอนหรือการจัด 
กิจกรรมประกอบดวย  3  สวนใหญ ๆ คือ 
  สวนที่ 1 :  เนื้อหา ไดแกขอความที่ระบุถึง  หัวขอหรือขอบขายของสิ่งที่จะนํามา 
ใหผูเรียนไดเรียนรูหรือใชฝกทักษะ 
  สวนที่  2 :  กิจกรรม  ไดแก   สวนที่ระบุถึง   แนวการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให 
แกผูเรียน 
  สวนที่  3 :  จุดประสงค ไดแก  สวนที่ระบถึุงพฤติกรรมที่ตองการใหเกิดขึ้นกับผูเรียน 
หลังจากที่ไดเรียนรู   หรือฝกทักษะตามทีไ่ดระบุไปแลวในสวนที่  1   และที่  2   พฤติกรรมดังกลาว
ประกอบดวย  สวนที่เปนความรู (พุทธิพิสัย)  ทักษะ (ทักษะพิสัย)  และเจตคติ (จิตพิสัย) 
 2.   การปรับรายละเอียดเนื้อหา  เปนการพัฒนาหลักสูตร  โดยการปรับลดหรือเพิ่มเติม
รายละเอียดของเนื้อหาจากหวัขอหรือขอบขายที่ระบุไวในคําอธิบายของทุกกลุมประสบการณ  หรือ 
ในคําอธิบายรายวิชาใหสอดคลองกับสภาพของทองถ่ินได 
 3.   การจัดทําคําอธิบายหรือรายวิชาเพิ่มเติมขึน้ใหม   เปนการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินดวย
การจัดทําคําอธิบายรายวิชาเพิ่มเติมจากที่มปีรากฏในหลกัสูตร ดังนี้คือ  ระดับประถมศึกษา  ทองถ่ิน
สามารถจัดทําคําอธิบายในกลุมประสบการณตาง  ๆ    เพิ่มเติมขึ้นมาไดในกรณีที่   พบวา    เนื้อหาท่ี
ตองการใหผูเรียนไดเรียนรูนัน้ไมปรากฏในหลักสูตร ซ่ึงการเพิ่มเติมคําอธิบายดังกลาวนั้นจะตองไม
ทําใหจดุประสงคและคาบเวลาเรียนทีก่ําหนดไวในโครงสรางเปลี่ยนแปลงไป 
 4.   การปรับปรุง  หรือเลือกใชส่ือการเรียนการสอน  ใหเหมาะสมกับการพฒันาหลักสูตร 
ทองถ่ินในลักษณะนี้   เปนการปรับปรุงเลือกใชส่ือการเรียนการสอนตาง  ๆ   ที่มีอยูใหเหมาะสมกับ 
จุดประสงค    เนื้อหา    ของทุกกลุมประสบการณหรือรายวิชาตาง ๆ   และสอดคลองกับสภาพความ
ตองการของทองถ่ิน 
  5.   การจัดทําคําอธิบายรายวิชาหรือการสรางหลักสูตรใหม   เปนการพัฒนาหลักสูตร
โดยการจดัทําหนังสือเรียน คูมือครู  หนังสือประสบการณแบบฝกหัดหรือเอกสารประกอบการเรียน
การสอนอื่น ๆ  ที่นํามาใชในการจัดการเรยีนการสอนกลุมประสบการณ หรือรายวิชาตาง ๆ ขึ้นใหม  
ใหเหมาะสมสอดคลองกับจดุประสงค  เนือ้หา  และสภาพของทองถ่ิน 
 กระทรวงศกึษาธิการ  (2540 : 10 – 12)  ไดกําหนดแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร
ทองถ่ิน  ดังนี ้
  ในระดับประถมศึกษาจะตองจัดการเรียนการสอนใหยดืหยุนตามเหตกุารณ   และสภาพ
ของทองถ่ิน  โดยใหทองถ่ินพัฒนาหลักสูตร  และส่ือการเรียนการสอนในสวนที่เกี่ยวของกับทองถ่ิน 
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ตามความเหมาะสมในระดับมัธยมศึกษาตอนตน ใหทองถ่ินปรับรายละเอียด  เนื้อหาของรายวิชาให     
สอดคลองกับสภาพความตองการของทองถ่ิน   สงเสริมใหทองถ่ินจดัทํารายวิชาสนองความตองการ 
ของทองถ่ิน 
 1.   ปรับกิจกรรมการเรียนการสอน   หรือกิจกรรมเสริม   การพัฒนาหลักสูตร   ลักษณะนี้ 
ทองถ่ิน   สามารถกระทําไดกับทุกกลุมประสบการณในหลักสูตรประถมศึกษา  และในรายวิชาบังคับ 
และวิชาเลือกเสรีทุกรายวิชา  และทุกกลุมวิชาในหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนตน  และตอนปลายโดยไม 
ทําใหจุดประสงค  เนื้อหาและคาบเวลาเรียนเปลี่ยนแปลงไปจากกําหนดในหลักสูตรแกนกลาง 
 2.   ปรับรายละเอียดของ   เนื้อหา    เปนการพัฒนาหลักสูตรโดยการปรับลด   หรือเพิ่มเติม 
รายละเอียดของเนื้อหาจากหัวขอหรือขอบขายที่ระบุไวในคําอธิบายของทุกกลุมประสบการณหรือใน 
คําอธิบายรายวิชา   ใหสอดคลองกับสภาพความตองการของทองถ่ินได    เนื่องจากเนื้อหาที่ระบุในคํา 
อธิบายรายวิชาที่มีอยูในหลักสูตรแกนกลาง จะระบุเนื้อหาที่เรียนไวกวาง  ๆ  การปรับรายละเอียดของ 
เนื้อหานี้ทองถ่ินสามารถทําไดกับทุกกลุมประสบการณหรือทุกรายวิชา   
 3.  จัดทําคําอธิบายรายวิชาเพิ่มเติมขึ้นใหม   เปนการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินดวยการจัดทํา 
คําอธิบายรายวิชาเพิ่มเติมจากที่ปรากฏในหลักสูตร   ดังนี้คือ   ทองถ่ินสามารถจัดทําคําอธิบายในกลุม 
ประสบการณตาง  ๆ   เพิ่มเติมขึ้นมาในกรณีที่  พบวา   เนื้อหาที่ตองการใหผูเรียนนั้นไมปรากฏอยูใน 
หลักสูตรโดยเฉพาะในกลุมการงานอาชีพและเทคโนโลยีและกลุมประสบการณพิเศษ  ซ่ึงการเพิ่มเติม 
คําอธิบายดังกลาวนั้น  ๆ  จะตองไมทําใหจุดประสงคและคาบเวลาเรียนที่กําหนดในโครงสรางเปลี่ยน 
แปลงไปอยางไรก็ตาม   เนื่องจากการศึกษาระดับประถมศึกษา    เปนการศึกษาภาคบังคับ   การจัดทํา 
คําอธิบายเพิ่มเติมในหลักสูตร   ตองคํานึงถึงเอกลักษณ   และความมั่นคงของชาติรวมทั้งการปกครอง  
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 
 4.  ปรับปรุงหรือเลือกใชส่ือการเรียนการสอนใหเหมาะสม    การพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน  
ลักษณะนี้   เปนการปรับปรุง   เลือกใชส่ือการเรียนการสอนตาง ๆ  ที่มีอยูใหเหมาะสมสอดคลองกับ
วัตถุประสงคเนื้อหาของทุกกลุมประสบการณ   หรือรายวิชาตาง ๆ  และสอดคลองกับสภาพทองถ่ิน  
ผลที่ไดมักเปนการจัดหา    รวบรวมสื่อตาง  ๆ   ที่มีอยู   สําหรับใชประกอบการจดักจิกรรมการเรียน    
การสอน   ใหผูเรียนไดศกึษาคนควา  รวมทั้งสํารวจแหลงสื่อ   เพื่อนํามาใชสําหรับการศึกษาคนควา
เพิ่มเติม  ซ่ึงทองถ่ินจะระบุรายละเอียดการใช  และรายชือ่สื่อลงในแผนการจัดการเรียนรูที่จัดขึน้ 
 สําลี   รักสุทธี  (2544 : 38 – 39)   ไดกลาวถึงทองถ่ินสามารถดําเนินการในการพัฒนาและ
สรางหลักสูตรได  5  ลักษณะ  ดังนี ้
 1. ปรับกิจกรรมการเรียนการสอนหรือกิจกรรมเสริมใหสอดคลองกับสภาพความตองการ
ของทองถ่ิน  โดยไมทําใหจดุประสงค  เนื้อหา  คาบเวลาเรียนเปลี่ยนไป 
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 2.   ปรับหรือเพิ่มรายละเอียดหวัขอของเนื้อหา   คือ   การปรับเนื้อหาดวยการเพิ่มลด หรือ
ปรับรายละเอยีดของเนื้อหา  โดยไมทําใหกระทบหลักสตูรแมบท 
 3.   ปรับปรุงสื่อการเรียนการสอน   โดยการเพิม่เติม   ตัดทอนสื่อตาง  ๆ  ที่มีอยูเพื่อความ 
เหมาะสม  สอดคลองกับสภาพความตองการของทองถ่ิน  จุดประสงคและเนื้อหาทีห่ลักสูตรกําหนด 
 4.   จัดทําสื่อการเรียนการสอนขึ้นใหมโดยจดัทําเปนหนังสือเรียน  คูมือครู  หนังสือเสริม
ประสบการณ    แบบฝกหัด    และเอกสารประกอบการเรียนการสอน   ใหสอดคลองกับจุดประสงค 
เนื้อหา   และสภาพทองถ่ิน 
 5.   จัดทําคําอธิบายรายวชิาเพิ่มเติมขึ้นใหมเปนการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินดวยการจดัทาํ 
จัดทําคําอธิบายรายวชิา  หรือทํารายวิชาเพิม่เติมจากที่ปรากฏในหลักสตูร 
 จากแนวความคิดเห็นของนักการศึกษาดังกลาว   มีความสอดคลองตรงกันวาการดําเนินการ 
การพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินนั้นสามารถทําไดใน  5  ลักษณะ คือ  ปรับกิจกรรมการเรียนการสอนหรือ 
กิจกรรมเสริมใหสอดคลองกับ   สภาพความตองการของทองถ่ิน  ปรับหรือเพิ่มรายละเอียดหัวขอของ 
เนื้อหา  คือ  การปรับเนื้อหาดวยการ  เพิ่ม  ลด  หรือปรับรายละเอียดของเนื้อหา  โดยไมทําใหกระทบ 
หลักสูตรแมบท   ปรับปรุงสื่อการเรียนการสอน  โดยการเพิ่มเติม  ตัดทอนสื่อตาง  ๆ  ที่มีอยูเพื่อความ 
เหมาะสมสอดคลองกับสภาพทองถ่ิน  จุดประสงคและเนื้อหาที่ถูกหลักสูตรกําหนดจัดทําสื่อการเรียน 
การสอนขึ้นใหม   และจัดทําคําอธิบายรายวิชาเพิ่มเติมขึ้นใหม   ซ่ึงในการวิจัยพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน 
ระดับมัธยมศึกษาตอนตน    เร่ืองพืชพื้นบาน    ตําบลชัยฤทธิ์คร้ังนี้    ผูวิจัยไดพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน 
ในลักษณะจัดทําคําอธิบายรายวิชาเพิ่มเติมขึ้นใหม     
 2.5 ขั้นตอนหรือกระบวนการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น 
 กระบวนการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินของนักวิชาการ   และนักการศกึษาไดใหความหมาย 
หลักสูตรทองถ่ินมีลักษณะสอดคลองกับความหมายวา หลักสูตรทองถ่ินที่ไดกําหนดขึ้นอยางชัดเจน 
และเปนแนวการพัฒนา   และสรางหลักสูตรที่มีขั้นตอน   และกระบวนการสรางที่ไมซับซอน  แตมี 
อิทธิพล    ตอการสรางหลักสูตรทองถ่ิน   ในประเทศไทยมากที่สุด    กระบวนการพฒันาหลักสูตรมี
นักการศึกษา    และนักพัฒนาหลักสูตรหลายทานไดกลาวถึง   ขั้นตอนกระบวนการพัฒนาหลักสูตร
ทองถ่ินไวดังนี้  
 ไทเลอร (Tyler.  1950 : 1)   เสนอรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรโดยตั้งเปนคําถามไว  4  ขอ
ดังนี ้

1. มีวัตถุประสงคทางการศึกษาอะไรบาง 
2. มีประสบการณทางการศึกษาอะไรบาง  ทีจ่ะทําใหบรรลุวัตถุประสงคเหลานี้ 
3. จะจดัประสบการณทางการศึกษาเหลานี้ใหมีประสิทธิภาพไดอยางไร 
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4. จะพิจารณาไดอยางไรวาวัตถุประสงคที่กําหนดนัน้ไดบรรลุแลว 
ทาบา  (Taba.  1962 : 12)  กลาวถึงลําดับขั้นของการพัฒนาหลักสูตร  ดังนี้ 
ขั้นที่  1  สํารวจใหทราบความตองการความจําเปนตาง ๆ ของสังคม 
ขั้นที่  2  กําหนดวัตถุประสงคของการศึกษาตามที่สังคม9hv’dk 
ขั้นที่  3  คัดเลือกเนื้อหาวิชาความรูที่ตองการนํามาสอน 
ขั้นที่  4  จัดระเบียบ  จัดลําดบั  แกไขเนื้อหาวิชาความรูทีค่ัดเลือกมาจากขั้นที่  3 
ขั้นที่  5  คัดเลือกประสบการณเพื่อเรียนรูตาง  ๆ  ซ่ึงจะเสริมเนื้อหาใหสมบูรณยิ่งขึ้น 

และตรงกับวัตถุประสงคตาง ๆ  ดังกลาวมาแลว 
 ขั้นที่  6  จัดระเบียบ  จัดลําดบั  แกไขปรับปรุงประสบการณตาง ๆ  ซ่ึงจะเสริมเนื้อหาให
สมบูรณยิ่งขึ้น  และตรงกับวตัถุประสงคตาง  ๆ  ดังกลาวมาแลว 
 ขั้นที่  7  กําหนดการวัดผลประเมินผล  คือ  ดูวาเนื้อหาวิชาประสบการณใดที่จะตอง
ประเมินผลวามีการเรียนรูตรงกับวัตถุประสงคที่ตั้งไวหรือไม   
 สงัด   อุทรานันท (2532 : 230)  ไดกลาวไววา  กระบวนการพัฒนาหลักสูตรระดับทองถ่ิน  
ควรดําเนนิการอยางเปนระบบ  มีขั้นตอนและเปนไปตามลําดับดังนี ้

1. จัดตั้งคณะทํางาน 
2. ศึกษาสภาพขอมูลพื้นฐาน 
3. กําหนดจุดมุงหมายสําหรับหลักสูตร 
4. พิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรกลางกับสภาพทองถ่ิน 
5. ดําเนินการเลือกเนื้อหาสาระของหลักสูตรกลางหรือจัดสรางรายวิชาให 
6. ดําเนินการใชหลักสูตร 
7. ประเมินผลการใชหลักสูตร 
8. การปรับปรุงแกไขหลักสูตร 

 ใจทิพย    เชื้อรัตนพงษ (2539 : 80)  กลาวถึงกระบวนการพัฒนาหลักสตูรทองถ่ินวา
ประกอบดวยขั้นตอนตอไปนี้ 

1. การจัดตั้งคณะทํางานเพื่อพัฒนาหลักสูตร 
2. ศึกษาและวิเคราะหขอมูลพืน้ฐาน 
3. การกําหนดจุดประสงคของหลักสูตรระดบัทองถ่ิน 
4. การกําหนดเนือ้หา 
5. การกําหนดกจิกรรม 
6. การกําหนดคาบเวลาเรียน 
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7. การกําหนดการวัดและประเมินผล 
8. การจัดทําเอกสารหลักสูตร 
9. การตรวจสอบคุณภาพ  และการทดลองใชหลักสูตร 

               10.   การเสนอขออนุมัติการใชหลักสูตร 
11.  การนําหลักสตูรไปใช 
12.  การประเมินผลหลักสูตร 

 กระทรวงศกึษาธิการ  (2543 : 14)  ไดเสนอขั้นตอนการพฒันาหลักสูตรระดับสถานศึกษา
ดังนี ้
 1.  ศึกษาองคประกอบของหลักสูตรวา   กําหนดสาระสําคัญไวอยางไร   และมีความ 
สอดคลองสัมพันธกันอยางไร 
 2.   วิเคราะหของขายสาระการเรียนรูที่กําหนดไวทั้งองคประกอบดานความรู  ทักษะ /
กระวนการ  คณุธรรม  จริยธรรมและคานิยม 
 3.   ศึกษาสภาพปญหาของชุมชนและสังคม  ภูมิปญญาทองถ่ิน  ความตองการของชุมชน 
 4.   ปรับปรุงสาระการเรียนรูเพิ่มเติมในสวนทีต่องการจัดใหสอดคลองกับสภาพปญหา
และความตองการของชุมชน 
 5.   ตรวจสอบความสอดคลองของสาระการเรียนรูเพิ่มเติมกบัมาตรฐานการเรียนรูกลุมวชิา
และมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
 6.   วางแผนการจดัการเรียนการสอนตามขอบขายสาระการเรียนรู  มาตรฐานการเรียนรู 
สัดสวน  เวลา  และหนวยกิต  ตามหลักสูตรแกนกลางกําหนด 
 7.   พัฒนาการจดัการเรียนการสอน  เพื่อนําไปสูการจัดการเรยีนรูในหองเรียน 
 ชูศรี   สุวรรณโชติ  (2544 : 80 – 90)  กลาววา  ลําดับขั้นตอนของการพัฒนาหลักสูตร        
มีดังตอไปนี ้

1. ศึกษาขอมูลพืน้ฐานของสังคมและชุมชนที่มีการเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม 
2. วิเคราะหขอมูลที่มีความจําเปนอันจะนํามาซึ่งการปรับปรุงหลักสูตร 
3. สํารวจความตองการและความจําเปนของสังคม  ชุมชน  และผูเรียน 
4. กําหนดวัตถุประสงคของการใหการศึกษาใหตรงกับความตองการของสังคม 
5. เลือกเนื้อหาวชิาที่ตองการนาํมาใหผูเรียนไดศึกษาที่ตรงกบัวัตถุประสงค 
6. เลือกบุคลากรที่มีความชํานาญในเนื้อหาวิชานั้น ๆ มารวมจัดทําหลักสูตร 
7. จัดเรียงลําดับเนื้อหาความรูที่ไดจากขัน้ที่  6 
8. สรางประสบการณการเรียนรูใหตรงกับเนือ้หาวิชา  เพื่อจัดกิจกรรมการเรียนรู 
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9. กําหนดการประเมินผลใหตรงกับวัตถุประสงคที่ศึกษา 
 สําลี   รักสุทธี  (2544 : 35 – 36)  กลาววา ไมวาจะเปนการปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลอง
กับสภาพสังคมทองถ่ิน ปญหาใกลตวั  หรือการสรางหลักสูตรขึ้นใหม  เพื่อเสริมหลักสูตรแกนกลาง 
ซ่ึงอาจจะดําเนนิการในระดับโรงเรียน  อําเภอ  จังหวัดและเขตการศึกษา  ทั้งหมดนัน้จะตองอยู  
ภายใตขั้นตอนเดี่ยวกนัดังนี ้

1. จัดตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
2. ศึกษาวเิคราะหหลักสูตรแมบท 
3. ศึกษาสภาพปจจุบันปญหา 
4. กําหนดจุดมุงหมาย 
5. พิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรแมบทกับหลักสูตรที่จะพัฒนาหรอืสรางขึ้น 

ใหมควรดําเนนิการคัดเลือกเนื้อหาที่มีอยูในหลักสูตรแกนกลางที่มีความสอดคลองกับสภาพปญหา
และความตองการของทองถ่ิน 

  6.   กําหนดรูปแบบหรือวิธีการควรกําหนดรูปแบบหรือวธีิการใหชัดเจนในการพัฒนาหรือ
สรางหลักสูตร  ซ่ึงอาจจะปรบั  ทําใหม  เพือ่เสริมหลักสูตรแมบทก็ได 

  7.   จัดทําแผนการสอน    ควรสรางแผนการสอนประกอบหลักสูตร เพื่อจะไดเปนแนวใน
การดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอนตอไป 

  8.   จัดทําคูมือครู  ควรจัดทําคูมือครู   เพื่อจะชวยใหครูสามารถนําหลักสูตรไปใชไดอยาง
ถูกตองและเกดิประสิทธิภาพแกผูเรียนตอไป 

  9.   จัดทําแบบฝกหัด   หรือแบบประเมิน   ควรสรางแบฝกหัดหรือแบบประเมินประกอบ 
หลักสูตรดวย  เพื่อผลจะตกสูผูเรียนอยางแทจริง 

               10.   ทดลองและใชหลักสูตร   ควรนําหลักสูตรไปทดลองใชใหเกิดประสิทธิผลกอน  เพื่อ 
             หาขอบกพรองจะไดนํามาปรับปรุงแกไข 
               11.   ประเมินผลการใช   เมื่อทดลองใชแลวจะตองมีการประเมินดวยวา   หลักสูตรที่ทําขึ้น

นั้นมีความเหมาะสมหรือไมเพียงใด  ควรปรับปรุงพัฒนาตรงไหน 
              12.    ปรับปรุงแกไข  เปนขั้นตอนที่สําคัญมาก  เพราะถือเปนขั้นตอนสุดทายของการพัฒนา 

และสรางหลักสูตร  หลักสูตรจะดีหรือไมด ี  สมบูรณหรือไมอยูที่การปรับปรุงแกไขครั้งแลวครั้งเลา
นี้เอง 

              13.    ขออนุญาตใช  เมื่อจัดทําหลักสูตรสมบูรณ   และมีเอกสารประกอบหลกัสูตรครบแลว
ตองขออนุญาตใชตอไป 
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 จากกระบวนการพัฒนาหลักสูตรของนักการศึกษาที่กลาวมา   มีรายละเอียดที่คลายคลึงกัน
โดยการปรับหลักสูตรแกนกลางและการสรางหลักสูตรยอย   ซ่ึงมิไดแตกตางกันในหลักการ   ผูวจิัย 
จึงไดสังเคราะหรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน  เพื่อใชเปนกรอบแนวคิดในการพัฒนาหลักสูตร
ทองถ่ินวิชาวทิยาศาสตร   เร่ือง   พืชพื้นบาน   ตําบลชัยฤทธ์ิ   อําเภอไชโย  จังหวัดอางทองสําหรับ 
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1โรงเรียนวัดชยัสิทธาราม  มีขั้นตอนกระบวนการพัฒนา  5 ขั้นดังตอไปนี้ 
 ขั้นที่  1  การวเิคราะหความตองการของทองถ่ิน  
 ขั้นที่  2  การจดัทําหลักสูตรฉบับราง 
 ขั้นที่  3  การตรวจสอบคุณภาพหลักสูตร 
 ขั้นที่  4  การทดลองใชหลักสูตร 
 ขั้นที่  5  การประเมินผลการทดลองใชหลักสูตร 
 2.6 องคประกอบของหลักสูตร 
 องคประกอบของหลักสูตร   นับวามีความสําคัญยิ่ง  ที่จะทําใหหลักสูตรมีคุณคา  สามารถ
นําไปปฏิบัติได  บรรลุวัตถุประสงคตามที่หลักสูตรกําหนดไว  ยังชี้ใหเห็นถึงองคประกอบสําคัญที่มี
อยูในตวัหลักสูตรดวย  นกัการศึกษาชาวไทยและชาวตางประเทศหลายทานไดกลาวถึงองคประกอบ
ของหลักสูตรไวดังนี ้
 สุมิตร   คุณานุกร  (2520 : 9)  กลาววา   เมื่อพิจารณาหลักสูตรในแงขององคประกอบแลว
จะมี  4  องคประกอบคือ  

1. ความมุงหมาย  (Objective) 
2. เนื้อหา  (Content) 
3. การนําหลักสตูรไปใช  (Curriculum  Implementation) 
4. การประเมินผล  (Evaluation) 

 กาญจนา     คณุารักษ  (2540 : 20 – 21)  กลาววา องคประกอบของหลกัสูตรประกอบดวย 
1. จุดประสงค 
2. เนื้อหาวิชา 
3. กิจกรรมการเรยีนการสอน 
4. การประเมินผล 

 ธํารง   บัวศรี  (2542 : 8 - 9)  กลาววา  องคประกอบที่สําคัญของหลักสูตรประกอบดวย 
1. จุดมุงหมายของหลักสูตร  (Curriculum  Aims) 
2. จุดประสงคของการเรียนการสอน  (Instructional  Objectives) 
3. เนื้อหาและประสบการณ  (Content  and  Experiences) 
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4. ยุทธศาสตรการเรียนการสอน (Instructional  Strategies) 
5. วัสดุอุปกรณและส่ือการเรียนการสอน  (Instructional  Media  and  Materials) 
6. การประเมินผล  (Evaluation) 

 สําลี   รักสุทธี  (2544 : 10)  กลาววา  หลักสตูรโดยรวมจะมีองคประกอบดังนี ้
 1.  หลักการ  จดุหมาย  โครงสราง  แนวทางการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน  รวมทั้ง 
แผนดําเนนิการเกี่ยวกับกระบวนการใชหลักสูตรดานอื่น  ๆ  ของกลุมวิชา  รายวิชาตาง ๆ 
 2.  ระเบียบการวัดผลและประเมินผลการเรยีน  และคูมือการประเมินผลการเรียนใน    
แตละระดับ 
 3.  ส่ือการเรียนการสอน   ทีป่รากฏอยูในรปูของหนังสือเรียน   หนังสืออานประกอบและ
ส่ือในลักษณะอื่น ๆ 
 ทาบา  (Taba.  1962 : 10)  กลาววาหลักสูตรควรมีองคประกอบอยู  4  อยางคือ 

1. วัตถุประสงคทั่วไปและวัตถุประสงคเฉพาะวิชา 
2. เนื้อหาวิชา  และจํานวนชั่วโมงสอนแตละวิชา 
3. กระบวนการสอนและการเรยีนหรือการนําหลักสูตรไปใช 
4. โครงการประเมินผลการสอนหลักสูตร 

 ไทเลอร  (Tyler.  1950 :  45)  กลาววาหลักสูตรควรมีองคประกอบอยู  4  อยางคือ 
1. การกําหนดจุดมุงหมาย 
2. การเลือกเนื้อหา 
3. การจัดประสบการณการเรยีนรู 
4. การประเมินผลหลักสูตร 

 จากองคประกอบของหลักสูตรที่นักการศกึษาไดกลาวไวขางตน  สรุปไดวา  หลักสูตรที่ดี
ควรมีองคประกอบที่สําคัญ  คือ  มีหลักการ  จุดมุงหมาย  โครงสราง  เนื้อหา   แนวการจัดการเรียนรู
ส่ือการเรียนการสอน เพื่อใหผูมีสวนเกีย่วของเห็นแนวทางในการจดัการศึกษาใหบรรลุผล  มีเนื้อหา
สาระ  และประสบการณ   ซ่ึงจัดใหผูเรียนไดเรียนรูโดยเรียงลําดับ   เนือ้หาสาระ   และกําหนดอัตรา  
เวลาเรียนทีเ่หมาะสม   มีการนําหลักสูตรไปสูการปฏิบัติการ  ซ่ึงประกอบไปดวยกจิกรรมตาง  ๆ  มี
การวัดผลและประเมินผล   เพื่อตรวจสอบคุณภาพและเพิ่มประสิทธิภาพของหลักสูตรกอนและหลัง
การนําหลักสตูรไปใช 
 2.7 แนวคิดเก่ียวกับการประเมินหลักสูตร 
 ในการทํางานหรือการประกอบกิจการใดกต็าม    จะมีขั้นตอนในการดําเนินงานขั้นตอน
หนึ่งซึ่งจะขาดเสียมิได  คือ  การประเมินผล  (Evaluation)   เพื่อใหทราบวาการทํางานหรือประกอบ
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กิจกรรมนั้น  ๆ ไดผลตามความมุงหมายทีก่ําหนดไวหรือไมเพียงใด  มีปญหาหรืออุปสรรคอะไรบาง
เพื่อที่จะดําเนนิการแกไข  ปรับปรุง  พัฒนาตอไปในทางการศึกษากเ็ชนกัน  การที่จะทราบวาการจดั
การศึกษาบรรลุจุดมุงหมายที่กําหนดไวเพยีงใดนั้น สวนหนึ่งที่จะประเมินผลได  คือ การประเมินผล
หลักสูตร  การประเมินผลหลักสูตรเปนเครื่องมือช้ีใหเหน็วา การนําหลักสูตรไปใชจะไดผลมากนอย
เพียงใด  เพราะฉะนัน้การประเมินหลักสตูรจึงเปนขั้นตอนที่สําคัญอีกขั้นตอนหนึ่งของกระบวนการ 
พัฒนาหลักสูตร    และผลที่ไดจากการประเมินหลักสูตร   จะเปนขอมูลในการตัดสินใจ    เพื่อแกไข
ปรับปรุงหรือเปล่ียนแปลงหลักสูตร 
 2.8 ความหมายของการประเมินหลักสูตร 
 การประเมินหลักสูตร เปนกระบวนการรวบรวมขอมูลสารสนเทศตลอดจนกจิกรรมตางๆ    
เกี่ยวกับหลักสูตร   เพื่อนํามาตัดสินคาหรือคุณภาพของหลักสูตรนั้น    นักการศึกษาหลายทานไดให 
ความหมายของการประเมินหลักสูตรไวตาง ๆ กัน  ดังนี้คอื 
 กูด  (Good.  1973 : 209)  ใหความหมายไววา การประเมนิหลักสูตร  คือ  การประเมนิผล
ของกิจกรรมการเรียน   ภายในขอบขายการสอน   ที่เนนเฉพาะจุดประสงคของ  การตัดสินใจใน
ความถูกตองของจุดหมาย  ความสัมพันธความตอเนื่องของเนื้อหาและผลสัมฤทธ์ิของวัตถุประสงค
เฉพาะ   ซ่ึงนําไปสูการตัดสินใจ    ในการวางแผนการจดัโครงการตอเนื่อง    และการหมุนเวยีนของ 
กิจกรรมโครงหารตาง ๆ ที่จะจัดใหมีขึ้น 
 ครอนบาค  (Cronbach.  1970 : 231)   ไดใหความหมายไววา   การประเมินหลักสูตร  คือ   
การรวบรวมขอมูล   และการใชขอมูลเพื่อตัดสินใจในเรือ่งโปรแกรมหรือหลักสูตรการศึกษา 
 สตัฟเฟลบีม  (Stufflebeam.  1971 : 128)  ไดใหความหมายของ  การประเมินหลักสูตรวา  
การประเมินหลักสูตร   คือ  กระบวนการหาขอมูล   เกบ็ขอมูลเพื่อนําไปใชใหเปนประโยชนในการ
ตัดสินใจหาทางเลือกที่ดีกวาเดิม 
 สุมิตร   คุณานุกร  (2520 : 198)  กลาวถึง  การประเมินหลักสูตรวา การประเมินหลักสูตร 
คือ  การหาคําตอบวาหลักสตูรสัมฤทธิ์ผลตามที่กําหนดไวในความมุงหมายหรือไมมากนอยเพียงใด  
อะไรเปนสาเหตุ   การประเมินหลักสูตร   เพื่อตัดสินผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตรนั้น  มีขอบเขตรวมถึง   
การวิเคราะหหลักสูตร   การวิเคราะหกระบวนการของการนําหลักสูตรไปใช   
การวิเคราะหผลสัมฤทธิ์ในการเรียนของนกัเรียน  และการวิเคราะหโครงการประเมนิหลักสูตร 
 สันต    ธรรมบํารุง  (2527 : 138 – 139)   ไดอธิบายสรุปวา  การประเมินหลักสูตรเปนการ
พิจารณาคุณคาของหลักสูตร  โดยอาศัยการรวบรวมขอมูล   และใชขอมูลจากการวัดผลในแงตาง ๆ 
ของสิ่งที่ประเมิน   เพื่อนํามาพิจารณารวมกัน   และสรุปวาหลักสูตรที่สรางขึ้นมานั้น   มีคุณคา 
ประการใด   มีคุณภาพดีหรือไมเพียงไร   หรือไดรับผลตามจุดหมายที่ตั้งไว   หรือมีสวนใดที่จะตอง   
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ปรับปรุงแกไขตอไปและนําเสนอผูบริหารผูมีอํานาจวินิจฉัยส่ังการตอไปหรือการประเมินหลักสูตร  
หมายถึง  กระบวนการในการศึกษาสวนประกอบตาง ๆของหลักสูตรอันไดแก  หลักสูตร  จุดหมาย 
โครงสราง  จุดประสงคการเรียนรู   เนื้อหา   กิจกรรม  ส่ือการเรียนการสอน วิธีสอนและการวัดผล
วาจะสัมพันธกันหรือไม 
 จากความหมายของการประเมินหลักสูตรที่กลาวมา  สรุปไดวา   การประเมนิหลักสูตรคือ  
กระบวนการในการพิจารณาตัดสิน   คุณคาของหลักสูตรวาหลักสูตรนัน้  ๆ  มีประสิทธิภาพแคไหน  
เมื่อนําไปใชแลวบรรลุจุดมุงหมายที่กําหนดไวหรือไมมอีะไรที่ตองแกไขเพื่อนําผลที่ไดมาใชใหเปน
ประโยชนในการตัดสินใจหาทางเลือกทีด่ีกวาตอไป 
 2.9 ขั้นตอนในการประเมินหลักสูตร 
 การประเมินหลักสูตร  เปนกระบวนการในการพิจารณาคณุคา  หรือคานิยมของหลักสูตร 
ขั้นตอนหรอืวธีิการประเมินจึงมีความสําคัญมาก   ซ่ึงนักการศึกษาหลายทาน  ไดแสดงความคิดเหน็
เกี่ยวกับขั้นตอนในการประเมินหลักสูตร  ดังนี ้
 ทาบา  (Taba.  1962  :  324)   ไดใหแนวทางในการประเมินผลหลักสูตรเปนกระบวนการ   
มีขั้นตอนตาง ๆ ดังนี้                                                              
 1.   วิเคราะหและตีความวัตถุประสงคของหลักสูตรใหมองเห็นกระจางชัดในเชิง
พฤติกรรม  คือ  ปฏิบัติจริง 
 2.   คัดเลือกและสรางเครื่องมือที่เหมาะสมสําหรับคนหาหลักสูตร 
 3.   ใชเครื่องมือที่สรางขึ้นประเมินผลหลักสูตรตามเกณฑทีต่ั้งไว 
 4.   รวบรวมขอมลูเกี่ยวกับ   ภูมหิลังของนักเรยีน   และลักษณะของการสอน   เพื่อนํามา
ประกอบในการแปลผลของการประเมินผล 
 5.   แปลผลของการประเมิน  เพอนําไปปรับปรุงหลักสูตรและการสอนตอไป 
 ใจทิพย     เชื้อรัตนพงษ   (2539 : 198  –  202)   กลาววา   ในการประเมนิหลักสูตรนั้น   
ผูประเมินควรดําเนินตามขัน้ตอนอยางเปนระบบ  ดังนี้ คอื 
 1.  ขั้นกําหนดวัตถุประสงคของการประเมินหลักสูตร    ผูประเมินหลักสูตร   ตองกําหนด
วัตถุประสงค    และเปาหมายของการประเมินใหชดัเจนกอนวาจะประเมินในสวนใด   และในแตละ 
เร่ืองจะศึกษาบางสวนในเรื่องนั้น ๆ ก็ได 
 2.   ขั้นวางแผนออกแบบการประเมิน  ตั้งแต 

2.1 การกําหนดกลุมตัวอยาง 
2.2 การกําหนดแหลงขอมูล 
2.3 การพัฒนาเครือ่งมือและวิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 
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2.4 การกําหนดเกณฑในการประเมิน 
2.5 การกําหนดเวลา 

 3.   ขั้นรวบรวมขอมูล 
 4.   ขั้นวิเคราะหขอมูล 
 5.   ขั้นรายงานผลการประเมิน 
 จากขั้นตอน   ในการประเมนิหลักสูตรที่กลาวมาทั้งหมด   สามารถสรุปเปนขั้นตอน         
การประเมินหลักสูตรได  ดังนี้ 
 1.   ขั้นกําหนดวัตถุประสงค   หรือจุดมุงหมายในการประเมนิ  การกําหนดจุดมุงหมายใน
การประเมิน   เปนขั้นตอนแรกของกระบวนการในการดาํเนินการประเมินหลักสูตร   ผูประเมินตอง
กาํหนดวัตถุประสงค    และเปาหมายของการประเมินใหชัดเจนวาจะประเมินอะไร   ในสวนใดดวย
วัตถุประสงคอยางไร     เชน    ตองการประเมินเอกสารหลักสูตร    เพือ่ดูวาเอกสารหลักสูตรถูกตอง
สมบูรณ    สามารถนําไปใชไดอยางมีประสิทธิภาพแคไหน    หรือจะประเมินการนาํหลักสูตรไปใช
อยางมีประสิทธิภาพแคไหนหรือจะประเมนิการนําหลักสูตรไปใชในเรื่องอะไร  แคไหนหรือการนํา
หลักสูตรไปใชทั้งหมด  หรือจะประเมนิหลักสูตรทั้งระบบ  การกําหนดวัตถุประสงคในการประเมิน
ที่ชัดเจน   ทําใหเราสามารถกําหนดวิธีการ    เครื่องมือ    และขั้นตอนในการประเมินไดอยางถูกตอง    
และทําให   การประเมินหลักสูตรดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ   และไดผลถูกตองเปนที่เชื่อถือได 
 2.   ขั้นกําหนดหลักเกณฑ   วิธีการที่จะใชในการประเมิน    การกําหนดเกณฑและวิธีการ
ประเมิน    เปรยีบเสมือนเข็มทิศ   ที่จะนําไปสูเปาหมายของการประเมนิ    เกณฑการประเมินจะเปน
เครื่องบงชี้คุณภาพในสวนของหลักสูตรที่ถูกประเมิน   การกําหนดวิธีการที่จะใชในการประเมินผล 
ทําใหเราสามารถดําเนินงานไปตามขั้นตอนไดอยางราบรื่น 
 3.   ขั้นการสรางเครื่องมือ   และวิธีการเก็บรวบรวมขอมูล   เครื่องมือที่ใชในการประเมิน
หรือเครื่องมือที่ใชในการเกบ็รวบรวมขอมูล    เปนสิ่งที่มีความสําคัญที่จะมีผลทําใหการประเมนินั้น
นาเชื่อถือมากนอยแคไหน   ขั้นตอนการสรางเครื่องมือที่ใชในการประเมินหรือเครื่องมือในการเก็บ
รวบรวมขอมลูจึงเปนขั้นตอนที่สําคญั   เครื่องมือที่ใชในการประเมิน   หรือเครื่องมือที่ใชในการเกบ็ 
รวบรวมขอมลูมีหลายอยาง   ซ่ึงผูประเมินจะตองเลือกใชและสรางอยางมีคุณภาพ  มีความเชื่อถือได 
และมีความเทีย่งตรงสูง 
 4.   ขั้นเก็บรวบรวมขอมูล   ในขั้นการเก็บรวบรวมขอมูลนั้น   ผูประเมินตองเก็บรวบรวม
ขอมูลตามขอบเขต   และระยะเวลาที่กําหนดไว   ในบางครั้งถาจําเปนตองอาศัยผูอ่ืนในการรวบรวม
ขอมูล    ควรพิจารณาผูที่จะมาทําหนาที่เก็บรวบรวมขอมลูที่มีความเหมาะสม    เพราะผูเก็บรวบรวม
ขอมูลมีสวนชวยใหขอมูลทีร่วบรวมไดมีความเที่ยงตรงและนาเชื่อถือ 



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
พร
ะน
คร
ศร
ีอย
ุธย
า

 
 34 

  5.   ขั้นวิเคราะหขอมูล  ในขั้นนีผู้ประเมินจะตองกําหนดวิธีการจัดระบบขอมูล   พิจารณา
เลือกใช สถิติในการวิเคราะหที่เหมาะสมแลวจึงวิเคราะห  สังเคราะหขอมูลเหลานั้นโดยเปรยีบเทียบ
กับเกณฑที่กําหนดไว 
 6.   ขั้นสรุปการวิเคราะหขอมูลและรายงานผลการประเมิน  ในขั้นนี้ผูประเมินจะสรุปและ
รายงานผลจากการวิเคราะหขอมูลในขั้นตน  ผูประเมินจะตองพิจารณารูปแบบของการรายงานผลวา
ควรจะใชรูปแบบใด และการรายงานผลจะมุงเสนอขอมลูที่บงชี้ใหเหน็วาหลักสูตรมีคุณภาพหรือไม  
เพียงใด  มีสวนใดบางที่ควรแกไข  ปรับปรุงหรือยกเลิก 
 7.   ขั้นนําผลที่ไดจากการประเมนิไปใชพัฒนาหลักสูตรในโอกาสตอไป 
             2.10   รูปแบบของการประเมินหลักสูตร 
 ในเรื่องรูปแบบของการประเมินหลักสูตร    มีนักวิชาการ   ซ่ึงเชี่ยวชาญทางดานหลักสูตร 
และการประเมินผลเสนอแนะหลายรูปแบบดวยกัน   ซ่ึงสามารถนํามาศึกษาเพื่อเลือกใชใหเหมาะกับ
ความตองการในปจจุบนัรูปแบบของการประเมินหลักสูตรสามารถแบงไดเปน 2  ประเภท  คือ 
 1.   รูปแบบของการประเมินหลักสูตรที่สรางเสร็จใหม  ๆ   เปนการประเมนิผลกอนนํา 
หลักสูตรไปใช    กลุมนี้จะเสนอรูปแบบที่เดน  ๆ  คือ  รูปแบบการประเมินหลักสูตรดวยเทคนิค    
การวิเคราะหแบบปุยแซงค  (Puissance  analysis  technique)   
 2.   รูปแบบของการประเมินหลักสูตรในระหวาง    หรือหลังการใชหลักสตูร    สามารถ
แบงกลุมยอย  ๆ  ไดเปน  4  กลุม  ดังนี ้
  2.1  รูปแบบการประเมินหลักสูตรที่ยึดจดุหมายเปนหลัก   (Goal  attainment  model) 
เปนรูปแบบการประเมินที่จะประเมินวา   หลักสูตรมีคุณคามากนอยเพียงใด   โดยพิจารณาจุดหมาย  
เปนหลัก   กลาวคือ    พิจารณาวาผลที่ไดรับเปนไปตามจดุหมายหรือไม   เชน   รูปแบบการประเมนิ                            
หลักสูตรของไทเลอร และรูปแบบการประเมินหลักสูตรของแฮมมอนด 
  2.2  รูปแบบของการประเมนิหลักสูตรที่ไมยึดเปาหมาย   (Goal  free  evaluation  
model)  เปนรูปแบบการประเมินที่ไมนําความคิดของผูประเมิน   เปนตวักําหนดแนวคิดในโตรงการ 
การประเมิน  ผูประเมินจะประเมินเหตุการณที่เกดิตามสภาพความเปนจริง  มีความเปนอิสระในการ 
ประเมินและตองไมมีความลําเอียง  เชน  รูปแบบการประเมินหลักสูตรของสคริฟเวน  
  2.3  รูปแบบการประเมินหลักสูตรที่ยึดเกณฑเปนหลัก(Criterion  model) เปนรูปแบบ
การประเมินทีต่องอาศัยผูเชี่ยวชาญในการตัดสินคุณคาของหลักสูตรโดยใชเกณฑเปนหลัก  เชน  
รูปแบบการประเมินหลักสตูรของสเตค 
  2.4  รูปแบบการประเมินหลักสูตรที่ชวยในการตัดสินใจ (Decision – making  model)  
เปนรูปแบบการประเมินเนนการทํางานอยางมีระบบเกีย่วกับการรวบรวมขอมูล  การวิเคราะหขอมูล   
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และการเสนอผลที่ไดจากการวิเคราะหขอมูลนั้น  ๆ   เพื่อชวยในการตัดสินใจของ  ผูบริหารหรือผูที่ 
เกี่ยวของ เชนรูปแบบการประเมินหลักสูตรของโพรวัส  รูปแบบการประเมินหลักสูตรของสตัฟเฟล 
บีมและรูปแบบการประเมินหลักสูตรของดอริส   
 การประเมินหลักสูตรมีขอบเขตตาง ๆ  ที่จะตองทําการประเมินกวางขวางมากดังนั้นวิธีการ  
ประเมินหลักสูตร   จะตองไดรับการวิเคราะห   และออกแบบใหสามารถที่จะประเมินใหครบถวน ใน 
ขอบขายสาระทั้งหมด  รูปแบบตาง ๆ  ที่จะใชประเมินผลมีอยูหลายรูปแบบ  ผูมีหนาที่ในการประเมิน 
ผลจําเปนตองเรียนรู    ทําความเขาใจใหกระจางชัด    และจะตองนํารูปแบบตาง ๆ  ไปใชอยางถูกตอง 
ตรงจุดหมาย   และลักษณะของขอบขายสาระแตละอยาง  ทั้งนี้เปนไปไดวา   การประเมินผลขอบขาย 
การประเมินผลขอบขายสาระทั้งหมดของหลักสูตรจําเปนตองใชวิธีการหลายวิธีหรือหลาย ๆ รูปแบบ 
จึงจะไดขอมูลที่มีความเชื่อมั่นในการที่จะนําไปพัฒนาหลักสตูรใหมีคุณคาเหมาะสมกับความตองการ 
ของสังคม  รูปแบบการประเมิน  มีดังนี้ 
 รูปแบบการประเมินหลักสูตรของสเตค  (The  Stake ’s congruence  contingency  model) 
 สเตค   (Stake.  1973 : 106 – 128)  ไดใหความหมายของการประเมินหลักสูตรวา เปนการ 
บรรยาย     และตัดสินคุณคาของหลักสูตร    ซ่ึงเนนเรื่องการบรรยายสิ่งที่จะถูกประเมิน   โดยอาศัยผู 
เชี่ยวชาญ   หรือผูทรงคุณวุฒิในการตัดสินคุณคา   สเตคมีจุดมุงหมายที่จะประเมินผลหลักสูตร โดย 
การประเมินสวนประกอบของ  การจัดการเรียนการสอนหลาย  ๆ  สวน  โดยไมเพียงแตจะพิจารณา 
เฉพาะผลที่เกิดจากการใชหลักสูตรเทานั้นควรมีการพิจารณาขอมูลเพื่อประเมินหลักสูตร 3  ดานคือ 
 1.   ดานสิ่งที่มากอน  หรือสภาพกอนเริ่มโครงการ   หมายถงึ   ส่ิงตาง ๆ  ที่เอื้อใหเกิดผล
จากหลักสูตร และเปนสิ่งที่มอียูกอนการใชหลักสูตรอยูแลว  ประกอบดวย  7  หวัขอคือ  บุคลิกและ
นิสัยของนักเรยีน   บุคลิกและนิสัยของครู   เนื้อหาในหลกัสูตร  วัสดุอุปกรณการเรยีนการสอน  
อาคารสถานที่  การจัดโรงเรยีน  ลักษณะของชุมชน 

2. ดานกระบวนการเรียนการสอน  หมายถึง  ปฏิสัมพันธตาง ๆ ที่เกิดขึ้นทีม่ีการเรียน 
การสอนระหวางนักเรียนกับนักเรียน  นักเรียนกับครู  ครูกับผูปกครอง ฯลฯ  เปนขั้นของการใช
หลักสูตร  ซ่ึงประกอบดวย  5  หัวขอคือ  การสื่อสาร  การจัดแบงเวลา  การลําดับเหตกุารณ  การให 
กําลงใจ  และบรรยากาศของสิ่งแวดลอม 
 3.   ดานผลผลิต หรือผลที่ไดรับจากโครงการ   หมายถึง  ส่ิงที่เกิดขึ้นจากการใชหลักสูตร  
ประกอบดวย  5  หัวขอคือ  ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน  ทัศนคติของนักเรียน  ทักษะของนักเรียน  ผลที่
เกิดขึ้นกับครู  และผลที่เกิดขึน้กับสถาบัน 
 จากขอมูลที่เกบ็รวบรวมมา  3 ชนิด  ผูประเมนิตองแยกเปน  4  ประเภท คือ ผลที่คาดหวัง
ผลที่เกิดขึ้นจรงิ  มาตรฐานที่ใชและที่มาของหลักการตัดสนิใจ  ซ่ึงมีรูปแบบ ดังภาพประกอบ  2 
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ผลที่คาดหวัง   ผลที่เกิดขึ้นจริง              เกณฑมาตรฐานที่ใช  ที่มาในการตัดสินใจ 
 
   หลักการ 
และเหตุผล 
 
 
 
 

             เมตริกการบรรยาย          เมตริกการตดัสินใจ 
 

ภาพประกอบ  2  รูปแบบการประเมินหลักสูตรของสเตค 
 
ที่มา : สุนีย   ภูพันธ.  2546 : 263 
 
 สําหรับวิธีการในการประเมินตามแนวนี้นั้น  ผูประเมินตองพิจารณาขอมูล  เพื่อการอธิบาย 
กอน   คือ   ตองมีการศึกษาความสอดคลอง   ระหวางผลที่คาดหวังกับผลที่เกดิขึ้นจริง    และหาความ 
สัมพันธระหวางปจจัยเบื้องตน   กระบวนการและผลผลิต   เมื่อไดผลอยางไรแลว   จึงเปรียบเทียบกับ 
มาตรฐานที่กําหนดไว   และมาตรฐานที่คาดหวังจะเกิดขึ้นแลวจึงตัดสินใจ   นั่นคือ  จากแผนภูมิตั้งแต 
ชองที่  1 – 6   ผูประเมินตองพิจารณาขอมูลใน   2   แนว   คือ   ในแนวตั้ง  ไดแก    ชอง 1 – 2 -3  และ 
5 - 6 - 7 ควรมีความสัมพันธกันเพื่อดูวาปจจัยเบื้องตนอํานวยตอกระบวนการหรือไมและในแนวนอน 
ไดแกชอง 1 – 4 ,2 – 5  และ  3 – 6   ตองมีความสอดคลองกัน  ทั้งนี้เพื่อตองการตรวจสอบวาขอมูลที่ 
ไดจากการปฏิบัติจริง  ๆ  ในแตละสวน   ตามแนวตั้งนั้น มีความสอดคลองกับสิ่งที่คาดหวังไวหรือไม 
ประการใด   และตองมีการปรับปรุงในสวนใดบาง 
 รูปแบบการประเมินหลักสตูรของไทเลอร  (Tyler ’s  model  of  evaluation) 
 ไทเลอร  (Tyler.  1950 : 110 – 125)    เปนผูที่วางรากฐาน   การประเมนิหลักสูตรโดย
เสนอแนะแนวคิดวาการประเมินหลักสูตรเปนการเปรียบเทียบวาพฤติกรรมของผูเรียนที่เปล่ียนแปลง
ไปเปนไปตามจุดหมายที่ไดตั้งไวหรือไมโดยการศกึษารายละเอียดขององคประกอบของกระบวนการ
จัดการศึกษา  3   สวนคือ   จดุมุงหมายทางการศึกษา    การจัดประสบการณการเรียนรู   และการ
ตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน  ดังภาพประกอบ  3  
 

 
1 

2 

3 
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5 
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ภาพประกอบ  3  รูปแบบการประเมินหลักสูตรของไทเลอร 
 
ที่มา : สุนีย   ภูพันธ.  2546 : 270 
 
 ไทเลอรมีความเชื่อวา   จุดมุงหมายที่ตั้งไวอยางชัดเจนรดักุม  และจําเพาะเจาะจง   จะเปน
แนวทางในการประเมินผลในภายหลัง     บทบาทของการประเมินหลักสูตรจึงอยูที่การดูผลผลิตของ
หลักสูตรวาตรงตามจุดมุงหมายที่กําหนดหรือไม  แนวคดิของไทเลอรเกี่ยวกับการประเมินหลักสูตร
จึงยึดความสําเร็จของจุดมุงหมายเปนหลัก 
 จุดมุงหมายของการประเมินหลักสูตรของไทเลอร  ถือวา   การประเมนิหลักสูตรเปนสวน
หนึ่งของการเรียนการสอน     และเปนสวนหนึ่งของการพัฒนาหลักสูตรดวย    ไทเลอรไดจัดลําดับ 
ขั้นตอนการเรยีนการสอนและการประเมนิผลดังนี้ 
 1.   กําหนดจุดมุงหมายอยางกวาง  ๆ  โดยการวิเคราะหปจจยัตาง ๆ  ในการกําหนด 
จุดมุงหมาย (Goal  sources)   คือ   นักเรียน   สังคม   และเนื้อหาสาระ   สวนปจจยัทีก่ําหนดขอบเขต 
ของจุดมุงหมาย (Goal  screens)  คือ  จิตวิทยาการเรียนรูและปรัชญาการศึกษา 
 2.   กําหนดจุดประสงคเฉพาะ   หรือจุดประสงคเชิงพฤติกรรมอยางชัดเจน   ซ่ึงจะเปน 
พฤติกรรมที่ตองการวัดหลังจากจัดประสบการณการเรยีนรู 
 3.   กําหนดเนื้อหาหรือประสบการณการเรียนรู  เพื่อใหบรรลุจุดมุงหมาย 
 4.   เลือกวิธีการสอนที่เหมาะสม   ที่จะทําใหเนื้อหา    หรือประสบการณที่วางไวประสบ 
ความสําเร็จ 
 5.   ประเมินผล   โดยการตดัสินใจดวยการวัดผลทางการศึกษา    หรือทดสอบผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน 
 6.   หากหลักสูตรไมบรรลุตามจุดมุงหมายทีว่างไวกจ็ะตองมกีารตัดสินใจทีจ่ะยกเลิกหรือ
ปรับปรุงหลักสูตรนั้น  แตถาบรรลุตามจุดมุงหมายก็อาจจะใชเปนขอมลูในการพัฒนาคุณภาพ     
ของหลักสูตร 

จุดมุงหมายของการศึกษา 

ประสบการณการเรียนรู การตรวจสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
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 การประเมินหลักสูตรตามแนวคิดของไทเลอร   เปนการยึดความสําเร็จของผูเรียน         
สวนใหญเปนเกณฑในการตัดสินใจ   โดยอาศัยการวัดพฤติกรรมกอนและหลังเรียน  (Pre – post  
measurement)  และมีการกําหนดเกณฑไวกอนลวงหนาวาความสําเร็จระดับใดจึงจะประสบ
ความสําเร็จตามจุดมุงหมายที่วางไว  การประเมินผลในลักษณะนี้จึงเปนการประเมินผลแบบสรุป  
(Summative  evaluation)  มากกวาการประเมินผลความกาวหนา  (Formative  evaluation)    
 รูปแบบการประเมินหลักสตูรของ  ทาบา  (Taba ’ s  Model  of  Evaluation) 
 ทาบา  (Taba.  1962 : 413 – 444)   นักพัฒนาหลักสูตรชาวอเมริกันที่มีชือ่เสียงมาก   คน
หนึ่งทางดานการพัฒนาหลักสูตร ไดแสดงรูปแบบการพฒันาหลักสูตร โดยอธิบายการประเมินผลวา
เปนการพิจารณาขั้นตอนตาง  ๆ  ของการพัฒนาหลักสูตรวามีความสอดคลองกับจุดมุงหมาย
การศึกษาที่ตั้งไวหรือไมเชนเดียวกับไทเลอรแตแยกพิจารณาองคประกอบตาง ๆ  ดังภาพประกอบ 4 
 

จุดหมายของการศึกษา 
 

เนื้อหา                                                  วิธีการและการบริหารหลักสูตร 
 

            การประเมินผล                                                                                              
 

ภาพประกอบ  4  รูปแบบการประเมินหลักสูตรของทาบา 

 

ที่มา : เรณู   สิงหอุบล.  2549 : 23 

 

 รูปแบบการประเมินหลักสตูรของแฮมมอนด  (Robert’ s    Hammond) 

 โรเบอรต   แฮมมอนด  (Robert  Hammond)  มีแนวคิดในการประเมินหลักสูตร  โดยยึด
จุดประสงคเปนหลักคลายไทเลอร   แตแฮมมอนด   ไดเสนอแนวคิดที่ตางจากไทเลอร   โดยที่แฮม
มอนดเสนอวาโครงสรางสําหรับประเมินนั้นประกอบดวยมติิ  (Dimensions)  ใหญ  ๆ หลาย มิติ
ดวยกันแตละมิติก็จะประกอบดวยตัวแปรสําคัญ  ๆ อีกหลายตัวแปร  ความสําเร็จหรือความลมเหลว 
ของหลักสูตร   ขึ้นอยูกับการปะทะสัมพันธ  (Interaction)  ระหวางตัวแปรในมิติตาง  ๆ  เหลานี้  มิติ  
ทั้ง  3  ไดแก  มิติดานการเรียนการสอน  มิติดานสถาบัน  มิติดานพฤติกรรม 
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 1.  มิติดานการสอน  ประกอบดวยตัวแปรสําคัญ  5  ตัวแปร  คือ 
  1.1  การจัดชั้นเรียนและตารางสอน  คือ  การจัดครูและนกัเรียนใหพบกนั และดําเนิน
กิจกรรมการเรยีนการสอน  ซ่ึงการจัดในสวนนีจ้ะตองคํานึงถึงเวลาและสถานที่ดวย 
  1.2  เนื้อหาวิชา   หมายถึง    เนื้อหาวิชาทีจ่ะนํามาจัดการเรยีนการสอน   การจัดลําดับ 
เนื้อหาใหเหมาะสมกับระดบัวุฒิภาวะของผูเรียนและชัน้เรียนแตละระดบั 
  1.3  วิธีการ   หมายถึง   หลักการเรียนรู    การออกแบบ    กิจกรรมการเรียนการสอน
รวมทั้งปฏิสัมพันธระหวางครูกับนักเรยีน  และนักเรียนกบันักเรียน 
  1.4  ส่ิงอํานวยความสะดวกตาง  ๆ  หมายถึง   สถานที่    เครื่องมือ  และอุปกรณพิเศษ  
หองปฏิบัติการ  วัสดุส้ินเปลืองตาง  ๆ  รวมถึงสิ่งที่มีผลตอการใชหลักสูตร  และการสอนดานอื่น  ๆ 
  1.5  งบประมาณ    หมายถึง    เงินที่ใช    เพือ่อํานวยความสะดวกในการจัดการเรียน 
การสอน  การซอมแซม   เงินเดือนครู  คาจางบุคลากรทําใหงานการใชหลักสูตรประสบความสําเร็จ 
 2.   มิติดานสถาบัน   ประกอบดวยตวัแปรที่ควรคํานึงถึง  ในการประเมินหลักสูตร  6   
ตัวแปร 
  2.1  นักเรียน  มีองคประกอบที่ตองคํานึงถึงในการประเมินหลักสูตร  ไดแก  อายุ  
เพศ    ระดับชั้นที่กําลังศึกษา    ความสนใจ    ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน    สุขภาพกาย  และสุขภาพจติ      
ภูมิหลังทางครอบครัว 
  2.2  ครู  มีองคประกอบที่ตองคํานึงถึงในการประเมินหลักสูตร  ไดแก  อายุ  เพศ วุฒิ
สูงสุดในการศึกษา ประสบการณทางการสอน เงินเดือน กิจกรรมที่ทําเวลาวาง การฝกอบรมเพิ่มเติม 
เกี่ยวกับการใชหลักสูตรในชวงระยะเวลา  1 – 3 ป   และความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน 
  2.3  ผูบริหาร มีองคประกอบที่ตองคํานึงถึงในการประเมินหลักสูตร ไดแก  อายุ เพศ 
วุฒิสูงสุดทางการศึกษา   ประสบการณทางการบริหาร   เงินเดือน   ลักษณะทางบุคลิกภาพ 
การฝกอบรมเพิ่มเติมเกี่ยวกับการใชหลักสูตรในชวงระยะเวลา  1 -  3  ป    และความพึงพอใจ       
ในการปฏิบัติงานทางดานวิชาการ 
  2.4  ผูเชี่ยวชาญ   มีองคประกอบที่ตองคํานึงถึงในการประเมินหลักสตูร   ไดแก  อายุ   
เพศ ความเชีย่วชาญเฉพาะดาน ลักษณะของการใหคําปรกึษาหรือชวยเหลือ  ลักษณะทางบุคลิกภาพ
และความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน 
  2.5  ครอบครัว  มีองคประกอบที่ตองคํานึงถึงในการประเมินหลักสูตร  ไดแก   
สถานภาพสมรส  ขนาดของครอบครัว  รายได  สถานทีอ่ยู  การศึกษาการเปนสมาชิกของสมาคม  
การโยกยาย  จาํนวนบุตรที่อยูที่โรงเรียนนี้  และจํานวนญาติที่อยูรวมโรงเรียน 
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2.6 ชุมชนมีองคประกอบที่ตองคํานึงถึงในการประเมินหลักสูตรไดแก  สภาพชุมชน 
จํานวนประชากร    การกระจายของอายุของประชากร   ความเชื่อลักษณะทางเศรษฐกิจ    สภาพการ
ใหบริการสุขภาพอนามยั  และการรับนวัตกรรมเทคโนโลยี 
 3. มิติดานพฤติกรรม    มีองคประกอบพฤติกรรม  3    ดาน   คือ   พฤติกรรมดานความรู
(Cognitive  domain)    พฤติกรรมดานทักษะ   (Psychomotor  domain)     และพฤตกิรรมดานเจตคติ 
(Affective  domain) 
 แนวคดิการประเมินหลักสูตรของแฮมมอนด   เร่ิมดวยการประเมินหลักสูตรที่กําลัง
ดําเนินการอยูในปจจุบนั   เพื่อใหไดขอมลูเปนพื้นฐานที่จะนําไปสูการตัดสินใจ   แลวจึงเริ่มกําหนด
ทิศทางและกระบวนการของการเปลี่ยนแปลงหลักสูตร   ขั้นตอนของการประเมินหลักสูตรมีดังนี ้
 1.   กําหนดสิ่งที่ตองการประเมนิ     ควรจะเริม่ตนวิชาใดวิชาหนึ่งในหลักสูตร    เชน  
ภาษาไทย   คณิตศาสตร  และจํากัดระดับขั้นเรียน 
 2.   กําหนดตัวแปรในมิติการสอนและมิติสถาบันใหชดัเจน 
 3.   กําหนดจุดประสงคเชิงพฤติกรรม  โดยระบุถึง 
  3.1  พฤติกรรมของนักเรียนที่แสดงวาประสบความสําเร็จตามจุดประสงคที่กําหนด   
  3.2  เงื่อนไขของพฤติกรรมที่เกิดขึ้น 
  3.3  เกณฑของพฤติกรรมที่บอกใหรูวา   นักเรียนประสบความสําเร็จตามจุดประสงค
มากนอยเทาใด 
 4.   ประเมินพฤตกิรรมที่ระบุไวในจุดประสงคผลที่ไดจากการประเมินจะเปนตัวกําหนด 
พิจารณาหลักสูตรที่ดําเนินการใชอยูเพื่อตดัสินรวมทั้งการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหลกัสูตร 
 5.   วิเคราะหผลภายในองคประกอบและความสัมพันธระหวางองคประกอบตาง  ๆ  เพื่อ 
ใหไดขอสรุปเกี่ยวกับพฤติกรรมที่ตั้งไวและเปนการตดัสินวาหลักสูตรนั้นมีประสิทธิภาพเพยีงใด 
 6.  พิจารณาสิง่ที่ควรเปลี่ยนแปลงและปรบัปรุง 
 แนวคดิในการประเมินหลักสูตรของแฮมมอนด   ใชแนวคิดของไทเลอรเปนพื้นฐาน 
ในการกําหนดจุดประสงคเชงิพฤติกรรม    และการใชขอมูลจากการประเมินผลในการปรับปรุง
จุดประสงคของหลักสูตรนั้น   แตแฮมมอนดใหแนวคิดที่เปนประโยชนในการวิเคราะหตวัแปรของ     
มิติดานการสอน   และมิติดานสถาบันซึ่งอาจมีผลตอความสําเร็จของหลักสูตรนั้นดวย 
 รูปแบบการประเมินหลักสตูรของสตัฟเฟลบีม  (Stufflebeam) 
 สตัฟเฟลบีม   (Stufflebeam.  1977 : 128 - 150)  ไดอธิบายความหมายของการประเมนิผล
ทางการศึกษาเอาไววา    เปนกระบวนการบรรยายการหาขอมูลและการใหขอมูล   เพื่อการตัดสินใจ
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หาทางเลือก   ฉะนั้นรูปแบบการประเมินผลหลักสูตรตามแนวคดิของสตัฟเฟลบีม ประกอบดวยการ
ประเมิน  4  ดาน คือ 
 1.  การประเมนิสภาพแวดลอม   (Context  evaluation)    เปนการประเมินที่มีจุดมุงหมาย   
เพื่อใหไดหลักการ    และเหตุผลมากําหนดจุดมุงหมาย    การประเมินสภาพแวดลอม    จะชวยให
ผูพัฒนาหลักสตูรรูวา     สภาพแวดลอมที่เกีย่วของกับการจัดการศึกษามอีะไรบาง     สภาพการณที่
คาดหวัง    กับสภาพที่แทจรงิ    ในสภาพแวดลอมดังกลาวเปนอยางไร    มีความตองการหรือปญหา
อะไรบาง   ที่ยงัไมไดรับการตอบสนองหรือแกไข    มีโอกาสและสรรพกําลังที่จําเปนอะไรบางที่ยงั
ไมไดถูกนํามาใชในการจัดการศึกษา    และสืบเนื่องมาจากปญหาอะไร ฯลฯ  ในการประเมิน
สภาพแวดลอมนี้   ผูประเมนิอาจใชวิธีดังตอไปนี ้
  1.1  การวิเคราะหความคิดรวบยอด 
  1.2  การทําวิจยัดวยการเก็บขอมูลมาวิเคราะหจริง ๆ 
  1.3  การอาศัยทฤษฏีและความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ    การประเมินสภาพแวดลอมนี้
จะชวยใหไดขอมูลที่เปนประโยชนในการตัดสินใจดานการวางแผนหรือกําหนดจุดมุงหมาย 
 2.   การประเมินตวัปอน  (Inputs  evaluation)    เปนการประเมินปจจยั    ทีก่อใหเกิดการ
เปล่ียนแปลงหรือปจจัยที่มีตวัทําใหเกิดวิธีการที่จะนํามาใชปฏิบัติเพื่อใหบรรลุจุดประสงคที่ตองการ 
การประเมินผลในสวนนี้    เพื่อประโยชนในการตัดสินใจวาระบบโครงสรางตาง  ๆ   ของหลักสูตร   
รวมทั้งวิธีการและระบบการบริหารงานของหลักสูตรมีความเหมาะสมหรือไมหรือควรจะใชวิธีการ 
ใดที่เหมาะสมกวา 
 3.   การประเมินกระบวนการ (Process evaluation ) คือ การประเมินกระบวนการของ
หลักสูตรในดานของการพัฒนาการเรียนการสอน   และเนื้อหาวิชาภายใน   และภายนอกหองเรียน   
การประเมินในสวนนี้จะใชเปนประโยชนในการตัดสินใจดําเนินการปฏิบัติตามวิธีการ ที่กําหนดไว
 4.   การประเมินผลผลิต  (Product  evaluation)  คือ  การประเมินผลที่เกิดจากการใช 
หลักสูตรตามวิธีการและแนวดําเนินการสอนตามที่ไดตัดสินใจแลว   การประเมินผลสวนนี้เพื่อชวย
ในการตัดสินใจเกี่ยวกับการปรับปรุงขอบกพรองของการวางแผนการบริหารหลักสูตร  และการนํา
หลักสูตรไปใชวา    จะตองมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงอะไรบาง    และเมื่อดําเนินการปรับปรุง
เปล่ียนแปลงแลว   จะตองทาํการประเมินกระบวนการเดิมเชนนี้อีก      เพื่อใหไดหลักสูตรที่มี 
ประสิทธิภาพมากที่สุด 
 รูปแบบการประเมินหลักสตูรของปุยแซงส  (The  Puissance analysis  technique) 
 การประเมินหลักสูตรโดยใชวิธีการวิเคราะหแบบปยุแซงสนี้   วอลเบสเซอรไดนําแนวคิด
ของไทเลอร   เกี่ยวกับองคประกอบสําคัญในการสรางหลักสูตรซึ่งมีทั้งหมด  3  สวน  ที่สัมพันธกนั   
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คือ   จุดประสงค   ประสบการณการเรียนรู   หรือกิจกรรมการเรียนการสอน   และการประเมินผล
การเรียนรู   หรือที่เรียกความสัมพันธนี้วา   “วงแหวน  ของไทเลอร”  (Tyler   loop)   วอลเบสเซอร 
นําองคประกอบทั้ง 3   สวนมาวิเคราะหโดยใชตารางวเิคราะหของปุยแซงสนอกจากนี้วอลเบสเซอร
ยังนําหลักการและทฤษฎีที่เกี่ยวของกับรูปแบบการเรียนรูของกาเย  ซ่ึงไดแก รูปแบบของการเรียนรู  
(Learning   types)   และพฤติกรรมการเรียนรูของผูเรียนที่แสดงออกมาใหเห็นได   (Performance  
classes)   มาสรางเปนตารางวิเคราะหปุยแซงส   อาศัยการจัดการเรียนรูของกาเย  (Gagne’)   
 จากรูปแบบการประเมินหลักสูตร   ที่กลาวมาขางตน   สามารถสรุป    เปนแนวคิดในการ
ประเมินหลักสูตรไดวา    รูปแบบของสเตค    เปนการประเมินที่ยดึเกณฑเปนหลัก    รูปแบบของ 
ไทเลอรเปนการประเมินตามจุดมุงหมาย   หรือยึดเอาความสําเร็จของจุดประสงคเปนหลัก  รูปแบบ    
ของทาบาเปนการประเมินตามจุดมุงหมายเชนเดยีวกับไทเลอร  แตแยกพิจารณาองคประกอบตาง ๆ  
รูปแบบของแฮมมอนด    เปนการประเมินหลักสูตร  โดยยึดจุดประสงคเปนหลัก   การประเมินตาม
รูปแบบของ   สตัฟเฟลบีม   เปนการประเมินองคประกอบตาง ๆ  โดยแบงเปนการประเมิน
สภาพแวดลอม    ส่ิงปอนเขา    กระบวนการ    ผลผลิต    และการประเมินตามรูปแบบของปุยแซงส  
เปนการประเมินผลหลักสูตรแบบการวิเคราะหหลักสูตรในดานองคประกอบ  3  สวน  ของไทเลอร   
คือ  วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม  (Behavioural   objective)   กิจกรรมการเรียน การสอน  
(Instructional  activity)  และการประเมินผล  (Assessment  task) 
 จากแนวคิดรูปแบบการประเมินผลหลักสูตรดังกลาวสรุปไดวา   การประเมินผลหลักสูตร
จําแนกไดเปน   2   ขั้นตอน  คือ  1)   การประเมินกอนการนําหลักสูตรไปใช   ซ่ึงเปนการประเมิน
โครงสรางหลักสูตร  โดยใหผูเชี่ยวชาญ  เปนผูประเมินคณุคาของหลักสูตร  ซ่ึงรูปแบบการประเมนิ 
จะยดึหลักเกณฑเปนหลัก  2)  การประเมินหลังจากนําหลักสูตรไปทดลองใชแลว  คือ  ภายหลังจาก
การประเมินกอนนําหลักสูตรไปใช และปรับปรุงหลักสูตรบางสวนทีบ่กพรองแลว  นําหลักสูตรไป
ทดลองใชจริง    และประเมนิดูวา     ผูเรียนนั้นมีการพัฒนาไปตามจุดมุงหมายของหลกัสูตรหรือไม  
หลักสูตรมีความเหมาะสมกบัผูเรียนเพยีงใด   ขอมูลที่ไดจากการประเมนิจะนํามาตัดสินวาหลักสูตร  
มีประสิทธิภาพหรือไม  ซ่ึงผูวิจัยไดนําผลสรุปตามแนวคิดจากรูปแบบการประเมินหลักสูตรตาง ๆที่ 
ไดกลาวมาโดยใชรูปแบบของปุยแซงส  มาใชเปนรูปแบบการประเมินหลักสูตรที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น 
 
3.  แนวคิดการประเมินหลักสูตรแบบปยุแซงส  (The  Puissance  analysis  technique) 
 ปุยแซงสเทคนิค    เปนวิธีการประเมินผลหลักสูตรแบบหนึ่ง   โดยการวิเคราะหหลักสูตร
ในดานองคประกอบ  3  สวน  ของ Tyler  คือ 
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 1.   วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม (Behavioural   objective) 
 2.   กิจกรรมการเรยีนการสอน  (Instructional  activity) 
 3.   การประเมินผล  (Assessment  task) 
 จากหลักสูตรในดานองคประกอบทั้งสามนั้นตองมีความสอดคลองสัมพันธกันและกันดัง    
ตารางของปุยแซงส  เมื่อวิเคราะหและคิดคาํนวณ  โดยใชสูตรของปุยแซงสแลวผลที่ไดรับจะทําให
รูวาคุณภาพของหลักสูตรอยูในระดับใด 
 การประเมินผลหลักสูตร    จะตองรวบรวมจุดมุงหมายเชิงพฤติกรรม    กิจกรรมการเรียน
การสอน วัสดุประกอบการสอน  และเทคนิคการวัดผลตาง ๆ ของหนวยยอย ๆ ทั้งหมดในหลักสูตร 
เพื่อใสลงในตารางวิเคราะห  ปุยแซงส   (The  Puissance  analysis  matrix)   ผลการวิเคราะหจะเปน 
ตัวเลขชี้ใหเห็นวาหลักสูตรมีคุณภาพอยูในระดับใด 
 การประเมินหลักสูตร   โดยใชวิธีการวิเคราะหแบบปุยแซงสนี้   วอลเบสเซอร   ไดนํา
แนวคิดของไทเลอร   เกี่ยวกับองคประกอบสําคัญในการสรางหลักสูตรซ่ึงมีทั้งหมด  3  สวนที่
สัมพันธกัน   คือ   จุดประสงค    ประสบการณการเรียนรูหรือกิจกรรมการเรียนการสอน    และการ
ประเมินผลการเรียนรู      หรือที่เรียกความสัมพันธนี้วา    “วงแหวน   ของไทเลอร”  (Tyler   loop)   
วอลเบสเซอรไดนําองคประกอบทั้ง  3  สวนมาวิเคราะหโดยใชตารางของปุยแซงส นอกจากนี้วอล
เบสเซอร    ยังนําหลักการและทฤษฎีที่เกี่ยวของกับรูปแบบการเรียนรูของ กาเย    ซ่ึงไดแก   รูปแบบ 
ของการเรียนรู   (Learning   types)   และพฤติกรรมการเรียนรูของผูเรียน   ที่แสดงออกมาใหเห็นได 
(Performance  classes)  มาสรางเปนตารางวิเคราะหปุยแซงส  อาศัยการจัดการเรียนรูของกาเย 
เ(Gagne’)  ไดกลาวถึงองคประกอบการเรียนและพฤติกรรมการเรียนรูวามี  2  มิติคือ 
 มิติที่  1   ความรูที่ใหแกผูเรียน  (Condition  of  learning)    มี  6   รูปแบบดวยกัน   แตละ   
รูปแบบจะใหคาของความรูแตกตางกนัตามลําดับ  ดังนี ้
 1.   ความรูแบบลูกโซ  (Chaining)  ครูมุงสอนใหผูเรียนไดรับความรู   โดยสอนใหผูเรียน
สามารถทําอะไรเปนลําดับขัน้ตอนตอไปได   เชน   ทอง   บรรยาย   เหน็แลวนกึออก   (มีคาน้ําหนกั
เทากับ  1  คะแนน) 
 2.   ความรูแบบเชือ่มโยงโดยใชคําพูด   (Verbal  assocjation)    ครูที่มุงสอน   ใหผูเรียนรู
จัดลําดับขั้นตอน    และอธบิายเชื่อมโยงดวยคําพูด    เชน   การทองกลอนใชคําพดูที่เกี่ยวของ  (มีคา
น้ําหนกัเทากับ  2  คะแนน ) 
 3.   ความรูแบบผสมผสาน   (Multiple  discrimination)    ครูมุงสอน   ใหผูเรียนสามารถ
ผสมผสานสิ่งที่เรียนมาได    ตองการใหจําแนกแยกแยะ   เปรียบเทียบความแตกตาง   เชน   สามารถ
แยกไมดอกไมประดับได  แยกพืชใบเลีย้งคูใบเลี้ยงเดีย่วได เปนตน  (มีคาน้ําหนักเทากับ 3  คะแนน) 
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 4.   ความรูแบบความคิดรวบยอด  (Concept)   ผูเรียนไดรับความรูแบบนี้จะเขาใจ   ในสิ่ง
ที่เรียนไดถูกตอง   เชน  รูวานกเปนอยางไร  มีปก  2  ปก  ขา  2  ขา  สามารถบินได คือ  การรูวิธีการ 
เขาใจ  การเกิดความคิดรวบยอดและสรุปได  (มีคาน้ําหนักเทากับ  4  คะแนน) 
 5.   ความรูแบบหลักการ (Rule  of  principle) ผูเรียนที่ไดความรูขั้นนี้สามารถผสมผสาน 
แนวคิดหลาย   ๆ    แนวคิดเขาดวยกันทําใหเกิดหลักการใหม    รูกฎเกณฑ    เกิดความสนใจ    สรุป 
หลักการได  (มีคาน้ําหนักเทากับ  5  คะแนน) 
 6.   ความรูแบบแกปญหา   (problem  solving)    ผูเรียนไดรับความรูขั้นนี้   จะสามารถใช 
ความรูแกปญหาไดอยางมีประสิทธิภาพ   เชน โลหะทุกชนิดเมื่อไดรับความรอนจะขยายตัว  การตอ 
รางรถไฟจึงตองเวนระยะไวเพื่อใหโลหะขยายตัวปองกันการโกงตัวของเหล็ก  ความรูระดับนี้เปน
ความรูระดับที่สูงสุด  (มีคาน้ําหนักเทากับ  6  คะแนน) 
 รูปแบบทั้ง  6  ประการนี้   เปนความรูเร่ืองที่เรียนจากงายไปหายาก  โดยประเภทที่  1  คือ
ความรูแบบลูกโซงายที่สุด    และความรูแบบแกปญหาจะยากที่สุดและเปนรูปแบบความรูที่ตองการ
ใหผูเรียนไดเรียนรู    เพื่อใหสามารถนําความรูไปแกปญหาในชวีิตประจําวันได   ถาสังเกตในตาราง
วิเคราะหแบบปุยแซงสจะเหน็วารูปแบบความรูทั้ง  6  ประเภท   ซ่ึงมีความตอเนื่องกนัไดเรียงลําดบั
จากงายไปหายาก   
 มิติที่  2   มิติที่เกี่ยวกับพฤตกิรรมการเรียนรู   (Performanced   verb)   มีผลมาจากความรูที่
ไดทั้ง  6  ประเภท  ระดับพฤติกรรมนี้แบงไดเปน  3  ระดับ  9  ขั้นตอน  คือ 
 ระดับที่  1  เปนระดับพฤติกรรมที่งายที่สุด  มีคาเทากับ  1  คะแนน  มี  3  ขั้น คือ 
  1.1  การบอกชือ่ (Name) หรือช้ีเพื่อแสดงถงึการสามารถที่จําสิ่งที่เรียนไดการเรียกชื่อ
ส่ิงของได   ครูชี้แลวเดก็บอกชื่อได 
  1.2  การเลือก   หรือการบอกลักษณะ   (Identify)   บอกลักษณะของสิ่งของได   บอก
ลักษณะของสัตวได 
  1.3  การบอกกฎเกณฑ  (State  and  rule)   บอกกฎเกณฑที่ทองไวได   เชน   การทอง
สูตรคูณ    โดยมากแลวเปนความรูขั้น   Fact, concept  และ  principle    ซ่ึงเปน   Cognitive  domain  
เปนสวนใหญ 
 ระดับที่  2   เปนระดับพฤติกรรมการเรียนรูมีคาปานกลาง มี  2  ขั้น   แตละขั้นมีคาเทากับ  
2  คะแนน  คือ 
  2.1  การลําดับ  (Order)   หมายถึง   การเรียงลําดับไดถูกตอง   เชน   การเรียงลําดับ
กษัตริยที่ทรงเปนมหาราชของไทยได  การเรียงลําดับอักษรไทยได  เปนตน 
  2.2  การสาธิต  (Demonstration)  แสดงเปนตัวอยาง  เชน  การสาธิตไหว 
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 ระดับที่  3  เปนระดับพฤติกรรมการเรียนรูที่มีคามากที่สุด มี  4  ขั้นดวยกัน  แตละขัน้มีคา
เทากับ  3  คะแนน 
  3.1  การสรางสิ่งใดสิ่งหนึ่ง   (Construction)   เชน   การสรางรูปแบบ  (model) สราง 
ภูเขา  สรางรูปจากไม 
  3.2  การบรรยาย (Description)   สามารถบรรยายไดถูกตองตามกําหนด  เชน บรรยาย  
คุณลักษณะ  ผูที่มีลักษณะเปนนักบริหาร  นักประชาธิปไตย  นกัแนะแนว  เปนตน 

3.3  การจําแนกหรือแยกแยะ  (Distinction)    ใหจําแนกแยกแยะประเภทของสิ่งของ 
ได  เชน  สัตวน้ํา  สัตวบก  สัตวคร่ึงบกครึ่งน้ํา  สัตวมีกระดูกสันหลังและสัตวที่ไมมกีระดูกสนัหลัง  
เปนตน 

3.4  การประยกุตใชกฎเกณฑ (Applying a rule) การเรียนรูกฎเกณฑแลวนาํไปใชได 
 ตามหลักการเรียนรูของการเย   ความรูหรือพฤติกรรมการเรียนรูที่ยาก   หรืออยูในอนัดับ
สูง ๆ  มากเทาใด  ก็จะเปนความรูหรือพฤติกรรมการเรียนรูที่ลึกซึ้ง  และสามารถนําสิ่งที่เรียนไปใช
ใหเปนประโยชนไดมากขึน้เทานั้น   ดังนัน้ถาหลักสูตรใดที่มุงสอนใหผูเรียนมีความรู   และแสดง 
พฤติกรรมการเรียนรูขั้นสูงขึ้นได หลักสูตรนั้นนับวาเปนหลักสูตรที่มีคุณภาพด ี ดัง ตาราง 1 
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ตาราง  1  ตัวอยางการวเิคราะหแบบปุยแซงส 
 

แบบของความรู 

พฤติกรรมการเรียนรู 

แบบ 

ลูกโซ 

 

      (1) 

แบบ
เช่ือมโยง
ดวย
คําพูด 

(2) 

แบบ 

ผสม 
ผสาน 

(3) 

แบบ 

แนว 

คิด 

(4) 

แบบ 

หลักการ 

 

(5) 

แบบ 

แก 

ปญหา 

(6) 

1.  การบอกชี้ 

        (น.น.  = 1) 

2.  การเลือกหรือบอกลักษณะ 

        (น.น.  = 1) 

3.  การบอกกฎเกณฑ 

        (น.น.  = 1) 

4.  การจัดลําดับ 

        (น.น.  = 2) 

5.  การสาธิต 

        (น.น.  = 2) 

6.  การสราง 

        (น.น  = 3) 

7.  การบรรยายหรืออธิบาย 

        (น.น.  = 3) 

8.  การจําแนกหรือแยกแยะ   

        (น.น.  = 3) 

9.  การประยุกตใชกฎเกณฑ 

        (น.น.  = 3) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ก 3 

(น.น.=2) 

 

 

ก 2 

(น.น.=2) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ก 9 

(น.น.=6) 
 

 

 

ก 5 

(น.น.=3) 

 

 

 

 

 

 

 

 

จ1,ก1,ว4 

(น.น.36) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ว 2,ก 6 

(น.น.20) 

 

 

 

 

 

ก 4 

(น.น.=6) 

 

 

 

 

 

 

ก 7,ก 8 

(น.น.36) 

 

 

จ 2 

(น.น.18) 

จ3,ว3 

(น.น.36) 

 

ที่มา : สุนีย   ภูพันธ.  2546 : 279 
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 จากตาราง  1  จะเห็นวาคาของ P.M.  มีคาตามสูตรดังนี้ 

 การใชสูตร 

                         

                                                                                 ผลบวกของน้ําหนกัทุกชองในตารางปุยแซงส 
  P. M.                  =      
                                                                จํานวนขอที่นํามาใชในการวิเคราะห 
 

                                                         2+3+6+2+20+36+36+18+6+36 
  P. M.                  =      
                                                                                     15 

     =   165  

                                                   =  11 

 

 3.1  ขั้นตอนการประเมินหลักสูตร  โดยใชวิธีวิเคราะหแบบปุยแซงส 
 ขั้นที่  1   นําองคประกอบของหลักสูตรคือ   จุดประสงค   กิจกรรมการเรียนการสอนและ  
การวัดผลและประเมินผลการเรียนรู    ทั้งหมดของหลักสูตรมาวิเคราะหดูวา   ในแตละขอของแตละ
องคประกอบเปนความรูในลักษณะแบบใด  และพฤติกรรมการเรียนรูนั้นอยูในลําดบัชั้นไหน 
 ขั้นที่  2  นําจุดประสงค   กิจกรรมการเรียนการสอน และการวัดผลประเมินผล การเรียนรู
ทั้ง  15  ขอวิเคราะหแลวนํามาใสตารางวิเคราะหแบบปยุแซงส 
 ขั้นที่  3  คํานวณคาน้ําหนักคะแนนของคะแนนในแตละขอ  ของตารางวิเคราะหโดยใช  
สูตร   
 
 

                 น้ําหนักของแตละชอง  =    น้ําหนักของความรู  ×  น้ําหนกัของพฤติกรรมการเรียนรู  ×   
                                                             จํานวนขอในชองนั้น 
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 ขั้นที่  4  หลังจากไดคาน้ําหนกัคะแนนของแตละขอแตละชองแลว  ขั้นตอไปใชสูตรของ
ปุยแซงส  เพื่อคํานวณหาคุณภาพหลักสูตร  (The  Puissance  measure ใชตัวอักษรยอวา  P.M. แทน
คําวาคุณภาพหลักสูตร)  ดังนี้ 
 
                                                                                   ผลบวกของน้ําหนกัทุกชองในตารางปุยแซงส 
  P. M.                  =      
                                                                จํานวนขอที่นํามาใชในการวิเคราะห 
 
   
 ขั้นที่  5   ขั้นแปลผล นําผลที่คํานวณไดมาแปลผลโดยมีเกณฑทีใ่ชที่ใชในการแปลผล คือ 
 
  คาของ  P.M.  ตั้งแต  1 – 4      หมายถึง  หลักสูตรที่มีคุณภาพต่ําหรือควรแกไข 

  คาของ  P.M.  ตั้งแต  5 – 10    หมายถึง  หลักสูตรมีคุณภาพปานกลาง  หรือใชได 
  คาของ  P.M.  ตั้งแต  11 – 18  หมายถึง  หลักสูตรมีคุณภาพสูง  หรือดีมาก 
 

 จากตัวอยางที่กลาวมาแสดงใหเห็นวา   หลักสูตรมีคา   P.M.  =  11  แสดงวา   หลักสูตรนี้  
มีคุณภาพในระดับสูงหรือดีมาก  
 การประเมินหลักสูตร  ดวยปุยแซงสเทคนิคเทาที่ไดเสนอมาเปนวิธีที่ใชประเมินหลักสูตร
โดยสวนรวม  คือ ประเมินองคประกอบทั้ง  3  สวน  ไดแก  จุดมุงหมาย  กิจกรรมการเรียนการสอน 
และการวัดผล 
 การประเมินผลหลักสูตร   โดยใชเทคนิคปุยแซงสนี้   อาจจะดําเนินการวิเคราะหสวนใด 
สวนหนึ่งของหลักสูตรเพียงสวนเดียว   เชน   หากการวิเคราะหเฉพาะจุดมุงหมาย   วิเคราะหเฉพาะ 
กิจกรรมการเรียนการสอนหรือวิเคราะหเฉพาะการวัดผลการเรียนการสอน  เพื่อดูวาแตละสวนของ 
หลักสูตรมีคาเทาใดก็ยอมทําได 
 
4.  ขอมูลพื้นฐานในการพฒันาหลักสูตร 
 4.1  ขอมูลพื้นฐานทางปรัชญาการศึกษา 
 ในการพัฒนาหลักสูตรนั้น  การศึกษาความรูพื้นฐานในการพัฒนาหลกัสูตรเปนสิ่งสําคัญ
ยิ่ง  คือ   ความรูพื้นฐานทางดานปรัชญาการศึกษา   ซ่ึงเปนขอมูลพื้นฐานที่สําคัญและมีอิทธิพลตอ
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การจัดการศกึษาของประเทศเพราะการศึกษาของประเทศจะเปนแนวทางใด   ยอมขึ้นอยูกับปรัชญา
การศึกษา  ที่ผูจัดการศึกษายดึถือเปนสําคัญ  (สุนีย   ภูพนัธ.  2546 : 54-57) 
 ความหมายของปรัชญา 
 ปรัชญาเปนแนวความเชื่อ   ของมนุษยที่มตีอสรรพสิ่งตาง ๆ  ในโลกนีว้า    ความเปนจริง 
ของสรรพสิ่งตาง ๆ  นั้น   คืออะไรและตอ ๆ  ไปในอนาคตจะเปนอยางไร  ปรัชญามีความสําคัญตอ
แนวความเชื่อ    ความคดิ    และการปฏิบัติในดานตาง  ๆ   ไมวาทางดานการเมือง    การปกครอง  
การดํารงชีวิต  การจัดการศกึษาหรือการพฒันาประเทศ 
 คําวา  ปรัชญา  ตรงกับในภาษาอังกฤษวา  Philosophy  แปลวา  วิชาที่วาดวยหลักแหง
ความรูและความจริงซึ่งมาจากรากศัพทภาษากรีกวา  “Philosophia”  คําวา  Phileo  หมายถึง  Loving 
หรือความรัก คําวา  Sophia  หมายถึง  wise หรือ  wisdom  ซ่ึงแปลวาความรูหรือความฉลาด  ดังนั้น 
ดังนั้นคําวาปรัชญา   ตามความหมายในภาษาอังกฤษซึ่งมีรากศัพทมาจากภาษากรีก  จึงแปลวา  love  
of  wisdom  หรือความรักที่มีตอความรูสวนในเชิงวิชาการ ปรัชญา  หมายถึง  การศึกษาหาความจริง 
หรือแกนแทของสรรพสิ่งที่มีอยูในโลกและจักวาลอยางมีระบบและมีระเบียบแบบแผน 
 ผูที่ริเร่ิมคิดถึงสภาพความเปนจริงเกีย่วกับ   คน  สังคม   และสภาพแวดลอมตาง ๆ  ก็ คือ 
ผูที่ร่ิเร่ิมคิดเชิงปรัชญา   การคิดเชิงปรัชญาเปนการคิดอยางรอบคอบกวางขวาง  และเปนเหตุเปนผล
กัน    และนักปรัชญาจะคิดอยางมีระบบเกี่ยวกับสิ่งที่จริง    และส่ิงที่งาม    นักปรัชญาพยายามหา
ความหมายและขอพิสูจนเกี่ยวกับสิ่งตาง ๆ  เชน  พยายามหาความหมายเกี่ยวกับการศึกษาวา   อะไร
คือ  ส่ิงที่ดีแทจริงเกี่ยวกับการศึกษา   ก็เรียกวาปรัชญาการศึกษา  ปรัชญาการศึกษากมี็แนวคดิมาจาก
ปรัชญาทั่วไป  ซ่ึงปรัชญาทั่วไปตามหลักสากลมีดังนี ้
 จิตนิยม  (Idealism) 
 ปรัชญาสาขานี้    มีความเชื่อวา    ความเปนจริงของสรรพสิ่งสากลเปนโลกแหงจิต   หรือ 
มโนภาพ  เจาของแนวคิดดังกลาวคือ   เพลโต  ปรัชญาเมธีชาวกรีก  กลาววา  โลกหนึ่งเปนโลกของ 
ประสบการณ   หรือการรับรูตามประสาทสัมผัสทั้ง  5  เชน  ตนไม  โตะ หนังสือ  มนุษย ฯลฯ  ส่ิงที่ 
ปรากฏเห็นดวยตานั้น  ทั้งตนไม  โตะหรือคน ตางก็มีสภาพที่แตกตางกันออกไปตามรูปรางลักษณะ 
แตในอีกโลกหนึ่งนั้น   ความเปนของจริงของสิ่งทั้งหลายแฝงอยูในวัตถุเหลานั้น คือ “มโนภาพ”   
หรือ  “จิต”   ซ่ึงเปนจริงที่สมบูรณแบบ  ไมวาวัตถุชนิดนั้นจะมีรูปราง  ลักษณะเชนใดสถานที่  และ
เวลาใด  “มโนภาพ”  ของสิ่งนั้นยอมปรากฏเปนสิ่งที่แทจริงอยูเสมอ  นั่นก็คือ  ความเปนจริงเปนจิต 
อยางเดียว 
 สัจนิยม  (Realism) 
 นักปรัชญาสาขานี้มีความเชือ่วาความเปนจริงของสรรพสิ่งสากลเปนสสารอยางเดียว 
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นักปรัชญาสาขานี้    ไดแก   อริสโตเติล    ซ่ึงไดพยายามตอบปญหางาย  ๆ  3   คําถาม   เกี่ยวกับการ
มองเห็นวัตถุใดวัตถุหนึ่งวา 
 1.    ฉันเห็นอะไร                                     -      เห็นสิ่งของ 
 2.    ส่ิงของนั้นทําดวยอะไร                     -      ทําดวยอะไร 
 3.    ส่ิงของนั้น ๆ  แตกตางกันอยางไร    -      ส่ิงของแตละชนิดยอมมรูีปแบบตางกนั 
 จากคําตอบคําถามที่  3    ก็ยงัทําใหเราทราบแนชัดวา   รูปแบบที่สมบูรณที่แทจริงนั้นเปน
อยางไร  แตส่ิงที่สําคัญ  โลกที่เราอยูนีว้ัตถุหรือสสารเปนรากฐานของสรรพสิ่งทั้งหลายการถามและ
ตอบปญหาของ   อริสโตเติล   ทําใหเราทราบวาสรรพสิ่งในโลกนี้เกิดขึน้จากวัตถุ  หรือสสารทั้งสิ้น  
วัตถุและสสารเหลานี้  เกดิการเปลี่ยนแปลงทุกขณะ   ทั้งกายภาพ   เคมี   และชีววิทยา  ปรากฏการณ
ของสสารที่เปลี่ยนสภาพนี้   เราจะทราบไดโดยการสังเกต   สถานภาพของสสารตามหลักการ
วิทยาศาสตร  และสามารถสรุปเปนกระบวนการหรือหลักเกณฑได 
 เทวนยิม (Neo – Thomism)   
 นักปรัชญาสาขานี้มีความเชือ่วา   โลกนี้เปนโลกแหงเหตผุลและเปนไปตามพระประสงค
ของพระผูเปนเจาทุกสิ่งที่เปนจริงก็เพราะเปนไปตามเหตุผล  และเปนการแสดงออกของจิตสมบูรณ
ของพระผูเปนเจา  การกระทาํที่ดีและงามนัน้จะตองเปนการกระทําที่สมเหตุสมผล  และเปนผลของ
แรงบันดาลใจจากพระเจา  ทาํใหเกดิสิ่งแปลก ๆ ใหม ๆ ขึ้น 
 ปฏิบัติการนิยม  (Experimentalism  or  Pragmatism) 
 นกัปรัชญาสาขานี้มีความเชือ่วา    โลกนี้เปนโลกแหงประสบการณ    ปฏิบัติการนิยมเปน
สาขาปรัชญาที่เร่ิมเมื่อ 100   ปมานี้เอง   จตินิยม   สัจนยิม   เปนเรื่องของโลกอีกโลกหนึ่ง   ซ่ึงไมใช
โลกท่ีเรามีชีวติอยูจริง ๆ  ซ่ึงเปนอุดมการณ   ความฝนและดีเกนิไป   ฉะนั้นความเปนจริงที่แทจริงก็
คือ  ประสบการณที่กําลังเกดิขึ้นตอหนาเรานี่เอง  ประสบการณรวมถึงความการกระทํา  การคิดและ
ความรูสึกเปนกระบวนการของประสบการณ   โลกแหงประสบการณเนนการกระทํา    และผลของ
การกระทําเปนสิ่งที่ชวยใหเราตอบปญหาจริยธรรมไดเปนอยางดี    ผลลัพธที่เกิดขึ้นไมใชกอใหเกิด
ผลดีเฉพาะตัวเองเทานั้นแตจะตองกอประโยชนตอคนอื่นดวย 
 ปรัชญาการศึกษา 
 ในดานการศึกษา    ปรัชญาไดเขามามีบทบาทสําคัญ    และกอใหเกดิประโยชนในดาน
การศึกษา  ดังนี้ 

1. อธิบายถึงสภาพการณของการศึกษาวาอยูในสภาพอยางไร 
2. วจิารณทั้งภาคทฤษฎี    และภาคปฏิบัติของการศึกษาวา     มีความเหมาะสมมากนอย 

เพียงไร 
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3. เปรียบเทียบแนวความเชื่อของตนกับ   แนวการจดัการศกึษาวา   แตกตางอยางไรโดย 
อาศัยการวเิคราะหวิจารณจากความคิดเห็นของบุคคลที่เกี่ยวของ 

4. เกิดความคดิริ่เริ่มสรางสรรคในการพัฒนาการศึกษาใหดขีึ้น   หรือกําหนดแนวปฏิบัต ิ
ที่เหมาะสมกบัการจัดการศกึษา 
                  เพราะฉะนั้นความรูเกี่ยวกับปรชัญาการศึกษาจึงเปนสิ่งจําเปนตอการจัดทําหลักสูตรและ  
การพัฒนาหลกัสูตรเปนอยางยิ่งการศึกษา 
 ปรัชญาการศึกษา    จึงหมายถึง   อุดมคติ   อุดมการณอันสูงสุด   ซ่ึงยึดเปนหลักในการจัด
การศึกษา    มบีทบาทในการเปนแมบท    เปนตนกําเนิดความคิด   ในการกําหนดความมุงหมายของ
การศึกษาปละเปนแนวทางในการจัดการศึกษาตลอดจนกระบวนการในการเรียนการสอน 
 ปรัชญาการศึกษามีลักษณะเปนขอความกะทัดรัด   ซ่ึงรวบรวมอุดมคติ  อุดมการณ  ความ
มุงหมายในการจัดการศึกษา    มากลาวไวอยางกวาง ๆ   ปรัชญาการศึกษาแสดงถึง   คานิยมทางการ
การศึกษาของชาติ    รวมทั้งคานิยมของการศึกษาระดับสากล    ซึ่งเปนคานิยมที่พึงปรารถนาของ
นักการศึกษาในทุก  ๆ  ประเทศ   ไมวาประเทศใดก็ตาม   ยอมตองการที่จะรวมคานิยมสากลเหลานี้
ผนวกไวในปรัชญาการศึกษาของตน 
 ลักษณะสําคัญอีกประการหนึ่งของปรัชญาการศึกษาก็  คือ   เนื้อหาสาระ  ซ่ึงควรแบงเปน  
3  ประการคือ 
 ประการแรก    แสดงใหเห็นหนาที่และขอมูลผูกพันของสถาบันการศึกษา   หมายถึง  การ
แสดงเจตจํานง   เชน   การศกึษาในประเทศไทยนัน้จัดเพือ่ใคร   และจะพยายามกอใหเกิดผลในการ
พัฒนาทางดานใดบาง 
 ประการที่สอง   แสดงใหเหน็ถึงลักษณะของความรูที่ยึดเปนหลัก  ในการใหการศึกษาแก 
ผูเรียน   ลักษณะของความรูนั้นหมายถึง   เปนความรูประเภทอะไร   เมื่อเรียนไปแลวจะนําเอาไปใช
ประโยชนอะไร 
 ประการที่สาม   แสดงใหเหน็ถึงลักษณะ  และคุณสมบัตขิองผูที่จบการศึกษาไปแลววาจะ
เปนบุคคลที่มีคุณลักษณะ  มคีวามรู  ความคิด  และคานยิมเชนไร 
 กลาวโดยสรุป   ปรัชญาการศึกษาจะบรรจเุนื้อหาสาระ  ที่แสดงใหผูอานเขาใจถึงบทบาท
หนาที่และขอผูกพัน  ลักษณะของความรู  และคุณสมบัตขิองผูสําเร็จการศึกษา 
 4.2    ขอมูลพื้นฐานทางดานเศรษฐกิจ 
 การศึกษา    เปนเครื่องมือสําคัญในการพัฒนาเศรษฐกจิ    เพราะการศึกษาเปนเครื่องมือ
สําคัญในการพัฒนาคน    ซ่ึงเปนสวนประกอบที่สําคัญที่สุดในทุกระบบเศรษฐกิจ    เพราะระบบ 
เศรษฐกิจจะเจริญกาวหนาไดเพียงใดขึ้นอยูกับคุณภาพของคนในสังคมนั้น  การพัฒนาหลักสูตรให 
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เหมาะสมกับพื้นฐานทางเศรษฐกิจ   ควรพิจารณาประเด็นตอไปนี ้ (สุนีย   ภูพนัธ.  2546 : 31 - 34) 
1. การเตรียมกําลังคน   การใหการศึกษาเปนสิ่งสําคัญในการผลิตกําลังคนในดานตาง ๆ 

ใหเพยีงพอ    และสอดคลองกับความตองการ    ในแตละสาขาอาชีพ    เพื่อปองกันการสูญเปลาทาง
การศึกษา   และเพื่อลดปญหาการวางงานอนัเปนอุปสรรคตอการพัฒนาประเทศ 

  2.  การพัฒนาอาชีพ   ประเทศไทยพื้นที่สวนใหญเปนพื้นที่ทางการเกษตร  และประชากร
สวนใหญเปนเกษตรกรที่อาศยัอยูในชนบท   อาชีพอุตสาหกรรม   พาณชิกรรม  และการบริการมีอยู
เพียงในชุมชนเมือง    ปจจุบนัมีการโยกยายถ่ินที่อยูเขามาทํางานอุตสาหกรรม    ซ่ึงทําใหเกดิปญหา
อ่ืน ๆ  ตามมา    เพราะฉะนั้นการพัฒนาหลกัสูตร  ควรเนนการสงเสริมอาชีพของคนในประเทศ  จดั
หลักสูตรเพื่อพัฒนาอาชีพตามศักยภาพและทองถ่ิน   
 3.  การขยายตวัทางดานอุตสาหกรรม   ปจจุบันประเทศไทยกําลังพัฒนา  จากเกษตรกรรม
ไปสูภาคอุตสาหกรรมมากขึน้เรื่อย ๆ  นักพัฒนาหลักสูตรควรศึกษาขอมูลแนวโนม และทิศทางการ
ขยายตวัทางอตุสาหกรรม     เพื่อที่จะไดพฒันาหลักสูตร    ใหสามารถพัฒนาเยาชนใหมีความพรอม
สําหรับการขยายตัว    ทางดานอุตสาหกรรม   เพราะฉะนัน้การศึกษาแนวโนม    การขยายตวัทาง
ภาคอุตสาหกรรมจึงเปนสิ่งสําคัญประการหนึ่งที่นกัพัฒนาหลักสูตรจะละเลยเสยีมิได 
 4.  การใชทรัพยากร     เศรษฐกิจเปนเรื่องของการใชทรัพยากร    ที่มีอยูอยางจํากดัใหเกิด
ประโยชนสูงสุด    เพื่อสนองความตองการที่ไมจํากัดของมนุษย   เพราะฉะนัน้   นักพัฒนาหลักสูตร
ควรใหความสําคัญในเรื่องของทรัพยากรโดยใชหลักสูตรเปนเครื่องปลูกฝงเกี่ยวกับความสําคัญของ
ทรัพยากร   จดัทําหลักสูตร   เนื้อหาวิชา   กิจกรรม   และประสบการณในหลักสูตรที่สงเสริมการใช
ทรัพยากรใหเกิดประโยชนสูงสุด    และเนนกิจกรรมทางเศรษฐกิจครบวงจร    อันไดแก    การผลิต 
การจําหนาย   การบริโภค   การแลกเปลี่ยนการบริการโดยเนนการปฏบิัติจริง   และการใชทรัพยากร
ทองถ่ินใหเกดิประโยชน   โดยเฉพาะอยางยิ่งการใหรูจักและเขาใจระบบเศรษฐกิจแบบพอเพียงตาม
พระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหวั 
 5.  การพัฒนาคุณลักษณะของบุคคลในระบบเศรษฐกิจของคนไทย  คุณลักษณะของ
บุคคลในระบบเศรษฐกิจของคนไทยยังขัดแยงกับความเปนจริงในระบบเศรษฐกิจ  เชน  คนไทยมี
รายไดต่ํา  แตความตองการจับจายในระบบเศรษฐกิจสูงตามความเจริญทางดานเศรษฐกิจ  ทําใหเกิด
ปญหาหนี้สินลนพนตัว  หรือการเอารัดเอาเปรียบตอผูดอยการศึกษาจากบุคคลที่มีอํานาจทางดาน
เศรษฐกิจ ฯลฯ  ส่ิงเหลานี้เปนคุณลักษณะของคนไทยในระบบเศรษฐกิจที่ตองไดรับการแกไขและ
พัฒนา  การใชการศึกษาเขามาแกไขจะเปนวิธีการที่สําคัญและใหผลในระยะยาว  เพราะฉะนั้นการ
พัฒนาหลักสูตรตองคํานึงถึงการพัฒนาคุณลักษณะของคนไทย  ในหลักสูตรจะตองบรรจุเนื้อหา
สาระ  และประสบการณการเรียนรูที่มีการปลูกฝงจิตสํานึกในความรับผิดชอบรวมกัน  ผูจบ
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การศึกษาก็จะเปนบุคคลที่สามารถพัฒนาตนเองใหมีประสิทธิภาพทางเศรษฐกิจภายใตความเจริญ
ทางดานเศรษฐกิจไดอยางเหมาะสม 
 4.3   ขอมูลพื้นฐานทางดานสังคมและวัฒนธรรมไทย 
 การศึกษาทําหนาที่สําคัญคือ   อนุรักษและถายทอดวัฒนธรรมของสังคมไปสูคนรุนหลัง    
และปรับปรุงเปลี่ยนแปลง  วัฒนธรรมของสังคมใหเขากับการเปล่ียนแปลงทางดานวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี   โดยหนาที่ดังกลาวการศึกษาจะชวยควบคุมการเปลี่ยนแปลงสังคมใหเปนไปใน
ทิศทางที่พึงปรารถนา    เพราะฉะนั้นหลักสูตรที่จะนําไปสอนอนุขนรุนเหลานั้นจะตองมีความ 
เกี่ยวของสัมพันธกับสังคมอยางแยกไมออก  และโดยธรรมชาติของสังคมและวัฒนธรรมมักมีการ
เปล่ียนแปลงไปตามกาลเวลา  ดังนั้นการพัฒนาหลักสูตรจึงจําเปนตองคํานึงถึงขอมูลทางสังคมและ
วัฒนธรรมที่เปนปจจุบันอยูเสมอ  จึงจะทําใหหลักสูตรมีความสอดคลองกับสภาพสังคมปจจุบัน  
สามารถแกปญหาและสนองความตองการสังคมได  ทั้งนี้ขึ้นอยูกับความสามารถในการวิเคราะห
ความตองการใหม  ผลการวเิคราะหออกมาเปนอยางไร  หลักสูตรก็จะเปลี่ยนจุดหมายไป 
 
5.  ประสิทธิภาพของหลักสูตร 
                 5.1  ความหมายของประสิทธิภาพของหลักสูตร 
 แนวความคิดในเรื่อง    ประสิทธิภาพในการปฏิบัติในเชงิสังคมศาสตร   หมายถึง   ปจจัย
นําเขาซึ่งพิจารณาถึง   ความพยายาม    ความสามารถ    ความคลองแคลวในการปฏิบัติงาน  โดย
พิจารณาเปรยีบเทียบกับผลที่ได  คือ  ความพึงพอใจของผูรับบริการหรือการบรรลุวัตถุประสงคที่ตั้ง
ไว   ซ่ึงมีนักวชิาการหลายทานใหความหมาย  ดังนี ้
 เรณู   สิงหอุบล  (2549 : 7)ใหความหมายประสิทธิภาพของหลักสูตร   หมายถึง   ผลที่เกิด
จากการนําหลักสูตรไปใชในการเรียนการสอนซึ่งพิจารณาจาก ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน
ทุกคนที่เรียนตามหลักสูตรนี้รวมกนัเฉลี่ยไมต่ํากวารอยละ70 และเจตคติตอการเรียนรูตามหลักสูตร 
ทองถ่ินวิชาภาษาอังกฤษ  เร่ือง  History  of  Uthai  District  ของนักเรียนในทางบวก  
 ขนิษฐา   สุวรรณศร  (2550  :  8)  ไดใหความหมายประสทิธิภาพของหลักสูตร   หมายถึง   
ผลที่เกิดจากการนําหลักสูตรไปใช    ในการเรียนการสอนหลักสูตรทองถ่ินกลุมสาระการงานอาชีพ
และเทคโนโลยี   เร่ือง   การประดิษฐดอกไมชุบยางพารา   โดยผูเรียนสามารถทําคะแนนสอบ   จาก
แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และคะแนนปฏิบัติงานประดษิฐดอกไมชุบยางพาราที่เรียน 
ตามหลักสูตรนี้รวมกนัเฉลี่ยไมต่ํากวารอยละ  80   และมเีจตคติตอการเรียนรู   ตามหลักสูตรทองถ่ิน 
เร่ือง  การประดิษฐดอกไมชุบยางพาราในทางบวก 
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 จากความหมายของประสิทธิภาพของหลกัสูตรสรุปไดวา   ความสามารถที่เกิดจากการนํา
หลักสูตรไปใชในการเรยีนการสอน   มีการประเมินหลักสูตรเปนขั้นตอน   ในการศึกษาคุณคาของ
หลักสูตรวามดีี  หรือไมอยางไรบกพรองในสวนไหน   เพื่อนําผลการประเมินไปปรบัปรุงหลักสูตร
ในโอกาสตอไป 
 สรุปวาประสิทธิภาพของหลักสูตรทองถ่ินหมายถึง   ผลที่เกิดจากการนําหลักสูตรทองถ่ิน   
ไปใชในการเรยีนการสอน  วชิาวิทยาศาสตร  เรือง  พืชพื้นบาน  ตําบลชัยฤทธ์ิ  อําเภอไชโย  จังหวดั
อางทอง    โดยพิจารณาจาก     
 1.    ผลการเปรียบเทียบ   คะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลักสูตรทองถ่ินหลังเรียน 
สูงกวากอนเรียน   
 2.    นักเรียนทีผ่านการเรียนหลักสูตรทองถ่ิน   มีคะแนนรวมทักษะการปฏิบตัิงานและ
คุณลักษณะความกระตือรือรนในการเรียน    และคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลักสูตรทองถ่ิน
หลังเรียน  ตามอัตราสวน  40 : 30 : 30   มารวมกัน  ไดคะแนนรวมทั้งหองเฉลี่ยเกนิรอยละ  80   
 3.    นักเรียนทีเ่รียนหลักสูตรทองถ่ิน   เร่ือง  พืชพื้นบาน   มีเจตคติตอการเรียนรูหลักสตูร
ทองถ่ินเฉลี่ยทั้งหองเกินรอยละ  80 
 5.2   ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 ผูวิจัยไดศึกษาคนควาเกีย่วกบัแนวคดิผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  จากเอกสารที่เกี่ยวของโดย
จําแนกเปนประเด็นสําคัญ  2  ประเด็น คือ   ความหมาย    และสวนประกอบของผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน  ซ่ึงมีรายละเอียด  ดังตอไปนี ้
 ความหมายของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 อํานวย   รุงรัศมี  (2525 : 109 – 111)  ไดกลาววา  การวัดผลประเมินสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
จะตองใหสอดคลองกับวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมที่ครูกําหนด  จะตองพิจารณาถึงพฤติกรรม  3  
ดาน คือ 

1. ดานความรู  ความคิด  พฤติกรรมทางดานนี้เกี่ยวของกับกระบวนการตาง  ๆ ทางดาน 
สติปญญาและสมอง  เชน  การจดจําขอเท็จจริง  ความเขาใจ  ความคิด  การตั้งสมมติฐาน 

  2.  ดานความรูสึก  พฤติกรรมทางดานนี้เกี่ยวของกับการเจริญเติบโต  และการพัฒนาการ
ดานความสนใจ  คุณคา  ความซาบซึ้ง  และทัศนคติหรือเจตคติของนักเรียน 

  3.  ดานการปฏิบตัิการ  พฤติกรรมทางดานนี้เกี่ยวของกับการพัฒนาทักษะในการปฏิบัติ
และการดําเนินการ  เชน  การทดลอง 



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
พร
ะน
คร
ศร
ีอย
ุธย
า

 
 55 

 ภพ   เลาหไพบูลย  (2537 : 295)  ไดใหความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   หมายถึง  
พฤติกรรมที่แสดงออกถึง  ความสามารถในการกระทําสิง่หนึ่งสิ่งใดทีไ่ดจากสิ่งที่ไมเคยกระทําหรือ
กระทําไดนอยกอนที่จะมีการเรียนการสอน  ซ่ึงเปนพฤติกรรมที่วัดได  
 สวนประกอบของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 สวนประกอบของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนนั้น   มีนักการศึกษา  ไดจําแนกไวตามลักษณะ
ของวัตถุประสงคของการเรียนการสอนทีแ่ตกตางกนัไป  ดังตอไปนี ้
 บลูม (ภพ   เลาหไพบูลย.  2537 : 93 ;  อางอิงจาก  Bloom.  1956 Taxonomy  of  
educational  objectives ; handbook  affective  domain. p. 11)  ไดจาํแนกวัตถุประสงคทาง 
การเรียนการสอน  เพื่อใหเกดิผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  3  ดาน  คือ 
 1.    ดานพุทธพิสัย  (Cognitive  domain)  คือ  มุงพัฒนาการเรียนรูที่เกี่ยวกับ
ความสามารถทางสมองหรือสติปญญา   ดานความรู   ความเขาใจ   การนําไปใช   การวิเคราะห  
การสังเคราะห  และการประเมินคา 
 2.    ดานจิตพิสัย  (Affective  domain)  คือ  มุงพัฒนาคุณลักษณะดานจิตใจและความรูสึก
เกี่ยวกับความสนใจ  เจตคติ  และการปรับตัว  เปนตน 
 3.     ดานทักษะพิสัย  (Psychomotor  domain)  คือ มุงพัฒนาความสัมพันธระหวาง 
รางกายและสมองที่มีความสามารถในการปฏิบัติจนมีทักษะ  มีความชํานาญในการดําเนินงานตาง ๆ 
 กลาวโดยสรุป   ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  หมายถึง  ความสามารถในการกระทําสิ่งใดสิ่ง
หนึ่งที่ไดจากที่ไมเคยกระทํา   หรือกระทําไดนอยกอนที่จะมีการเรียนการสอน   ซ่ึงพฤติกรรมที่วัด 
ไดนี้   เปนสวนประกอบของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  จําแนกวัตถุประสงคทางการเรียนการสอน   
เพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  3  ดาน  คือ  ดานพุทธพิสัย  ดานจติพิสัย  และดานทักษะพิสัย 
 5.3  ทักษะการปฏิบัติ 
 การวัดผลการเรียนการสอนมักแยกออกเปน  2  สวน  คือ  สวนที่เปนภาคทฤษฎี และสวน
ที่เปนภาคปฏิบัติ  จากประสบการณดานการวัดผลและประเมินผลการเรียน  พบวา  การวัดผลสวน
ใหญจะเนนทางดานทฤษฎี  ทั้งที่จุดมุงหมายทางการศึกษาจะใหความสําคัญกับการวัดผลทั้ง 3ดาน  
คือ  ดานพุทธพิสัย  (Cognitive  domain)  ดานจิตพิสัย  (Affective  domain)  และดานทักษะพิสัย  
(Psychomotor  domain)  นักวัดผลหลายทานไดพยายามหาแนวทางในการวัดจุดหมายเหลานี้ให
ครบทุกดาน  แตดูเหมือนวาการวัดผลดานทักษะการปฏิบัติจะมีเอกสารใหคนควานอยกวาดานอื่น  
ตําราดานการวัดและประเมินผลทางการศึกษาสวนใหญเนนการวัดผลภาคทฤษฎี  คือ  การวัด
ความรูในเนื้อหามากกวาการวัดผลภาคปฏิบัติ  (สุวิมล   วองวาณิช.  2547 : 1 – 6) 
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 ความหมายของการวัดทกัษะปฏิบัติ 
 คําศัพทภาษาองักฤษที่เกีย่วของกับ   การวดัทักษะการปฏิบัติ   ที่สําคัญมีอยู  3  คํา   ไดแก    
คําวา   Practical  skills,  Performance   skills  และ  Psychomotor   skills  ทั้ง  3  คํา   มีความหมายที่
ใกลเคียงกันและจะพบเห็นในตําราวัดผลทกุคํา 
 “practice”  หมายถึง   การลงมือทําบอย ๆ  เพื่อใหเกิดการเรียนรู 
 “performance”  หมายถึง การแสดงอาการหรือทํางานตามกระบวนการตาง ๆ ใหเสร็จส้ิน 
 “psychomotor”  หมายถึง  การเคลื่อนไหวทางกายที่เปนผลมาจากกระบวนการทางสมอง
หรือจิตใจหรือกลุมพฤติกรรมที่ซับซอน 
 “skill”  หมายถึง   ความสามารถที่เกิดจากการฝกฝนหรอืการปฏิบัติทั้ง 4  มีความสัมพันธ
กัน  กลาวคือ  การปฏิบัติงานตองอาศัยการประสานสัมพันธของอวัยวะสวนตาง ๆของรางกาย  เพื่อ
ทํางานใหเสรจ็  และเมื่อทําบอย ๆ  จะเกิดความชํานาญและเกิดการเรียนรูขึ้น 
 กลาวโดยสรุป    การวัดทกัษะปฏิบัติจะมีความหมายที่ประกอบดวย    ลักษณะสําคัญ   4
ประการคือ   

1. ตองมีการปฏิบัติงานหรือแสดงกระบวนการปฏิบัติใหปรากฏ 
2. การปฏิบัติงานตองอาศัยกลไกทํางานของอวัยวะสวนตาง ๆ  ของรางกายที่ 

ประสานสัมพันธกัน 
3. การปฏิบัติงานควรมีการกระทําซ้ําบอยครั้ง  
4. การปฏิบัติงานเปนกระบวนการทําใหเกดิการเรียนรู 

 กระบวนการวดัทักษะการปฏิบัติ 
 กระบวนการวัดทักษะปฏิบัติ   มีขั้นตอนที่แตกตางไปจากการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
และการวัดดานจิตพิสัย  เนื่องจากการวัดผลดานทักษะปฏิบัติตองมีการจัดสภาพการณใหผูเรยีนไดมี
การปฏิบัติจริง  และผูสอนใชวิธีการสังเกตในการเก็บขอมูลเกี่ยวกับพฤติกรรมการทํางานของผูรียน
ในระหวางการปฏิบัติงาน   ดังนั้น   การวัดทักษะการปฏิบัติสวนหนึ่งจึงขึ้นอยูกับการเตรียมการรื่อง
สถานท่ีอุปกรณที่ใชในการปฏิบัติ กระบวนการวัดผลดานทักษะปฏิบัติมีขั้นตอนที่สําคัญดังตอไปนี้ 
 1.    การกําหนดงานที่ใหผูเรียนปฏิบัติ  ในขั้นนี้ผูสอนตองศึกษาจดุมุงหมายของหลักสูตร
วามุงเนนใหผูเรียนทํากิจกรรมใด   ตองการใหบรรลุในเรือ่งใด   แลวกําหนดงานใหสอดคลองกับ
หลักสูตรรายวชิานั้น 
 2.    การกําหนดสถานการณที่ใชในการปฏิบัติงาน  ผูวัดตองกําหนดสภาพการณหรือ
เงื่อนไขในการปฏิบัติแกผูเรียนใหชัดเจนวามีลักษณะใด   การวัดทกัษะอาจเกิดขึ้นในสภาพการณ
จริง  ในสถานการณที่มีการจาํลองหึคลายคลึงกับสภาพการณจริง  ในสถานการณที่ผูสอบควบคุม
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เงื่อนไขตาง ๆ  ในการทํางานเพื่อทดสอบกระบวนการปฏิบัติงานในครั้งนั้น  ๆ  หรือในสถานการณ
ที่ไมตองลงมือปฏิบัติงาน  แตวัดโดยการทดสอบดวยขอสอบ 
 3.    การกําหนดคุณลักษณะที่ใชในการวัดทักษะ  โดยเนนใหเห็นวาในการปฏิบัติงานนั้น
ใหความสําคญักับการวัดกระบวนการหรอืผลงานหรือทั้งสองสวน  และจะวดัผานตัวบงชี้อะไรบาง 
 4.    การกําหนดวิธีการวดัภาคปฏิบัติที่เหมาะสมกับพฤตกิรรมที่จะวัด  วิธีการที่ใชมีหลาย
ประเภท  ไดแก  การทดสอบดวยขอสอบ  การใหปฏิบัตงิานจริง  การใหสงสิ่งของที่ผลิตได 
 5.    การกําหนดความเหมาะสมของ   เครื่องมือที่ใช   ความเหมาะสมของผูวัด  ชวงเวลาที่
ทําการวัด  ในขั้นตอนนี้    ผูวัดตองตัดสินใจเกีย่วกับประเภทของเครื่องมือที่ใชในการวัด   การสราง
เครื่องมือ   การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ   การกําหนดเกณฑการใหคะแนน 
 6.    การกําหนดวิธีการประเมินผล  และรายงานผลการวดัทักษะการปฏิบัติ   กระบวนการ
วัดทักษะปฏิบตัิจะยงัไมส้ินสุด    จนกวาจะมีการประเมนิผล    และรายงานผลความสามารถในการ
ทํางานของผูเรียน   วิธีการประเมินผลการวัดทักษะมหีลายแบบ   คือ   การประเมินผลแบบอิงกลุม   
การประเมินผลแบบอิงเกณฑ   และการประเมินผลแบบอิงความกาวหนาของผูเรียน 
 กลาวโดยสรุปทักษะการปฏิบัติ  หมายถึง  ความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงานของผูเรียน  
ซ่ึงเปนพฤติกรรมที่เกิดจากการปฏิบัติงาน 
 5.4  เจตคติ ตอการเรียนหลักสูตรทองถิ่น 
                       5.4.1   ความหมายของเจตคติ 
                        เจตคติหรือทศันคติ   ตรงกบัภาษาอังกฤษวา   “Attiude”   ซ่ึงมีรากศัพทมาจากภาษา
ลาตินวา “Aptus”   แปลวา   การทําใหเหมาะสม   การปรับปรุง มีนักจิตวิทยาและนกัการศึกษาหลาย
ทานไดใหความหมายของคําวา “เจตคต”ิ  ไวคลายคลึงกันดังนี ้
         กาเย   (Gagne’.  1977 : 219)   ไดกลาววา   “เจตคติ   เปนสภาพภายในของบุคคลที่มี
อิทธิพลตอการเลือกปฏิบัติของแตละบุคคล    เจตคติไมไดกําหนดการปฏบิัติที่เปนเฉพาะ   แตทําให
การปฏิบัติของแตละคนมีโอกาสเกิดขึ้นมากหรือนอย  เจตคติจึงเปนแนวโนมในการตอบสนองหรือ
ความพรอมในการตอบสนองของมนุษย” 
         อนาสตาซี  (Anastasi.  1982 : 552)  ไดใหความหมายของเจตคตวิา  “เจตคติ  
หมายถึง   ความโนมเอียงที่จะมีปฏิกิริยาตอบสนองตอส่ิงเรา   ซ่ึงแสดงออกในทางชอบหรือไมชอบ
ตอส่ิงตาง ๆ   เชน   เชื้อชาติ  ประเพณี   หรือสถาบันตาง ๆ  เจตคติไมสามารถสังเกตไดโดยตรง  แต
สามารถสรุปอางอิงไดจากพฤติกรรมภายนอกทั้งที่แสดงออกทางภาษาและทาทาง” 
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         อุดม   จํารัสพันธุ  (2541 : 127) ไดอธิบายวา   เจตคติ   หมายถึง   ความคิด ความรูสึก
และทาทีของบุคคลที่มีตอส่ิงใดสิ่งหนึ่งที่เรียกวา  เปาของเจตคติ  (Target)  ซ่ึงอาจเปนไดทั้งคน 
วัตถุ  ส่ิงของ  หรือความคิดของบุคคลก็ได 
         ลักขณา    สริวัฒน  (2544 : 69)   ไดกลาวไววา    เจตคติ   หมายถึง   ความรูสึก ความ
คิดเห็น   หรือทาทีของบุคคลที่มีตอส่ิงใดสิ่งหนึ่ง    ซ่ึงจะเหน็วาความรูสึกเปนองคประกอบทางดาน
อารมณความคดิเห็นเปนองคประกอบทางดานปญญาและทาทีเปนองคประกอบทางดานพฤติกรรม 
 จากที่กลาวมาสรุปไดวาเจตคติ   หมายถึง  ความรูสึก  ความเชื่อ   หรือคานิยมของบคุคลที่
เกิดจากความคิด   และการรบัรูประสบการณ   ซ่ึงทําใหบุคคลมีแนวโนมในการตอบสนองตอบุคคล 
วัตถุ  หรือสถานการณตาง ๆ  ตามทิศทางของเจตคติ  โดยสามารถสังเกตจากพฤติกรรมที่แสดงออก
คือ  ถามีเจตคติทางบวกจะมพีฤติกรรมตอบสนองในลักษณะพึงพอใจ  ชอบ  เห็นดวย   อยากปฏิบตัิ 
แตถามีเจตคตทิางลบ   จะมพีฤติกรรมตอบสนองในลักษณะ  ไมสนใจ   ไมพึงพอใจ   ไมเหน็ดวย  
เกลียด  หรือหลีกเลี่ยงจากสิ่งนั้น  และเจตคติที่เปนกลาง  เชน  รูสึกเฉย ๆ  ไมชอบ  และไมเกลียด 
         5.4.2  ลักษณะของเจตคติ 
         เจตคติเปนสิ่งที่เกิดจากการเรียนรู  หรอืเกิดจากประสบการณของแตละบุคคล  ไมใช
ส่ิงที่ติดตัวมาตั้งแตเกดิ   มีนกัจิตวิทยา    และนักการศกึษาหลายทาน  ไดกลาวถึงลักษณะสําคัญของ 
เจตคติ  ดังนี ้
        นันแนลลี  (Nunnally. 1959 : 312)   ไดกลาวถึงลักษณะสําคัญของเจตคติสรุปไดดังนี ้
        1.   เจตคติ    เปนสิ่งที่เกิดจากการเรียนรู    หรือเกิดจากประสบการณของแตละบุคคล
ไมใชส่ิงที่ติดตัวมาแตกําเนดิ 
         2.   เจตคติเปนสภาพของจิตใจ   ที่มมีีอิทธิพลตอความคิด  และการกระทําของแตละ
บุคคลเนื่องจากเปนสวนที่กาํหนดแนวทาง  เมื่อบุคคลหนึ่งไดประสบกับสิ่งนั้นแลว   บุคคลนั้นจะมี
ทาทีตอส่ิงนั้นในลักษณะจํากัด 
         3.   เจตคติ    เปนสภาพของจิตใจที่มีแนวโนมคอนขางถาวร   ทั้งนี้เนื่องมาจากบคุคล
ตาง ๆ  ไดมีการสะสมประสบการณและมกีารเรียนรูอยางไรก็ตามเจตคติก็อาจมีการเปลี่ยนแปลงได  
เนื่องจากไดรับอิทธิพลของส่ิงแวดลอมและการเรียนรู 
         ชอร  และไรท  (Shaw  and  Wright.  1967 : 10)  ไดกลาวถึงลักษณะเจตคติดังนี ้
         1.   เจตคติ    เปนผลจากการที่บุคคลประเมินจากสิ่งเรา    แลวแปรเปลี่ยนมาเปน
ความรูสึกภายใน  ที่กอใหเกดิแรงจูงใจในการที่จะแสดงพฤติกรรม 
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2. เจตคติของบุคคลจะแปรคาไดทั้งในดานคณุภาพและความเขม   ซ่ึงจะครอบคลุม 
ชวงของเจตคติตั้งแตบวกจนถึงลบ  โดยจะแสดงความรูสึกไปทางบวกมากหรือนอย  ไปทางลบมาก
หรือนอย  หรือความเขมขนเปนศูนยนั่นคอื  ไมรูสึก  หรือรูสึกเฉย ๆ นั่นเอง 

3. เจตคติเปนสิ่งที่เกิดจากการเรียนรูมากกวาที่จะมาแตกําเนิดโดยเกิดจากการเรียนรู 
ส่ิงที่ปฏิสัมพันธรอบตัว  ซ่ึงอาจผานตัวจริงหรือส่ือตาง ๆ  ที่มีตอเปาของเจตคติ 
  4.   เจตคติขึ้นอยูกับเปาเจตคติ    หรือส่ิงเราเฉพาะอยาง   เชน   บุคคล   สัตว   ส่ิงของ   
สถาบัน  มโนภาพ  อุดมการณ  อาชีพ  เปนตน 
  5.   เจตคติบุคคลมีตอส่ิงเราที่เปนกลุมเดยีวกันอาจมีความสัมพันธระหวางกัน ซ่ึงอาจ 
กอรูปขึ้นเปนเจตคติเฉพาะบคุคลตอส่ิงเรา 
  6.  เจตคติ    เมือ่เกิดขึ้นแลวจะมีลักษณะคงที่    และเปลี่ยนแปลงยากแตสามารถ
เปล่ียนแปลงได  เมื่อไดรับประสบการณใหมที่แตกตางจากเดิม  เจตคติเกิดขึ้นได  2  ลักษณะคือ 
   6.1  เจตคติทางบวกเปนความพรอม    ที่ตอบสนองในลักษณะของความพึงพอใจ
ไมเห็นดวย  อาจทําใหบุคคลอยากกระทํา  อยากได  หรืออยากเขาใกลส่ิงนั้น 
   6.2  เจตคติทางลบเปนความพรอมที่ตอบสนอง ในลักษณะของความไมพึงพอใจ 
ไมเห็นดวย  อาจทําใหบุคคลเกิดความเบื่อหนาย  ชิงชัง  หรือตองการหนีใหหางสิ่งนัน้ 
  แซกส  (Sax.  1980 : 58)  ไดกลาวถึงลักษณะของเจตคตสิรุป  ดังนี้ 
  1.    เจตคติมีทศิทาง  (Direction)   เนื่องจากความรูสึกของบุคคลที่มีตอเปาเจตคติเปน
บวกและลบ   นั่นคือ   บุคคลที่มีเจตคติไปในทิศทางบวกแสดงวารูสึกชอบสิ่งนั้น ๆ   สวนบุคคลที่มี
เจตคติไปในทางลบแสดงวาไมชอบส่ิงนั้น 
  2.    เจตคติมีความเขมขน  (Intensity)   เจตคติเปนความรูสึกตอเนื่องตั้งแตบวกถึงลบ
ซ่ึงเจตคติไปในทางบวกและลบจะมีตั้งแตบวกหรือลบนอย ๆ จนถึงบวกหรือลบมาก ๆ 
  3.    เจตคติมีความแพรกระจาย  (Pervasiveness)  จากกลุมหนึ่งไปสูอีกกลุมหนึ่งได 
  4.    เจตคติมีความคงเสนคงวา  ผConsistency)   เจตคติเปล่ียนแปลงคอนขางยาก   
  เนื่องจากเปนความรูสึกคอนขางคงที่   มีลักษณะฝงแนนตรึงในแบบใดแบบหนึ่งนาน
พอสมควร 
  5.  มีความพรอมที่จะแสดงออกเดนชดั  (Salience)   เปนความเต็มใจหรือความพรอม
ในการแสดงความคิดเห็น   ซ่ึงเมื่อบุคคลตระหนกัถึงความสําคัญหรือมีความรอบรูมากตอเปาเจตคติ
และมีความประทับใจเดนชดัจะแสดงเจตคติออกมา 
 จากแนวคิดเกีย่วกับลักษณะของเจตคติที่กลาวมา   สรุปไดวา  เจตคติเปนสิ่งที่เกิดจากการ
เรียนรูหรือเกิดจากประสบการณของแตละบุคคล  โดยเจตคติจะมีอิทธพิลตอความคิดและการแสดง 
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ออกของบุคคลในทางชอบ   หรือไมชอบตอบุคคล  วัตถุ   หรือสถานการณหนึ่ง   เจตคติจึงมีทิศทาง 
ทิศทาง    มีความเขมขน    และมีความคงเสนคงวาเปลี่ยนแปลงไดยาก    แตสามารถเปลี่ยนแปลงได 
เนื่องจากบุคคลไดรับอิทธิพลของสิ่งแวดลอมและการเรียนรู 
  5.4.3  องคประกอบของเจตคติ 
  การที่บุคคลจะเกิดเจตคติตอส่ิงหนึ่งสิ่งใดนั้น ไมวาจะเปนทางดานบวกหรือลบก็ตาม
บุคคลนั้นจะตองผสมผสานคุณลักษณะยอยหลายๆ อยาง  เชน  การรับรูการประเมินคาความซาบซึ้ง
ความสนใจ  คณุลักษณะเหลานี้จะรวมตัวกนัขึ้นเปนความรูสึกและเจตคติของบุคคลนั้น  แตอยางไร
ก็ตาม  องคประกอบที่สําคัญที่จะใหคนเราเกิดเจตคติขึน้ไดนั้นมีองคประกอบ ดังนี ้
  ไทรอแนดิส  (Triandis.  1971 :  2 – 3)   ไดอธิบายถึงแนวคิดเกี่ยวกับองคระกอบของ
เจตคติพอสรุปไดวา   เจตคตมิีองคประกอบ  3   ดาน   คอื   ดานพุทธิพสัิย  ดานความรูสึก  และดาน
พฤตกิรรม  โดยองคประกอบของเจตคติทั้ง  3 ดานจะมีความสัมพันธกนั  ซ่ึงองคประกอบดานพุทธ
พิสัยและดานความรูสึกเปนพื้นฐานและจะสงผลใหบุคคลแสดงพฤติกรรมออกมา 
  ธีรวุฒิ   เอกะกลุ  (2542 : 10)   ไดกลาวถึงองคประกอบทีสํ่าคัญที่ใหคนเราเกิดเจตคต ิ
ขึ้นไดนัน้มีอยู  3  องคประกอบ ดังนี ้
  1.    องคประกอบดานความรู  (Cognitive  component)    หมายถึง   บุคคลใดจะมีเจต
คติตอส่ิงใด   บุคคลนั้นจะตองมีความรู    ความเขาใจในสิ่งนั้นกอน   เพื่อใชเปนรายละเอียดสําหรบั
ใหเหตุผลในการที่จะสรุปเปนความเชื่อตอไป 
  2.     องคประกอบดานความรูสึก  (Feeling  component)  หมายถึง  เปนองคประกอบ
ที่เกี่ยวกับความรูสึก  หรืออารมณของบุคคลที่มีตอส่ิงหนึ่งสิ่งใด   หลังจากรูและเขาใจในสิ่งนั้นแลว  
กลาวคือ   เมื่อบุคคลใดรูและเขาใจเรื่องใด   จะสรุปเปนความเหน็ในรูปการประเมินผลสิ่งนั้นเปนที่
พอใจหรือไม  สําคัญหรือไม  ดีหรือเลว  ซ่ึงเทากับเกดิอารมณหรือความรูสึกตอส่ิงนั้น 
  3.    องคประกอบทางดานความโนมเอียงทีจ่ะปฏิบัติ (Action  tendency  component)  
หมายถึง  เปนองคประกอบสุดทายที่รวมตัวมาจากความรูและความรูสึกที่มีตอส่ิงหนึ่งสิ่งใด  จนทาํ
ใหเกดิความโนมเอียงที่จะปฏิบัติ  หรือตอบสนองตอส่ิงนั้น  ในทิศทางที่สนับสนุน  คลอยตาม หรือ  
ขัดแยง  ความรูและความรูสึกที่เปนพืน้ฐานนั้น 
  จากแนวคิดเกีย่วกับองคประกอบของเจตคต ิ  ที่กลาวมาขางตนสรุปไดวา  เจตคติมี 
องคประกอบ  3  ดาน  คือ  ดานพุทธิพิสัย  ดานความรูสึก  และดานพฤติกรรม  โดยองคประกอบทัง้
3  ดาน   มีความสัมพันธกัน   เนื่องจากเมื่อบุคคลรับรูจากสิ่งเราจะทําให   เกิดความรู   ความเขาใจ 
สามารถคิดหรือเกิดความเชื่อ  ที่ทําใหเกิดความรูสึกและอารมณตอส่ิงนั้น  จึงสงผลใหเกิดแนวโนม
ในการแสดงออกทางดานพฤติกรรมตอส่ิงตาง ๆ 
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5.4.4   การวัดเจตคติ 
  เจตคติเปนมโนภาพที่เปนนามธรรม    จึงทําใหการวัดเจตคตินั้นไมสามารถทําไดงาย
เพราะการวัดเจตคติ   ไมสามารถสังเกตไดโดยตรงในระยะเวลาจํากัด    แตสามารถพยากรณจาก
พฤติกรรมที่แตละบุคคลแสดงออก    ดังนัน้จึงมีนักจิตวทิยา     และนกัการศึกษาหลายทานไดเสนอ
วิธีการวัดเจตคติแตกตางกัน  ดังนี ้
  โรเชนเบอรก   และโฮปแลนด   (Rosenburg  and  Hovland.  1963  :  73)   ไดอธิบาย
เกี่ยวกับลักษณะบุคคลที่มีเจตคติตอส่ิงใดสิ่งหนึ่ง  ซ่ึงควรวัดเจตคตใิหครอบคลุมลักษณะ  ดังนี ้

1. มีความคิดเหน็ที่ดีตอส่ิงนั้น ๆ ในดานทัว่ ๆ ไป 
2. ตระหนกัเหน็ความสําคัญตอส่ิงนั้น 
3. มีความนิยมชมชอบตอส่ิงนั้น 
4. มีความสนใจในสิ่งนั้น 
5. มีแนวโนมเขาในการมีสวนรวมในกิจกรรมที่เกี่ยวของกับสิ่งนั้น 

  บุญธรรม   กิจปรีดาบริสุทธิ์  (2531 : 180 – 181)   ไดกลาวเกีย่วกับการวดัเจตคติสรุป
ไดดังนี ้
  1.    เนื้อหา  (Content)   การวัดเจตคติตองมีส่ิงเราไปกระตุนใหบุคคลแสดงกิริยาทาที
ออกมา  ส่ิงเราโดยทั่วไปไดแก เนื้อหาที่ตองการวัด  เชน  ตองการวัดเจตคติตอการตัดสินใจเกีย่วกับ 
ชีวิตครอบครัวของบุคคล  เนื้อหาที่เปนสิ่งเราในที่นี้คือสถานการณการตัดสินใจเกี่ยวกับชีวิต  ไดแก  
การเลือกคูครอง    อายุแรกสมรส    ระยะการมีบุตรคนแรกและคนตอไป   ขนาดของครอบครัวและ
ความสัมพันธภายในครอบครัว  เปนตน 
  2.    ทิศทาง   (Direction)   การวัดเจตคติโดยทั่วไปจะกําหนดทิศทางเปนเสนตรงและ
ตอเนื่องในลักษณะเปนซายขวาหรือบวกลบ   กลาวคือ   เริ่มจากเหน็ดวยอยางยิ่ง    และลดความเห็น
ดวยลงเรื่อย ๆ จนถึงความรูสึกเฉย ๆ และลดตอไปจนไมเห็นดวยอยางยิง่   ลักษณะการเห็นดวยและ
ไมเห็นดวยนี้เปนเสนตรงเดยีวกันและตอเนื่องกัน 
  3.    ความเขม  (Intensity)  เปนกิริยาทาทหีรือความรูสึกที่แสดงออกมาตอส่ิงเรานั้นมี
ปริมาณมากนอยแตกตางกัน ถาความเขมสูงไมวาจะไปในทางทิศใดกต็าม  จะมีความรูสึกหรือกิริยา 
ทาทีรุนแรงมากกวาทีจ่ะมีความเขมปานกลาง 
 จากที่กลาวมาขางตนเกี่ยวกบัการวัดเจตคติสรุปไดวา   การวัดเจตคตติองวัดใหครอบคลุม
ลักษณะเนื้อหาของเจตคติ  เชน  การเหน็ความสําคัญและประโยชน  ความสนใจ  ความนิยมชมชอบ
และแนวโนมการแสดงออก    หรือมีสวนรวมตอเปาเจตคติที่ตองการวดั    และการวดัเจตคติตอง
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ประกอบดวยเนื้อหา   ทิศทาง   และความเขมของเจตคติ  เพื่อเปนสิ่งเราใหผูเรียนแสดงความคิดเหน็
ตอส่ิงนั้น 
  5.4.5  เครื่องมือวัดเจตคต ิ
  เครื่องมือวัดเจตคติที่ใชในการศึกษาครั้งนี้    เปนแบบการใหรายงานตนเอง    ซ่ึงเปน
แบบสอบถามที่มีส่ิงเราใหตอบตามความรูสึก   อาจไมดมีากนักแตนยิมใชวัดมากทีสุ่ดเพราะมีความ
เปนปรนัยสะดวกในการสรางและการสอบวัด    ถาผูเรียนตอบดวยความจริงใจกจ็ะมีความเที่ยงตรง
สูง  ในการศึกษาครั้งนี้เลือกใช   มาตรวัดเจตคติ   (Attitude   scale)   ของลิเคิรทแนวคิดของลิเคิรทที่
สรางแบบวัด   โดยมีหลักวาขอความแตละขอความ ในแบบวัดจะครอบคลุมชวงเจตคติที่ตองการวดั
ทั้งหมด   ขอความที่แสดงออกถึงเจตคติตอส่ิงที่ตองการศึกษา   ไดขอความหลังการพจิารณาของ
ผูเชี่ยวชาญและหลังการทดลองใช   จํานวน   10    ขอ   ใหมีลักษณะขอความทั้งในดานบวกและลบ  
แตละดานแบงเปน  3   องคประกอบ   คือ   ความรู  ความรูสึก  และความโนมเอียงที่จะปฏิบัติ  แลว
นําขอความมาจัดเปนชดุใหกลุมตัวอยางพิจารณาขอความ   โดยพิจารณาใน  5  คําตอบ คือ  เห็นดวย
อยางยิ่ง  เห็นดวย   เฉย ๆ   ไมเห็นดวย   ไมเห็นดวยอยางยิ่ง   แลวใหตอบเพียงคําตอบเดียวในแตละ
ขอความ  จากนั้นนําขอความแตละคนมาใหน้ําหนักคะแนนรายขอ 
 

    คะแนน   5   หมายถึง    เหน็ดวยอยางยิ่ง 
    คะแนน   4    หมายถึง   เหน็ดวย 
    คะแนน   3   หมายถึง    เฉย ๆ 
          คะแนน   2   หมายถึง    ไมเห็นดวย 
    คะแนน   1   หมายถึง    ไมเห็นดวยอยางยิง่ 
 

 จากนั้นรวมคะแนนตอบของแตละคนในทกุ ๆ ขอ เขาดวยกันแลวนําคะแนนมาวิเคราะห 
 
6.  ทฤษฎีการเรียนรูเก่ียวกับการพัฒนาหลกัสูตร 
 การพัฒนาหลักสูตรนั้นนักพัฒนาหลักสูตรตองมีความรูความเขาใจในเรื่องของการเรียนรู 
ของมนุษยวา   มนุษยเรียนรูไดอยางไรในสถานการณใดหรือมีอะไรเปนอุปสรรค  ในการเรียนรูบาง     
ธรรมชาติของกระบวนการเรียนรูมีอิทธิพลตอหลักสูตรในหลายลักษณะและในการพัฒนาหลักสูตร 
จําเปนตองอาศัยทฤษฎีการเรียนรูเปนอยางมาก    จึงเปนหนาที่ของนักพัฒนาหลักสูตรที่ตองศึกษา
ทฤษฎีการเรียนรูตาง  ๆ  ใหถองแท   ทั้งนี้โดยพิจารณาวาในการเรียนรูเด็กเรียนส่ิงตาง ๆ ไดอยางไร 
มีองคประกอบอะไรบางที่บั่นทอนหรือเสริมประสิทธิภาพในการเรียนของเด็ก  เพื่อที่จะไดพิจารณา 
ทฤษฎีที่เหมาะสมที่สุดมาใชในการพัฒนาหลักสูตรใหมีประสิทธิภาพ (สุนีย   ภูพันธ. 2546 : 98-99) 
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ทฤษฎีการเรียนรูที่นํามาศึกษาในการพัฒนาหลักสูตร ไดแก   
6.1  ทฤษฎีการเรียนรูของธอรนไดค 
ธอรนไดค   (Thorndike)   เชื่อวาการเรียนรู   เปนเรื่องของการแกปญหาในการศึกษา   คือ 

ผูเรียนจะตองมีปญหากอน  ธอรนไดค    จงึประดิษฐ   “กลองปญหา”  (Puzzle  Box)   เปนภาชนะที่
มีรูปแบบเหมอืนกรงสัตวนอกกลองมีอาหารลอไว  โดยสัตวมองผานซี่กรงเห็นได  สัตวที่อยูในกรง
จะออกมากินอาหารไดตอเมื่อสามารถเปดประตู  โดยกระทําอยางใดอยางหนึ่งกับกลไกที่ปด – เปด
ได   ผลจากการทดลองนี้สรุปเปนกฎการเรียนรูได 3  ประการ  คือ 
 1.    กฎแหงผล (Law  of  Effect)   เมื่อความเชื่อมโยงระหวางสิ่งเรา   และการตอบสนอง
เกิดขึ้นดวยความพอใจ     ความเชื่อมโยงดังกลาวนั้นจะมมีากขึ้น    แตถาความเชื่อมโยงนั้นตามดวย 
ตามดวยภาวะที่ไมพอใจ  ความเชื่อมโยงดังกลาวจะลดลงสรุปก็คือ ถาจะเรียนรูส่ิงหนึง่สิ่งใดจะตอง 
มีรางวัลใหกับการกระทําที่พงึปรารถนา   และถาตองการจะลบสิ่งใดออกก็ใชการลงโทษ   หลังจาก
มีการตอบสนอง 
 2.    กฎแหงการฝก   (Law  of  exercise)   การปฏิบัติ   หรือการฝกที่ไมมรีางวัลจะไมมี
ความหมาย  ดงันั้นการฝกปฏิบัติทุกครั้งจะตองไดรับรางวัล  ซ่ึงไดแก  ความสําเร็จ  มิฉะนั้นจะไมมี
ความหมาย  การกระทําอะไรซ้ําโดยไมมีผลตอบแทนหรอืรางวัล   และตั้งอยูในความไมพอใจจะไม
มีผลตอการเรียนรู 
 3.    กฎแหงความพรอม  (Law  of   readiness)   คือ  การเตรียมความพรอมที่จะทําการ
ตอบสนองครั้งตอ  ๆ  ไป   ดําเนินไปตามลําดับ   ความสมหวังในการเตรียมถือเปนความพอใจ สวน 
ความผิดหวังเปนสิ่งที่ไมนาพอใจ 
 นอกจากกฎการเรียนรูที่สําคัญ  ๆ  ดังกลาวมาแลว   ธอรนไดค  ไดสรางกฎสําคัญเกี่ยวกับ
การเรียนรูอีก  5  กฎยอย  ดังนี้ 
 1.    การตอบสนองหลายรูปแบบ  (Law  of  Multiple  Response  หรือ  Varied  Reaction)   
เมื่ออินทรียเผชิญกับปญญาก็จะแสดงปฏิกิริยาตอบสนองในหลายรูปแบบตาง ๆ  กนั   เพื่อแกปญหา
จนกวาจะพบวา   รูปแบบที่แกปญหาไดปฏิกิริยาตอบสนองลดลง    และอินทรียตองเลือกรูปแบบที่
เหมาะสม หรือดีที่สุดที่แกปญหาในครั้งนัน้  ไวสําหรับในแกปญหาในครั้งตอไป  เชน   แนวในการ
ทดลองของธอรนไดค   เมื่อปลอยเขาไปในหีบกล   คร้ังแรกแมวจะมปีฏิกิริยาตอบสนองตาง  ๆ  กัน   
เชน   เดินรอบ  ๆ   เอาหัวชน   ขีดขวน   ตะกายขึ้นบนผนงั   เปนตน  และสุดทายโดนบังเอิญ   แมว
สามารถเหยียบคาน   ทําใหประตูกลเปดออกไดและแมวออกมากินอาหารหนาหีบกลไดและในครั้ง
ตอ  ๆ  ไป    แมวก็จะใชวิธีเหยยีบคาน    แลวเปดประตหูบีกลไดนั้นในครั้งตอไป    ฉะนั้นปฏิกิริยา
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ตอบสนองของแมวครั้งแรก  ๆ   ก็เปนการตอบสนอง  โดยการลองผิดลองถูก    คร้ันเมื่อแมวพบวิธี
ที่ดีที่สุด  คือ   เหยยีบคานแลวประตูเปดได   แมวจึงเลือกใชวิธีนี้ใน การแกปญหา 
 2.    การตั้งจุดมุงหมาย   (Law  of  set  of  attitude)    เมื่ออินทรีย   มีจดุมุงหมายในสิ่งที่ 
กระทําก็ทําใหเกิดพฤติกรรมนําไปสูการเรยีนรู   เชน   แมวที่อยูในกรงมองเห็นจานปลาวางอยูหนา
ประตูแลวเอาทาวเขี่ยไมถึง   ทําใหเผชิญกบัปญหา   และวางจุดมุงหมายที่จะออกมากนิปลาได 
 3.    การเลือกตอบสนอง  (Law  of  Partial  Activity)  เมื่อเผชิญกับปญหาหรือ 
สถานการณใหมอินทรียจะเลือกตอบสนองตอส่ิงเราที่คิดวาจะแกปญหาใหดีที่สุดกอน  เชน  แมวที่
อยูในหีบกล  มันจะไมเพงไปสนใจทุกจุดหรือทุกสวนของหีบกล  แตจะเพงสนใจสิง่เราบางอยาง
และส่ิงเรานั้นจะเราใหแมวตอบสนองเพื่อแกปญหาได 
 4.    การนําความรูเดิมไปใช  (Law  of  assimilation)  เมื่อเผชิญปญหากับสถานการณใหม  
ซ่ึงยังไมทราบวิธีแกปญหา   อินทรียก็จะสนองตอสถานการณแบบเกา  ๆ   เชน   แมวที่กดคานและ
ประตูออกได  เมื่อถูกนําเขาไปใสในกรงกจ็ะตอบสนองดวยวิธีคลาย ๆ กันที่เคยกระทาํเปนตน 
 5.    การยายการตอบสนองไปสูอีกสิ่งเราหนึ่ง  (Law  of  assimilation  shifting) หมายถึง    
การตอบสนองอาจจะยายจากสิ่งเราหนึ่ง     ไปสัมพันธกับอีกสิ่งเราหนึ่งก็ได    โดยการตอบสนอง
ยังเหมือนเดิม   เชน  ในการทดลองของธอรนไดคกับแมว  โดยฝกใหแมวยืน   และมีส่ิงเราคือ      
ยกปลาขึ้นและพูดวา   ยืนขึ้นตอมาทําเชนนี้หลาย ๆ ครั้ง    สุดทายก็พูดวา   “ยืนขึ้น”    โดยไมตอง    
ยกปลาขึ้นลอแมวก็ยืนขึ้น  แสดงวาแมวยายความสัมพันธ  ระหวางการยืนจากสิ่งเรา  2  ส่ิง คือ ปลา
และยืนขึ้นไปสูส่ิงเราใหม   คือ  ยืนขึ้น  ธอรนไดค   มักจะเนนอยูเสมอวา    การสอนในชั้นเรียนนั้น
จะตองกําหนดจุดหมายใหชัดเจน   และควรเปนจุดมุงหมายที่สังเกตการณตอบสนองได   ครูจะตอง
แบงเนื้อหาออกเปนหนวย  ๆ  ใหเขาเรียนทีละหนวย    เพื่อที่จะใหผูเรียนเกิดความพอใจในผล       
ที่เรียนแตละหนวย    และการสอนแตละหนวย  จะตองเร่ิมจากสิ่งที่งาย ๆ ไปหาสิ่งที่ยาก ๆ อยูเสมอ 
 6.2  การเรียนรูตามแนวคดิของเพียเจต 
 เพียเจต   (Piaget)   มีทัศนคตใินเรื่อง   การพัฒนาการทางสติปญญาของเด็กวา   จะตอง
เจริญเติบโตและพัฒนาการทางสติปญญาผานระยะที่สําคัญ  4  ระยะ  คือ 
 1.   การรับรูทางประสาทและการเคลื่อนไหวโดยใชกลามเนื้อ  (Sensorimotor  period) จะ    
อยูในชวงระยะแรกเกิดจนถงึอายุ  2  ป   พฤติกรรมของเด็กในวยันี้จะแสดงออกโดยการเคลื่อนไหว
เปนสวนใหญ  เชน  การมอง  การดู  การไขวควา   เปนระยะที่พัฒนาการทางสติปญญาและความคดิ
ของเด็กเกดิขึน้   จากการใชประสาทสัมผัสตาง ๆ    เปนการที่เด็กไดเรียนรู   ที่จะปรับตัวใหเขากับ
สภาพแวดลอม   ซ่ึงถือวาเปนสิ่งจําเปนสําหรับ  การพัฒนาทางดานสตปิญญา  และความคิดของเดก็
ในวยันี ้
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 2.    การเตรียมความคิดที่มีเหตุผลกอนการใชความคิด  (Preoperational  period)  อยูใน      
ชวงอายุ  2 – 7 ป  แบงการพฒันาขั้นนี้ออกเปนขั้นยอย ๆ  2  ขั้น 
  2.1  เด็กอายุระหวาง   2 – 4  ป   เด็กในวยันี้มีความคิดรวบยอดในเรื่องตาง ๆ เพียงแต
สัญลักษณ  แตการใชภาษานัน้  เด็กสามารถใชภาษาและเขาใจความหมายของสัญลักษณ  แตการใช
ภาษานัน้ยังเปนภาษาทีเ่กีย่วของกับตนเองเปนสวนใหญ   เด็กในวยันี้ชอบเลนบทบาทสมมติโดยใช
สัญลักษณตาง  ๆ   เชน   กานกลวยแทนมา    ความคิดความเขาใจของเด็กวัยนี้ขึน้อยูกับการรับรูเปน
สวนใหญ   เดก็ยังไมสามารถใชเหตุผลอยางสมเหตุสมผล  เด็กยังไมเขาใจในเรื่องเกีย่วกับความคงที่
ของปริมาณ 
  2.2   เด็กอายุระหวาง  4 – 7  ป   พัฒนาการทางดานสติปญญาของเด็กยังคงอยูในขั้น
เตรียมสําหรับความคิดที่มีเหตุผล  กลาวคือ    การคิดของเด็กวัยนี้แมจะเริ่มมีเหตุผลขึ้นแตการคิด
และการตัดสินใจก็ยังขึ้นอยูกับการรับรูมากกวาความเขาใจ   พัฒนาการทางดานสติปญญาของเด็ก
ในชวงนี้  จะตางจากขั้นเตรียมสําหรับความคิดที่มีเหตุผล  ตรงที่เด็กวัยนี้เริมปฏิกริิยาตอส่ิงแวดลอม 
มากขึ้น  มีความสนใจมีความอยากรูอยากเห็นและมีการซักถามมากขึ้น   มีการเลียนแบบพฤติกรรม   
ของผูใหญที่อยูรอบขาง  ใชภาษาเปนเครื่องมือในการคิด  อยางไรก็ตามความเขาใจของเด็กวัยนี้ก็ยัง
ขึ้นอยูกับสิ่งที่รับรูจากภายนอกอยูนั่นเอง 
  2.3   การคิดอยางมีเหตุผลเชิงรูปธรรม (Concrete  operational) อยูในชวงอายุระหวาง 
 7 - 11  ป   พัฒนาการทางดานสติปญญาของเด็กวัยนี้   เด็กสามารถใชสมองคิดอยางมีเหตุผล  แต  
กระบวนการคิดและการใชเหตุผลในการแกปญหา   ยังตองอาศัยส่ิงที่เปนรูปธรรมกลาวคือ   จะตอง 
เปนวัตถุหรือเหตุการณที่เด็กไดพบเห็นจริง ๆ  เด็กวัยนี้สามารถเขาใจ  ถึงเรื่องความคงที่ของปริมาณ 
ไดแลวโดยที่เด็กสามารถเขาใจไดวา   ของแข็งหรือของเหลวจํานวนหนึ่ง   ถึงแมวารูปรางจะเปลี่ยน 
ไป   แตน้ําหนักหรือปริมาณยังคงเทาเดิม 

2.4 การคิดอยางมีเหตุผลเปนนามธรรม   (Formal  operational)   อยูในชวงอายุ  11 ป 
ขึ้นไป   ในระยะนี้โครงสรางของการงอกงามทางความคิดของเด็กไดมาถึงขั้นสูงสุดเด็กจะเริ่มเขาใจ 
กฎเกณฑทางสังคมไดดีขึ้น    สามารถเรียนรูโดยใชเหตุผลมาอธิบาย  และแกปญหาตาง  ๆ ที่เกิดขึ้น
ได   เด็กจะรูจักวิธีการคิดตัดสินปญหา   และพัฒนาการทางความคิดของเด็กในวัยนี้เปนไปอยาง
รวดเร็ว    เด็กจะมองเห็นความสัมพันธของสิ่งตาง ๆ   ไดมากขึ้นมีความสนใจในสิ่งที่เปนนามธรรม
ไดดีขึ้น   เด็กจะเริ่มรูวาควรทําอะไรเปนสิ่งที่ตองหาม 
  เพียเจต  (Piaget)    เชื่อวา   พัฒนาการทางความคิดของเด็กในวยันี้  จะเร่ิมจากเปลี่ยนจาก
ผูรับมาเปนผูให   แนวคิดของ   เพียเจต    (Piaget)   ที่มีอิทธิพลตอการศึกษาคือ   นักการศึกษาไดนาํ
แนวความคิดนี้มาใช    พัฒนาหลักสูตรใหมีความยากงายเหมาะสมกบัระดับของเดก็   จากระยะการ
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พัฒนาการตาง  ๆ  ที่  เพียเจต  (Piaget)  เสนอไวและไดนําไปสูความคิดในการจัดการศึกษาในระดับ
ตาง  ๆ  ดังนี้   
 1.    ระดับอนบุาล    เด็กอยูในวัยอนุบาลอยูในชวงเตรยีมสําหรับความคิดที่มีเหตุผล   เด็ก
สามารถเขาใจสิ่งตาง  ๆ  ไดโดยการใชสัญลักษณ  การใชภาษามีลักษณะ  “ยึดตนเองเปนศูนยกลาง”
และเดก็ในวยันี้ยังไมสามารถเขาใจไดวาคนอื่น ๆ จะมีความคิดเห็นตาง  ๆ กัน 
 2.     ระดับประถมตน  เดก็วยัประถมตนนี้   ซ่ึงอยูในขั้นการคิดอยางมีเหตุผลเชิงรูปธรรม
จะมีความเขาใจเกี่ยวกบัเรื่อง   ความคงตัว    เพราะเดก็จะมีความสามารถที่จะมองวัตถุไดมากกวาสิ่ง
หนึ่งในเวลาเดยีวกัน  ทําใหเด็กสามารถคิดถึงขนาดและน้ําหนกัหรือขนาดปริมาตรในเวลาเดยีวกัน    
ซ่ึงทําใหเดก็สามารถเรียนรูเกี่ยวกับจํานวนตาง ๆ  ได   สามารถที่จะนับสิ่งของตาง ๆ   และแบงแยก
ส่ิงของได     และยังสามารถที่จะแบงแยกสิ่งของไดหลายวิธี     ในลักษณะที่มีปริมาตรแตกตางกนั 
 3.     ระดับประถมปลาย  ตามที่เพียเจต  (Piaget)   ไดอธิบายไววา   เดก็วยันี้โดยเฉพาะชั้น  
ป.5 – 6    เด็กจะเปลี่ยนจากขั้นความคิดอยางมีเหตุผลเชิงรูปธรรม   มาเปนขั้นความคดิอยางมีเหตุผล
เชิงนามธรรม  เมื่อเด็กถึงขั้นการคิดอยางมีเหตุผลเชิงนามธรรมแลว  เดก็จะสามารถสรางทฤษฎีและ
หาขอสรุป โดยใชเหตุผลเปนพื้นฐานเกีย่วกับผลที่เกดิขึน้  โดยไมจําเปนตองมีประสบการณในเรือ่ง
นั้น ๆ  มากอน   ตลอดจนสามารถแกปญหาที่เปนนามธรรมได    มีวิจารณญาณในการดูความ
คลายคลึงและความแตกตางกัน  สามารถคิดยอนกลับและคิดไดหลาย  ๆ   อยาง   นอกจากนัน้เขายงั
สามารถคิดแกปญหาใหม ๆ ได   โดยการคิดกลับไปกลับมาและสามารถคิดถึง ส่ิงตาง ๆ ได  โดยที่
สามารถมองเห็นความสัมพนัธของสิ่งเหลานั้นไดดวยตนเอง 
 4.     ระดับมัธยมศึกษา   เด็กในวยันีจ้ะอยูในชวงสุดทายของการพัฒนาการทางดาน 
สติปญญา ซ่ึงหมายถึงขั้นการคิดอยางมีเหตุผลเชิงนามธรรมซึ่งเด็กจะเริ่มเขาสูขั้นนี้เมื่ออายุประมาณ
ระดับชั้นประถมศึกษาปที่  6   ซ่ึงเขาเชื่อวา   มีบางคนยังอยูในชวงขั้นคดิอยางมีเหตุผล  เชิงรูปธรรม  
แตถึงอยางไรสวนใหญก็เขาใจถึงสิ่งที่เปนนามธรรม    
 เพียเจต  (Piaget)  ไดสรางเครื่องมือสําหรับวัดความคดิ ในเชิงเหตุผลของเด็กวยัคิดอยางมี
เหตุผลเชิงนามธรรม   ผลการทดลองพบวา   เดก็ในระดับมัธยมศึกษาตอนตน   ซ่ึงอยูในชวงขั้นการ 
คิดอยางมีเหตผุลเชิงนามธรรม   อธิบายแตกตางจากเด็ดที่อยูในขั้นการคิดอยางมีเหตผุลเชิงรูปธรรม 
ทั้งนี้   เพราะเกิดสภาพไมแนใจวา    มีอะไรเกิดขึ้นในสถานการณเชนนี้   นอกจากนัน้เด็กยังรูจัก
ตั้งสมมติฐานที่สําคัญคือ   เด็กสามารถคิดถึงองคประกอบตาง ๆ  ได   เชน  ความยาวของเชือกและ
แรงเหวี่ยง  นอกจากนัน้ยังสามารถคิดดึงความนาจะเปน  ดังนั้น  ความคิดของจอนเพียเจต  (Piaget)  
สําหรับเด็กในวัยนีก้็คือ สามารถคิดเกี่ยวกบัสิ่งที่เปนนามธรรมไดทุกเรื่องและสามารถตั้งสมมติฐาน
ได  (พรรณี  ช.  เจนจิต.  2545 : 64 – 78) 
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 จากการศึกษาทฤษฎีการเรียนรูที่เกี่ยวของกับ   การพัฒนาหลักสูตรที่กลาวมา    สรุปไดวา  
การพัฒนาหลกัสูตรในแตละครั้ง   ตองคํานึงถึงขั้นตอนการพัฒนาของผูเรียน   หลักสูตรตองมีความ
ยากเหมาะสมกับระดับของผูเรียน   การกาํหนดเนื้อหา   ตองเหมาะสมกับระดับขั้นการพัฒนาทาง
สติปญญาของผูเรียน    ควรแยกเนื้อหาออกเปนหนวยยอย   ๆ   เปนการสรางความพรอมแกผูเรียน  
สะดวกแกการเรียนรู  คํานึงถึงความพึงพอใจในการเรยีนรูของผูเรียน  การเลือกเนื้อหาตองเลือกจาก
ส่ิงใกลตัวไปหาไกลตวั   จากงายไปหายาก    มีความตอเนื่องและผสมผสานสอดคลองในเนื้อหาจงึ 
จะทําใหหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นเกิดประโยชนสูงสุดแกผูเรียน  ซ่ึงผูวิจยั ไดนําผลสรุปจากการศึกษา 
จิตวิทยาการเรยีนรูที่เกีย่วของกับการพัฒนาหลักสูตร   มาใชเปนพืน้ฐานในการพัฒนาหลักสูตร
ทองถ่ินที่พัฒนาขึ้นในครั้งนี้    
 
7.  ขอมูลเก่ียวกับโรงเรียนวดัชัยสิทธารามและหมูบานตาํบลชัยฤทธิ ์
 โรงเรียนวัดชยัสิทธาราม   ตั้งอยูที่  หมู  5   ตําบลชัยฤทธ์ิ    อําเภอไชโย    จังหวดัอางทอง
สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาอางทอง    ขอมูลเบื้องตนเกี่ยวกบั   โรงเรียนวัดชัยสิทธารามมีดัง        
ตอไปนี ้                       
 7.1  ประวัติความเปนมาโรงเรียนวัดชยัสิทธารามและหมูบานตาํบลชัยฤทธิ์ 
 โรงเรียนวัดชยัสิทธาราม   ตั้งขึ้นเมื่อวนัที่  21   มิถุนายน   2472   เดิมชื่อวา   โรงเรียน
ประชาบาล   ตําบลบางแมว 1  (วัดโกรกกราก)  โดยมีขุนนิคมบริรักษ   นายอําเภอไชโย เปนผูจัดตั้ง
นายถนอม  เรืองมาลัย  ศึกษาธิการอําเภอเปนผูดําเนินการ  พระอธิการปุยเจาอาวาสเปนผูอุปถัมภใช
ศาลาการเปรียญวัดโกรกกรากเปนสถานที่เรียน  เปดทําการสอนตั้งแตช้ันเตรียมประถมถึงชั้น
ประถมศึกษาปที่  3  มีนักเรยีน  130  คน ครู  2  คน 
 พ.ศ.  2476  เปดสอนถึงชั้นประถมศึกษาปที่  4  ครบตามประโยคประถมบริบูรณ    
 พ.ศ.  2491  ไดยกเลกิชั้นเตรียมประถม    เปดสอนตั้งแต    ช้ันประถมศึกษาปที่  1   ถึงชั้น 
ประถมศึกษาปที่  4 
 พ.ศ. 2505  คณะครู  ผูปกครอง  วัด  ไดชวยกันสรางอาคารเรียนเอกเทศถาวร 
 พ.ศ. 2506  ทางราชการประกาศให   ตําบลบางแมวเปลีย่นเปนตําบลชัยฤทธิ์   และขยาย 
การศึกษาภาคบังคับถึงประถมปลายตามแผนการศึกษาชาติ  พ.ศ.  2503 (ป.5,6,7) 
 พ.ศ.  2509  ทางราชการโอนการศึกษาระดับประถมศึกษา   ไปสังกัดองคการบริหาร 
สวนจังหวัด 
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 พ.ศ.  2523  ทางราชการประกาศโอนการศกึษาประชาบาล   จากองคการบริหารสวน
จังหวดัไปสังกดัสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  กระทรวงศึกษาธิการ 
 7  กรกฎาคม  2546  รัฐประกาศโอนจากสาํนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา 
แหงชาติ   และกรมสามัญศึกษา    กระทรวงศึกษาธกิาร  ไปสังกัดสํานกังานเขตพืน้ที ่   กระทรวง   
ศึกษาธิการ   ตามระเบียบบรหิารราชการ   กระทรวงศกึษาธิการ พ.ศ.  2546 
 
 7.2  สภาพปจจุบันโรงเรียนวัดชัยสิทธารามและหมูบานตําบลชยัฤทธิ์ 
 โรงเรียนวัดชยัสิทธาราม  เปนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา   เปดทําการสอนตั้งแต
ช้ันอนุบาลถึงชั้นมัธยมศึกษาตอนตน   มีนกัเรียนจํานวน   230   คน   จํานวนครู   15   คน   ผูบริหาร
โรงเรียน  1  คน   ผูอํานวยการสถานศึกษาโรงเรียนวัดชยัสิทธาราม   รองผูอํานวยการ 1คน  จํานวน
เนื้อที่ที่จัดกิจกรรมการเรียนการสอน  จํานวน  4 ไร 1  งาน   ตั้งอยู หางจากที่วาการ   อําเภอไชโยมา
ทางทิศใตเปนระยะทางประมาณ  1.5  กิโลเมตร    แบงการปกครองเปน  6  หมูบาน คือ หมูที่ 1 – 6  
ขึ้นตรงตอ  ตําบลชัยฤทธิ์อําเภอไชโย  จังหวัดอางทอง  มอีาณาเขต คือ  
  ทิศเหนือ            จดตําบลจระเขรอง        อําเภอไชโย              จังหวดัอางทอง 
  ทิศตะวนัออก     จดตําบลสองหอง     อําเภอบานแพรก      จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
      จดตําบลบานนา       อําเภอมหาราช          จังหวดัพระนครศรีอยธุยา 
  ทิศใต                 จดตําบลบานรี              อําเภอเมือง               จังหวดัอางทอง 
  ทิศตะวนัตก       จดเทศบาลตําบลจระเขรอง  อําเภอไชโย       จังหวัดอางทอง 
 เขตการปกครององคการบริหารสวนตําบลชัยฤทธิ์มีการแบงเขตการปกครองเปน  6  หมู  
ดังนี ้
   หมูที่  1  บานบางแมว(บางศาลา)  อยูในเขตเทศบาลบางสวน 
   หมูที่  2  บานดอนงิ้ว 
   หมูที่  3  บานทองหลาง     
   หมูที่  4  บานบางทายวดั  อยูในเขตเทศบาลบางสวน 
   หมูที่  5  บานโกรกกราก 
   หมูที่  6  บานหางบางศาลา 
 การศึกษา          ประกอบดวย 
 โรงเรียนวัดชยัสิทธาราม  1  โรง   มีนักเรียนจํานวน   230  คนมีครู  15  คน  จัดการศกึษา
ระดับปฐมวัยถึงระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
 ที่อานหนังสือพิมพประจําหมูบาน / ชุมชน  3  แหง 
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 ศูนยการศกึษานอกโรงเรียน  1  ศูนยการเรยีนชุมชนเฉลมิพระเกยีรติตาํบลชัยฤทธิ์ 1 แหง 
มีครู / เจาหนาที่  1  คน 
 ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก (อนุบาล  3  ขวบ) 1 แหง  มีนักเรยีนจํานวน 40  คน มีครูพี่เล้ียง  2  คน 
 ศาสนา 
 มีวัด  1  แหง  คือ  วัดชัยสิทธาราม  ประชากรสวนใหญรอยละ  98  นบัถือศาสนาพุทธ  
 
 สาธารณสุข 
 มีสถานีอนามัยตําบลชัยฤทธิ์                                        จํานวน  1  แหง 
  มีเจาหนาที่สาธารณสุข                                                จํานวน  4    คน 

มีอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน                      จํานวน  60  คน  
มีศูนยพัฒนาสาธารณสุขมูลฐานประจําหมูบาน           จํานวน  6    แหง 

 วัฒนธรรมประเพณ ี
 ทองถ่ินที่โรงเรียนวดัชัยสิทธาราม    ตั้งอยูบนทองถิ่นของคนภาคกลาง     ดังนั้นประเพณี
และวัฒนธรรมของชุมชนทองถ่ิน    จึงเปนลักษณะของคนภาคกลาง   ประชาชนสวนใหญนับถือ
ศาสนาพุทธ  ประกอบอาชพีเกษตรกรรมและรับจางทั่วไป 
 
8.  งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 การดําเนินการวิจัยเร่ืองการพฒันาหลักสูตรทองถ่ินระดับมัธยมศึกษาตอนตน  เร่ือง  พืช
พื้นบาน  ผูวจิยัไดศกึษางานวิจัยทีเ่กีย่วของกับการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน  ดังตอไปนี้ 
 งานวิจัยในประเทศ 
 มณฑิชา   ชนะสิทธิ์  (2539 : บทคัดยอ)  ไดทําการวิจัยเร่ือง   การศึกษาสภาพและปญหา
การพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินของโรงเรียนประถมศึกษา   ในโครงการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน   โดย  
ภูมิปญญาชาวบาน   สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดสงขลา   โดยใชแบบสัมภาษณ   แบบ
สังเกต    และแบบบันทึกเอกสารกับผูรับผิดชอบโครงการ    โรงเรียน    ครูผูสอน    และปราชญ
ชาวบาน   ผลการวิจัยพบวา    สวนใหญพัฒนาหลักสูตรโดยครูผูสอน และเปนหลักสูตรเกี่ยวกับ
การประกอบอาชีพที่มีอยูในชุมชน  ปราชญชาวบานมีสวนรวม โดยใหคําแนะดานเนื้อหาวิชา  และ
เปนวิทยากรในบางเนื้อหา   เนื่องจากไมมีเวลา   ปญหาในการใชหลักสูตรสวนใหญเกิดจากการ       
ขาดแคลนงบประมาณ    ครูไมมีเวลาทําแผนการสอน    การเรียนการสอนใชเวลามากกวา         
ที่กําหนด   และผูบริหารไมเห็นความสําคัญของโครงการ                        
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 ฉวีวรรณ    แผวตะคุ  (2541 : 90 - 91)   ศึกษาวิจัยเร่ืองการพัฒนาหลักสูตรงานที่เตรียม
ไปสูอาชีพ    ชั้นประถมศึกษาปที่   5 – 6    ในกลุมการงานและพื้นฐานอาชีพ    พบวา    นักเรียน    
มีความตองการเกี่ยวกับการปลูกไมดอกไมประดับ   อยูในระดับมาก   ( X = 3.6805)  ผลการพัฒนา
หลักสูตร   พบวา    ผูเชี่ยวชาญสวนใหญ    มีความเห็นสอดคลองกันวาองคประกอบของหลักสูตร 
ที่พัฒนาขึ้นมีความเหมาะสมทุกดาน  ผลการทดลองใชหลักสูตร พบวา นักเรียนมีคุณสมบัติครบทั้ง  
3  ดานคือ  ทํางานเปน  มีนิสัยรักการทํางาน และปรับปรุงงานอยูเสมอ  ดานผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน  
ปรากฏวา  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ อยูในระดับมาก ( X = 83.31) 
 ศรีวรรณ    จันทรหงษ  (2542 : 141 – 143)   วิจัยเร่ืองการพัฒนาหลักสูตรเพื่อถายทอด    
ภูมิปญญาทองถ่ินเรื่องงานจักสาน   ชั้นประถมศึกษาปที่   6   ศึกษากรณีโรงเรียนยกกระบัตร      
(ชุบราษฎรนุสรณ)  จังหวัดสมุทรสาคร    ผลการสํารวจความตองการเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร
เพื่อถายทอดภูมิปญญาทองถ่ินเรื่องงานจักสาน   พบวา   มีความตองการปราชญชาวบานเขามา
ถายทอดความรูในดานงานจักสานใหกับนักเรียน    ผลการพัฒนาหลักสูตรพบวา    หลักสูตร      
งานจักสานโดยการประเมินโดยผูเชี่ยวชาญทางหลักสูตร    ปรากฎวา    หลักสูตรมีความเหมาะสม
และสามารถนําไปใชไดในภาคปฏิบัติ  นักเรียนสามารถสานกระเปาผักตบชวาไดและมีคุณสมบัติ
ครบทั้ง  3  ดาน  คือ  สามารถปฏิบัติงานได  มีนิสัยรักการทํางานและปรับปรุงอยูเสมอ 
 สาลินี   อุดมผล  (2542 : บทคัดยอ)   ศึกษาหลักสูตรทองถ่ินเพื่อถายทอดภูมิปญญา
ชาวบาน   เร่ืองการเจียระไนนิล  โดยมีขั้นตอนในการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน  4  ขั้นตอน คือ 
 1.    การศึกษาเอกสารทางการศึกษา และสํารวจขอมูลพื้นฐาน  พบวา   ผูมีสวนเกี่ยวของมี 
ความตองการในการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน 
 2.    การพัฒนาหลักสูตรพบวา   โครงรางหลักสูตรมีองคประกอบตาง ๆ ที่เหมาะสมและ
สอดคลองที่สามารถนําไปทดลองใชได 
 3.   การทดลองใชหลักสูตร  พบวา   ผูสอนและปราชญมีความรูความเขาใจในการที่จะนํา 
หลักสูตรไปใช  และนักเรียนมีความกระตือรือรนในการรวมกิจกรรม 
 4.    การประเมินหลักสูตร  พบวา   ผูเรียนมีความรูความเขาใจ  มีทักษะในการเจียรไนนิล 
และมีเจตคติที่ดีตอการเจียรไนนิล  และควรมีการปรับปรุงในเรื่องของคาบเวลาเรียน 
 สุกัญญา   รอยพิลา   (2542 : บทคัดยอ)  พัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน เร่ือง  บุคคลสําคัญระดับ 
ทองถ่ินในกลุมสรางเสริมประสบการณชีวิต  สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  6 โรงเรียนสังกัด 
สํานักงานการประถมศึกษาแหงชาติ    ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ    ผลการวิจัยหลังการทดลองใช 
หลักสูตร   ทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกคน   มีคาเฉลี่ยของคะแนนผานเกณฑการ 
ประเมินที่กําหนดไว  คือ รอยละ  70  ของคะแนนเต็มและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนกอน 
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และหลังการทดลองแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  นักเรียนมีความพึงพอใจใน 
เนื้อหาสาระ   กิจกรรมการเรียนการสอนและสื่อการเรียนการสอนอยูในระดับดีมาก   นักเรียนคิดวา 
เนื้อหาของเรื่องที่เรียนทําใหนักเรียนเกิดความภาคภูมิใจความเปนคนอีสาน  และรักทองถ่ินอีสาน 
สานมากที่สุด และนักเรียนชอบสื่อที่ครูนํามาสอนในเรื่องนี้มากที่สุด 
 ยุวดี   กังสดาล  (2542  : 101 – 104)  ไดศึกษาวิจัยขอมูลพื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตร 
ทองถ่ิน   กรณีศึกษา   โรงเรียนวัดใหญตนโพธ์ิ   อําเภอบางแพ   จังหวัดราชบุรี   ผลการวิจัยในดาน 
ความตองการของบุคคลในชุมชนเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน  ชุมชนเห็นวาเปนหนาที่ที่ 
โรงเรียนจะทําหนาที่นี้ใหดีที่สุด   ในดานความพรอมในการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน  ตามความตอง 
การของชุมชน   พบวา   ชุมชนมีความพรอมและยินดีใหเงินสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน 
ดานปญหาของโรงเรียน   พบวา   โรงเรียนประสบปญหาเกี่ยวกับผูปกครองนักเรียนมีฐานะยากจน 
แนวทางในการใหชุมชนเขามามีสวนรวม  ในการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน   และการจัดการเรียนการ 
สอนสรุปไดวาโรงเรียนควรเปนผูนําในการยกระดับการศึกษาของคน ในชุมชน ควรใหความสําคัญ 
กับบทบาทของคณะกรรมการโรงเรียน ควรเปดโอกาสใหผูมีความสามารถเขามาถายทอดวิชาความ 
รูในโรงเรียน   ผูนําทองถ่ินควรมีบทบาทสําคัญในการใหคําแนะนํากับคนในชุมชน   ผูบริหาร 
โรงเรียนควรสรางความสัมพันธอันดีกับชุมชน 
 นิตยา   บุตรศรี (2542 : บทคัดยอ)  ไดทําการวิจัยเร่ือง    การนําภูมิปญญาชาวบานมาใช  
ในการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน    โรงเรียนตนแบบการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน   สังกัดสํานักงาน
การประถมศึกษาจังหวัดอุบลราชธานี    โดยใชแบบสัมภาษณชนิดมีโครงสรางกับโรงเรียนตนแบบ
การพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน   ผลการวิจัยพบวา   มีการนําภูมิปญญาชาวบานมาใชในดานศิลปะ  
วัฒนธรรม    ขนบธรรมเนียมประเพณี    และการประกอบอาชีพ  โดยในดานเนื้อหาครูผูสอนใช
ประสบการณเดิมที่เปนภูมิปญญาชาวบานของตนมาใช   และเชิญวิทยากรทองถ่ินมาใหความรู     
ในโรงเรียน   ในดานกิจกรรมเสริมก็ใหผูเรียนไปรวมกิจกรรมที่เกี่ยวกับภูมิปญญาทองถ่ิน  ปญหา 
ที่พบคือ   ครูยังไมมีความเขาใจ   ในการนําภูมิปญญาชาวบานมาใชในการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน    
และไมมีเวลาในการศึกษา    ขอมูลวิทยากรทองถ่ินไมมีทักษะวิธีสอน 
 กาญจานา   คําสอนทา  (2543 : 100)   ศึกษาวจิัยเร่ือง    การพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน  เร่ือง
การทําปลารา  กลุมการงานและพื้นฐานอาชีพ  ชั้นประถมศึกษาปที่  6  ผลการวิจัยพบวา  ผลการ
ประเมินหลักสูตรของผูเชี่ยวชาญ   6   ดาน  คือดานจุดมุงหมาย  โครงสรางและเนื้อหา  กิจกรรม
การเรียนการสอน   อัตราเวลาเรียน  สภาพแวดลอม  ส่ือ  วัสดุ  เนื้อหา  ดานการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน  ดานสื่อการเรียนการสอน  และดานการประเมินผลการเรียนรู  มีคาคะแนนเฉลี่ย 
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เทากับ  4.09  ซ่ึงอยูในระดับเหมาะสมมาก  การวัดผลโดยใชแบบวัดผลภาคปฏิบัติ  มีคะแนนเฉลี่ย
เทากับ  87.03  ซ่ึงสูงกวาเกณฑที่นาพอใจ 
 วิจิตรา   ไสยยะ   (2543 : 142)   ไดศึกษาการมีสวนรวมของบุคคลทองถ่ินในการพัฒนา                               
หลักสูตรทองถ่ินในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ   
เขตการศึกษา  8   ผลการวิจัยพบวา    โรงเรียนประถมศึกษาไดดําเนินการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน
ทั้ง  2  ลักษณะ  ไดแก   การปรับปรุงหลักสูตรแมบท   ใหเขากับสภาพทองถ่ินคิดเปนรอยละ  74.36  
และการสรางหลักสูตรทองถ่ินเสริมสรางหลักสูตรแมบท   คิดเปนรอยละ  25.64   ในดานการมี
สวนรวมของบุคลากรในทองถ่ิน   พบวา   ศึกษานิเทศกรอยละ  80.48  และผูบริหารรอยละ  66.67  
ไดเขารวมกําหนดนโยบายรวมกับทองถ่ิน  ในการเขารวมกําหนดนโยบายกับผูบริหารโรงเรียน   
พบวา   ครูไดเขารวมกําหนดนโยบายกับผูบริหารรอยละ  62.82    องคการบริหารสวนตําบลเขารวม 
รอยละ  88.88   ผูปกครองเขารวมรอยละ  56.41   และผูนําทองถ่ินรอยละ  100.00  ไมเคยเขาไปมี 
สวนรวมในดานนโยบายการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน 
 อภิชัย   หลาสุดตา  (2543 : 90 –92)   ศึกษาวิจัยเร่ือง   การพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินกลุม
การงานและพื้นฐานอาชีพเรื่อง  การสานสุมชั้นประถมศึกษาปที่  6  พบวา  ผลการพัฒนาหลกัสูตรมี 
ความสอดคลองความตองการและสภาพที่แทจริงของทองถ่ิน   โดยครูผูสอน   นักเรียน  ผูปกครอง 
มีความคิดเห็นเกี่ยวกับดานสภาพแวดลอมอยูในระดับเห็นดวยอยางยิ่ง    ดานปจจัยเบื้องตน   ดาน 
กระบวนการและผลลัพธอยูในระดับเห็นดวย 
 สงกรานต  จําปาบุรี  (2544 : 99 – 100)   ไดศึกษาวิจัยการประเมินหลักสูตร  เร่ือง  การทํา 
ไขเค็ม   กลุมการงานและพื้นฐานอาชีพ   ชั้นประถมศึกษาปที่  6   เร่ือง  การวัดประเมินผล  ผลการ 
วิจัย  พบวา  ผลการประเมินหลักสูตรโดยผูเชี่ยวชาญ  กอนที่จะนําหลักสูตรไปทดลองใชไดคะแนน    
เฉลี่ย  4.44   สรุปไดวา    หลักสูตรมีความเหมาะสมกับสภาพของทองถ่ินกับผูเรียน และสามารถนํา 
ไปใชในชีวิตประจําวันไดจริง    ผูเรียนสามารถนําความรูที่ไดรับไปพัฒนาเสริมรายไดแกตนเอง 
 ปริญญา    ปานชาวนา  (2545 : บทคัดยอ)  ไดวิจัยการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินวิชา  ท 035 
วรรณกรรมทองถ่ิน   ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายจังหวัดสุราษฏรธานี   ผลการวิจัยพบวา   เอกสาร 
หลักสูตรรายวิชา  ท  035 วรรณกรรมทองถ่ิน  มีความเหมาะสมที่จะนําไปใชในการพัฒนาการเรียน 
การสอน  เนื่องจากหลังการใชเอกสารหลักสูตรแลว นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวาเกณฑ 
ที่กําหนดไว  (คาเฉลี่ยรอยละ 78.77  สูงกวาเกณฑที่กําหนดคือรอยละ 70)  เอกสารหลักสูตรทองถ่ิน 
รายวิชา   ท   035  วรรณกรรมทองถ่ินมีประสิทธิภาพ  78 / 79.25   ซ่ึงอยูในเกณฑที่กําหนด  80 /80 
นักเรียนมีความคิดเห็นตอการสอนรายวิชา ท 035 วรรณกรรมทองถ่ินอยูในระดับสูง 
 



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
พร
ะน
คร
ศร
ีอย
ุธย
า

 
 73 

 ปรีชา   เครือสินธุ  (2545 : 61)  ไดวิจัย  การพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน  เร่ือง   การทําน้ําตาล 
มะพราว    ผลการวิจัย   พบวา  ชุมชนมีความเห็นสอดคลองกันวา   ควรมีการสอนหลักสูตรทองถ่ิน 
เร่ือง  การทําน้ําตาลมะพราวในโรงเรียน   และพรอมที่จะใหการสนับสนุนทรัพยากรทุก  ๆ   ดาน
เกี่ยวกับหลักสูตรที่จัดทําขึ้น   คาเฉลี่ยของคะแนนเจตคติตออาชีพการทําน้ําตาลมะพราว  ของ
นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่  6 โรงเรียนเมืองสมุทรสงคราม กอนและหลังเรียนแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01   โดยมีแนวโนมวาหลังเลิกเรียนแลว  มีคะแนนผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนสูงกวากอนเรียน 
 ภัทริยา   สามงามยา (2545 : 137)  ไดศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน  เปนแคน 
วงประยุกตสําหรับนักเรียนประถมศึกษาผลการวิจัยพบวามีสถานศึกษาจํานวนนอยที่ใหความสาํคญั 
ในเรื่องหลักสูตรทองถ่ิน   และจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับทองถ่ินตามนโยบายทางการ 
ศึกษาที่กําหนดไว    ผลการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน   พบวา   หลักสูตรมีคาดัชนีความสอดคลองเทา 
กับ  1.00  และผลการทดลองใชหลักสูตร  พบวา   มีความสนใจในการเรียน  ปฏิบัติกิจกรรมตาม 
ใบงานไดครบถวนผลการประเมินผลปรับปรุงหลักสูตร พบวา  การประเมินดานความรู ความเขาใจ  
พบวา   มีนักเรียนมีความรู   ความเขาใจเกี่ยวกับประวัติความเปนมาความหมายของวงแคนประยุกต 
ดนตรีพื้นบานกงลาดกอนและหลังเรียน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่สถิติที่ระดับ  0.01  ซ่ึงสูงกวา 
กอนเรียน 
 สฤษดิ์   สุทธิยา  (2545 : 109)  ไดศึกษาเกีย่วกับการพัฒนาหลกัสูตรทองถ่ิน  กลุมการงาน
และพื้นฐานอาชีพ   เร่ือง   การสานหมวกตาล   ช้ันประถมศึกษาปที่  6    ผลการวิจยัพบวาหลักสตูร 
ทองถ่ินที่พัฒนาขึ้นโดยรวมมีคะแนนเฉลี่ยเทากับ  4.54  หมายความวา  หลักสูตรนี้มีความเหมาะสม 
อยูในระดับมากที่สุด 
 ณัฐกานต   เรือนคํา   (2546 : 86 – 87)   ไดทําการวิจยั   เร่ือง   การพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน
กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี   เร่ือง  การปลูกพืชทีสํ่าคัญของชุมชนบานสันทะ  
ผลการศึกษา   พบวา   ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   กลุมสาระการเรียนรูการ   
งานอาชีพและเทคโนโลยี   เร่ือง   การปลูกฟกทอง    ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  6   กอนและ
หลังเรียนมีความแตกตางกนั  โดยหลังเรียนมีผลสัมฤทธิ์ที่สูงกวา  และเสนอแนะวาควรมีการทําวจิยั
การพัฒนาหลกัสูตรในกลุมประสบการณอ่ืน ๆ   เชน   กุมสังคมศึกษาและวัฒนธรรม   วิทยาศาสตร
กลุมภาษาไทย    และกลุมศิลปศึกษา    ที่มีเอกลักษณประจําทองถ่ิน   เพือ่พัฒนา  ปรับปรุง อนุรักษ  
สืบทอดแกคนรุนหลัง 
 ชีวรัตน   สาลี่ประเสริฐ  (2545 : บทคัดยอ)   ไดศึกษาวิจยั   พัฒนาหลักสูตรทองถ่ินการ
อนุรักษโบราณสถาน   โบราณวัตถุอําเภออูทอง   สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  1  ผลการวิจัย
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พบวา   การประเมินผลและการปรับปรุงหลักสูตรพบวา   นักเรียนมีความรูเกีย่วกับเรื่องการอนุรักษ
โบราณสถาน โบราณวัตถุอําเภออูทอง  กอนและหลังการใชหลักสูตรแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่
ระดับ .05  นักเรียนสามารถจัดทําผลงานไดคือ   ภาพสามมิติ   แผนพับ  นิทาน  ภาพตดัตอ  หนังสือ
เลมเล็ก    และเกมบันไดงู   เกี่ยวกับการอนรัุกษโบราณสถาน  โบราณวตัถุอําเภออูทอง   และปฏบิัติ
กิจกรรมอนุรักษโบราณสถาน   โบราณวตัถุอําเภออูทองได   นักเรียนมีความคิดเหน็ที่ดีตอหลักสูตร
และครูผูสอนกับนักเรยีนมีความคิดเห็นวาควรเพิ่มระยะเวลาในแตละแผนการสอน   มีการปรับปรุง
หลักสูตรในเรือ่งระยะเวลาใหมีการยดืหยุนและเหมาะสมกับเนื้อหา 
 งานวิจัยตางประเทศ 
 ผลการวิจัยของ  ลี   (Lee.  1995 : Abstract)  ไดศึกษาความคิดแนวใหมเกี่ยวกับหลักสูตร
ทองถ่ิน   ผลการวิจัย    พบวา   ความคิดแนวใหมเกีย่วกบัหลักสูตรทองถ่ิน   มีแนวคดิมาจากทฤษฎี
ของ Foucault  และ  Lyotard   ซ่ึงมีแนวคิดสําคัญวา  ความเที่ยงตรงขององคความรูทั้งหมดตองมา
จากบุคลากรในทองถ่ิน   ดังนั้นบทบาทของครูจะแตกตางจากแนวการสอนแบบดั้งเดิม   ซ่ึงครูควร   
ยึดหลักสูตรทองถ่ิน   
 วิเวยีน (Vivian.  1995 : Abstract)   ไดทําการวิจัย   เร่ือง   การพัฒนาหลกัสูตรทองถ่ินและ  
รูปแบบการคิด   เร่ือง  การใหคําปรึกษาเกี่ยวกับหลักสูตรดูแลสุขภาพ  ผลการวิจัยพบวา  การพัฒนา 
หลักสูตรทองถ่ินดังกลาว   ชวยใหการเรียนรูเกี่ยวกับความเชื่อในการดูแลสุขภาพแตละทองถ่ิน
เพิ่มขึ้น   กลาวคือ   ยังใหผลสัมฤทธิ์คงเดิมเมื่อนําไปสอนกับทองถ่ินในลักษณะเดียวกัน   การนําไป 
สอนพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญ  ดานการฝกอบรม  สวนดานเนื้อหา  ดานทักษะโดยรวมไม 
แตกตางกัน  สําหรับรูปแบบการคิดดานความรู  ความจํา  ดานความเขาใจโดยรวมไมแตกตางกัน 
 บัทเลอร  (Butler.  1995 : Abstract)  ไดทําการวิจัย เร่ืองกระบวนการพัฒนาหลักสูตรและ 
ออกแบบกราฟฟกที่มีประสิทธิภาพพบวา  การรวบรวมแนวคิดและสังเคราะหเกี่ยวกับการออกแบบ   
กราฟฟก  ที่จําเปนทางการศึกษาใหไดมากที่สุด   กอนดําเนินการพัฒนาหลักสูตร  จากนั้นจึงแตงตั้ง 
คณะกรรมการขึ้นมา  ประกอบดวยผูเชี่ยวชาญดานการออกแบบกราฟฟก  และนักศึกษาเม่ือ
ดําเนินการพัฒนาหลักสูตรแลวไดนําไปเผยแพร ประชาสัมพันธใหทราบโดยทั่วไป  ทั้งนี้หนวยงาน 
ตนสังกัดควรสนับสนุนสงเสริมใหความรูเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรที่เหมาะสมดวย 
 บินทซ  (Bintz.  1995 : Abstract)  ไดทําการศึกษาหลักสูตรและพัฒนาหลักสูตรแบบสืบ 
สวนสอบสวน    ผลการวิจัยพบวา   รูปแบบของหลักสูตรแบบสืบสวนสอบสวน  ประกอบดวยองค 
ประกอบที่มีความสัมพันธกัน  4   ประการ   คือ   1.  การเนนใหนักเรียนเห็นจุดประสงคใน  แตละ 
วิชา  2.  วิชานิเวศวิทยาที่จุดประสงคไมเดนชัดควรพัฒนาในจุดหมาย   โครงสรางของหลักสูตร   
3.  การสอนและการประเมินผล วิชาประวัติศาสตรและสังคมศึกษา   ควรพัฒนาเกี่ยวกับกระแสการ 
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เปล่ียนแปลงในสังคมโลกปจจุบัน   4.  วิชาอ่ืน ๆ  ที่จุดประสงคหลักไมชัดเจนควรพัฒนาในเรื่อง 
ความรู   ความจริงที่มีการเปลี่ยนแปลง 
 แด็ค  (Dack.  1996 : Abstract)  วิจัยเร่ือง  การพัฒนาหลักสูตร  เร่ือง  การใชคําสรรพนาม 
นามและคําศัพท  วิชาวิทยาศาสตรและสังคมศึกษา  ของโรงเรียนเตรียมนักเรียนตางดาว  พบวากลุม 
ทดลองมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เร่ือง  การใชคําสรรพนามและคําศัพทในวิชาวิทยาศาสตรและวิชา
สังคมศึกษาสูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ  .05   กระบวนการพัฒนาหลักสูตรประกอบ 
ดวยทฤษฎีการพัฒนาหลักสูตร  ทฤษฎีการฝกหัด   และการเรียนรูภาษาที่สอง  การบูรณาการเนื้อหา 
วิชาวิทยาศาสตรและสังคมศึกษาและการจัดเตรียมส่ือการเรียนการ 
 ไวเทอร  (Wither.  2000 : 193)   ศึกษาเรื่องการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน   และพื้นฐานทาง 
การศึกษา    พบวา  โปรแกรมในการเรียน   การประชุมปฏิบัติการ   และการรวมมือกันของโรงเรยีน
ในการพัฒนาหลักสูตร   หัวขอปญหาเดนชัด   ของในกระบวนการพัฒนาหลักสูตร   รวมไปถึงเวลา 
ความเปนเจาของกรรมสิทธิ์  การเผยแพรในโรงเรียน  โครงสรางหลักสูตร   ทําใหเปนระเบียบแบบ 
แผน   และมาตรฐานของเนื้อหา   เครื่องมือของกิจกรรมหลักสูตรเกิดขึ้นจากผูฝกการสื่อสาร การจัด  
การเวลา    การเรียนรูของกลุมเยาวชน 
 จากการที่ผูวจิยัไดศกึษาแนวคิดทฤษฎีการเรียนรู  เอกสารตาง  ๆ  และงานวิจยัที่เกีย่วของ 
ดังกลาวขางตน  สรุปไดวามสีวนสนับสนนุผูวิจยัใหทําการพัฒนานวตักรรมขึ้น   เพือ่ใชใหนักเรยีน
ชั้นประถมศึกษาปที่  1  ไดรับการพัฒนาดานสติปญญาการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร
ในเรื่องราวที่เกี่ยวของกับทองถ่ิน โดยพัฒนาหลักสูตรระดับทองถ่ินกลุมสาระการเยนรูวิทยาศาสตร
ในเนื้อหาที่เปนความตองการของทองถ่ินและพัฒนาการทางสติปญญาของนักเรียน 
 
9.  สรุปแนวคดิและหลักการที่นําไปสูการกําหนดกรอบแนวคิดในการวจัิย 
 การจัดการศกึษาในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ตองเปนไปตามพระราชบัญญัติการศึกษา 
พุทธศักราช  2542  กําหนดใหสถานศึกษาทุกแหงจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองกับสภาพ 
ปญหาและความตองการของทองถ่ิน    แตจากสภาพความเปนจริงในปจจุบัน   สถานศึกษาในระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐานดังกลาว    ยังไมสามารถดําเนินการใหมีหลักสูตรสถานศึกษา  ที่พัฒนาขึ้นตาม 
ขั้นตอนการพฒันาหลักสูตร   เพื่อสนองสภาพปญหา  และความตองการของทองถ่ินได  โดยเฉพาะ
อยางยิ่งหลักสูตร   ในกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร    ผูวิจัยจึงสนใจในการทําวิจยัการพัฒนา
หลักสูตรทองถ่ินวิชาวิทยาศาสตรขึ้น  
 จากการศึกษาคนควา เอกสารตําราที่เกี่ยวของกับทฤษฎีการพัฒนาหลักสูตรระดับทองถ่ิน
ตามแนวคิดของนักพัฒนาหลักสูตรที่กลาวมากระบวนการพัฒนาหลักสูตรมีรายละเอียดที่คลายคลึง
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กัน  โดยการปรับหลักสูตรแกนกลาง    และการสรางหลักสูตรยอย   ซ่ึงมิไดแตกตางกันในหลักการ  
ผูวิจัยจึง  ไดสังเคราะหรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน   โดยใชรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของ
ปุยแซงส เพื่อใชเปนกรอบแนวคิดในการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน วิชาวิทยาศาสตร  เรื่องพืชพื้นบาน     
ตําบลชัยฤทธ์ิ   สําหรับนักเรยีนชั้นมัธยมศกึษาปที่  1  โรงเรียนวัดชัยสิทธาราม   ซ่ึงมีกระบวนการ
การพัฒนา  5  ขั้น  ดังนี ้
  ขั้นที่  1  ขั้นวิเคราะหความตองการของทองถ่ิน 
  ขั้นที่  2  ขั้นจดัทําหลักสูตรฉบับราง 
  ขั้นที่  3  ขั้นตรวจสอบคุณภาพหลักสูตร 
  ขั้นที่  4  ขั้นทดลองใชหลักสูตร 
  ขั้นที่  5  ขั้นประเมินผลการทดลองใชหลักสูตร 

 


