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บทที่  2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
 การวิจยัคร้ังนี้เปนการศึกษาเกี่ยวกับการพฒันาหลักสูตรทองถ่ินระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
เร่ือง   พืชพื้นบา   ตําบลชัยฤทธิ์   อําเภอไชโย   จังหวัดอางทอง   สําหรับนักเรยีนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 
1   โรงเรียนวดัชัยสิทธาราม    โดยการศึกษาสภาพปญหา    และแนวทางการจัดทําหลักสูตรและการ 
ใชหลักสูตร   เพื่อใหเกิดความเขาใจ    และครอบคลุมเกี่ยวกับ   เร่ืองที่ทาํวิจัยจึงไดศกึษาคนควา 
ทฤษฏี หลักการ  แนวคิดและงานวิจยัที่เกีย่วของ  ซ่ึงผูวิจัยขอนําเสนอการศึกษาตามลําดับดังตอไปนี ้
 1. หลักการและแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาหลกัสูตร 
             1.1 ความหมายของหลักสูตร 
                1.2 ความหมายของการพัฒนาหลักสูตร 
                1.3 หลักการพัฒนาหลักสูตร 
  1.4  การพัฒนาหลักสูตรในระดับตาง ๆ 
 2. หลักการและแนวคิดเกี่ยวกับหลักสูตรทองถ่ิน 
              2.1  ความหมายของหลักสูตรทองถ่ิน 
               2.2 ความหมายของการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน 
                2.3 เหตุผลและความจําเปนในการพัฒนาหลกัสูตรทองถ่ิน 
             2.4 ลักษณะการพฒันาหลักสูตรทองถ่ิน 
                2.5 ขั้นตอนหรือกระบวนการพฒันาหลักสูตรทองถ่ิน 
           2.6 องคประกอบของหลักสูตร 
                2.7 แนวคดิเกีย่วกบัการประเมินหลักสูตร 
             2.8 ความหมายของการประเมินหลักสูตร 
                2.9 ขั้นตอนในการประเมินหลักสูตร 
                   2.10 รูปแบบของการประเมินหลักสูตร 
 3. แนวคดิการประเมินหลักสูตรแบบปุยแซงส 
               3.1 ขั้นตอนการประเมินหลักสตูรของปุยแซงล 
 4. ขอมูลพื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตร 
                4.1 ขอมูลพื้นฐานทางปรัชญาการศึกษา 
                4.2 ขอมูลพื้นฐานทางดานเศรษฐกิจ 
                4.3 ขอมูลพื้นฐานทางดานสังคมและวัฒนธรรมไทย  
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 5. ประสิทธิภาพของหลักสูตร 
  5.1 ความหมายของประสิทธิภาพของหลักสูตร 
  5.2 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
  5.3 ทักษะการปฏิบัติ 
  5.4 เจตคติตอการเรียนหลักสูตรทองถ่ิน 
 6. ทฤษฎีการเรียนรูเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสตูร 
  6.1 ทฤษฎีการเรียนรูของธอรนไดค 
                  6.2 ทฤษฎีกรเรียนรูของเพียเจต 
 7. ขอมูลเกี่ยวกับโรงเรียนวัดชยัสิทธารามและตําบลชัยฤทธิ์ 
  7.1 ประวัติความเปนมาโรงเรียนวัดชยัสิทธารามและตําบลชัยฤทธิ์ 
  7.2 สภาพปจจุบนัโรงเรียนวัดชยัสิทธารามและตําบลชัยฤทธิ์ 
 8. งานวิจยัที่เกีย่วของ 
 9. สรุปแนวคิดและหลักการทีน่ําหลักสูตรไปสูการกําหนดขั้นตอนในการวิจัย 
 

1. หลักการและแนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาหลกัสูตร 
การพัฒนาหลกัสูตรเปนงานที่มีขอบเขตกวางขวางมาก    การที่จะจดัหลักสูตรใหมีคุณภาพ 

นั้น    ผูพัฒนาหลักสูตรตองศึกษาขอมูลหลาย  ๆ  ดาน  ไมวาจะเปนขอมูลเกี่ยวกับตวัผูเรียน   ขอมลู 
เกี่ยวกับสังคม  หรือขอมูลเกี่ยวกับการเปลีย่นแปลงในดานตาง ๆ  เพื่อที่จะใหไดขอมูลที่สมจริงที่สุด   
เพราะขอมูลเหลานี้จะชวยพัฒนาหลักสูตรในเรื่องตาง ๆ 

1.1 ความหมายของหลักสูตร 
 “หลักสูตร”  เปนคําศัพททางการศึกษาคําหนึ่งที่คนสวนใหญคุนเคย   และมีผูใหความหมาย 
ไวมากมายและแตกตางกันไป  บางความหมายมีขอบเขตกวาง  บางความหมายมีขอบเขตแคบทั้งนี้ขึ้น 
อยูกับความเห็นและประสบการณที่แตกตางกันของบุคคลนั้น ๆ  ที่มีตอหลักสูตร  เชน 
 ทาบา   (Taba.  1962 : 10)  ไดกลาวถึงความหมายของหลักสูตรวา  หลักสูตร   คือแผนกา 
เรียนรูที่ประกอบดวยจุดประสงคและจุดหมายเฉพาะ  การเลือกและการจัดเนื้อหา  วิธีการจัดการเรียน 
การสอนและการประเมินผล 
 เซเลอรและอเลคซานเดอร  (Saylor  and  Alexander.  1974 : 6)   กลาววา   หลักสูตร 
หมายถึง  เปนแผนสําหรับจัดโอกาส การเรียนรูใหแกบุคคลกลุมใดกลุมหนึ่ง  เพื่อบรรลุเปาหมายหรือ   
จุดหมายที่วางไวโดยมีโรงเรียนเปนผูรับผิดชอบ 
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 กูด   (Good.  1973  : 157)   กลาววา    หลักสูตร   หมายถึง    กลุมวิชาทีจ่ัดไวอยางมีระบบ 
หรือลําดับวิชาที่บังคับสําหรับการศึกษาหรือเพื่อรับประกาศนียบัตร  ในสาขาวิชาหลัก ๆ โครงสราง 
การจัดกจิกรรมการเรียนการสอน  เพื่อใหนักเรียนเกดิการเรียนรู  เพื่อพฒันาความรูทกัษะและเจตคติ   
ที่ดีสามารถนําไปพัฒนาการดํารงชีวิตอยูอยางมีความสุข 
 นักลียและอีแวนส (Neagley  and  Evans.  1967 : 2)  กลาววาหลักสูตร  คือ ประสบการณ 
ที่โรงเรียนจัด เพื่อชวยใหนักเรียนไดบรรลุเปาหมายที่กําหนดไวตามความสามารถของนักเรียน 
  โอลิวา   (Oliva.  1982 : 10)   กลาววา  หลักสูตร   คือ   แผน    หรือโปรแกรมสําหรับ 
ประสบการณทั้งหลายที่ผูเรียนจะตองประสบภายใตการอํานวยการของโรงเรียน 
 วิลเลอร  (Wheeler.  1974 : 11)   กลาวา   หลักสูตร   คือ  มวลประสบการณการเรยีนรู ซ่ึง 
โรงเรียนหรือสถานศึกษาจดัใหแกผูเรียน 
 โครว   (Crow.  1980 : 250)    กลาววา   หลักสูตร   คือ   ประสบการณทีน่ักเรียนไดรับทั้ง 
ภายในและภายนอกโรงเรียน    เพื่อใหนักเรียนมีการพัฒนาดานรางกาย   สังคม   ปญญา   และจิตใจ 
 เซฟเวอรและเบอรเลค  (Shaver  and  Berlak.  1968 : 9)  กลาววา  หลักสูตร  คือ  กิจกรรม 
ที่ครูจัดใหนักเรียนไดเลน  เพื่อใหนกัเรียนเกิดการเรยีนรู 
 สุมิตร    คุณานุกร  (2520  :  2  –  3)  ไดใหความหมายของหลักสูตรไวในสองระดับ   คือ 
หลักสูตรในระดับชาติกับหลักสูตรในระดับโรงเรียน    หลักสูตรในระดับชาติ   หมายถึง   โครงการ 
ใหการศกึษาเพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีความรูความสามารถและคุณลักษณะสอดคลองกับความมุงหมาย
ทางการศึกษาที่กําหนดไว   สวนหลักสูตรในระดับโรงเรยีน    หมายถึง   โครงการที่ประมวลความรู 
และประสบการณทั้งหลายที่โรงเรียนจัดใหกับนกัเรียน  ไมวาจะเปนภายใน   หรือภายนอกโรงเรียน   
ก็ตาม   เพื่อใหผูเรียนพัฒนาไปตามความมุงหมายที่กําหนดไว                                           
 ธํารง   บัวศรี (2542 : 6)  กลาววา  หลักสูตร  คือ  แผนที่ไดออกแบบจดัทําขึ้นเพื่อแสดงถึง 
จุดหมาย    การจัดเนื้อหาสาระ   กิจกรรม   และมวลประสบการณในแตละโปรแกรมการศึกษา  เพือ่ 
ใหผูเรียนมีพฒันาการดานตาง ๆ  ตามจุดหมายที่กําหนดไว 
 เปรื่อง   กิจรัตนี  (2532 : 13)  ไดใหความหมายของหลักสูตรไว  2  อยาง  คือ 
 1.  หลักสูตร    ความหมายอยางแคบ   คือ   หมายถึงรายวชิาตาง ๆ   ที่เด็กตองเรียนไปตาม 
ลําดับขั้นระหวางอยูในโรงเรียน 
 2. หลักสูตร  ความหมายอยางกวาง  คือ   มวลประสบการณที่โรงเรียนจดัใหแก  ผูเรียน
รวมถึงกิจกรรมการเรียน   กิจกรรมนอกหลักสูตร   ส่ิงที่สังคมมุงหวังไหเด็กไดรับวิถีทางตาง ๆ  เพื่อ
นําเด็กไปสูเปาหมายของการจัดการศึกษา 
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 เอกวิทย    ณ  ถลาง   (2521 :108)    เขียนในบทความเรื่อง   “ขอคิดเรื่องหลักสูตร”  ไดให 
ความหมายวา    หลักสูตร    หมายถึง     มวลประสบการณทั้งหลายทีจ่ดัใหเด็กไดเรียน    เนื้อหาวิชา 
ทัศนคติ   แบบพฤติกรรม   กิจวัตร   ส่ิงแวดลอม ฯลฯ  เมื่อประมวลเขากันแลวก็เปนประสบการณที่ 
ผานเขาไปในการรับรูของเด็ก  ถือวาหลักสูตรทั้งสิ้น 
 จากความหมายของหลักสูตรที่กลาวมา สรุปไดวา  หลักสูตร  หมายถึง  เอกสารที่เขียนขึ้น   
เพื่อใชเปนแนวทางในการจดักระบวนการเรียนรู    และจดัประสบการณใหกับผูเรียนในแตละระดับ 
โดยคาดหวังวาจะใหผูเรียนเกิดการเรยีนรูและเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปตามจุดมุงหมายที่หลักสูตร
ระดับนั้น ๆ กําหนดไว 
 1.2 ความหมายของการพัฒนาหลักสูตร 
 การพัฒนาหลกัสูตรเปนภารกิจที่สําคัญและกวางขวางจึงมีนักการศึกษาทั้งชาวตางประเทศ
และชาวไทย   ไดใหความหมายของคําวาการพัฒนาหลกัสูตรไวดังนี ้
 กูด  (Good.  1973 : 157 – 158)  ไดใหความเห็นไววา   การพัฒนาหลักสูตรเกิดขึ้นได  2  
ลักษณะ   คือ    การปรับปรุง   และเปลี่ยนแปลงหลักสูตร    การปรับปรุงหลักสูตรเปนวิธีการพัฒนา 
พัฒนาหลักสูตรอยางหนึ่ง เพือ่ใหเหมาะสมกับโรงเรียนหรือระบบโรงเรียน จุดมุงหมายของการสอน 
วัสดุอุปกรณวธีิสอนรวมทั้งการประเมินผลสวนคําวา การเปลี่ยนแปลงหลักสูตร หมายถึง  การแกไข 
หลักสูตรใหแตกตางไปจากเดิม   เปนการสรางโอกาสทางการเรียนขึ้นใหม 
 เซเลอรและอเล็กซานเดอร  (Saylor  and  Alexander.  1974 : 7)  ใหคําจํากัดความของการ 
พัฒนาหลักสูตรวา  หมายถึง  การจัดทําหลักสูตรเดิมที่มีอยูแลวใหดีขึ้น  หรือเปนการจดัทําหลักสูตร 
ใหมโดยไมมหีลักสูตรเดิมอยูกอน  การพฒันาหลักสูตรอาจหมายถึง  การสรางเอกสารอื่นๆ  สําหรับ 
นักเรียนดวย   
 ทาบา  (Taba.  1962 : 454)  ไดกลาวไววา  การพัฒนาหลกัสูตร  หมายถงึ การเปลี่ยนแปลง 
แปลงและปรบัปรุงหลักสูตรเดิมใหไดผลดียิ่งขึ้น   ทั้งในดานการวางจุดมุงหมาย   การจัดเนื้อหาวิชา 
การเรียนการสอน    การวัดและการประเมนิผลอื่น  ๆ     เพื่อใหบรรลุถึงจุดมุงหมายอนัใหมทีว่างไว 
การเปลี่ยนแปลงหลักสูตรเปนการเปลี่ยนแปลงทั้งระบบ  หรือเปล่ียนแปลงทั้งหมดตัง้แตจุดมุงหมาย 
และวิธีการ   และการเปลี่ยนแปลงหลักสูตรนี้จะมีผลกระทบทางดานความคิดและความรูสึกของผูที่ 
เกี่ยวของทุกฝาย  สวนการปรับหลักสูตร  หมายถึง  การเปลี่ยนแปลงหลักสูตรเพียงบางสวน  โดยไม 
เปล่ียนแปลงแนวความคดิพืน้ฐานหรือรูปแบบของหลักสูตร 
 สงัด   อุทรานันท   (2532 : 30)    กลาววาการพัฒนาหลักสูตรมีความหมายอยู  2   ลักษณะ                         
คือ  การทําหลักสูตรที่มีอยูแลวใหดีขึน้หรอืสมบูรณขึ้น   และการสรางหลักสูตรขึ้นมาใหมโดยไมม ี
หลักสูตรเดิมเปนพื้นฐาน 
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 วิชัย   วงษใหญ  (2525 : 10)   กลาววาการพัฒนาหลักสูตร   คือ   การพยายามวางโครงการ 
ที่จะชวยใหนักเรียนไดเรียนรูตรงตามจุดมุงหมายที่กําหนดไว  หรือการพัฒนาหลักสูตร  และการสอน 
คือ ระบบโครงสรางของการจัดโปรแกรมการสอน การกําหนดจุดมุงหมาย เนื้อหาสาระ การปรับปรุง 
ตํารา  แบบเรียน  คูมือครูและส่ือการเรียนตาง ๆ  การวัดและประเมินผลการใชหลักสูตร การปรับปรุง 
แกไข   การอบรมครูผูใชหลักสูตร  ใหเปนไปตามวัตถุประสงคของการพัฒนาหลักสูตร และการสอน 
รวมทั้งการบริหารและบริการหลักสูตร 
 จากความหมายของการพัฒนาหลักสูตร  ที่กลาวมา    สรุปไดวา   การพัฒนาหลักสูตรเปน
กระบวนการหรือข้ันตอนของการตัดสินใจเลือกหาทางเลือกทางการเรียนการสอนที่เหมาะสม  หรือ
เปนที่รวบรวมของทางเลือกที่เหมาะสมตาง ๆ  เขาดวยกนั  จนเปนระบบสามารถที่ปฏิบัติได   
 1.3 หลักการพัฒนาหลักสูตร  
 จากแนวความคิดของนักการศึกษาในเรื่อง ความหมายของการพัฒนาหลักสูตรที่กลาวมาจะ 
จะเห็นไดวา   การพัฒนาหลักสูตรเปนกระบวนการที่มีขั้นตอนตาง  ๆ   อยางเปนระบบระเบียบ  และ 
เพื่อใหงานการพัฒนาหลักสูตรดําเนินไปสูจุดมุงหมายของการพัฒนาหลักสูตรอยางแทจริง เราจึงตอง 
คํานึงถึงหลักในการพัฒนาหลักสูตรดังนี้ 
 1.   การพัฒนาหลักสูตร   จําเปนตองมีผูนําที่เชี่ยวชาญ   และมีความสามารถในงานพัฒนา 
หลักสูตรเปนอยางดี 
 2.   การพัฒนาหลักสูตร   จําเปนตองไดรับความรวมมือ    และการประสานงานอยางดีจาก 
บุคคลที่เกี่ยวของทุกฝายทุกระดับ 
 3.   การพัฒนาหลักสูตร  จําเปนตองมีการดําเนินงานเปนระเบียบแบบแผนตอเนื่องกัน เร่ิม 
ตั้งแตการวางจุดมุงหมายในการพัฒนาหลักสูตรจนถึงการประเมินผลการพัฒนาหลักสูตร 
 4.   การพัฒนาหลักสูตรจะตองรวมถึงผลงานตาง ๆ  ทางดานหลักสูตรที่ไดสรางขึ้นมาใหม 
ใหมอยางมีประสิทธิภาพ    ไมวาจะเปนเอกสารหลักสูตร    เนื้อหาวิชา     การทําขอทดสอบหลักสูตร 
การนําหลักสูตรไปใช   หรือการจัดการเรียนการสอน 
 5.   การพัฒนาหลักสูตรที่มีประสิทธิภาพ    จะตองมีการฝกอบรมครูประจําการใหมีความรู 
ความเขาใจในหลักสูตรใหม   ความคิดใหม   แนวทางการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรใหม   
 6.   การพัฒนาหลักสูตรจะตองคํานึงถึงประโยชนในดานการพัฒนาจิตใจ และทัศนคติ 
ของผูเรียนดวย 
 1.4  การพัฒนาหลักสูตรในระดับตาง ๆ 
 ในการพัฒนาหลักสูตร  สามารถพัฒนาไดในหลายระดับขึ้นอยูกับจุดมุงหมายในการพัฒนา 
หลักสูตรนั้น ๆ  วาจะพัฒนาในสวนใด  เราสามารถแบงการพัฒนาหลักสูตรออกไดเปน  3  ระดับคือ 
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 1.   หลักสูตรระดับชาติ เปนหลักสูตรแกนกลางหรือลักสูตรแมบทในระดับการศึกษาตางๆ   
เชน  หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน หลักสูตรอาชีวศึกษาเปนตน  เปนหลักสูตรที่เขียนไวอยางกวาง ๆ 
บรรจุสาระที่จําเปน    ที่ทุกคนในประเทศระดับนั้นตองเรียนรูเหมือนกัน   เพื่อใหบรรลุความมุงหมาย 
ของการศึกษาการพัฒนาหลักสูตรระดับชาติ   มีหนวยงานที่ทําหนาที่รับผิดชอบ   ดังนี้ 
  1.1  ศูนยพัฒนาหลักสูตร  กรมวิชาการ  กระทรวงศึกษาธิการ  มีหนาที่ประสานงานใน 
การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหลักสูตรทุกระดับในการควบคุมของกระทรวงศึกษาธิการ นับแตการจัดทํา 
หรือจัดปรับปรุงหลักสูตร  ทําเอกสารประกอบหลักสูตร เปนตน 
  1.2  สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีหนาที่พัฒนาหลักสูตรและ 
หลักสูตรในสาขาวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรในระดับมัธยมศึกษา   สวนระดับประถมศึกษานั้น 
จัดทําเฉพาะวิชาคณิตศาสตร 
 2.   หลักสูตรระดบัทองถ่ินเปนการนําหลักสตูรระดับชาติมาพัฒนาปรับปรุงใหสอดคลอง       
กับสภาพทองถ่ิน   ตามลักษณะทางธรรมชาติส่ิงแวดลอม    และลักษณะพิเศษของทองถ่ิน    เพื่อให
เหมาะสมกับผูเรียน เชน การจัดหลักสูตรวชิาชีพเลือกในระดับชาติที่ไดกลาวไวอยางกวาง ๆ ก็นํามา
พัฒนาใหเหมาะสมกับทองถ่ินที่ตั้งของโรงเรียน 
 3.   หลักสูตรระดับหองเรียน    การพัฒนาหลักสูตรระดับหองเรียนเปนการนําหลักสูตรมา 
พัฒนาสูการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ   เพื่อใหบรรลุผลตามจุดมุงหมายที่วางไว  บุคคลที่ 
สําคัญ    ในการพัฒนาหลักสูตรระดับนี้   คือ   ครูผูสอน   โดยการสนับสนุนของผูบริหารสถานศึกษา 
เพราะฉะนั้น   การพัฒนาหลักสูตรระดับหองเรียนก็คือ  การพัฒนาการสอนของครู  ซ่ึงเปนระดับของ 
การพัฒนาหลักสูตรที่สําคัญที่ทําใหหลักสูตรระดับทองถ่ิน  และหลักสูตรระดับชาติบรรลุจุดมุงหมาย 
 จากหลักการพฒันาหลักสูตรที่กลาวมา  สรุปไดวา   การพฒันาหลักสูตรเปนกระบวนการ 
สําคัญในการพัฒนาการศึกษา   เพราะการพัฒนาหลักสตูรจึงเปนภารกิจสําคัญที่ผูมีหนาที่รับผิดชอบ
และผูที่มีสวนเกี่ยวของจะตองเล็งเห็นถึงความสําคัญและหนาที่ในจุดนีอ้ยางเต็มที ่ เต็มความสามารถ
เพื่อใหไดหลักสูตรที่มีประสิทธิภาพ  สามารถใชเปนเครื่องมือที่ดีในการจัดการศึกษา 
 
2.  หลักการและแนวคิดเก่ียวกับหลักสูตรทองถิ่น 
 การพัฒนาหลกัสูตรตามแนวสาระความรูตามศาสตรเพื่อฝกศักยภาพทางสมอง เปนวิธีการ
ที่ทําใหนกัเรียนเกิดความเครยีด   เนื่องจากตองศึกษาศาสตรตาง ๆ  ในเชิงลึก  และดวยวิธ ีการทองจํา  
เปนสวนใหญ    แตผูเรียนกลับไมสามารถ    นําความรูที่ไดไปใชในชีวิตจริงได    จากจดุนี้จึงทําใหม ี  
การเสนอ   ทฤษฎีการพัฒนาหลักสูตรแนวใหม   คือ   การพัฒนาหลักสตูรแนวกระบวนการทาง 
วิทยาศาสตร  หลักการสรางหลักสูตรในแนวนี้   เนนการตั้งวัตถุประสงคการเรียนรูที่ชัดเจน  รวมทั้ง 
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มีขั้นตอนที่สะดวกตอการวดัและประเมนิผล  (สําลี   ทองธิว.  2545 : 1)                            
 ลักษณะที่สําคัญประการหนึ่ง    ของการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน    โดยใชปรัชญาการศึกษา 
สําหรับทองถ่ินเปนแนวทาง    คือ    การสงเสริมกระบวนการเรียนรูตามธรรมชาติ    ทําใหการเรียนรู 
ของผูเรียน     เปนไปตามวิถีทางของสัญชาติญาณ     การแสวงหาคําตอบของมนุษย     การบูรณาการ 
องคความรูในศาสตรตาง  ๆ    เพื่อสรางความเขาใจ    และเพื่อการสรางสรรพสิ่งใหม ๆ  ใหกับสังคม 
จึงเปนลักษณะสําคัญยิ่ง สําหรับการสรางหลักสูตรทองถ่ินตามแนวปรัชญาการศึกษาสําหรับทองถ่ิน 
(สําลี   ทองธิว.  2545 : 16 – 17) 
  2.1 ความหมายของหลักสูตรทองถิ่น 
 หลักสูตรระดับทองถ่ิน    เปนหลักสูตรที่นําเอาหลักสูตรแมบท     มาปรับขยายรายละเอียด 
ทางดานเนื้อหา   และจุดประสงค   สอดคลองกับสภาพความจําเปน   และความตองการของทองถ่ินมี 
นักการศึกษาหลายทานไดใหความหมายของหลักสูตรระดับทองถ่ินไว  ดังนี้ 
 ใจทิพย   เชื้อรัตนพงษ  (2539:11)  ไดใหความหมายของหลักสูตรระดับทองถ่ิน   หมายถึง 
เปนการนําหลักสูตรแมบท    มาปรับเพิ่ม   ขยาย   หรือสรางหลักสูตรยอยในระดับทองถ่ินขึ้นมาเสริม 
หลักสูตรแมบทเพื่อใหสอดคลองกับสภาพความจําเปนและความตองการของทองถ่ินนั้น ๆ 
 สุชาติ   วงศสุวรรณ  (2538 : 2)  ไดใหความหมายของหลักสูตรทองถ่ินวา   หมายถึง   มวล 
ประสบการณที่สถานศึกษา    หรือหนวยงาน    หรือบุคคลในทองถ่ิน   จัดใหแกผูเรียนตามสภาพและ 
ความตองการของทองถ่ิน 
 สําลี   รักสุทธี  (2544 : 11) ใหความหมายของหลักสูตรทองถ่ินวา  หมายถึง ประสบการณ
ที่จัดขึ้นในหองเรียนและนอกหองเรียน    เพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีความรูความสามารถทักษะ    เจตคติ    
และคุณภาพการดํารงชีวิต  โดยพยายามใชทรัพยากรทองถ่ิน  ภูมิปญญาทองถ่ิน   ใหผูเรียนไดเรียนรู
บนพื้นฐานของสภาพชีวิต   เศรษฐกิจ   สังคม   วัฒนธรรมของตนเอง   ตลอดจน   มีสวนรวมในการ
แกปญหาตาง ๆ  ของชาติบานเมือง 
 นิคม   ชมพูหลง (2546 : 89)ใหความหมายของหลักสูตรทองถ่ินวา หมายถึง ประสบการณ  
ทั้งมวลที่โรงเรียนจัดขึ้นทั้งใน   และนอกหองเรียน   เพื่อพัฒนาใหนักเรียนมีความสมบูรณทั้งรางกาย 
จิตใจ   สติปญญา    ความรู    และคุณธรรมจริยธรรม   และวัฒนธรรมในการดําเนินชีวิต  สามารถอยู 
รวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข   โดยพยายามใชทรัพยากรทองถ่ินแหลงเรียนรูในทองถ่ิน   ภูมิปญญา 
ทองถ่ินเพื่อใหนักเรียนไดเรียนรูบนพื้นฐานสภาพชีวิต   เศรษฐกิจสังคม   วัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม 
ที่แทจริง    ตลอดจนมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินของตน  
  โบแชมป   (Beauchamp.  1968 : 160 - 163)   ไดใหความหมายของหลักสูตรทองถ่ินวา  
หมายถึง   การใหผูใชหลักสูตร ไดมีมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตร   และไดเสนอแนวคิดเกี่ยวกับ  
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ทฤษฎี  อาณาเขต  (Arena)  ที่เหมาะสมกับหลักสูตรวาควรจะอยูที่โรงเรียนแตละแหง   ทั้งนี้เนื่องจาก 
ชุมชนแตละแหงจะมีสภาพปญหา   และความตองการแตกตางกัน    และการพัฒนาหลักสูตรควรเปด 
โอกาสใหครูไดพัฒนา หลักสูตรขึ้นใชเองโดยสะดวกอีกดวย 
 จากความหมายของหลักสูตรทองถ่ิน   ในลักษณะตาง ๆ   ที่ไดยกตัวอยาง   จากแนวคิดของ 
นักการศึกษา  ทั้งชาวไทยและชาวตางประเทศ    สามารถนํามาสรุปแนวความคิดเกี่ยวกับความหมาย 
ของหลักสูตรทองถ่ินได ดังนี้ 
 1.   หลักสูตรทองถ่ินในฐานะเปนเนื้อหาสาระที่จัดใหผูเรียน 
 หลักสูตรทองถ่ินในฐานะเปนเนื้อหาสาระ   หมายถึง   เนื้อหาสาระที่กําหนดใหผูเรียนตอง 
เรียนรูในระดับตาง ๆ   หรือกลุมวิชาที่จัดขึ้นดวยวัตถุประสงคเฉพาะ  
 2. หลักสูตรทองถ่ินในฐานะเปนเอกสารเสริมความรู 
 หลักสูตรทองถ่ินในฐานะเปนเอกสารเสริมความรู   หมายถึง   หลักสูตรที่จัดทําขึ้นเพื่อให   
ผูเรียนมีความรู     ความสามารถ    มีเจตคติที่ดีในการอยูรวมกัน    และเปนหลักสูตรที่ทําขึ้นมาเสริม
หลักสูตรแมบท 
 3. หลักสูตรทองถ่ินในฐานะเปนกิจกรรมตาง ๆ ที่จัดใหผูเรียน 
 หลักสูตรระดบัทองถ่ินในฐานะเปนกิจกรรม  หมายถึง   เปนการจัดกิจกรรมตาง ๆ  ทั้งใน
และนอกโรงเรียน   เพื่อใหผูเรียนมีความรู  ประสบการณ   และคุณลักษณะที่พึงประสงคโดยครูและ
นักเรียนชวยกนัจัดขึ้น 
 4. หลักสูตรทองถ่ินในฐานะเปนมวลประสบการณ 
 หลักสูตรทองถ่ินในฐานะเปนมวลประสบการณ    หมายถึง     มวลประสบการณทุกอยาง
ของนักเรียนอยูในความรับผิดชอบของโรงเรียน  รวมทั้งเนื้อหาที่โรงเรียนจดัใหผูเรียนดวย 
 5.   หลักสูตรทองถ่ินในฐานะเปนหลักสูตรทองถ่ิน 
 หลักสูตรระดบัทองถ่ินในฐานะเปนหลักสูตรทองถ่ิน  หมายถึง  การเปดโอกาสใหทองถ่ิน  
ชุมชน  มีสวนรวมในการพฒันาหลักสูตร  ใหสอดคลองกับสภาพความตองของทองถ่ิน  
 จากความหมายของหลักสูตรทองถ่ินที่นักการศึกษากลาวไวขางตน  สรุปไดวา   หลักสูตร 
ทองถ่ิน หมายถึง  หลักสูตรที่ทองถ่ิน โรงเรียนหรือหนวยงานที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษา  พัฒนา
ปรับเปลี่ยน  เพิ่มเติม  เนื้อหารายละเอียด  กระบวนการเรียนการสอน   เอกสารความรู  หนังสือเสริม
ประสบการณ โดยยดึโครงสรางรายละเอียดในหลักสูตรแกนกลางที่กระทรวงศึกษาธิการกําหนดให
เหมาะสมและสอดคลองกับสภาพของทองถ่ิน   เพื่อเอื้อประโยชนใหผูเรียนมีความรู   ประสบการณ 
ที่จะนําไปพัฒนาตนเอง    ครอบครัว    สังคม   ตลอดทั้งสงเสริมความถนัด  ความสามารถพิเศษ และ
ความตองการของนักเรียน  ผูปกครอง  และทองถ่ิน 
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  2.2 ความหมายของการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น 
 การพัฒนาหลกัสูตรทองถ่ินนั้นไดมกีารสงเสริม  และสนับสนุนใหทองถ่ินสามารถพัฒนา
หลักสูตรใหเหมาะสมกับสภาพและความตองการของทองถ่ินนั้น ๆ ได  การพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน
มีนักการศึกษาหลายคนใหความหมายของการพัฒนาหลกัสูตรทองถ่ินไว  ดังนี ้
 ใจทิพย   เชื้อรัตนพงษ  (2539:10)  ไดกลาวถึงการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินวา  สถานศึกษา
หรือหนวยงาน / องคกรที่เกีย่วของกับการจัดการศึกษาเขามามีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตร   ใน
ลักษณะการปรับเพิ่ม  หรือขยายใหเหมาะสมกับทองถ่ิน 
 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช   (2545 : 86)    ใหความหมายของการพัฒนาหลักสูตร 
ทองถ่ินวา หมายถึง  การนําหลักสูตรแกนกลางระดับชาติที่พัฒนาจากสวนกลางมาปรับขยายเพิ่มเตมิ
หรือสรางหลักสูตรยอยขึ้นใหม  เพื่อใหเกดิความเหมาะสมกับสภาพชวีิตความเปนอยูของผูเรียนและ
อนุรักษวัฒนธรรม  เอกลักษณทองถ่ินนั้น ๆ  ไว 
 นิคม   ชมภูหลง  ( 2546 :  89)  ใหความหมายของการพฒันาหลักสูตรทองถ่ินวา  หมายถึง  
ทองถ่ินปรับกิจกรรมการเรียนการสอนหรอืกิจกรรมเสริม ปรับรายละเอียดของเนื้อหา พัฒนาสื่อการ
เรียนการสอนและการจดัทํารายละเอียดเนือ้หาวิชาขึ้นใหม เพื่อใหเหมาะสมและสอดคลองกับสภาพ
ความตองการของทองถ่ิน โดยจดัทํากับหลักสูตรแกนกลางหรือหลักสูตรแมบท 
 จากแนวคิดของนักการศึกษา  พอสรุปไดวา  การพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน หมายถึง  การนํา
หลักสูตรแมบทแกนกลางระดับชาติที่พัฒนาจากสวนกลาง  มาปรับขยายเพิ่มเติมหรือสรางหลักสูตร
ยอยขึ้นใหม  เพื่อใหเกิดความเหมาะสมกับสภาพชีวิตความเปนอยูของผูเรียนและอนุรักษวัฒนธรรม
เอกลักษณความเปนทองถ่ินนั้น ๆ  ไว  โดยใหทองถ่ินเขามามีสวนรวมในการพัฒนา  
 2.3 เหตุผลและความจําเปนในการพัฒนาหลักสตูรทองถิ่น 
 แนวคดิของนกัการศึกษาหลายคนเกีย่วกับเหตุผลและความจําเปนในการพัฒนาหลักสตูร
ทองถ่ิน  ดังนี ้
 1.  หลักสูตรแกนกลางหรือหลักสูตรแมบทไดกําหนดจดุหมาย  เนื้อหาสาระกิจกรรมอยาง
กวาง  ๆ    เพื่อใหทุกคนไดเรียนรูคลายกนั    ทําใหกระบวนการเรียนการสอน    มุงเนื้อหาสาระและ
ประสบการณที่จําเปน  หลักการทั่ว ๆ ไป  ไมสามารถประมวลรายละเอยีดเกีย่วกับสาระความรู ตาม    
สภาพแวดลอมของสังคม   เศรษฐกิจ   ปญหาและความตองการของทองถ่ินได 
 2.   การเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว   ทางดานเศรษฐกิจ  ดานการเมือง  และดานวิทยาศาสตร 
และเทคโนโลยี  มีผลกระทบโดยตรงตอทัศนะ  และการดํารงชีวิตของคนทั้งเมืองและชนบท จึงตองมี 
หลักสูตรระดับทองถ่ินเพื่อปรับสภาพของผูเรียนใหสามารถรับการเปลี่ยนแปลงในดานตาง ๆ ได 
 3.   การเรียนรูที่ดีควรจะเรียนรูจากสิ่งที่ใกลตัวไปยังสิ่งที่ไกลตัว    เพราะเปนกระบวนการ 
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เรียนรูที่ผูเรียนสามารถดูดซับไดรวดเร็วกวา   ดังนั้นจึงควรมีหลักสูตรระดับทองถ่ิน  เพื่อใหผูเรียนได 
เรียนรูชีวิตจริงตามสภาพเศรษฐกิจ  สังคมของทองถ่ินตน 
 4.   ทรัพยากรทองถ่ินโดยเฉพาะภูมิปญญาทองถ่ินในชนบทของไทยมีมากมายและบงบอก 
ความเจริญมาเปนเวลาชานาน   หลักสูตรแกนกลางหรือหลักสูตรแมบท   ไมสามารถนําเอาทรัพยากร 
ทองถ่ินดังกลาวมาใชประโยชนได  แตหลักสูตรระดับทองถ่ินสามารถบูรณาการเอาทรัพยากรทองถ่ิน     
ทั้งหลายมาใชในการเรียนการสอน  ไมวาดานอาชีพ  หัตกรรม  เกษตรกรรม  ดนตรี  ขนบธรรมเนียม 
ประเพณี    ซ่ึงมีผลทําใหผูเรียนไดรูจักทองถ่ินของตน   เกิดความรักและผูกพันกับทองถ่ินของตนและ 
 และสามารถใชทรัพยากรทองถ่ินในการประกอบอาชีพได 
 วิชัย    ประสิทธิ์วุฒิเวชช    (2542  : 135  –  137)    ไดกลาวถึงความจําเปน   ในการพัฒนา 
หลักสูตรระดบัทองถ่ินไวดงันี้ 
 1.   หลักสูตรแกนกลาง   หรือหลักสูตรแมบทที่พัฒนาในระดับชาติ   กําหนดองคประกอบ 
ตาง  ๆ   ของหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพปญหา  และความสอดคลองกับสภาพความตองการของ 
สังคม    ลักษณะกวาง  ๆ  ใหผูเรียนไดเรียนรูคลายกัน   เนื้อหาสาระ   และประสบการณบางอยางไม 
สามารถประมวลรายละเอียด    ตามสภาพเศรษฐกิจ   สังคม    และความตองการของทองถ่ินบางอยาง 
ได  ไมอาจสนองความตองการและความสนใจของผูเรียนได 
 2.   การเปลี่ยนแปลงทางสังคม    เศรษฐกิจ    วฒันธรรม    เทคโนโลยีและวทิยาศาสตรที่       
เปนไปอยางรวดเรว็บางอยางกาวเรว็กวาหลักสูตรแกนกลางจะพัฒนาไดทัน   สําหรับคนทั่วประเทศ
บางอยาง   มีผลกระทบโดยตรงกับทองถ่ินในบางทองถ่ิน    ผลทําใหผูเรียนเปนคนลาสมัย     เรียนรู
บางอยางที่ไมสามารถนําไปใชไดจริงในชวีิตประจําวัน   ความรู   หรือประสบการณบางอยางพลาด      
โอกาสที่จะไดเรียนรู   จึงมีความจําเปนที่จะตองพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน   อาจทําโดยเขียนคําอธิบาย
รายวิชาขึ้นใหม   การจัดทําหนังสือสงเสริมการอาน   เชน   หนังสืออานเพิ่มเติม   หนังสือเสริม
ประสบการณ 
 3.   การเรียนรูที่ดคีวรสงเสริมใหมีประสบการณตรง  ไดพบเห็น ไดสัมผัส  ไดมีสวนรวม 
รวมเปนการเรยีนรูตามสภาพจริง  จึงทําใหผูเรียนไดเรียนรูโดยตรง  รวดเร็วและสามารถนําไปใชได
จริง  การกําหนดเนื้อหาสาระและประสบการณ  การจดักิจกรรมการเรยีนการสอนจะตองกําหนดให
สอดคลอง    เหมาะสม    ซ่ึงหลักสูตรแกนกลางไดพยายามดําเนินการแลวในระดับหนึ่ง    ควรมกีาร    
พัฒนาหลักสูตรระดับทองถ่ินเพิ่มเติม 
 4.   การใชทรัพยากรทองถ่ินอยางมีคุณคา    เชน   ทรัพยากรธรรมชาติ    ทรัพยากรบุคคล
และทรัพยากรที่มนุษยสรางขึ้น  ฯลฯ   นาจะเปนประโยชนตอการจัดการเรียนการสอน   หลักสูตร
แกนกลางไมสามารถดําเนินการในสิ่งเหลานี้ได   จึงควรพิจารณาหลักสูตรระดับทองถ่ิน  ในดานจดั 
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กิจกรรมการเรยีนการสอน  การผลิตสื่อการเรียนการสอน  เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูมีความผูกพนั
กับทองถ่ิน 
 5.  ความตองการของประชาชนในทองถ่ินมีการเปลี่ยนแปลงไปตามเศรษฐกิจหรือคานิยม   
เชน    ตองการเรียนรูการตัดเย็บเสื้อผา    ตอมามีการสงเสริมเชิงอุตสาหกรรม    จึงเปลี่ยนไปเย็บจกัร  
อุตสาหกรรม พอพบภาวะเศรษฐกิจตกต่ําโรงงานปดตองกลับมาตัดเย็บเสื้อผาสรางงานเอง  การเปด 
สอนรายวิชาเลือก  จําเปนตองมีการสํารวจแนวโนมของสังคม  ความตองการของประชาชน  ผูเรียน 
ผูปกครอง  เพื่อเปนการวางแผนใหสอดคลองกับสภาพความที่แทจริง 
 จากความคิดเห็นของนักการศึกษาดังกลาวขางตน  พอสรุปไดวา   เหตุผลและความจําเปน
ในการพัฒนาหลักสูตรระดบัทองถ่ินมีดังนี้ คือ  หลักสูตรแกนกลางไดกําหนดจดุหมาย  เนื้อหาสาระ
กิจกรรมอยางกวางเพื่อใหทกุคนไดเรียนรูคลายคลึงกันทั้งประเทศ  ทําใหกระบวนการเรียนการสอน
มุงเนื้อหาสาระและประสบการณที่จําเปนอยางกวางๆ  ไมสามารถประมวลรายละเอยีดเกี่ยวกบัสาระ
ความรูตามสภาพแวดลอมของสังคม  เศรษฐกิจ   และความตองการของทองถ่ินได การเปลี่ยนแปลง
อยางรวดเรว็   ทางเศรษฐกิจ   การเมือง   และดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   มีผลกระทบโดยตรง
ตอทัศนะ  และการดํารงชวีติของคนทั้งในเมืองและชนบท   จึงตองมีหลักสูตรระดบัทองถ่ินเพื่อปรับ
สภาพของผูเรียนใหสามารถรับการเปลี่ยนแปลงในดานตาง  ๆ   การเรียนรูที่ดีควรจะเรียนรูจากสิ่งที่
ใกลตัวไปยังไกลตัว   เพราะเปนกระบวนการเรียนรู   ที่ผูเรียนสามารถดูดซับไดรวดเร็วกวา    ดังนัน้  
จึงควรมีหลักสูตรระดับทองถ่ิน    เพื่อใหผูเรียนไดเรียนรู  ชีวิตจริงตามสภาพ  เศรษฐกิจ   สังคมของ
ทองถ่ินตน  โดยเฉพาะภูมิปญญาทองถ่ินในชนบทของไทยที่มีอยูมากมาย   เปนเวลานาน   หลักสูตร
แกนกลางไมสามารถนําเอาทรัพยากรทองถ่ินดังกลาวมาใชประโยชนได   ไมวาดานอาชีพ  หัตกรรม   
เกษตรกรรม  ดนตรี  ขนบธรรมเนียมประเพณี  ซ่ึงมีผลทําใหผูเรียนไดรูจักทองถ่ินของตน  เกิดความ
รักและผูกพนักับทองถ่ินของตน  และสามารถใชทรัพยากรทองถ่ินในการประกอบอาชีพได 
 2.4 ลักษณะการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น 
 การพัฒนาหลกัสูตรระดับทองถ่ินนั้น ไดมกีารสงเสริม และสนับสนุนใหทองถ่ิน 
สามารถพัฒนาหลักสูตรใหเหมาะสมกับสภาพและความตองการของทองถ่ินนั้นๆ ไดมีนักการศึกษา
หลายคนไดกลาวถึงลักษณะการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินไว  ดังนี้   
 ใจทิพย    เชื้อรัตนพงษ  (2539 : 114 – 120)  ไดกลาวถึง   ลักษณะของการพัฒนาหลักสูตร 
ระดับทองถ่ินวา   การพัฒนาหลักสูตรใหเหมาะสมกับสภาพความตองการของทองถ่ินนั้น   กระทรวง 
ศึกษาธิการไดเปดโอกาสใหดําเนินการได  5  ลักษณะ  ดังนี้ 

1. การปรับกิจกรรมการเรียนการสอนหรือจัดกิจกรรมเสริมการพัฒนาหลักสูตรลักษณะนี้ 
ทองถ่ินสามารถกระทําไดกับทุกกลุมประสบการณ   ในหลักสูตรประถมศึกษา  และในรายวิชาบังคับ 
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และวิชาเลือกเสรีทุกรายวิชา   และทุกกลุมวิชา  โดยไมทําใหจุดประสงค   เนื้อหา   และคาบเวลาเรียน 
เปล่ียนแปลงไปจากที่กําหนดไวในหลักสูตรแมบท ในการปรับกิจกรรมการเรียนการสอนหรือการจัด 
กิจกรรมประกอบดวย  3  สวนใหญ ๆ คือ 
  สวนที่ 1 :  เนื้อหา ไดแกขอความที่ระบุถึง  หัวขอหรือขอบขายของสิ่งที่จะนํามา 
ใหผูเรียนไดเรียนรูหรือใชฝกทักษะ 
  สวนที่  2 :  กิจกรรม  ไดแก   สวนที่ระบุถึง   แนวการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให 
แกผูเรียน 
  สวนที่  3 :  จุดประสงค ไดแก  สวนที่ระบถึุงพฤติกรรมที่ตองการใหเกิดขึ้นกับผูเรียน 
หลังจากที่ไดเรียนรู   หรือฝกทักษะตามทีไ่ดระบุไปแลวในสวนที่  1   และที่  2   พฤติกรรมดังกลาว
ประกอบดวย  สวนที่เปนความรู (พุทธิพิสัย)  ทักษะ (ทักษะพิสัย)  และเจตคติ (จิตพิสัย) 
 2.   การปรับรายละเอียดเนื้อหา  เปนการพัฒนาหลักสูตร  โดยการปรับลดหรือเพิ่มเติม
รายละเอียดของเนื้อหาจากหวัขอหรือขอบขายที่ระบุไวในคําอธิบายของทุกกลุมประสบการณ  หรือ 
ในคําอธิบายรายวิชาใหสอดคลองกับสภาพของทองถ่ินได 
 3.   การจัดทําคําอธิบายหรือรายวิชาเพิ่มเติมขึน้ใหม   เปนการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินดวย
การจัดทําคําอธิบายรายวิชาเพิ่มเติมจากที่มปีรากฏในหลกัสูตร ดังนี้คือ  ระดับประถมศึกษา  ทองถ่ิน
สามารถจัดทําคําอธิบายในกลุมประสบการณตาง  ๆ    เพิ่มเติมขึ้นมาไดในกรณีที่   พบวา    เนื้อหาท่ี
ตองการใหผูเรียนไดเรียนรูนัน้ไมปรากฏในหลักสูตร ซ่ึงการเพิ่มเติมคําอธิบายดังกลาวนั้นจะตองไม
ทําใหจดุประสงคและคาบเวลาเรียนทีก่ําหนดไวในโครงสรางเปลี่ยนแปลงไป 
 4.   การปรับปรุง  หรือเลือกใชส่ือการเรียนการสอน  ใหเหมาะสมกับการพฒันาหลักสูตร 
ทองถ่ินในลักษณะนี้   เปนการปรับปรุงเลือกใชส่ือการเรียนการสอนตาง  ๆ   ที่มีอยูใหเหมาะสมกับ 
จุดประสงค    เนื้อหา    ของทุกกลุมประสบการณหรือรายวิชาตาง ๆ   และสอดคลองกับสภาพความ
ตองการของทองถ่ิน 
  5.   การจัดทําคําอธิบายรายวิชาหรือการสรางหลักสูตรใหม   เปนการพัฒนาหลักสูตร
โดยการจดัทําหนังสือเรียน คูมือครู  หนังสือประสบการณแบบฝกหัดหรือเอกสารประกอบการเรียน
การสอนอื่น ๆ  ที่นํามาใชในการจัดการเรยีนการสอนกลุมประสบการณ หรือรายวิชาตาง ๆ ขึ้นใหม  
ใหเหมาะสมสอดคลองกับจดุประสงค  เนือ้หา  และสภาพของทองถ่ิน 
 กระทรวงศกึษาธิการ  (2540 : 10 – 12)  ไดกําหนดแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร
ทองถ่ิน  ดังนี ้
  ในระดับประถมศึกษาจะตองจัดการเรียนการสอนใหยดืหยุนตามเหตกุารณ   และสภาพ
ของทองถ่ิน  โดยใหทองถ่ินพัฒนาหลักสูตร  และส่ือการเรียนการสอนในสวนที่เกี่ยวของกับทองถ่ิน 
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ตามความเหมาะสมในระดับมัธยมศึกษาตอนตน ใหทองถ่ินปรับรายละเอียด  เนื้อหาของรายวิชาให     
สอดคลองกับสภาพความตองการของทองถ่ิน   สงเสริมใหทองถ่ินจดัทํารายวิชาสนองความตองการ 
ของทองถ่ิน 
 1.   ปรับกิจกรรมการเรียนการสอน   หรือกิจกรรมเสริม   การพัฒนาหลักสูตร   ลักษณะนี้ 
ทองถ่ิน   สามารถกระทําไดกับทุกกลุมประสบการณในหลักสูตรประถมศึกษา  และในรายวิชาบังคับ 
และวิชาเลือกเสรีทุกรายวิชา  และทุกกลุมวิชาในหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนตน  และตอนปลายโดยไม 
ทําใหจุดประสงค  เนื้อหาและคาบเวลาเรียนเปลี่ยนแปลงไปจากกําหนดในหลักสูตรแกนกลาง 
 2.   ปรับรายละเอียดของ   เนื้อหา    เปนการพัฒนาหลักสูตรโดยการปรับลด   หรือเพิ่มเติม 
รายละเอียดของเนื้อหาจากหัวขอหรือขอบขายที่ระบุไวในคําอธิบายของทุกกลุมประสบการณหรือใน 
คําอธิบายรายวิชา   ใหสอดคลองกับสภาพความตองการของทองถ่ินได    เนื่องจากเนื้อหาที่ระบุในคํา 
อธิบายรายวิชาที่มีอยูในหลักสูตรแกนกลาง จะระบุเนื้อหาที่เรียนไวกวาง  ๆ  การปรับรายละเอียดของ 
เนื้อหานี้ทองถ่ินสามารถทําไดกับทุกกลุมประสบการณหรือทุกรายวิชา   
 3.  จัดทําคําอธิบายรายวิชาเพิ่มเติมขึ้นใหม   เปนการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินดวยการจัดทํา 
คําอธิบายรายวิชาเพิ่มเติมจากที่ปรากฏในหลักสูตร   ดังนี้คือ   ทองถ่ินสามารถจัดทําคําอธิบายในกลุม 
ประสบการณตาง  ๆ   เพิ่มเติมขึ้นมาในกรณีที่  พบวา   เนื้อหาที่ตองการใหผูเรียนนั้นไมปรากฏอยูใน 
หลักสูตรโดยเฉพาะในกลุมการงานอาชีพและเทคโนโลยีและกลุมประสบการณพิเศษ  ซ่ึงการเพิ่มเติม 
คําอธิบายดังกลาวนั้น  ๆ  จะตองไมทําใหจุดประสงคและคาบเวลาเรียนที่กําหนดในโครงสรางเปลี่ยน 
แปลงไปอยางไรก็ตาม   เนื่องจากการศึกษาระดับประถมศึกษา    เปนการศึกษาภาคบังคับ   การจัดทํา 
คําอธิบายเพิ่มเติมในหลักสูตร   ตองคํานึงถึงเอกลักษณ   และความมั่นคงของชาติรวมทั้งการปกครอง  
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 
 4.  ปรับปรุงหรือเลือกใชส่ือการเรียนการสอนใหเหมาะสม    การพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน  
ลักษณะนี้   เปนการปรับปรุง   เลือกใชส่ือการเรียนการสอนตาง ๆ  ที่มีอยูใหเหมาะสมสอดคลองกับ
วัตถุประสงคเนื้อหาของทุกกลุมประสบการณ   หรือรายวิชาตาง ๆ  และสอดคลองกับสภาพทองถ่ิน  
ผลที่ไดมักเปนการจัดหา    รวบรวมสื่อตาง  ๆ   ที่มีอยู   สําหรับใชประกอบการจดักจิกรรมการเรียน    
การสอน   ใหผูเรียนไดศกึษาคนควา  รวมทั้งสํารวจแหลงสื่อ   เพื่อนํามาใชสําหรับการศึกษาคนควา
เพิ่มเติม  ซ่ึงทองถ่ินจะระบุรายละเอียดการใช  และรายชือ่สื่อลงในแผนการจัดการเรียนรูที่จัดขึน้ 
 สําลี   รักสุทธี  (2544 : 38 – 39)   ไดกลาวถึงทองถ่ินสามารถดําเนินการในการพัฒนาและ
สรางหลักสูตรได  5  ลักษณะ  ดังนี ้
 1. ปรับกิจกรรมการเรียนการสอนหรือกิจกรรมเสริมใหสอดคลองกับสภาพความตองการ
ของทองถ่ิน  โดยไมทําใหจดุประสงค  เนื้อหา  คาบเวลาเรียนเปลี่ยนไป 
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 2.   ปรับหรือเพิ่มรายละเอียดหวัขอของเนื้อหา   คือ   การปรับเนื้อหาดวยการเพิ่มลด หรือ
ปรับรายละเอยีดของเนื้อหา  โดยไมทําใหกระทบหลักสตูรแมบท 
 3.   ปรับปรุงสื่อการเรียนการสอน   โดยการเพิม่เติม   ตัดทอนสื่อตาง  ๆ  ที่มีอยูเพื่อความ 
เหมาะสม  สอดคลองกับสภาพความตองการของทองถ่ิน  จุดประสงคและเนื้อหาทีห่ลักสูตรกําหนด 
 4.   จัดทําสื่อการเรียนการสอนขึ้นใหมโดยจดัทําเปนหนังสือเรียน  คูมือครู  หนังสือเสริม
ประสบการณ    แบบฝกหัด    และเอกสารประกอบการเรียนการสอน   ใหสอดคลองกับจุดประสงค 
เนื้อหา   และสภาพทองถ่ิน 
 5.   จัดทําคําอธิบายรายวชิาเพิ่มเติมขึ้นใหมเปนการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินดวยการจดัทาํ 
จัดทําคําอธิบายรายวชิา  หรือทํารายวิชาเพิม่เติมจากที่ปรากฏในหลักสตูร 
 จากแนวความคิดเห็นของนักการศึกษาดังกลาว   มีความสอดคลองตรงกันวาการดําเนินการ 
การพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินนั้นสามารถทําไดใน  5  ลักษณะ คือ  ปรับกิจกรรมการเรียนการสอนหรือ 
กิจกรรมเสริมใหสอดคลองกับ   สภาพความตองการของทองถ่ิน  ปรับหรือเพิ่มรายละเอียดหัวขอของ 
เนื้อหา  คือ  การปรับเนื้อหาดวยการ  เพิ่ม  ลด  หรือปรับรายละเอียดของเนื้อหา  โดยไมทําใหกระทบ 
หลักสูตรแมบท   ปรับปรุงสื่อการเรียนการสอน  โดยการเพิ่มเติม  ตัดทอนสื่อตาง  ๆ  ที่มีอยูเพื่อความ 
เหมาะสมสอดคลองกับสภาพทองถ่ิน  จุดประสงคและเนื้อหาที่ถูกหลักสูตรกําหนดจัดทําสื่อการเรียน 
การสอนขึ้นใหม   และจัดทําคําอธิบายรายวิชาเพิ่มเติมขึ้นใหม   ซ่ึงในการวิจัยพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน 
ระดับมัธยมศึกษาตอนตน    เร่ืองพืชพื้นบาน    ตําบลชัยฤทธิ์คร้ังนี้    ผูวิจัยไดพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน 
ในลักษณะจัดทําคําอธิบายรายวิชาเพิ่มเติมขึ้นใหม     
 2.5 ขั้นตอนหรือกระบวนการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น 
 กระบวนการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินของนักวิชาการ   และนักการศกึษาไดใหความหมาย 
หลักสูตรทองถ่ินมีลักษณะสอดคลองกับความหมายวา หลักสูตรทองถ่ินที่ไดกําหนดขึ้นอยางชัดเจน 
และเปนแนวการพัฒนา   และสรางหลักสูตรที่มีขั้นตอน   และกระบวนการสรางที่ไมซับซอน  แตมี 
อิทธิพล    ตอการสรางหลักสูตรทองถ่ิน   ในประเทศไทยมากที่สุด    กระบวนการพฒันาหลักสูตรมี
นักการศึกษา    และนักพัฒนาหลักสูตรหลายทานไดกลาวถึง   ขั้นตอนกระบวนการพัฒนาหลักสูตร
ทองถ่ินไวดังนี้  
 ไทเลอร (Tyler.  1950 : 1)   เสนอรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรโดยตั้งเปนคําถามไว  4  ขอ
ดังนี ้

1. มีวัตถุประสงคทางการศึกษาอะไรบาง 
2. มีประสบการณทางการศึกษาอะไรบาง  ทีจ่ะทําใหบรรลุวัตถุประสงคเหลานี้ 
3. จะจดัประสบการณทางการศึกษาเหลานี้ใหมีประสิทธิภาพไดอยางไร 
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4. จะพิจารณาไดอยางไรวาวัตถุประสงคที่กําหนดนัน้ไดบรรลุแลว 
ทาบา  (Taba.  1962 : 12)  กลาวถึงลําดับขั้นของการพัฒนาหลักสูตร  ดังนี้ 
ขั้นที่  1  สํารวจใหทราบความตองการความจําเปนตาง ๆ ของสังคม 
ขั้นที่  2  กําหนดวัตถุประสงคของการศึกษาตามที่สังคม9hv’dk 
ขั้นที่  3  คัดเลือกเนื้อหาวิชาความรูที่ตองการนํามาสอน 
ขั้นที่  4  จัดระเบียบ  จัดลําดบั  แกไขเนื้อหาวิชาความรูทีค่ัดเลือกมาจากขั้นที่  3 
ขั้นที่  5  คัดเลือกประสบการณเพื่อเรียนรูตาง  ๆ  ซ่ึงจะเสริมเนื้อหาใหสมบูรณยิ่งขึ้น 

และตรงกับวัตถุประสงคตาง ๆ  ดังกลาวมาแลว 
 ขั้นที่  6  จัดระเบียบ  จัดลําดบั  แกไขปรับปรุงประสบการณตาง ๆ  ซ่ึงจะเสริมเนื้อหาให
สมบูรณยิ่งขึ้น  และตรงกับวตัถุประสงคตาง  ๆ  ดังกลาวมาแลว 
 ขั้นที่  7  กําหนดการวัดผลประเมินผล  คือ  ดูวาเนื้อหาวิชาประสบการณใดที่จะตอง
ประเมินผลวามีการเรียนรูตรงกับวัตถุประสงคที่ตั้งไวหรือไม   
 สงัด   อุทรานันท (2532 : 230)  ไดกลาวไววา  กระบวนการพัฒนาหลักสูตรระดับทองถ่ิน  
ควรดําเนนิการอยางเปนระบบ  มีขั้นตอนและเปนไปตามลําดับดังนี ้

1. จัดตั้งคณะทํางาน 
2. ศึกษาสภาพขอมูลพื้นฐาน 
3. กําหนดจุดมุงหมายสําหรับหลักสูตร 
4. พิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรกลางกับสภาพทองถ่ิน 
5. ดําเนินการเลือกเนื้อหาสาระของหลักสูตรกลางหรือจัดสรางรายวิชาให 
6. ดําเนินการใชหลักสูตร 
7. ประเมินผลการใชหลักสูตร 
8. การปรับปรุงแกไขหลักสูตร 

 ใจทิพย    เชื้อรัตนพงษ (2539 : 80)  กลาวถึงกระบวนการพัฒนาหลักสตูรทองถ่ินวา
ประกอบดวยขั้นตอนตอไปนี้ 

1. การจัดตั้งคณะทํางานเพื่อพัฒนาหลักสูตร 
2. ศึกษาและวิเคราะหขอมูลพืน้ฐาน 
3. การกําหนดจุดประสงคของหลักสูตรระดบัทองถ่ิน 
4. การกําหนดเนือ้หา 
5. การกําหนดกจิกรรม 
6. การกําหนดคาบเวลาเรียน 
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7. การกําหนดการวัดและประเมินผล 
8. การจัดทําเอกสารหลักสูตร 
9. การตรวจสอบคุณภาพ  และการทดลองใชหลักสูตร 

               10.   การเสนอขออนุมัติการใชหลักสูตร 
11.  การนําหลักสตูรไปใช 
12.  การประเมินผลหลักสูตร 

 กระทรวงศกึษาธิการ  (2543 : 14)  ไดเสนอขั้นตอนการพฒันาหลักสูตรระดับสถานศึกษา
ดังนี ้
 1.  ศึกษาองคประกอบของหลักสูตรวา   กําหนดสาระสําคัญไวอยางไร   และมีความ 
สอดคลองสัมพันธกันอยางไร 
 2.   วิเคราะหของขายสาระการเรียนรูที่กําหนดไวทั้งองคประกอบดานความรู  ทักษะ /
กระวนการ  คณุธรรม  จริยธรรมและคานิยม 
 3.   ศึกษาสภาพปญหาของชุมชนและสังคม  ภูมิปญญาทองถ่ิน  ความตองการของชุมชน 
 4.   ปรับปรุงสาระการเรียนรูเพิ่มเติมในสวนทีต่องการจัดใหสอดคลองกับสภาพปญหา
และความตองการของชุมชน 
 5.   ตรวจสอบความสอดคลองของสาระการเรียนรูเพิ่มเติมกบัมาตรฐานการเรียนรูกลุมวชิา
และมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
 6.   วางแผนการจดัการเรียนการสอนตามขอบขายสาระการเรียนรู  มาตรฐานการเรียนรู 
สัดสวน  เวลา  และหนวยกิต  ตามหลักสูตรแกนกลางกําหนด 
 7.   พัฒนาการจดัการเรียนการสอน  เพื่อนําไปสูการจัดการเรยีนรูในหองเรียน 
 ชูศรี   สุวรรณโชติ  (2544 : 80 – 90)  กลาววา  ลําดับขั้นตอนของการพัฒนาหลักสูตร        
มีดังตอไปนี ้

1. ศึกษาขอมูลพืน้ฐานของสังคมและชุมชนที่มีการเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม 
2. วิเคราะหขอมูลที่มีความจําเปนอันจะนํามาซึ่งการปรับปรุงหลักสูตร 
3. สํารวจความตองการและความจําเปนของสังคม  ชุมชน  และผูเรียน 
4. กําหนดวัตถุประสงคของการใหการศึกษาใหตรงกับความตองการของสังคม 
5. เลือกเนื้อหาวชิาที่ตองการนาํมาใหผูเรียนไดศึกษาที่ตรงกบัวัตถุประสงค 
6. เลือกบุคลากรที่มีความชํานาญในเนื้อหาวิชานั้น ๆ มารวมจัดทําหลักสูตร 
7. จัดเรียงลําดับเนื้อหาความรูที่ไดจากขัน้ที่  6 
8. สรางประสบการณการเรียนรูใหตรงกับเนือ้หาวิชา  เพื่อจัดกิจกรรมการเรียนรู 
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9. กําหนดการประเมินผลใหตรงกับวัตถุประสงคที่ศึกษา 
 สําลี   รักสุทธี  (2544 : 35 – 36)  กลาววา ไมวาจะเปนการปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลอง
กับสภาพสังคมทองถ่ิน ปญหาใกลตวั  หรือการสรางหลักสูตรขึ้นใหม  เพื่อเสริมหลักสูตรแกนกลาง 
ซ่ึงอาจจะดําเนนิการในระดับโรงเรียน  อําเภอ  จังหวัดและเขตการศึกษา  ทั้งหมดนัน้จะตองอยู  
ภายใตขั้นตอนเดี่ยวกนัดังนี ้

1. จัดตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
2. ศึกษาวเิคราะหหลักสูตรแมบท 
3. ศึกษาสภาพปจจุบันปญหา 
4. กําหนดจุดมุงหมาย 
5. พิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรแมบทกับหลักสูตรที่จะพัฒนาหรอืสรางขึ้น 

ใหมควรดําเนนิการคัดเลือกเนื้อหาที่มีอยูในหลักสูตรแกนกลางที่มีความสอดคลองกับสภาพปญหา
และความตองการของทองถ่ิน 

  6.   กําหนดรูปแบบหรือวิธีการควรกําหนดรูปแบบหรือวธีิการใหชัดเจนในการพัฒนาหรือ
สรางหลักสูตร  ซ่ึงอาจจะปรบั  ทําใหม  เพือ่เสริมหลักสูตรแมบทก็ได 

  7.   จัดทําแผนการสอน    ควรสรางแผนการสอนประกอบหลักสูตร เพื่อจะไดเปนแนวใน
การดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอนตอไป 

  8.   จัดทําคูมือครู  ควรจัดทําคูมือครู   เพื่อจะชวยใหครูสามารถนําหลักสูตรไปใชไดอยาง
ถูกตองและเกดิประสิทธิภาพแกผูเรียนตอไป 

  9.   จัดทําแบบฝกหัด   หรือแบบประเมิน   ควรสรางแบฝกหัดหรือแบบประเมินประกอบ 
หลักสูตรดวย  เพื่อผลจะตกสูผูเรียนอยางแทจริง 

               10.   ทดลองและใชหลักสูตร   ควรนําหลักสูตรไปทดลองใชใหเกิดประสิทธิผลกอน  เพื่อ 
             หาขอบกพรองจะไดนํามาปรับปรุงแกไข 
               11.   ประเมินผลการใช   เมื่อทดลองใชแลวจะตองมีการประเมินดวยวา   หลักสูตรที่ทําขึ้น

นั้นมีความเหมาะสมหรือไมเพียงใด  ควรปรับปรุงพัฒนาตรงไหน 
              12.    ปรับปรุงแกไข  เปนขั้นตอนที่สําคัญมาก  เพราะถือเปนขั้นตอนสุดทายของการพัฒนา 

และสรางหลักสูตร  หลักสูตรจะดีหรือไมด ี  สมบูรณหรือไมอยูที่การปรับปรุงแกไขครั้งแลวครั้งเลา
นี้เอง 

              13.    ขออนุญาตใช  เมื่อจัดทําหลักสูตรสมบูรณ   และมีเอกสารประกอบหลกัสูตรครบแลว
ตองขออนุญาตใชตอไป 
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 จากกระบวนการพัฒนาหลักสูตรของนักการศึกษาที่กลาวมา   มีรายละเอียดที่คลายคลึงกัน
โดยการปรับหลักสูตรแกนกลางและการสรางหลักสูตรยอย   ซ่ึงมิไดแตกตางกันในหลักการ   ผูวจิัย 
จึงไดสังเคราะหรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน  เพื่อใชเปนกรอบแนวคิดในการพัฒนาหลักสูตร
ทองถ่ินวิชาวทิยาศาสตร   เร่ือง   พืชพื้นบาน   ตําบลชัยฤทธ์ิ   อําเภอไชโย  จังหวัดอางทองสําหรับ 
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1โรงเรียนวัดชยัสิทธาราม  มีขั้นตอนกระบวนการพัฒนา  5 ขั้นดังตอไปนี้ 
 ขั้นที่  1  การวเิคราะหความตองการของทองถ่ิน  
 ขั้นที่  2  การจดัทําหลักสูตรฉบับราง 
 ขั้นที่  3  การตรวจสอบคุณภาพหลักสูตร 
 ขั้นที่  4  การทดลองใชหลักสูตร 
 ขั้นที่  5  การประเมินผลการทดลองใชหลักสูตร 
 2.6 องคประกอบของหลักสูตร 
 องคประกอบของหลักสูตร   นับวามีความสําคัญยิ่ง  ที่จะทําใหหลักสูตรมีคุณคา  สามารถ
นําไปปฏิบัติได  บรรลุวัตถุประสงคตามที่หลักสูตรกําหนดไว  ยังชี้ใหเห็นถึงองคประกอบสําคัญที่มี
อยูในตวัหลักสูตรดวย  นกัการศึกษาชาวไทยและชาวตางประเทศหลายทานไดกลาวถึงองคประกอบ
ของหลักสูตรไวดังนี ้
 สุมิตร   คุณานุกร  (2520 : 9)  กลาววา   เมื่อพิจารณาหลักสูตรในแงขององคประกอบแลว
จะมี  4  องคประกอบคือ  

1. ความมุงหมาย  (Objective) 
2. เนื้อหา  (Content) 
3. การนําหลักสตูรไปใช  (Curriculum  Implementation) 
4. การประเมินผล  (Evaluation) 

 กาญจนา     คณุารักษ  (2540 : 20 – 21)  กลาววา องคประกอบของหลกัสูตรประกอบดวย 
1. จุดประสงค 
2. เนื้อหาวิชา 
3. กิจกรรมการเรยีนการสอน 
4. การประเมินผล 

 ธํารง   บัวศรี  (2542 : 8 - 9)  กลาววา  องคประกอบที่สําคัญของหลักสูตรประกอบดวย 
1. จุดมุงหมายของหลักสูตร  (Curriculum  Aims) 
2. จุดประสงคของการเรียนการสอน  (Instructional  Objectives) 
3. เนื้อหาและประสบการณ  (Content  and  Experiences) 
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4. ยุทธศาสตรการเรียนการสอน (Instructional  Strategies) 
5. วัสดุอุปกรณและส่ือการเรียนการสอน  (Instructional  Media  and  Materials) 
6. การประเมินผล  (Evaluation) 

 สําลี   รักสุทธี  (2544 : 10)  กลาววา  หลักสตูรโดยรวมจะมีองคประกอบดังนี ้
 1.  หลักการ  จดุหมาย  โครงสราง  แนวทางการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน  รวมทั้ง 
แผนดําเนนิการเกี่ยวกับกระบวนการใชหลักสูตรดานอื่น  ๆ  ของกลุมวิชา  รายวิชาตาง ๆ 
 2.  ระเบียบการวัดผลและประเมินผลการเรยีน  และคูมือการประเมินผลการเรียนใน    
แตละระดับ 
 3.  ส่ือการเรียนการสอน   ทีป่รากฏอยูในรปูของหนังสือเรียน   หนังสืออานประกอบและ
ส่ือในลักษณะอื่น ๆ 
 ทาบา  (Taba.  1962 : 10)  กลาววาหลักสูตรควรมีองคประกอบอยู  4  อยางคือ 

1. วัตถุประสงคทั่วไปและวัตถุประสงคเฉพาะวิชา 
2. เนื้อหาวิชา  และจํานวนชั่วโมงสอนแตละวิชา 
3. กระบวนการสอนและการเรยีนหรือการนําหลักสูตรไปใช 
4. โครงการประเมินผลการสอนหลักสูตร 

 ไทเลอร  (Tyler.  1950 :  45)  กลาววาหลักสูตรควรมีองคประกอบอยู  4  อยางคือ 
1. การกําหนดจุดมุงหมาย 
2. การเลือกเนื้อหา 
3. การจัดประสบการณการเรยีนรู 
4. การประเมินผลหลักสูตร 

 จากองคประกอบของหลักสูตรที่นักการศกึษาไดกลาวไวขางตน  สรุปไดวา  หลักสูตรที่ดี
ควรมีองคประกอบที่สําคัญ  คือ  มีหลักการ  จุดมุงหมาย  โครงสราง  เนื้อหา   แนวการจัดการเรียนรู
ส่ือการเรียนการสอน เพื่อใหผูมีสวนเกีย่วของเห็นแนวทางในการจดัการศึกษาใหบรรลุผล  มีเนื้อหา
สาระ  และประสบการณ   ซ่ึงจัดใหผูเรียนไดเรียนรูโดยเรียงลําดับ   เนือ้หาสาระ   และกําหนดอัตรา  
เวลาเรียนทีเ่หมาะสม   มีการนําหลักสูตรไปสูการปฏิบัติการ  ซ่ึงประกอบไปดวยกจิกรรมตาง  ๆ  มี
การวัดผลและประเมินผล   เพื่อตรวจสอบคุณภาพและเพิ่มประสิทธิภาพของหลักสูตรกอนและหลัง
การนําหลักสตูรไปใช 
 2.7 แนวคิดเก่ียวกับการประเมินหลักสูตร 
 ในการทํางานหรือการประกอบกิจการใดกต็าม    จะมีขั้นตอนในการดําเนินงานขั้นตอน
หนึ่งซึ่งจะขาดเสียมิได  คือ  การประเมินผล  (Evaluation)   เพื่อใหทราบวาการทํางานหรือประกอบ
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กิจกรรมนั้น  ๆ ไดผลตามความมุงหมายทีก่ําหนดไวหรือไมเพียงใด  มีปญหาหรืออุปสรรคอะไรบาง
เพื่อที่จะดําเนนิการแกไข  ปรับปรุง  พัฒนาตอไปในทางการศึกษากเ็ชนกัน  การที่จะทราบวาการจดั
การศึกษาบรรลุจุดมุงหมายที่กําหนดไวเพยีงใดนั้น สวนหนึ่งที่จะประเมินผลได  คือ การประเมินผล
หลักสูตร  การประเมินผลหลักสูตรเปนเครื่องมือช้ีใหเหน็วา การนําหลักสูตรไปใชจะไดผลมากนอย
เพียงใด  เพราะฉะนัน้การประเมินหลักสตูรจึงเปนขั้นตอนที่สําคัญอีกขั้นตอนหนึ่งของกระบวนการ 
พัฒนาหลักสูตร    และผลที่ไดจากการประเมินหลักสูตร   จะเปนขอมูลในการตัดสินใจ    เพื่อแกไข
ปรับปรุงหรือเปล่ียนแปลงหลักสูตร 
 2.8 ความหมายของการประเมินหลักสูตร 
 การประเมินหลักสูตร เปนกระบวนการรวบรวมขอมูลสารสนเทศตลอดจนกจิกรรมตางๆ    
เกี่ยวกับหลักสูตร   เพื่อนํามาตัดสินคาหรือคุณภาพของหลักสูตรนั้น    นักการศึกษาหลายทานไดให 
ความหมายของการประเมินหลักสูตรไวตาง ๆ กัน  ดังนี้คอื 
 กูด  (Good.  1973 : 209)  ใหความหมายไววา การประเมนิหลักสูตร  คือ  การประเมนิผล
ของกิจกรรมการเรียน   ภายในขอบขายการสอน   ที่เนนเฉพาะจุดประสงคของ  การตัดสินใจใน
ความถูกตองของจุดหมาย  ความสัมพันธความตอเนื่องของเนื้อหาและผลสัมฤทธ์ิของวัตถุประสงค
เฉพาะ   ซ่ึงนําไปสูการตัดสินใจ    ในการวางแผนการจดัโครงการตอเนื่อง    และการหมุนเวยีนของ 
กิจกรรมโครงหารตาง ๆ ที่จะจัดใหมีขึ้น 
 ครอนบาค  (Cronbach.  1970 : 231)   ไดใหความหมายไววา   การประเมินหลักสูตร  คือ   
การรวบรวมขอมูล   และการใชขอมูลเพื่อตัดสินใจในเรือ่งโปรแกรมหรือหลักสูตรการศึกษา 
 สตัฟเฟลบีม  (Stufflebeam.  1971 : 128)  ไดใหความหมายของ  การประเมินหลักสูตรวา  
การประเมินหลักสูตร   คือ  กระบวนการหาขอมูล   เกบ็ขอมูลเพื่อนําไปใชใหเปนประโยชนในการ
ตัดสินใจหาทางเลือกที่ดีกวาเดิม 
 สุมิตร   คุณานุกร  (2520 : 198)  กลาวถึง  การประเมินหลักสูตรวา การประเมินหลักสูตร 
คือ  การหาคําตอบวาหลักสตูรสัมฤทธิ์ผลตามที่กําหนดไวในความมุงหมายหรือไมมากนอยเพียงใด  
อะไรเปนสาเหตุ   การประเมินหลักสูตร   เพื่อตัดสินผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตรนั้น  มีขอบเขตรวมถึง   
การวิเคราะหหลักสูตร   การวิเคราะหกระบวนการของการนําหลักสูตรไปใช   
การวิเคราะหผลสัมฤทธิ์ในการเรียนของนกัเรียน  และการวิเคราะหโครงการประเมนิหลักสูตร 
 สันต    ธรรมบํารุง  (2527 : 138 – 139)   ไดอธิบายสรุปวา  การประเมินหลักสูตรเปนการ
พิจารณาคุณคาของหลักสูตร  โดยอาศัยการรวบรวมขอมูล   และใชขอมูลจากการวัดผลในแงตาง ๆ 
ของสิ่งที่ประเมิน   เพื่อนํามาพิจารณารวมกัน   และสรุปวาหลักสูตรที่สรางขึ้นมานั้น   มีคุณคา 
ประการใด   มีคุณภาพดีหรือไมเพียงไร   หรือไดรับผลตามจุดหมายที่ตั้งไว   หรือมีสวนใดที่จะตอง   
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ปรับปรุงแกไขตอไปและนําเสนอผูบริหารผูมีอํานาจวินิจฉัยส่ังการตอไปหรือการประเมินหลักสูตร  
หมายถึง  กระบวนการในการศึกษาสวนประกอบตาง ๆของหลักสูตรอันไดแก  หลักสูตร  จุดหมาย 
โครงสราง  จุดประสงคการเรียนรู   เนื้อหา   กิจกรรม  ส่ือการเรียนการสอน วิธีสอนและการวัดผล
วาจะสัมพันธกันหรือไม 
 จากความหมายของการประเมินหลักสูตรที่กลาวมา  สรุปไดวา   การประเมนิหลักสูตรคือ  
กระบวนการในการพิจารณาตัดสิน   คุณคาของหลักสูตรวาหลักสูตรนัน้  ๆ  มีประสิทธิภาพแคไหน  
เมื่อนําไปใชแลวบรรลุจุดมุงหมายที่กําหนดไวหรือไมมอีะไรที่ตองแกไขเพื่อนําผลที่ไดมาใชใหเปน
ประโยชนในการตัดสินใจหาทางเลือกทีด่ีกวาตอไป 
 2.9 ขั้นตอนในการประเมินหลักสูตร 
 การประเมินหลักสูตร  เปนกระบวนการในการพิจารณาคณุคา  หรือคานิยมของหลักสูตร 
ขั้นตอนหรอืวธีิการประเมินจึงมีความสําคัญมาก   ซ่ึงนักการศึกษาหลายทาน  ไดแสดงความคิดเหน็
เกี่ยวกับขั้นตอนในการประเมินหลักสูตร  ดังนี ้
 ทาบา  (Taba.  1962  :  324)   ไดใหแนวทางในการประเมินผลหลักสูตรเปนกระบวนการ   
มีขั้นตอนตาง ๆ ดังนี้                                                              
 1.   วิเคราะหและตีความวัตถุประสงคของหลักสูตรใหมองเห็นกระจางชัดในเชิง
พฤติกรรม  คือ  ปฏิบัติจริง 
 2.   คัดเลือกและสรางเครื่องมือที่เหมาะสมสําหรับคนหาหลักสูตร 
 3.   ใชเครื่องมือที่สรางขึ้นประเมินผลหลักสูตรตามเกณฑทีต่ั้งไว 
 4.   รวบรวมขอมลูเกี่ยวกับ   ภูมหิลังของนักเรยีน   และลักษณะของการสอน   เพื่อนํามา
ประกอบในการแปลผลของการประเมินผล 
 5.   แปลผลของการประเมิน  เพอนําไปปรับปรุงหลักสูตรและการสอนตอไป 
 ใจทิพย     เชื้อรัตนพงษ   (2539 : 198  –  202)   กลาววา   ในการประเมนิหลักสูตรนั้น   
ผูประเมินควรดําเนินตามขัน้ตอนอยางเปนระบบ  ดังนี้ คอื 
 1.  ขั้นกําหนดวัตถุประสงคของการประเมินหลักสูตร    ผูประเมินหลักสูตร   ตองกําหนด
วัตถุประสงค    และเปาหมายของการประเมินใหชดัเจนกอนวาจะประเมินในสวนใด   และในแตละ 
เร่ืองจะศึกษาบางสวนในเรื่องนั้น ๆ ก็ได 
 2.   ขั้นวางแผนออกแบบการประเมิน  ตั้งแต 

2.1 การกําหนดกลุมตัวอยาง 
2.2 การกําหนดแหลงขอมูล 
2.3 การพัฒนาเครือ่งมือและวิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 
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2.4 การกําหนดเกณฑในการประเมิน 
2.5 การกําหนดเวลา 

 3.   ขั้นรวบรวมขอมูล 
 4.   ขั้นวิเคราะหขอมูล 
 5.   ขั้นรายงานผลการประเมิน 
 จากขั้นตอน   ในการประเมนิหลักสูตรที่กลาวมาทั้งหมด   สามารถสรุปเปนขั้นตอน         
การประเมินหลักสูตรได  ดังนี้ 
 1.   ขั้นกําหนดวัตถุประสงค   หรือจุดมุงหมายในการประเมนิ  การกําหนดจุดมุงหมายใน
การประเมิน   เปนขั้นตอนแรกของกระบวนการในการดาํเนินการประเมินหลักสูตร   ผูประเมินตอง
กาํหนดวัตถุประสงค    และเปาหมายของการประเมินใหชัดเจนวาจะประเมินอะไร   ในสวนใดดวย
วัตถุประสงคอยางไร     เชน    ตองการประเมินเอกสารหลักสูตร    เพือ่ดูวาเอกสารหลักสูตรถูกตอง
สมบูรณ    สามารถนําไปใชไดอยางมีประสิทธิภาพแคไหน    หรือจะประเมินการนาํหลักสูตรไปใช
อยางมีประสิทธิภาพแคไหนหรือจะประเมนิการนําหลักสูตรไปใชในเรื่องอะไร  แคไหนหรือการนํา
หลักสูตรไปใชทั้งหมด  หรือจะประเมนิหลักสูตรทั้งระบบ  การกําหนดวัตถุประสงคในการประเมิน
ที่ชัดเจน   ทําใหเราสามารถกําหนดวิธีการ    เครื่องมือ    และขั้นตอนในการประเมินไดอยางถูกตอง    
และทําให   การประเมินหลักสูตรดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ   และไดผลถูกตองเปนที่เชื่อถือได 
 2.   ขั้นกําหนดหลักเกณฑ   วิธีการที่จะใชในการประเมิน    การกําหนดเกณฑและวิธีการ
ประเมิน    เปรยีบเสมือนเข็มทิศ   ที่จะนําไปสูเปาหมายของการประเมนิ    เกณฑการประเมินจะเปน
เครื่องบงชี้คุณภาพในสวนของหลักสูตรที่ถูกประเมิน   การกําหนดวิธีการที่จะใชในการประเมินผล 
ทําใหเราสามารถดําเนินงานไปตามขั้นตอนไดอยางราบรื่น 
 3.   ขั้นการสรางเครื่องมือ   และวิธีการเก็บรวบรวมขอมูล   เครื่องมือที่ใชในการประเมิน
หรือเครื่องมือที่ใชในการเกบ็รวบรวมขอมูล    เปนสิ่งที่มีความสําคัญที่จะมีผลทําใหการประเมนินั้น
นาเชื่อถือมากนอยแคไหน   ขั้นตอนการสรางเครื่องมือที่ใชในการประเมินหรือเครื่องมือในการเก็บ
รวบรวมขอมลูจึงเปนขั้นตอนที่สําคญั   เครื่องมือที่ใชในการประเมิน   หรือเครื่องมือที่ใชในการเกบ็ 
รวบรวมขอมลูมีหลายอยาง   ซ่ึงผูประเมินจะตองเลือกใชและสรางอยางมีคุณภาพ  มีความเชื่อถือได 
และมีความเทีย่งตรงสูง 
 4.   ขั้นเก็บรวบรวมขอมูล   ในขั้นการเก็บรวบรวมขอมูลนั้น   ผูประเมินตองเก็บรวบรวม
ขอมูลตามขอบเขต   และระยะเวลาที่กําหนดไว   ในบางครั้งถาจําเปนตองอาศัยผูอ่ืนในการรวบรวม
ขอมูล    ควรพิจารณาผูที่จะมาทําหนาที่เก็บรวบรวมขอมลูที่มีความเหมาะสม    เพราะผูเก็บรวบรวม
ขอมูลมีสวนชวยใหขอมูลทีร่วบรวมไดมีความเที่ยงตรงและนาเชื่อถือ 
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  5.   ขั้นวิเคราะหขอมูล  ในขั้นนีผู้ประเมินจะตองกําหนดวิธีการจัดระบบขอมูล   พิจารณา
เลือกใช สถิติในการวิเคราะหที่เหมาะสมแลวจึงวิเคราะห  สังเคราะหขอมูลเหลานั้นโดยเปรยีบเทียบ
กับเกณฑที่กําหนดไว 
 6.   ขั้นสรุปการวิเคราะหขอมูลและรายงานผลการประเมิน  ในขั้นนี้ผูประเมินจะสรุปและ
รายงานผลจากการวิเคราะหขอมูลในขั้นตน  ผูประเมินจะตองพิจารณารูปแบบของการรายงานผลวา
ควรจะใชรูปแบบใด และการรายงานผลจะมุงเสนอขอมลูที่บงชี้ใหเหน็วาหลักสูตรมีคุณภาพหรือไม  
เพียงใด  มีสวนใดบางที่ควรแกไข  ปรับปรุงหรือยกเลิก 
 7.   ขั้นนําผลที่ไดจากการประเมนิไปใชพัฒนาหลักสูตรในโอกาสตอไป 
             2.10   รูปแบบของการประเมินหลักสูตร 
 ในเรื่องรูปแบบของการประเมินหลักสูตร    มีนักวิชาการ   ซ่ึงเชี่ยวชาญทางดานหลักสูตร 
และการประเมินผลเสนอแนะหลายรูปแบบดวยกัน   ซ่ึงสามารถนํามาศึกษาเพื่อเลือกใชใหเหมาะกับ
ความตองการในปจจุบนัรูปแบบของการประเมินหลักสูตรสามารถแบงไดเปน 2  ประเภท  คือ 
 1.   รูปแบบของการประเมินหลักสูตรที่สรางเสร็จใหม  ๆ   เปนการประเมนิผลกอนนํา 
หลักสูตรไปใช    กลุมนี้จะเสนอรูปแบบที่เดน  ๆ  คือ  รูปแบบการประเมินหลักสูตรดวยเทคนิค    
การวิเคราะหแบบปุยแซงค  (Puissance  analysis  technique)   
 2.   รูปแบบของการประเมินหลักสูตรในระหวาง    หรือหลังการใชหลักสตูร    สามารถ
แบงกลุมยอย  ๆ  ไดเปน  4  กลุม  ดังนี ้
  2.1  รูปแบบการประเมินหลักสูตรที่ยึดจดุหมายเปนหลัก   (Goal  attainment  model) 
เปนรูปแบบการประเมินที่จะประเมินวา   หลักสูตรมีคุณคามากนอยเพียงใด   โดยพิจารณาจุดหมาย  
เปนหลัก   กลาวคือ    พิจารณาวาผลที่ไดรับเปนไปตามจดุหมายหรือไม   เชน   รูปแบบการประเมนิ                            
หลักสูตรของไทเลอร และรูปแบบการประเมินหลักสูตรของแฮมมอนด 
  2.2  รูปแบบของการประเมนิหลักสูตรที่ไมยึดเปาหมาย   (Goal  free  evaluation  
model)  เปนรูปแบบการประเมินที่ไมนําความคิดของผูประเมิน   เปนตวักําหนดแนวคิดในโตรงการ 
การประเมิน  ผูประเมินจะประเมินเหตุการณที่เกดิตามสภาพความเปนจริง  มีความเปนอิสระในการ 
ประเมินและตองไมมีความลําเอียง  เชน  รูปแบบการประเมินหลักสูตรของสคริฟเวน  
  2.3  รูปแบบการประเมินหลักสูตรที่ยึดเกณฑเปนหลัก(Criterion  model) เปนรูปแบบ
การประเมินทีต่องอาศัยผูเชี่ยวชาญในการตัดสินคุณคาของหลักสูตรโดยใชเกณฑเปนหลัก  เชน  
รูปแบบการประเมินหลักสตูรของสเตค 
  2.4  รูปแบบการประเมินหลักสูตรที่ชวยในการตัดสินใจ (Decision – making  model)  
เปนรูปแบบการประเมินเนนการทํางานอยางมีระบบเกีย่วกับการรวบรวมขอมูล  การวิเคราะหขอมูล   
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และการเสนอผลที่ไดจากการวิเคราะหขอมูลนั้น  ๆ   เพื่อชวยในการตัดสินใจของ  ผูบริหารหรือผูที่ 
เกี่ยวของ เชนรูปแบบการประเมินหลักสูตรของโพรวัส  รูปแบบการประเมินหลักสูตรของสตัฟเฟล 
บีมและรูปแบบการประเมินหลักสูตรของดอริส   
 การประเมินหลักสูตรมีขอบเขตตาง ๆ  ที่จะตองทําการประเมินกวางขวางมากดังนั้นวิธีการ  
ประเมินหลักสูตร   จะตองไดรับการวิเคราะห   และออกแบบใหสามารถที่จะประเมินใหครบถวน ใน 
ขอบขายสาระทั้งหมด  รูปแบบตาง ๆ  ที่จะใชประเมินผลมีอยูหลายรูปแบบ  ผูมีหนาที่ในการประเมิน 
ผลจําเปนตองเรียนรู    ทําความเขาใจใหกระจางชัด    และจะตองนํารูปแบบตาง ๆ  ไปใชอยางถูกตอง 
ตรงจุดหมาย   และลักษณะของขอบขายสาระแตละอยาง  ทั้งนี้เปนไปไดวา   การประเมินผลขอบขาย 
การประเมินผลขอบขายสาระทั้งหมดของหลักสูตรจําเปนตองใชวิธีการหลายวิธีหรือหลาย ๆ รูปแบบ 
จึงจะไดขอมูลที่มีความเชื่อมั่นในการที่จะนําไปพัฒนาหลักสตูรใหมีคุณคาเหมาะสมกับความตองการ 
ของสังคม  รูปแบบการประเมิน  มีดังนี้ 
 รูปแบบการประเมินหลักสูตรของสเตค  (The  Stake ’s congruence  contingency  model) 
 สเตค   (Stake.  1973 : 106 – 128)  ไดใหความหมายของการประเมินหลักสูตรวา เปนการ 
บรรยาย     และตัดสินคุณคาของหลักสูตร    ซ่ึงเนนเรื่องการบรรยายสิ่งที่จะถูกประเมิน   โดยอาศัยผู 
เชี่ยวชาญ   หรือผูทรงคุณวุฒิในการตัดสินคุณคา   สเตคมีจุดมุงหมายที่จะประเมินผลหลักสูตร โดย 
การประเมินสวนประกอบของ  การจัดการเรียนการสอนหลาย  ๆ  สวน  โดยไมเพียงแตจะพิจารณา 
เฉพาะผลที่เกิดจากการใชหลักสูตรเทานั้นควรมีการพิจารณาขอมูลเพื่อประเมินหลักสูตร 3  ดานคือ 
 1.   ดานสิ่งที่มากอน  หรือสภาพกอนเริ่มโครงการ   หมายถงึ   ส่ิงตาง ๆ  ที่เอื้อใหเกิดผล
จากหลักสูตร และเปนสิ่งที่มอียูกอนการใชหลักสูตรอยูแลว  ประกอบดวย  7  หวัขอคือ  บุคลิกและ
นิสัยของนักเรยีน   บุคลิกและนิสัยของครู   เนื้อหาในหลกัสูตร  วัสดุอุปกรณการเรยีนการสอน  
อาคารสถานที่  การจัดโรงเรยีน  ลักษณะของชุมชน 

2. ดานกระบวนการเรียนการสอน  หมายถึง  ปฏิสัมพันธตาง ๆ ที่เกิดขึ้นทีม่ีการเรียน 
การสอนระหวางนักเรียนกับนักเรียน  นักเรียนกับครู  ครูกับผูปกครอง ฯลฯ  เปนขั้นของการใช
หลักสูตร  ซ่ึงประกอบดวย  5  หัวขอคือ  การสื่อสาร  การจัดแบงเวลา  การลําดับเหตกุารณ  การให 
กําลงใจ  และบรรยากาศของสิ่งแวดลอม 
 3.   ดานผลผลิต หรือผลที่ไดรับจากโครงการ   หมายถึง  ส่ิงที่เกิดขึ้นจากการใชหลักสูตร  
ประกอบดวย  5  หัวขอคือ  ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน  ทัศนคติของนักเรียน  ทักษะของนักเรียน  ผลที่
เกิดขึ้นกับครู  และผลที่เกิดขึน้กับสถาบัน 
 จากขอมูลที่เกบ็รวบรวมมา  3 ชนิด  ผูประเมนิตองแยกเปน  4  ประเภท คือ ผลที่คาดหวัง
ผลที่เกิดขึ้นจรงิ  มาตรฐานที่ใชและที่มาของหลักการตัดสนิใจ  ซ่ึงมีรูปแบบ ดังภาพประกอบ  2 
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ผลที่คาดหวัง   ผลที่เกิดขึ้นจริง              เกณฑมาตรฐานที่ใช  ที่มาในการตัดสินใจ 
 
   หลักการ 
และเหตุผล 
 
 
 
 

             เมตริกการบรรยาย          เมตริกการตดัสินใจ 
 

ภาพประกอบ  2  รูปแบบการประเมินหลักสูตรของสเตค 
 
ที่มา : สุนีย   ภูพันธ.  2546 : 263 
 
 สําหรับวิธีการในการประเมินตามแนวนี้นั้น  ผูประเมินตองพิจารณาขอมูล  เพื่อการอธิบาย 
กอน   คือ   ตองมีการศึกษาความสอดคลอง   ระหวางผลที่คาดหวังกับผลที่เกดิขึ้นจริง    และหาความ 
สัมพันธระหวางปจจัยเบื้องตน   กระบวนการและผลผลิต   เมื่อไดผลอยางไรแลว   จึงเปรียบเทียบกับ 
มาตรฐานที่กําหนดไว   และมาตรฐานที่คาดหวังจะเกิดขึ้นแลวจึงตัดสินใจ   นั่นคือ  จากแผนภูมิตั้งแต 
ชองที่  1 – 6   ผูประเมินตองพิจารณาขอมูลใน   2   แนว   คือ   ในแนวตั้ง  ไดแก    ชอง 1 – 2 -3  และ 
5 - 6 - 7 ควรมีความสัมพันธกันเพื่อดูวาปจจัยเบื้องตนอํานวยตอกระบวนการหรือไมและในแนวนอน 
ไดแกชอง 1 – 4 ,2 – 5  และ  3 – 6   ตองมีความสอดคลองกัน  ทั้งนี้เพื่อตองการตรวจสอบวาขอมูลที่ 
ไดจากการปฏิบัติจริง  ๆ  ในแตละสวน   ตามแนวตั้งนั้น มีความสอดคลองกับสิ่งที่คาดหวังไวหรือไม 
ประการใด   และตองมีการปรับปรุงในสวนใดบาง 
 รูปแบบการประเมินหลักสตูรของไทเลอร  (Tyler ’s  model  of  evaluation) 
 ไทเลอร  (Tyler.  1950 : 110 – 125)    เปนผูที่วางรากฐาน   การประเมนิหลักสูตรโดย
เสนอแนะแนวคิดวาการประเมินหลักสูตรเปนการเปรียบเทียบวาพฤติกรรมของผูเรียนที่เปล่ียนแปลง
ไปเปนไปตามจุดหมายที่ไดตั้งไวหรือไมโดยการศกึษารายละเอียดขององคประกอบของกระบวนการ
จัดการศึกษา  3   สวนคือ   จดุมุงหมายทางการศึกษา    การจัดประสบการณการเรียนรู   และการ
ตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน  ดังภาพประกอบ  3  
 

 
1 

2 

3 

4 

5 

6 
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ภาพประกอบ  3  รูปแบบการประเมินหลักสูตรของไทเลอร 
 
ที่มา : สุนีย   ภูพันธ.  2546 : 270 
 
 ไทเลอรมีความเชื่อวา   จุดมุงหมายที่ตั้งไวอยางชัดเจนรดักุม  และจําเพาะเจาะจง   จะเปน
แนวทางในการประเมินผลในภายหลัง     บทบาทของการประเมินหลักสูตรจึงอยูที่การดูผลผลิตของ
หลักสูตรวาตรงตามจุดมุงหมายที่กําหนดหรือไม  แนวคดิของไทเลอรเกี่ยวกับการประเมินหลักสูตร
จึงยึดความสําเร็จของจุดมุงหมายเปนหลัก 
 จุดมุงหมายของการประเมินหลักสูตรของไทเลอร  ถือวา   การประเมนิหลักสูตรเปนสวน
หนึ่งของการเรียนการสอน     และเปนสวนหนึ่งของการพัฒนาหลักสูตรดวย    ไทเลอรไดจัดลําดับ 
ขั้นตอนการเรยีนการสอนและการประเมนิผลดังนี้ 
 1.   กําหนดจุดมุงหมายอยางกวาง  ๆ  โดยการวิเคราะหปจจยัตาง ๆ  ในการกําหนด 
จุดมุงหมาย (Goal  sources)   คือ   นักเรียน   สังคม   และเนื้อหาสาระ   สวนปจจยัทีก่ําหนดขอบเขต 
ของจุดมุงหมาย (Goal  screens)  คือ  จิตวิทยาการเรียนรูและปรัชญาการศึกษา 
 2.   กําหนดจุดประสงคเฉพาะ   หรือจุดประสงคเชิงพฤติกรรมอยางชัดเจน   ซ่ึงจะเปน 
พฤติกรรมที่ตองการวัดหลังจากจัดประสบการณการเรยีนรู 
 3.   กําหนดเนื้อหาหรือประสบการณการเรียนรู  เพื่อใหบรรลุจุดมุงหมาย 
 4.   เลือกวิธีการสอนที่เหมาะสม   ที่จะทําใหเนื้อหา    หรือประสบการณที่วางไวประสบ 
ความสําเร็จ 
 5.   ประเมินผล   โดยการตดัสินใจดวยการวัดผลทางการศึกษา    หรือทดสอบผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน 
 6.   หากหลักสูตรไมบรรลุตามจุดมุงหมายทีว่างไวกจ็ะตองมกีารตัดสินใจทีจ่ะยกเลิกหรือ
ปรับปรุงหลักสูตรนั้น  แตถาบรรลุตามจุดมุงหมายก็อาจจะใชเปนขอมลูในการพัฒนาคุณภาพ     
ของหลักสูตร 

จุดมุงหมายของการศึกษา 

ประสบการณการเรียนรู การตรวจสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
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 การประเมินหลักสูตรตามแนวคิดของไทเลอร   เปนการยึดความสําเร็จของผูเรียน         
สวนใหญเปนเกณฑในการตัดสินใจ   โดยอาศัยการวัดพฤติกรรมกอนและหลังเรียน  (Pre – post  
measurement)  และมีการกําหนดเกณฑไวกอนลวงหนาวาความสําเร็จระดับใดจึงจะประสบ
ความสําเร็จตามจุดมุงหมายที่วางไว  การประเมินผลในลักษณะนี้จึงเปนการประเมินผลแบบสรุป  
(Summative  evaluation)  มากกวาการประเมินผลความกาวหนา  (Formative  evaluation)    
 รูปแบบการประเมินหลักสตูรของ  ทาบา  (Taba ’ s  Model  of  Evaluation) 
 ทาบา  (Taba.  1962 : 413 – 444)   นักพัฒนาหลักสูตรชาวอเมริกันที่มีชือ่เสียงมาก   คน
หนึ่งทางดานการพัฒนาหลักสูตร ไดแสดงรูปแบบการพฒันาหลักสูตร โดยอธิบายการประเมินผลวา
เปนการพิจารณาขั้นตอนตาง  ๆ  ของการพัฒนาหลักสูตรวามีความสอดคลองกับจุดมุงหมาย
การศึกษาที่ตั้งไวหรือไมเชนเดียวกับไทเลอรแตแยกพิจารณาองคประกอบตาง ๆ  ดังภาพประกอบ 4 
 

จุดหมายของการศึกษา 
 

เนื้อหา                                                  วิธีการและการบริหารหลักสูตร 
 

            การประเมินผล                                                                                              
 

ภาพประกอบ  4  รูปแบบการประเมินหลักสูตรของทาบา 

 

ที่มา : เรณู   สิงหอุบล.  2549 : 23 

 

 รูปแบบการประเมินหลักสตูรของแฮมมอนด  (Robert’ s    Hammond) 

 โรเบอรต   แฮมมอนด  (Robert  Hammond)  มีแนวคิดในการประเมินหลักสูตร  โดยยึด
จุดประสงคเปนหลักคลายไทเลอร   แตแฮมมอนด   ไดเสนอแนวคิดที่ตางจากไทเลอร   โดยที่แฮม
มอนดเสนอวาโครงสรางสําหรับประเมินนั้นประกอบดวยมติิ  (Dimensions)  ใหญ  ๆ หลาย มิติ
ดวยกันแตละมิติก็จะประกอบดวยตัวแปรสําคัญ  ๆ อีกหลายตัวแปร  ความสําเร็จหรือความลมเหลว 
ของหลักสูตร   ขึ้นอยูกับการปะทะสัมพันธ  (Interaction)  ระหวางตัวแปรในมิติตาง  ๆ  เหลานี้  มิติ  
ทั้ง  3  ไดแก  มิติดานการเรียนการสอน  มิติดานสถาบัน  มิติดานพฤติกรรม 
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 1.  มิติดานการสอน  ประกอบดวยตัวแปรสําคัญ  5  ตัวแปร  คือ 
  1.1  การจัดชั้นเรียนและตารางสอน  คือ  การจัดครูและนกัเรียนใหพบกนั และดําเนิน
กิจกรรมการเรยีนการสอน  ซ่ึงการจัดในสวนนีจ้ะตองคํานึงถึงเวลาและสถานที่ดวย 
  1.2  เนื้อหาวิชา   หมายถึง    เนื้อหาวิชาทีจ่ะนํามาจัดการเรยีนการสอน   การจัดลําดับ 
เนื้อหาใหเหมาะสมกับระดบัวุฒิภาวะของผูเรียนและชัน้เรียนแตละระดบั 
  1.3  วิธีการ   หมายถึง   หลักการเรียนรู    การออกแบบ    กิจกรรมการเรียนการสอน
รวมทั้งปฏิสัมพันธระหวางครูกับนักเรยีน  และนักเรียนกบันักเรียน 
  1.4  ส่ิงอํานวยความสะดวกตาง  ๆ  หมายถึง   สถานที่    เครื่องมือ  และอุปกรณพิเศษ  
หองปฏิบัติการ  วัสดุส้ินเปลืองตาง  ๆ  รวมถึงสิ่งที่มีผลตอการใชหลักสูตร  และการสอนดานอื่น  ๆ 
  1.5  งบประมาณ    หมายถึง    เงินที่ใช    เพือ่อํานวยความสะดวกในการจัดการเรียน 
การสอน  การซอมแซม   เงินเดือนครู  คาจางบุคลากรทําใหงานการใชหลักสูตรประสบความสําเร็จ 
 2.   มิติดานสถาบัน   ประกอบดวยตวัแปรที่ควรคํานึงถึง  ในการประเมินหลักสูตร  6   
ตัวแปร 
  2.1  นักเรียน  มีองคประกอบที่ตองคํานึงถึงในการประเมินหลักสูตร  ไดแก  อายุ  
เพศ    ระดับชั้นที่กําลังศึกษา    ความสนใจ    ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน    สุขภาพกาย  และสุขภาพจติ      
ภูมิหลังทางครอบครัว 
  2.2  ครู  มีองคประกอบที่ตองคํานึงถึงในการประเมินหลักสูตร  ไดแก  อายุ  เพศ วุฒิ
สูงสุดในการศึกษา ประสบการณทางการสอน เงินเดือน กิจกรรมที่ทําเวลาวาง การฝกอบรมเพิ่มเติม 
เกี่ยวกับการใชหลักสูตรในชวงระยะเวลา  1 – 3 ป   และความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน 
  2.3  ผูบริหาร มีองคประกอบที่ตองคํานึงถึงในการประเมินหลักสูตร ไดแก  อายุ เพศ 
วุฒิสูงสุดทางการศึกษา   ประสบการณทางการบริหาร   เงินเดือน   ลักษณะทางบุคลิกภาพ 
การฝกอบรมเพิ่มเติมเกี่ยวกับการใชหลักสูตรในชวงระยะเวลา  1 -  3  ป    และความพึงพอใจ       
ในการปฏิบัติงานทางดานวิชาการ 
  2.4  ผูเชี่ยวชาญ   มีองคประกอบที่ตองคํานึงถึงในการประเมินหลักสตูร   ไดแก  อายุ   
เพศ ความเชีย่วชาญเฉพาะดาน ลักษณะของการใหคําปรกึษาหรือชวยเหลือ  ลักษณะทางบุคลิกภาพ
และความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน 
  2.5  ครอบครัว  มีองคประกอบที่ตองคํานึงถึงในการประเมินหลักสูตร  ไดแก   
สถานภาพสมรส  ขนาดของครอบครัว  รายได  สถานทีอ่ยู  การศึกษาการเปนสมาชิกของสมาคม  
การโยกยาย  จาํนวนบุตรที่อยูที่โรงเรียนนี้  และจํานวนญาติที่อยูรวมโรงเรียน 
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2.6 ชุมชนมีองคประกอบที่ตองคํานึงถึงในการประเมินหลักสูตรไดแก  สภาพชุมชน 
จํานวนประชากร    การกระจายของอายุของประชากร   ความเชื่อลักษณะทางเศรษฐกิจ    สภาพการ
ใหบริการสุขภาพอนามยั  และการรับนวัตกรรมเทคโนโลยี 
 3. มิติดานพฤติกรรม    มีองคประกอบพฤติกรรม  3    ดาน   คือ   พฤติกรรมดานความรู
(Cognitive  domain)    พฤติกรรมดานทักษะ   (Psychomotor  domain)     และพฤตกิรรมดานเจตคติ 
(Affective  domain) 
 แนวคดิการประเมินหลักสูตรของแฮมมอนด   เร่ิมดวยการประเมินหลักสูตรที่กําลัง
ดําเนินการอยูในปจจุบนั   เพื่อใหไดขอมลูเปนพื้นฐานที่จะนําไปสูการตัดสินใจ   แลวจึงเริ่มกําหนด
ทิศทางและกระบวนการของการเปลี่ยนแปลงหลักสูตร   ขั้นตอนของการประเมินหลักสูตรมีดังนี ้
 1.   กําหนดสิ่งที่ตองการประเมนิ     ควรจะเริม่ตนวิชาใดวิชาหนึ่งในหลักสูตร    เชน  
ภาษาไทย   คณิตศาสตร  และจํากัดระดับขั้นเรียน 
 2.   กําหนดตัวแปรในมิติการสอนและมิติสถาบันใหชดัเจน 
 3.   กําหนดจุดประสงคเชิงพฤติกรรม  โดยระบุถึง 
  3.1  พฤติกรรมของนักเรียนที่แสดงวาประสบความสําเร็จตามจุดประสงคที่กําหนด   
  3.2  เงื่อนไขของพฤติกรรมที่เกิดขึ้น 
  3.3  เกณฑของพฤติกรรมที่บอกใหรูวา   นักเรียนประสบความสําเร็จตามจุดประสงค
มากนอยเทาใด 
 4.   ประเมินพฤตกิรรมที่ระบุไวในจุดประสงคผลที่ไดจากการประเมินจะเปนตัวกําหนด 
พิจารณาหลักสูตรที่ดําเนินการใชอยูเพื่อตดัสินรวมทั้งการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหลกัสูตร 
 5.   วิเคราะหผลภายในองคประกอบและความสัมพันธระหวางองคประกอบตาง  ๆ  เพื่อ 
ใหไดขอสรุปเกี่ยวกับพฤติกรรมที่ตั้งไวและเปนการตดัสินวาหลักสูตรนั้นมีประสิทธิภาพเพยีงใด 
 6.  พิจารณาสิง่ที่ควรเปลี่ยนแปลงและปรบัปรุง 
 แนวคดิในการประเมินหลักสูตรของแฮมมอนด   ใชแนวคิดของไทเลอรเปนพื้นฐาน 
ในการกําหนดจุดประสงคเชงิพฤติกรรม    และการใชขอมูลจากการประเมินผลในการปรับปรุง
จุดประสงคของหลักสูตรนั้น   แตแฮมมอนดใหแนวคิดที่เปนประโยชนในการวิเคราะหตวัแปรของ     
มิติดานการสอน   และมิติดานสถาบันซึ่งอาจมีผลตอความสําเร็จของหลักสูตรนั้นดวย 
 รูปแบบการประเมินหลักสตูรของสตัฟเฟลบีม  (Stufflebeam) 
 สตัฟเฟลบีม   (Stufflebeam.  1977 : 128 - 150)  ไดอธิบายความหมายของการประเมนิผล
ทางการศึกษาเอาไววา    เปนกระบวนการบรรยายการหาขอมูลและการใหขอมูล   เพื่อการตัดสินใจ
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หาทางเลือก   ฉะนั้นรูปแบบการประเมินผลหลักสูตรตามแนวคดิของสตัฟเฟลบีม ประกอบดวยการ
ประเมิน  4  ดาน คือ 
 1.  การประเมนิสภาพแวดลอม   (Context  evaluation)    เปนการประเมินที่มีจุดมุงหมาย   
เพื่อใหไดหลักการ    และเหตุผลมากําหนดจุดมุงหมาย    การประเมินสภาพแวดลอม    จะชวยให
ผูพัฒนาหลักสตูรรูวา     สภาพแวดลอมที่เกีย่วของกับการจัดการศึกษามอีะไรบาง     สภาพการณที่
คาดหวัง    กับสภาพที่แทจรงิ    ในสภาพแวดลอมดังกลาวเปนอยางไร    มีความตองการหรือปญหา
อะไรบาง   ที่ยงัไมไดรับการตอบสนองหรือแกไข    มีโอกาสและสรรพกําลังที่จําเปนอะไรบางที่ยงั
ไมไดถูกนํามาใชในการจัดการศึกษา    และสืบเนื่องมาจากปญหาอะไร ฯลฯ  ในการประเมิน
สภาพแวดลอมนี้   ผูประเมนิอาจใชวิธีดังตอไปนี ้
  1.1  การวิเคราะหความคิดรวบยอด 
  1.2  การทําวิจยัดวยการเก็บขอมูลมาวิเคราะหจริง ๆ 
  1.3  การอาศัยทฤษฏีและความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ    การประเมินสภาพแวดลอมนี้
จะชวยใหไดขอมูลที่เปนประโยชนในการตัดสินใจดานการวางแผนหรือกําหนดจุดมุงหมาย 
 2.   การประเมินตวัปอน  (Inputs  evaluation)    เปนการประเมินปจจยั    ทีก่อใหเกิดการ
เปล่ียนแปลงหรือปจจัยที่มีตวัทําใหเกิดวิธีการที่จะนํามาใชปฏิบัติเพื่อใหบรรลุจุดประสงคที่ตองการ 
การประเมินผลในสวนนี้    เพื่อประโยชนในการตัดสินใจวาระบบโครงสรางตาง  ๆ   ของหลักสูตร   
รวมทั้งวิธีการและระบบการบริหารงานของหลักสูตรมีความเหมาะสมหรือไมหรือควรจะใชวิธีการ 
ใดที่เหมาะสมกวา 
 3.   การประเมินกระบวนการ (Process evaluation ) คือ การประเมินกระบวนการของ
หลักสูตรในดานของการพัฒนาการเรียนการสอน   และเนื้อหาวิชาภายใน   และภายนอกหองเรียน   
การประเมินในสวนนี้จะใชเปนประโยชนในการตัดสินใจดําเนินการปฏิบัติตามวิธีการ ที่กําหนดไว
 4.   การประเมินผลผลิต  (Product  evaluation)  คือ  การประเมินผลที่เกิดจากการใช 
หลักสูตรตามวิธีการและแนวดําเนินการสอนตามที่ไดตัดสินใจแลว   การประเมินผลสวนนี้เพื่อชวย
ในการตัดสินใจเกี่ยวกับการปรับปรุงขอบกพรองของการวางแผนการบริหารหลักสูตร  และการนํา
หลักสูตรไปใชวา    จะตองมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงอะไรบาง    และเมื่อดําเนินการปรับปรุง
เปล่ียนแปลงแลว   จะตองทาํการประเมินกระบวนการเดิมเชนนี้อีก      เพื่อใหไดหลักสูตรที่มี 
ประสิทธิภาพมากที่สุด 
 รูปแบบการประเมินหลักสตูรของปุยแซงส  (The  Puissance analysis  technique) 
 การประเมินหลักสูตรโดยใชวิธีการวิเคราะหแบบปยุแซงสนี้   วอลเบสเซอรไดนําแนวคิด
ของไทเลอร   เกี่ยวกับองคประกอบสําคัญในการสรางหลักสูตรซึ่งมีทั้งหมด  3  สวน  ที่สัมพันธกนั   
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คือ   จุดประสงค   ประสบการณการเรียนรู   หรือกิจกรรมการเรียนการสอน   และการประเมินผล
การเรียนรู   หรือที่เรียกความสัมพันธนี้วา   “วงแหวน  ของไทเลอร”  (Tyler   loop)   วอลเบสเซอร 
นําองคประกอบทั้ง 3   สวนมาวิเคราะหโดยใชตารางวเิคราะหของปุยแซงสนอกจากนี้วอลเบสเซอร
ยังนําหลักการและทฤษฎีที่เกี่ยวของกับรูปแบบการเรียนรูของกาเย  ซ่ึงไดแก รูปแบบของการเรียนรู  
(Learning   types)   และพฤติกรรมการเรียนรูของผูเรียนที่แสดงออกมาใหเห็นได   (Performance  
classes)   มาสรางเปนตารางวิเคราะหปุยแซงส   อาศัยการจัดการเรียนรูของกาเย  (Gagne’)   
 จากรูปแบบการประเมินหลักสูตร   ที่กลาวมาขางตน   สามารถสรุป    เปนแนวคิดในการ
ประเมินหลักสูตรไดวา    รูปแบบของสเตค    เปนการประเมินที่ยดึเกณฑเปนหลัก    รูปแบบของ 
ไทเลอรเปนการประเมินตามจุดมุงหมาย   หรือยึดเอาความสําเร็จของจุดประสงคเปนหลัก  รูปแบบ    
ของทาบาเปนการประเมินตามจุดมุงหมายเชนเดยีวกับไทเลอร  แตแยกพิจารณาองคประกอบตาง ๆ  
รูปแบบของแฮมมอนด    เปนการประเมินหลักสูตร  โดยยึดจุดประสงคเปนหลัก   การประเมินตาม
รูปแบบของ   สตัฟเฟลบีม   เปนการประเมินองคประกอบตาง ๆ  โดยแบงเปนการประเมิน
สภาพแวดลอม    ส่ิงปอนเขา    กระบวนการ    ผลผลิต    และการประเมินตามรูปแบบของปุยแซงส  
เปนการประเมินผลหลักสูตรแบบการวิเคราะหหลักสูตรในดานองคประกอบ  3  สวน  ของไทเลอร   
คือ  วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม  (Behavioural   objective)   กิจกรรมการเรียน การสอน  
(Instructional  activity)  และการประเมินผล  (Assessment  task) 
 จากแนวคิดรูปแบบการประเมินผลหลักสูตรดังกลาวสรุปไดวา   การประเมินผลหลักสูตร
จําแนกไดเปน   2   ขั้นตอน  คือ  1)   การประเมินกอนการนําหลักสูตรไปใช   ซ่ึงเปนการประเมิน
โครงสรางหลักสูตร  โดยใหผูเชี่ยวชาญ  เปนผูประเมินคณุคาของหลักสูตร  ซ่ึงรูปแบบการประเมนิ 
จะยดึหลักเกณฑเปนหลัก  2)  การประเมินหลังจากนําหลักสูตรไปทดลองใชแลว  คือ  ภายหลังจาก
การประเมินกอนนําหลักสูตรไปใช และปรับปรุงหลักสูตรบางสวนทีบ่กพรองแลว  นําหลักสูตรไป
ทดลองใชจริง    และประเมนิดูวา     ผูเรียนนั้นมีการพัฒนาไปตามจุดมุงหมายของหลกัสูตรหรือไม  
หลักสูตรมีความเหมาะสมกบัผูเรียนเพยีงใด   ขอมูลที่ไดจากการประเมนิจะนํามาตัดสินวาหลักสูตร  
มีประสิทธิภาพหรือไม  ซ่ึงผูวิจัยไดนําผลสรุปตามแนวคิดจากรูปแบบการประเมินหลักสูตรตาง ๆที่ 
ไดกลาวมาโดยใชรูปแบบของปุยแซงส  มาใชเปนรูปแบบการประเมินหลักสูตรที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น 
 
3.  แนวคิดการประเมินหลักสูตรแบบปยุแซงส  (The  Puissance  analysis  technique) 
 ปุยแซงสเทคนิค    เปนวิธีการประเมินผลหลักสูตรแบบหนึ่ง   โดยการวิเคราะหหลักสูตร
ในดานองคประกอบ  3  สวน  ของ Tyler  คือ 
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 1.   วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม (Behavioural   objective) 
 2.   กิจกรรมการเรยีนการสอน  (Instructional  activity) 
 3.   การประเมินผล  (Assessment  task) 
 จากหลักสูตรในดานองคประกอบทั้งสามนั้นตองมีความสอดคลองสัมพันธกันและกันดัง    
ตารางของปุยแซงส  เมื่อวิเคราะหและคิดคาํนวณ  โดยใชสูตรของปุยแซงสแลวผลที่ไดรับจะทําให
รูวาคุณภาพของหลักสูตรอยูในระดับใด 
 การประเมินผลหลักสูตร    จะตองรวบรวมจุดมุงหมายเชิงพฤติกรรม    กิจกรรมการเรียน
การสอน วัสดุประกอบการสอน  และเทคนิคการวัดผลตาง ๆ ของหนวยยอย ๆ ทั้งหมดในหลักสูตร 
เพื่อใสลงในตารางวิเคราะห  ปุยแซงส   (The  Puissance  analysis  matrix)   ผลการวิเคราะหจะเปน 
ตัวเลขชี้ใหเห็นวาหลักสูตรมีคุณภาพอยูในระดับใด 
 การประเมินหลักสูตร   โดยใชวิธีการวิเคราะหแบบปุยแซงสนี้   วอลเบสเซอร   ไดนํา
แนวคิดของไทเลอร   เกี่ยวกับองคประกอบสําคัญในการสรางหลักสูตรซ่ึงมีทั้งหมด  3  สวนที่
สัมพันธกัน   คือ   จุดประสงค    ประสบการณการเรียนรูหรือกิจกรรมการเรียนการสอน    และการ
ประเมินผลการเรียนรู      หรือที่เรียกความสัมพันธนี้วา    “วงแหวน   ของไทเลอร”  (Tyler   loop)   
วอลเบสเซอรไดนําองคประกอบทั้ง  3  สวนมาวิเคราะหโดยใชตารางของปุยแซงส นอกจากนี้วอล
เบสเซอร    ยังนําหลักการและทฤษฎีที่เกี่ยวของกับรูปแบบการเรียนรูของ กาเย    ซ่ึงไดแก   รูปแบบ 
ของการเรียนรู   (Learning   types)   และพฤติกรรมการเรียนรูของผูเรียน   ที่แสดงออกมาใหเห็นได 
(Performance  classes)  มาสรางเปนตารางวิเคราะหปุยแซงส  อาศัยการจัดการเรียนรูของกาเย 
เ(Gagne’)  ไดกลาวถึงองคประกอบการเรียนและพฤติกรรมการเรียนรูวามี  2  มิติคือ 
 มิติที่  1   ความรูที่ใหแกผูเรียน  (Condition  of  learning)    มี  6   รูปแบบดวยกัน   แตละ   
รูปแบบจะใหคาของความรูแตกตางกนัตามลําดับ  ดังนี ้
 1.   ความรูแบบลูกโซ  (Chaining)  ครูมุงสอนใหผูเรียนไดรับความรู   โดยสอนใหผูเรียน
สามารถทําอะไรเปนลําดับขัน้ตอนตอไปได   เชน   ทอง   บรรยาย   เหน็แลวนกึออก   (มีคาน้ําหนกั
เทากับ  1  คะแนน) 
 2.   ความรูแบบเชือ่มโยงโดยใชคําพูด   (Verbal  assocjation)    ครูที่มุงสอน   ใหผูเรียนรู
จัดลําดับขั้นตอน    และอธบิายเชื่อมโยงดวยคําพูด    เชน   การทองกลอนใชคําพดูที่เกี่ยวของ  (มีคา
น้ําหนกัเทากับ  2  คะแนน ) 
 3.   ความรูแบบผสมผสาน   (Multiple  discrimination)    ครูมุงสอน   ใหผูเรียนสามารถ
ผสมผสานสิ่งที่เรียนมาได    ตองการใหจําแนกแยกแยะ   เปรียบเทียบความแตกตาง   เชน   สามารถ
แยกไมดอกไมประดับได  แยกพืชใบเลีย้งคูใบเลี้ยงเดีย่วได เปนตน  (มีคาน้ําหนักเทากับ 3  คะแนน) 
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 4.   ความรูแบบความคิดรวบยอด  (Concept)   ผูเรียนไดรับความรูแบบนี้จะเขาใจ   ในสิ่ง
ที่เรียนไดถูกตอง   เชน  รูวานกเปนอยางไร  มีปก  2  ปก  ขา  2  ขา  สามารถบินได คือ  การรูวิธีการ 
เขาใจ  การเกิดความคิดรวบยอดและสรุปได  (มีคาน้ําหนักเทากับ  4  คะแนน) 
 5.   ความรูแบบหลักการ (Rule  of  principle) ผูเรียนที่ไดความรูขั้นนี้สามารถผสมผสาน 
แนวคิดหลาย   ๆ    แนวคิดเขาดวยกันทําใหเกิดหลักการใหม    รูกฎเกณฑ    เกิดความสนใจ    สรุป 
หลักการได  (มีคาน้ําหนักเทากับ  5  คะแนน) 
 6.   ความรูแบบแกปญหา   (problem  solving)    ผูเรียนไดรับความรูขั้นนี้   จะสามารถใช 
ความรูแกปญหาไดอยางมีประสิทธิภาพ   เชน โลหะทุกชนิดเมื่อไดรับความรอนจะขยายตัว  การตอ 
รางรถไฟจึงตองเวนระยะไวเพื่อใหโลหะขยายตัวปองกันการโกงตัวของเหล็ก  ความรูระดับนี้เปน
ความรูระดับที่สูงสุด  (มีคาน้ําหนักเทากับ  6  คะแนน) 
 รูปแบบทั้ง  6  ประการนี้   เปนความรูเร่ืองที่เรียนจากงายไปหายาก  โดยประเภทที่  1  คือ
ความรูแบบลูกโซงายที่สุด    และความรูแบบแกปญหาจะยากที่สุดและเปนรูปแบบความรูที่ตองการ
ใหผูเรียนไดเรียนรู    เพื่อใหสามารถนําความรูไปแกปญหาในชวีิตประจําวันได   ถาสังเกตในตาราง
วิเคราะหแบบปุยแซงสจะเหน็วารูปแบบความรูทั้ง  6  ประเภท   ซ่ึงมีความตอเนื่องกนัไดเรียงลําดบั
จากงายไปหายาก   
 มิติที่  2   มิติที่เกี่ยวกับพฤตกิรรมการเรียนรู   (Performanced   verb)   มีผลมาจากความรูที่
ไดทั้ง  6  ประเภท  ระดับพฤติกรรมนี้แบงไดเปน  3  ระดับ  9  ขั้นตอน  คือ 
 ระดับที่  1  เปนระดับพฤติกรรมที่งายที่สุด  มีคาเทากับ  1  คะแนน  มี  3  ขั้น คือ 
  1.1  การบอกชือ่ (Name) หรือช้ีเพื่อแสดงถงึการสามารถที่จําสิ่งที่เรียนไดการเรียกชื่อ
ส่ิงของได   ครูชี้แลวเดก็บอกชื่อได 
  1.2  การเลือก   หรือการบอกลักษณะ   (Identify)   บอกลักษณะของสิ่งของได   บอก
ลักษณะของสัตวได 
  1.3  การบอกกฎเกณฑ  (State  and  rule)   บอกกฎเกณฑที่ทองไวได   เชน   การทอง
สูตรคูณ    โดยมากแลวเปนความรูขั้น   Fact, concept  และ  principle    ซ่ึงเปน   Cognitive  domain  
เปนสวนใหญ 
 ระดับที่  2   เปนระดับพฤติกรรมการเรียนรูมีคาปานกลาง มี  2  ขั้น   แตละขั้นมีคาเทากับ  
2  คะแนน  คือ 
  2.1  การลําดับ  (Order)   หมายถึง   การเรียงลําดับไดถูกตอง   เชน   การเรียงลําดับ
กษัตริยที่ทรงเปนมหาราชของไทยได  การเรียงลําดับอักษรไทยได  เปนตน 
  2.2  การสาธิต  (Demonstration)  แสดงเปนตัวอยาง  เชน  การสาธิตไหว 
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 ระดับที่  3  เปนระดับพฤติกรรมการเรียนรูที่มีคามากที่สุด มี  4  ขั้นดวยกัน  แตละขัน้มีคา
เทากับ  3  คะแนน 
  3.1  การสรางสิ่งใดสิ่งหนึ่ง   (Construction)   เชน   การสรางรูปแบบ  (model) สราง 
ภูเขา  สรางรูปจากไม 
  3.2  การบรรยาย (Description)   สามารถบรรยายไดถูกตองตามกําหนด  เชน บรรยาย  
คุณลักษณะ  ผูที่มีลักษณะเปนนักบริหาร  นักประชาธิปไตย  นกัแนะแนว  เปนตน 

3.3  การจําแนกหรือแยกแยะ  (Distinction)    ใหจําแนกแยกแยะประเภทของสิ่งของ 
ได  เชน  สัตวน้ํา  สัตวบก  สัตวคร่ึงบกครึ่งน้ํา  สัตวมีกระดูกสันหลังและสัตวที่ไมมกีระดูกสนัหลัง  
เปนตน 

3.4  การประยกุตใชกฎเกณฑ (Applying a rule) การเรียนรูกฎเกณฑแลวนาํไปใชได 
 ตามหลักการเรียนรูของการเย   ความรูหรือพฤติกรรมการเรียนรูที่ยาก   หรืออยูในอนัดับ
สูง ๆ  มากเทาใด  ก็จะเปนความรูหรือพฤติกรรมการเรียนรูที่ลึกซึ้ง  และสามารถนําสิ่งที่เรียนไปใช
ใหเปนประโยชนไดมากขึน้เทานั้น   ดังนัน้ถาหลักสูตรใดที่มุงสอนใหผูเรียนมีความรู   และแสดง 
พฤติกรรมการเรียนรูขั้นสูงขึ้นได หลักสูตรนั้นนับวาเปนหลักสูตรที่มีคุณภาพด ี ดัง ตาราง 1 
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ตาราง  1  ตัวอยางการวเิคราะหแบบปุยแซงส 
 

แบบของความรู 

พฤติกรรมการเรียนรู 

แบบ 

ลูกโซ 

 

      (1) 

แบบ
เช่ือมโยง
ดวย
คําพูด 

(2) 

แบบ 

ผสม 
ผสาน 

(3) 

แบบ 

แนว 

คิด 

(4) 

แบบ 

หลักการ 

 

(5) 

แบบ 

แก 

ปญหา 

(6) 

1.  การบอกชี้ 

        (น.น.  = 1) 

2.  การเลือกหรือบอกลักษณะ 

        (น.น.  = 1) 

3.  การบอกกฎเกณฑ 

        (น.น.  = 1) 

4.  การจัดลําดับ 

        (น.น.  = 2) 

5.  การสาธิต 

        (น.น.  = 2) 

6.  การสราง 

        (น.น  = 3) 

7.  การบรรยายหรืออธิบาย 

        (น.น.  = 3) 

8.  การจําแนกหรือแยกแยะ   

        (น.น.  = 3) 

9.  การประยุกตใชกฎเกณฑ 

        (น.น.  = 3) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ก 3 

(น.น.=2) 

 

 

ก 2 

(น.น.=2) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ก 9 

(น.น.=6) 
 

 

 

ก 5 

(น.น.=3) 

 

 

 

 

 

 

 

 

จ1,ก1,ว4 

(น.น.36) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ว 2,ก 6 

(น.น.20) 

 

 

 

 

 

ก 4 

(น.น.=6) 

 

 

 

 

 

 

ก 7,ก 8 

(น.น.36) 

 

 

จ 2 

(น.น.18) 

จ3,ว3 

(น.น.36) 

 

ที่มา : สุนีย   ภูพันธ.  2546 : 279 
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 จากตาราง  1  จะเห็นวาคาของ P.M.  มีคาตามสูตรดังนี้ 

 การใชสูตร 

                         

                                                                                 ผลบวกของน้ําหนกัทุกชองในตารางปุยแซงส 
  P. M.                  =      
                                                                จํานวนขอที่นํามาใชในการวิเคราะห 
 

                                                         2+3+6+2+20+36+36+18+6+36 
  P. M.                  =      
                                                                                     15 

     =   165  

                                                   =  11 

 

 3.1  ขั้นตอนการประเมินหลักสูตร  โดยใชวิธีวิเคราะหแบบปุยแซงส 
 ขั้นที่  1   นําองคประกอบของหลักสูตรคือ   จุดประสงค   กิจกรรมการเรียนการสอนและ  
การวัดผลและประเมินผลการเรียนรู    ทั้งหมดของหลักสูตรมาวิเคราะหดูวา   ในแตละขอของแตละ
องคประกอบเปนความรูในลักษณะแบบใด  และพฤติกรรมการเรียนรูนั้นอยูในลําดบัชั้นไหน 
 ขั้นที่  2  นําจุดประสงค   กิจกรรมการเรียนการสอน และการวัดผลประเมินผล การเรียนรู
ทั้ง  15  ขอวิเคราะหแลวนํามาใสตารางวิเคราะหแบบปยุแซงส 
 ขั้นที่  3  คํานวณคาน้ําหนักคะแนนของคะแนนในแตละขอ  ของตารางวิเคราะหโดยใช  
สูตร   
 
 

                 น้ําหนักของแตละชอง  =    น้ําหนักของความรู  ×  น้ําหนกัของพฤติกรรมการเรียนรู  ×   
                                                             จํานวนขอในชองนั้น 
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 ขั้นที่  4  หลังจากไดคาน้ําหนกัคะแนนของแตละขอแตละชองแลว  ขั้นตอไปใชสูตรของ
ปุยแซงส  เพื่อคํานวณหาคุณภาพหลักสูตร  (The  Puissance  measure ใชตัวอักษรยอวา  P.M. แทน
คําวาคุณภาพหลักสูตร)  ดังนี้ 
 
                                                                                   ผลบวกของน้ําหนกัทุกชองในตารางปุยแซงส 
  P. M.                  =      
                                                                จํานวนขอที่นํามาใชในการวิเคราะห 
 
   
 ขั้นที่  5   ขั้นแปลผล นําผลที่คํานวณไดมาแปลผลโดยมีเกณฑทีใ่ชที่ใชในการแปลผล คือ 
 
  คาของ  P.M.  ตั้งแต  1 – 4      หมายถึง  หลักสูตรที่มีคุณภาพต่ําหรือควรแกไข 

  คาของ  P.M.  ตั้งแต  5 – 10    หมายถึง  หลักสูตรมีคุณภาพปานกลาง  หรือใชได 
  คาของ  P.M.  ตั้งแต  11 – 18  หมายถึง  หลักสูตรมีคุณภาพสูง  หรือดีมาก 
 

 จากตัวอยางที่กลาวมาแสดงใหเห็นวา   หลักสูตรมีคา   P.M.  =  11  แสดงวา   หลักสูตรนี้  
มีคุณภาพในระดับสูงหรือดีมาก  
 การประเมินหลักสูตร  ดวยปุยแซงสเทคนิคเทาที่ไดเสนอมาเปนวิธีที่ใชประเมินหลักสูตร
โดยสวนรวม  คือ ประเมินองคประกอบทั้ง  3  สวน  ไดแก  จุดมุงหมาย  กิจกรรมการเรียนการสอน 
และการวัดผล 
 การประเมินผลหลักสูตร   โดยใชเทคนิคปุยแซงสนี้   อาจจะดําเนินการวิเคราะหสวนใด 
สวนหนึ่งของหลักสูตรเพียงสวนเดียว   เชน   หากการวิเคราะหเฉพาะจุดมุงหมาย   วิเคราะหเฉพาะ 
กิจกรรมการเรียนการสอนหรือวิเคราะหเฉพาะการวัดผลการเรียนการสอน  เพื่อดูวาแตละสวนของ 
หลักสูตรมีคาเทาใดก็ยอมทําได 
 
4.  ขอมูลพื้นฐานในการพฒันาหลักสูตร 
 4.1  ขอมูลพื้นฐานทางปรัชญาการศึกษา 
 ในการพัฒนาหลักสูตรนั้น  การศึกษาความรูพื้นฐานในการพัฒนาหลกัสูตรเปนสิ่งสําคัญ
ยิ่ง  คือ   ความรูพื้นฐานทางดานปรัชญาการศึกษา   ซ่ึงเปนขอมูลพื้นฐานที่สําคัญและมีอิทธิพลตอ
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การจัดการศกึษาของประเทศเพราะการศึกษาของประเทศจะเปนแนวทางใด   ยอมขึ้นอยูกับปรัชญา
การศึกษา  ที่ผูจัดการศึกษายดึถือเปนสําคัญ  (สุนีย   ภูพนัธ.  2546 : 54-57) 
 ความหมายของปรัชญา 
 ปรัชญาเปนแนวความเชื่อ   ของมนุษยที่มตีอสรรพสิ่งตาง ๆ  ในโลกนีว้า    ความเปนจริง 
ของสรรพสิ่งตาง ๆ  นั้น   คืออะไรและตอ ๆ  ไปในอนาคตจะเปนอยางไร  ปรัชญามีความสําคัญตอ
แนวความเชื่อ    ความคดิ    และการปฏิบัติในดานตาง  ๆ   ไมวาทางดานการเมือง    การปกครอง  
การดํารงชีวิต  การจัดการศกึษาหรือการพฒันาประเทศ 
 คําวา  ปรัชญา  ตรงกับในภาษาอังกฤษวา  Philosophy  แปลวา  วิชาที่วาดวยหลักแหง
ความรูและความจริงซึ่งมาจากรากศัพทภาษากรีกวา  “Philosophia”  คําวา  Phileo  หมายถึง  Loving 
หรือความรัก คําวา  Sophia  หมายถึง  wise หรือ  wisdom  ซ่ึงแปลวาความรูหรือความฉลาด  ดังนั้น 
ดังนั้นคําวาปรัชญา   ตามความหมายในภาษาอังกฤษซึ่งมีรากศัพทมาจากภาษากรีก  จึงแปลวา  love  
of  wisdom  หรือความรักที่มีตอความรูสวนในเชิงวิชาการ ปรัชญา  หมายถึง  การศึกษาหาความจริง 
หรือแกนแทของสรรพสิ่งที่มีอยูในโลกและจักวาลอยางมีระบบและมีระเบียบแบบแผน 
 ผูที่ริเร่ิมคิดถึงสภาพความเปนจริงเกีย่วกับ   คน  สังคม   และสภาพแวดลอมตาง ๆ  ก็ คือ 
ผูที่ร่ิเร่ิมคิดเชิงปรัชญา   การคิดเชิงปรัชญาเปนการคิดอยางรอบคอบกวางขวาง  และเปนเหตุเปนผล
กัน    และนักปรัชญาจะคิดอยางมีระบบเกี่ยวกับสิ่งที่จริง    และส่ิงที่งาม    นักปรัชญาพยายามหา
ความหมายและขอพิสูจนเกี่ยวกับสิ่งตาง ๆ  เชน  พยายามหาความหมายเกี่ยวกับการศึกษาวา   อะไร
คือ  ส่ิงที่ดีแทจริงเกี่ยวกับการศึกษา   ก็เรียกวาปรัชญาการศึกษา  ปรัชญาการศึกษากมี็แนวคดิมาจาก
ปรัชญาทั่วไป  ซ่ึงปรัชญาทั่วไปตามหลักสากลมีดังนี ้
 จิตนิยม  (Idealism) 
 ปรัชญาสาขานี้    มีความเชื่อวา    ความเปนจริงของสรรพสิ่งสากลเปนโลกแหงจิต   หรือ 
มโนภาพ  เจาของแนวคิดดังกลาวคือ   เพลโต  ปรัชญาเมธีชาวกรีก  กลาววา  โลกหนึ่งเปนโลกของ 
ประสบการณ   หรือการรับรูตามประสาทสัมผัสทั้ง  5  เชน  ตนไม  โตะ หนังสือ  มนุษย ฯลฯ  ส่ิงที่ 
ปรากฏเห็นดวยตานั้น  ทั้งตนไม  โตะหรือคน ตางก็มีสภาพที่แตกตางกันออกไปตามรูปรางลักษณะ 
แตในอีกโลกหนึ่งนั้น   ความเปนของจริงของสิ่งทั้งหลายแฝงอยูในวัตถุเหลานั้น คือ “มโนภาพ”   
หรือ  “จิต”   ซ่ึงเปนจริงที่สมบูรณแบบ  ไมวาวัตถุชนิดนั้นจะมีรูปราง  ลักษณะเชนใดสถานที่  และ
เวลาใด  “มโนภาพ”  ของสิ่งนั้นยอมปรากฏเปนสิ่งที่แทจริงอยูเสมอ  นั่นก็คือ  ความเปนจริงเปนจิต 
อยางเดียว 
 สัจนิยม  (Realism) 
 นักปรัชญาสาขานี้มีความเชือ่วาความเปนจริงของสรรพสิ่งสากลเปนสสารอยางเดียว 
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นักปรัชญาสาขานี้    ไดแก   อริสโตเติล    ซ่ึงไดพยายามตอบปญหางาย  ๆ  3   คําถาม   เกี่ยวกับการ
มองเห็นวัตถุใดวัตถุหนึ่งวา 
 1.    ฉันเห็นอะไร                                     -      เห็นสิ่งของ 
 2.    ส่ิงของนั้นทําดวยอะไร                     -      ทําดวยอะไร 
 3.    ส่ิงของนั้น ๆ  แตกตางกันอยางไร    -      ส่ิงของแตละชนิดยอมมรูีปแบบตางกนั 
 จากคําตอบคําถามที่  3    ก็ยงัทําใหเราทราบแนชัดวา   รูปแบบที่สมบูรณที่แทจริงนั้นเปน
อยางไร  แตส่ิงที่สําคัญ  โลกที่เราอยูนีว้ัตถุหรือสสารเปนรากฐานของสรรพสิ่งทั้งหลายการถามและ
ตอบปญหาของ   อริสโตเติล   ทําใหเราทราบวาสรรพสิ่งในโลกนี้เกิดขึน้จากวัตถุ  หรือสสารทั้งสิ้น  
วัตถุและสสารเหลานี้  เกดิการเปลี่ยนแปลงทุกขณะ   ทั้งกายภาพ   เคมี   และชีววิทยา  ปรากฏการณ
ของสสารที่เปลี่ยนสภาพนี้   เราจะทราบไดโดยการสังเกต   สถานภาพของสสารตามหลักการ
วิทยาศาสตร  และสามารถสรุปเปนกระบวนการหรือหลักเกณฑได 
 เทวนยิม (Neo – Thomism)   
 นักปรัชญาสาขานี้มีความเชือ่วา   โลกนี้เปนโลกแหงเหตผุลและเปนไปตามพระประสงค
ของพระผูเปนเจาทุกสิ่งที่เปนจริงก็เพราะเปนไปตามเหตุผล  และเปนการแสดงออกของจิตสมบูรณ
ของพระผูเปนเจา  การกระทาํที่ดีและงามนัน้จะตองเปนการกระทําที่สมเหตุสมผล  และเปนผลของ
แรงบันดาลใจจากพระเจา  ทาํใหเกดิสิ่งแปลก ๆ ใหม ๆ ขึ้น 
 ปฏิบัติการนิยม  (Experimentalism  or  Pragmatism) 
 นกัปรัชญาสาขานี้มีความเชือ่วา    โลกนี้เปนโลกแหงประสบการณ    ปฏิบัติการนิยมเปน
สาขาปรัชญาที่เร่ิมเมื่อ 100   ปมานี้เอง   จตินิยม   สัจนยิม   เปนเรื่องของโลกอีกโลกหนึ่ง   ซ่ึงไมใช
โลกท่ีเรามีชีวติอยูจริง ๆ  ซ่ึงเปนอุดมการณ   ความฝนและดีเกนิไป   ฉะนั้นความเปนจริงที่แทจริงก็
คือ  ประสบการณที่กําลังเกดิขึ้นตอหนาเรานี่เอง  ประสบการณรวมถึงความการกระทํา  การคิดและ
ความรูสึกเปนกระบวนการของประสบการณ   โลกแหงประสบการณเนนการกระทํา    และผลของ
การกระทําเปนสิ่งที่ชวยใหเราตอบปญหาจริยธรรมไดเปนอยางดี    ผลลัพธที่เกิดขึ้นไมใชกอใหเกิด
ผลดีเฉพาะตัวเองเทานั้นแตจะตองกอประโยชนตอคนอื่นดวย 
 ปรัชญาการศึกษา 
 ในดานการศึกษา    ปรัชญาไดเขามามีบทบาทสําคัญ    และกอใหเกดิประโยชนในดาน
การศึกษา  ดังนี้ 

1. อธิบายถึงสภาพการณของการศึกษาวาอยูในสภาพอยางไร 
2. วจิารณทั้งภาคทฤษฎี    และภาคปฏิบัติของการศึกษาวา     มีความเหมาะสมมากนอย 

เพียงไร 
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3. เปรียบเทียบแนวความเชื่อของตนกับ   แนวการจดัการศกึษาวา   แตกตางอยางไรโดย 
อาศัยการวเิคราะหวิจารณจากความคิดเห็นของบุคคลที่เกี่ยวของ 

4. เกิดความคดิริ่เริ่มสรางสรรคในการพัฒนาการศึกษาใหดขีึ้น   หรือกําหนดแนวปฏิบัต ิ
ที่เหมาะสมกบัการจัดการศกึษา 
                  เพราะฉะนั้นความรูเกี่ยวกับปรชัญาการศึกษาจึงเปนสิ่งจําเปนตอการจัดทําหลักสูตรและ  
การพัฒนาหลกัสูตรเปนอยางยิ่งการศึกษา 
 ปรัชญาการศึกษา    จึงหมายถึง   อุดมคติ   อุดมการณอันสูงสุด   ซ่ึงยึดเปนหลักในการจัด
การศึกษา    มบีทบาทในการเปนแมบท    เปนตนกําเนิดความคิด   ในการกําหนดความมุงหมายของ
การศึกษาปละเปนแนวทางในการจัดการศึกษาตลอดจนกระบวนการในการเรียนการสอน 
 ปรัชญาการศึกษามีลักษณะเปนขอความกะทัดรัด   ซ่ึงรวบรวมอุดมคติ  อุดมการณ  ความ
มุงหมายในการจัดการศึกษา    มากลาวไวอยางกวาง ๆ   ปรัชญาการศึกษาแสดงถึง   คานิยมทางการ
การศึกษาของชาติ    รวมทั้งคานิยมของการศึกษาระดับสากล    ซึ่งเปนคานิยมที่พึงปรารถนาของ
นักการศึกษาในทุก  ๆ  ประเทศ   ไมวาประเทศใดก็ตาม   ยอมตองการที่จะรวมคานิยมสากลเหลานี้
ผนวกไวในปรัชญาการศึกษาของตน 
 ลักษณะสําคัญอีกประการหนึ่งของปรัชญาการศึกษาก็  คือ   เนื้อหาสาระ  ซ่ึงควรแบงเปน  
3  ประการคือ 
 ประการแรก    แสดงใหเห็นหนาที่และขอมูลผูกพันของสถาบันการศึกษา   หมายถึง  การ
แสดงเจตจํานง   เชน   การศกึษาในประเทศไทยนัน้จัดเพือ่ใคร   และจะพยายามกอใหเกิดผลในการ
พัฒนาทางดานใดบาง 
 ประการที่สอง   แสดงใหเหน็ถึงลักษณะของความรูที่ยึดเปนหลัก  ในการใหการศึกษาแก 
ผูเรียน   ลักษณะของความรูนั้นหมายถึง   เปนความรูประเภทอะไร   เมื่อเรียนไปแลวจะนําเอาไปใช
ประโยชนอะไร 
 ประการที่สาม   แสดงใหเหน็ถึงลักษณะ  และคุณสมบัตขิองผูที่จบการศึกษาไปแลววาจะ
เปนบุคคลที่มีคุณลักษณะ  มคีวามรู  ความคิด  และคานยิมเชนไร 
 กลาวโดยสรุป   ปรัชญาการศึกษาจะบรรจเุนื้อหาสาระ  ที่แสดงใหผูอานเขาใจถึงบทบาท
หนาที่และขอผูกพัน  ลักษณะของความรู  และคุณสมบัตขิองผูสําเร็จการศึกษา 
 4.2    ขอมูลพื้นฐานทางดานเศรษฐกิจ 
 การศึกษา    เปนเครื่องมือสําคัญในการพัฒนาเศรษฐกจิ    เพราะการศึกษาเปนเครื่องมือ
สําคัญในการพัฒนาคน    ซ่ึงเปนสวนประกอบที่สําคัญที่สุดในทุกระบบเศรษฐกิจ    เพราะระบบ 
เศรษฐกิจจะเจริญกาวหนาไดเพียงใดขึ้นอยูกับคุณภาพของคนในสังคมนั้น  การพัฒนาหลักสูตรให 
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เหมาะสมกับพื้นฐานทางเศรษฐกิจ   ควรพิจารณาประเด็นตอไปนี ้ (สุนีย   ภูพนัธ.  2546 : 31 - 34) 
1. การเตรียมกําลังคน   การใหการศึกษาเปนสิ่งสําคัญในการผลิตกําลังคนในดานตาง ๆ 

ใหเพยีงพอ    และสอดคลองกับความตองการ    ในแตละสาขาอาชีพ    เพื่อปองกันการสูญเปลาทาง
การศึกษา   และเพื่อลดปญหาการวางงานอนัเปนอุปสรรคตอการพัฒนาประเทศ 

  2.  การพัฒนาอาชีพ   ประเทศไทยพื้นที่สวนใหญเปนพื้นที่ทางการเกษตร  และประชากร
สวนใหญเปนเกษตรกรที่อาศยัอยูในชนบท   อาชีพอุตสาหกรรม   พาณชิกรรม  และการบริการมีอยู
เพียงในชุมชนเมือง    ปจจุบนัมีการโยกยายถ่ินที่อยูเขามาทํางานอุตสาหกรรม    ซ่ึงทําใหเกดิปญหา
อ่ืน ๆ  ตามมา    เพราะฉะนั้นการพัฒนาหลกัสูตร  ควรเนนการสงเสริมอาชีพของคนในประเทศ  จดั
หลักสูตรเพื่อพัฒนาอาชีพตามศักยภาพและทองถ่ิน   
 3.  การขยายตวัทางดานอุตสาหกรรม   ปจจุบันประเทศไทยกําลังพัฒนา  จากเกษตรกรรม
ไปสูภาคอุตสาหกรรมมากขึน้เรื่อย ๆ  นักพัฒนาหลักสูตรควรศึกษาขอมูลแนวโนม และทิศทางการ
ขยายตวัทางอตุสาหกรรม     เพื่อที่จะไดพฒันาหลักสูตร    ใหสามารถพัฒนาเยาชนใหมีความพรอม
สําหรับการขยายตัว    ทางดานอุตสาหกรรม   เพราะฉะนัน้การศึกษาแนวโนม    การขยายตวัทาง
ภาคอุตสาหกรรมจึงเปนสิ่งสําคัญประการหนึ่งที่นกัพัฒนาหลักสูตรจะละเลยเสยีมิได 
 4.  การใชทรัพยากร     เศรษฐกิจเปนเรื่องของการใชทรัพยากร    ที่มีอยูอยางจํากดัใหเกิด
ประโยชนสูงสุด    เพื่อสนองความตองการที่ไมจํากัดของมนุษย   เพราะฉะนัน้   นักพัฒนาหลักสูตร
ควรใหความสําคัญในเรื่องของทรัพยากรโดยใชหลักสูตรเปนเครื่องปลูกฝงเกี่ยวกับความสําคัญของ
ทรัพยากร   จดัทําหลักสูตร   เนื้อหาวิชา   กิจกรรม   และประสบการณในหลักสูตรที่สงเสริมการใช
ทรัพยากรใหเกิดประโยชนสูงสุด    และเนนกิจกรรมทางเศรษฐกิจครบวงจร    อันไดแก    การผลิต 
การจําหนาย   การบริโภค   การแลกเปลี่ยนการบริการโดยเนนการปฏบิัติจริง   และการใชทรัพยากร
ทองถ่ินใหเกดิประโยชน   โดยเฉพาะอยางยิ่งการใหรูจักและเขาใจระบบเศรษฐกิจแบบพอเพียงตาม
พระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหวั 
 5.  การพัฒนาคุณลักษณะของบุคคลในระบบเศรษฐกิจของคนไทย  คุณลักษณะของ
บุคคลในระบบเศรษฐกิจของคนไทยยังขัดแยงกับความเปนจริงในระบบเศรษฐกิจ  เชน  คนไทยมี
รายไดต่ํา  แตความตองการจับจายในระบบเศรษฐกิจสูงตามความเจริญทางดานเศรษฐกิจ  ทําใหเกิด
ปญหาหนี้สินลนพนตัว  หรือการเอารัดเอาเปรียบตอผูดอยการศึกษาจากบุคคลที่มีอํานาจทางดาน
เศรษฐกิจ ฯลฯ  ส่ิงเหลานี้เปนคุณลักษณะของคนไทยในระบบเศรษฐกิจที่ตองไดรับการแกไขและ
พัฒนา  การใชการศึกษาเขามาแกไขจะเปนวิธีการที่สําคัญและใหผลในระยะยาว  เพราะฉะนั้นการ
พัฒนาหลักสูตรตองคํานึงถึงการพัฒนาคุณลักษณะของคนไทย  ในหลักสูตรจะตองบรรจุเนื้อหา
สาระ  และประสบการณการเรียนรูที่มีการปลูกฝงจิตสํานึกในความรับผิดชอบรวมกัน  ผูจบ
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การศึกษาก็จะเปนบุคคลที่สามารถพัฒนาตนเองใหมีประสิทธิภาพทางเศรษฐกิจภายใตความเจริญ
ทางดานเศรษฐกิจไดอยางเหมาะสม 
 4.3   ขอมูลพื้นฐานทางดานสังคมและวัฒนธรรมไทย 
 การศึกษาทําหนาที่สําคัญคือ   อนุรักษและถายทอดวัฒนธรรมของสังคมไปสูคนรุนหลัง    
และปรับปรุงเปลี่ยนแปลง  วัฒนธรรมของสังคมใหเขากับการเปล่ียนแปลงทางดานวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี   โดยหนาที่ดังกลาวการศึกษาจะชวยควบคุมการเปลี่ยนแปลงสังคมใหเปนไปใน
ทิศทางที่พึงปรารถนา    เพราะฉะนั้นหลักสูตรที่จะนําไปสอนอนุขนรุนเหลานั้นจะตองมีความ 
เกี่ยวของสัมพันธกับสังคมอยางแยกไมออก  และโดยธรรมชาติของสังคมและวัฒนธรรมมักมีการ
เปล่ียนแปลงไปตามกาลเวลา  ดังนั้นการพัฒนาหลักสูตรจึงจําเปนตองคํานึงถึงขอมูลทางสังคมและ
วัฒนธรรมที่เปนปจจุบันอยูเสมอ  จึงจะทําใหหลักสูตรมีความสอดคลองกับสภาพสังคมปจจุบัน  
สามารถแกปญหาและสนองความตองการสังคมได  ทั้งนี้ขึ้นอยูกับความสามารถในการวิเคราะห
ความตองการใหม  ผลการวเิคราะหออกมาเปนอยางไร  หลักสูตรก็จะเปลี่ยนจุดหมายไป 
 
5.  ประสิทธิภาพของหลักสูตร 
                 5.1  ความหมายของประสิทธิภาพของหลักสูตร 
 แนวความคิดในเรื่อง    ประสิทธิภาพในการปฏิบัติในเชงิสังคมศาสตร   หมายถึง   ปจจัย
นําเขาซึ่งพิจารณาถึง   ความพยายาม    ความสามารถ    ความคลองแคลวในการปฏิบัติงาน  โดย
พิจารณาเปรยีบเทียบกับผลที่ได  คือ  ความพึงพอใจของผูรับบริการหรือการบรรลุวัตถุประสงคที่ตั้ง
ไว   ซ่ึงมีนักวชิาการหลายทานใหความหมาย  ดังนี ้
 เรณู   สิงหอุบล  (2549 : 7)ใหความหมายประสิทธิภาพของหลักสูตร   หมายถึง   ผลที่เกิด
จากการนําหลักสูตรไปใชในการเรียนการสอนซึ่งพิจารณาจาก ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน
ทุกคนที่เรียนตามหลักสูตรนี้รวมกนัเฉลี่ยไมต่ํากวารอยละ70 และเจตคติตอการเรียนรูตามหลักสูตร 
ทองถ่ินวิชาภาษาอังกฤษ  เร่ือง  History  of  Uthai  District  ของนักเรียนในทางบวก  
 ขนิษฐา   สุวรรณศร  (2550  :  8)  ไดใหความหมายประสทิธิภาพของหลักสูตร   หมายถึง   
ผลที่เกิดจากการนําหลักสูตรไปใช    ในการเรียนการสอนหลักสูตรทองถ่ินกลุมสาระการงานอาชีพ
และเทคโนโลยี   เร่ือง   การประดิษฐดอกไมชุบยางพารา   โดยผูเรียนสามารถทําคะแนนสอบ   จาก
แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และคะแนนปฏิบัติงานประดษิฐดอกไมชุบยางพาราที่เรียน 
ตามหลักสูตรนี้รวมกนัเฉลี่ยไมต่ํากวารอยละ  80   และมเีจตคติตอการเรียนรู   ตามหลักสูตรทองถ่ิน 
เร่ือง  การประดิษฐดอกไมชุบยางพาราในทางบวก 
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 จากความหมายของประสิทธิภาพของหลกัสูตรสรุปไดวา   ความสามารถที่เกิดจากการนํา
หลักสูตรไปใชในการเรยีนการสอน   มีการประเมินหลักสูตรเปนขั้นตอน   ในการศึกษาคุณคาของ
หลักสูตรวามดีี  หรือไมอยางไรบกพรองในสวนไหน   เพื่อนําผลการประเมินไปปรบัปรุงหลักสูตร
ในโอกาสตอไป 
 สรุปวาประสิทธิภาพของหลักสูตรทองถ่ินหมายถึง   ผลที่เกิดจากการนําหลักสูตรทองถ่ิน   
ไปใชในการเรยีนการสอน  วชิาวิทยาศาสตร  เรือง  พืชพื้นบาน  ตําบลชัยฤทธ์ิ  อําเภอไชโย  จังหวดั
อางทอง    โดยพิจารณาจาก     
 1.    ผลการเปรียบเทียบ   คะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลักสูตรทองถ่ินหลังเรียน 
สูงกวากอนเรียน   
 2.    นักเรียนทีผ่านการเรียนหลักสูตรทองถ่ิน   มีคะแนนรวมทักษะการปฏิบตัิงานและ
คุณลักษณะความกระตือรือรนในการเรียน    และคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลักสูตรทองถ่ิน
หลังเรียน  ตามอัตราสวน  40 : 30 : 30   มารวมกัน  ไดคะแนนรวมทั้งหองเฉลี่ยเกนิรอยละ  80   
 3.    นักเรียนทีเ่รียนหลักสูตรทองถ่ิน   เร่ือง  พืชพื้นบาน   มีเจตคติตอการเรียนรูหลักสตูร
ทองถ่ินเฉลี่ยทั้งหองเกินรอยละ  80 
 5.2   ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 ผูวิจัยไดศึกษาคนควาเกีย่วกบัแนวคดิผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  จากเอกสารที่เกี่ยวของโดย
จําแนกเปนประเด็นสําคัญ  2  ประเด็น คือ   ความหมาย    และสวนประกอบของผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน  ซ่ึงมีรายละเอียด  ดังตอไปนี ้
 ความหมายของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 อํานวย   รุงรัศมี  (2525 : 109 – 111)  ไดกลาววา  การวัดผลประเมินสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
จะตองใหสอดคลองกับวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมที่ครูกําหนด  จะตองพิจารณาถึงพฤติกรรม  3  
ดาน คือ 

1. ดานความรู  ความคิด  พฤติกรรมทางดานนี้เกี่ยวของกับกระบวนการตาง  ๆ ทางดาน 
สติปญญาและสมอง  เชน  การจดจําขอเท็จจริง  ความเขาใจ  ความคิด  การตั้งสมมติฐาน 

  2.  ดานความรูสึก  พฤติกรรมทางดานนี้เกี่ยวของกับการเจริญเติบโต  และการพัฒนาการ
ดานความสนใจ  คุณคา  ความซาบซึ้ง  และทัศนคติหรือเจตคติของนักเรียน 

  3.  ดานการปฏิบตัิการ  พฤติกรรมทางดานนี้เกี่ยวของกับการพัฒนาทักษะในการปฏิบัติ
และการดําเนินการ  เชน  การทดลอง 
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 ภพ   เลาหไพบูลย  (2537 : 295)  ไดใหความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   หมายถึง  
พฤติกรรมที่แสดงออกถึง  ความสามารถในการกระทําสิง่หนึ่งสิ่งใดทีไ่ดจากสิ่งที่ไมเคยกระทําหรือ
กระทําไดนอยกอนที่จะมีการเรียนการสอน  ซ่ึงเปนพฤติกรรมที่วัดได  
 สวนประกอบของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 สวนประกอบของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนนั้น   มีนักการศึกษา  ไดจําแนกไวตามลักษณะ
ของวัตถุประสงคของการเรียนการสอนทีแ่ตกตางกนัไป  ดังตอไปนี ้
 บลูม (ภพ   เลาหไพบูลย.  2537 : 93 ;  อางอิงจาก  Bloom.  1956 Taxonomy  of  
educational  objectives ; handbook  affective  domain. p. 11)  ไดจาํแนกวัตถุประสงคทาง 
การเรียนการสอน  เพื่อใหเกดิผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  3  ดาน  คือ 
 1.    ดานพุทธพิสัย  (Cognitive  domain)  คือ  มุงพัฒนาการเรียนรูที่เกี่ยวกับ
ความสามารถทางสมองหรือสติปญญา   ดานความรู   ความเขาใจ   การนําไปใช   การวิเคราะห  
การสังเคราะห  และการประเมินคา 
 2.    ดานจิตพิสัย  (Affective  domain)  คือ  มุงพัฒนาคุณลักษณะดานจิตใจและความรูสึก
เกี่ยวกับความสนใจ  เจตคติ  และการปรับตัว  เปนตน 
 3.     ดานทักษะพิสัย  (Psychomotor  domain)  คือ มุงพัฒนาความสัมพันธระหวาง 
รางกายและสมองที่มีความสามารถในการปฏิบัติจนมีทักษะ  มีความชํานาญในการดําเนินงานตาง ๆ 
 กลาวโดยสรุป   ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  หมายถึง  ความสามารถในการกระทําสิ่งใดสิ่ง
หนึ่งที่ไดจากที่ไมเคยกระทํา   หรือกระทําไดนอยกอนที่จะมีการเรียนการสอน   ซ่ึงพฤติกรรมที่วัด 
ไดนี้   เปนสวนประกอบของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  จําแนกวัตถุประสงคทางการเรียนการสอน   
เพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  3  ดาน  คือ  ดานพุทธพิสัย  ดานจติพิสัย  และดานทักษะพิสัย 
 5.3  ทักษะการปฏิบัติ 
 การวัดผลการเรียนการสอนมักแยกออกเปน  2  สวน  คือ  สวนที่เปนภาคทฤษฎี และสวน
ที่เปนภาคปฏิบัติ  จากประสบการณดานการวัดผลและประเมินผลการเรียน  พบวา  การวัดผลสวน
ใหญจะเนนทางดานทฤษฎี  ทั้งที่จุดมุงหมายทางการศึกษาจะใหความสําคัญกับการวัดผลทั้ง 3ดาน  
คือ  ดานพุทธพิสัย  (Cognitive  domain)  ดานจิตพิสัย  (Affective  domain)  และดานทักษะพิสัย  
(Psychomotor  domain)  นักวัดผลหลายทานไดพยายามหาแนวทางในการวัดจุดหมายเหลานี้ให
ครบทุกดาน  แตดูเหมือนวาการวัดผลดานทักษะการปฏิบัติจะมีเอกสารใหคนควานอยกวาดานอื่น  
ตําราดานการวัดและประเมินผลทางการศึกษาสวนใหญเนนการวัดผลภาคทฤษฎี  คือ  การวัด
ความรูในเนื้อหามากกวาการวัดผลภาคปฏิบัติ  (สุวิมล   วองวาณิช.  2547 : 1 – 6) 
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 ความหมายของการวัดทกัษะปฏิบัติ 
 คําศัพทภาษาองักฤษที่เกีย่วของกับ   การวดัทักษะการปฏิบัติ   ที่สําคัญมีอยู  3  คํา   ไดแก    
คําวา   Practical  skills,  Performance   skills  และ  Psychomotor   skills  ทั้ง  3  คํา   มีความหมายที่
ใกลเคียงกันและจะพบเห็นในตําราวัดผลทกุคํา 
 “practice”  หมายถึง   การลงมือทําบอย ๆ  เพื่อใหเกิดการเรียนรู 
 “performance”  หมายถึง การแสดงอาการหรือทํางานตามกระบวนการตาง ๆ ใหเสร็จส้ิน 
 “psychomotor”  หมายถึง  การเคลื่อนไหวทางกายที่เปนผลมาจากกระบวนการทางสมอง
หรือจิตใจหรือกลุมพฤติกรรมที่ซับซอน 
 “skill”  หมายถึง   ความสามารถที่เกิดจากการฝกฝนหรอืการปฏิบัติทั้ง 4  มีความสัมพันธ
กัน  กลาวคือ  การปฏิบัติงานตองอาศัยการประสานสัมพันธของอวัยวะสวนตาง ๆของรางกาย  เพื่อ
ทํางานใหเสรจ็  และเมื่อทําบอย ๆ  จะเกิดความชํานาญและเกิดการเรียนรูขึ้น 
 กลาวโดยสรุป    การวัดทกัษะปฏิบัติจะมีความหมายที่ประกอบดวย    ลักษณะสําคัญ   4
ประการคือ   

1. ตองมีการปฏิบัติงานหรือแสดงกระบวนการปฏิบัติใหปรากฏ 
2. การปฏิบัติงานตองอาศัยกลไกทํางานของอวัยวะสวนตาง ๆ  ของรางกายที่ 

ประสานสัมพันธกัน 
3. การปฏิบัติงานควรมีการกระทําซ้ําบอยครั้ง  
4. การปฏิบัติงานเปนกระบวนการทําใหเกดิการเรียนรู 

 กระบวนการวดัทักษะการปฏิบัติ 
 กระบวนการวัดทักษะปฏิบัติ   มีขั้นตอนที่แตกตางไปจากการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
และการวัดดานจิตพิสัย  เนื่องจากการวัดผลดานทักษะปฏิบัติตองมีการจัดสภาพการณใหผูเรยีนไดมี
การปฏิบัติจริง  และผูสอนใชวิธีการสังเกตในการเก็บขอมูลเกี่ยวกับพฤติกรรมการทํางานของผูรียน
ในระหวางการปฏิบัติงาน   ดังนั้น   การวัดทักษะการปฏิบัติสวนหนึ่งจึงขึ้นอยูกับการเตรียมการรื่อง
สถานท่ีอุปกรณที่ใชในการปฏิบัติ กระบวนการวัดผลดานทักษะปฏิบัติมีขั้นตอนที่สําคัญดังตอไปนี้ 
 1.    การกําหนดงานที่ใหผูเรียนปฏิบัติ  ในขั้นนี้ผูสอนตองศึกษาจดุมุงหมายของหลักสูตร
วามุงเนนใหผูเรียนทํากิจกรรมใด   ตองการใหบรรลุในเรือ่งใด   แลวกําหนดงานใหสอดคลองกับ
หลักสูตรรายวชิานั้น 
 2.    การกําหนดสถานการณที่ใชในการปฏิบัติงาน  ผูวัดตองกําหนดสภาพการณหรือ
เงื่อนไขในการปฏิบัติแกผูเรียนใหชัดเจนวามีลักษณะใด   การวัดทกัษะอาจเกิดขึ้นในสภาพการณ
จริง  ในสถานการณที่มีการจาํลองหึคลายคลึงกับสภาพการณจริง  ในสถานการณที่ผูสอบควบคุม
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เงื่อนไขตาง ๆ  ในการทํางานเพื่อทดสอบกระบวนการปฏิบัติงานในครั้งนั้น  ๆ  หรือในสถานการณ
ที่ไมตองลงมือปฏิบัติงาน  แตวัดโดยการทดสอบดวยขอสอบ 
 3.    การกําหนดคุณลักษณะที่ใชในการวัดทักษะ  โดยเนนใหเห็นวาในการปฏิบัติงานนั้น
ใหความสําคญักับการวัดกระบวนการหรอืผลงานหรือทั้งสองสวน  และจะวดัผานตัวบงชี้อะไรบาง 
 4.    การกําหนดวิธีการวดัภาคปฏิบัติที่เหมาะสมกับพฤตกิรรมที่จะวัด  วิธีการที่ใชมีหลาย
ประเภท  ไดแก  การทดสอบดวยขอสอบ  การใหปฏิบัตงิานจริง  การใหสงสิ่งของที่ผลิตได 
 5.    การกําหนดความเหมาะสมของ   เครื่องมือที่ใช   ความเหมาะสมของผูวัด  ชวงเวลาที่
ทําการวัด  ในขั้นตอนนี้    ผูวัดตองตัดสินใจเกีย่วกับประเภทของเครื่องมือที่ใชในการวัด   การสราง
เครื่องมือ   การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ   การกําหนดเกณฑการใหคะแนน 
 6.    การกําหนดวิธีการประเมินผล  และรายงานผลการวดัทักษะการปฏิบัติ   กระบวนการ
วัดทักษะปฏิบตัิจะยงัไมส้ินสุด    จนกวาจะมีการประเมนิผล    และรายงานผลความสามารถในการ
ทํางานของผูเรียน   วิธีการประเมินผลการวัดทักษะมหีลายแบบ   คือ   การประเมินผลแบบอิงกลุม   
การประเมินผลแบบอิงเกณฑ   และการประเมินผลแบบอิงความกาวหนาของผูเรียน 
 กลาวโดยสรุปทักษะการปฏิบัติ  หมายถึง  ความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงานของผูเรียน  
ซ่ึงเปนพฤติกรรมที่เกิดจากการปฏิบัติงาน 
 5.4  เจตคติ ตอการเรียนหลักสูตรทองถิ่น 
                       5.4.1   ความหมายของเจตคติ 
                        เจตคติหรือทศันคติ   ตรงกบัภาษาอังกฤษวา   “Attiude”   ซ่ึงมีรากศัพทมาจากภาษา
ลาตินวา “Aptus”   แปลวา   การทําใหเหมาะสม   การปรับปรุง มีนักจิตวิทยาและนกัการศึกษาหลาย
ทานไดใหความหมายของคําวา “เจตคต”ิ  ไวคลายคลึงกันดังนี ้
         กาเย   (Gagne’.  1977 : 219)   ไดกลาววา   “เจตคติ   เปนสภาพภายในของบุคคลที่มี
อิทธิพลตอการเลือกปฏิบัติของแตละบุคคล    เจตคติไมไดกําหนดการปฏบิัติที่เปนเฉพาะ   แตทําให
การปฏิบัติของแตละคนมีโอกาสเกิดขึ้นมากหรือนอย  เจตคติจึงเปนแนวโนมในการตอบสนองหรือ
ความพรอมในการตอบสนองของมนุษย” 
         อนาสตาซี  (Anastasi.  1982 : 552)  ไดใหความหมายของเจตคตวิา  “เจตคติ  
หมายถึง   ความโนมเอียงที่จะมีปฏิกิริยาตอบสนองตอส่ิงเรา   ซ่ึงแสดงออกในทางชอบหรือไมชอบ
ตอส่ิงตาง ๆ   เชน   เชื้อชาติ  ประเพณี   หรือสถาบันตาง ๆ  เจตคติไมสามารถสังเกตไดโดยตรง  แต
สามารถสรุปอางอิงไดจากพฤติกรรมภายนอกทั้งที่แสดงออกทางภาษาและทาทาง” 
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         อุดม   จํารัสพันธุ  (2541 : 127) ไดอธิบายวา   เจตคติ   หมายถึง   ความคิด ความรูสึก
และทาทีของบุคคลที่มีตอส่ิงใดสิ่งหนึ่งที่เรียกวา  เปาของเจตคติ  (Target)  ซ่ึงอาจเปนไดทั้งคน 
วัตถุ  ส่ิงของ  หรือความคิดของบุคคลก็ได 
         ลักขณา    สริวัฒน  (2544 : 69)   ไดกลาวไววา    เจตคติ   หมายถึง   ความรูสึก ความ
คิดเห็น   หรือทาทีของบุคคลที่มีตอส่ิงใดสิ่งหนึ่ง    ซ่ึงจะเหน็วาความรูสึกเปนองคประกอบทางดาน
อารมณความคดิเห็นเปนองคประกอบทางดานปญญาและทาทีเปนองคประกอบทางดานพฤติกรรม 
 จากที่กลาวมาสรุปไดวาเจตคติ   หมายถึง  ความรูสึก  ความเชื่อ   หรือคานิยมของบคุคลที่
เกิดจากความคิด   และการรบัรูประสบการณ   ซ่ึงทําใหบุคคลมีแนวโนมในการตอบสนองตอบุคคล 
วัตถุ  หรือสถานการณตาง ๆ  ตามทิศทางของเจตคติ  โดยสามารถสังเกตจากพฤติกรรมที่แสดงออก
คือ  ถามีเจตคติทางบวกจะมพีฤติกรรมตอบสนองในลักษณะพึงพอใจ  ชอบ  เห็นดวย   อยากปฏิบตัิ 
แตถามีเจตคตทิางลบ   จะมพีฤติกรรมตอบสนองในลักษณะ  ไมสนใจ   ไมพึงพอใจ   ไมเหน็ดวย  
เกลียด  หรือหลีกเลี่ยงจากสิ่งนั้น  และเจตคติที่เปนกลาง  เชน  รูสึกเฉย ๆ  ไมชอบ  และไมเกลียด 
         5.4.2  ลักษณะของเจตคติ 
         เจตคติเปนสิ่งที่เกิดจากการเรียนรู  หรอืเกิดจากประสบการณของแตละบุคคล  ไมใช
ส่ิงที่ติดตัวมาตั้งแตเกดิ   มีนกัจิตวิทยา    และนักการศกึษาหลายทาน  ไดกลาวถึงลักษณะสําคัญของ 
เจตคติ  ดังนี ้
        นันแนลลี  (Nunnally. 1959 : 312)   ไดกลาวถึงลักษณะสําคัญของเจตคติสรุปไดดังนี ้
        1.   เจตคติ    เปนสิ่งที่เกิดจากการเรียนรู    หรือเกิดจากประสบการณของแตละบุคคล
ไมใชส่ิงที่ติดตัวมาแตกําเนดิ 
         2.   เจตคติเปนสภาพของจิตใจ   ที่มมีีอิทธิพลตอความคิด  และการกระทําของแตละ
บุคคลเนื่องจากเปนสวนที่กาํหนดแนวทาง  เมื่อบุคคลหนึ่งไดประสบกับสิ่งนั้นแลว   บุคคลนั้นจะมี
ทาทีตอส่ิงนั้นในลักษณะจํากัด 
         3.   เจตคติ    เปนสภาพของจิตใจที่มีแนวโนมคอนขางถาวร   ทั้งนี้เนื่องมาจากบคุคล
ตาง ๆ  ไดมีการสะสมประสบการณและมกีารเรียนรูอยางไรก็ตามเจตคติก็อาจมีการเปลี่ยนแปลงได  
เนื่องจากไดรับอิทธิพลของส่ิงแวดลอมและการเรียนรู 
         ชอร  และไรท  (Shaw  and  Wright.  1967 : 10)  ไดกลาวถึงลักษณะเจตคติดังนี ้
         1.   เจตคติ    เปนผลจากการที่บุคคลประเมินจากสิ่งเรา    แลวแปรเปลี่ยนมาเปน
ความรูสึกภายใน  ที่กอใหเกดิแรงจูงใจในการที่จะแสดงพฤติกรรม 
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2. เจตคติของบุคคลจะแปรคาไดทั้งในดานคณุภาพและความเขม   ซ่ึงจะครอบคลุม 
ชวงของเจตคติตั้งแตบวกจนถึงลบ  โดยจะแสดงความรูสึกไปทางบวกมากหรือนอย  ไปทางลบมาก
หรือนอย  หรือความเขมขนเปนศูนยนั่นคอื  ไมรูสึก  หรือรูสึกเฉย ๆ นั่นเอง 

3. เจตคติเปนสิ่งที่เกิดจากการเรียนรูมากกวาที่จะมาแตกําเนิดโดยเกิดจากการเรียนรู 
ส่ิงที่ปฏิสัมพันธรอบตัว  ซ่ึงอาจผานตัวจริงหรือส่ือตาง ๆ  ที่มีตอเปาของเจตคติ 
  4.   เจตคติขึ้นอยูกับเปาเจตคติ    หรือส่ิงเราเฉพาะอยาง   เชน   บุคคล   สัตว   ส่ิงของ   
สถาบัน  มโนภาพ  อุดมการณ  อาชีพ  เปนตน 
  5.   เจตคติบุคคลมีตอส่ิงเราที่เปนกลุมเดยีวกันอาจมีความสัมพันธระหวางกัน ซ่ึงอาจ 
กอรูปขึ้นเปนเจตคติเฉพาะบคุคลตอส่ิงเรา 
  6.  เจตคติ    เมือ่เกิดขึ้นแลวจะมีลักษณะคงที่    และเปลี่ยนแปลงยากแตสามารถ
เปล่ียนแปลงได  เมื่อไดรับประสบการณใหมที่แตกตางจากเดิม  เจตคติเกิดขึ้นได  2  ลักษณะคือ 
   6.1  เจตคติทางบวกเปนความพรอม    ที่ตอบสนองในลักษณะของความพึงพอใจ
ไมเห็นดวย  อาจทําใหบุคคลอยากกระทํา  อยากได  หรืออยากเขาใกลส่ิงนั้น 
   6.2  เจตคติทางลบเปนความพรอมที่ตอบสนอง ในลักษณะของความไมพึงพอใจ 
ไมเห็นดวย  อาจทําใหบุคคลเกิดความเบื่อหนาย  ชิงชัง  หรือตองการหนีใหหางสิ่งนัน้ 
  แซกส  (Sax.  1980 : 58)  ไดกลาวถึงลักษณะของเจตคตสิรุป  ดังนี้ 
  1.    เจตคติมีทศิทาง  (Direction)   เนื่องจากความรูสึกของบุคคลที่มีตอเปาเจตคติเปน
บวกและลบ   นั่นคือ   บุคคลที่มีเจตคติไปในทิศทางบวกแสดงวารูสึกชอบสิ่งนั้น ๆ   สวนบุคคลที่มี
เจตคติไปในทางลบแสดงวาไมชอบส่ิงนั้น 
  2.    เจตคติมีความเขมขน  (Intensity)   เจตคติเปนความรูสึกตอเนื่องตั้งแตบวกถึงลบ
ซ่ึงเจตคติไปในทางบวกและลบจะมีตั้งแตบวกหรือลบนอย ๆ จนถึงบวกหรือลบมาก ๆ 
  3.    เจตคติมีความแพรกระจาย  (Pervasiveness)  จากกลุมหนึ่งไปสูอีกกลุมหนึ่งได 
  4.    เจตคติมีความคงเสนคงวา  ผConsistency)   เจตคติเปล่ียนแปลงคอนขางยาก   
  เนื่องจากเปนความรูสึกคอนขางคงที่   มีลักษณะฝงแนนตรึงในแบบใดแบบหนึ่งนาน
พอสมควร 
  5.  มีความพรอมที่จะแสดงออกเดนชดั  (Salience)   เปนความเต็มใจหรือความพรอม
ในการแสดงความคิดเห็น   ซ่ึงเมื่อบุคคลตระหนกัถึงความสําคัญหรือมีความรอบรูมากตอเปาเจตคติ
และมีความประทับใจเดนชดัจะแสดงเจตคติออกมา 
 จากแนวคิดเกีย่วกับลักษณะของเจตคติที่กลาวมา   สรุปไดวา  เจตคติเปนสิ่งที่เกิดจากการ
เรียนรูหรือเกิดจากประสบการณของแตละบุคคล  โดยเจตคติจะมีอิทธพิลตอความคิดและการแสดง 
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ออกของบุคคลในทางชอบ   หรือไมชอบตอบุคคล  วัตถุ   หรือสถานการณหนึ่ง   เจตคติจึงมีทิศทาง 
ทิศทาง    มีความเขมขน    และมีความคงเสนคงวาเปลี่ยนแปลงไดยาก    แตสามารถเปลี่ยนแปลงได 
เนื่องจากบุคคลไดรับอิทธิพลของสิ่งแวดลอมและการเรียนรู 
  5.4.3  องคประกอบของเจตคติ 
  การที่บุคคลจะเกิดเจตคติตอส่ิงหนึ่งสิ่งใดนั้น ไมวาจะเปนทางดานบวกหรือลบก็ตาม
บุคคลนั้นจะตองผสมผสานคุณลักษณะยอยหลายๆ อยาง  เชน  การรับรูการประเมินคาความซาบซึ้ง
ความสนใจ  คณุลักษณะเหลานี้จะรวมตัวกนัขึ้นเปนความรูสึกและเจตคติของบุคคลนั้น  แตอยางไร
ก็ตาม  องคประกอบที่สําคัญที่จะใหคนเราเกิดเจตคติขึน้ไดนั้นมีองคประกอบ ดังนี ้
  ไทรอแนดิส  (Triandis.  1971 :  2 – 3)   ไดอธิบายถึงแนวคิดเกี่ยวกับองคระกอบของ
เจตคติพอสรุปไดวา   เจตคตมิีองคประกอบ  3   ดาน   คอื   ดานพุทธิพสัิย  ดานความรูสึก  และดาน
พฤตกิรรม  โดยองคประกอบของเจตคติทั้ง  3 ดานจะมีความสัมพันธกนั  ซ่ึงองคประกอบดานพุทธ
พิสัยและดานความรูสึกเปนพื้นฐานและจะสงผลใหบุคคลแสดงพฤติกรรมออกมา 
  ธีรวุฒิ   เอกะกลุ  (2542 : 10)   ไดกลาวถึงองคประกอบทีสํ่าคัญที่ใหคนเราเกิดเจตคต ิ
ขึ้นไดนัน้มีอยู  3  องคประกอบ ดังนี ้
  1.    องคประกอบดานความรู  (Cognitive  component)    หมายถึง   บุคคลใดจะมีเจต
คติตอส่ิงใด   บุคคลนั้นจะตองมีความรู    ความเขาใจในสิ่งนั้นกอน   เพื่อใชเปนรายละเอียดสําหรบั
ใหเหตุผลในการที่จะสรุปเปนความเชื่อตอไป 
  2.     องคประกอบดานความรูสึก  (Feeling  component)  หมายถึง  เปนองคประกอบ
ที่เกี่ยวกับความรูสึก  หรืออารมณของบุคคลที่มีตอส่ิงหนึ่งสิ่งใด   หลังจากรูและเขาใจในสิ่งนั้นแลว  
กลาวคือ   เมื่อบุคคลใดรูและเขาใจเรื่องใด   จะสรุปเปนความเหน็ในรูปการประเมินผลสิ่งนั้นเปนที่
พอใจหรือไม  สําคัญหรือไม  ดีหรือเลว  ซ่ึงเทากับเกดิอารมณหรือความรูสึกตอส่ิงนั้น 
  3.    องคประกอบทางดานความโนมเอียงทีจ่ะปฏิบัติ (Action  tendency  component)  
หมายถึง  เปนองคประกอบสุดทายที่รวมตัวมาจากความรูและความรูสึกที่มีตอส่ิงหนึ่งสิ่งใด  จนทาํ
ใหเกดิความโนมเอียงที่จะปฏิบัติ  หรือตอบสนองตอส่ิงนั้น  ในทิศทางที่สนับสนุน  คลอยตาม หรือ  
ขัดแยง  ความรูและความรูสึกที่เปนพืน้ฐานนั้น 
  จากแนวคิดเกีย่วกับองคประกอบของเจตคต ิ  ที่กลาวมาขางตนสรุปไดวา  เจตคติมี 
องคประกอบ  3  ดาน  คือ  ดานพุทธิพิสัย  ดานความรูสึก  และดานพฤติกรรม  โดยองคประกอบทัง้
3  ดาน   มีความสัมพันธกัน   เนื่องจากเมื่อบุคคลรับรูจากสิ่งเราจะทําให   เกิดความรู   ความเขาใจ 
สามารถคิดหรือเกิดความเชื่อ  ที่ทําใหเกิดความรูสึกและอารมณตอส่ิงนั้น  จึงสงผลใหเกิดแนวโนม
ในการแสดงออกทางดานพฤติกรรมตอส่ิงตาง ๆ 
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5.4.4   การวัดเจตคติ 
  เจตคติเปนมโนภาพที่เปนนามธรรม    จึงทําใหการวัดเจตคตินั้นไมสามารถทําไดงาย
เพราะการวัดเจตคติ   ไมสามารถสังเกตไดโดยตรงในระยะเวลาจํากัด    แตสามารถพยากรณจาก
พฤติกรรมที่แตละบุคคลแสดงออก    ดังนัน้จึงมีนักจิตวทิยา     และนกัการศึกษาหลายทานไดเสนอ
วิธีการวัดเจตคติแตกตางกัน  ดังนี ้
  โรเชนเบอรก   และโฮปแลนด   (Rosenburg  and  Hovland.  1963  :  73)   ไดอธิบาย
เกี่ยวกับลักษณะบุคคลที่มีเจตคติตอส่ิงใดสิ่งหนึ่ง  ซ่ึงควรวัดเจตคตใิหครอบคลุมลักษณะ  ดังนี ้

1. มีความคิดเหน็ที่ดีตอส่ิงนั้น ๆ ในดานทัว่ ๆ ไป 
2. ตระหนกัเหน็ความสําคัญตอส่ิงนั้น 
3. มีความนิยมชมชอบตอส่ิงนั้น 
4. มีความสนใจในสิ่งนั้น 
5. มีแนวโนมเขาในการมีสวนรวมในกิจกรรมที่เกี่ยวของกับสิ่งนั้น 

  บุญธรรม   กิจปรีดาบริสุทธิ์  (2531 : 180 – 181)   ไดกลาวเกีย่วกับการวดัเจตคติสรุป
ไดดังนี ้
  1.    เนื้อหา  (Content)   การวัดเจตคติตองมีส่ิงเราไปกระตุนใหบุคคลแสดงกิริยาทาที
ออกมา  ส่ิงเราโดยทั่วไปไดแก เนื้อหาที่ตองการวัด  เชน  ตองการวัดเจตคติตอการตัดสินใจเกีย่วกับ 
ชีวิตครอบครัวของบุคคล  เนื้อหาที่เปนสิ่งเราในที่นี้คือสถานการณการตัดสินใจเกี่ยวกับชีวิต  ไดแก  
การเลือกคูครอง    อายุแรกสมรส    ระยะการมีบุตรคนแรกและคนตอไป   ขนาดของครอบครัวและ
ความสัมพันธภายในครอบครัว  เปนตน 
  2.    ทิศทาง   (Direction)   การวัดเจตคติโดยทั่วไปจะกําหนดทิศทางเปนเสนตรงและ
ตอเนื่องในลักษณะเปนซายขวาหรือบวกลบ   กลาวคือ   เริ่มจากเหน็ดวยอยางยิ่ง    และลดความเห็น
ดวยลงเรื่อย ๆ จนถึงความรูสึกเฉย ๆ และลดตอไปจนไมเห็นดวยอยางยิง่   ลักษณะการเห็นดวยและ
ไมเห็นดวยนี้เปนเสนตรงเดยีวกันและตอเนื่องกัน 
  3.    ความเขม  (Intensity)  เปนกิริยาทาทหีรือความรูสึกที่แสดงออกมาตอส่ิงเรานั้นมี
ปริมาณมากนอยแตกตางกัน ถาความเขมสูงไมวาจะไปในทางทิศใดกต็าม  จะมีความรูสึกหรือกิริยา 
ทาทีรุนแรงมากกวาทีจ่ะมีความเขมปานกลาง 
 จากที่กลาวมาขางตนเกี่ยวกบัการวัดเจตคติสรุปไดวา   การวัดเจตคตติองวัดใหครอบคลุม
ลักษณะเนื้อหาของเจตคติ  เชน  การเหน็ความสําคัญและประโยชน  ความสนใจ  ความนิยมชมชอบ
และแนวโนมการแสดงออก    หรือมีสวนรวมตอเปาเจตคติที่ตองการวดั    และการวดัเจตคติตอง
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ประกอบดวยเนื้อหา   ทิศทาง   และความเขมของเจตคติ  เพื่อเปนสิ่งเราใหผูเรียนแสดงความคิดเหน็
ตอส่ิงนั้น 
  5.4.5  เครื่องมือวัดเจตคต ิ
  เครื่องมือวัดเจตคติที่ใชในการศึกษาครั้งนี้    เปนแบบการใหรายงานตนเอง    ซ่ึงเปน
แบบสอบถามที่มีส่ิงเราใหตอบตามความรูสึก   อาจไมดมีากนักแตนยิมใชวัดมากทีสุ่ดเพราะมีความ
เปนปรนัยสะดวกในการสรางและการสอบวัด    ถาผูเรียนตอบดวยความจริงใจกจ็ะมีความเที่ยงตรง
สูง  ในการศึกษาครั้งนี้เลือกใช   มาตรวัดเจตคติ   (Attitude   scale)   ของลิเคิรทแนวคิดของลิเคิรทที่
สรางแบบวัด   โดยมีหลักวาขอความแตละขอความ ในแบบวัดจะครอบคลุมชวงเจตคติที่ตองการวดั
ทั้งหมด   ขอความที่แสดงออกถึงเจตคติตอส่ิงที่ตองการศึกษา   ไดขอความหลังการพจิารณาของ
ผูเชี่ยวชาญและหลังการทดลองใช   จํานวน   10    ขอ   ใหมีลักษณะขอความทั้งในดานบวกและลบ  
แตละดานแบงเปน  3   องคประกอบ   คือ   ความรู  ความรูสึก  และความโนมเอียงที่จะปฏิบัติ  แลว
นําขอความมาจัดเปนชดุใหกลุมตัวอยางพิจารณาขอความ   โดยพิจารณาใน  5  คําตอบ คือ  เห็นดวย
อยางยิ่ง  เห็นดวย   เฉย ๆ   ไมเห็นดวย   ไมเห็นดวยอยางยิ่ง   แลวใหตอบเพียงคําตอบเดียวในแตละ
ขอความ  จากนั้นนําขอความแตละคนมาใหน้ําหนักคะแนนรายขอ 
 

    คะแนน   5   หมายถึง    เหน็ดวยอยางยิ่ง 
    คะแนน   4    หมายถึง   เหน็ดวย 
    คะแนน   3   หมายถึง    เฉย ๆ 
          คะแนน   2   หมายถึง    ไมเห็นดวย 
    คะแนน   1   หมายถึง    ไมเห็นดวยอยางยิง่ 
 

 จากนั้นรวมคะแนนตอบของแตละคนในทกุ ๆ ขอ เขาดวยกันแลวนําคะแนนมาวิเคราะห 
 
6.  ทฤษฎีการเรียนรูเก่ียวกับการพัฒนาหลกัสูตร 
 การพัฒนาหลักสูตรนั้นนักพัฒนาหลักสูตรตองมีความรูความเขาใจในเรื่องของการเรียนรู 
ของมนุษยวา   มนุษยเรียนรูไดอยางไรในสถานการณใดหรือมีอะไรเปนอุปสรรค  ในการเรียนรูบาง     
ธรรมชาติของกระบวนการเรียนรูมีอิทธิพลตอหลักสูตรในหลายลักษณะและในการพัฒนาหลักสูตร 
จําเปนตองอาศัยทฤษฎีการเรียนรูเปนอยางมาก    จึงเปนหนาที่ของนักพัฒนาหลักสูตรที่ตองศึกษา
ทฤษฎีการเรียนรูตาง  ๆ  ใหถองแท   ทั้งนี้โดยพิจารณาวาในการเรียนรูเด็กเรียนส่ิงตาง ๆ ไดอยางไร 
มีองคประกอบอะไรบางที่บั่นทอนหรือเสริมประสิทธิภาพในการเรียนของเด็ก  เพื่อที่จะไดพิจารณา 
ทฤษฎีที่เหมาะสมที่สุดมาใชในการพัฒนาหลักสูตรใหมีประสิทธิภาพ (สุนีย   ภูพันธ. 2546 : 98-99) 
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ทฤษฎีการเรียนรูที่นํามาศึกษาในการพัฒนาหลักสูตร ไดแก   
6.1  ทฤษฎีการเรียนรูของธอรนไดค 
ธอรนไดค   (Thorndike)   เชื่อวาการเรียนรู   เปนเรื่องของการแกปญหาในการศึกษา   คือ 

ผูเรียนจะตองมีปญหากอน  ธอรนไดค    จงึประดิษฐ   “กลองปญหา”  (Puzzle  Box)   เปนภาชนะที่
มีรูปแบบเหมอืนกรงสัตวนอกกลองมีอาหารลอไว  โดยสัตวมองผานซี่กรงเห็นได  สัตวที่อยูในกรง
จะออกมากินอาหารไดตอเมื่อสามารถเปดประตู  โดยกระทําอยางใดอยางหนึ่งกับกลไกที่ปด – เปด
ได   ผลจากการทดลองนี้สรุปเปนกฎการเรียนรูได 3  ประการ  คือ 
 1.    กฎแหงผล (Law  of  Effect)   เมื่อความเชื่อมโยงระหวางสิ่งเรา   และการตอบสนอง
เกิดขึ้นดวยความพอใจ     ความเชื่อมโยงดังกลาวนั้นจะมมีากขึ้น    แตถาความเชื่อมโยงนั้นตามดวย 
ตามดวยภาวะที่ไมพอใจ  ความเชื่อมโยงดังกลาวจะลดลงสรุปก็คือ ถาจะเรียนรูส่ิงหนึง่สิ่งใดจะตอง 
มีรางวัลใหกับการกระทําที่พงึปรารถนา   และถาตองการจะลบสิ่งใดออกก็ใชการลงโทษ   หลังจาก
มีการตอบสนอง 
 2.    กฎแหงการฝก   (Law  of  exercise)   การปฏิบัติ   หรือการฝกที่ไมมรีางวัลจะไมมี
ความหมาย  ดงันั้นการฝกปฏิบัติทุกครั้งจะตองไดรับรางวัล  ซ่ึงไดแก  ความสําเร็จ  มิฉะนั้นจะไมมี
ความหมาย  การกระทําอะไรซ้ําโดยไมมีผลตอบแทนหรอืรางวัล   และตั้งอยูในความไมพอใจจะไม
มีผลตอการเรียนรู 
 3.    กฎแหงความพรอม  (Law  of   readiness)   คือ  การเตรียมความพรอมที่จะทําการ
ตอบสนองครั้งตอ  ๆ  ไป   ดําเนินไปตามลําดับ   ความสมหวังในการเตรียมถือเปนความพอใจ สวน 
ความผิดหวังเปนสิ่งที่ไมนาพอใจ 
 นอกจากกฎการเรียนรูที่สําคัญ  ๆ  ดังกลาวมาแลว   ธอรนไดค  ไดสรางกฎสําคัญเกี่ยวกับ
การเรียนรูอีก  5  กฎยอย  ดังนี้ 
 1.    การตอบสนองหลายรูปแบบ  (Law  of  Multiple  Response  หรือ  Varied  Reaction)   
เมื่ออินทรียเผชิญกับปญญาก็จะแสดงปฏิกิริยาตอบสนองในหลายรูปแบบตาง ๆ  กนั   เพื่อแกปญหา
จนกวาจะพบวา   รูปแบบที่แกปญหาไดปฏิกิริยาตอบสนองลดลง    และอินทรียตองเลือกรูปแบบที่
เหมาะสม หรือดีที่สุดที่แกปญหาในครั้งนัน้  ไวสําหรับในแกปญหาในครั้งตอไป  เชน   แนวในการ
ทดลองของธอรนไดค   เมื่อปลอยเขาไปในหีบกล   คร้ังแรกแมวจะมปีฏิกิริยาตอบสนองตาง  ๆ  กัน   
เชน   เดินรอบ  ๆ   เอาหัวชน   ขีดขวน   ตะกายขึ้นบนผนงั   เปนตน  และสุดทายโดนบังเอิญ   แมว
สามารถเหยียบคาน   ทําใหประตูกลเปดออกไดและแมวออกมากินอาหารหนาหีบกลไดและในครั้ง
ตอ  ๆ  ไป    แมวก็จะใชวิธีเหยยีบคาน    แลวเปดประตหูบีกลไดนั้นในครั้งตอไป    ฉะนั้นปฏิกิริยา
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ตอบสนองของแมวครั้งแรก  ๆ   ก็เปนการตอบสนอง  โดยการลองผิดลองถูก    คร้ันเมื่อแมวพบวิธี
ที่ดีที่สุด  คือ   เหยยีบคานแลวประตูเปดได   แมวจึงเลือกใชวิธีนี้ใน การแกปญหา 
 2.    การตั้งจุดมุงหมาย   (Law  of  set  of  attitude)    เมื่ออินทรีย   มีจดุมุงหมายในสิ่งที่ 
กระทําก็ทําใหเกิดพฤติกรรมนําไปสูการเรยีนรู   เชน   แมวที่อยูในกรงมองเห็นจานปลาวางอยูหนา
ประตูแลวเอาทาวเขี่ยไมถึง   ทําใหเผชิญกบัปญหา   และวางจุดมุงหมายที่จะออกมากนิปลาได 
 3.    การเลือกตอบสนอง  (Law  of  Partial  Activity)  เมื่อเผชิญกับปญหาหรือ 
สถานการณใหมอินทรียจะเลือกตอบสนองตอส่ิงเราที่คิดวาจะแกปญหาใหดีที่สุดกอน  เชน  แมวที่
อยูในหีบกล  มันจะไมเพงไปสนใจทุกจุดหรือทุกสวนของหีบกล  แตจะเพงสนใจสิง่เราบางอยาง
และส่ิงเรานั้นจะเราใหแมวตอบสนองเพื่อแกปญหาได 
 4.    การนําความรูเดิมไปใช  (Law  of  assimilation)  เมื่อเผชิญปญหากับสถานการณใหม  
ซ่ึงยังไมทราบวิธีแกปญหา   อินทรียก็จะสนองตอสถานการณแบบเกา  ๆ   เชน   แมวที่กดคานและ
ประตูออกได  เมื่อถูกนําเขาไปใสในกรงกจ็ะตอบสนองดวยวิธีคลาย ๆ กันที่เคยกระทาํเปนตน 
 5.    การยายการตอบสนองไปสูอีกสิ่งเราหนึ่ง  (Law  of  assimilation  shifting) หมายถึง    
การตอบสนองอาจจะยายจากสิ่งเราหนึ่ง     ไปสัมพันธกับอีกสิ่งเราหนึ่งก็ได    โดยการตอบสนอง
ยังเหมือนเดิม   เชน  ในการทดลองของธอรนไดคกับแมว  โดยฝกใหแมวยืน   และมีส่ิงเราคือ      
ยกปลาขึ้นและพูดวา   ยืนขึ้นตอมาทําเชนนี้หลาย ๆ ครั้ง    สุดทายก็พูดวา   “ยืนขึ้น”    โดยไมตอง    
ยกปลาขึ้นลอแมวก็ยืนขึ้น  แสดงวาแมวยายความสัมพันธ  ระหวางการยืนจากสิ่งเรา  2  ส่ิง คือ ปลา
และยืนขึ้นไปสูส่ิงเราใหม   คือ  ยืนขึ้น  ธอรนไดค   มักจะเนนอยูเสมอวา    การสอนในชั้นเรียนนั้น
จะตองกําหนดจุดหมายใหชัดเจน   และควรเปนจุดมุงหมายที่สังเกตการณตอบสนองได   ครูจะตอง
แบงเนื้อหาออกเปนหนวย  ๆ  ใหเขาเรียนทีละหนวย    เพื่อที่จะใหผูเรียนเกิดความพอใจในผล       
ที่เรียนแตละหนวย    และการสอนแตละหนวย  จะตองเร่ิมจากสิ่งที่งาย ๆ ไปหาสิ่งที่ยาก ๆ อยูเสมอ 
 6.2  การเรียนรูตามแนวคดิของเพียเจต 
 เพียเจต   (Piaget)   มีทัศนคตใินเรื่อง   การพัฒนาการทางสติปญญาของเด็กวา   จะตอง
เจริญเติบโตและพัฒนาการทางสติปญญาผานระยะที่สําคัญ  4  ระยะ  คือ 
 1.   การรับรูทางประสาทและการเคลื่อนไหวโดยใชกลามเนื้อ  (Sensorimotor  period) จะ    
อยูในชวงระยะแรกเกิดจนถงึอายุ  2  ป   พฤติกรรมของเด็กในวยันี้จะแสดงออกโดยการเคลื่อนไหว
เปนสวนใหญ  เชน  การมอง  การดู  การไขวควา   เปนระยะที่พัฒนาการทางสติปญญาและความคดิ
ของเด็กเกดิขึน้   จากการใชประสาทสัมผัสตาง ๆ    เปนการที่เด็กไดเรียนรู   ที่จะปรับตัวใหเขากับ
สภาพแวดลอม   ซ่ึงถือวาเปนสิ่งจําเปนสําหรับ  การพัฒนาทางดานสตปิญญา  และความคิดของเดก็
ในวยันี ้
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 2.    การเตรียมความคิดที่มีเหตุผลกอนการใชความคิด  (Preoperational  period)  อยูใน      
ชวงอายุ  2 – 7 ป  แบงการพฒันาขั้นนี้ออกเปนขั้นยอย ๆ  2  ขั้น 
  2.1  เด็กอายุระหวาง   2 – 4  ป   เด็กในวยันี้มีความคิดรวบยอดในเรื่องตาง ๆ เพียงแต
สัญลักษณ  แตการใชภาษานัน้  เด็กสามารถใชภาษาและเขาใจความหมายของสัญลักษณ  แตการใช
ภาษานัน้ยังเปนภาษาทีเ่กีย่วของกับตนเองเปนสวนใหญ   เด็กในวยันี้ชอบเลนบทบาทสมมติโดยใช
สัญลักษณตาง  ๆ   เชน   กานกลวยแทนมา    ความคิดความเขาใจของเด็กวัยนี้ขึน้อยูกับการรับรูเปน
สวนใหญ   เดก็ยังไมสามารถใชเหตุผลอยางสมเหตุสมผล  เด็กยังไมเขาใจในเรื่องเกีย่วกับความคงที่
ของปริมาณ 
  2.2   เด็กอายุระหวาง  4 – 7  ป   พัฒนาการทางดานสติปญญาของเด็กยังคงอยูในขั้น
เตรียมสําหรับความคิดที่มีเหตุผล  กลาวคือ    การคิดของเด็กวัยนี้แมจะเริ่มมีเหตุผลขึ้นแตการคิด
และการตัดสินใจก็ยังขึ้นอยูกับการรับรูมากกวาความเขาใจ   พัฒนาการทางดานสติปญญาของเด็ก
ในชวงนี้  จะตางจากขั้นเตรียมสําหรับความคิดที่มีเหตุผล  ตรงที่เด็กวัยนี้เริมปฏิกริิยาตอส่ิงแวดลอม 
มากขึ้น  มีความสนใจมีความอยากรูอยากเห็นและมีการซักถามมากขึ้น   มีการเลียนแบบพฤติกรรม   
ของผูใหญที่อยูรอบขาง  ใชภาษาเปนเครื่องมือในการคิด  อยางไรก็ตามความเขาใจของเด็กวัยนี้ก็ยัง
ขึ้นอยูกับสิ่งที่รับรูจากภายนอกอยูนั่นเอง 
  2.3   การคิดอยางมีเหตุผลเชิงรูปธรรม (Concrete  operational) อยูในชวงอายุระหวาง 
 7 - 11  ป   พัฒนาการทางดานสติปญญาของเด็กวัยนี้   เด็กสามารถใชสมองคิดอยางมีเหตุผล  แต  
กระบวนการคิดและการใชเหตุผลในการแกปญหา   ยังตองอาศัยส่ิงที่เปนรูปธรรมกลาวคือ   จะตอง 
เปนวัตถุหรือเหตุการณที่เด็กไดพบเห็นจริง ๆ  เด็กวัยนี้สามารถเขาใจ  ถึงเรื่องความคงที่ของปริมาณ 
ไดแลวโดยที่เด็กสามารถเขาใจไดวา   ของแข็งหรือของเหลวจํานวนหนึ่ง   ถึงแมวารูปรางจะเปลี่ยน 
ไป   แตน้ําหนักหรือปริมาณยังคงเทาเดิม 

2.4 การคิดอยางมีเหตุผลเปนนามธรรม   (Formal  operational)   อยูในชวงอายุ  11 ป 
ขึ้นไป   ในระยะนี้โครงสรางของการงอกงามทางความคิดของเด็กไดมาถึงขั้นสูงสุดเด็กจะเริ่มเขาใจ 
กฎเกณฑทางสังคมไดดีขึ้น    สามารถเรียนรูโดยใชเหตุผลมาอธิบาย  และแกปญหาตาง  ๆ ที่เกิดขึ้น
ได   เด็กจะรูจักวิธีการคิดตัดสินปญหา   และพัฒนาการทางความคิดของเด็กในวัยนี้เปนไปอยาง
รวดเร็ว    เด็กจะมองเห็นความสัมพันธของสิ่งตาง ๆ   ไดมากขึ้นมีความสนใจในสิ่งที่เปนนามธรรม
ไดดีขึ้น   เด็กจะเริ่มรูวาควรทําอะไรเปนสิ่งที่ตองหาม 
  เพียเจต  (Piaget)    เชื่อวา   พัฒนาการทางความคิดของเด็กในวยันี้  จะเร่ิมจากเปลี่ยนจาก
ผูรับมาเปนผูให   แนวคิดของ   เพียเจต    (Piaget)   ที่มีอิทธิพลตอการศึกษาคือ   นักการศึกษาไดนาํ
แนวความคิดนี้มาใช    พัฒนาหลักสูตรใหมีความยากงายเหมาะสมกบัระดับของเดก็   จากระยะการ
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พัฒนาการตาง  ๆ  ที่  เพียเจต  (Piaget)  เสนอไวและไดนําไปสูความคิดในการจัดการศึกษาในระดับ
ตาง  ๆ  ดังนี้   
 1.    ระดับอนบุาล    เด็กอยูในวัยอนุบาลอยูในชวงเตรยีมสําหรับความคิดที่มีเหตุผล   เด็ก
สามารถเขาใจสิ่งตาง  ๆ  ไดโดยการใชสัญลักษณ  การใชภาษามีลักษณะ  “ยึดตนเองเปนศูนยกลาง”
และเดก็ในวยันี้ยังไมสามารถเขาใจไดวาคนอื่น ๆ จะมีความคิดเห็นตาง  ๆ กัน 
 2.     ระดับประถมตน  เดก็วยัประถมตนนี้   ซ่ึงอยูในขั้นการคิดอยางมีเหตุผลเชิงรูปธรรม
จะมีความเขาใจเกี่ยวกบัเรื่อง   ความคงตัว    เพราะเดก็จะมีความสามารถที่จะมองวัตถุไดมากกวาสิ่ง
หนึ่งในเวลาเดยีวกัน  ทําใหเด็กสามารถคิดถึงขนาดและน้ําหนกัหรือขนาดปริมาตรในเวลาเดยีวกัน    
ซ่ึงทําใหเดก็สามารถเรียนรูเกี่ยวกับจํานวนตาง ๆ  ได   สามารถที่จะนับสิ่งของตาง ๆ   และแบงแยก
ส่ิงของได     และยังสามารถที่จะแบงแยกสิ่งของไดหลายวิธี     ในลักษณะที่มีปริมาตรแตกตางกนั 
 3.     ระดับประถมปลาย  ตามที่เพียเจต  (Piaget)   ไดอธิบายไววา   เดก็วยันี้โดยเฉพาะชั้น  
ป.5 – 6    เด็กจะเปลี่ยนจากขั้นความคิดอยางมีเหตุผลเชิงรูปธรรม   มาเปนขั้นความคดิอยางมีเหตุผล
เชิงนามธรรม  เมื่อเด็กถึงขั้นการคิดอยางมีเหตุผลเชิงนามธรรมแลว  เดก็จะสามารถสรางทฤษฎีและ
หาขอสรุป โดยใชเหตุผลเปนพื้นฐานเกีย่วกับผลที่เกดิขึน้  โดยไมจําเปนตองมีประสบการณในเรือ่ง
นั้น ๆ  มากอน   ตลอดจนสามารถแกปญหาที่เปนนามธรรมได    มีวิจารณญาณในการดูความ
คลายคลึงและความแตกตางกัน  สามารถคิดยอนกลับและคิดไดหลาย  ๆ   อยาง   นอกจากนัน้เขายงั
สามารถคิดแกปญหาใหม ๆ ได   โดยการคิดกลับไปกลับมาและสามารถคิดถึง ส่ิงตาง ๆ ได  โดยที่
สามารถมองเห็นความสัมพนัธของสิ่งเหลานั้นไดดวยตนเอง 
 4.     ระดับมัธยมศึกษา   เด็กในวยันีจ้ะอยูในชวงสุดทายของการพัฒนาการทางดาน 
สติปญญา ซ่ึงหมายถึงขั้นการคิดอยางมีเหตุผลเชิงนามธรรมซึ่งเด็กจะเริ่มเขาสูขั้นนี้เมื่ออายุประมาณ
ระดับชั้นประถมศึกษาปที่  6   ซ่ึงเขาเชื่อวา   มีบางคนยังอยูในชวงขั้นคดิอยางมีเหตุผล  เชิงรูปธรรม  
แตถึงอยางไรสวนใหญก็เขาใจถึงสิ่งที่เปนนามธรรม    
 เพียเจต  (Piaget)  ไดสรางเครื่องมือสําหรับวัดความคดิ ในเชิงเหตุผลของเด็กวยัคิดอยางมี
เหตุผลเชิงนามธรรม   ผลการทดลองพบวา   เดก็ในระดับมัธยมศึกษาตอนตน   ซ่ึงอยูในชวงขั้นการ 
คิดอยางมีเหตผุลเชิงนามธรรม   อธิบายแตกตางจากเด็ดที่อยูในขั้นการคิดอยางมีเหตผุลเชิงรูปธรรม 
ทั้งนี้   เพราะเกิดสภาพไมแนใจวา    มีอะไรเกิดขึ้นในสถานการณเชนนี้   นอกจากนัน้เด็กยังรูจัก
ตั้งสมมติฐานที่สําคัญคือ   เด็กสามารถคิดถึงองคประกอบตาง ๆ  ได   เชน  ความยาวของเชือกและ
แรงเหวี่ยง  นอกจากนัน้ยังสามารถคิดดึงความนาจะเปน  ดังนั้น  ความคิดของจอนเพียเจต  (Piaget)  
สําหรับเด็กในวัยนีก้็คือ สามารถคิดเกี่ยวกบัสิ่งที่เปนนามธรรมไดทุกเรื่องและสามารถตั้งสมมติฐาน
ได  (พรรณี  ช.  เจนจิต.  2545 : 64 – 78) 
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 จากการศึกษาทฤษฎีการเรียนรูที่เกี่ยวของกับ   การพัฒนาหลักสูตรที่กลาวมา    สรุปไดวา  
การพัฒนาหลกัสูตรในแตละครั้ง   ตองคํานึงถึงขั้นตอนการพัฒนาของผูเรียน   หลักสูตรตองมีความ
ยากเหมาะสมกับระดับของผูเรียน   การกาํหนดเนื้อหา   ตองเหมาะสมกับระดับขั้นการพัฒนาทาง
สติปญญาของผูเรียน    ควรแยกเนื้อหาออกเปนหนวยยอย   ๆ   เปนการสรางความพรอมแกผูเรียน  
สะดวกแกการเรียนรู  คํานึงถึงความพึงพอใจในการเรยีนรูของผูเรียน  การเลือกเนื้อหาตองเลือกจาก
ส่ิงใกลตัวไปหาไกลตวั   จากงายไปหายาก    มีความตอเนื่องและผสมผสานสอดคลองในเนื้อหาจงึ 
จะทําใหหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นเกิดประโยชนสูงสุดแกผูเรียน  ซ่ึงผูวิจยั ไดนําผลสรุปจากการศึกษา 
จิตวิทยาการเรยีนรูที่เกีย่วของกับการพัฒนาหลักสูตร   มาใชเปนพืน้ฐานในการพัฒนาหลักสูตร
ทองถ่ินที่พัฒนาขึ้นในครั้งนี้    
 
7.  ขอมูลเก่ียวกับโรงเรียนวดัชัยสิทธารามและหมูบานตาํบลชัยฤทธิ ์
 โรงเรียนวัดชยัสิทธาราม   ตั้งอยูที่  หมู  5   ตําบลชัยฤทธ์ิ    อําเภอไชโย    จังหวดัอางทอง
สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาอางทอง    ขอมูลเบื้องตนเกี่ยวกบั   โรงเรียนวัดชัยสิทธารามมีดัง        
ตอไปนี ้                       
 7.1  ประวัติความเปนมาโรงเรียนวัดชยัสิทธารามและหมูบานตาํบลชัยฤทธิ์ 
 โรงเรียนวัดชยัสิทธาราม   ตั้งขึ้นเมื่อวนัที่  21   มิถุนายน   2472   เดิมชื่อวา   โรงเรียน
ประชาบาล   ตําบลบางแมว 1  (วัดโกรกกราก)  โดยมีขุนนิคมบริรักษ   นายอําเภอไชโย เปนผูจัดตั้ง
นายถนอม  เรืองมาลัย  ศึกษาธิการอําเภอเปนผูดําเนินการ  พระอธิการปุยเจาอาวาสเปนผูอุปถัมภใช
ศาลาการเปรียญวัดโกรกกรากเปนสถานที่เรียน  เปดทําการสอนตั้งแตช้ันเตรียมประถมถึงชั้น
ประถมศึกษาปที่  3  มีนักเรยีน  130  คน ครู  2  คน 
 พ.ศ.  2476  เปดสอนถึงชั้นประถมศึกษาปที่  4  ครบตามประโยคประถมบริบูรณ    
 พ.ศ.  2491  ไดยกเลกิชั้นเตรียมประถม    เปดสอนตั้งแต    ช้ันประถมศึกษาปที่  1   ถึงชั้น 
ประถมศึกษาปที่  4 
 พ.ศ. 2505  คณะครู  ผูปกครอง  วัด  ไดชวยกันสรางอาคารเรียนเอกเทศถาวร 
 พ.ศ. 2506  ทางราชการประกาศให   ตําบลบางแมวเปลีย่นเปนตําบลชัยฤทธิ์   และขยาย 
การศึกษาภาคบังคับถึงประถมปลายตามแผนการศึกษาชาติ  พ.ศ.  2503 (ป.5,6,7) 
 พ.ศ.  2509  ทางราชการโอนการศึกษาระดับประถมศึกษา   ไปสังกัดองคการบริหาร 
สวนจังหวัด 
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 พ.ศ.  2523  ทางราชการประกาศโอนการศกึษาประชาบาล   จากองคการบริหารสวน
จังหวดัไปสังกดัสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  กระทรวงศึกษาธิการ 
 7  กรกฎาคม  2546  รัฐประกาศโอนจากสาํนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา 
แหงชาติ   และกรมสามัญศึกษา    กระทรวงศึกษาธกิาร  ไปสังกัดสํานกังานเขตพืน้ที ่   กระทรวง   
ศึกษาธิการ   ตามระเบียบบรหิารราชการ   กระทรวงศกึษาธิการ พ.ศ.  2546 
 
 7.2  สภาพปจจุบันโรงเรียนวัดชัยสิทธารามและหมูบานตําบลชยัฤทธิ์ 
 โรงเรียนวัดชยัสิทธาราม  เปนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา   เปดทําการสอนตั้งแต
ช้ันอนุบาลถึงชั้นมัธยมศึกษาตอนตน   มีนกัเรียนจํานวน   230   คน   จํานวนครู   15   คน   ผูบริหาร
โรงเรียน  1  คน   ผูอํานวยการสถานศึกษาโรงเรียนวัดชยัสิทธาราม   รองผูอํานวยการ 1คน  จํานวน
เนื้อที่ที่จัดกิจกรรมการเรียนการสอน  จํานวน  4 ไร 1  งาน   ตั้งอยู หางจากที่วาการ   อําเภอไชโยมา
ทางทิศใตเปนระยะทางประมาณ  1.5  กิโลเมตร    แบงการปกครองเปน  6  หมูบาน คือ หมูที่ 1 – 6  
ขึ้นตรงตอ  ตําบลชัยฤทธิ์อําเภอไชโย  จังหวัดอางทอง  มอีาณาเขต คือ  
  ทิศเหนือ            จดตําบลจระเขรอง        อําเภอไชโย              จังหวดัอางทอง 
  ทิศตะวนัออก     จดตําบลสองหอง     อําเภอบานแพรก      จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
      จดตําบลบานนา       อําเภอมหาราช          จังหวดัพระนครศรีอยธุยา 
  ทิศใต                 จดตําบลบานรี              อําเภอเมือง               จังหวดัอางทอง 
  ทิศตะวนัตก       จดเทศบาลตําบลจระเขรอง  อําเภอไชโย       จังหวัดอางทอง 
 เขตการปกครององคการบริหารสวนตําบลชัยฤทธิ์มีการแบงเขตการปกครองเปน  6  หมู  
ดังนี ้
   หมูที่  1  บานบางแมว(บางศาลา)  อยูในเขตเทศบาลบางสวน 
   หมูที่  2  บานดอนงิ้ว 
   หมูที่  3  บานทองหลาง     
   หมูที่  4  บานบางทายวดั  อยูในเขตเทศบาลบางสวน 
   หมูที่  5  บานโกรกกราก 
   หมูที่  6  บานหางบางศาลา 
 การศึกษา          ประกอบดวย 
 โรงเรียนวัดชยัสิทธาราม  1  โรง   มีนักเรียนจํานวน   230  คนมีครู  15  คน  จัดการศกึษา
ระดับปฐมวัยถึงระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
 ที่อานหนังสือพิมพประจําหมูบาน / ชุมชน  3  แหง 
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 ศูนยการศกึษานอกโรงเรียน  1  ศูนยการเรยีนชุมชนเฉลมิพระเกยีรติตาํบลชัยฤทธิ์ 1 แหง 
มีครู / เจาหนาที่  1  คน 
 ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก (อนุบาล  3  ขวบ) 1 แหง  มีนักเรยีนจํานวน 40  คน มีครูพี่เล้ียง  2  คน 
 ศาสนา 
 มีวัด  1  แหง  คือ  วัดชัยสิทธาราม  ประชากรสวนใหญรอยละ  98  นบัถือศาสนาพุทธ  
 
 สาธารณสุข 
 มีสถานีอนามัยตําบลชัยฤทธิ์                                        จํานวน  1  แหง 
  มีเจาหนาที่สาธารณสุข                                                จํานวน  4    คน 

มีอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน                      จํานวน  60  คน  
มีศูนยพัฒนาสาธารณสุขมูลฐานประจําหมูบาน           จํานวน  6    แหง 

 วัฒนธรรมประเพณ ี
 ทองถ่ินที่โรงเรียนวดัชัยสิทธาราม    ตั้งอยูบนทองถิ่นของคนภาคกลาง     ดังนั้นประเพณี
และวัฒนธรรมของชุมชนทองถ่ิน    จึงเปนลักษณะของคนภาคกลาง   ประชาชนสวนใหญนับถือ
ศาสนาพุทธ  ประกอบอาชพีเกษตรกรรมและรับจางทั่วไป 
 
8.  งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 การดําเนินการวิจัยเร่ืองการพฒันาหลักสูตรทองถ่ินระดับมัธยมศึกษาตอนตน  เร่ือง  พืช
พื้นบาน  ผูวจิยัไดศกึษางานวิจัยทีเ่กีย่วของกับการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน  ดังตอไปนี้ 
 งานวิจัยในประเทศ 
 มณฑิชา   ชนะสิทธิ์  (2539 : บทคัดยอ)  ไดทําการวิจัยเร่ือง   การศึกษาสภาพและปญหา
การพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินของโรงเรียนประถมศึกษา   ในโครงการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน   โดย  
ภูมิปญญาชาวบาน   สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดสงขลา   โดยใชแบบสัมภาษณ   แบบ
สังเกต    และแบบบันทึกเอกสารกับผูรับผิดชอบโครงการ    โรงเรียน    ครูผูสอน    และปราชญ
ชาวบาน   ผลการวิจัยพบวา    สวนใหญพัฒนาหลักสูตรโดยครูผูสอน และเปนหลักสูตรเกี่ยวกับ
การประกอบอาชีพที่มีอยูในชุมชน  ปราชญชาวบานมีสวนรวม โดยใหคําแนะดานเนื้อหาวิชา  และ
เปนวิทยากรในบางเนื้อหา   เนื่องจากไมมีเวลา   ปญหาในการใชหลักสูตรสวนใหญเกิดจากการ       
ขาดแคลนงบประมาณ    ครูไมมีเวลาทําแผนการสอน    การเรียนการสอนใชเวลามากกวา         
ที่กําหนด   และผูบริหารไมเห็นความสําคัญของโครงการ                        
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 ฉวีวรรณ    แผวตะคุ  (2541 : 90 - 91)   ศึกษาวิจัยเร่ืองการพัฒนาหลักสูตรงานที่เตรียม
ไปสูอาชีพ    ชั้นประถมศึกษาปที่   5 – 6    ในกลุมการงานและพื้นฐานอาชีพ    พบวา    นักเรียน    
มีความตองการเกี่ยวกับการปลูกไมดอกไมประดับ   อยูในระดับมาก   ( X = 3.6805)  ผลการพัฒนา
หลักสูตร   พบวา    ผูเชี่ยวชาญสวนใหญ    มีความเห็นสอดคลองกันวาองคประกอบของหลักสูตร 
ที่พัฒนาขึ้นมีความเหมาะสมทุกดาน  ผลการทดลองใชหลักสูตร พบวา นักเรียนมีคุณสมบัติครบทั้ง  
3  ดานคือ  ทํางานเปน  มีนิสัยรักการทํางาน และปรับปรุงงานอยูเสมอ  ดานผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน  
ปรากฏวา  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ อยูในระดับมาก ( X = 83.31) 
 ศรีวรรณ    จันทรหงษ  (2542 : 141 – 143)   วิจัยเร่ืองการพัฒนาหลักสูตรเพื่อถายทอด    
ภูมิปญญาทองถ่ินเรื่องงานจักสาน   ชั้นประถมศึกษาปที่   6   ศึกษากรณีโรงเรียนยกกระบัตร      
(ชุบราษฎรนุสรณ)  จังหวัดสมุทรสาคร    ผลการสํารวจความตองการเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร
เพื่อถายทอดภูมิปญญาทองถ่ินเรื่องงานจักสาน   พบวา   มีความตองการปราชญชาวบานเขามา
ถายทอดความรูในดานงานจักสานใหกับนักเรียน    ผลการพัฒนาหลักสูตรพบวา    หลักสูตร      
งานจักสานโดยการประเมินโดยผูเชี่ยวชาญทางหลักสูตร    ปรากฎวา    หลักสูตรมีความเหมาะสม
และสามารถนําไปใชไดในภาคปฏิบัติ  นักเรียนสามารถสานกระเปาผักตบชวาไดและมีคุณสมบัติ
ครบทั้ง  3  ดาน  คือ  สามารถปฏิบัติงานได  มีนิสัยรักการทํางานและปรับปรุงอยูเสมอ 
 สาลินี   อุดมผล  (2542 : บทคัดยอ)   ศึกษาหลักสูตรทองถ่ินเพื่อถายทอดภูมิปญญา
ชาวบาน   เร่ืองการเจียระไนนิล  โดยมีขั้นตอนในการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน  4  ขั้นตอน คือ 
 1.    การศึกษาเอกสารทางการศึกษา และสํารวจขอมูลพื้นฐาน  พบวา   ผูมีสวนเกี่ยวของมี 
ความตองการในการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน 
 2.    การพัฒนาหลักสูตรพบวา   โครงรางหลักสูตรมีองคประกอบตาง ๆ ที่เหมาะสมและ
สอดคลองที่สามารถนําไปทดลองใชได 
 3.   การทดลองใชหลักสูตร  พบวา   ผูสอนและปราชญมีความรูความเขาใจในการที่จะนํา 
หลักสูตรไปใช  และนักเรียนมีความกระตือรือรนในการรวมกิจกรรม 
 4.    การประเมินหลักสูตร  พบวา   ผูเรียนมีความรูความเขาใจ  มีทักษะในการเจียรไนนิล 
และมีเจตคติที่ดีตอการเจียรไนนิล  และควรมีการปรับปรุงในเรื่องของคาบเวลาเรียน 
 สุกัญญา   รอยพิลา   (2542 : บทคัดยอ)  พัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน เร่ือง  บุคคลสําคัญระดับ 
ทองถ่ินในกลุมสรางเสริมประสบการณชีวิต  สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  6 โรงเรียนสังกัด 
สํานักงานการประถมศึกษาแหงชาติ    ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ    ผลการวิจัยหลังการทดลองใช 
หลักสูตร   ทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกคน   มีคาเฉลี่ยของคะแนนผานเกณฑการ 
ประเมินที่กําหนดไว  คือ รอยละ  70  ของคะแนนเต็มและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนกอน 
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และหลังการทดลองแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  นักเรียนมีความพึงพอใจใน 
เนื้อหาสาระ   กิจกรรมการเรียนการสอนและสื่อการเรียนการสอนอยูในระดับดีมาก   นักเรียนคิดวา 
เนื้อหาของเรื่องที่เรียนทําใหนักเรียนเกิดความภาคภูมิใจความเปนคนอีสาน  และรักทองถ่ินอีสาน 
สานมากที่สุด และนักเรียนชอบสื่อที่ครูนํามาสอนในเรื่องนี้มากที่สุด 
 ยุวดี   กังสดาล  (2542  : 101 – 104)  ไดศึกษาวิจัยขอมูลพื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตร 
ทองถ่ิน   กรณีศึกษา   โรงเรียนวัดใหญตนโพธ์ิ   อําเภอบางแพ   จังหวัดราชบุรี   ผลการวิจัยในดาน 
ความตองการของบุคคลในชุมชนเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน  ชุมชนเห็นวาเปนหนาที่ที่ 
โรงเรียนจะทําหนาที่นี้ใหดีที่สุด   ในดานความพรอมในการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน  ตามความตอง 
การของชุมชน   พบวา   ชุมชนมีความพรอมและยินดีใหเงินสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน 
ดานปญหาของโรงเรียน   พบวา   โรงเรียนประสบปญหาเกี่ยวกับผูปกครองนักเรียนมีฐานะยากจน 
แนวทางในการใหชุมชนเขามามีสวนรวม  ในการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน   และการจัดการเรียนการ 
สอนสรุปไดวาโรงเรียนควรเปนผูนําในการยกระดับการศึกษาของคน ในชุมชน ควรใหความสําคัญ 
กับบทบาทของคณะกรรมการโรงเรียน ควรเปดโอกาสใหผูมีความสามารถเขามาถายทอดวิชาความ 
รูในโรงเรียน   ผูนําทองถ่ินควรมีบทบาทสําคัญในการใหคําแนะนํากับคนในชุมชน   ผูบริหาร 
โรงเรียนควรสรางความสัมพันธอันดีกับชุมชน 
 นิตยา   บุตรศรี (2542 : บทคัดยอ)  ไดทําการวิจัยเร่ือง    การนําภูมิปญญาชาวบานมาใช  
ในการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน    โรงเรียนตนแบบการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน   สังกัดสํานักงาน
การประถมศึกษาจังหวัดอุบลราชธานี    โดยใชแบบสัมภาษณชนิดมีโครงสรางกับโรงเรียนตนแบบ
การพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน   ผลการวิจัยพบวา   มีการนําภูมิปญญาชาวบานมาใชในดานศิลปะ  
วัฒนธรรม    ขนบธรรมเนียมประเพณี    และการประกอบอาชีพ  โดยในดานเนื้อหาครูผูสอนใช
ประสบการณเดิมที่เปนภูมิปญญาชาวบานของตนมาใช   และเชิญวิทยากรทองถ่ินมาใหความรู     
ในโรงเรียน   ในดานกิจกรรมเสริมก็ใหผูเรียนไปรวมกิจกรรมที่เกี่ยวกับภูมิปญญาทองถ่ิน  ปญหา 
ที่พบคือ   ครูยังไมมีความเขาใจ   ในการนําภูมิปญญาชาวบานมาใชในการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน    
และไมมีเวลาในการศึกษา    ขอมูลวิทยากรทองถ่ินไมมีทักษะวิธีสอน 
 กาญจานา   คําสอนทา  (2543 : 100)   ศึกษาวจิัยเร่ือง    การพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน  เร่ือง
การทําปลารา  กลุมการงานและพื้นฐานอาชีพ  ชั้นประถมศึกษาปที่  6  ผลการวิจัยพบวา  ผลการ
ประเมินหลักสูตรของผูเชี่ยวชาญ   6   ดาน  คือดานจุดมุงหมาย  โครงสรางและเนื้อหา  กิจกรรม
การเรียนการสอน   อัตราเวลาเรียน  สภาพแวดลอม  ส่ือ  วัสดุ  เนื้อหา  ดานการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน  ดานสื่อการเรียนการสอน  และดานการประเมินผลการเรียนรู  มีคาคะแนนเฉลี่ย 
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เทากับ  4.09  ซ่ึงอยูในระดับเหมาะสมมาก  การวัดผลโดยใชแบบวัดผลภาคปฏิบัติ  มีคะแนนเฉลี่ย
เทากับ  87.03  ซ่ึงสูงกวาเกณฑที่นาพอใจ 
 วิจิตรา   ไสยยะ   (2543 : 142)   ไดศึกษาการมีสวนรวมของบุคคลทองถ่ินในการพัฒนา                               
หลักสูตรทองถ่ินในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ   
เขตการศึกษา  8   ผลการวิจัยพบวา    โรงเรียนประถมศึกษาไดดําเนินการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน
ทั้ง  2  ลักษณะ  ไดแก   การปรับปรุงหลักสูตรแมบท   ใหเขากับสภาพทองถ่ินคิดเปนรอยละ  74.36  
และการสรางหลักสูตรทองถ่ินเสริมสรางหลักสูตรแมบท   คิดเปนรอยละ  25.64   ในดานการมี
สวนรวมของบุคลากรในทองถ่ิน   พบวา   ศึกษานิเทศกรอยละ  80.48  และผูบริหารรอยละ  66.67  
ไดเขารวมกําหนดนโยบายรวมกับทองถ่ิน  ในการเขารวมกําหนดนโยบายกับผูบริหารโรงเรียน   
พบวา   ครูไดเขารวมกําหนดนโยบายกับผูบริหารรอยละ  62.82    องคการบริหารสวนตําบลเขารวม 
รอยละ  88.88   ผูปกครองเขารวมรอยละ  56.41   และผูนําทองถ่ินรอยละ  100.00  ไมเคยเขาไปมี 
สวนรวมในดานนโยบายการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน 
 อภิชัย   หลาสุดตา  (2543 : 90 –92)   ศึกษาวิจัยเร่ือง   การพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินกลุม
การงานและพื้นฐานอาชีพเรื่อง  การสานสุมชั้นประถมศึกษาปที่  6  พบวา  ผลการพัฒนาหลกัสูตรมี 
ความสอดคลองความตองการและสภาพที่แทจริงของทองถ่ิน   โดยครูผูสอน   นักเรียน  ผูปกครอง 
มีความคิดเห็นเกี่ยวกับดานสภาพแวดลอมอยูในระดับเห็นดวยอยางยิ่ง    ดานปจจัยเบื้องตน   ดาน 
กระบวนการและผลลัพธอยูในระดับเห็นดวย 
 สงกรานต  จําปาบุรี  (2544 : 99 – 100)   ไดศึกษาวิจัยการประเมินหลักสูตร  เร่ือง  การทํา 
ไขเค็ม   กลุมการงานและพื้นฐานอาชีพ   ชั้นประถมศึกษาปที่  6   เร่ือง  การวัดประเมินผล  ผลการ 
วิจัย  พบวา  ผลการประเมินหลักสูตรโดยผูเชี่ยวชาญ  กอนที่จะนําหลักสูตรไปทดลองใชไดคะแนน    
เฉลี่ย  4.44   สรุปไดวา    หลักสูตรมีความเหมาะสมกับสภาพของทองถ่ินกับผูเรียน และสามารถนํา 
ไปใชในชีวิตประจําวันไดจริง    ผูเรียนสามารถนําความรูที่ไดรับไปพัฒนาเสริมรายไดแกตนเอง 
 ปริญญา    ปานชาวนา  (2545 : บทคัดยอ)  ไดวิจัยการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินวิชา  ท 035 
วรรณกรรมทองถ่ิน   ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายจังหวัดสุราษฏรธานี   ผลการวิจัยพบวา   เอกสาร 
หลักสูตรรายวิชา  ท  035 วรรณกรรมทองถ่ิน  มีความเหมาะสมที่จะนําไปใชในการพัฒนาการเรียน 
การสอน  เนื่องจากหลังการใชเอกสารหลักสูตรแลว นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวาเกณฑ 
ที่กําหนดไว  (คาเฉลี่ยรอยละ 78.77  สูงกวาเกณฑที่กําหนดคือรอยละ 70)  เอกสารหลักสูตรทองถ่ิน 
รายวิชา   ท   035  วรรณกรรมทองถ่ินมีประสิทธิภาพ  78 / 79.25   ซ่ึงอยูในเกณฑที่กําหนด  80 /80 
นักเรียนมีความคิดเห็นตอการสอนรายวิชา ท 035 วรรณกรรมทองถ่ินอยูในระดับสูง 
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 ปรีชา   เครือสินธุ  (2545 : 61)  ไดวิจัย  การพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน  เร่ือง   การทําน้ําตาล 
มะพราว    ผลการวิจัย   พบวา  ชุมชนมีความเห็นสอดคลองกันวา   ควรมีการสอนหลักสูตรทองถ่ิน 
เร่ือง  การทําน้ําตาลมะพราวในโรงเรียน   และพรอมที่จะใหการสนับสนุนทรัพยากรทุก  ๆ   ดาน
เกี่ยวกับหลักสูตรที่จัดทําขึ้น   คาเฉลี่ยของคะแนนเจตคติตออาชีพการทําน้ําตาลมะพราว  ของ
นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่  6 โรงเรียนเมืองสมุทรสงคราม กอนและหลังเรียนแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01   โดยมีแนวโนมวาหลังเลิกเรียนแลว  มีคะแนนผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนสูงกวากอนเรียน 
 ภัทริยา   สามงามยา (2545 : 137)  ไดศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน  เปนแคน 
วงประยุกตสําหรับนักเรียนประถมศึกษาผลการวิจัยพบวามีสถานศึกษาจํานวนนอยที่ใหความสาํคญั 
ในเรื่องหลักสูตรทองถ่ิน   และจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับทองถ่ินตามนโยบายทางการ 
ศึกษาที่กําหนดไว    ผลการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน   พบวา   หลักสูตรมีคาดัชนีความสอดคลองเทา 
กับ  1.00  และผลการทดลองใชหลักสูตร  พบวา   มีความสนใจในการเรียน  ปฏิบัติกิจกรรมตาม 
ใบงานไดครบถวนผลการประเมินผลปรับปรุงหลักสูตร พบวา  การประเมินดานความรู ความเขาใจ  
พบวา   มีนักเรียนมีความรู   ความเขาใจเกี่ยวกับประวัติความเปนมาความหมายของวงแคนประยุกต 
ดนตรีพื้นบานกงลาดกอนและหลังเรียน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่สถิติที่ระดับ  0.01  ซ่ึงสูงกวา 
กอนเรียน 
 สฤษดิ์   สุทธิยา  (2545 : 109)  ไดศึกษาเกีย่วกับการพัฒนาหลกัสูตรทองถ่ิน  กลุมการงาน
และพื้นฐานอาชีพ   เร่ือง   การสานหมวกตาล   ช้ันประถมศึกษาปที่  6    ผลการวิจยัพบวาหลักสตูร 
ทองถ่ินที่พัฒนาขึ้นโดยรวมมีคะแนนเฉลี่ยเทากับ  4.54  หมายความวา  หลักสูตรนี้มีความเหมาะสม 
อยูในระดับมากที่สุด 
 ณัฐกานต   เรือนคํา   (2546 : 86 – 87)   ไดทําการวิจยั   เร่ือง   การพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน
กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี   เร่ือง  การปลูกพืชทีสํ่าคัญของชุมชนบานสันทะ  
ผลการศึกษา   พบวา   ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   กลุมสาระการเรียนรูการ   
งานอาชีพและเทคโนโลยี   เร่ือง   การปลูกฟกทอง    ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  6   กอนและ
หลังเรียนมีความแตกตางกนั  โดยหลังเรียนมีผลสัมฤทธิ์ที่สูงกวา  และเสนอแนะวาควรมีการทําวจิยั
การพัฒนาหลกัสูตรในกลุมประสบการณอ่ืน ๆ   เชน   กุมสังคมศึกษาและวัฒนธรรม   วิทยาศาสตร
กลุมภาษาไทย    และกลุมศิลปศึกษา    ที่มีเอกลักษณประจําทองถ่ิน   เพือ่พัฒนา  ปรับปรุง อนุรักษ  
สืบทอดแกคนรุนหลัง 
 ชีวรัตน   สาลี่ประเสริฐ  (2545 : บทคัดยอ)   ไดศึกษาวิจยั   พัฒนาหลักสูตรทองถ่ินการ
อนุรักษโบราณสถาน   โบราณวัตถุอําเภออูทอง   สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  1  ผลการวิจัย
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พบวา   การประเมินผลและการปรับปรุงหลักสูตรพบวา   นักเรียนมีความรูเกีย่วกับเรื่องการอนุรักษ
โบราณสถาน โบราณวัตถุอําเภออูทอง  กอนและหลังการใชหลักสูตรแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่
ระดับ .05  นักเรียนสามารถจัดทําผลงานไดคือ   ภาพสามมิติ   แผนพับ  นิทาน  ภาพตดัตอ  หนังสือ
เลมเล็ก    และเกมบันไดงู   เกี่ยวกับการอนรัุกษโบราณสถาน  โบราณวตัถุอําเภออูทอง   และปฏบิัติ
กิจกรรมอนุรักษโบราณสถาน   โบราณวตัถุอําเภออูทองได   นักเรียนมีความคิดเหน็ที่ดีตอหลักสูตร
และครูผูสอนกับนักเรยีนมีความคิดเห็นวาควรเพิ่มระยะเวลาในแตละแผนการสอน   มีการปรับปรุง
หลักสูตรในเรือ่งระยะเวลาใหมีการยดืหยุนและเหมาะสมกับเนื้อหา 
 งานวิจัยตางประเทศ 
 ผลการวิจัยของ  ลี   (Lee.  1995 : Abstract)  ไดศึกษาความคิดแนวใหมเกี่ยวกับหลักสูตร
ทองถ่ิน   ผลการวิจัย    พบวา   ความคิดแนวใหมเกีย่วกบัหลักสูตรทองถ่ิน   มีแนวคดิมาจากทฤษฎี
ของ Foucault  และ  Lyotard   ซ่ึงมีแนวคิดสําคัญวา  ความเที่ยงตรงขององคความรูทั้งหมดตองมา
จากบุคลากรในทองถ่ิน   ดังนั้นบทบาทของครูจะแตกตางจากแนวการสอนแบบดั้งเดิม   ซ่ึงครูควร   
ยึดหลักสูตรทองถ่ิน   
 วิเวยีน (Vivian.  1995 : Abstract)   ไดทําการวิจัย   เร่ือง   การพัฒนาหลกัสูตรทองถ่ินและ  
รูปแบบการคิด   เร่ือง  การใหคําปรึกษาเกี่ยวกับหลักสูตรดูแลสุขภาพ  ผลการวิจัยพบวา  การพัฒนา 
หลักสูตรทองถ่ินดังกลาว   ชวยใหการเรียนรูเกี่ยวกับความเชื่อในการดูแลสุขภาพแตละทองถ่ิน
เพิ่มขึ้น   กลาวคือ   ยังใหผลสัมฤทธิ์คงเดิมเมื่อนําไปสอนกับทองถ่ินในลักษณะเดียวกัน   การนําไป 
สอนพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญ  ดานการฝกอบรม  สวนดานเนื้อหา  ดานทักษะโดยรวมไม 
แตกตางกัน  สําหรับรูปแบบการคิดดานความรู  ความจํา  ดานความเขาใจโดยรวมไมแตกตางกัน 
 บัทเลอร  (Butler.  1995 : Abstract)  ไดทําการวิจัย เร่ืองกระบวนการพัฒนาหลักสูตรและ 
ออกแบบกราฟฟกที่มีประสิทธิภาพพบวา  การรวบรวมแนวคิดและสังเคราะหเกี่ยวกับการออกแบบ   
กราฟฟก  ที่จําเปนทางการศึกษาใหไดมากที่สุด   กอนดําเนินการพัฒนาหลักสูตร  จากนั้นจึงแตงตั้ง 
คณะกรรมการขึ้นมา  ประกอบดวยผูเชี่ยวชาญดานการออกแบบกราฟฟก  และนักศึกษาเม่ือ
ดําเนินการพัฒนาหลักสูตรแลวไดนําไปเผยแพร ประชาสัมพันธใหทราบโดยทั่วไป  ทั้งนี้หนวยงาน 
ตนสังกัดควรสนับสนุนสงเสริมใหความรูเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรที่เหมาะสมดวย 
 บินทซ  (Bintz.  1995 : Abstract)  ไดทําการศึกษาหลักสูตรและพัฒนาหลักสูตรแบบสืบ 
สวนสอบสวน    ผลการวิจัยพบวา   รูปแบบของหลักสูตรแบบสืบสวนสอบสวน  ประกอบดวยองค 
ประกอบที่มีความสัมพันธกัน  4   ประการ   คือ   1.  การเนนใหนักเรียนเห็นจุดประสงคใน  แตละ 
วิชา  2.  วิชานิเวศวิทยาที่จุดประสงคไมเดนชัดควรพัฒนาในจุดหมาย   โครงสรางของหลักสูตร   
3.  การสอนและการประเมินผล วิชาประวัติศาสตรและสังคมศึกษา   ควรพัฒนาเกี่ยวกับกระแสการ 
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เปล่ียนแปลงในสังคมโลกปจจุบัน   4.  วิชาอ่ืน ๆ  ที่จุดประสงคหลักไมชัดเจนควรพัฒนาในเรื่อง 
ความรู   ความจริงที่มีการเปลี่ยนแปลง 
 แด็ค  (Dack.  1996 : Abstract)  วิจัยเร่ือง  การพัฒนาหลักสูตร  เร่ือง  การใชคําสรรพนาม 
นามและคําศัพท  วิชาวิทยาศาสตรและสังคมศึกษา  ของโรงเรียนเตรียมนักเรียนตางดาว  พบวากลุม 
ทดลองมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เร่ือง  การใชคําสรรพนามและคําศัพทในวิชาวิทยาศาสตรและวิชา
สังคมศึกษาสูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ  .05   กระบวนการพัฒนาหลักสูตรประกอบ 
ดวยทฤษฎีการพัฒนาหลักสูตร  ทฤษฎีการฝกหัด   และการเรียนรูภาษาที่สอง  การบูรณาการเนื้อหา 
วิชาวิทยาศาสตรและสังคมศึกษาและการจัดเตรียมส่ือการเรียนการ 
 ไวเทอร  (Wither.  2000 : 193)   ศึกษาเรื่องการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน   และพื้นฐานทาง 
การศึกษา    พบวา  โปรแกรมในการเรียน   การประชุมปฏิบัติการ   และการรวมมือกันของโรงเรยีน
ในการพัฒนาหลักสูตร   หัวขอปญหาเดนชัด   ของในกระบวนการพัฒนาหลักสูตร   รวมไปถึงเวลา 
ความเปนเจาของกรรมสิทธิ์  การเผยแพรในโรงเรียน  โครงสรางหลักสูตร   ทําใหเปนระเบียบแบบ 
แผน   และมาตรฐานของเนื้อหา   เครื่องมือของกิจกรรมหลักสูตรเกิดขึ้นจากผูฝกการสื่อสาร การจัด  
การเวลา    การเรียนรูของกลุมเยาวชน 
 จากการที่ผูวจิยัไดศกึษาแนวคิดทฤษฎีการเรียนรู  เอกสารตาง  ๆ  และงานวิจยัที่เกีย่วของ 
ดังกลาวขางตน  สรุปไดวามสีวนสนับสนนุผูวิจยัใหทําการพัฒนานวตักรรมขึ้น   เพือ่ใชใหนักเรยีน
ชั้นประถมศึกษาปที่  1  ไดรับการพัฒนาดานสติปญญาการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร
ในเรื่องราวที่เกี่ยวของกับทองถ่ิน โดยพัฒนาหลักสูตรระดับทองถ่ินกลุมสาระการเยนรูวิทยาศาสตร
ในเนื้อหาที่เปนความตองการของทองถ่ินและพัฒนาการทางสติปญญาของนักเรียน 
 
9.  สรุปแนวคดิและหลักการที่นําไปสูการกําหนดกรอบแนวคิดในการวจัิย 
 การจัดการศกึษาในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ตองเปนไปตามพระราชบัญญัติการศึกษา 
พุทธศักราช  2542  กําหนดใหสถานศึกษาทุกแหงจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองกับสภาพ 
ปญหาและความตองการของทองถ่ิน    แตจากสภาพความเปนจริงในปจจุบัน   สถานศึกษาในระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐานดังกลาว    ยังไมสามารถดําเนินการใหมีหลักสูตรสถานศึกษา  ที่พัฒนาขึ้นตาม 
ขั้นตอนการพฒันาหลักสูตร   เพื่อสนองสภาพปญหา  และความตองการของทองถ่ินได  โดยเฉพาะ
อยางยิ่งหลักสูตร   ในกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร    ผูวิจัยจึงสนใจในการทําวิจยัการพัฒนา
หลักสูตรทองถ่ินวิชาวิทยาศาสตรขึ้น  
 จากการศึกษาคนควา เอกสารตําราที่เกี่ยวของกับทฤษฎีการพัฒนาหลักสูตรระดับทองถ่ิน
ตามแนวคิดของนักพัฒนาหลักสูตรที่กลาวมากระบวนการพัฒนาหลักสูตรมีรายละเอียดที่คลายคลึง
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กัน  โดยการปรับหลักสูตรแกนกลาง    และการสรางหลักสูตรยอย   ซ่ึงมิไดแตกตางกันในหลักการ  
ผูวิจัยจึง  ไดสังเคราะหรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน   โดยใชรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของ
ปุยแซงส เพื่อใชเปนกรอบแนวคิดในการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน วิชาวิทยาศาสตร  เรื่องพืชพื้นบาน     
ตําบลชัยฤทธ์ิ   สําหรับนักเรยีนชั้นมัธยมศกึษาปที่  1  โรงเรียนวัดชัยสิทธาราม   ซ่ึงมีกระบวนการ
การพัฒนา  5  ขั้น  ดังนี ้
  ขั้นที่  1  ขั้นวิเคราะหความตองการของทองถ่ิน 
  ขั้นที่  2  ขั้นจดัทําหลักสูตรฉบับราง 
  ขั้นที่  3  ขั้นตรวจสอบคุณภาพหลักสูตร 
  ขั้นที่  4  ขั้นทดลองใชหลักสูตร 
  ขั้นที่  5  ขั้นประเมินผลการทดลองใชหลักสูตร 

 


