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ABSTRACT 

 

           The purpose of  this quasi - experimental research was to compare working process 
skill and creative thinking in  handicrafts as a subject of Pratomsuksa 6 students taught by 
Shlesinger approach and Practice with Brainstorming approach. The sample group consisted of 30 
Pratomsuksa 6 students studying in the second semester of the academic year 2007.  The students 
were studying at Wat Bangkating School and Wat Huawang School, under Phranakhon                         
Si Ayutthaya Educational Service Office Area II in Sena District.  The students were divided into 
two intact groups.  The first experimental group with 15 students was taught by Shlesinger 
approach, while the other was taught by Practice with Brainstorming approach.  The duration of 
the experiment was 30 hours.  The research design was pretest-posttest  with  nonequivalent  
groups.  The data was statistically  analyzed  by  multivariate analysis of  variance  (MANOVA). 
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 The research  results  revealed  the following : 
           1. The score for working  process skill of the group taught by Shlesinger approach  
and  that of the group taught by Practice  with  Brainstorming approach were no different. 
 2.   The score for creative thinking of the group taught by Shlesinger approach and  
that of the group taught  by Practice with Brainstorming approach were no different. 
 

บทคัดยอ 
 
       การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยกึ่งทดลอง  มีวัตถุประสงคเพื่อเปรียบเทียบทักษะกระบวนการ
ทํางานและความคิดสรางสรรคในงานประดิษฐ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ที่เรียนรู ตาม
ขั้นตอน ของ  ชเลซิงเจอร  กับที่เรียนรู จากการปฏิบัติจริงรวมกับการระดมสมอง กลุมตัวอยางที่ใช
เปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6  จํานวน 30 คน ปการศึกษา 2550  ภาคเรียนที่ 2  โรงเรียนวัดบาง
กะทิง (พิศิษฐวิทยาคาร) และโรงเรียนวัดหัวเวียง “เขมสุทธิวิทยาคาร”  กลุมโรงเรียนแควนอย  
อําเภอเสนา  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา พระนครศรีอยุธยา เขต 2  เปนหองเรียนตามสภาพจริง 
หองเรียนละ 15 คน กลุมทดลองที่ 1 ที่เรียนรูตามขั้นตอนของชเลซิงเจอร จํานวน 1 หองเรียน 15  
คน  และกลุมทดลองที่ 2  ที่เรียนรูจากการปฏิบัติจริงรวมกับการระดมสมอง จํานวน 1 หองเรียน   
จํานวน  15  คน ใชระยะเวลาในการทดลอง  30  ชั่วโมง  โดยใชแผนแบบการทดลอง แบบใชสอง
กลุมตามสภาพจริงโดยทําการสอบกอนและสอบหลังการทดลองกับทั้งสองกลุม  วิเคราะหขอมูล
โดยใชการวิเคราะห  ความแปรปรวนพหุคูณ  (MANOVA) 
 ผลการวิจัยคร้ังนี้พบวา 
       1. คะแนนเฉลี่ยทักษะกระบวนการทํางานในงานประดิษฐ ของนักเรียนชั้นประถม 
ศึกษาปที่  6  ของกลุมทดลองที่เรียนรูตามขั้นตอนของ  ชเลซิงเจอร  กับที่เรียนรูจากการปฏิบัติจริง
รวมกับการระดมสมองไมแตกตางกัน 
       2.    คะแนนเฉลี่ยความคิดสรางสรรคในงานประดิษฐ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษา                
ปที่ 6 ของกลุมทดลองที่เรียนรูตามขั้นตอนของ  ชเลซิงเจอร  กับที่เรียนรูจากการปฏิบัติจริงรวมกับ
การระดมสมองไมแตกตางกัน 

 
ความเปนมาและความสําคญัของปญหา 
 พระราชบัญญตัิการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545                      
มาตรา  24   กลาวถึงความสําคัญของการจัดกระบวนการเรียนรู  โดยคํานึงถึงความสนใจ  ความ
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ถนัดของผูเรียน และความแตกตางระหวางบุคคล รวมทั้งการฝกทักษะกระบวนการคิด   การจัดการ                   
การเผชิญสถานการณ  และการประยุกตความรูมาใชแกปญหา จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจาก
ประสบการณจริง ฝกการปฏิบัติใหทําได  คิดเปน  ทําเปน  พัฒนาผูเรียนไดเต็มตามศักยภาพ  
กระทรวงศึกษาธิการ   ตระหนักและเห็นความสําคัญของความคิดสรางสรรค  และทักษะ
กระบวนการทํางาน  เพื่อเปนพื้นฐานใหกับนักเรียนระดับประถมศึกษา จึงไดกําหนดมาตรฐาน 
ใหกับนักเรียนในมาตรฐานที่  4   คือ ใหผูเรียนมีความคิดสรางสรรค การพัฒนาบุคคลใหมีความคิด
สรางสรรคในการคิด  และมาตรฐานที่ 9 เปนมาตรฐานดานทักษะในการทํางานรักการทํางาน                
การทํางานที่ถูกขั้นตอนจนเกิดความชํานาญและผลงานที่มีความคิดสรางสรรคเปนความสามารถ 
ในการคิดประดิษฐสรางสรรคจะนําไปสูการพัฒนาดานตางๆอยางไมรูจบ  ไมวาจะเปนดาน
เศรษฐกิจ   สังคม  หรือการเมือง  ครูทุกคนควรใหความสําคัญกับเรื่องการจัดการเรียนการสอนเพื่อ
พัฒนาความคิดสรางสรรคใหกับผูเรียนอยางจริงจัง   การประดิษฐสรางสรรคเปนความสามารถ     
ที่สําคัญอยางหนึ่งของมนุษย     ซ่ึงมีคุณคามากกวาดานอื่นๆ  และเปนปจจัยที่จําเปนยิ่งในการ
สงเสริมความเจริญกาวหนาของประเทศชาติ 
 สภาพการเรียนการสอนในปจจุบัน  ที่ผานมายังไมไดมาตรฐาน การจัดการเรียนการ
สอนไมประสบผลสําเร็จตามจุดมุงหมายของหลักสูตร  จากผลประเมินคุณภาพสถานศึกษาภาพรวม
ของสํานักงานรับรองมาตรฐานและการประเมินคุณภาพการศึกษา(องคกรมหาชน) ปการศึกษา 
2549  สรุปผลการประเมินโรงเรียนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  จํานวน  
15,984  แหง  มาตรฐานที่ไมผาน การประเมิน จํานวน 4  มาตรฐานไดแก มาตรฐานที่ 4, 5, 6, 9              
ซ่ึงมาตรฐานที่ 4  เปนมาตรฐานดานความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห และความคิด
สรางสรรค ฯ  และมาตรฐานที่  9  เปนมาตรฐานดานทักษะในการทํางาน รักการทํางาน และ                  
ในระดับเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต 2  จํานวน  188 โรงเรียน   ผลการประเมินพบวา 
พบวา มาตรฐานที่ 4  และ มาตรฐานที่ 9 อยูในระดับพอใช (สพท.อย.2. 2550 : ออนไลน) ดังนั้น
ปญหาดังกลาวเกิดขึ้นจากการเรียนการสอน  ครูควรใหความสนใจโดยเฉพาะการเรียนการสอน   
สาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ไดกําหนดมาตรฐานใหผูเรียน มีความคิดสรางสรรค  
มีทักษะ   มีคุณธรรม  มีจิตสํานึกในการใชพลังงาน  ทรัพยากรและสิ่งแวดลอมในการทํางาน              
ใหผูเรียนมีทักษะกระบวนการทํางาน  และการจัดการ  การทํางานกลุม  การแสวงหาความรู 
สามารถแกปญหาในการทํางาน  รักการทํางาน และมีเจตคติที่ดีตอการทํางาน  
    การสงเสริมและพัฒนาความคิดสรางสรรค จากการศึกษาพัฒนาความคิดสรางสรรค              
พบวา  เด็กอายุระหวาง 10-12  ป วัยนี้ชอบสํารวจสิ่งตางๆคนควา ชอบเรียนจากประสบการณตรง  
ชวงเวลาของความสนใจจะนานขึ้น   เด็กจะชอบทดลองทุกสิ่งทุกอยางเพื่อประสบการณ                           
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มีคําแนะนําวาเด็กชวงอายุ  10-12  ป  ควรใหโอกาสเด็กไดสํารวจ  ไดสรางไดกระทําสิ่งตางๆดวย
ตนเอง  เปนชวงเวลาสําหรับการสํารวจความสามารถ  เปนชวงเวลาสําหรับการใหเด็กไดเรียนรูใน
การทํางานที่ยากขึ้นเรื่อยๆ  และทาทายใหพวกเขาไดเรียนรูถึงส่ิงท่ียากตางๆการสงเสริมพัฒนา
ความคิดสรางสรรคสอดคลองกับแนวคิดของ ทอรแรนซ  ที่วาความคิดสรางสรรคสามารถพัฒนา
ไดดวยการสอน  การฝกฝน  และการฝกปฏิบัติที่ถูกวิธี  ตรงกับความคิดเห็น  ของ  ลิกอน   ที่วา  
การชวยใหเด็กทํางานที่ยากขึ้นเรื่อยๆ  และทาทาย  ใหเขาไดเรียนรูส่ิงที่ยากตางๆ  ไดทดสอบ
ความคิดและทักษะ  จึงเหมาะสมที่จะฝกใหผูเรียนเรียนรู   การจัดกิจกรรม    การเรียนรูโดยให
ผูเรียนฝกปฏิบัติจริง ลงมือทํางานจริง  ซ่ึงสอดคลองกับความตองการของหลักสูตรกลุมสาระการ
เรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ที่สงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะกระบวนการทํางาน
รวมกับความคิดสรางสรรค 
  การจัดการเรียนรูในงานประดิษฐเปนการพัฒนาผูเรียนดานทักษะกระบวนการทํางาน
และความคิดสรางสรรค   ซ่ึงครูควรตระหนักถึงปญหาที่ตองการไดรับการพัฒนา  และทําการศึกษา
คนควา  วิธีการเรียนรูที่เหมาะสม ผูวิจัยจึงศึกษาเกี่ยวกับการเรียนรู  ตามขั้นตอน  ของ  ชเลซิงเจอร   
เพราะเปนวิธีหนึ่งที่จะชวยพัฒนาทักษะในการคิดแกปญหา  หาคําตอบ  การใชจินตนาการในการ
หาคําตอบ  และวางแผนการทํางานเพื่อใหไดมาซึ่งผลผลิตอยางสรางสรรค  ผูวิจัยจึงนําการเรียนรู
ตามขั้นตอน ของ  ชเลซิงเจอร  มาใชในการเรียนรูในงานประดิษฐเพราะขั้นตอนในการจัดการ
เรียนรูแตละขั้นตอนมีความเหมาะสมกับเด็กระดับชวงอายุ 10-12 ป ที่ชอบสํารวจสิ่งตางๆคนควา  
ชอบเรียนจากประสบการณตรง  ไดสราง ไดกระทําสิ่งตางๆดวยตนเองทํางานที่ยากขึ้นเรื่อยๆชอบ
ทดลองทุกสิ่งทุกอยางเพื่อประสบการณที่ไดมาซึ่งผลงานที่สรางสรรค  
   การจัดการเรียนรูอีกวิธีหนึ่งผูวิจัยไดศึกษาและนํามาใชในการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะ
กระบวนการทํางานและความคิดสรางสรรคในงานประดิษฐ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 คือ 
การเรียนรูจากการปฏิบัติจริงรวมกับการระดมสมอง  การเรียนรูจากการปฏิบัติจริงเปนการเรียนรูที่
ฝกใหผูเรียนทํางานเปน  มีทักษะกระบวนการทํางานเพราะเปนขั้นตอนในการปฏิบัติงาน  ทํางาน
ดวยกิจกรรมตามลําดับ   กระทรวงศึกษาธิการ ( 2545ข  : 19-20) กลาววาการฝกใหผูเรียนไดทํา
บอยๆใชบอยๆตามขั้นตอนตางๆ  ของทักษะกระบวนการทํางาน  เมื่อผูเรียนไดผานการเรียนรูตาม
แบบนี้หลายๆครั้งจะเกิดทักษะกระบวนการทํางาน ซ่ึงตรงกับกฎการเรียนรู  ของ ธอรนไดค 
เกี่ยวกับกฎแหงการฝก (Law  of  Exercise) ซ่ึงกลาวาสิ่งใดก็ตามที่มีการฝกหัดหรือกระทําบอยๆจะ
ทําใหการเรียนรูนั้นคงทนถาวร  ผูวิจัยพัฒนาความคิดสรางสรรคโดยใชการเรียนรูแบบระดมสมอง
รวมกับการปฏิบัติจริงทุกขั้นตอน  เพราะการระดมสมองเปนวิธีหนึ่งที่จะชวยพัฒนาการคิด  มีความ
กลาแสดงออก  กลาแสดงความคิดเห็น  และเปนวิธีที่ใชมากที่สุดวิธีหนึ่งผูวิจัยใชการระดมสมอง
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รวมกับขั้นตอนการปฏิบัติจริง  เพราะเด็กวัยนี้ชอบแสดงออกอยางอิสระถาไดรับการสนับสนุน                
ใหเด็กไดแสดงความคิดเห็น  หรือใชความคิดสรางสรรคในการแสดงออกทางงานประดิษฐก็จะเปน
วิธีที่ดีมาก 
 จากการศึกษาคนควาเอกสารที่เกี่ยวของกับการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามขั้นตอนของ            
ชเลซิงเจอร  และการเรียนรูจากการปฏิบัติจริงรวมกับการระดมสมอง   ทําใหผูวิจัยมีความสนใจ               
ที่จะศึกษาเปรียบเทียบทักษะกระบวนการทํางานและความคิดสรางสรรคในงานประดิษฐของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6  กลุมโรงเรียนแควนอย  อําเภอเสนา  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 2   ผูวิจัยไดศึกษาคนควางานวิจัยที่เกี่ยวของ  ยังไมพบวามีผูศึกษาเกี่ยวกับ
ทักษะกระบวนการทํางานและความคิดสรางสรรคในงานประดิษฐ  ทําใหไมพบคําตอบของคําถาม
วิจัยผูวิจัยจึงสนใจศึกษาคนควาเพื่อหาคําตอบดังกลาว  อยางเปนระบบ  และคําตอบหรือผล
การศึกษาคนควาครั้งนี้จะเปนประโยชนทั้งในองคความรูเกี่ยวกับ  การเรียนรูตามขั้นตอน ของ                 
ชเลซิงเจอร  และการเรียนรูจากการปฏิบัติจริงรวมกับการระดมสมอง  สามารถนําไปประยุกตใช      
ในการพัฒนาการเรียนการสอนกลุมสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยีตอไป 
  
วัตถุประสงคของการวิจัย 

 1.    เพื่อเปรียบเทียบทักษะกระบวนการทาํงานในงานประดิษฐ ของนกัเรียนชัน้
ประถมศึกษาปที่ 6  กลุมโรงเรียนแควนอย  อําเภอเสนา  ระหวางทีเ่รียนรูตามขั้นตอน ของ                 
ชเลซิงเจอร   กับที่เรียนรูจากการปฏิบัติจริงรวมกับการระดมสมอง 

 2.    เพื่อเปรียบเทียบความคดิสรางสรรคในงานประดษิฐ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษา             
ปที่ 6  กลุมโรงเรียนแควนอย  อําเภอเสนา   ระหวางทีเ่รียนรูตามขั้นตอนของ  ชเลซิงเจอร                         
กับที่เรียนรูจากการปฏิบัติจริงรวมกับการระดมสมอง 
 
วิธีดําเนินการวิจัย 
 การวิจัยคร้ังนี้มีวิธีดําเนินการวิจัย ไดแก  เปนหองเรียนตามสภาพจริงโดยวิธีสุมอยางงาย
แบบจับฉลาก  แบงเปนกลุมทดลอง  1 ไดรับการการเรียนรูตามขั้นตอน  ของ   ชเลซิงเจอร                      
1  หองเรียน  จํานวน  15  คน และกลุมทดลอง 2  ไดรับการเรียนรูจากการปฏิบัติจริงรวมกับการ
ระดมสมอง    1  หองเรียน  จํานวน  15  คน  เครื่องมือที่ใชในการทดลองประกอบดวย  แผนการ
เรียนรูตามขั้นตอน ของ  ชเลซิงเจอร  และ แผนการเรียนรูจากการปฏิบัติจริงรวมกับการระดมสมอง   
แบบสังเกตทักษะกระบวนการทํางาน และแบบประเมินผลงานความคิดสรางสรรค ในงานประดษิฐ 
ใชเวลาในการทดลอง  30  ชั่วโมง  ทั้ง 2   กลุม ใชเวลาทําการทดลองในชวงเชา-บายเหมือนกัน 
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วิเคราะหขอมูลและตรวจสอบ สมมิติฐาน โดยการใชการวิเคราะหความแปรปรวนพหุคูณ ในบทนี้
ผูวิจัยนําเสนอวัตถุประสงค สมมติฐาน วิธีดําเนินการวิจัย สรุปผลการวิจัย  อภิปรายผล  และ
ขอเสนอแนะ  ดังมีรายละเอียดดังนี้ 
               
สรุปผลการวิจัย 

  1.   คะแนนเฉลี่ยทักษะกระบวนการทํางานในงานประดิษฐ  ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่  6   ของกลุมทดลองที่เรียนรูตามขั้นตอนของ  ชเลซิงเจอร  กับที่เรียนรูจากการ
ปฏิบัติจริงรวมกับการระดมสมองไมแตกตางกัน 

   2.   คะแนนเฉลี่ยความคิดสรางสรรคในงานประดิษฐ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 
6 ของกลุมทดลองที่เรียนรูตามขั้นตอนของ  ชเลซิงเจอร  กับที่เรียนรูจากการปฏิบัติจริงรวมกับการ
ระดมสมองไมแตกตางกัน 
 
อภิปรายผล 
 จากการศึกษาเปรียบเทียบทักษะกระบวนการทํางาน  และความคิดสรางสรรค  ในงาน
ประดิษฐ  ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6  ที่เรียนรูตามขั้นตอน ของ  ชเลซิงเจอร  กับที่เรียนรู
จากการปฏิบัติจริงรวมกับการระดมสมอง  มีประเด็นการคนพบคือ ทักษะกระบวนการทํางาน                  
และ ความคิดสรางสรรคในงานประดิษฐ หลังการทดลองของการเรียนรูทั้ง 2 วิธี สูงขึ้น  แตเมื่อ
นํามาเปรียบเทียบกันปรากฏวาไมแตกตางกัน ซ่ึงแสดงใหเห็นวาสามารถพัฒนาไดใกลเคียงกัน         
โดยสามารถนํามาอภิปรายผลไดดังนี้ 
             1.   ดานทักษะกระบวนการทํางาน  พบวาทักษะกระบวนการทํางานในงานประดิษฐ
ของนักเรียนกลุมที่เรียนรู ตามขั้นตอนของ  ชเลซิงเจอร  กับกลุมที่เรียนรูจากการปฏิบัติจริงรวมกับ
การระดมสมองไมแตกตางกัน โดยที่การวิจัยคร้ังนี้การเรียนรูทั้ง 2 วิธี  เนนใหผูเรียนลงมือปฏิบัติ
จริง   รูปแบบการเรียนรู ตามขั้นตอนของ  ชเลซิงเจอร และ การปฏิบัติจริงรวมกับการระดมสมอง                  
เปนกระบวนการเรียนรู  ที่ใหผูเรียนปฏิบัติงานที่เปนขั้นตอน  ตั้งแตเร่ิมตนจนแลวเสร็จตาม
จุดประสงคที่กําหนดไว   เปนขั้นตอนที่ชวยใหการดําเนินการมีประสิทธิภาพ  นําไปสูความสําเร็จ
ตามจุดประสงคและเปาหมายได   ซ่ึงสอดคลองกับ กระทรวงศึกษาธิการ (2545ข : 36) ที่ระบุถึง  
ทักษะกระบวนการทํางาน ไววา   การลงมือทํางานดวยตนเอง โดยมุงเนนการฝก วิธีการทํางานอยาง
สม่ําเสมอ ทั้งการทํางานเปนรายบคุคล  การทํางานเปนรายกลุม ซ่ึงจะสามารถทํางานไดอยางบรรลุ
ตามเปาหมาย   การฝกใหผูเรียนไดปฏิบัติกิจกรรมตามขั้นตอนกระบวนการทํางานเพื่อใหผูเรียนเกิด
ทักษะกระบวนการในการทํางานที่ดีขึ้น  ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของ สุคนธ  สินธพานนท (2550 : 
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113)    ที่กลาววา  กระบวนการทํางาน เกิดจากการฝกปฏิบัติผูเรียนจนเปนนิสัย   เพื่อสามารถนํา
ความรู หรือวิธีการที่ไดไปใชในชีวิตประจําวันหรือในสถานการณอ่ืนได การเรียนรูที่สงเสริมทักษะ
กระบวนการทํางาน  วัลลภ   กันทรัพย (2534 : 42) กลาววา ครูควรสอนใหผู เ รียนเพิ่มพูน
ความสามารถไปตามลําดับ  สอนใหทําตามขั้นตอนแตละขั้นตอน หรือผานแตละขั้นตอนได                  
รับรูขั้นตอนตางๆตั้งแตตนจนถึงขั้นสุดทาย เขาใจความสัมพันธกันตั้งแตตนจนครบวงจร                 
ซ่ึงหมายถึงวา ผูเรียนเกิดการเรียนรูในทักษะกระบวนการทํางานที่ครบวงจร เปนการสงเสริมพัฒนา
ผูเรียนใหมีทักษะกระบวนการในการทํางานได 
            2.   ดานความคิดสรางสรรค ในงานประดิษฐ พบวา  นักเรียนที่เรียนรู ตามขั้นตอน ของ  
ชเลซิงเจอร  กับที่เรียนรูจากการปฏิบัติจริงรวมกับการระดมสมอง ไมแตกตางกัน  อาจเนื่องจากวา
การเรียนรู ทั้ง  2 วิธี     เปนการจัดการเรียนรูที่ประกอบดวยกจิกรรมการฝกปฏิบัติอยางสรางสรรค             
ฝกใหผูเรียนคิดอยางสรางสรรคทุกขั้นตอน   ผูเรียนจะไดรับการฝกใหใชการระดมความคิด                   
สรางจินตนาการอยางหลากหลาย   จนสามารถผลิตผลงานออกมาไดอยางสรางสรรคซ่ึงสอดคลอง
กับแนวคิดของ  อารี  พันธมณี (2547 : 6) ที่กลาววา  ความคิด  จินตนาการประยุกตที่สามารถ
นําไปสูส่ิงประดิษฐ  คิดคนพบสิ่งใหมๆ  เปนความคิดในลักษณะที่คนอื่นคิดไมถึงหรือมองขาม 
เปนความคิด หลากหลาย คิดไดกวางไกล มีทั้งปริมาณและคุณภาพ  อาจเกิดจากความผสมผสาน
เชื่อมโยงระหวางความคิดใหมๆ กับประสบการณเดิมใหเกิดสิ่งใหมๆที่แกปญหาและอํานวย
ประโยชนตอตนเองและสังคม และ ไฮโมวิทซ (Haimowitz.  1973 : 197-207) ไดกลาวไววา  
ความคิดสรางสรรคคือ  ความสามารถที่จะประดิษฐหรือคิดคนสิ่งใหมๆหรือจัดองคประกอบแบบที่
ไมมีใครจัดมากอน  ในวิถีทางที่ทําใหเกิดสิ่งประดิษฐหรือแนวคิดที่มีคุณคาและมีความงาม  
    จากการสังเกตพฤติกรรมการเรียนรูตามขั้นตอนของ  ชเลซิงเจอร  กับการเรียนรูจากการ
ปฏิบัติจริงรวมกับการระดมสมอง  พบวา นักเรียนมีความสนใจตั้งใจ  กระตือรือรนในการปฏิบัติ
กิจกรรม  การทํางานประดิษฐอยางสรางสรรค  บรรยากาศเปนไปดวยความเปนกันเอง  โดยครูเปด
โอกาสใหนักเรียนมีอิสระในการคิดและไดแสดงออกอยางเต็มที่ทุกคน  และคอยใหใหกําลังใจ                
คอยกระตุนใหผูเรียนเกิดความคิด  ทําใหผูเรียน มีความรูสึกปลอดภัยและมีความพยายามคิดหา
คําตอบ  ซ่ึงการคิดลักษณะนี้ชวยใหนักเรียนสามารถคิดวางแผนงานประดิษฐไดอยางสรางสรรค  
             ดวยเหตุผลดังกลาวอาจกลาวไดวา  การเรียนรูตามขั้นตอนของ  ชเลซิงเจอร  กับการ
เรียนรูจากการปฏิบัติจริงรวมกับการระดมสมอง  สามารถพัฒนาทักษะกระบวนการทํางานและ
ความคิดสรางสรรคในงานประดิษฐของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ได  ดูไดจากทักษะ
กระบวนการทํางานและความคิดสรางสรรคหลังการทดลอง สูงกวากอนการทดลองทั้ง  2 วิธี 
ผลการวิจัยคร้ังนี้สอดคลองกับความสําคัญของสาระการเรียนรูกลุมการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
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ซ่ึง  สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2547 : 3) ไดกลาวถึงความสําคัญของการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูสาระการเรียนรูกลุมการงานอาชีพและเทคโนโลยี ไววา  เนนภาคปฏิบัติมากกวาภาคทฤษฎี 
และเนนที่กระบวนการในการทํางานเทาๆกับผลงาน จัดกระบวนการเรียนรูใหผูเรียนทํางานเปน  
รักงาน มีเจตคติท่ีดีตอการทํางานและมองเห็นคุณคา คานิยมของการทํางาน ผูเรียนมีโอกาสไดฝก
ปฏิบัติงานดวยตนเอง  ตลอดทั้งกระบวนการสงเสริมใหผูเรียนเกิดความคิดสรางสรรคในงานที่
ปฏิบัติ 
 

ขอเสนอแนะ 
              1.   ขอเสนอแนะในการจัดการเรียนรู 
        1.1  การนํารูปแบบการเรียนรูตามขั้นตอน ของ  ชเลซิงเจอร กับการเรียนรูจากการ
ปฏิบัติจริงรวมกับการระดมสมอง  ครูผูสอนสามารถนําไปสอน โดยศึกษาหลักการ  เปาหมาย   
ขั้นตอน ใหชัดเจนและปรับใหเหมาะสมกับกิจกรรมและวัยของผูเรียน   
     1.2   ครูผูสอนควรเขาใจบทบาทของครูในการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามขั้นตอน  
ของ  ชเลซิงเจอร  กับการเรียนรูจากการปฏิบัติจริงรวมกับการระดมสมอง  โดยครูตองเปนผูคอย
แนะนําใหนักเรียนใช ประสบการณ  ขอมูล  ความรู  วัสดุอุปกรณตางๆ  ดําเนินการใหบรรลุ
จุดมุงหมาย  ที่ตองการ  และเปนผูจัดบรรยากาศและสถานการณตางๆใหเอื้อตอการเรียนรูของ
นักเรียน 
        1.3  ผูบริหารสถานศึกษา  ศึกษานิเทศก หรือผูที่ เกี่ยวของ  ควรสนับสนุนให
ครูผูสอนจัดกิจกรรมการเรียนรู  เพื่อพัฒนาทักษะกระบวนการทํางานและความคิดสรางสรรคใน
งานประดิษฐของนักเรียน โดยจัดฝกอบรมใหครูผูสอนมีความรู  ความเขาใจ การจัดกิจกรรม                     
การเรียนรูตามขั้นตอน ของ   ชเลซิงเจอร    กับการเรียนรูจากการปฏิบัติจริงรวมกับการระดมสมอง  
              2   ขอเสนอแนะในการทําวิจยัคร้ังตอไป 
    2.1  ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามขั้นตอน ของ                   
ชเลซิงเจอร  กับการจัดการเรยีนรูวิธีอ่ืนๆ  ในการพัฒนาทกัษะกระบวนการทํางานและความคิด
สรางสรรคในงานประดิษฐ 
        2.2   ควรมีการศึกษาการนําวิธีการเรียนรูตามขั้นตอน ของ  ชเลซิงเจอร  และ                 
การเรียนรูจากการปฏิบัติจริงรวมกับการระดมสมอง   ไปใชพัฒนาความสามารถดานตางๆ  เชน 
การแกปญหาสังคม  การประหยัดพลังงาน  เปนตน 
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        2.3   ควรทดลองปรับเปลี่ยนแผนแบบการวิจยั  เพื่อศึกษาผลของการจัดการเรียนรู                
ที่พัฒนาทักษะกระบวนการทาํงานและความคิดสรางสรรคในงานประดษิฐโดยใชการเรียนรูตาม
ขั้นตอน ของ  ชเลซิงเจอร  กับที่เรียนรูจากการปฏิบัติจริงรวมกับการระดมสมอง   
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