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บทที่  1 
บทนํา 

 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545                      
มาตรา 24 กลาวถึงความสําคัญของการจัดกระบวนการเรียนรู โดยคํานึงถึงความสนใจ ความถนัด
ของผูเรียน และความแตกตางระหวางบุคคล รวมทั้งการฝกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ                   
การเผชิญสถานการณ  และการประยุกตความรูมาใชแกปญหา จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจาก
ประสบการณจริง ฝกการปฏิบัติใหทําได คิดเปน ทําเปน พัฒนาผู เรียนไดเต็มตามศักยภาพ  
กระทรวงศึกษาธิการ  ตระหนักและเห็นความสําคัญของความคิดสรางสรรค  และทักษะ
กระบวนการทํางาน  เพื่อเปนพื้นฐานใหกับนักเรียนระดับประถมศึกษา จึงไดกําหนดมาตรฐาน 
ใหกับนักเรียนในมาตรฐานที่  4   คือ ใหผูเรียนมีความคิดสรางสรรค การพัฒนาบุคคลใหมีความคิด
สรางสรรคในการคิด  และมาตรฐานที่ 9 เปนมาตรฐานดานทักษะในการทํางานรักการทํางาน                
การทํางานที่ถูกขั้นตอนจนเกิดความชํานาญและผลงานที่มีความคิดสรางสรรคเปนความสามารถ 
ในการคิดประดิษฐสรางสรรคจะนําไปสูการพัฒนาดานตาง ๆ อยางไมรูจบ ไมวาจะเปนดาน
เศรษฐกิจ  สังคม หรือการเมือง ครูทุกคนควรใหความสําคัญกับเรื่องการจัดการเรียนการสอนเพื่อ
พัฒนาความคิดสรางสรรคใหกับผูเรียนอยางจริงจัง การประดิษฐสรางสรรคเปนความสามารถ       
ที่สําคัญอยางหนึ่งของมนุษย ซ่ึงมีคุณคาทากกวาดานอื่น ๆ  และเปนปจจัยที่จําเปนยิ่งในการสงเสรมิ
ความเจริญกาวหนาของประเทศชาติ 
 สภาพการเรียนการสอนในปจจุบันที่ผานมายังไมไดมาตรฐาน การจัดการเรียนการสอน
ไมประสบผลสําเร็จตามจุดมุงหมายของหลักสูตร  จากผลประเมินคุณภาพสถานศึกษาภาพรวมของ
สํานักงานรับรองมาตรฐานและการประเมินคุณภาพการศึกษา (องคกรมหาชน) ปการศึกษา 2549  
สรุปผลการประเมินโรงเรียนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จํานวน  
15,984  แหง  มาตรฐานที่ไมผานการประเมิน จํานวน 4  มาตรฐานไดแก มาตรฐานที่ 4, 5, 6, 9              
ซ่ึงมาตรฐานที่ 4  เปนมาตรฐานดานความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห และความคิด
สรางสรรคฯ และมาตรฐานที่ 9 เปนมาตรฐานดานทักษะในการทํางาน รักการทํางาน และ                  
ในระดับเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต 2  จํานวน  188 โรงเรียน ผลการประเมินพบวา 
พบวา มาตรฐานที่ 4  และ มาตรฐานที่ 9 อยูในระดับพอใช (สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 2.  2550 : ออนไลน) ดังนั้นปญหาดังกลาวเกิดขึ้นจากการเรียนการสอน  ครู
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ควรใหความสนใจโดยเฉพาะการเรียนการสอน   สาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ได
กําหนดมาตรฐานใหผูเรียน มีความคิดสรางสรรค  มีทักษะ มีคุณธรรม มีจิตสํานึกในการใชพลังงาน 
ทรัพยากรและสิ่งแวดลอมในการทํางาน ใหผูเรียนมีทักษะกระบวนการทํางาน และการจัดการ การ
ทํางานกลุม การแสวงหาความรู สามารถแกปญหาในการทํางาน  รักการทาํงาน และมีเจตคติที่ดีตอ
การทํางาน  
   การสงเสริมและพัฒนาความคิดสรางสรรค จากการศึกษาพัฒนาความคิดสรางสรรค              
พบวา  เด็กอายุระหวาง 10-12  ป วัยนี้ชอบสํารวจสิ่งตาง ๆ คนควา ชอบเรียนจากประสบการณตรง  
ชวงเวลาของความสนใจจะนานขึ้น  เด็กจะชอบทดลองทุกสิ่งทุกอยางเพื่อประสบการณ                           
มีคําแนะนําวาเด็กชวงอายุ  10-12  ป  ควรใหโอกาสเด็กไดสํารวจ ไดสรางไดกระทําสิ่งตาง ๆ ดวย
ตนเอง  เปนชวงเวลาสําหรับการสํารวจความสามารถ  เปนชวงเวลาสําหรับการใหเด็กไดเรียนรูใน
การทํางานที่ยากขึ้นเรื่อย ๆ  และทาทายใหพวกเขาไดเรียนรูถึงสิ่งที่ยากตาง ๆ การสงเสริมพัฒนา
ความคิดสรางสรรคสอดคลองกับแนวคิดของ ทอรแรนซ ที่วาความคิดสรางสรรคสามารถพัฒนาได
ดวยการสอน  การฝกฝน  และการฝกปฏิบัติที่ถูกวิธี  ตรงกับความคิดเห็นของ ลิกอน ที่วาการชวยให
เด็กทํางานที่ยากขึ้นเรื่อย ๆ  และทาทาย  ใหเขาไดเรียนรูส่ิงที่ยากตาง ๆ ไดทดสอบความคิดและ
ทักษะ  จึงเหมาะสมที่จะฝกใหผูเรียนเรียนรู  การจัดกิจกรรม การเรียนรูโดยใหผูเรียนฝกปฏิบัติจริง 
ลงมือทํางานจริง  ซ่ึงสอดคลองกับความตองการของหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและ
เทคโนโลยี  ที่สงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะกระบวนการทํางานรวมกับความคิดสรางสรรค 
 การจัดการเรียนรูในงานประดิษฐเปนการพัฒนาผูเรียนดานทักษะกระบวนการทํางาน
และความคิดสรางสรรค ซ่ึงครูควรตระหนักถึงปญหาที่ตองการไดรับการพัฒนา และทําการศึกษา
คนควา  วิธีการเรียนรูที่เหมาะสม ผูวิจัยจึงศึกษาเกี่ยวกับการเรียนรู ตามขั้นตอนของ ชเลซิงเจอร   
เพราะเปนวิธีหนึ่งที่จะชวยพัฒนาทักษะในการคิดแกปญหา หาคําตอบ การใชจินตนาการในการหา
คําตอบ  และวางแผนการทํางานเพื่อใหไดมาซึ่งผลผลิตอยางสรางสรรค  ผูวิจัยจึงนําการเรียนรูตาม
ขั้นตอนของ  ชเลซิงเจอร  มาใชในการเรียนรูในงานประดิษฐเพราะขั้นตอนในการจัดการเรียนรูแต
ละขั้นตอนมีความเหมาะสมกับเด็กระดับชวงอายุ 10-12 ป ที่ชอบสํารวจสิ่งตาง ๆ คนควา ชอบเรียน
จากประสบการณตรง ไดสราง ไดกระทําส่ิงตาง ๆ ดวยตนเองทํางานที่ยากขึ้นเรื่อย ๆ ชอบทดลอง
ทุกสิ่งทกุอยางเพื่อประสบการณที่ไดมาซึ่งผลงานที่สรางสรรค  
  การจัดการเรียนรูอีกวิธีหนึ่งผูวิจัยไดศึกษาและนํามาใชในการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะ
กระบวนการทํางานและความคิดสรางสรรคในงานประดิษฐของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 คือ 
การเรียนรูจากการปฏิบัติจริงรวมกับการระดมสมอง  การเรียนรูจากการปฏิบัติจริงเปนการเรียนรูที่
ฝกใหผูเรียนทํางานเปน  มีทักษะกระบวนการทํางานเพราะเปนขั้นตอนในการปฏิบัติงาน ทํางาน
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ดวยกิจกรรมตามลําดับ  กระทรวงศึกษาธิการ (2545ข : 19-20) กลาววาการฝกใหผูเรียนไดทําบอย ๆ
ใชบอย ๆ ตามขั้นตอนตาง ๆ ของทักษะกระบวนการทํางาน  เมื่อผูเรียนไดผานการเรียนรูตามแบบ
นี้หลาย ๆ ครั้งจะเกิดทักษะกระบวนการทํางาน ซ่ึงตรงกับกฎการเรียนรูของ ธอรนไดค เกี่ยวกับ  
กฎแหงการฝก (Law of Exercise) ซ่ึงกลาววาสิ่งใดก็ตามที่มีการฝกหัดหรือกระทําบอย ๆ จะทําให
การเรียนรูนั้นคงทนถาวร ผูวิจัยพัฒนาความคิดสรางสรรคโดยใชการเรียนรูแบบระดมสมองรวมกับ
การปฏิบัติจริงทุกขั้นตอน  เพราะการระดมสมองเปนวิธีหนึ่งที่จะชวยพัฒนาการคิด มีความกลา
แสดงออก  กลาแสดงความคิดเหน็ และเปนวิธีที่ใชมากที่สุดวิธีหนึ่งผูวิจัยใชการระดมสมองรวมกับ
ขั้นตอนการปฏิบัติจริง  เพราะเด็กวัยนี้ชอบแสดงออกอยางอิสระถาได รับการสนับสนุน                
ใหเด็กไดแสดงความคิดเห็น  หรือใชความคิดสรางสรรคในการแสดงออกทางงานประดิษฐก็จะเปน
วิธีที่ดีมาก 
 จากการศึกษาคนควาเอกสารที่เกี่ยวของกับการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามขั้นตอนของ            
ชเลซิงเจอร และการเรียนรูจากการปฏิบัติจริงรวมกับการระดมสมอง ทําใหผูวิจัยมีความสนใจ               
ที่จะศึกษาเปรียบเทียบทักษะกระบวนการทํางานและความคิดสรางสรรคในงานประดิษฐของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6  กลุมโรงเรียนแควนอย อําเภอเสนา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 2   ผูวิจัยไดศึกษาคนควางานวิจัยที่เกี่ยวของ ยังไมพบวามีผูศึกษาเกี่ยวกับ
ทักษะกระบวนการทํางานและความคิดสรางสรรคในงานประดิษฐ ทําใหไมพบคําตอบของคําถาม
วิจัยผูวิจัยจึงสนใจศึกษาคนควาเพื่อหาคําตอบดังกลาวอยางเปนระบบ  และคําตอบหรือผลการศึกษา
คนควาครั้งนี้จะเปนประโยชนทั้งในองคความรูเกี่ยวกับการเรียนรูตามขั้นตอนของ ชเลซิงเจอร  
และการเรียนรูจากการปฏิบัติจริงรวมกับการระดมสมอง สามารถนําไปประยุกตใชในการ
พัฒนาการเรียนการสอนกลุมสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยีตอไป 
  
วัตถุประสงคของการวิจัย 

 1.    เพื่อเปรียบเทียบทักษะกระบวนการทํางานในงานประดิษฐ ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 6 กลุมโรงเรียนแควนอย อําเภอเสนา ระหวางที่เรียนรูตามขั้นตอนของ ชเลซิงเจอร 
กับที่เรียนรูจากการปฏิบัติจริงรวมกับการระดมสมอง 

 2.   เพื่อเปรียบเทียบความคิดสรางสรรคในงานประดิษฐ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษา             
ปที่  6  กลุมโรงเรียนแควนอย  อําเภอเสนา  ระหวางที่ เ รียนรูตามขั้นตอนของ  ชเลซิงเจอร                         
กับที่เรียนรูจากการปฏิบัติจริงรวมกับการระดมสมอง 
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ความสําคัญของการวิจัย 
 ทักษะกระบวนการทํางานและความคิดสรางสรรค ถือวาเปนกระบวนการที่เปนพื้นฐาน
สําคัญสําหรับนักเรียน ควรปลูกฝงและสงเสริมใหกับผูเรียนในระดับประถมศึกษา อยางถูกวิธีและ
เต็มที่  เพื่อเปนพื้นฐานในการศึกษาตอและการประกอบอาชีพในอนาคต จะสงผลใหประเทศชาติ
ของเราเจริญรุงเรือง  ซ่ึงตรงกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 2542 และมาตรฐานการศึกษา            
ที่ตองการใหผูเรียน คิดเปน ทํางานเปน และมีความคิดสรางสรรค ผูวิจัยเห็นความสําคัญและ
ประโยชนของการเรียนรู  เพื่อสงเสริมทักษะกระบวนการทํางานและความคิดสรางสรรค  จึงได
ศึกษาเปรียบเทียบทักษะกระบวนการทํางานและความคิดสรางสรรคในงานประดิษฐของนักเรียน
ช้ันประถมศึกษาปที่ 6 ที่เรียนรูตามขั้นตอนของ  ชเลซิงเจอร กับที่เรียนรูจากการปฏิบัติจริงรวมกับ
การระดมสมอง  ซ่ึงผลการวิจัยนอกจากจะทราบวาการจัดการเรียนรูวิธีใดที่จะทําใหนักเรียน       
ช้ันประถมศึกษาปที่ 6  มีทักษะกระบวนการทํางานและความคิดสรางสรรคในตนเองแตกตางกัน
แลวยังสามารถนําผลการวิจัยไปเปนแนวทางเพื่อใชในการจัดกิจกรรมอื่น ๆ สําหรับนักเรียน       
ช้ันประถมศึกษาปที่ 6 ตอไป และยังสงผลใหนักเรียนเปนคนที่มีคุณภาพตรงตามกับพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติกําหนด 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
  1.    ประชากร และกลุมตัวอยาง 
                     1.1 ประชากร  ที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้  ไดแก  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  6                      
กลุมโรงเรียนแควนอย  อําเภอเสนา  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต  2                      
ภาคเรียนที่ 2  ปการศึกษา 2550 จํานวน 7 โรงเรียน 7 หองเรียน จํานวนนักเรียน 102  คน 
           1.2 กลุมตัวอยาง  ที่ใชในการวิจัยในครั้งนี้ ไดแก นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6                    
กลุมโรงเรียนแควนอย  อําเภอเสนา  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต  2                        
ปการศึกษา 2550 จํานวน  2  หองเรียน หองเรียนละ 15 คน สุมอยางงายโดยการจับฉลากจาก                  
7 หองเรียน  เปนหองเรียนตามสภาพจริง  กลุมทดลองที่  1 ไดแก  โรงเรียนวัดบางกะทิง                          
(พิศิษฐวิทยาคาร) ที่ เ รียนรูตามขั้นตอนของ  ชเลซิงเจอร กลุมทดลองที่ 2 ไดแก โรงเรียน                     
วัดหัวเวียง “เขมสุทธิวิทยาคาร” ที่เรียนรูจากการปฏิบัติจริงรวมกับการระดมสมอง    
 2.    ตัวแปรที่ศึกษา 
                   2.1 ตัวแปรตน  ไดแก  การเรียนรู   มี  2  วิธี  ไดแก  
         2.1.1   การเรียนรูตามขั้นตอนของ  ชเลซิงเจอร 
                    2.1.2   การเรียนรูจากการปฏิบัติจริงรวมกับการระดมสมอง 
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       2.2 ตัวแปรตาม  ไดแก  
                 2.2.1   ทักษะกระบวนการทํางานในงานประดิษฐ  
                 2.2.2   ความคิดสรางสรรคในงานประดิษฐ   

 3.    กรอบแนวคิดในการวิจัย หรือขอบขายเนื้อหาของประเด็นการวิจัย หรือตัวแปรที่
ศึกษาเพื่อใหการศึกษามีความเที่ยงตรงถูกตอง  ผูวิจัยจึงไดกําหนดตัวแปรดังตอไปนี้ 
   ตัวแปรตน  ไดแก  การเรียนรู  ซ่ึงมีอยู  2 วิธี  คือ 
               1.    การเรียนรูตามขั้นตอนของ  ชเลซิงเจอร     
   การเรียนรูที่พัฒนาความคิดสรางสรรค ที่เนนการปฏิบัติตามขั้นตอนทั้ง 5 ขั้นที่
สามารถชวยใหผูเรียนสามารถคิดประดิษฐส่ิงแปลกใหมที่มีคุณคา ไดแก 
   1.1   ขั้นระบุปญหา  

         1.2   ขั้นสรางพื้นฐาน  
         1.3   ขั้นเก็บรวบรวมขอมูล  

   1.4   ขั้นการใชจินตนาการ  
   1.5   ขั้นการหาขอจํากัด  
                2.   การเรียนรูจากการปฏิบัติจริงรวมกับการระดมสมอง มี 4 ขั้นตอน ไดแก    

    2.1   ขั้นศึกษาและวิเคราะห   
                       2.2   ขั้นวางแผน   

    2.3   ขั้นปฏิบัติ   ขั้นแรกผูสอนใหคําแนะนํา  และใหผูเรียนฝกปฏิบัติ และฝกฝน  
                   2.4   ขั้นประเมินปรับปรุงผลงาน    

 ใชเทคนิคการระดมสมองทุกขั้นตอนในการปฏิบัติกิจกรรม   
      ตัวแปรตาม ไดแก  

  1.  ทักษะกระบวนการทํางานในงานประดิษฐ (กระทรวงศึกษาธิการ.  2545ข : 36-
37)  ไดแกขั้นตอนในการทํางาน แบงออกเปน 4 ขั้นตอน ไดแก    

        1.1   การวิเคราะหงาน    
        1.2   การวางแผนในการทํางาน    
        1.3   การปฏิบัติงาน    
        1.4   การประเมินผลการทํางาน 
  2.    ความคิดสรางสรรคในงานประดิษฐ ประกอบดวย 3 มิติ ไดแก 
        2.1   มิติความแปลกใหม  พิจารณาจากกระบวนการใหม วิธีการใหม มโนทัศน

ใหม  และการมีอิทธิพลตอการสรางผลงานลักษณะเดียวกันนี้ในอนาคต                     
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          2.2   มิติการแกปญหา พิจารณาจากระดับความสามารถในการแกปญหาไดอยาง
เหมาะสมกับวิธีการตามศาสตรนั้น ๆ   

          2.3   มิติการตอเติมเสริมแตงและการสังเคราะห พิจารณาจากความสมบูรณ  
ความซับซอน ความประณีต นาดู แสดงถึงฝมือ  และความชํานาญ  พรอมทั้งสื่อความหมายได   
 4.    เนื้อหา  

    เนื้อหาที่นํามาใชในการวิจยั  คือ เร่ืองการประดิษฐส่ิงของเครื่องใช ชั้นประถมศึกษา
ปที่ 6  ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 สาระและมาตรฐานการเรียนรูกลุม
สาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี 

 5.    ระยะเวลา 
       ระยะเวลา ที่ใชในการสอนเรื่อง  การประดิษฐส่ิงของเครื่องใช ชั้นประถมศึกษาปที่ 6  

จํานวน 30 ช่ัวโมง  โดยศึกษาจากหลักสูตร พุทธศักราช 2544 สาระและมาตรฐานการเรียนรูกลุม
สาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
              ผูวิจัยสรุปเปนกรอบแนวคิดในการวิจัยดังภาพประกอบ 1  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
พร
ะน
คร
ศร
ีอย
ุธย
า

 

 

7

                                                                ตัวแปรตน                                        ตัวแปรตาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

การเรียนรู 
 
 
 

 

 

1. การเรียนรูตามขั้นตอน ของ  
ชเลซิงเจอร   ไดแก    
   1.1 ขั้นระบุปญหา  
   1.2 ขั้นสรางพื้นฐาน  
   1.3 ขั้นเก็บรวบรวมขอมูล  
   1.4 ขั้นการใชจินตนาการ 
   1.5 ขั้นการหาขอจํากัด  
 

2. การเรียนรูจากการปฏิบัตจิริง
รวมกับการระดมสมอง ไดแก 
   2.1 ข้ันศึกษาและวิเคราะห 
   2.2 ข้ันวางแผน 
   2.3 ข้ันปฏิบัต ิ
       2.3.1 ผูสอนใหคําแนะนาํ 
       2.3.2 ผูเรียนฝกปฏิบตั ิ
       2.3.3 ผูเรียนฝกฝน 
   2.4 ข้ันประเมิน/ปรับปรุง  
 

1. ทกัษะกระบวนการทํางาน
ในงานประดิษฐ 
   1.1  การวิเคราะหงาน 

   1.2  การวางแผนในการ
ทํางาน 

   1.3  การปฏบิัติงาน  
   1.4  การประเมินผลการ
ทํางาน   
(กระทรวงศึกษาธกิาร.  2545

ข : 36-37) 

2. ความคิดสรางสรรค 
       ในงานประดิษฐ 

   1.2  ความแปลกใหม    
   2.2 การแกปญหา  
   2.3  การตอเติมเสริมแตง
และการสังเคราะห  
บีสีเมอร และเทรฟฟนเจอร 
( Besemer  and Traffinger. 
1981 : 158-178 )     

                      

 

ตัวแปรแทรกซอนคือ ครูผูสอนและเวลาในการเรียนรู 
(พวงรัตน  ทวรัีตน.  2543 : 45)   

ภาพประกอบ 1  แสดงกรอบแนวคดิในการวิจัย 

แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรู 
ตามขั้นตอน ของ  

 ชเลซิงเจอร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

(สมศักดิ์  ภูวิภาดาวรรธน.  
 2544 : 66-67 ) 

 
แนวคิดเรื่องการเรียนรูที่
มุงเนนใหผูเรียนไดลงมือ
ทํางานจริงๆตามขั้นตอน 
(กระทรวงศึกษาธกิาร. 

2545ข : 18) 
วิธีการระดมสมองเปน 
การสงเสริมความคิด

สรางสรรค 
(สมศักดิ์ ภูวิภาดาวรรธน. 
2544 : 44 ) 

 

ความคิดสรางสรรค 
ในงานประดิษฐ 

กลุมการงานอาชีพและ
เทคโนโลยี 

พัฒนาหลักสูตรเพื่อสงเสริม
ความคิดสรางสรรคโดยผาน

เนื้อหาวิชา 
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 จากกรอบแนวคิดในการวิจัยคร้ังนี้ สามารถเขียนขั้นตอนการเปรียบเทียบทักษะ
กระบวนการทํางาน และความคิดสรางสรรค  ในงานประดิษฐของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ที่
เรียนรูตามขั้นตอนของ ชเลซิงเจอร กับที่ เ รียนรูจากการปฏิบัติจริงรวมกับการระดมสมอง                    
ดังแสดงในภาพประกอบ 2 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 2  แสดงขั้นตอนการเปรียบเทียบทักษะกระบวนการทํางาน และความคิดสรางสรรค 
ในงานประดิษฐของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ที่เรียนรูตามขั้นตอน ของ 

ชเลซิงเจอร กับที่เรียนรูจากการปฏิบัติจริงรวมกับการระดมสมอง 

กําหนดกลุมประชากร 

กําหนดกลุมตัวอยาง 

กลุมทดลองที่ 1 

1.  วัดทักษะกระบวนการกอนการทดลอง 
2.  ความคิดสรางสรรคกอนการทดลอง 

การเรียนรูตามขั้นตอน 
ของ  ชเลซิงเจอร 

กลุมทดลองที่ 2 

1.  วัดทักษะกระบวนการกอนการทดลอง 
2.  วัดความคิดสรางสรรคกอนการทดลอง 

การเรียนรู 
จากการปฏิบัติจริงรวมกับการ

ระดมสมอง 

1.  วัดทักษะกระบวนการหลังการทดลอง 
2.  วัดความคิดสรางสรรคหลังการทดลอง 

1.  วัดทักษะกระบวนการหลังการทดลอง 
2.  วัดความคิดสรางสรรคหลังการทดลอง เปรียบเทียบ 

สรุปผลการทดลอง 
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นิยามศัพทเฉพาะ 
 1.   ทักษะกระบวนการทํางานในงานประดิษฐ หมายถึง คะแนนเฉลี่ยที่ไดจากการสังเกต
พฤติกรรมผูเรียนขณะปฏิบัติงานในกิจกรรมการเรียนรู เปนการประเมินทักษะกระบวนการในการ
ทํางาน ตามขั้นตอนของกระทรวงศึกษาธิการ (2545ข : 37) ประกอบดวย 4 องคประกอบ ไดแก   

       1.1 การวิเคราะหงาน คือ ทักษะในการแจกแจงงานที่จะทําวาเปนงานประเภทใด ใช
เครื่องมือและอุปกรณอะไร  มีขั้นตอนการปฏิบัติงานอยางไร ไดแก ทักษะการจําแนกงาน วัสดุ
อุปกรณเครื่องมือ และวิธีการทํางาน 

        1.2 การวางแผนในการทํางาน  คือ  ทักษะในการวางแผนงานในการทํางาน                
การแบงหนาที่ในการทํางาน การเตรียมวัสดุอุปกรณในการทํางาน และการกําหนดวิธีทํางานที่เปน
ขั้นตอนจนสําเร็จ  ไดแก 
             1.2.1  ทักษะการวางแผนการทํางาน     
    1.2.2  ทักษะการออกแบบงานที่จะทํา 
             1.2.3  ทักษะการกําหนดวัสดอุุปกรณและเครื่องมือ 

    1.2.4  ทักษะการวางแผนดําเนินงานตามขัน้ตอน   
    1.2.5  ทักษะการแกปญหาและอุปสรรคของการทํางาน 

    1.2.6   ทักษะการประเมินผลงาน 
        1.3 การปฏิบัติงาน คือ การไดทํางานตามลําดับขั้นตอนที่วางแผนไวฝกใหมีลักษณะ

นิสัยที่ดีในการทํางานเชน การพูดจาที่สุภาพ เหมาะสม การมีน้ําใจเอื้อเฟอเผ่ือแผความขยันอดทน  
ความซื่อสัตย  และสามารถตรวจสอบผลการทํางานของตนเองเปนระยะ ๆ ไดแก 
    1.3.1   ทักษะการออกแบบงานตามวัตถุประสงค 

              1.3.2   ทักษะการปฏิบัติงานตามแผนและลักษณะนิสัยที่ดีในการทํางาน 

       1.4 การประเมินผลการทํางาน คือ ทักษะในการประเมินการทํางานทุกขั้นตอนเริ่ม
ตั้งแตการวางแผนกอนการทํางาน วาไดวางแผนไวรอบคอบ  รัดกุมหรือไม จะตองเตรียมอะไรบาง  
ตรวจสอบดูแผนที่วางไววาเปนไปไดหรือไม ประเมินขณะทํางานหรือปฏิบัติงานวา วิธีการทํางาน
เปนอยางไร มีขอบกพรองที่จะตองปรับปรุงอยางไรบาง และประเมินผลงานที่ปรากฏออกมาวา
เปนไปตามจุดมุงหมายหรือไม  มีขอดี ขอเสียอยางไร เพื่อจะไดแกไขปรับปรุงผลงานของตนใหดี
ขึ้น ไดแก 

              1.4.1   ทักษะการตรวจสอบการประเมินผลกอนการปฏิบัติงาน 

              1.4.2   ทักษะการตรวจสอบประเมินผลขณะปฏิบัติงาน 

              1.4.3   ทักษะการตรวจสอบประเมินผลเมื่อทํางานเสร็จแลว 
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 2.  ความคิดสรางสรรคในงานประดิษฐ หมายถึง คะแนนเฉลี่ยที่ไดจากการประเมิน
ความคิดสรางสรรคในงานประดิษฐ ที่เปนผลผลิตของความคิดสรางสรรค (Creative product)                
ในดานความแปลกใหม การแกปญหา การตอเติมเสริมแตงและการสังเคราะห ตามทฤษฎีของ                
บีสีเมอร และเทรฟฟนเจอร (Besemer and Traffinger.  1981 : 158-178) ประเมินไดดวยแบบวัดผล
งานของความคิดสรางสรรคตามเกณฑประเมินความคิดสรางสรรคในงานประดิษฐ โดยแบงการ
ประเมินเปน 3  มิติ 11 มโนทัศน  ไดแก   
        2.1 มิติความแปลกใหม พิจารณาจากกระบวนการใหม วิธีการใหม มโนทัศนใหม  
และการมี อิทธิพลตอการสรางผลงานลักษณะเดียวกันนี้ในอนาคตประกอบดวยอนาคต  
ประกอบดวย 3  มโนทัศน ไดแก 

             2.1.1   ความคิดริเร่ิม   
                 2.1.2   ความนาประหลาดใจ   
                 2.1.3   การเพราะความคิด  

                      2.2 มิติการแกปญหา พิจารณาจากระดับความสามารถในการแกปญหาไดอยาง
เหมาะสมกับวิธีการตามศาสตรนั้น ๆ ประกอบดวย 3 มโนทัศน  ไดแก 
                              2.2.1   การมีคุณคา   

                2.2.2   ความสมเหตุสมผล  
                              2.2.3   การใชประโยชน   

        2.3  มิติการตอเติมเสริมแตงและการสังเคราะห พิจารณาจากความสมบูรณ ความ
ซับซอน  ความประณีต  นาดู  แสดงถึงฝมือ  และความชํานาญ  พรอมทั้งส่ือความหมายได   
ประกอบดวย 5 มโนทัศน  ไดแก 

                2.3.1    การจัดสวนประกอบ  
                2.3.2    ความประณีตสวยงาม  
                2.3.3   ความซับซอน 
                2.3.4    การเปนที่เขาใจได  
                2.3.5    ความมีฝมือ และความช่ําชอง  

 3. การเรียนรูตามขั้นตอนของ ชเลซิงเจอร หมายถึงการเรียนรูที่พัฒนาความคิดสรางสรรค
ในงานประดิษฐ ประกอบดวย 5 ขั้นตอน ไดแก 
         3.1  ขั้นระบุปญหา (Identification)  ผูเรียนจะตองเสาะหาปญหาดวยตนเอง ผูเรียนจะ
ไดรับการฝกใหรับฟงคํารองเรียนหรือคําบนของบุคคลจากที่ตาง ๆ เชน บางคนอาจบนวาของสิ่งนี้
ใชงานไมได หรือทําไมของชิ้นนี้จึงไมเปนอยางนั้นอยางนี้ เปนตน ผูเรียนตองเรียนรูวาสิ่งหรือ
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สภาพการณผิดปกติหรือไมอํานวยความสะดวก และตองเล็งเห็นวาสิ่งใดอาจทําใหผูคนไดรับ
อันตรายหรือบาดเจ็บ หรือทําใหส่ิงของเกิดการเสียหายและควรไดรับการแกไข 
          3.2  ขั้นสรางพื้นฐาน (Foundation) เมื่อผูเรียนไดปญหามาแลว ขั้นตอไปใหสราง
พื้นฐานสําหรับการประดิษฐ กลาวคือ ศึกษาประวัติความเปนมาของปญหา จําแนกประเภทของ
ปญหา วาอยูประเภทใด สัมพันธกับสิ่งอื่น ๆ อยางไรบาง และจากความสัมพันธนั้นเราคาดวาอะไร
จะเกิดขึ้นในอนาคต 
          3.3  ขั้นเก็บรวบรวมขอมูล (Data) ขั้นนี้ผูเรียนจะถามคําถามตางๆเพื่อใหไดมาซึ่ง
ขอมูลที่เกี่ยวกับปญหา โดยถามคําถามทั้งที่เกี่ยวกับปริมาณและคุณภาพ ผูเรียนจะไดรับการฝกใหมี
ความละเอียดลออ ในการสังเกตและตั้งคําถามในสิ่งที่คนสวนมากไมคอยนึกถึง เชน ไมขีดกลอง
หนึ่งบรรจุไมขีดกี่อัน หรือถาประเทศไทยตั้งอยูในประเทศญี่ปุนในปจจุบัน และประเทศญี่ปุนตั้งอยู
ในประเทศไทยในปจจุบัน ประเทศใดจะมีความรุงเรืองทางเศรษฐกิจมากกวากัน 
         3.4  ขั้นการใชจินตนาการ (Imagination) ในขั้นนี้ครูจะใชเทคนิคตางๆเพื่อชวยให
ผูเรียนเกิดจินตนาการอยางกวางไกลที่เกี่ยวของกับปญหาที่ผูเรียนกําลังคิดหาคําตอบอยู 
         3.5  ขั้นการหาขอจํากัด (Limitations) ในขั้นสุดทายผูเรียนจะตองศึกษาขอจํากัด      
ตาง ๆ ที่ตองนํามาเกี่ยวของในการประดิษฐของตน ทั้งนี้เพื่อใหผลงานสามารถนําไปปฏิบัติหรือ
ใชไดจริง   
                4. การเรียนรูจากการปฏิบัติจริงรวมกับการระดมสมอง หมายถึง การเรียนรูเพื่อพัฒนา
ความคิดสรางสรรค ประกอบดวย 4 ขั้นตอน ดังนี้        
    4.1 ขั้นศึกษาและวิเคราะห เปนการฝกใหผูเรียนรูจักสังเกต รูจักคิดอยางมีระบบ โดย
ปกติทั่วไปของการดํารงชีวิต ในชีวิตประจําวันของทุกคนไดพบเห็นสิ่งของมากมาย บางคนอาจ
มองเพียงผิวเผิน บางคนอาจมองอยางพินิจพิเคราะห เชน คืออะไร  ทําจากอะไร ทําอยางไร ใช
เครื่องมืออะไร  หลักการสังเกตโดยปกตินี้ นํามาเปนขั้นตอนแรกของกระบวนการทํางานรวมกับ
การระดมความคิด  การกลั่นกรองความคิด  การลําดับความคิดจากงานที่กําหนดให 

       4.2  ขั้นวางแผน เพื่อใหเกิดความชัดเจนในการปฏิบัติงาน เมื่อในกลุมวิเคราะห
ผลงานในขั้นที่ 1 แลวตองตัดสินใจที่จะเลือกทํางานดวยกระบวนการกลุมอยางอิสระ เมื่อเลือก
ช้ินงานไดแลวจะตองวางแผนการทํางานรวมกัน เชน แบงหนาที่การทํางานกลุมใหชัดเจนวาใครทํา
หนาที่อะไร  แลวปฏิบัติตามที่วางแผนไว  หากงานในจุดใดมีปญหาก็ตองระดมพลังและเตรียม
แกปญหาในจุดนั้น ๆ 

     4.3 ขั้นปฏิบัติ เปนการปฏิบัติงานตามแผนที่วางไว โดยมีบัตรการเรียนรูเปนคูมือ
ประกอบในการปฏิบัติตามแผน มีการบันทึกการปฏิบัติตามหนาที่เปนจริงอยางมีระบบระเบียบ 
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                 4.4 ขั้นประเมิน/ปรับปรุง จะมีการประเมินผลทุกขั้นตอนของการทํางาน โดยผูสอน
ประเมิน เพื่อนประเมิน และประเมินตนเอง ในการประเมินตนเอง ในการประเมินตนเองใหผูเรียน
วิจารณงานของตนเองอยางมีเหตุผลและบอกวิธีแกไขขอบกพรองที่พบ 
 
สมมติฐานการวิจัย 

 1. คะแนนเฉลี่ยทักษะกระบวนการทํางานในงานประดิษฐของนักเรียนชั้นประถมศึกษา  
ปที่ 6  ของกลุมทดลองที่เรียนรูตามขั้นตอนของ ชเลซิงเจอร กับที่เรียนรูจากการปฏิบัติจริงรวมกับ
การระดมสมองแตกตางกัน 

 2. คะแนนเฉลี่ยความคิดสรางสรรคในงานประดิษฐของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 
ของกลุมทดลองที่เรียนรูตามขั้นตอนของ ชเลซิงเจอร กับที่เรียนรูจากการปฏิบัติจริงรวมกับ            
การระดมสมองแตกตางกัน 
 
ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

 1.    เพื่อเปนแนวทางสําหรับครูผูสนใจนําการเรียนรูตามขั้นตอนของ ชเลซิงเจอร กับ        
การเรียนรูจากการปฏิบัติจริงรวมกับการระดมสมอง ไปประยุกตใชกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู                  
แบบอื่น ๆ  ที่สอดคลองเพื่อศึกษาพัฒนาการที่นอกเหนือจากทักษะกระบวนการทํางานและ
ความคิดสรางสรรค  เชน ทักษะการจัดการ ทักษะกระบวนการแกปญหา การคิดวิเคราะห คิด
แกปญหาฯ 
   2.    เพื่อเปนการนําเสนอรูปแบบการเรียนรูในการพัฒนาความคิดสรางสรรคใหม                    
ที่ไมเคยทําการศึกษากับนักเรียนไทยมากอน  ซ่ึงจะทําใหมีขอมูลในการพัฒนาความคิดสรางสรรค  
เชิงวิชาการอีกระดับหนึ่ง 
 3.    เพื่อเปนการเผยแพรขอมูลในการพัฒนาความคิดสรางสรรคใหสําหรับผูที่ตองการ
ศึกษาเกี่ยวกับเรื่องความคิดสรางสรรคตอไป 

 
 
 

 


