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บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
 รายงานการวิจัยเร่ือง การเปรียบเทียบทักษะกระบวนการทํางานและความคิดสรางสรรค  
ในงานดิษฐของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ที่ไดรับการเรียนรูตามขั้นตอนของ ชเลซิงเจอร กับ 
ที่ไดรับการเรียนรูจากการปฏิบัติจริงรวมกับการระดมสมอง ผูวิจัยไดศึกษาคนควาเอกสารและ
งานวิจัยที่เกี่ยวของตามลําดับดังนี้   
 1.    สาระการเรียนรูกลุมการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
                     1.1   ความสําคัญของสาระการเรียนรูกลุมการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
                     1.2   การจัดการการเรียนรูสาระการเรียนรูกลุมการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
                     1.3    รูปแบบการจัดการเรียนรู 
                     1.4    การวัดและประเมินผลการเรียนรู 
               2.    ทักษะกระบวนการทํางาน  
               2.1   ความหมายของทักษะกระบวนการทํางาน 
                     2.2   ความสําคัญของทักษะกระบวนการทํางาน 
                     2.3   องคประกอบของทักษะกระบวนการทํางาน 
                     2.4    การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนทักษะกระบวนการทํางาน  
                     2.5   การวัดและประเมินผลทักษะกระบวนการทํางาน 
               3.    ความคิดสรางสรรค 
  3.1   ความหมายของความคดิสรางสรรค 
                     3.2   ความสําคัญของความคิดสรางสรรค 
                     3.3   องคประกอบของความคิดสรางสรรค 
                     3.4   ทฤษฏีความคิดสรางสรรค 
                     3.5   การสงเสริมและพัฒนาความคิดสรางสรรค 
                     3.6   คุณภาพและลักษณะผลผลิตสรางสรรค 
                     3.7   การวัดและประเมินผลงานความคิดสรางสรรค 
                     3.8   ทฤษฎีการวัดความคิดสรางสรรค   
               4.    การควบคุมตัวแปรแทรกซอน 
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               5.    การเรียนรูตามขั้นตอน ของ ชเลซิงเจอร 
                      5.1   ความหมายและความสําคัญการเรียนรูตามขั้นตอน ของ ชเลซิงเจอร 
                      5.2   ขั้นตอนการเรียนรู  ของ ชเลซิงเจอร 
              6.    การเรียนรูจากการปฏิบัติจริง 
                 6.1   ความหมายการเรียนรูจากการปฏิบัติจริง 
               6.2   ความสําคัญการเรียนรูจากการปฏิบัติจริง 
                     6.3   ขั้นตอนการเรียนรูจากการปฏิบัติจริง 
                7.    การระดมสมอง 
  7.1   ความหมายของการระดมสมอง 
                     7.2   ความสําคัญของการเรียนรูดวยการระดมสมอง  
                     7.3   หลักการในการระดมสมอง 
                     7.4   ขั้นตอนในการเรียนรูแบบระดมสมอง 
               8.   งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับความคิดสรางสรรค และ การระดมสมอง 
 
1.   สาระการเรียนรูกลุมการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
                 สาระการเรียนรูกลุมการงานอาชีพและเทคโนโลยี เปนกลุมสาระการเรียนรูที่มุงเนน
พัฒนาผู เรียนใหมีทักษะในการทํางาน  ทํางานเปน  รักการทํางาน  ทํางานรวมกับผู อ่ืนได                           
มีความสามารถในการจัดการ การวางแผนออกแบบการทํางาน สามารถนําเอาความรูเทคโนโลยี
และเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช และประยุกตใชในการทํางาน สรางพัฒนางาน ผลิตภัณฑ 
ตลอดจนวิธีการใหม เพื่อพัฒนาคุณภาพของงานและการทํางาน 
               1.1 ความสําคัญของสาระการเรียนรูกลุมการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
 กระทรวงศึกษาธิการ (2545ก : 19)ไดกลาวถึงความสําคัญของสาระการเรียนรูกลุมการ
งานอาชีพและเทคโนโลยีวา เปนสาระการเรียนรูที่มุงพัฒนาผูเรียนใหมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับ
งานอาชีพและเทคโนโลยี มีทักษะการทํางาน ทักษะการจัดการ สามารถนําเทคโนโลยีสารสนเทศ
และเทคโนโลยี ตาง ๆ มาใชในการทํางานอยางถูกตอง เหมาะสม คุมคาและมีคุณธรรม สรางและ
พัฒนาผลิตภัณฑหรือวิธีการใหม สามารถทํางานเปนหมูคณะ มีนิสัยรักการทํางาน  เห็นคุณคาและมี
เจตคติที่ดีตองาน  ตลอดจนมีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมพื้นฐาน ไดแก ความขยัน ซ่ือสัตย 
ประหยัด และอดทน อันจะนําไปสูการใหผูเรียนสามารถชวยเหลือตนเองและพึ่งตนเองไดตาม
พระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง สามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข รวมมือและแขงขัน
ในระดับสากลในบริบทของสังคมไทย 
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             สรุปความสําคัญของสาระการเรียนรูกลุมการงานอาชีพและเทคโนโลยีคือ การจัด
กิจกรรมการเรียนรูเพื่อปลูกฝงใหผูเรียนมีทักษะกระบวนการทํางาน ทํางานเปน  รักการทํางาน มี
เจตคติที่ดีตอการทํางาน มีคุณธรรมจริยธรรมในการทํางาน ซ่ึงเปนสิ่งที่ควรปลูกฝงใหกับเด็กเพื่อ
เปนพื้นฐานในการทํางานที่ดีในอนาคต 
                1.2  การจัดการเรียนรูสาระการเรียนรูกลุมการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
               บูรชัย  ศิริมหาสาคร (2545 : 66) กลาวถึง จุดเนนที่สําคัญของการจัดการเรียนรูสาระการ
เรียนรูกลุมการงานอาชีพและเทคโนโลยี  มีจุดเนนอยู 4 ประการ  
               1.   เนนทักษะกระบวนการตาง ๆ มากกวาความสามารถในการจดจําเนื้อหา หรือเนน 
Process มากกวา Product  
               2.   เนนที่สาระหรือความคิดรวบยอด  หรือบทสรุปของเนื้อหามากกวารายละเอียดของ
เนื้อหาวิชา หรือเนน Concept มากกวา Content 
               3.   เนนการลงมือปฏิบัติจริงมากกวาการทองจําหนังสือ  หรือเนน Hand มากกวา   Head 
               4.   เนนใหนักเรียนไดเรียนรูดวยตนเอง สรางองคความรูเองมากกวารอใหครูบอกความรู
ให  หรือเนน Child center มากกวา Teacher center 
               สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2547 : 3) กลาวถึงความสําคัญของการจัดกิจกรรม
การเรียนรูกลุมการงานอาชีพและเทคโนโลยี วาเนนภาคปฏิบัติมากกวาภาคทฤษฎี และเนนที่
กระบวนการในการทํางานเทาๆกับผลงานจึงเปนวิชาที่ยากตอการ จัดกระบวนการเรียนรูใหผูเรียน
ทํางานเปน  รักงาน มีเจตคติที่ดีตอการทํางานและมองเห็นคุณคา คานิยมของการทํางาน ผูเรียนตอง
มีโอกาสไดฝกปฏิบัติงานดวยตนเอง จัดกระบวนการเรียนรูหลายๆรูปแบบ ยึดเด็กเปนสําคัญ ตลอด
ทั้งกระบวนการสงเสริมใหผูเรียนเกิดความคิดสรางสรรคในงานที่ปฏิบัติเนนการฝกปฏิบัติงาน 
เพื่อที่จะไดนําเอาหลักหรือวิธีการไปใชในชีวิตประจําวันได 
               สรุปการจัดการเรียนรูสาระการเรียนรูกลุมการงานอาชีพและเทคโนโลยี เปนการจัด
กิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียนมีทักษะกระบวนการทํางาน  ทํางานเปน รักการทํางาน  เนนการฝก
ปฏิบัติจริงดวยตนเองเพื่อสรางองคความรู และสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันได 
               1.3 รูปแบบการจัดการเรียนรู 
               การจัดการเรียนรูเพื่อใหผูเรียนประสบผลสําเร็จในการเรียนกลุมการงานอาชีพและ
เทคโนโลยี  กระทรวงศึกษาธิการ (2545ข : 19-20) ไดเสนอรูปแบบการจัดการเรียนรูดังนี้  

       1.   การเรียนรูจากการปฏิบัติจริง มุงเนนใหผูเรียนไดลงมือทํางานจริงๆ มีขั้นตอนอยา
นอย  4  ขั้นตอน คือ   ขั้นศึกษา และวิเคราะห  ขั้นวางแผน  ขั้นปฏิบัติ  ขั้นประเมินปรับปรุง 
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        2.  การเรียนรูจาการศึกษาคนควา เปนการเรียนที่เปดโอกาสใหผูเรียนไดศึกษาคนควาใน
เร่ืองที่สนใจจากแหลงความรูตาง ๆ 

        3.    การเรียนรูจากประสบการณ เปนการเรียนรูที่ประกอบดวย 
                   3.1   ครูผูสอนสรางกิจกรรม โดยที่กิจกรรมนั้นอาจจะเชื่อมโยงกับสถานการณของ
ผูเรียน หรือเปนกิจกรรมใหม หรือเปนประสบการณในชีวิตประจําวันก็ได 
                    3.2    ผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมจากขอ 3.1 โดยการอภิปราย การศึกษากรณี
ตัวอยาง หรือการปฏิบัติกิจกรรมนั้น ๆ 

       3.3   ผูเรียนวิเคราะหผลที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติกิจกรรม วาเกิดขึ้นจากสาเหตุใด 
       3.4   สรุปผลที่ไดจากขอ 3.3 เพื่อนําไปสูหลักการ  แนวคิดของสิ่งที่ไดเรียนรู 
       3.5   นําหลักการ  แนวคิดจากขอ 3.4 ไปใชกับกิจกรรมใหม หรือกิจกรรมอื่นๆ หรือ

สถานการณใหมตอไป 
        4.   การเรียนรูจากการทํางานกลุม  เปนการเรียนรูที่ เปดโอกาสใหมีการเลือกใช

กระบวนการกลุม กระบวนการแกปญหา กระบวนการสรางคานิยม กระบวนการสรางความคิดรวบ
ยอด กระบวนการทํางานรวมกับผูอ่ืน ฯลฯ ในการจัดการเรียนรูใหประสบผลสําเร็จ 
               วิธีการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี มีหลายวิธีที่
สามารถใหผูเรียนมีศักยภาพตามจุดมุงหมายของหลักสูตร  ผูวิจัยสนใจศึกษาวิธีการจัดการเรียนรู
จากการปฏิบัติจริงเพราะเปนกิจกรรมที่มุงเนนใหผูเรียนไดรูจักกระบวนการทํางาน  ดวยกิจกรรม
ตามลําดับ ทั้ง 4  ขั้นตอน ฝกผูเรียนไดเรียนรูตามรูปแบบนี้หลายๆครั้ง จนเกิดทักษะกระบวนการ
ทํางาน  
              1.4  การวัดและประเมินผลการเรียนรู 
 เพื่อที่จะทราบวาการจัดกิจกรรมการเรียนรูวาทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูหรือไมเพียงใด  
จําเปนตองมีการวัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน การสอนที่เนนใหผูเรียนคิด ลงมือปฏิบัติ
ดวยกระบวนการหลากหลาย เพื่อสรางองคความรู  ดังนั้นผูสอนตองตระหนักวา  การเรียนการสอน
และการวัดผลประเมินผลเปนกระบวนการเดียวกัน และจะตองวางแผนไปพรอม ๆ กันแนวทางการ
วัดผลและประเมินผลการเรียนรู  กระทรวงศึกษาธิการ  (2545ข : 21) ไดกําหนดแนวทางการวัดและ
ประเมินผลดังนี้ 
 1. ตองวัดและประเมินผลทั้งความรูและความคิด ความสามารถ ทักษะและกระบวนการ 
เจตคติ จริยธรรม คานิยม รวมทั้งโอกาสในการเรียนรูของผูเรียน 
 2. วิธีการวัดและประเมินผลตองสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรูที่กําหนดไว 
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 3. ตองเก็บขอมูลที่ไดจากการวัดและประเมินผลตามความเปนจริง และตองประเมินผล
ภายใตขอมูลที่มีอยู 
 4.   ผลการวัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนตองนําไปสูการแปลผลและขอสรุปที่
สมเหตุสมผล 
 5.   การวัดและการประเมินผลตองมีความเที่ยงตรงและเปนธรรม ทั้งในดานของวิธีการ
วัด โอกาสของการประเมิน 
                ลักษณะสําคัญของการวัดและประเมินผล (กระทรวงศึกษาธิการ.  2545ข : 22) มีลักษณะ
ที่สําคัญคือใชวิธีการประเมินกระบวนการคิดที่ซับซอน ความสามารถในการปฏิบัติงาน ศักยภาพ
ของผูเรียนในดานของผูผลิตและกระบวนการที่ไดผลผลิต มากกวาที่จะประเมินวาผูเรียนสามารถ 
จดจําความรูอะไรไดบาง 
              1.   เปนการประเมินความสามารถของผูเรียน เพื่อวินิจฉัยผูเรียนในสวนที่ควรสงเสริม
และสวนที่ควรจะแกไขปรับปรุง เพื่อใหผูเรียนไดพัฒนาอยางเต็มศักยภาพตามความสามารถ ความ
สนใจและความตองการของแตละบุคคล 
              2.   เปนการประเมินที่เปดโอกาสใหผูเรียนไดมีสวนรวมประเมินผลงาน ของทั้งตนเอง
และของเพื่อนรวมหอง เพื่อสงเสริมใหผูเรียนรูจักตนเอง เชื่อมั่นในตนเอง สามารถพัฒนาตนเองได 
              3.   ขอมูลที่ไดจากการประเมินจะสะทอนใหเห็นถึงกระบวนการเรียน การสอน และการ
วางแผนการสอนของผูสอนวาสามารถตอบสนองความสามารถ ความสนใจ และความตองการของ
ผูเรียนแตละคนไดหรือไม 
              4.   ประเมินความสามารถของผูเรียนในการถายโอนการเรียนรูไปสูชีวิตจริงได 
              5.   ประเมินดานตางๆดวยวิธีที่หลากหลายในสถานการณตาง ๆ อยางตอเนื่อง 

      การวัดผลและประเมินผล กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยีคือ วิธีการ
ประเมินกระบวนการคิดและความสามารถในการปฏิบัติงาน คุณภาพของผูเรียนในดานของผูผลิตที่
เนนกระบวนการทํางาน  เปนขั้นตอนตามลําดับ มีการตรวจสอบปญหาอุปสรรค เพื่อหาวิธี
แกปญหาในขณะทํางานทุกขั้นตอน เนนกระบวนการทํางานมากกวาผลผลิตที่ได   
 
2.  ทักษะกระบวนการทํางาน  
 2.1 ความหมายของทักษะและกระบวนการ 
              ความหมายของคําวา  ทักษะ 
 ประสาท   อิศรปรีดา (2523  : 165) กลาวา  ทักษะ (Skill)  หมายถึง ความสามารถทางกล
ไกล (Motor) ในการประกอบกิจกรรมอยางใดอยางหนึ่งไดอยางถูกตอง รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ               
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               มาลินี  จุฑะรพ  (2537 : 127) ใหความหมายของทักษะ (Skill) วา หมายถึงระดับความ
คลองแคลวในการประกอบกิจกรรมอยางใดอยางหนึ่งใหดําเนินไปอยางตอเนื่องตามลําดับ 
              พจนานุกรม ศัพทการศึกษา (สุวิทย  หิรัณยกาณฑ, สิริวรรณ เมธีวิวัฒน และ ชนินทรชัย 
อินทราภรณ.  2540 : 243) ใหความหมาย  ทักษะ(Skill) วาความสามารถหรือความชํานาญช่ําชอง 
ในการที่จะทํากิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่ง ไดคลองแคลว แมนยํา งายดาย อาจเปนดานรางกายหรือ
สมองก็ได   
             พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พุทธศักราช 2542 (ราชบัณฑิตยสถาน.  2546 : 517)  
ใหความหมาย ทักษะ วา  หมายถึง  ความชํานาญ 
            พจนานุกรม อังกฤษ-ไทย Model English - Thai Dictionary Perfect & Updated.                     
(สกุลรัตน  กมุทมาศ และ สุวิทย  หิรัณยกาณฑ.  2548 : 537) ใหความหมายคําวา “Skill”  หมายถึง 
ความเชี่ยวชาญ ความชํานาญ ความสามารถ   ฝมือ ความช่ําชอง ความคลองแคลว  
             สรุปความหมายของคําวา “ทักษะ” คือ ความสามารถหรือความชํานาญ ความเชี่ยวชาญ              
มีฝมือชํ่าชอง ในการที่จะทํากิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่ง หรืองานใดงานหนึ่งไดคลองแคลว แมนยํา 
รวดเร็ว และงายดาย  
             ความหมายของคําวา   กระบวนการ   
             วัลลภ  กันทรัพย (2534 : 12) ไดใหคําจํากัดความ  กระบวนการ ไววา กระบวนการคือ  
แนวทาง ดําเนินการในเรื่องใดเรื่องหนึ่งที่มีขั้นตอน  ซ่ึงวางไวอยางเปนลําดับ  ต้ังแตตนจนแลวเสรจ็
ตามจุดประสงคที่กําหนดไว  ขั้นตอนดังกลาวมีผูเสนอไว  ซ่ึงไดมีการทดลองใชแลวและแสดงให
เห็นวา  เปนขั้นตอนที่ชวยใหการดําเนินการมีประสิทธิภาพ  นําไปสูความสําเร็จตามจุดประสงค
และเปาหมายไดโดยใชเวลาและทรัพยากรนอยที่สุด 
              สงบ  ลักษณะ (2535 : 7) ไดใหคําจํากัดความของ  กระบวนการ ไววา  กระบวนการ  
หมายถึงการดําเนินงานเปนขั้นตอนนําไปสูผลที่ตองการ 
             พจนานุกรม ศัพทการศึกษา (สุวิทย  หิรัณยกาณฑ, สิริวรรณ เมธีวิวัฒน และ ชนินทรชัย 
อินทราภรณ.  2540 : 199) ใหความหมายคําวา  กระบวนการ (Process) หมายถึง แบบแผนที่มี
ระเบียบวิธีการลําดับกอนหลังอยางมีระเบียบอันทําใหเกิดผลในสิ่งใดสิ่งหนึ่ง เชน กระบวนวิธีการ
เรียนรูในสิ่งใดก็ตามตองมีแบบแผนลําดับวิธีการกอนหลังจึงทําใหเกิดการเรียนรูในสิ่งนั้นๆ  
             สุคนธ  สินธพานนท  (2550 : 113)  กลาวถึง  กระบวนการ วาหมายถึง กระบวนการที่
ควรฝกใหผูเรียนปฏิบัติจนเปนนิสัยเพื่อสามารถนําความรู หรือวิธีการที่ไดไปใชในชีวิตประจําวัน
หรือในสถานการณอ่ืนได  มีหลายประการเชน กระบวนการเรียนรู กระบวนการคิด กระบวนการ
ทํางาน กระบวนการจัดการ กระบวนการคิดสรางสรรค  กระบวนการศึกษาคนควา  



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
พร
ะน
คร
ศร
ีอย
ุธย
า

 19

             สรุปความหมายของ  กระบวนการ  หมายถึง  การทํางานที่มีการวางแผน กอนการทํางาน 
เปนลําดับตั้งแตขั้นเริ่มตน จนถึงขั้นสุดทายของการทํางานจนงานสําเร็จ ตามจุดประสงคของงานที่
กําหนดไว 
              ความหมายของคําวา  ทักษะกระบวนการทํางาน  
             วัลลภ  กันทรัพย (2534 : 17) ไดใหความหมายของ ทักษะกระบวนการทํางาน ไววา 
ทักษะกระบวนการ  คือ กระบวนการปฏิบัติหรือกระบวนการทํางานที่ครบขั้นตอนตั้งแตเร่ิมแรกจน
งานแลวเสร็จอยางดี มีคุณภาพนาพอใจ ในการทํางานครบวงจรนั้น ไมจําเปนตองครบ 9 ขั้นกไ็ด แต
ตองครบวงจรของการทํางาน 
             บูรชัย  ศิริมหาสาคร (2545 : 67) ใหความหมายของคําวา  ทักษะกระบวนการทํางาน  
หมายถึง ความสามารถหรือความชํานาญในการแกปญหาตาง ๆ หรือทํากิจกรรมอยางใดอยางหนึ่ง
อยางมีขั้นตอน 
             กระทรวงศึกษาธิการ (2545ข : 36) ใหความหมาย ทักษะกระบวนการทํางาน หมายถึง 
การลงมือทํางานดวยตนเอง โดยมุงเนนการฝก วิธีการทํางานอยางสม่ําเสมอ ทั้งการทํางานเปน
รายบุคคล การทํางานเปนรายกลุม ซ่ึงจะสามารถทําใหสามารถทํางานไดอยางบรรลุตามเปาหมาย  
             สรุปความหมายของ  ทักษะกระบวนการทํางาน  คือ  การทํางานที่มีการวางแผนโดย 
กําหนดขั้นตอน การทํางานที่ครบขั้นตอนตั้งแตเร่ิมตน จนงานสําเร็จ  ดวยความสามารถ   ความ
ชํานาญ  ความเชี่ยวชาญ   ความช่ําชอง  ในการทํางาน รวมถึงมีความคลองแคลว วองไว ในการ
ทํางาน 
              2.2  ความสําคัญของทักษะกระบวนการทํางาน 
 วัลลภ  กันทรัพย (2534 : 5-6)  กลาววาเรียนการสอนที่เนนทักษะกระบวนการทํางาน 
มุงหวังใหผูเรียนเกิดความสําเร็จ 2 ประการ คือ  
             1.   เกิดการพัฒนาคุณสมบัติตางๆ ในตัวเองทั้งดานความรู  ความคิด ดานคุณลักษณะ 
และดานความคิดคลองแคลวทางกาย ตามศักยภาพ 
             2.    เกิดคุณสมบัติที่จะติดตัวไปเพื่อใชประโยชนในอนาคตไดแก  สติปญญา ความรู  
ความสามารถ  จริยธรรม  คุณธรรม คานิยม และคุณลักษณะตางๆ ตลอดจนบุคลิกภาพ 
             ไสว  ฟกขาว (2542 : 102) กลาววา  ทักษะกระบวนการทํางาน  จัดเปนกระบวนการหลัก
ของกระบวนการตางๆ  เนื่องจากเหตุผลสําคัญอยางนอย 2 ประการ คือ 
             1. กระบวนการตางๆที่มีอยูแลว  ทั้งกระบวนการทั่ว ๆ ไป หรือกระบวนการที่ใชเนน
เปนพิเศษ ในบางวิชายังคงอยูเชนเดิม  การนําเสนอใหใชทักษะกระบวนการ มิไดหมายถึงใหมีการ
ยกเลิกหรือปฏิเสธกระบวนการอื่นๆ ในการนําไปใชหรือการสอนแตอยางใด 
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             2.  กระบวนการที่เกี่ยวกับการปฏิบัติทุกกระบวนการ  หรือเปนสวนหนึ่งของการลงมือ
ทํางานนั้นสามารถนํามาเปรียบเทียบใหเห็นวาอยูในขั้นใดบางของทักษะกระบวนการไดทั้งสิ้นสวน
ใหญมักไมมีขั้นตอนที่ 1 ในลักษณะกระบวนการคือ ขั้นตระหนักในปญหาและความจําเปน  
กระบวนการสวนมากจะเปนไปทางดานความรูความคิดอยางเดียว  แตทักษะกระบวนการจะมีทั้ง
ความรูความคิด  เจตคติและการลงมือปฏิบัติ  ซ่ึงนําไปสูความเจริญงอกงามทั้งดาน พุทธิพิสัย จิต
พิสัย และทักษะพิสัย 

 ทักษะกระบวนการทํางาน  มีความสําคัญเปนอยางยิ่ง เปนการปลูกฝงใหผูเรียนคิดเปน  
ทํางานเปน  แกปญหาเปน การทํางานเปน  เปนส่ิงที่เราคาดหวังวาจะติดอยูในตัวผูเรียน อันเปนผล
มาจากการไดทําบอย ๆ ใชบอย ๆ จนกลายเปนนิสัยในการทํางานของผูเรียนตลอดไป  
             2.3 องคประกอบของทักษะกระบวนการทํางาน 

 หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช 2544  กระทรวงศึกษาธิการ (2545ข : 37)             
ไดกําหนดองคประกอบการวัดทักษะกระบวนการทาํงานตามขั้นตอนของการปฏิบัติงาน ไดแก   

 1. การวิเคราะหงาน คือ  การที่ผูเรียนสามารถแจกแจงงานที่จะทําวาเปนงานประเภทใด  
ตองใชเครื่องมือและอุปกรณอะไรบาง มีขั้นตอนการปฏิบัติงานอยางไร  กลาวคือ ฝกใหผูเรียนมอง
งานออกโดยภาพรวมจะตองทําอะไรบาง 

 2.  การวางแผนในการทํางาน  คือ การที่ผูเรียนสามารถวางแผนวาจะใชกําลังงานในการ
ทํางานอยางไร จะทําคนเดียวหรือตองทําหลายคน  ถาทําหลายคนจะแบงหนาที่กันอยางไรตองใช
วัสดุอุปกรณอะไรบาง  ในการทํางานครั้งนี้จะตองใชเงินลงทุนในการทํางานบางหรือไมมากนอย
เพียงไร  กําหนดวิธีทํางานใหเปนขั้นตอนจนสําเร็จ 

 3. การปฏิบัติงาน  คือ  การใหผูเรียนไดทํางานเปนไปตามลําดับขั้นตอนที่วางแผนไวฝก
ใหมีลักษณะนิสัยที่ดีในการทํางานเชน การพูดจาที่สุภาพ  เหมาะสม การมีน้ําใจเอื้อเฟอเผ่ือแผ  
ความขยันอดทน  ความซื่อสัตย  ฯลฯ   สามารถตรวจสอบผลการทํางานของตนเองเปนระยะๆ  

 4. การประเมินผลการทํางาน  คือ  การใหผูเรียนไดประเมินผลทั้งการวางแผนกอนการ
ทํางาน  ขณะปฏิบัติงาน และเมื่อทํางานเสร็จแลว โดยข้ันการวางแผนหรือเตรียมทํางานใหประเมิน
วาไดวางแผนไวรอบคอบ  รัดกุมหรือไม  จะตองเตรียมอะไรบาง  ตรวจสอบดูแผนที่วางไววา
เปนไปไดหรือไม  ขณะทํางานหรือปฏิบัติงานใหประเมินวา วิธีการทํางานเปนอยางไร มี
ขอบกพรองที่จะตองปรับปรุงอยางไรบาง  และผลงานที่ปรากฏออกมาใหประเมินวาเปนไปตาม
จุดมุงหมายหรือไม มีขอดี ขอเสียอยางไร  เพื่อจะไดแกไขปรับปรุงผลงานของตนใหดีขึ้น  
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 ผูวิจัยไดนําองคประกอบ ทั้ง 4 องคประกอบ มาจัดทําเปนแบบสังเกตพฤติกรรมการ
ปฏิบัติงานของผูเรียนโดยแยกตามองคประกอบแตละขอ ตามกระบวนการปฏิบัติงานจนครบทุก
ขั้นตอน  เพื่อใหรูวาผูเรียนมีทักษะกระบวนการในการทํางานอยูในระดับใด      
                2.4  การจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนทักษะกระบวนการทํางาน  
                วัลลภ  กันทรัพย (2534 : 42)  กลาววา การสอนที่เนนทักษะกระบวนการนั้นครูควรสอน
ใหผูเรียนเพิ่มพูนความสามารถไปตามลําดับดังนี้ 
                1.  สอนใหทําตามขั้นตอนแตละขั้นตอน หรือผานแตละขั้นตอนได 
                2.    รับรูขั้นตอนตางๆตั้งแตตนจนถึงขั้นสุดทาย เขาใจความสัมพันธกันตั้งแตตนจนครบ
วงจร ซ่ึงหมายถึงวา ผูเรียนเกิดการเรียนรูในทักษะกระบวนการที่ครบวงจร 
               3.    นําไปใชในชีวิตจริงได  หรือประยุกตใชในสถานการณใหมๆ 
               สุคนธ  สินธพานนท (2550 : 122) กลาววา การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ฝกฝนใหผูเรียนมี
ทักษะในการทํางาน นั้นผูสอนตองจัดกิจกรรมการสอนที่เปนขั้นตอน  ชัดเจน  และควรมีหลักการ
จัดกิจกรรมดังนี้ 
               1.  กิจกรรมตองมีความนาสนใจ  นาตดิตาม ไมนาเบื่อหนาย 
               2.    มีความเหมาะสม สามารถทําใหผูเรียนบรรลุจุดประสงคการเรียนรู 
               3.   เปนกิจกรรมที่สรางสรรค  ทาทายความสามารถ  ยั่วยุใหผูเรียนรวมกิจกรรมและ             
การเรียนรูของผูเรียน 
                4.    กิจกรรมสอดคลองกับธรรมชาติของรายวิชา และสอดคลองกับจุดประสงค 
                5.    กิจกรรมเนนใหผูเรียนปฏิบัติกิจกรรมดวยตนเอง คนพบการเรียนรูและสรุปผลใน
การแกปญหา  สามารถทํางานไดอยางเปนระบบ 
                6.   ผูเรียนไดฝกทักษะรายบุคคล  ฝกการทํางานเปนกลุม วิเคราะหเปน มองเห็นแนวทาง
ในการแกปญหา  สามารถทํางานไดอยางเปนระบบ 
                สรุปการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนทักษะกระบวนการทํางาน คือ การจัดกิจกรรม                 
การเรียนรูใหกับผูเรียนเปนรายบุคคล หรือเปนกลุม ใหผูเรียนไดปฏิบัติกิจกรรมที่เปนขั้นตอน ครบ
วงจรของการทํางาน  ตั้งแตตนจนงานสําเร็จ   มีการแกปญหาที่เกิดขึ้นจากการทํางาน  ผลงานมี
คุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
                รูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรูทักษะกระบวนการทํางาน  สํานักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา (2547 : 19-21) ไดเสนอขั้นตอนการจดักิจกรรมการเรียนรูคือ 
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                1.  ขั้นวิเคราะหงาน เปนขั้นการฝกใหผูเรียนรูจักสังเกตอยางมีระบบ  เชน คืออะไร  ทํา
จากอะไร ทําอยางไร ใชเครื่องมืออะไร หลักการสังเกตโดยปกตินี้นํามาเปนขั้นตอนแรกของ
กระบวนการทํางาน โดยใชทักษะตอไปนี้ 
  1.1 ทักษะการสังเกต  เปนทักษะที่ใชเปนหลัก  บวกกับประสบการณเดิมที่มีและเติม
ดวยประสบการณใหมที่ผูสอนจัดให 
        1.2  ทักษะกระบวนการกลุม การทํางานเปนกลุม  เปนผูนําและผูตามที่ดี  รับฟงความ
คิดเห็นของผูอ่ืนดวยหลักของประชาธิปไตย 
       1.3  ทักษะการระดมความคิด  การกลั่นกรองความคิด  การลําดับความคิดจากงานที่
กําหนดให 
  1.4 ทักษะทางภาษา  คือ การฟง  พูด  อาน เขียน 
     1.5   ทักษะการเรยีบเรียงความคิดจากการสังเกตเพื่อจดบันทึก 
 2.    ขั้นวางแผนการทํางาน เพื่อใหเกิดความชัดเจนในการปฏิบัติงาน  เมื่อในกลุม
วิเคราะหงานในขั้นที่ 1 แลวจะตองตัดสินใจที่จะเลือกทํางานดวยกระบวนการกลุมอยางอิสระใน 3 
รูปแบบ  คือ 
  2.1  ทําตามแบบ 
  2.2   ดัดแปลงแบบ 
  2.3   ออกแบบใหม 
 เมื่อเลือกชิ้นงานไดแลวจะตองวางแผนการทํางานรวมกัน  เชนแบงหนาที่การทํางานกลุม
ใหชัดเจนวาใครทําหนาที่อะไร แลวปฏิบัติตามที่วางแผนไว  หากงานในจุดใดมีปญหาก็จะตอง
ระดมพลังและเตรียมแกปญหาในจุดนั้น ๆ 
 3.    ขั้นปฏิบัติงาน เปนการปฏิบัติงานตามแผนที่วางไว โดยมีบัตรการเรียนรูเปนคูมือ
ประกอบตามแผน  มีการบันทึกการปฏิบัติตามที่เปนจริงอยางมีระบบระเบียบ 
 4.    ขั้นประเมินผลและสรุปผล จะมีการประเมินผลทุกขั้นตอนของการทํางาน  โดย
ผูสอนประเมิน  เพื่อนประเมิน และประเมินตนเองในการประเมินตนเองใหผูเรียนวิจารณงานของ
ตนอยางมีเหตุผลและบอกวิธีแกไขขอบกพรองที่พบ 
             สรุปไดวา รูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อใหผูเรียนเกิดทักษะกระบวนการทํางาน ครูผูสอน
จัดใหผูเรียนรูจักกระบวนการทํางานดวยกิจกรรมตามลําดับ  คือ การวิเคราะหงาน  การวางแผน  
การปฏิบัติงาน การประเมินและสรุปผล  เมื่อผูเรียนไดผานการเรียนรูตามแบบนี้หลาย ๆ ครั้งจนเกิด
ทักษะกระบวนการทํางาน  
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             2.5   การวัดและประเมินผลทักษะกระบวนการทํางาน 
             ไสว  ฟกขาว (2542 : 108) กลาววา  เครื่องมือที่จะวัดผลประเมินผลทักษะกระบวนการ
ทํางานหรือในขั้นตอนของทักษะกระบวนการ ผูสอนตองมีความแจมชัดในจุดประสงคการเรียนรู
และรูถึงจุดเดนจุดดอยของเครื่องมือแตละชนิด รูวิธีการเลือกใชเครื่องมือในแตละชนิด ทั้งนี้พึง
ตระหนักในประเด็นวาจุดสําคัญของการวัดผลหรือประเมินผลตองวัดใหตรงจุดประสงคที่ตองการ  
ดังนั้นความเขาใจ  ความแจมชัดในจุดประสงคการเรียนรู  การรูจักเครื่องมือวัดแตละชนิดเปนอยาง
ดียอมเปนปจจัยที่ดีตอความเที่ยงตรงในการวัดผล 
                เครื่องมือที่ใชในการวัดผลและประเมินผล  เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนที่เนนทักษะ
กระบวนการซึ่งปรากฏอยูในแผนการสอน ผูสอนมักจะเลือกใชงานเครื่องมือวัดผลเหลานี้  คือ  
แบบสังเกต  แบบสํารวจรายการ  มาตรสวนประมาณคา การจัดอันดับความสําคัญ แบบทดสอบ ซ่ึง
มีหลายชนิดเชน แบบเลือกตอบ  แบบถูก ผิด  แบบจับคู แบบตอบสั้น ๆ  แบบเขียนตอบ 
                สุคนธ  สินธพานนท (2550 : 123)  กลาววา การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรูที่
เนนทักษะกระบวนการทํางาน  มีดังนี้  ไดแก 
                1.   การวัดกระบวนการเรียนรู ผูสอนสามารถวัดไดจากการทําแบบทดสอบชนิดตางๆ 
การตอบคําถาม  การสัมภาษณ 
                 2.    การวัดพฤติกรรมดานจิตพิสัย ผูสอนสามารถประเมินไดจากการสังเกตพฤติกรรมที่
เปนจริงสถานการณจําลอง  จากแบบสอบถาม 
 3.    การวัดความสามารถ หรือทักษะในการทํางาน  ผูสอนอาจวัดได  3 วิธีคือ 
                      3.1 การวัดหรือประเมินโดยการสังเกตในสถานการณที่ เปนจริงผูสอนสังเกต
พฤติกรรมของผูเรียน ขณะที่ผูเรียนดําเนินกิจกรรมนั้น ๆ วาทํางานเปนระบบ เปนขั้นตอนหรือไม  
โดยมีแบบประเมินหรือแบบสังเกต  ผูสอนสามารถสรางแบบวัดหรือแบบประเมนิไดเอง 
                       3.2  สอบวัดในสถานการณจําลอง  เชน  ใหผูเรียนจัดนิทรรศการ จัดแสดงละครหรือ
บทบาทสมมติ ฯลฯ ผูสอนสรางแบบประเมินกระบวนการใหผูเรียนประเมินตนเอง เพื่อนกลุมอื่น
หรือผูสอนประเมินได 
                       3.3 วัดหรือประเมินการปฏิบัติงานของผูเรียนจาก ภาระงานที่กําหนดให ใหผูเรียน
วางแผนการทํางาน ปฏิบัติงานจนสําเร็จและรายงานขั้นตอนการปฏิบัติงาน โดยผูสอนสังเกต
กระบวนการทํางานของผูเรียนระหวางทํางาน  และสังเกตการนํากระบวนการไปใชจนเกิดเปนนิสัย 
                 รูปแบบวิธีการวัดและประเมินผล               
                 1.   การสังเกต  ทําใหสามารถเรียนรูเรื่องราวของผูเรียนแตละคนได แตการสังเกตที่
ไมไดมีการเตรียมการในรายละเอียดตาง ๆ หรือใชวิธีการที่ไมดีก็จะทําใหขาดความเชื่อมั่นได การ
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ใชวิธีการสังเกตโดยตรง ทําใหไดขอมูลที่ดี และในการสังเกตจะตองเลือกวาจะสังเกตตามกรอบที่
กําหนดไวหรือไมตองมีกรอบ  การสังเกตตามกรอบ ตองกําหนดจุดประสงคที่ตองการวัด เครื่องมือ
ที่ใชบันทึกขอมูล การสังเกต อาจใชตั้งแตการบันทึกพฤติกรรม จนกระทั่งมาตราสวนประมาณคา
รายการสังเกตอาจแจงใหผูเรียนทราบหรือไมก็ได แตผูสังเกตตองมีการวางแผนเปนอยางดีตองเจาะ
ผูเรียนที่คิดไวแลววาจะสังเกตใครการสังเกตไมมีกรอบไมตองระบุจุดประสงคของการสังเกต
เพียงแตใชเครื่องมือ เพื่อบันทึกขอมูลตางๆ ในกระดาษเปลาอาจสังเกตผูเรียนคนใดก็ได ขึ้นอยูกับ
เหตุการณที่เกิดขึ้นในขณะนั้น อาจจะตั้งใจหรือไมก็ได 
              2.   การสัมภาษณ  เปนวิธีการที่ดีที่สุด ทําใหรูวาเหตุการณที่เกิดขึ้นในตอนที่ทานไมได
สังเกตดวยนั้นเปนอยางไร 
 3.  การวัดผลและประเมินผลดานความสามารถลักษณะสําคัญของการประเมิน
ความสามารถคือ กําหนดวัตถุประสงคของงาน วิธีการทํางาน ผลสําเร็จของงาน มีคําสั่งควบคุม
สถานการณในการปฏิบัติงานและมีเกณฑการใหคะแนนที่ชัดเจน การประเมินความสามารถที่
แสดงออกของผูเรียนทําไดหลายแนวทางตาง ๆ กัน ขึ้นอยูกับสภาพแวดลอม สภาวการณ และความ
สนใจของผูเรียน เชน 
       3.1 มอบหมายงานใหทํา งานที่มอบใหทําตองมีความหมาย  มีความสําคัญ มี
ความสัมพันธกับหลักสูตร เนื้อหาวิชา และชีวิตจริงของผูเรียน ผูเรียนตองใชความรูหลายดาน ใน
การปฏิบัติงานที่สามารถสะทอนใหเห็นถึงกระบวนการทํางาน และการใชความคิดอยางลึกซึ้ง 
       3.2 การกําหนดชิ้นงาน หรืออุปกรณ หรือส่ิงประดิษฐใหผูเรียนวิเคราะหองคประกอบ
และกระบวนการทํางาน และเสนอแนวทางเพื่อพัฒนาใหมีประสิทธิภาพดี ถานักเรียนจุดเทียนไขจะ
เกิดอะไรขึ้น 
                       3.3 กําหนดตัวอยางชิ้นงานให แลวใหผูเรียนศึกษางานนั้น และสรางชิ้นงานที่มี
ลักษณะของการทํางานไดเหมือนหรือดีกวาเดิม เชน การประดิษฐเครื่องรอน การทําสไลดถาวร
ศึกษาเนื้อเยื่อพืช การทํากระดาษจากพืชในทองถ่ิน ฯลฯ 
         3.4 สรางสถานการณจําลองที่ สัมพันธกับชีวิตจริงของผู เ รียน  โดยกําหนด
สถานการณ แลวใหผูเรียนลงมือปฏิบัติเพื่อแกปญหา  
              ผูวิจัยจัดทําแบบวัดทักษะกระบวนการทํางานเปนแบบสังเกตพฤติกรรมใชสังเกต
พฤติกรรมผูเรียนขณะปฏบิัติกิจกรรม วาผูเรียนมีการทํางานเปนที่ระบบเปนขั้นตอนหรือไม  ผูเรียน
มีวางแผนการทํางานที่เปนขั้นตอน ปฏิบัติงานตามขั้นตอน มีการวางแผนการแกปญหา และ
ปฏิบัติงานจนสําเร็จ  
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3.   ความคิดสรางสรรค 
  3.1  ความหมายของความคิดสรางสรรค ความคิดสรางสรรค (Creative Thinking) 
นักจิตวิทยาและนักการศึกษาไดใหความหมายของความคิดสรางสรรค ดังนี้ 
 แอนเดอรสัน (Anderson.  1959 : 236-244) ใหความหมายของความคิดสรางสรรควา คือ
ความสามารถของบุคคลในการคิดแกปญหาดวยการคิดอยางลึกซึ้ง  ที่นอกเหนือไปจากการคิดอยาง
ปกติธรรมดา  เปนลักษณะภายในตัวบุคคลที่สามารถจะคิดไดหลายแงหลายมุมผสมผสานจนไดผล
ผลิตใหมที่ถูกตองสมบูรณกวา 
 กิลฟอรด (Guilford.  1967 : 61) ไดใหความหมายของความคิดสรางสรรควา เปนความ 
สามารถทั่ว ๆ ไปที่ทุกคนมีลักษณะเดนของการคิดสรางสรรคคือ การคิดไดหลายทิศหลายทาง หรือ
การคิดแบบอเนกนัย ซ่ึงประกอบดวย ความคิดริเร่ิม ความคิดคลองแคลว ความคิดยืดหยุน และ
ความคิดละเอียดลออ 

 ทอรแรนซ (Torrance.  1973 : 87-89) ใหความหมายของ ความคิดสรางสรรค หมายถึง  
ความสามารถของบุคคลในการคิดสรางสรรคผลผลิต  หรือส่ิงแปลกๆใหมๆที่ไมรูจักมากอน  ซ่ึงสิ่ง
ตางๆเหลานี้อาจจะเกิดจากการรวมเอาความรูตาง ๆ  ที่ไดจากประสบการณเดิมแลวเชื่อมโยงกับ
ประสบการณใหม ๆ  ส่ิงที่เกิดขึ้นไมจําเปนตองเปนสิ่งที่สมบูรณอยางแทจริง  อาจออกมาในรูปของ
ผลผลิตทางศิลปะ  วรรณคดี วิทยาศาสตร  หรืออาจเปนเพียงกระบวนการเทานั้น 
  ไฮโมวิทซ (Haimowitz.  1973 : 197-207) ไดใหความหมายวา ความคิดสรางสรรคคือ  
ความสามารถที่จะประดิษฐหรือคิดคนส่ิงใหมๆหรือจัดองคประกอบแบบที่ไมมีใครจัดมากอน ใน
วิถีทางที่ทําใหเกิดสิ่งประดษิฐหรือแนวคิดที่มีคุณคาและมีความงาม 
 เอรฟ (Earp.  1985 : 174-205) ไดกลาวถึงความหมายของความคิดสรางสรรควา
โดยทั่วไปจะมีการใหคําจํากัดความของความคิดสรางสรรคทั้งในแงของกระบวนการ (Process) 
และผลผลิต (Product) กลุมผูที่คิดในแงของกระบวนการจะพุงความสนใจไปที่วิธีทํา (Manner) และ
การทํางาน (Working) ซ่ึงเปนการปฏิบัติการทางสติปญญา ที่ผูมีความคิดสรางสรรคแตละคนปะทะ
กับปญหาแลวใชกระบวนการเฉพาะหรือลําดับขั้นตอน เพื่อใหไดมาซึ่งคําตอบ ผลผลิตหรือแนวคิด
ซ่ึงจะมีเขามาดวยผลของความคิดสรางสรรค สําหรับกลุมในแงของผลผลิตคือ ผลผลิตที่ไดรับ
ออกมามีลักษณะเฉพาะ (Unique) คือเปนส่ิงที่คิดมาใหม เปนตนคิด (Original) ในแงใดแงหนึ่ง   
ความคิดสรางสรรคเปนทิศทางความคิดของบุคคล  ซ่ึงแตกตางไปจากปกติธรรมดาทั่วไป หรือ
แตกตางไปจากคําตอบและการตอบสนองที่คาดหวัง ดังนั้นความคิดสรางสรรค  คือ  ความคิดซึ่ง
เปนวิถีทางของแตละคนคิด  เปนกระบวนการ  และออกมาเปนผลผลิตจากผลของการคิดของเขา 
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         กานดา  พุทธรักษา (2541 : 9) กลาววา  ความคิดสรางสรรคเปนความสามารถของบุคคล
ในการคิดไดหลายทิศทาง  แปลกใหม  เปนความคิดที่มีประโยชนมีคุณคาและสามารถคิดไดหลาย
ทิศทาง  หรือที่เรียกวาความคิดอเนกนัย  โดยอาศัยประสบการณที่มีอยูมาดัดแปลงใหเกิดความคิด
แปลกใหม  และสามารถนําไปใชในการแกปญหา  และประยุกตใชกับสถานการณตาง ๆ อยาง
เหมาะสม  
 ณัฐพงษ  เจริญพิทย (2541 : 103) ไดใหความหมายวา ความคิดสรางสรรค หมายถึง ความ 
สามารถในการคิดนอกกรอบ (Lateral thinking) เพื่อสรางแนวคิดใหมที่จะนํามาใชแกปญหาได
หลาย ๆ แนวคิด และนําแนวคิดเหลานี้ไปพัฒนาตอ เพื่อใหสามารถใชแกปญหาที่ตองการได 
 วีระวัฒน  วัฒนา (2542  : 26)  กลาววา  ความคิดสรางสรรคเปนความสามารถในการคิด
ของบุคคลในลักษณะที่เปนอเนกนัย (Divergent  thinking) คือ ตองมีความรวดเร็วในการคิด คิดได
อยางคลองแคลว  มีความยืดหยุนทางความคิด  และเปนความคิดที่มีความแปลกใหมสามารถนําไป
ประยุกตใชใหเกิดประโยชนในสถานการณตาง ๆ ได 

 สมคิด  กอมณี (2544 : 7) กลาววา ความคิดสรางสรรค หมายถึง ความสามารถของบุคคล
ในการคิดไดหลายทาง แปลกใหม มีคุณคา ซ่ึงจะนําไปสูการประดิษฐส่ิงแปลกใหมอันจะเปน
ประโยชนตอสังคม 

 อารี พันธมณี (2547 : 6) ไดใหความหมายความคิดสรางสรรค หมายถึง  ความคิด 
จินตนาการประยุกตที่สามารถนําไปสูส่ิงประดิษฐ คิดคนพบสิ่งใหม ๆ ทางเทคโนโลยี เปนความคิด
ในลักษณะที่คนอื่นคิดไมถึงหรือมองขาม  เปนความคิดหลากหลาย คิดไดกวางไกล  มีทั้งปริมาณ
และคุณภาพ  อาจเกิดจากความคิดผสมผสานเชื่อมโยงระหวางความคิดใหม ๆ กับประสบการณเดิม
ใหเกิดสิ่งใหมที่แกปญหาและเอื้ออํานวยประโยชนตอตนเองและสังคม 
 กุลยา  ตันติผลาชีวะ (2548 : 33) กลาววา การคิดสรางสรรค หรือการออกแบบสรางสรรค
เปนกระบวนการทางสมองที่คิดในลักษณะอเนกนัย ที่ทําใหเกิดการคนพบสิ่งแปลกใหม ดวยการ
ดัดแปลง ปรับปรุงผสมผสาน รวมถึงการประดิษฐและคนพบสิ่งตาง ๆ เปนการคิดทั้งเหตุผล และ
จินตนาการจนเกิดผลงาน สามารถพัฒนาไดดวยการทํากิจกรรมอิสระในการคิด การสังเกต  
 จากแนวคิดของนักจิตวิทยาและนักการศึกษาที่กลาวมาแลว  สรุปไดวา ความคิด
สรางสรรค คือ ความสามารถของบุคคลที่คิดแบบอเนกนัย ในสิ่งที่แปลกใหมซ่ึงเปนผลมาจาก
พื้นฐานเดิมและประสบการณ สภาพแวดลอม แลวแสดงออกมาเปนการกระทําจากกรอบความคิด
เดิมดวยการดัดแปลง ปรุงแตงจากความคิดเดิมผสมผสานกันใหเกิดสิ่งใหม ซ่ึงรวมทั้งการประดิษฐ
คิดคนสิ่งตาง ๆ เพื่อใหเกิดงานหรือผลผลิตขึ้น ตลอดจนวิธีการคิดทฤษฎีหลักการไดสําเร็จมี คุณคา
ตอตนเอง ผูอ่ืน และสังคมสวนรวม 
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 3.2 ความสําคัญของความคิดสรางสรรค  
               กระทรวงศึกษาธิการ (2545ข : 6) กลาววาความคิดสรางสรรคมีความสําคัญที่ตองสงเสริม
ในการจัดการเรียนรูมาก เพราะจุดมุงหมายของสาระการเรียนรูกลุมการงานอาชีพและเทคโนโลยี  
สาระที่ 1  การดํารงชีวิตและครอบครัวในงานชาง เปนงานที่เกี่ยวกับการทํางานตามกระบวนการ
ของงานประดิษฐ  เปนงานที่เกี่ยวกับการทํางานดานการประดิษฐส่ิงของเครื่องใชที่เนนความคิด
สรางสรรค นอกจากนี้ ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม  
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ยังไดกําหนดคุณลักษณะผูเรียนที่พึงประสงคไววา ผูเรียนตองเปนคนดี               
คนเกง และคนมีความสุข  คนเกง คือ คนที่มีสมรรถภาพสูงในการดําเนินชีวิต โดยมีความสามารถ
ดานใดดานหนึ่งหรือรอบดาน หรือมีความสามารถพิเศษเฉพาะทางเชน ทักษะและกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร ความสามารถดานคณิตศาสตร มีความคิดสรางสรรค มีความสามารถดานภาษา ศิลปะ 
ดนตรี กีฬา มีภาวะผูนํา รูจักตนเอง ควบคุมตนเองได ฯลฯ เพื่อใหสามารถนําความคิดสรางสรรคไป
ใชใหเกิดประโยชนในการสรางคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ตลอดจนใชในการแกปญหาตางๆไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  
 อารี รังสินันท (2532 : 498) กลาววา ความคิดสรางสรรคมีความสําคัญตอตนเอง และตอ
สังคม ดังตอไปนี้ 
 1.    ความสําคัญตอตนเอง 

            1.1 ลดความเครยีดทางอารมณ บุคคลที่มีความคิดสรางสรรคตองการแสดงออกอยาง
อิสระทั้งความคิดและการปฏิบัติ มีความมุงมั่นจริงจังในสิ่งที่คิดหากไดทําตามที่คิดจะทําให                
ลดความเครียดและความกังวล  เพราะไดตอบสนองความตองการพื้นฐานของตนเอง 
                      1.2  มีความสนุกสนาน  เพลิดเพลินและเปนสุข  บุคคลที่มีความคิดสรางสรรคเมื่อได
ทําสิ่ งที่ตนไดคิด  ได เลน  ไดทดลองกับความคิดจะรู สึกพอใจตื่นเตนกับผลงานที่ เกิดขึ้น                   
จะทํางานอยางเพลิดเพลินทุมเทอยางจริงจังและเต็มกําลังความสามารถและทําอยางเปนสุข  แมจะ
เปนงานหนักแตจะเปนเรื่องที่งายและเบา จะเห็นไดวาการทํางานของศิลปน นักวิทยาศาสตรและนกั
สรางสรรคสาขาตาง ๆ  ทําอยางตอเนื่องนานหลายปจนคนพบบางสิ่งบางอยางที่สามารถผลิตผล
งานสรางสรรคขึ้นมาได 

                 1.3 มีความภาคภูมิใจและเชื่อมั่นในตนเอง  การไดทําในสิ่งที่ตนคิด ไดทดลอง              
ไดปฏิบัติจริง เมื่องานนั้นประสบความสําเร็จจะทําใหบุคคล เกิดความภาคภูมิใจและเชื่อมั่นใน
ตนเอง หากงานนั้นไมสําเร็จบุคคลที่มีความคิดสรางสรรคจะเขาใจและยอมรับผลที่ เกิดขึ้น                   
ไดเรียนรูและคนพบบางสิ่งบางอยาง  ความไมสําเร็จชวงนี้จะเปนพื้นฐานใหเกิดความมุมานะ
พยายามและมีความกลาที่จะกาวไปขางหนา เพื่อความสําเร็จตอไป 
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                2.    ความสําคัญของความคิดสรางสรรคตอสังคม 
         2.1 ทําใหสังคมเกิดการเปลี่ยนแปลง เพราะผลงานสรางสรรคนํามาซึ่งความแปลก
ใหมทําใหสังคมเจริญกาวหนา  ถาสังคมหยุดนิ่งจะทําใหสังคมนั้นลาหลัง 
  2.2  เครื่องจักรรถยนต รถแทรกเตอร เครื่องวิดน้ํา เครื่องนวดขาว เครื่องเก็บผลไม 
เครื่องบด  ส่ิงเหลานี้ชวยในการผอนแรงของมนุษยไดมาก ชวยลดความเหนื่อยยาก ลําบากและทน
ทรมานไดมาก ไมตองทํางานหนัก ทําใหชีวิตมีความสุขมากขึ้น 
                      2.3 ชวยใหเกิดความสะดวกสบาย รวดเร็ว การคนพบรถจักรยาน รถยนต เรือที่ใช
เครื่องจักร  รถไฟ  เครื่องบิน  ยานอวกาศ  ทําใหการคมนาคม  ติดตอกัน  การเดินทางขนสง
สะดวกสบาย กอใหเกิดการแลกเปลี่ยนความรู ความคิด ความเขาใจกันมากยิ่งขึ้น 
                      2.4  ความปลอดภัยในชีวิตและการมีชีวิตที่ยืนยาวขึ้น  การคนพบทางการแพทย 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ทําใหชีวิตมนุษยไมตองเสี่ยงอันตราย การคนพบยารักษาโรค วัณโรค 
เปนตน การคนพบความรูใหม ๆ  ในเรื่องโภชนาการ  การออกกําลังกาย  การดูแลสุขภาพอนามัย
ตาง ๆ  ทําใหประชาชนรูจักปฏิบัติตนในดานการปองกัน ดูแลสุขภาพอนามัยทั้งทางรางกายและ
จิตใจ  ทําใหคนมีชีวิตยืนยาวขึ้น 
                        2.5 ชวยประหยัดเวลาแรงงานและเศรษฐกิจ  ผลการคนพบในดานตาง ๆ  ทาง
วิทยาศาสตร  เทคโนโลยี  การแพทย  การศึกษา  การเกษตร  ชวยใหมนุษยมเีวลามากขึ้นสามารถนํา
พลังงานไปใชทําอยางอื่น  กอใหเกิดรายไดและเพิ่มพูนเศรษฐกิจไดมากขึ้น  มีเวลาหาความรู                  
ช่ืนชมกับความงาม  สุนทรียภาพและศิลปะไดมากขึ้น 
                       2.6  ชวยในการแกปญหาสังคม  เนื่องจากสภาพสังคมเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว  
จําเปนตองคิดหรือหาวิธีใหม ๆ  มาใชในการแกปญหาที่เพิ่มมากขึ้นใหหมดไป 
                        2.7  ชวยใหเกิดความกาวหนาและดํารงไวซ่ึงมนุษยชาติ  ความคิดสรางสรรคดาน
วิทยาศาสตรการแพทย  ศิลปะ  เทคโนโลยี  เศรษฐกิจ  การเมือง  การปกครอง  เปนตน  ชวยยก
มาตรฐานการดํารงชีวิต  ทําใหมนุษยเปนสุขและสรางสรรคสังคมใหเจริญขึ้นตามลําดับ  
                พวงผกา  โกมุติกานนท (2544 : 11) กลาววา  ความคิดสรางสรรคชวยในการสงเสริมเด็ก
ในดานตางๆ ดังนี้ 
                1. สรางนิสัยในการทํางานที่ดี  ขณะที่เด็กทํางานครูควรสอนระเบียบวินัยที่ดีในการ
ทํางานควบคูไปดวย  เชน  หัดใหรูจักเก็บของเขาที่ ลางมือเมื่อทํางานเสร็จเปนตน 
                2.    สงเสริมสุนทรียภาพ  เด็กจะรูจักชื่นชมและมีทัศนคติที่ดีตอส่ิงตางๆซึ่งผูใหญควรทํา
เปนตัวอยางโดยการยอมรับและชื่นชมในผลงานของเด็ก  ใหเด็กเห็นวาทุกอยางมีความหมาย
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สําหรับตนเอง สงเสริมใหรูจักสังเกตสิ่งที่แปลกจากสิ่งธรรมดา  ใหฟงในสิ่งที่ไมเคยไดฟงและหัด
ใหเด็กสนใจสิ่งตางๆรอบตัว 
                3.  เปนการพัฒนากลามเนื้อ เด็กจะสามารถพัฒนากลามเนื้อใหญจากการเลน                         
การเคลื่อนไหว  การเลนบล็อก และพัฒนากลามเนื้อเล็กจากการทํางานศิลปะ เชน การตัดกระดาษ  
การวาดภาพ  การประดิษฐภาพ  และการเลนกิจกรรมการตอภาพตัดตอ  การเลนตะปู 
                4.    เปดโอกาสใหเด็กไดสํารวจ  คนควา  ทดลอง  เด็กจะชอบทํากิจกรรมและใชวัสดุ              

ที่หลากหลาย  เพื่อสรางสิ่งตาง ๆ  เป ิดโอกาสใหเด็กไดใชความคิดริเร่ิม และจินตนาการสรางสิ่ง
ใหมๆ  ขึ้นจึงควรหาวัสดุใหเด็กไดทดลองอาจเปนเศษวัสดุเหลือใช  เชน กลองยาสีฟน  เปลือกไข  
นํามาประดิษฐส่ิงตาง ๆ   และการฝกการกอสราง 
               5.    เปนการผอนคลายอารมณ  ลดความกดดัน ความคับของใจและความกาวราวลง 
               วศินี  อิศรเสนา ณ อยุธยา (2545 : 10) ไดอางถึงความคิดของ ซิงเกอรและซิงเกอร                 
(Singer & Singer.  1990) วาความคิดสรางสรรคไมใชเพียงแคเปนสิ่งที่ชวยสะทอนอารมณเทานั้น
แตยังชวยสนับสนุนใหเกิดสุขภาพจิตที่ดี เฮนดริก กลาววา  ความคิดสรางสรรคสรางผลผลิตหรือ
ความคิดซึ่งไมเหมือนใคร ทําใหมนุษยรูสึกดีกับตนเอง ประสบการณ  ความคิดสรางสรรคทําใหคน
ไดแสดงความรูสึกของตนเองออกมาไดเห็นคุณคาและเคารพในตัวเอง 
               อารี  พันธมณี (2547 : 47) กลาววา  ความคิดสรางสรรคจัดเปนคุณสมบัติที่มีคุณภาพ
มากกวาความสามารถดานอื่น ๆ ของมนุษย บุคคลที่มีความคิดสรางสรรคจะสามารถสรางสรรค
ตนเองและสิ่งแวดลอมใหอยูในลักษณะที่เหมาะสม  พึงพอใจและมีชีวิตที่เปนสุขได ความคิด
สรางสรรคชวยใหบุคคลใชความสามารถของตนในการพัฒนาใหเกิดประโยชนอยางเต็มที่ และ
สงเสริมความมีภาวะสุขภาพจิตดี มีสติสัมปชัญญะ  สามารถใชปญญาเพื่อพัฒนาใหเกิดประโยชน
ในทางที่ถูกที่ควรไดอยางเต็มที่ ทั้งตอตนเอง และตอสังคม     
                สรุปไดวาความคิดสรางสรรค  เปนความสามารถที่สําคัญอยางหนึ่งของมนุษย ที่
กอใหเกิดประโยชนตอตนเอง รวมทั้งสงผลไปถึงความเจริญกาวหนาของประเทศชาติ  ประเทศที่
สามารถแสวงหา  พัฒนา  และดึงเอาศักยภาพเชิงสรางสรรคของคนในประเทศชาติออกมาใชใหเกิด
ประโยชนไดมากเทาใด ก็ยิ่งมีโอกาสพัฒนา และเจริญกาวหนาไดมากเทานั้น เปนสิ่งจําเปนสําหรับ
มนุษยในการพัฒนาโลกใหเจริญยิ่งขึ้น ทําใหมีส่ิงประดิษฐใหม ๆ เกิดขึ้น นอกจากนี้เด็กที่มี
ความคิดสรางสรรคจะมีความสุขกับผลงานของตนเอง  จากความสําคัญดังที่กลาวมาแลวนั้น ผูวิจัย
จึงเห็นวาความคิดสรางสรรค เปนสิ่งที่ควรปลูกฝงใหกับนักเรียนในระดับประถมศึกษา  เพราะเปน
พื้นฐานการเรียนตอไปในอนาคต 
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 3.3 องคประกอบของความคิดสรางสรรค 
 ทอรแรนซ (Torrance.  1964  : 125-144) แบงองคประกอบของความคิดสรางสรรค จาก
แนวคิดพื้นฐานของทฤษฎีโครงสรางทางปญญาของ กิลฟอรด ซ่ึงไดอธิบายวาความคิดสรางสรรค
เปนความสามารถทางสมองที่คิดไดกวางไกลหลายทิศทางหรือที่เรียกวาลักษณะการคิดอเนกนัย  
หรือการคิดแบบกระจาย (Divergent thinking) ซ่ึงทอรแรนซ ไดนํามาศึกษาถึงองคประกอบได
ดังตอไปนี้  

 1. ความคิดริเริ่ม หมายถึง ลักษณะความคิดแปลกใหม แตกตางจากความคิดธรรมดา  
ความคิดริเร่ิมเกิดจากการนําเอาความรูเดิมมาคิดดัดแปลง  และประยุกตใหเกิดเปนสิ่งใหมขึ้น  เปน
ลักษณะที่เกิดขึ้นเปนครั้งแรก ตองอาศัยลักษณะ ความกลาคิด  กลาลอง เพื่อทดสอบความคิดของ
ตน บอยครั้งตองอาศัยความคิด จินตนาการ หรือท่ีเรียกวา ความคิดจินตนาการประยุกต  คือ  ไมใช  
คิดเพียงอยางเดียว แตจําเปนตองคิดสรางสรรค และหาทางทําใหเกิดผลงานดวย    ความคิดริเร่ิมนั้น
สามารถอธิบายไดตามลักษณะดังนี้คอื  
  1.1  ลักษณะทางกระบวนการ คือ เปนกระบวนการคิด และสามารถแตกความคิดจาก
ของเดิมไปสูความคิดแปลกใหม  ที่ไมซํ้าซอนกับของเดิม 
  1.2 ลักษณะของบุคคล  คือ  บุคคลที่มีความคิดริเร่ิม  จะเปนบุคคลที่มีเอกลักษณของ
ตนเองเชื่อมั่นในตนเอง  กลาคิด  กลาลอง กลาแสดงออก ไมขลาดกลัวตอความไมแนนอน  หรือ
คลุมเครือ แตเต็มใจและยินดีที่จะเผชิญและเสี่ยงกับสภาพการณดังกลาว บุคคลที่มีความคิด
สรางสรรคจึงเปนบุคคลที่มีสุขภาพจิตดีดวย 
     1.3 ลักษณะทางผลิตผล  ผลงานที่เกิดจากความคิดริเร่ิมจึงเปนงานที่แปลกใหม  ไม
เคยปรากฏมากอน  มีคุณคาทั้งตอตนเอง  และเปนประโยชนตอสังคมสวนรวม  คุณคาของงานจึงมี
ตั้งแตระดับตน เชน ผลงานที่เกิดจากความตองการแสดงความคิดอยางอิสระ ซ่ึงเกิดจากแรงจูงใจ
ของตนเอง  ทําเพื่อสนองความตองการของตนเองโดยไมคํานึงถึงคุณภาพของงานและคอย ๆ 
พัฒนาขึ้นโดยเพิ่มทักษะบางอยาง  ตอมาจึงเปนขั้นงานประดิษฐ  ซ่ึงเปนส่ิงที่คิดคนใหม  ไมซํ้ากับ
ใคร  นอกจากนั้นก็พัฒนางานประดิษฐใหดีขึ้นจนเปนขั้นสูงสุด 
              2.  ความคลองในการคิด  หมายถึง  ความสามารถของบุคคลในการคิดหาคําตอบได
อยางคลองแคลว  รวดเร็ว  และมีคําตอบในปริมาณที่มากในเวลาจํากัด  ความคิดคลองสามารถ แบง
ไดเปน  4  ลักษณะ ไดแก (Guilford.  1959 : 145-146) 
                     2.1 ความคิดคลองแคลวทางดานถอยคํา  ซ่ึงเปนความสามารถในการใชถอยคําอยาง
คลองแคลวนั่นเอง 
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                     2.2 ความคิดคลองแคลวทางดานการโยงสัมพันธ  เปนความสามารถที่คิดหาถอยคําที่
เหมือนกันหรือคลายกันไดมากที่สุดเทาที่จะมากไดภายในเวลากําหนด 
                     2.3 ความคลองแคลวทางดานการแสดงออก  เปนความสามารถ ในการใชวลีหรือ
ประโยค  คือ  ความสามารถที่จะนําคํามาเรียงกันอยางรวดเร็วเพื่อใหไดประโยคที่ตองการ 
                     2.4  ความคลองแคลวในการคิด  เปนความสามารถที่จะคิดสิ่งที่ตองการภายในเวลาที่
กําหนด  เปนความสามารถอันดับแรกในการที่จะพยายามเลอืกเฟนใหไดความคิด ที่ดีและเหมาะสม
ที่สุด  จึงจําเปนตองคิดออกมาใหไดมากหลายอยางและแตกตางกัน  แลวจึงนําเอาความคิดที่ได
ทั้งหมดมาพิจารณาแตละอยาง  เปรียบเทียบกันวาความคิดอันใดจะเปนความคิดที่ดีที่สุด 
              3.  ความยืดหยุนในการคิด  หมายถึง  ความสามารถของบุคคลในการคิดหาคําตอบได
หลายประเภทและหลายทิศทางแบงออกเปน 
                     3.1  ความคิดยืดหยุนที่เกิดขึ้นทันที เปนความสามารถที่จะพยายามคิดไดหลายอยาง  
อยางอิสระ 

             3.2 ความคิดยืดหยุนทางดานการดัดแปลง เปนความสามารถ ที่จะคิดไดหลากหลาย  
และสามารถคิดดัดแปลงจากสิ่งหนึ่งไปเปนหลายสิ่งได 
              4.   ความคิดละเอียดลออ  คือ  ความคิดในรายละเอียด  เพื่อตกแตง  หรือขยายความคิด
หลักใหไดความหมายสมบูรณยิ่งขึ้น  ความคิดละเอียดลออเปนคุณลักษณะที่จําเปนยิ่งในการสราง
ผลงานที่มีความแปลกใหมใหสําเร็จ เนลเลอร (Kneller) กลาววา ความคิดละเอียดลออ เปน
คุณลักษณะที่จําเปนในการสรางผลงานที่มีความแปลกใหมเปนพิเศษใหสําเร็จอยางสรางสรรค 
                กิลฟอรด (Guilford.  1985 : 245)  ไดเสนอแนวคิดเบื้องตนเกี่ยวกับองคประกอบที่สําคัญ
ของความคิดสรางสรรคไว  2  ขอ ไดแก   
              1.   ความคลองแคลวของความคิดเปนองคประกอบที่สําคัญองคประกอบหนึ่งของ
ความคิดสรางสรรค  ซ่ึงเปนการแสดงถึงความพรอมที่จะคิดในแนวทางใหมๆทําใหคนพบคําตอบที่
ตองการ 
 2.    ความคิดสรางสรรคเปนการคิดที่ยืดหยุน  หมายถึงมีความพรอมที่จะเปลี่ยนแนวทาง
ของการรับรู  หรือการคิดไดเสมอ 
        อารี พันธมณี (2547 : 36-41) ไดกลาววา โดยทั่วไปเมื่อกลาวถึงความคิดสรางสรรค                
มักเขาใจและมุงเนนไปที่ความคิดริเร่ิม ซ่ึงแทจริงแลวความคิดสรางสรรคประกอบดวยลักษณะ
ความคิดอ่ืน ๆ ดวย ไมใชเพียงแตความคิดริเริ่มเพียงอยางเดียว อยางไรก็ตามความคิดริเริ่มเปน
ลักษณะที่สําคัญที่ทําใหเกิดการเริ่มตนขึ้น แตความสําเร็จของการสรางสรรคก็จําเปนตองอาศัย
ลักษณะความคิดอื่น ๆ ประกอบดวย 
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 1.    ความคิดริเริ่ม หมายถึง ความคิดแปลกใหมแตกตางจากความคิดธรรมดา หรือ
ความคิดงาย ๆ ความคิดริเร่ิม หรือเรียกวา Wild idea เปนความคิดที่เปนประโยชนตอตนเองและ
สังคม ความคิดริเร่ิมอาจเกิดจากการนําเอาความรูเดิมมาคิดดัดแปลง และประยุกตใหเกิดเปนสิ่งใหม
ขึ้น เชน การคิดเครื่องบินไดสําเรจ็ก็ไดแนวคิดจากการทําเครื่องรอน เปนตน 
 2.    ความคิดคลองแคลว หมายถึง ปริมาณความคิดที่ไมซํ้ากันในเรื่องเดียวกันโดยแบง
ออกเปน 
                       2.1 ความคิดคลองแคลวทางดานถอยคํา  เปนความสามารถในการใชถอยคําอยาง
คลองแคลวนั่นเอง 
                       2.2  ความคิดคลองแคลวทางดานการโยงสัมพันธ  เปนความสามารถที่จะคิดหา
ถอยคําที่เหมือนกันหรือคลายกันไดมากที่สุดเทาที่จะมากไดภายในเวลาที่กําหนด 
                       2.3  ความคิดคลองแคลวทางดานการแสดงออก เปนความสามารถในการใชวลีหรือ
ประโยค กลาวคือ สามารถที่จะนําคํามาเรียงกันอยางรวดเร็ว เพื่อใหไดประโยคที่ตองการจากการ
วิจัยพบวาบุคคลที่มีความคลองแคลวทางดานการแสดงออกสูงจะมีความคิดสรางสรรค 
                      2.4  ความคิดคลองแคลวในการคิด เปนความสามารถที่จะคิดสิ่งที่ตองการภายใน
เวลาที่กําหนด เชน ใหคิดหาประโยชนของกอนอิฐมาใหไดมากที่สุดภายในเวลาที่กําหนด 
  2.5  ความคิดยืดหยุน หมายถึง ประเภทหรือแบบของความคิดแบงออกเปน 
   2.5.1  ความคิดยืดหยุนที่เกิดขึ้นทันที  เปนความ สามารถที่จะพยายามคิดให
หลายอยางอยางอิสระ เชน คนที่มีความคิดยืดหยุนในดานนี้ จะคิดไดวาประโยชนของกอนหินมี
อะไรบางหลายอยาง ในขณะที่คนที่ไมมีความคิดสรางสรรคจะคิดไดเพียงอยางเดียว หรือสองอยาง
เทานั้น 
   2.5.2   ความคิดยืดหยุนทางการดัดแปลง  มีประโยชนตอการแกปญหา คนที่มี
ความคิดยืดหยุนจะคิดไดไมซํ้ากัน เชน หวายทําอะไรไดบาง คําตอบคือ กระบุง กระจาด ตะกรา 
กลองใสดินสอ กระออมเก็บน้ํา เปล เตียงนอน ตู โตะเครื่องแปง เกาอี้ โซฟา ตะกรอ ชะลอม กรอบ
รูป กิ๊บเสียบผม ดามไมเทนนิส ไมแบดมินตัน เปนตน หรือหากนําเอาคําตอบดังกลาวมาจัดประเภท
ก็จะจัดได 5 ประเภท ดังนี้ 
    ประเภทที่ 1  เฟอรนิเจอร ไดแก  ตู เตียงนอน โตะ เกาอี้ โซฟา 
     ประเภทที่ 2   เครื่องใช ไดแก กระบุง กระจาด ตะกรา กระออม 
     ประเภทที่ 3   เครื่องกีฬา ไดแก ตะกรอ ดามไมเทนนิส ดามไมแบดมินตัน 
           ประเภทที่ 4   เครื่องประดับ ไดแก กิ๊บเสียบผม 
          ประเภทที่ 5   เครื่องเขียน ไดแก กลองใสดินสอ 
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 ดังนั้นจะเห็นไดวา ความคิดยืดหยุนจะเปนตัวเสริมใหความคิดคลองแคลวมีความแปลก
แตกตางออกไปหลีกเล่ียงการซ้ําซอน หรือเพิ่มคุณภาพความคิดใหมากขึ้นดวยการจัดเปนหมวดหมู 
และหลักเกณฑยิ่งขึ้น 
 3.   ความคิดละเอียดลออ  แมวาความคิดสรางสรรคจะประกอบดวยลักษณะความคิด
หลายลักษณะ เชน ความคิดริเริ่ม ความคิดยืดหยุน ความคิดคลองตัว ก็ตามแตลักษณะความคิด
ละเอียดลออก็จะขาดเสียมิได หากปราศจากความคิดละเอียดลออแลวก็ไมอาจทําใหเกิดผลงานหรือ
ผลผลิตขึ้นมาได ซ่ึงเปนจุดสําคัญของความคิดสรางสรรคที่สนับสนุนการสรางผลผลิตเชิง
สรางสรรคดวย      
 สรุปไดวา องคประกอบของความคิดสรางสรรค ประกอบดวย  ความคิดริเร่ิม เปน
ความคิดที่มีลักษณะแปลกใหม   ความคิดคลองตัวเปนปริมาณของความคิดที่มีจํานวนมาก ความคิด
ยืดหยุนเปนการจัดหมวดหมู หรือจัดประเภทของความคิด และความคิดละเอียดลออเปนการ
เพิ่มเติมความคิดใหสมบูรณยิ่งขึ้นซ่ึงองคประกอบเหลานี้จะชวยใหคนสามารถคิดไดหลายทิศทาง  
ทําใหเกิดผลงานหรือผลผลิตสรางสรรคขึ้น  เปนประโยชนอยางยิ่งตอสังคมและตนเอง  การ
แกปญหาอันสลับซับซอนภายในสังคมที่กําลังเปนอยูในทุกวันนี้ 
 3.4 ทฤษฎีความคิดสรางสรรค 
   กิลฟอรด (Guilford.  1959 : 145-146) ไดเสนอทฤษฎีแบบจําลองโครงสรางทางปญญา                            
(The structure of intellect model) ซ่ึงไดมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง 2 ครั้ง ในป ค.ศ. 1977  และป 
ค.ศ. 1988  โดยไดจัดกลุมความสามารถทางสติปญญาเปนลักษณะของมิติทั้งหมด  3  มิติ  
               มิติที่ดานเนื้อหา ประกอบดวย  5 ดาน   คือ  
              1.   ภาพที่รับรูทางตา  คือ ขอมูลท่ีปรากฏขึ้นโดยตรงจากการเราทางเรตินา หรือทางออม
จากภาพในใจ    
              2.    เสียงที่รับรูทางหู  คือ ขอมูลท่ีปรากฏขึ้นโดยตรงจากการรับรูในคอเคลียของหูช้ันใน  
หรือทางออมจากเสียงในใจ 
              3.    สัญลักษณ  คือ ขอมูลที่อยูในลักษณะเครื่องหมายตาง ๆ เชน ตัวอักษร ตัวเลข โนต
ดนตรี  และรวมไปถึงเครื่องหมายทางภาษาและทางคณิตศาสตร 
              4.    ความหมาย  คือ  ขอมูลที่มีความหมายในการสื่อสาร ซ่ึงอาจไมไดอยูในรูปของคํา  
หรือภาษาเขียนก็ได 
              5.   พฤติกรรม คือ ขอมูลที่เปนการแสดงออกทางภาษากาย เปนการแสดงถึงสภาพทาง
อารมณ  
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              มิติของวิธีการคิด  ประกอบดวย  6  ดานไดแก  
               1.   การรูจักและเขาใจ คือ การคนพบ ความเขาใจ และการสรุปความในสิ่งตาง ๆ ของ
ขอมูลขาวสารที่ไดรับ 
               2.   การจําระยะยาว คือ  ความสามารถในการเก็บขอมูลที่สามารถใชการระลึกคืนกลับได 
 3.   ความจําระยะสั้น  คือ  ความสามารถในการเก็บขอมูลในระยะเวลาสั้น ๆ  
               4.   การคิดอเนกนัย  คือ  ความสามารถในการคิดแตกตางหลากหลาย โดยขอมูลท่ีดึงได
จากหนวยความจํา   
               5.   การคิดเอกนัย คือ  ความสามารถในการหาคําตอบที่เฉพาะเจาะจงของการแกปญหา
เพียงคําตอบเดียว 
               6.   การคิดประเมิน คือ ความสามารถในการตัดสินใจวา ดีไมดีหรืออยางไรที่ดีกวาดวย
หลักเหตุและผล 
               มิติดานผลของการคิด  ประกอบดวย  6   ดานคอื    
               1.   หนวย คือ ส่ิงที่มีคุณสมบัติเฉพาะตัวและแตกตางไปจากสิ่งอื่น 
               2.   จําพวก  คือ  ประเภท หรือจําพวกหรือกลุมลักษณะรวมกัน 
               3.  ความสัมพันธ  คือ  ผลของการเชื่อมโยงความคิด  ของประเภทหรือหลายประเภทเขา
ดวยกัน  
   4.   ระบบ  คือ  การเชื่อมโยงกลุมของสิ่งเราโดยอาศัยกฎเกณฑ  หรือระเบียบ  แบบแผน                              
 5.   การแปรรูป คือ การปรับปรุง ดัดแปลง ตีความ ขยายความ 
               6.   การประยุกต หมายถึง การคาดคะเนหรือทํานายจากขอมูล 
 ทฤษฎีโครงสรางทางสติปญญานี้นับวาเปนพื้นฐานในการศึกษาดานความคิดสรางสรรค 
กิลฟอรด  อธิบายวา  เพราะ ความคิดสรางสรรคเปนลักษณะความคิดอเนกนัย คือความคิดหลาย
ทิศทาง หลายแง หลายมุม คิดไดกวางไกล ซ่ึงลักษณะความคิดนี้จะนําไปสูการประดิษฐแปลกใหม
เพิ่มขึ้น ขอสรุปของ  กิลฟอรด  นี้ทําใหมีการศึกษาเรื่องความคิดสรางสรรคอยางกวางขวางและ
ลึกซึ้ง ในเวลาตอมากระบวนการหนึ่งซ่ึงอยูระหวางสิ่งเรากับการตอบสนอง อาการที่ส่ิงเรากับการ
ตอบสนองแสดงปฏิกิริยาตอกัน ทําใหเกิดการระลึกได ซ่ึงถาสิ่งเราและการตอบสนองแสดง
ปฏิกิริยาตอเนื่องกันไปไดมากก็ยอมจะระลึกไดมาก ผูที่มีความคิดสรางสรรคสูงจะระลึกไดหลายแง
หลายมุม หลายทิศทาง  
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 2.    ทฤษฎีความคิดสรางสรรคในรูปของการโยงสัมพันธของ วอลลาซ และโคแกน 
(Wallach and Kogan) วอลลาซ และ โคแกน (Wallach and Kogan. 1965 : 123) ไดเสนอทฤษฎี           
วาความคิดสรางสรรค คือ ผูที่มีความคิดสรางสรรคต่ําจะระลึกไดนอย การระลึกไดมากยอมจะมี
โอกาสระลึกในสิ่งที่ผูอ่ืนระลึกไมไดบางทีส่ิงที่ระลึกไดนอย การระลึกไดมากยอมจะมีโอกาสระลึก
ในสิ่งที่ผูอ่ืนระลึกไมได บางทีส่ิงที่ระลึกไดนั้นอาจสัมพันธเขากับสิ่งใหมความสัมพันธดังกลาว 
อาจเปนไปโดยความบังเอิญอยางไมจงใจก็ได   ตามทฤษฎีของ วอลลาซ และโคแกน นี้ ความคิด
สรางสรรคเกิดจากการโยงความสัมพันธระหวางมโนทัศนตาง ๆ ที่บุคคลสรางสมมา จากการเรียนรู
นั่นเอง การที่บุคคลจะมีความคิดสรางสรรคมากนอยเพียงใด ยอมขึ้นอยูกับความสามารถในการ
เชื่อมโยงมโนทัศนนี้ของคนเขากับสิ่งใหมใหมากที่สุด แสดงวาประสบการณ และการเรียนรูมีผล
ตอความคิดสรางสรรคของมนุษย 
              3. เดวิส และ สก็อตส (Davis and Scott.  1983 : 59) ไดรวบรวมแนวคิดเกี่ยวกับทฤษฎี
ความคิดสรางสรรค ทฤษฎีโอตา (Auta) เปนรูปแบบของการพัฒนาความคิดสรางสรรคใหเกิดขึ้น
ในตัวบุคคล โดยมีแนวคิดวาความคิดสรางสรรคนั้นมีอยูในมนุษยทุกคน และสามารถพัฒนาให
สูงขึ้นได  การพัฒนาความคิดสรางสรรคตามรูปแบบ โอตา (Auta) ประกอบดวย  4  ขั้นตอนดังนี้ 
                      ขั้นตอนที่ 1  การตระหนักรู  ถึงความสําคัญของความคิดสรางสรรคเปนขั้นตอนแรก
ที่จะทําใหบุคคลเพิ่มความสํานึกในเรื่องการพัฒนาความคิดสรางสรรคของแตละบุคคล เชน การ
พัฒนาซึ่งมี  4  ลําดับขั้นตอนดังนี้ 
                      ขั้นตอนที่ 2   ความเขาใจ  ความเขาใจอยางลึกซ้ึงและแจมแจงในธรรมชาติและ
ความคิดสรางสรรค หมายถึง การที่บุคคลจะสนใจ และใหความสําคัญกับความคิดสรางสรรคที่
เพิ่มขึ้นนั้น ก็ตอเมื่อไดรับความรู เนื้อหา สาระที่เกี่ยวกับความคิดสรางสรรค ซ่ึงจะชวยใหบุคคล
เขาใจและเห็นความสําคัญยิ่งขึ้น สาระที่ควรจัดใหบุคคลไดเรียนรูไดแกเร่ืองตอไปนี้ 
  1.    บุคลิกภาพของบุคคลที่มีความคิดสรางสรรค 
               2.    ลักษณะกระบวนการคิดสรางสรรค 
  3.    ความสามารถสรางสรรคดานตาง  ๆ 
    4.    ทฤษฎีความคิดสรางสรรค 
   5.    แบบสอบถาม แบบทดสอบความคิดสรางสรรค 
  6.    เทคนิควิธีการฝกคิดสรางสรรค 
  7.    ปจจัยที่มีอิทธิพลตอความคิดสรางสรรค 
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  ขั้นตอนที่ 3 เทคนิควิธี การที่สงเสริมและพัฒนาความคิดสรางสรรค หมายถึง เทคนิค
วิธีการ กลยุทธในการฝกกระบวนการความคิดสรางสรรคเพื่อสงเสริมใหเกิดผลผลิตสรางสรรคซ่ึง
รวมเทคนิคและวิธีการตอไปนี้ดวยคือ 
  1.   การระดมพลังสมอง  
  2.   การคิดเชิงเทียบเคียง  
  3.   การฝกจินตนาการ    
  ขั้นตอนที่ 4  การตระหนักในความจริงของสิ่งตาง ๆ หมายถึง การเพิ่มพูนศักยภาพ
ในการเปนมนุษยของแตละบุคคลอยางแทจริง เปนการพัฒนาบุคคลไปสูการรูจักตนตรงตามสภาพ
ที่เปนจริงซึ่งเปนเปาหมายสูงสุด กลาวคือ บุคคลสามารถดึงศักยภาพ ความสามารถ และปรัชญาของ
แตละบุคคลมาใชใหเกิดประโยชนแกตนเองและสังคมอยางเต็มที่ ซ่ึงการรูจักตนเองตรงตามสภาพ
ท่ีเปนจริง จะประกอบดวยคุณลักษณะดังนี้ 
  1.    เปนผูเปดรับประสบการณตาง ๆ  มาปรับเขากับตนไดดี 
  2.    สนใจศึกษาเกี่ยวกับความเปนอยูของมนุษย 
       3.    มีความคิดริเร่ิมในการนําตนเอง และริเร่ิมผลิตสิ่งตาง ๆ  ดวยตนเอง 
                     4.    มีความสามารถในการคิดยืดหยุนเพื่อปรับปรุง และเปลี่ยนแปลงแนวทางในการ
ดําเนินชีวิตใหเหมาะสมได     
             พวงผกา  โกมุติกานนท (2544 : 20) ไดเสนอทฤษฎีวาความคิดสรางสรรค  คือ ผูที่มี
ความคิดสรางสรรคต่ําจะระลึกไดนอย  การระลึกไดมากยอมจะมีโอกาสระลึกในสิ่งที่ผูอ่ืนระลึก
ไมไดบางทีส่ิงที่ระลึกไดนอย   การระลึกไดมากยอมจะมีโอกาสระลึกในสิ่งที่ผูอ่ืนระลึกไมได บาง
ทีส่ิงที่ระลึกไดนั้นอาจสัมพันธเขากับส่ิงใหมความสัมพันธดังกลาว อาจเปนไปโดยความบังเอิญ
อยางไมจงใจก็ได              
 จากทฤษฎีที่กลาวมาขางตน พอสรุปไดวา  ความคิดสรางสรรคเปนความคิดที่ไดจากการ
ตอบสนองตอส่ิงเราตาง ๆ ซ่ึงอาศัยความรูหรือประสบการณเดิมที่มีอยูมาประยุกตใหเกิดความคิด
ใหมขึ้นหลายแงหลายมุม หรือคิดแบบอเนกนัย โดยผานกระบวนการคิดตาง ๆ ใหสรางสรรคมาก
ขึ้น  และจากการศึกษาทฤษฎีความคิดสรางสรรคนี้ผูวิจัยนําไปเปนประโยชนตอการจัดการเรียนรู
ไดเหมาะสมถูกตองกับเดก็ชั้นอนุบาลและทําใหเกิดผลตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว 
 
 
 
 



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
พร
ะน
คร
ศร
ีอย
ุธย
า

 37

             3.5 การสงเสริมและพัฒนาความคิดสรางสรรค 
 หลักการสงเสริมความคิดสรางสรรค เพื่อใหเด็กไดรับการกระตุนใหมีความคิด        
สรางสรรคนั้น มีนักจิตวิทยา และนักการศึกษาหลายทานที่กลาวถึงหลักการสงเสริมความคิด          
สรางสรรค ดังนี้ 
 ทอแรนซ (Torrance.  1973 : 312) ไดกลาววา ความคิดสรางสรรคสามารถพัฒนาไดดวย
การสอน การฝกฝนและการปฏิบัติที่ถูก และยิ่งสงเสริมความคิดสรางสรรคใหแกเด็กตั้งแตเยาววัย
เทาใดก็ยิ่งจะเปนผลดีมากเทานั้น  และทอแรนซ ไดกลาวถึงบรรยากาศของความคิดสรางสรรคและ
พรสวรรค ไววา  พบวามีหลักฐานมากมายวา  ญ่ีปุนเปนชาติที่มีบรรยากาศที่ดีที่สุดสําหรับความคิด
สรางสรรคและพัฒนาเด็กที่มีพรสวรรคยิ่งกวาประเทศใดๆในโลก การจัดประสบการณระดับ
ประถมศึกษาในโรงเรียนเพื่อสงเสริมความคิดสรางสรรคนั้นทําไดหลายวิธีขึ้นอยูกับบทบาทของครู 
และพฤติกรรมการสอนของครู เพราะครูสามารถชวยกระตุนใหเด็กเปนคนมีเหตุผล รูจักใชความคดิ
อยางอิสระปอนปญหาและใหเด็กแสดงความคิดเห็นโดยการตั้งคําถาม 
             ทอรแรนซ  (Torrance.  1981 : 319) กลาววา เปาหมายของการสอนอยางสรางสรรค  คือ  
การสรางสิ่งแวดลอมที่รับผิดชอบผานครูที่มีความกระตือรือรนอยางสูง  มีความซาบซึ้งตอความ
แตกตางระหวางบุคคลในการสราง  “บรรยากาศที่สรางสรรค” (Creative  Climate) จะชวยกระตุน
ความคิดสรางสรรค และไดนําเสนอแนวทางการสรางบรรยากาศใหกับนักเรียนที่จะนําไปสู
ความคิดสรางสรรค  ไวดังนี้ 
 1.    สนับสนุนและเสริมแรงความคิดที่ไมปกติ 
        2.    ใชความลมเหลวเปนตัวชวยใหนักเรียนตระหนักถึงขอผิดพลาดและชวยสนับสนุน               
ที่เปนมาตรฐานที่เปนที่ยอมรับ 
 3.    ปรับเปลี่ยนความสนใจและความคิดของนักเรียนในหองเรียนเทาที่จะทําได 
 4.    ใหเวลานักเรียนในการที่จะคิดและพัฒนาความคิดสรางสรรคของเขา  ความคิด
สรางสรรคไมไดเกิดขึ้นในทันทีทันใด 
 5.    สรางบรรยากาศของการเคารพและการยอมรับซึ่งกันและกันระหวางนักเรียนและ
ระหวางนักเรียนกับครู  เพื่อที่เด็กจะไดแลกเปลี่ยนความพัฒนาและเรียนเรียนรวมกัน  รวมทั้ง            
มีอิสระในการทําอะไร 
             6.    ตระหนักถึงความคิดสรางสรรคในสวนอ่ืนนอกเหนือจากการทําศิลปะและงาน
ประดิษฐ  การพูด  การเขียนทั้งรอยแกวและรอยกรอง  ฯลฯ ความคิดสรางสรรคมีอยูในทุกวิชา 
             7.    สงเสริมกิจกรรมการเรียนรูที่หลากหลายทําตัวเปนแหลงวิทยาการ 
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 8.    รับฟงและหัวเราะรวมไปกับนักเรียนที่หลากหลายทําตัวเปนแหลงวิทยาการ 
 9.  ใหนักเรียนไดมีโอกาสเลือก   มีสวนรวมในการตัดสินใจ   มีสวนในการดูแล
ประสบการณการเรียนรูและการศึกษาของตนเอง 
                 10. ใหทุกคนมีสวนรวม และแสดงใหเห็นวาการรวมมือกันเปนสิ่งที่มีคุณคาโดย
สนับสนุนความคิดเห็นของเดก็และการตัดสินใจในการแกปญหาและทําโครงการตาง ๆ 
          ไอสเนอร (Eisner.  1985 : 15) ไดสรุปหลักการในการจัดการเรียนการสอน  เพื่อสงเสริม
ความคิดสรางสรรคใหมีประสิทธิผลไว  3  ประการ  คือ  
              1.    การสรางบรรยากาศของโรงเรียนและหองเรียนนําไปสูความคิดริเร่ิมสรางสรรค 
 2.    การพัฒนาหลักสูตร ที่จะชวยใหครูทํางานได 
 3.    การใหขอมูลยอนกลับแกครูเกี่ยวกับการสอนของเขา  เพื่อจะไดทราบจุดออนและจุด
แขง็ของตัวเอง 
             ทั้งสามประการนี้  เปนส่ิงที่ครูทุกคนคงตองนํามาพิจารณา  ถามุงหวังจริงจังที่จะชวยกัน
เสริมความคิดสรางสรรคใหแกเด็ก 
             หลักการพัฒนาความคิดสรางสรรค  ชนาธิป พรกุล  (2543 : 181) ไดแก 
 1.    ฝกผูเรียนใหเปนคนไวตอส่ิงแวดลอมรอบตัว 
 2.    สงเสริมใหผูเรียนรูจักจัดการกับความคิด และเรื่องตาง ๆ 
 3.    ฝกใหมีความอดทนในการยอมรับสิ่งแปลก ๆ ใหม ๆ 
 4.    ใหรูจักคัดคานคําตอบที่มีคนยอมรับแลว โดยไมเชื่อมโยงอะไรงาย ๆ 
 5.    สอนใหรูวิธีหลีกเลี่ยงการแทรกแซงของเพื่อน 
 6.    สงเสริมการเรียนรูรายบุคคล 
 7.    การจัดหาแหลงความรูประเภทตาง  ๆ  สําหรับการคนควา 
 8.    การสงเสริมนิสัยในการจดจอทํางานจนสําเร็จ 
 9.    บูรณาการความรูจากหลายสาขา 
               10.  พัฒนาความกลาคิด กลาทําใหเกิดขึน้ในชัน้เรียน 
 อารี  พันธมณี  (2547 : 59) กลาววา การสอนใหเด็กมีความคิดสรางสรรค นอกจาก                 
จะศึกษาเพื่อปรับปรุงลักษณะของนักเรียนและครู  ศึกษาทฤษฎีตาง ๆ เพื่อใหไดเทคนิคการสอน ยัง
มีส่ิงที่ นาสนใจอีกอยางหนึ่งคือ การจัดบรรยากาศในชั้นเรียนควรมีลักษณะ  ดังนี้ 
             1.    องคประกอบสําคัญในการทําใหเด็กเกิดบรรยากาศการเรียนการสอน คือ ผูสอนกับ 
ผูเรียน หรือครูกับศิษย หากปราศจากผูสอน ผูเรียน ยอมไมเกิดบรรยากาศการเรียนการสอน ไมวา
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จะเปนบรรยากาศการเรียนที่สนุกสนาน กระตือรือรน ยั่วยุ ทาทาย ไมอยากเรียน หรือบรรยากาศ    
ที่นาเบื่อ เซ็ง เครียด ไมอยากเรียน ทั้งผูสอนและผูเรียนตางก็มีบทบาทสําคัญในการสรางบรรยากาศ
ดังกลาว ครูจะเปนผูริเร่ิมสรางบรรยากาศ ผูเรียนก็เปนผูตอบสนอง และเติมสีสันใหกับบรรยากาศ
การเรียนการสอนใหเปนไปในรูปแบบตางกัน บรรยากาศการเรียนการสอนที่เปนอิสระ   ทาทาย 
ตื่นเตน ปลอดภัย เปนประชาธิปไตย หรือบรรยากาศการเรียนการสอนที่ไมมีชีวิตชีวา กังวล กระวน
กระวาย เครียด  ตื่นกลัว  เผด็จการ หรือบรรยากาศการเรียนการสอนที่ราบเรียบเฉื่อย ๆ ชวนงวงนอน
เหลานี้ลวนเปนสภาพที่เกิดขึ้นในชั้นเรียน 
               2.    บรรยากาศการเรียนการสอนที่ผูสอนใหความอบอุนทั้งทางกายและจิตใจ สราง 
ความรูสึกไววางใจใหกับผูเรียน ผูเรียนไดรับความเขาใจ เปนมิตร เอื้ออาทร หวงใย ตลอดจนให
ความดูแลชวยเหลือ จะทําใหผูเรียนมีความกลาและอยากเรียนรูมากข้ึน การตําหนิติเตียน ดูถูกดูแคลน 
เยาะเยย ถากถาง ประชดประชัน เสียดสี จะทําใหผูเรียนมีความรูสึกอับอาย เสียหนา  ขยาด และ
ขลาดกลัวที่จะเรียนรู และลิดรอนความคิดสรางสรรคของผูเรียนได ครูจึงควรใหโอกาสเด็กได
เรียนรู ลงมือกระทํา ปฏิบัติ และพิจารณาจากผลงาน ความตั้งใจจริง ความสม่ําเสมอ  ความ
ขยันหมั่นเพียร ความรับผิดชอบตลอดเวลาเรียน ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของการประเมินผล        
ความสามารถไมใชเพียงคะแนนสอบเทานั้น 
               3.    บรรยากาศการเรียนการสอนที่มีการยอมรับ มองเห็นคุณคาในตัวผูเรียน ผูเรียน    
เปนบุคคลสําคัญ มีคุณคา และสามารถเรียนได ผูสอนควรแสดงความรูสึกยอมรับอยางจริงใจ และ
กระตุนใหผูเรียนยอมรับตนเอง และเชื่อมั่นวาสามารถทําไดสําเร็จ ดวยความคิดที่วา “ถาคุณเชื่อวา 
คุณทําได คุณก็ทําไดสําเร็จ”  ครูจึงควรยอมรับศิษยวาเปนมนุษย มีเลือดเนื้อ ความคิดความรูสึก และ
มีความแตกตางกันระหวางบุคคล ครูจึงควรเปดโอกาสใหศิษยไดแสดงออก เพราะคํานึงถึง      
ความสามารถความสนใจ ความถนัดของศิษย ครูยอมรับศิษยดวยการใสใจ สนใจความคิด 
ความรูสึก การกระทํา รับฟงขณะศิษย พูดตอบซักถาม ใสใจ พูดคุย ซักถาม เพื่อทําใหศิษยรูสึกมั่นใจ 
ไมวาเหว หากครูไมยอมรับเด็กจะรูสึกเจ็บปวด สูญเสียความมั่นใจ ไมตระหนักถึงคุณคา           
ความสําคัญของตนเอง และไมยอมเรียนรู  และพัฒนาความคิดสรางสรรค 
             4.   บรรยากาศการเรียนรูที่เปนอิสระ ครูควรเปดโอกาสให เด็กคิด แสดงออกอยางอิสระ 
และยอมรับความผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้นจากประสบการณ ความรู และวัยของเด็ก เพราะเปนชวงแหง
การเรียนรู ควรใหโอกาส เวลา และเรียนรู ลองผิดลองถูก ความผิดพลาดหรือไมสมบูรณ ไมควร
ตําหนิจนเกินไป แตเปนการเรียนรูและมีความสมบูรณในเวลาตอไป ดวยทักษะความชํานาญ
ประสบการณที่เพิ่มพูนขึ้น และความผิดพลาดก็เปนสวนหนึ่งของการเรียนรู บรรยากาศการเรียน
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การสอนแหงความสําเร็จ เมื่อผูเรียนเกิดความสําเร็จแมเพียงเล็กนอย ผูสอนควรถือโอกาสเสริมแรง 
และบอกใหทราบถึงความสําเร็จ ยินดี ชื่นชม พอใจ กับความสําเร็จที่เกิดขึ้นเพื่อเปนกําลังใจใหศิษย
ไดเรียนรูตอไป เปนรางวัลแหงความสําเร็จ ผูสอนที่สรางสรรคจะใหความสําคัญและเนน
ความสําเร็จมากกวาความลมเหลว เพราะ “บุคคลจะเรียนรูจากความสําเร็จที่รูวาตนเองมี            
ความสามารถทําไดมากกวาความลมเหลว หรือทําไมได”  
 5. บรรยากาศการเรียนการสอนที่เอื้ออํานวยใหเกิดความคิดสรางสรรค จึงควรเปน
บรรยากาศที่เต็มไปดวยความอบอุน การยอมรับ การไววางใจ การใหอิสระ ทาทาย ความสําเร็จ   
เปนโอกาสใหเด็กไดสํารวจศึกษาคนควาดวยตนเอง ตลอดจนเสริมสรางใหเด็กมีความกลาที่จะ
ทํางานที่สลับซับซอนและไดรับกําลังใจจากครู เมื่อเด็กประสบความสําเร็จหรือผิดพลาดเกิดขึ้น 
บรรยากาศการเรียนการสอนในหองเรียนจึงมีผลตอการพัฒนาความคิดสรางสรรคของเด็กมาก   
หองเรียนที่เด็กมีอิสระ ไมถูกควบคุมจากระเบียบวินัย ที่เครงครัดจนเกินไป รวมทั้งการสงเสริม   
ใหเด็กแตละคนรูจักการแกปญหา  การจัดตารางเรียนใหผูเรียนไดมีเวลาวางบาง รวมทั้งการสงเสรมิ
การทํางานกลุมและเดี่ยว จะเปนการเสริมสรางบรรยากาศที่เอื้ออํานวยตอการพัฒนาความคิดสรางสรรค
ของผูเรียนและครูที่มีความคิดสรางสรรคก็จะสามารถสรางสรรคบรรยากาศเพื่อพัฒนาความคิด
สรางสรรค 
 การจัดประสบการณระดับประถมศึกษาในโรงเรียนเพื่อสงเสริมความคิดสรางสรรคนั้น
ทําไดหลายวิธีขึ้นอยูกับบทบาทของครู และพฤติกรรมการสอนของครู เพราะครูสามารถชวย
กระตุนใหเด็กเปนคนมีเหตุผล รูจักใชความคิดอยางอิสระปอนปญหาและใหเด็กแสดงความคิดเห็น
โดยการตั้งคําถาม 
 อารี รังสินันท (2532 : 126-127) ไดกลาวถึงคุณลักษณะที่สงผลตอความคิดสรางสรรค
ของเด็กได  ดังนี้ 
              1.    การใหอิสระ การสงเสริมความเปนอิสระทางดานความคิด และการกระทําใหเด็ก     
มีโอกาสเลือกคิด ตัดสินใจ แสดงความคิดเห็น และผูใหญยอมรับการตัดสินใจของเด็ก หากจะไมเปน  
การถูกตอง ผูใหญก็ควรคอยชี้แนะใหแนวทาง วิธีการที่ถูกตอง และดวยวิธีการประนีประนอม    
ยืดหยุนและปรับตัวใหเหมาะสม ไมใชการบีบบังคับ ขูเข็ญ และการใชอํานาจบังคับใหเด็กยอมทําตาม 
ตองสนับสนุนใหเด็กกลาคิด กลาตัดสินใจ กลาแสดงออก  และสามารถคิดสรางสรรคได 
 2.    การสรางความเชื่อมั่น ความเชื่อมั่นในตนเอง มักจะมีสวนสนับสนุน ใหเด็กประสบ
ความสําเร็จไดมาก ขณะเดียวกับการใหรางวัลชมเชย ใหกําลังใจ ซ่ึงทําใหเด็กเกิดความเชื่อมั่น      
ในตนเอง 
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 3.    การตอบคําถาม ความอยากรูอยากเห็น เปนลักษณะที่สําคัญของเด็ก ที่มีความคิด
สรางสรรค เด็กจะแสดงออกดวยการรื้อ คน ทดลอง และซักถาม ผูใหญไมควรดุ หรือวากลาว      
แตควรกระตือรือรน แสดงความสนใจตอคําถาม และนอกจากตอบคําถามแกเด็กแลว ควรหาทาง
กระตุนใหเด็กคิดหาคําตอบดวยตนเอง ซ่ึงจะเปนแนวทางหนึ่งที่ชวยตอเนื่องความคิดเห็นของเด็ก
ใหพัฒนาขึ้น และขณะเดียวกันพอ แมควรถามเด็กดวยคําถาม ที่ทําใหเกิดคําตอบที่หลากหลาย     
การใหอิสระและไมเครงครัดกับเด็ก ทําใหเด็กกลาเลนและทําตามที่ตนคิด 
 4.    การรูจักชวยตนเอง การฝกฝนใหเด็กรูจักชวยตนเองตามวัยดวยการลงมือทําสิ่งตาง ๆ 
ดวยตนเอง จะทําใหเด็กมีคุณลักษณะที่มุงความสําเร็จสูง มีมานะพยายามบากบั่น ไมยอมแพตอ    
ส่ิงตาง ๆ งาย ๆ หรือที่เรียกวามีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง ซ่ึงเปนลักษณะที่สําคัญของความคิดสรางสรรค 
ผลจากการศึกษาพบวาการฝกฝนใหเด็กรูจักชวยตนเองในชวงอายุ 2-4 ขวบ จะทําใหเด็กมีแรงจูงใจ
ใฝสัมฤทธิ์คอนขางถาวร การสงเสริมเด็กไดลงมือปฏิบัติ กลาเลนตามที่ตนคิด และถายทอด
ความคิดออกมาเปนผลงาน เหลานี้ลวนชวยใหเด็กมีความคิดสรางสรรค                
 การพัฒนาดานความคิดสรางสรรค มักจะเปนอีกแบบหนึ่งที่แตกตางไปจากพัฒนาการ
ดานอื่น ๆ จากผลการวิจัยแสดงใหเห็นวา พัฒนาการความคิดสรางสรรคโดยทั่วไปแตกตางกับ
พัฒนาการดานสติปญญา กลาวคือ พัฒนาการทางสติปญญาของเด็กจะคอยเจริญงอกงามขึ้น       
ตามระดับอายุ วุฒิภาวะ และประสบการณที่เพิ่มขึ้น ในขณะที่พัฒนาการความคิดสรางสรรคกลับเจริญ
สูงสุดชวงแรกในตอนวัยเด็ก เปนตน และจากแนวคิดที่วาความคิดสรางสรรคสามารถสงเสริมให
พัฒนาได จึงเปนเรื่องที่ควรพิจารณาเพื่อชวยกันสงเสริมความคิดสรางสรรคของเด็กใหตอเนื่องถึง
วัยผูใหญตอไป ดังที่นักการศึกษาไดศึกษาพัฒนาการความคิดสรางสรรค  ดังนี้ 
         จากแนวคิดเกี่ยวกับหลักการสงเสริมและพัฒนาการดานความคิดสรางสรรคนั้น สรุปได
วา การสงเสริมและพัฒนาการดานความคิดสรางสรรคใหกับผูเรียนมีความคิดสรางสรรคจะตองมี    
จัดบรรยากาศที่สรางสรรค ของหองเรียนหรือโรงเรียน การใหอิสระในการคิดและไดแสดงออกอยาง
เต็มที่ รวมทั้งสรางสถานการณใหเด็ก รูสึกมีอิสระมั่นคงปลอดภัย ควรมีการใหกําลังใจถาเด็กมีการ
ถามและตอบไดอยางสรางสรรค และจัดกิจกรรมที่กระตุนใหเด็กเกิดความคิดสรางสรรค จากการที่
ผูวิจัยไดศึกษาหลักการสงเสริมและพัฒนาดานความคิดสรางสรรคนี้ผูวิจัยนําหลักการสงเสริม
ความคิดสรางสรรคมาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรูในวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี ในงาน
ประดิษฐกับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6   
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         3.6 คุณภาพและลักษณะของผลผลิตสรางสรรค (Creative product) 
 ลักษณะของผลผลิตนั้น  โดยเนื้อแทเปนโครงสรางหรือรูปแบบของความคิดที่ไดแสดง
กลุมความหมายใหมออกมาเปนอิสระตอความหมายของความคิดใดความคิดหนึ่งที่เกิดขึ้นมากอน
หนานั้น  อาจเปนความคิดหรือส่ิงของที่ผลิตขึ้น  ซ่ึงจะเปนไดทั้งรูปธรรมและนามธรรม 
 นิวเวลล (Newell.  1963 : 199) ไดพิจารณาผลผลิตที่จัดเปนผลผลิตของความคิดสรางสรรค
โดยอาศัยหลักเกณฑดังตอไปนี้ 
             1.   เปนผลผลิตที่แปลกใหม และมีคาตอผูคิด สังคม และวัฒนธรรม 
           2.   เปนผลผลิตที่ไมเปนไปตามปรากฏการณนิยมในเชิงที่วามีการคิดดัดแปลงหรือ
ยกเลิกผลผลิต หรือความคิดที่เคยยอมรับกันมากอน 
           3.  เปนผลผลิตซ่ึงไดรับจากการกระตุนอยางสูงและมั่นคง ดวย ระยะยาวหรือความ
พยายามอยางสูงเปนผลผลิตที่ไดจากการประมวลปญหาซึ่งคอนขางจะคลุมเครือและไมแจมชัด 
 เทเลอร (Tayler.  1964 : 145) ไดใหขอคิดเกี่ยวกับ ผลผลิตสรางสรรคไวเปนขั้น ๆ ดังนี้ 
             1.   การแสดงออกอยางอิสระในขั้นนี้ไมจําเปนตองอาศัยความคิดริเร่ิมและขั้นสูงแตอยาง
ใด  เปนแตเพียงกลาแสดงออกอยางอิสระ เชน เด็กวาดภาพตามใจชอบ โดยที่ครูไมไดเปนผู
กําหนดให 
             2.   ผลิตงานออกมาโดยที่งานนั้นอาศัยทักษะบางประการ แตไมจําเปนตองเปนสิ่งใหม 
             3.   ขั้นสรางสรรค เปนขั้นที่แสดงถึงความคิดใหมของบุคคลไมไดลอกเลียนมาจากใคร 
แมวางานนั้นอาจจะมีคนอื่นคิดไวแลวก็ตาม 
             4.   ขั้นคิดประดิษฐอยางสรางสรรค เปนขั้นที่สามารถคิดประดิษฐส่ิงใหมขึ้นโดย                            
ไมซํ้าแบบใคร 
             5.  เปนขั้นพัฒนาผลงานในขั้นที่ 4 ใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
              6.   เปนขั้นความคิดสรางสรรคสูงสุดสามารถคิดส่ิงที่เปนนามธรรมขั้นสูงได เชน                       
ชารลส  ดารวิน   คิดคนทฤษฎีวิวัฒนาการ ไอสไตน  คิดทฤษฎี สัมพันธภาพขึ้น 
 ทารดิฟและสเตอรนเบอรก (Tardif  and  Sternberg.  1988 : 438)  ไดสรุปวาผลผลิตของ
ความคิดสรางสรรคตองเปนผลงานใหม  ซ่ึงไมเปนการเรียนแบบหรือเปนผลผลิตที่มีอยูแลว  
 ประสาร  มาลากุล  ณ  อยุธยา (2537 : 21) ไดกลาววา ความคิดสรางสรรคที่ใหมแปลกตา
ตางจากเดิมอาจเกิดจากการคิดปรับปรุงเปลี่ยนแปลงสิ่งที่มีอยูแลว หรือการใชจินตนาการคิด
ประดิษฐส่ิงใหมขึ้นมาโดยเปนการคิดมุงแกปญหา และเปนการคิดที่มีคณุคา เปนประโยชน 
 สุวิทย  มูลคํา (2547 : 9) กลาวถึง คุณลักษณะของผลผลิตสรางสรรควา 
              1.    ตองเปนสิ่งใหม เปนความคิดที่แปลกใหมไมซํ้ากับใคร ไมเคยมีมากอน 



มห
าว
ิทย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
พร
ะน
คร
ศร
ีอย
ุธย
า

 43

              2.    ตองใชการได  เปนความคิดที่สามารถนําไปใชไดจริงและดีกวาความคิดเดิม 
              3.    ตองมีความเหมาะสม  เปนความคิดที่มีเหตุผลมีความเหมาะสมและมีคุณคา คนทั่วไป
ยอมรับรวมกัน 
 อารี พันธมณี (2547 : 26) กลาววา ลักษณะทางผลผลิตสรางสรรค หมายถึง คุณภาพของ
ผลงานที่เกิดขึ้นมีตั้งแตขั้นต่ําที่แสดงผลที่เกิดขึ้นจากความพอใจของตนที่จะแสดงออกซึ่งความคิด
และการกระทํา จนกระทั่งพัฒนาขึ้นเปนการฝกทักษะ และคอยคิดไดเองจนถึงระดับการคนพบ
ทฤษฎี หลักการ และการประดิษฐคิดคนตาง ๆ 
 สรุปไดวา ลักษณะและคุณภาพของผลผลิตสรางสรรค เปนผลงานของความคิด                   
ที่แสดงออกอยางอิสระแปลกใหม  ไมซํ้าใคร  หรือไมเคยมีมากอน เกิดขึ้นจากความพอใจของตน
แสดงออกมาจากความคิดและการกระทํา  มีการพัฒนาขึ้น  และคิดไดเองจนถึงระดับการคนพบ
ทฤษฎี  หลักการ  และการประดิษฐคิดคนตาง ๆ เปนความคิดที่สามารถนําไปใชไดจริงและดีกวา
ความคิดเดิม ที่มีคุณคาเกิดประโยชนตอตนเองและสังคมประเทศชาติ  
                 3.7 การวัดและประเมินผลงานความคิดสรางสรรค 
 เครื่องมือที่ใชวัดผลผลิตของความคิดสรางสรรค ไดแก การประเมินความคิดสรางสรรค
จากผลงานตามทฤษฎีของบีสีเมอร และเทรฟฟนเจอร (Besemer  and  Traffinger.  1981 : 158-178) 
ทารดิฟและสเตอรนเบอรก (Tardif  and  Sternberg.  1988 : 438) การวัดและประเมินผลผลิตของ
ความคิดสรางสรรค  วาผลงานเปนผลผลิตของความคิดสรางสรรคหรือไม  จึงจําเปนอยางยิ่งที่
จะตองมีการตั้งเกณฑที่นํามาใชประเมินที่สําคัญในเรื่องของความใหม   และการใชประโยชน 
               ยัง (Young.  1985 : 77-87) ไดพยายามเสนอเกณฑในการประเมินผลงานวา จะตองมีลักษณะ 
แปลกใหม และมีคุณคา จําแนกเปนลักษณะยอยดังนี้ 
 1.   ความแปลกใหม    
        1.1 ใหมในฐานะตนคิด 
                     1.2  ใหมจากกลุมอางอิง  
     1.3  ใหมในลักษณะที่แตกตางจากแนวทางทั่วไป  
                     1.4  ใหมในฐานะสรางขึ้นใหม 
               2.    ควรมีคุณคา ประเมินจาก 
  2.1   คุณคาตอผูสราง 
  2.2   คุณคาตอผูอ่ืน 
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     3.8  ทฤษฎีการวัดความคิดสรางสรรค   
 บีสีเมอร และเทรฟฟนเจอร (Besemer and Traffinger.  1981 : 158-  178) ไดเสนอทฤษฎี 
การวัดความคิดสรางสรรค  โดยประเมินจากผลงานขึ้น  ในรูปแบบของเมตริกการวิเคราะหความคิด
สรางสรรคจากผลงาน (The creative  product  analysis  matrix  or CPAM) โดยไดสรุปรวบรวม
ขอมูลจากทฤษฎี  บทความ  และงานวิจัยที่กลาวถึงเกณฑในการประเมินความคิดสรางสรรคจาก
ผลงานมากกวา 90  ช้ิน  ซ่ึงมีเกณฑในการประเมินถึง  125 เกณฑ  แลวนํามาสังเคราะหเปนเกณฑที่
จะใชประเมินความคิดสรางสรรคของผลงาน  ประกอบดวย  3  มิติ  จําแนกเปน 14 ประเภท  ตาม
ตาราง  1 
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ตาราง  1  แสดงเกณฑการประเมินความคิดสรางสรรค   
   

1.  ความแปลกใหม  2.  การแกปญหา  3.  การตอเติมเสริมแตงและ
การสังเคราะห  

         พิจารณาจากกระบวนการ
ใหม วิธีการใหม  มโนทัศน
ใหม การมีอิทธิพลตอการสราง
ผลงานลักษณะเดยีวกันนีใ้น
อนาคต 
1.1  เพาะความคิด  
ผลผลิตมีอิทธิพลตอการสราง
ผลงานลักษณะเดยีวกันนีใ้น
อนาคต 
1.2  คิดริเร่ิม  
ผลผลิตมีความคิดไมเหมือน ไม
ซํ้ากับความคิดของคนอื่นที่มี
ประสบการณ  การฝกและการ
เรียนรูใกลเคียงกัน 
1.3  เปล่ียนรูป  
ผลผลิตทําใหเกิดการปฏิบัตใิห
ผูใช ผูฟง  ผูพบเห็นเปลี่ยนการ
รับรูเกี่ยวกับเรือ่งนั้น 

       พิจารณาจากระดับ
ความสามารถในการแกปญหา
ไดอยางเหมาะสมของผลผลิต
เพียงพอ 
2.1  เพียงพอ  
ผลผลิตสามารถแกปญหาใน
สภาพการณทีเ่ปนปญหาอยาง 
2.2  คิดริเร่ิม  
ผลผลิตมีความคิดไมเหมือน ไม
ซํ้ากับความคิดของคนอื่นที่มี
ประสบการณ  การฝกและการ
เรียนรูใกลเคียงกัน 
2.3  สมเหตุสมผล  
ผลผลิตมีกระบวนการแกปญหา
ถูกตองสมเหตสุมผลตามวิธีการ
ของศาสตรนั้น 
2.4 ใชประโยชนได  
ผลผลิตสามารถนําไปใช
ประโยชนได 
2.5  คุณคา  
ผลผลิตนั้นมีคุณคาตามเกณฑ
ตาง ๆ เชน ดานการเงิน ดาน
กายภาพ ดานจิตวิทยา 

       พิจารณาจากความ
สมบูรณ ความซับซอนความ
ประณีต นาดู  แสดงถึงฝมือ
และความชํานาญ พรอมทั้ง
ส่ือความหมายได 
3.1  ชวนดู  
3.2  ซับซอน  
3.3  ประณีต  
3.4  ส่ือความหมายได  
3.5  สมบูรณ  
3.6 ใชฝมือและความชํานาญ 
 

 
ที่มา : Besemer  and Traffinger.  1981 : 158-178.   
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            สรุปเกณฑการประเมินผลงานจากความคิดสรางสรรค ไดแก  ผลงานมีความคิดริเร่ิมไม
ซํ้าใคร มีความหมาย  มีคุณคา สามารถนําไปใชประโยชนได แสดงถึงฝมือที่ประณีต และความ
ชํานาญ  ผูวิจัยไดนําแบบประเมินผลงานในงานประดิษฐซ่ึงมีความเหมาะสมกับการประเมินผลงาน
ที่เกิดจากการประดิษฐมาใชในการวิจัยคร้ังนี้ 
 

4.    การควบคุมตวัแปรแทรกซอน 

 บุญชม  ศรีสะอาด (2532 : 27-28) กลาววา ตัวแปรแทรกซอนเปนตัวแปรที่ผูวิจัยไมได
ศึกษา แตอาจจะมีอิทธิพลตอตัวแปรตาม  ทําใหผลของการสรุปการศึกษาทดลอง  ขาดความเที่ยง   
เชนการทดลองเพื่อเปรียบเทียบวิธีสอน 2 วิธี  วาวิธีใดจะชวยใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง 
กวาตัวแปรอิสระ  คือ วิธีสอน  ตัวแปรตาม คือผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ตัวแปรภายนอกที่แทรก
ซอนเขามา ที่สงผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียน  ไดแก ระดับสติปญญาของผูเรียน  ความ
สนใจ ฯลฯ วิธีแกไขกรณีนี้ การทดลองผูทดลองอาจจะรวมกลุมประชากรที่สนใจจะศึกษา  และใช
วิธีการสุมใหตัวอยางมีโอกาสไดรับเลือกเทากัน  ในอีกกรณีหนึ่งในการทดลองสอนสองวิธี  โดยให
ครูคนหนึ่งสอนวิธีหนึ่ง  และครูอีกคนหนึ่งสอนวิธีหนึ่ง  โดยความจริงความสามารถในการสอน
ของครูทั้งสองแตกตางกัน  หรือความตั้งใจสอนของครูแตกตางกัน อาจทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนแตกตางกันไดทั้งที่วิธีการสอนอาจไมแตกตางกันก็ได  ในการแกไขการทดลองอาจใชครูคน
เดียวสอน แทนการสอนคนละหองเรียน  ในการควบคุมตัวแปรแทรกซอน  ผูวิจัยสามารถทําได  
เชน การสุมกลุมตัวอยางกลุมทดลอง  การจับคู (Matching) หรือกรณีตัวอยาง จะใหครูคนเดียวสอน
แทนครูคนละหอง  
         นิคม   ตังคพิภพ (2543 : 293 – 294)  กลาวไววา  การควบคุมตัวแปรแทรกซอน จะชวยทําให
การตอบคําถามหรือจุดประสงคของการวิจัยไดอยางครบถวนสมบูรณ  มีหลักและวิธีการหลายวิธี  เชน                
1)  การกระทําใหตัวแปรบางตัวที่จะเปนตัวแปรแทรกซอนใหอยูในสถานะเปนตัวคงที่ 2) การนําตัวแปร
บางตัวที่จะเปนตัวแปรแทรกซอน เขารวมเปนตัวแปรรวมศึกษา ซ่ึงเปนไปไดวา  อาจจะอยูในฐานะตัว
แปรควบคุม หรือตัวแปรอิสระที่มีความสําคัญรองลงมาจากตัวแปรอิสระที่กําหนดเปนตัวแปรหลัก 3) 
ใชหลักการสุม  โดยกระบวนการสุมสมาชิกของการวิจัยตามแผนแบบที่เหมาะสม  เพื่อใหตัวแปรตาง ๆ 
เปนคุณลักษณะหรือคุณสมบัติของสมาชิกที่เกี่ยวของ ไดรับการสุมตามหลักและทฤษฎีความนาจะเปน  
และ 4)  การควบคุมโดยวิธีทางสถิติ  การควบคุมโดยวิธีนี้เปนการเลือกใชวิธีการทางสถิติที่จะสามารถ
สกัดเอาผลของตัวแปรแทรกซอน ที่แฝงอยูในผลของตัวแปรตามใหเหลือเฉพาะผลที่เกิดจากตัวแปร
อิสระที่เปนเปาหมายของการวิจัยเทานั้น  เชน  การเลือกใชวิธีการวิเคราะห  ความแปรปรวนรวม 
(ANCOVA) แทนการวิเคราะหความแปรปรวน (ANOVA) ตามปกติ 
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 พวงรัตน  ทวีรัตน (2543 : 45)  กลาววา ตัวแปรแทรกซอนหรือตัวแปรเกินที่ไมตองการศึกษา
ของงานวิจัยเรื่องหนึ่งในขณะนั้น  ลักษณะเหมือนตัวแปรอิสระ  ตัวแปรแทรกซอนจะสงผลรบกวนตัว
แปรอิสระที่ศึกษา  ทําใหผลของการวัดคาตัวแปรคลาดเคลื่อน ตัวแปรชนิดนี้ตองควบคุมใหเกิดขึ้นนอย
ที่สุด  ตัวแปรชนิดนี้ผูวิจัยคาดการณไดวานาจะมีอะไรบาง  จึงสามารถคุมไดลวงหนา  เชน  ผูสอน  
พื้นฐานของผูเรียน  เวลาในการเรียนรู  สวนตัวแปรแทรกซอนหรือตัวแปรเกินที่ไมสามารถควบคุมได
จึงควบคุมโดยวิธีการทางสถิติ  เพราะกลุมตัวอยางไดจากประชากรท่ีไมสามารถควบคุมไดดวยวิธีอ่ืน  
เนื่องจากกลุมตามสภาพจริง  จึงเลือกใชสถิติ  MANOVA  ในการวิเคราะห เพราะการวิจัยในครั้งนี้มี
จุดมุงหมายเพื่อศึกษาตัวแปรตามมากกวา  1  ตัว  

             ศิริเดช   สุชีวะ (2551 : ออนไลน)  กลาววา  การควบคุมตัวแปรแทรกซอนคือการควบคุม
ความแปรปรวน อันเกิดจากตัวแปรแทรกซอน ความแปรปรวนที่เกิดขึ้นในตัวแปรตาม  เปนผล
เนื่องมาจากความแปรปรวนในตัวแปรอิสระที่ผูวิจัยศึกษา หรือจัดกระทําขึ้นเทานั้น ความ
แปรปรวนอยางเปนระบบที่เกิดจากตัวแปรแทรกซอนนี้เปนความแปรปรวนที่นักวิจัยควรทําให
หมดไป หรือทําใหเหลือนอยที่สุด ซ่ึงอาจทําไดในหลาย ๆ วิธีการดังตอไปนี้ 1)  กําจัดตัวแปรนั้น
ออกไปจากการวิจัย  2)  การจัดสมาชิกเขากลุมโดยการสุม เปนวิธีการควบคุมตัวแปรแทรกซอน            
ที่สะดวกและมีประสิทธิภาพสูง 3) การนําตัวแปรแทรกซอนมาใชเปนตัวแปรอิสระ 4)  จัด
สภาพการณนั้นใหคงที่เพื่อขจัดอิทธิพลของตัวแปรแทรกซอน 5)  ควบคุมตัวแปรแทรกซอนดวย
วิธีการทางสถิติ  ทําโดยการวัดคาของตัวแปรแทรกซอนที่ตองการควบคุม แลวใชเทคนิคการ
วิเคราะหทางสถิติที่สามารถจัดอิทธิพลของความแปรปรวนอันเนื่องมาจากตัวแปรแทรกซอนนี้ เชน 
การวิเคราะหสหสัมพันธบางสวน (Partial  correlation) ซ่ึงเปนการศึกษาความสัมพันธระหวางตัว
แปร 2 ตัวโดยควบคุมอิทธิพลของ  ตัวแปรแทรกซอนที่กําหนดไวแลว หรือการวิเคราะหความ
แปรปรวนรวม (ANCOVA) ซ่ึงเปนการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของกลุมตาง ๆ โดย
ควบคุมอิทธิพลของตัวแปรแทรกซอน  ที่เรากําหนด ใหเปนตัวแปรรวม (Covariate) เปนตน 
 สรุปไดวา  การควบคุมตัวแปรแทรกซอนหรือตัวแปรเกิน ที่ทําใหผลของการวัดคาตัว
แปรคลาดเคลื่อน  ตัวแปรชนิดนี้ตองควบคุมใหเกิดขึ้นนอยที่สุด ไดแก การใชครูผูสอนคนเดียวกัน  
เวลาในการเรียนรูเปนเวลาเดียวกัน  เชน  เวลาเชา-บาย  การสภาพการเรียนของผูเรียนใกลเคียงกัน 
การจัดสมาชิกเขากลุมโดยการสุมจัดสภาพการณนั้นใหคงที่เพื่อขจัดอิทธิพลของตัวแปรแทรกซอน
และควบคุมโดยวิธีการทางสถิติ ในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยควบคุมตัวแปรแทรกซอนโดยใชครูผูสอน
คนเดียวกัน เวลาในการเรียนรูเปนเวลาเดียวกันและควบคุมโดยวิธีการทางสถิติ 
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5.   การเรียนรูตามขั้นตอน ของ ชเลซิงเจอร 
          ชเลซิงเจอร (Shlesinger.   1980  : 527-573) ไดพัฒนาหลักสูตรเพื่อสงเสริมความคิดสรางสรรค
โดยเนนการประดิษฐส่ิงของที่เปนรูปธรรม พัฒนาความสามารถในการประดิษฐคิดคนสิ่งตาง ๆ 
อยางสรางสรรค 
  5.1 ความหมายและความสําคัญการเรียนรูตามขั้นตอน ของ ชเลซิงเจอร 
               การเรียนรูตามขั้นตอน ของ ชเลซิงเจอร หมายถึง วิธีการจัดการเรียนรูเพื่อสงเสริมและ
พัฒนาความสามารถในการประดิษฐคิดคนส่ิงตาง ๆ อยางสรางสรรค ใหกับบุคคลหลายระดับ
ความรู  ทั้งในระดับมหาวิทยาลัย  เชน คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยวอชิงตัน นักโทษ ที่บาง
คนไมเคยเขาโรงเรียนเลย และตลอดจนนักเรียนมัธยมศึกษาและประถมศึกษา  การปฏิบัติตาม
ขั้นตอนทั้ง 5  ขั้นตอน จะชวยใหผูเรียนสามารถคิดประดิษฐส่ิงแปลกใหมที่มีคุณคา 
 5.2 ขั้นตอนการเรียนรู ของ ชเลซิงเจอร 
               การจัดการเรียนรูตามขั้นตอนของ ชเลซิงเจอร  ประกอบดวย  5 ขั้นตอน  ดังนี้  
                5.2.1   ขั้นระบุปญหา (Identification) ผูเรียนจะตองเสาะหาปญหาดวยตนเอง ผูเรียน
จะไดรับการฝกใหรับฟงคํารองเรียนหรือคําบนของบุคคลจากที่ตาง ๆ เชน บางคนอาจบนวา ของสิง่
นี้ใชงานไมได หรือทําไมของชิ้นนี้จึงไมเปนอยางนั้นอยางนี้ เปนตน ผูเรียนตองเรียนรูวาสิ่งหรือ
สภาพการณผิดปกติหรือไมอํานวยความสะดวก และตองเล็งเห็นวาสิ่งใดอาจทําใหผูคนไดรับ
อันตรายหรือบาดเจ็บ หรือทําใหส่ิงของเกิดการเสียหายและควรไดรับการแกไข 
    5.2.2   ขั้นสรางพื้นฐาน (Foundation) เมื่อผูเรียนไดปญหามาแลว ขั้นตอไปใหสราง
พื้นฐานสําหรับการประดิษฐ กลาวคือ ศึกษาประวัติความเปนมาของปญหา จําแนกประเภทของ
ปญหา วาอยูประเภทใด สัมพันธกับสิ่งอื่น ๆ อยางไรบาง และจากความสัมพันธนั้นเราคาดวาอะไร
จะเกิดขึ้นในอนาคต 
        5.2.3   ขั้นเก็บรวบรวมขอมูล (Data) ขั้นนี้ผูเรียนจะถามคําถามตาง ๆ เพื่อใหไดมาซึ่ง
ขอมูลที่เกี่ยวกับปญหา โดยถามคําถามทั้งที่เกี่ยวกับปริมาณและคุณภาพ ผูเรียนจะไดรับการฝกใหมี
ความละเอียดลออในการสังเกตและตั้งคําถามในสิ่งที่คนสวนมากไมคอยนึกถึง เชน ไมขีดกลอง
หนึ่งบรรจุไมขีดกี่อัน หรือถาประเทศไทยตั้งอยูในประเทศญี่ปุนในปจจุบัน และประเทศญี่ปุนตั้งอยู
ในประเทศไทยในปจจุบัน ประเทศใดจะมีความรุงเรืองทางเศรษฐกิจมากกวากัน 
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      5.2.4   ขั้นการใชจินตนาการ (Imagination) ในขั้นนี้ครูจะใชเทคนิคตางๆเพื่อชวยให
ผูเรียนเกิดจินตนาการอยางกวางไกลที่เกี่ยวของกับปญหาที่ผูเรียนกําลังคิดหาคําตอบอยู 
             5.2.5   ขั้นการหาขอจํากัด (Limitations) ในขั้นสุดทายผูเรียนจะตองศึกษาขอจํากัด
ตางๆ ที่ตองนํามาเกี่ยวของในการประดิษฐของตน ท้ังนี้เพื่อใหผลงานสามารถนําไปปฏิบัติหรือ
ใชไดจริง   
             สรุป ไดวาขั้นตอนการจัดการเรียนรูของ  ชเลซิงเจอร  ประกอบดวยขั้นตอนการเรียนรู                
5 ขั้นตอน  ที่สามารถพัฒนาผูเรียนใหมีสามารถประดิษฐคิดคนส่ิงตาง ๆ ไดอยางสรางสรรค ผูวจิัย
ไดนํา ขั้นตอนการจัดการเรียนรู ของ  ชเลซิงเจอร  มาใชในการจัดการเรียนรูในงานประดิษฐใหกับ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6  เพื่อสงเสริมและพัฒนาความคิดสรางสรรคในงานประดิษฐ 
 
6.  การเรียนรูจากการปฏิบัติจริง 
  6.1 ความหมายการเรียนรูจากการปฏิบัติจริง   
               สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2547 : 35) กลาววา การเรียนรูจากการปฏบิัติจริงเปน
การจัดกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียนเกิดความสนใจใครเรียนรูในเรื่องที่ผูสอนนําเสนอ  แลว
รวมกลุมกันเลือกหัวขอที่จะศึกษา  วางแผนการดําเนินงาน  แบงหนาที่กันรับผิดชอบ  ลงมือปฏิบัติ
ภายใตการดูแลของผูสอน  จากการนําเสนอผลงาน  สรุป และจดัทํารายงาน 
               กระทรวงศึกษาธิการ (2545ข : 19) ไดอธิบายรูปแบบการเรียนรูจากการปฏิบัติจริง  
เพื่อใหผูเรียนประสบผลสําเร็จในการเรียนกลุมการงานอาชีพและเทคโนโลยี  คือ การเปนการ
จัดการเรียนรูที่มุงเนนใหผูเรียนไดลงมือทํางานจริงๆ   
  6.2  ความสําคัญการเรียนรูจากการปฏิบัติจริง 
              การจัดการเรียนรูใหผูเรียนไดปฏิบัตงิานดวยตนเองตามกระบวนการบอย ๆ เปนการสอน
ใหผูเรียน  คิดเปน ทํางานเปนอยางฉลาด แกปญหาเปน เปนกลวิธีการจัดการเรียนรูเปนหัวใจสําคัญ
ของการพัฒนาผูเรียนใหบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู เปนรูปแบบการเรียนรูเพื่อใหผูเรียนประสบ
ผลสําเร็จในการเรียนกลุมการงานอาชีพและเทคโนโลยี  เปนการเรียนรูท่ีมุงเนนใหผูเรียนไดลงมือ
ทํางานจริง ๆ ตามขั้นตอนที่กําหนดไว     

 6.3  ขั้นตอนการเรียนรูจากการปฏิบัติจริง 
 สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2547 : 35) ไดเสนอขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรยีนรู

ดังนี้ 
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 1.    เมื่อเริ่มเขาสูกิจกรรมการเรียนรู  ครูผูสอนจะนําเสนอกอนในเรื่องที่จะเรียนและเปด
โอกาสใหผูเรียนเลือกหัวขอที่จะเรียนโดยผูสอนสรางสถานการณเพื่อกระตุนผูเรียนเกิดการอยากรู
อยากเห็นและอยากเรียน 

 2.    เปดโอกาสใหผูเรียนแบงกลุมกันเองตามความพอใจโดยใหเวลาแบงกลุม  5 นาที  
หลังจากนั้นใหผูเรียนประชุมเพื่อวางแผนการเรียนและวางตําแหนงหนาที่ของแตละคนภายในกลุม 

 3.    ผูสอนใหผูเรียนปฏิบัติกิจกรรมการเรียนที่ไดวางไว  ซ่ึงในระหวางการดําเนิน
กิจกรรมการเรียน  ครูผูสอนควรคํานึงถึงปจจัยตาง ๆ ตอไปนี้ดวย คือ 

      3.1 เนื้อหาเหมาะสมกับเวลาจริงหรือไม 
      3.2  เวลาที่ใชในกิจกรรมการเรียนเหมาะสมเพียงใด  
      3.3 กิจกรรมการเรียนมีความเสี่ยงตออันตรายหรือไมเพราะวิชาการเลี้ยงปลาน้ําจืดนี้

จะมีอุปกรณและเครื่องมือหนักที่อาจเกิดอันตรายตอผูเรียนได 
      3.4  ในระหวางเรียนควรใหหัวหนากลุมคอยควบคุมพฤติกรรมเพื่อนในระหวางทํา

กิจกรรมดวยเพื่อรายงานครูผูสอนในโอกาสตอไป 
 4.    ผูสอนเปดโอกาสใหผู เรียนไดนําเสนอผลการเรียนรูจากที่ไดคนพบในการทํา

กิจกรรมการเรียน 
 5.    ผูสอนและผูเรียนรวมกันสรุปบทเรียน  หลังจากที่ผูเรียนสรุปบทเรียนเสร็จทุกครั้ง  

ผูสอนก็จะใหขอเสนอแนะที่นอกเหนือจากที่ผูเรียนคิดไมถึงและเปนประโยชนตอผูเรียน 
 6.   จากผลของการสรุปผลที่ไดรับนั้น  ผูสอนควรฝกใหผูเรียนตอยอดการเรียนตอไปอีก  

คือ การใหผูเรียนทํารายงานกลุมหรือรายบุคคลหรือการจัดทําโครงงาน 
 7.    ผูสอนใหผูเรียนนําเสนอและรายงานขั้นสุดทาย คือ จัดนิทรรศการโดยใหผูเรียน

นําเสนอขั้นตอนการทํางานตั้งแตเร่ิมตนจนถึงการสรุปผล 
 สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2547 : 35-36) กลาวถึงขอพึงระวังในการจัดกิจกรรม

การเรียน 
 1. ในกลุมของผูเรียนแตละกลุมควรใหผูเรียนคนใดคนหนึ่งเปนคนคอยควบคุมเวลา

เพื่อนเตือนใหเพื่อน ๆ ปฏิบัติกิจกรรมใหทันเวลาตามกําหนด 
 2.  ในกลุมควรมีสมาชิก  1 คน  คอยรายงานความประพฤติหรือรายงานการรวม           

กิจกรรมกลุม 
 3.  ฝกใหผูเรียนไดปฏิบัติการเพาะพันธปลา  อนุบาลเลี้ยงลูกปลาจนปลาไดเติบโต              

จนไดขนาดบริโภค 
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 4.    ฝกใหผูเรียนมีความรับผิดชอบทั้งงานกลุมงานสวนตัวและสามารถนําเสนอผลงาน
หนาชั้นเรียน 

 สรุปการเรียนรูจากการปฏิบัติจริงเปนการจัดการเรียนรูที่ใหผูเรียนปฏิบัติกิจกรรม 
ตามลําดับขั้นตอนโดยครูผูสอนสรางสถานการณกระตุนใหผูเรียนเกิดความอยากรูอยากเห็น ให
ผูเรียนมีการวางแผนการนํางาน และปฏิบัติงานตามที่วางแผนไว  มีการควบคุมติดตาม ความ
ประพฤติของสมาชิกภายในกลุม  มีการนําเสนอผลงานในรูปของนิทรรศการ 

 การเรียนรูจากการปฏิบัติจริง (กระทรวงศึกษาธิการ.  2545ข : 20) คือ การเรียนรูที่มุงเนน
ใหผูเรียนไดลงมือทํางานจริงๆ  มีขั้นตอนอยางนอย  4 ขั้นตอน คอื 
               1.    ขั้นศึกษาและวิเคราะห 
 2 .   ขั้นวางแผน 
 3.    ขั้นปฏิบัติ 
   3.1  ผูสอนใหคําแนะนํา 
                       3.2  ผูเรียนฝกปฏิบัติ 
                       3.3  ผูเรียนฝกฝน 

 4.   ขั้นประเมิน/ปรับปรุง  
 การเรียนรูจากการปฏิบัติจริงเปนการจัดการเรียนรูที่ใหผูเรียนปฏิบัติกิจกรรม ตามลําดับ

ขั้นตอนโดยครูผูสอนสรางสถานการณกระตุนใหผูเรียนเกิดความอยากรูอยากเห็น ใหผูเรียนมีการ
วางแผนการนํางาน และปฏิบัติงานตามที่วางแผนไว  มีการควบคุมติดตาม ความประพฤติของ
สมาชิกภายในกลุม  มีการนําเสนอผลงาน สรุปและรายงานผลในรูปของนิทรรศการ   
 
7.  การระดมสมอง 
 7.1  ความหมายของการระดมสมอง 
 ออสบอรน (Osborn.  1963 : 214-215) กลาววา การระดมสมองคือ แนวทางในการคิด 
โดยมีจุดมุงหมายเพื่อสงเสริมใหเด็กมีความคิดหลายทิศทาง คิดใหไดมากที่สุดเทาที่จะทํา 
 กนกวรรณ  บางภิภพ (2537 : 35) ไดใหความหมายการระดมสมอง วาเปนแนวทางใน
การคิดวิธีหนึ่ง ที่สงเสริมความคิดสรางสรรค เนนการคิดอยางอิสระ และคิดหลายทิศทาง เพื่อใหได
ปริมาณความคิดที่มาก 
             กาญจนา วัฒายุ (2544 : 161) กลาววาเปนวิธีการที่ครูแบงนักเรียนเปนกลุม ๆ ละ 8-10 คน 
หรืออยางมากไมเกิน 15 คน ครูและนักเรียนรวมกันกําหนดปญหาสําหรับการระดมพลังความคิด 
ซ่ึงความคิดเห็นไมมีการตําหนิวา “ถูก” หรือ “ผิด” และมีการนําเสนอใหกลุมใหญในชั้นสูงฟง 
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             อัษฎาวุธ  ปาลินทร (2546 : 20) กลาววา การระดมสมองวา เปนกิจกรรมที่จัดขึ้นเพื่อ
คนหาคําตอบ ทั้งนี้การจัดกิจกรรมโดยขบวนการกลุม ซ่ึงในการระดมสมองนั้น จุดประสงคเพื่อ
ตองการใหไดคําตอบที่รวดเร็ว โดยใชเวลาจํากัด และระดมสมอง ทุกคนสามารถแสดงความคิดเห็น
ไดเต็มที่โดยไมตัดสินวาความคิดนั้นถูกหรือผิด 
             สุพัฒน  ชุมชวย (2549 : 20) กลาววาการระดมสมอง วาเปนการแสดงความคิดออกมา
อยางรวดเร็ว เหมือนกับพายุที่ไรส่ิงกีดขวาง 
 อารี แสงขํา (2550 : 10) ไดใหความหมายการะดมสมอง วาเปนกระบวนการในการแกปญหา
อยางสรางสรรค โดยนักเรียนมีโอกาสในการคิดอยางอิสระ ไมมีการวิจารณระหวางคิด ทุกคนใน
กลุมชวยกันคิดหาคําตอบจากสถานการณที่กําหนดใหในเวลาที่กําหนด แลวเลือกเอาคําตอบที่ดี
ที่สุด เพื่อนําไปสูการแกปญหาอยางมีประสิทธิภาพได                                                                                                    
              สรุปไดวา การระดมสมอง  คือ   การระดมความคิดจากผูเรียนทุกคนในเรื่องที่กําหนดให  
โดยการปลอยใหความคิดไหลออกมาอยางอิสระ ไมมีการวิพากษวิจารณหรือตัดสินจะคํานึงถึง
ปริมาณความคิดเปนหลัก จนกวาการระดมสมองจะสิ้นสุดลงจึงนําความคิดเหลานั้นมารวมกัน
อภปิราย ประเมิน  ผสมผสาน ปรับปรุงและตกแตง เพื่อใหไดความคิดที่ดีที่สุดในปฏิบัติกิจกรรม  
 7.2 ความสําคัญของการเรียนรูดวยการระดมสมอง  
              สมประสงค  ชัยโฉม  (2532 : 54) ไดกลาววา  การระดมสมองชวยสงเสริมใหเด็กกลาคิดอยาง
วองไว คิดไดกวางไกลหลายทิศทาง เพราะการยอมรับ และเคารพความคิดเห็นของคนแตละคน  รวมทั้ง
การมีอิสระในการคิด จะชวยใหทุกคนแสดงความคิดเห็นดวยความมั่นใจ ภาวะดังกลาวทําใหเด็กรูสึก
วาตัวเองมีคา 
 กนกวรรณ  บางภิภพ  (2537 : 37)  ไดกลาววา  การระดมสมองเปนวิธีสอนที่เปดโอกาส
ใหเด็กไดแสดงความคิดเห็นอยางอิสระ ชวยใหเกิดความรูสึกที่ดีตอตนเอง มีความมั่นใจในตนเอง 
ชวยใหเกิดความคิด หลากหลาย และรูจักการทํางานรวมกับผูอ่ืน 
 สุพัฒน  ชุมชวย (2549 : 21) ไดกลาววา  การระดมสมอง คือ ความลื่นไหลของขอมูล 
หรือความคิด หรือจินตนาการอยางสรางสรรค (Creativity) ของนักคิด หรือนักพัฒนาทั้งหลาย เพื่อ
ผลิตผลงานใหม ๆ อยางไรขีดจํากัด 
              สรุปไดวา การระดมสมองมีความสําคัญ คือ เปนเทคนิคหรือวิธีสอนที่สงเสริมความคิด
สรางสรรค   เปนการฝกใหผูเรียนกลาคิด คิดไดกวางไกลหลายทิศทาง คิดไดอยางอิสระ และแสดง
ความคิดเห็นไดอยางเต็มที่โดยไมตัดสินวาถูกหรือผิด มีความมั่นใจในตนเอง และรูจักการทํางาน
รวมกับผูอ่ืน  เปนการปลูกฝงใหกับนักเรียนในระดับประถมศึกษา ซ่ึงเปนวัยที่สําคัญเปนพื้นฐาน
ของการสงเสริมความคิดสรางสรรค 
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 7.3 หลักการในการระดมสมอง 
 ออสบอรน (Osborn.  1963 : 214-215) ไดเสนอหลักการระดมสมองไว  4  ขั้น  คือ          
 1.   ไมมีการวิพากษวิจารณความเห็นทั้งของตนเองและของคนอื่น 

 2.    พยายามหาคําตอบที่แปลกแตกตางออกไป 
 3.    พยายามหาคําตอบใหไดมากที่สุด 
 4.    พยายามดัดแปลงตกแตงความคิดที่มีอยู                                                                                                    
อารี รังสินันท (2532 : 85 - 86) ไดเสนอหลักการระดมสมองดังนี้                                                                  

               1.   ประวิงการตัดสินใจ เมื่อบุคคลเสนอความคิดขึ้นมาจะไมมีการพิพากษวิจารณ หรือ
ตัดสินความคิดใดๆทั้งสิ้น ไมวาจะเปนความคิดเห็นวาดีมีคุณภาพ หรืออาจจะมีประโยชนนอยกต็าม 
การตัดสินยังไมกระทําในตอนเริ่มตน คิด                                                                                                                        
               2.   อิสระทางความคิด บุคคลมีอิสระที่จะคิดหาคําตอบ หรือเสนอความคิด ความคิดยิ่ง
แปลกแตกตางจากผูอ่ืน ยิ่งเปนความคิดที่ดี เพราะ ความคิดแปลกนําไปสูความคิดริเร่ิม                                                 
               3.   ปริมาณความคิด บุคคลยิ่งคิดไดมากไดเร็ว ยิ่งเปนที่ตองการสงเสริม และกระตุนให
บุคคลคิดไดมากๆ  
 สมศักดิ์ ภูวิภาดาวรรธน (2544 : 91) ไดเสนอแนวคิดวา หัวใจสําคัญของการระดมสมอง คือ 
การไมวิพากษวิจารณ หรือการประวิง การตัดสินถูกผิด ทั้งนี้เพื่อเปดโอกาสใหสมาชิกในกลุมได
เสนอความคิดเห็นอยางเต็มที่ หลักการนี้จะทําใหไดมาซึ่งขอเสนอแนะมากมาย ในการแกปญหา  
ผลการศึกษาชี้ใหเห็นวา การแกปญหาโดยวิธีนี้ แมจะนั่งคิดเพียงคนเดียวก็สามารถหาวิธีแกปญหาที่
มีคุณภาพได 
             หลักการที่สําคัญของการระดมสมอง คือ ตองไมวิพากษวิจารณความคิดเห็นของบุคคล
อ่ืน และที่สําคัญจะตองใหอิสระในการคิดเพื่อท่ีจะไดความคิดมากที่สุด หลังจากนั้นก็รวมความคิด 
โดยการจัดหมวดหมูความคิดที่มีลักษณะใกลเคียงกันเขาดวยกัน ทั้งนี้เพื่อสะดวกในการจัดแนวคิด
ที่สําคัญตามลําดับ ซ่ึงผูวิจัยไดนําหลักการที่สําคัญของการระดมสมองมาใชในการจัดการเรียนรู
รวมกับการปฏิบัติจริง กับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ในงานประดิษฐเพื่อศึกษาทักษะ
กระบวนการทํางานและความคิดสรางสรรค 
 7.4 ขั้นตอนในการจัดการเรียนรูแบบการระดมสมอง 
 วิธีการดําเนินการระดมสมองเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผลสูงสุด ซ่ึงนักการ
ศึกษาไดกลาวถึงขั้นตอนในการจัดกิจกรรมระดมสมองไวหลายทาน ดังนี้ 
 ออสบอรน (Osborn.  1963 : 214-215) ไดเสนอขั้นตอนในการระดมสมองไว 4 ขั้นตอน 
คือ 
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 ขั้นที่ 1  ตัดการวิจารณออกไป ชวยทําใหเกิดการรับรูโดยมีสถานการณที่สรางสรรค ซ่ึง
เปนตอการเกิดจินตนาการ 
 ขั้นที่ 2  ใหอิสระ ยิ่งมีความคิดที่กวางไกลมากเทาใดก็ยิ่งดี เพราะเปนไปไดที่วา ความคิด
ที่ดูจะไรสาระ อาจจะนําไปสูบางสิ่งที่มีจินตนาการได 
 ขั้นที่ 3 ตองการปริมาณ ขั้นนี้จะสะทอนใหเห็นถึงจุดหมายของการระดมพลังสมอง ยิ่งมาก
ความคิดก็จะไดมีโอกาสที่จะพบกับความคิดดี ๆ มากยิ่งขึ้น 
 ขั้นที่ 4   การผสมผสาน และปรับปรุงความคิด นั่นคือการขยายความคิดใหกวางไกล
ออกไป ในระหวางการอภิปราย นักเรียนจะพิจารณาความคิดของตนเอง และของเพื่อนตามลําดับ 
 จรีย สุวัตถี (2534 : 57-59) ไดเสนอขั้นตอนในการจัดกิจกรรมระดมสมองไว ดังนี้ 
 1.    ถามเด็กวา เขาคิดวาการระดมพลังสมอง หมายความวาอยางไร เด็กจะตอบวา การ
ระดมพลังสมอง คือ การระดมความคิด หรือการผลิตความคิดออกมาจากสมองใหไดมาก ๆ  
 2.    อภิปรายกฎเกณฑ (ที่กลาวไวขางตน) อยางสั้น ๆ เขียนกฎเกณฑไวบนแผนกระดาษ 
ติดขางฝาใหเด็กเห็น 
 3.     ตกลงกับเดก็เรื่องการบันทึกความคิดเห็นวาจะทําอยางไร จะใชเทปบันทึก หรือใชคน  
จดบันทึกสักหนึ่งหรือสองคน การจะใชเทปกี่เครื่อง หรือคนจดบันทึกกี่คน ขึ้นอยูกับขนาดเล็กใหญ
ของกลุม บางทีอาจใชนักเรียนชั้นโตกวาเปนผูจดบันทึกใหเด็กชั้นเล็ก ขอสําคัญควรใชผูจดบันทึก
เขาใจตัวสะกด ความสะอาดยังไมสําคัญในตอนนี้ ความสําคัญอยูที่การบันทึกไดอยางรวดเร็ว บางที
ถาใชภาพวาด ก็อาจดีกวาการเขียนเปนตัวหนังสือดวยซํ้าไป 
 1.    ครูเปนผูริเร่ิมใหหัวขอ และความคิดเปนคนแรก แลวกําหนดเวลาระดมพลังสมองวา
กี่นาที ใชเวลานอย หรือเวลามากขึ้นอยูกับหัวขออภิปราย 
 2.    ถาทําในกลุมที่มีขนาดเล็ก (4-6 คน) และมีหลายกลุม ผูจดบันทึก หรือผูรายงานสามารถ
รายงานสิ่งที่จดบันทึกตอกลุมไดทันที 
 3.    ถาระดมพลังสมองทั้งชั้นเรียน ครูอาจตองเปนผูจดบันทึกเองและตองทํางานในชวงนี้  
ใหไวที่สุด แลวตอไปสนับสนุนใหเด็กอีกหลายๆคนผลัดกันมาชวย 

        หลังจากที่ เด็กพอคุนเคยกับวิธีการระดมพลังสมองบางแลว ครูอาจจัดการประชุม 
ประเมินความคิดแลววางแผน เพื่อใหเด็กใชวิธีการระดมพลังสมอง สําหรับการทํางานตอไป 
 สุวิทย มูลคํา (2547 : 58 - 60) แบงขั้นตอนการจัดการเรียนรูแบบการระดมสมองไว  ดังนี้ 
 1.    ขั้นนําเขาสูบทเรียนนํา โดยครูอธิบายประเด็นหัวขอ หรือเร่ืองที่ผูเรียนจะตองรวมกัน
ระดมความคิด 
 2.    ขั้นระดมสมอง ผูเรียนในกลุมทุกคนรวมกันแสดงความคิดเห็นอยางอิสระ 
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 3.    ขั้นอภิปราย และคัดสรร กลุมรวมกันอภิปรายและคัดเลือกความคิดที่ดีที่สุด 
 4.    ขั้นจัดลําดับความคิด นําความคิดมารวมกันพิจารณาวาความคิดใดสําคัญที่สุด 
 5.    ขั้นวางแผนเพื่อนําไปการปฏิบัติ การวางแผนนําความคิดไปใช โดยระบุหนาที่ ความ
รับผิดชอบของผูเรียน และขั้นตอนการทํางาน 
 อารี  แสงขํา (2550 : 14 -15) ไดเสนอขั้นตอนในการระดมสมองไว ดังนี้ 
 1.   อธิบายความหมายของการระดมสมองใหทราบวา การระดมสมองเปนวิธีการหา
แนวความคิดใหไดจํานวนมากที่สุด 
 2.    แบงนักเรียนออกเปนกลุมยอย เพื่อระดมสมองขนาดของกลุมประมาณ 3-11 คน อาจเปน
หญิงลวน หรือชายลวน หรือคละกันได จํานวนสมาชิกในกลุมควรเปนจํานวนคี่ เพราะจะไดมีเสียง    
สวนใหญ และหลีกเลี่ยงการมีคะแนนเทากัน 
 3.    เลือกผูนํากลุม แตละกลุมยอยควรมีผูนํากลุม การเสนอปญหา และควรประสานงาน
ใหกลุมดําเนินกิจกรรม ไปตามกระบวนการระดมสมอง 
 4.    เลือกปญหาที่นํามาระดมสมอง ควรเปนปญหาอาจเริ่มตนดวยปญหางาย ๆ ที่หลาย ๆ คน
สนใจ การเลือกปญหาอาจเริ่มตนดวยปญหางาย ๆ ที่หลาย ๆ คนสนใจ การเลือกปญหาตองเหมาะสม   
กับวัย และพัฒนาการของเด็กประกอบกันไปดวย 
 5.    กําหนดขอบเขตของปญหาควรกําหนดขอบเขตใหแนนอน ทั้งนี้เพื่อใหแนใจวา
ปญหานั้นเฉพาะเจาะจงไมกวางจนเกินไป และเปนปญหาที่งายไมซับซอน และปญหาที่มีคําตอบได
หลายทาง 
 6.   เร่ิมประชุมระดมพลังสมอง กอนอื่นตองอธิบายปญหาใหสมาชิกไดเขาใจวา ปญหาคือ
อะไร มีขอบเขตแคไหน ในการนําเสนอความคิดจะตองไมมีการวิพากษวิจารณความคิดของใครคนใด
คนหนึ่ง มีการนําเสนอความคิดไดหลากหลาย หรือจะขยายความคิดของผูอ่ืนก็ได ใหอิสระทาง
ความคิดอยางเต็มที่ 
 7.    ตองมีการจดบันทึกความคิดของทุกคนไว เพื่อใชในการประเมินผล หรือหาขอสรุป 
 8.    ประเมินความคิดที่สมาชิกเสนอ เมื่อเสร็จสิ้นการระดมสมอง ผูนําอาจมีการจัดเรียบ
เรียงความคิด เพื่อตัดสินใจเลือกแนวคิดที่เหมาะสมในการแกปญหา เกณฑที่ใชประเมินตอง
เหมาะสมสอดคลองกับปญหา ปญหาแตละปญหา ควรมีรายการของเกณฑที่ใชประเมินโดยเฉพาะ 
 9.    สรุปความคิดที่ไดนําไปแกปญหา 
 สรุปขั้นตอนการระดมสมองที่สําคัญ คือ เร่ิมตนการระดมสมอง โดยการเปดโอกาสให
ผูเรียนทุกคนไดเสนอแนวความคิดไดอยางเต็มที่ โดยไมมีการวิพากษวิจารณโดยไมจํากัดจํานวน 
และรวบรวมความคิดเขาเปนหมวดที่ใกลเคียงกันมากที่สุด เปนความคิดที่สําคัญ เพื่อนําไปปฏิบัติ 
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และสามารถความคิดที่ลดนอยลงมาก็สามารถนํามาใชในการปฏิบัติในครั้งตอไปไดในการวิจัยคร้ังนี้
ผูวิจัยนําขั้นตอนแบบการระดมสมองของ สุวิทย มูลคํา (2547 : 58-60) มาใชกับนักเรียนชั้นประถมศึกษา
ปที่ 6 เพราะเปนการเปดโอกาสเด็กไดมีอิสระในการคิดไมมีการสกัดกั้นความคิดซ่ึงตรงกับวัยของ
นักเรียน ช้ันประถมศึกษาปที่ 6  ที่ชอบอิสระในการคิดและชอบแสดงออกจะทําใหเด็กมีความมั่นใจใน
ตนเองเพิ่มมากขึ้น 
 
8.  งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับความคิดสรางสรรคและการระดมสมอง 
             8.1 งานวิจัยในตางประเทศที่เกี่ยวของกับความคิดสรางสรรคและการระดมสมอง 
 อัลบาโน (Albano.  1987 : Abstract) ไดทําการทดลองฝกความคิดสรางสรรค ภายใตสมมติฐาน 
ความคิดสรางสรรคประกอบดวยทักษะทางสมอง 4 ประการ คือ ทักษะดานจินตนาการ (Lmagery) 
ทักษะดานอุปมา (Lnalogy) ทักษะทางดานโยงความสัมพันธ (Asscociation) และลักษณะการเปลี่ยนรูป 
(Transformation) กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนี้เปนทหารสังกัดหนวยส่ือสารอิเล็กทรอนิกส
ในรัฐนิวเจอรซ่ี สหรัฐอเมริกา จํานวน 66 คน ใชเวลาในการฝก 20 ชั่วโมง ระหวางเดือนมิถุนายน-
กรกฎาคม  ค.ศ. 1985 โดยใชแบบทดสอบความคิดสรางสรรคของ ทอรแรนซ ฉบับรูปภาพ และ
ภาษาเปนเครื่องมือวัดตัวแปรตาม ผลการทดลองพบวากลุมตัวอยางมีความคิดสรางสรรคสูงขึ้น 
 ไรท (Wright.  1998 : Abstract) ไดศึกษา ความคิดสรางสรรคแรงจูงใจ และพฤติกรรม
ตอตานที่มีตอการรับรูของเด็กวยัรุนตอประสบการณในโรงเรียนมัธยมตน กลุมตัวอยางเปน นักเรียนที่
มีแรงจูงใจทางวิชาการต่ําและมีพฤติกรรมตอตาน เปรียบเทียบกับกลุมที่มีแรงจูงใจ มีสติในการ
แกปญหา และฉลาด การรวบรวมขอมูลใชทั้งเชิงปริมาณ และคุณภาพ ไดแก การสังเกต                     
การสัมภาษณ แบบทดสอบความคิดสรางสรรค การทํางานกลุม และการทดลองภาคสนาม ผล
การศึกษาพบวา นักเรียนที่มีแรงจูงใจต่ํา มีความสามารถดานสรางสรรคสูงกวาคาเฉลี่ย และมีลักษณะ
เปนผูที่มีความคิดสรางสรรค เชน มีความเปนตัวของตัวเองสูง มีความฉลาดทางอารมณ 
 พัทแมน (Putman.  1998 : Online) ไดศึกษาผลการสงเสริมรูปแบบการฝก และกฎในการ
ระดมสมอง ในการศึกษาครั้งนี้ไดทําการทดลองแบงกลุมระดมสมองออกเปน 2 แบบ คือ กําหนด
กฎตายตัวกับแบบสรางกฎขึ้นตามสภาพของการระดมสมองเปนกลุม ผลการศึกษาพบวา การนํากฎ
มาใชในการระดมพลังสมองแบบกลุมทําใหเกิดความคิดที่ดีขึ้น และพฤติกรรมกลุมดีขึ้น 
 เชอรวูด  (Sherwood.  1998 : Online) ไดศึกษาผลของ การหยุดพักระหวางการนําเสนอ
ความคิดจากกิจกรรม ในการทดลองครั้งนี้แบงกลุมทดลองออกเปน 2 กลุม โดยกลุมที่ 1 ทํา
กิจกรรมกลุมระดมสมอง โดยใหเวลา 10 นาที 2 รอบ มีเวลาหยุดพักระหวางรอบ 2 นาที โดยมีการ
ทํากิจกรรมนี้ 2 ครั้ง รวมเปน 4 รอบ รอบแรกเปนการบอกกฎ และทําแบบฝกหัดมาอธิบายใหกลุม
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ฟง รอบสอง ใหสมาชิกกลุมบอกชื่อวัตถุตามลําดับตัวอักษร รอบที่สาม ใหสมาชิกทุกคนพัก รอบที่
ส่ี ใหเขียนความคิดตนเอง กลุมที่ 2 ทํากิจกรรมระดมสมองโดยไมมีการหยุดพัก ผลการวิจัยพบวา 
กลุมที่มีการหยุดพักมีการนําเสนอความคิดไดดีกวากลุมที่ไมมีการหยุดพัก 
  พารค  เกตส (Park - Gates.  2001 : Abstract) ไดศึกษาผลของการจัดกิจกรรมระดมพลัง
สมองเปนกลุมที่มีตอความคิดสรางสรรค เพื่อศึกษาการจัดกิจกรรมระดมสมองวาสงผลอยางไรตอ
ผลิตผลที่เกิดขึ้น ทั้งนี้กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษา คือ นักศึกษาที่เรียนสาขาออกแบบตกแตง
ภายใน โดยกลุมตัวอยางแบงออกเปน 2 กลุม กลุมที่ 1 เปนการจัดกิจกรรมเปนกลุม สวนกลุมที่ 2 
เปนการจัดกิจกรรมเดี่ยว สําหรับเครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือ แบบสอบถามที่ไดสรางขึ้น ผล
การศึกษาพบวา ผลผลิตที่เกิดขึ้นจากกลุมตัวอยางท้ัง 2 กลุมไมแตกตางกัน รวมทั้งเทคนิควิธีการทํา
กิจกรรม และจากการสอบถามพบวา ถาเปนการทํากิจกรรมที่มอบหมายให กลุมตัวอยางมีความ
ตองการทํากิจกรรมรวมกับคนอื่นๆ แตถาเปนการสรางโครงงานพบวา กลุมตัวอยางตองการทํา
โครงงานโดยอิสระ ทั้งนี้จากการศึกษากลุมตัวอยาง ยังเชื่อวาการทํากิจกรรม กลุมนาจะสามารถ
สรางสรรคไดมากกวาการทํากิจกรรมโดยลําพัง 
 โบลิน (Bolin.  2002  : Abstract) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางบุคลิกภาพ กระบวนการ
และการนําเสนอในกลุมปฏิสัมพันธแบบระดมสมอง ในการทดลองครั้งนี้ใชกลุมตัวอยาง 312 คน
เปนนักศึกษาระดับอนุปริญญาแบงออกเปนกลุม กลุมละ 4 คน ได 78 กลุม ทําการศึกษาบุคลิกภาพ 
(การเปดกวาง,ความสนใจตอส่ิงรอบขาง,ความมั่นคงทางอารมณ) กระบวนการกลุม (การรอเวลา,
การประเมินทาที,การโตแยง) การนําเสนอ (คุณภาพและปริมาณ และปริมาณของความคิดในกลุม
จากการระดมสมอง) ผลวิจัยพบวาที่ไมมีอะไรชัดเจนพอท่ีจะสรุปได ที่ชัดเจนคือ ในกรณีของความ
มั่นคงทางอารมณมีความสัมพันธกับการนําเสนอผลงานของกลุม 
 8.2 งานวิจัยในประเทศที่เกี่ยวของกับความคิดสรางสรรคและการระดมสมอง 
             วรวัลย  อินทรรัตน (2540 : บทคัดยอ) ไดศึกษาเปรียบเทียบผลการฝกระดมสมองตาม
แนวคิดของวิลเลียมเพื่อพัฒนาความคิดสรางสรรคของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 โรงเรียน
พิพัฒนา ผลการวิจัยพบวา นักเรียนมีความคิดสรางสรรคเพิ่มขึ้น หลังจากไดรับการฝกระดม
ความคิดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และนักเรียนที่ไดรับการฝกระดมความคิดสรางสรรค
เพิ่มขึ้นมากกวา นักเรียนที่ไมไดรับการฝกคิดอยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .01 
 อัมพร สารวัตร (2540 : บทคัดยอ)ไดศึกษาผลการเปรียบเทียบความคิดสรางสรรคของ
นักเรียนที่ไดรับการฝกความคิดสรางสรรคดวยวิธีการฝกคิดเปนกลุมกับนักเรียนที่ไดรับการฝก
ความคิดสรางสรรคดวยวิธีการฝกคิดเปนรายบุคคล กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ เปนนักเรียน
ชายและนักเรียนหญิง ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 ปการศึกษา 2540 โรงเรียนวัดหนองหลวง อําเภอโพธิ์
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ประทับชาง จังหวัดพิจิตร จํานวน 30 คน ซ่ึงมีลําดับขั้นในการเลือกกลุมตัวอยางดังนี้ นักเรียนทีย่นิดี
ใหความรวมมือในการวิจัย ผูวิจัยนําแบบทดสอบความคิดสรางสรรค ทดสอบนักเรียน ตรวจให
คะแนน แลวนําคะแนนมาเรียง ลําดับคะแนน โดยจับคูนักเรียนที่มีคะแนนเทากันหรือใกลเคียงกัน
ได 15 คู สุมนักเรียนแตละคู โดยวิธีการจับฉลาก ใหคนหนึ่งอยูในกลุมทดลองที่ 1 และอีกคนหนึ่ง
อยูในกลุม ทดลองที่ 2 ซ่ึงจะไดกลุมทดลองที่ 1 จํานวน 15 คน และกลุมทดลองที่ 2 จํานวน 15 คน 
ผลการวิจัยพบวา นักเรียนที่ไดรับการฝกความคิดสรางสรรคดวยวิธีการฝกคิดเปนกลุมและเปน
รายบุคคลมีความคิดสรางสรรคสูงขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 นักเรียนที่ไดรับการฝก
ความคิดสรางสรรคดวยวิธีการฝกคิดเปนกลุมมีความคดิสรางสรรคสูงกวา  นักเรียนที่ไดรับการฝก
ความคิดสรางสรรคดวยวิธีการฝกคิดเปนรายบุคคลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
             กนิษฐา   ชูขันธ  (2541 : บทคัดยอ) ไดศึกษาผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูแนวทางการ
สอนภาษาแบบธรรมชาติโดยใชแกนนําในหนวยการสอน  ที่มีตอความคิดสรางสรรคของเด็ก
ปฐมวัย  พบวา   เด็กปฐมวัยที่ไดรับการจัดการเรียนรูตามแนวทางการสอนภาษาแบบธรรมชาติ  
โดยใชแกนนําในหนวยการสอนมีความคิดสรางสรรคสูงขึ้นกวาสการทดลอง  อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 

 ทองเลิศ  บุญเชิด (2541 : บทคัดยอ) ไดศึกษาผลการใชชุดจัดกิจกรรมที่มีตอความคิด
สรางสรรคของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนบานซับสนุน จังหวัดสระบุรี ซ่ึงไดรับการ
สุมอยางงายจากประชากร  จํานวน 30 คน เพื่อเปรียบเทียบความคิดสรางสรรคของนักเรียนกอนการ
ทดลอง ระหวางการทดลอง และหลังการทดลอง  จากการศึกษาพบวานักเรียนมีความคิดสรางสรรค
กอน ระหวางการทดลอง และหลังหลังการทดลองเพิ่มขึ้น แตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ P = 
.00 ทําใหนักเรียนมีความคิดสรางสรรค หลังการทดลองเพิ่มขึ้นกวากอนการทดลอง 

                 สมาน  ถาวรรัตนวนิช (2541 : บทคัดยอ) ไดศึกษาผลของการฝกใชเทคนิคแผนผังทาง
ปญญาที่มีตอความคิดสรางสรรคของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนแสงอรุณจํานวน 42 
คน แบงเปนกลุมทดลอง และกลุมควบคุม กลุมละ 21 คน ใชวิธีสุมอยางงาย ในระยะการทดลอง
นักเรียนกลุมทดลองไดรับการฝกใชเทคนิคแผนผังทางปญญาจํานวน 12 คร้ัง สวนกลุมควบคุมทํา
กิจกรรมตามปกติ  ผลการวิจัยพบวา คะแนนความคิดสรางสรรคหลังการทดลองของนักเรียนกลุม
ทดลอง สูงกวากลุมควบคุมในแตละระดับของลักษณะบุคคลที่มีความคิดสรางสรรค อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  คะแนนความคิดสรางสรรคหลังการทดลองของนักเรียนกลุมทดลอง
สูงกวากอนการทดลองในแตละระดับของลักษณะบุคคลที่มีความคิดสรางสรรคอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01  และคะแนนความคิดสรางสรรคในงานประดิษฐหลังการทดลองของนักเรียน
กลุมทดลองและควบคุมไมแตกตางกัน 
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  ชัยพร  พงษพิสันตรัตน (2544 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาผลการเปรียบเทียบผลของวิธีระดม
สมองและ วิธี ซีเนคติคส ที่มีความคิดสรางสรรคของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนวัดบวร
นิเวศ กรุงเทพมหานคร เปรียบเทียบความแตกตางของความคิดสรางสรรคของกลุมนักเรียนกลุม
ทดลองที่ 1  กอนและหลังการทดลอง และนักเรียนกลุมทดลองที่ 2 กอนและหลังการทดลอง 
ผลการวิจัยพบวา นักเรียนมีความคิดสรางสรรคเพิ่มขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
ภายหลังการใชวิธีระดมสมอง นักเรียนมีความคิดสรางสรรคเพิ่มขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 ภายหลังการใชวิธี  ซีเนคติคส  นักเรียนที่ไดรับการฝกโดยวิธีระดมสมองและนักเรียนที่
ไดรับการฝกโดยใชวิธี เนคติคส  มีความคิดสรางสรรคเพิ่มขึ้นไมแตกตางกัน 
   บังอร  พราหมณฤกษ (2544 : บทคัดยอ) ไดเปรียบเทียบผลของการฝกแบบโมเดลซิปปา
กับการคิดแบบหมวกหกใบที่มีตอความคิดสรางสรรคของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 โรงเรียน
วัดสระบัว สังกัดกรุงเทพมหานคร กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้เปนนักเรียนที่กําลัง
ศึกษาอยูในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนวัดสระบัว สังกัดกรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 
2543  ที่มีความคิดสรางสรรคต่ํา จํานวน 24 คน ซ่ึงไดมาจากการสุมอยางงาย (Simple random 
sampling) จากประชากร 27 คน  และสุมอยางงายอีกครั้งหนึ่ง  เปนกลุมทดลองกลุมที่ 1 และกลุม
ทดลองที่ 2  กลุมละ 12 คน  ผลการวิจัยพบวานักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5  มีความคิดสรางสรรค
ในกลุมสรางเสริมประสบการณ  ชีวิตเพิ่มขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 หลังไดรับการฝก
แบบโมเดลซิปปา  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5  มีความคิดสรางสรรคในกลุมสรางเสริม
ประสบการณ ชีวิตเพิ่มขึ้น  อยางมีนัยสําคัญทางสิติที่ระดับ .01 หลังไดรับการฝกคิดแบบหมวดหก
ใบ < br>3. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 ที่ไดรับการฝกแบบโมเดลซิปปา กับนักเรียนที่ไดรับ การ
ฝกคิดแบบหมวกหกใบ   มีความคิดสรางสรรคในกลุมสรางเสริมประสบการณชีวิตแตกตางกัน
อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
             พวงผกา  โกมุติกานนท (2544 : บทคัดยอ) ไดศึกษาเปรียบเทียบผลการระดมพลังสมอง 
และเทคนิคการคิดแบบหมวกใบที่หก ที่มีตอความคิดสรางสรรคของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ที่ 
4 โรงเรียนชุมทางตลิ่งชัน ผลการศึกษาพบวา นักเรียนมีความคิดสรางสรรคเพิ่มขึ้นหลังจากไดรับ
การระดมพลังสมองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 นักเรียนมีความคิดสรางสรรคเพิ่มขึ้น
หลังจากไดรับเทคนิคการคิดแบบหมวกใบที่หกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และนักเรียนที่
ไดรับการระดมพลังสมอง กับนักเรียนที่ไดรับเทคนิคการคิดแบบหมวกใบที่หกมีความคิด
สรางสรรคเพิ่มขึ้น แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยนักเรียนที่ไดรับ
เทคนิคการคิดแบบหมวกใบที่หก มีความคิดสรางสรรคสูงกวานักเรียนที่ไดรับการระดมพลังสมอง 
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 อัษฎาวุธ  ปาลินทร (2546 : บทคัดยอ) ไดศึกษาผลการจัดกิจกรรมการละเลนดวยการ
ระดมพลังสมองที่มีตอทักษะการจัดการของเด็กปฐมวัย กลุมตัวอยาง นักเรียนชั้นอนุบาล 3 จํานวน 
15 คน โรงเรียนสาธิต สถาบันราชภัฏเลย สํานักงานสภาสถาบันราชภัฎ กลุมทดลองไดรับการจัด
กิจกรรมการละเลนดวยการระดมพลังสมองผลการศึกษาพบวา ทักษะการจัดการของเด็กปฐมวัยที่
ไดรับการจัดกิจกรรมการละเลนดวยการระดมพลังสมอง กอนและขณะจัดกิจกรรมในแตละชวง
สัปดาห มีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และมีอัตราการเปลี่ยนแลงระหวาง
กอนการจัดกิจกรรม มีการเปลี่ยนแปลงเพิ่มมากขึ้นเปน 0.55-1.49 เทา 
             จากงานวิจัยที่เกี่ยวของในประเทศและตางประเทศผูวิจัยไมพบงานวิจัยที่เกี่ยวของกับ
ทักษะกระบวนการทํางาน  พบแตงานวิจัยดานความคิดสรางสรรคและการระดมสมอง ที่กลาวมา
สรุปไดวา การที่จะพัฒนาความคิดสรางสรรคใหไดผลดีนั้น สามารถพัฒนาไดโดยวิธีฝกแบบตาง ๆ 
เชน การฝกแบบโมเดลซิปปา  การฝกคิดแบบหมวกหกใบ  ฝกโดยประสาทสัมผัสทั้ง 5 วิธี ซีเนคติคส 
ผลการจัดกิจกรรมการละเลน ผลของการหยุดพักระหวางการนําเสนอความคิดจากกิจกรรม ผลการ
ใชชุดจัดกิจกรรม สอนภาษาแบบธรรมชาติโดยใชแกนนําในหนวยการสอน กิจกรรมระดมพลัง
สมอง  พบวากิจกรรมตาง ๆ และรูปแบบการฝกกิจกรรมเหลานี้สามารถสงผลตอความคิด
สรางสรรคใหสูงขึ้น  
 
 


