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บทที่  1 
บทนํา 

 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา  
 การที่รัฐบาลมีนโยบายปฏิรูประบบราชการใหม โดยจัดแผนปฏิรูประบบบริหารภาครัฐ  
มีผลทําใหหนวยงานของทางราชการถูกปรับเปลี่ยนไปตามพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง  
ทบวง  กรม  พ.ศ. 2545 โดยแยกออกเปน  20 กระทรวง  136  กรม   และมีอํานาจหนาที่
บทบาทภารกิจไปตามแตละสวนราชการนั้น และมีกฎหมายหลายฉบับถูกแกไขปรับปรุง ซ่ึงมี
กฎหมายอยู  2 ฉบับที่มีผลกระทบตอสวนราชการหนึ่ง คือ “กรมการปกครอง” เดิม ซ่ึงมีอํานาจ
หนาที่กํากับดูแล       การบริหารราชการสวนทองถ่ิน ตอมามีการปรับปรุงพระราชบัญญัติ
ปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม  พ.ศ. 2545 ซ่ึงมีผลทําใหกรมดังกลาว ที่เคยมีอํานาจกํากับดูแล
การบริหารราชการสวนทองถ่ิน      ถูกแบงแยกออกมาตั้งเปนสวนราชการใหม  มีช่ือวา  “กรม
สงเสริมการปกครองทองถ่ิน”  สังกัดอยูในกระทรวงมหาดไทย  ตามพระราชบัญญัติดังกลาว  มี
ผลบังคับใชตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม  พ.ศ. 2545  และมีกฎหมายอีกฉบับหนึ่ง ไดแก  
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534  และแกไขเพิ่มเติมจนถึง (ฉบับที่ 
5) พ.ศ. 2545 ความตามระเบียบดังกลาว ในสวนที่ 2 การจัดระเบียบบริหารราชการสวน
ภูมิภาค มาตรา 51 ใหจัดระเบียบบริหารราชการสวนภมูิภาค คือ (1) จังหวัด  และ (2) อําเภอ  
(พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน.  2545 : 23) 
 ในหมวดที่ 1 จังหวัด  มาตรา 54 วรรค 1 กําหนดไววา “ในจังหวัดหนึ่ง ใหมีผูวา
ราชการจังหวัดคนหนึ่ง เปนผูรับนโยบายและคําสั่งจากนายกรัฐมนตรีในฐานะหัวหนารัฐบาล 
คณะรัฐมนตรี  กระทรวง ทบวง กรม มาปฏิบัติการใหเหมาะสมกับทองที่และประชาชน และเปน
หัวหนาบังคับบัญชาบรรดาขาราชการฝายบริหาร ซ่ึงปฏิบัติหนาที่ในราชการสวนภูมิภาคในเขต
จังหวัด และรับผิดชอบในราชการจังหวัดและอําเภอ  และใหมีรองผูวาราชการจังหวัด หรือผูชวย
ผูวาราชการจังหวัด เปน    ผูชวยส่ังและปฏิบัติราชการแทนผูวาราชการจังหวัดก็ได” 
(พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน.  2545 : 23) 
 มาตรา 57 ขอ (7) กําหนดไววา “ผูวาราชการจังหวัดมีอํานาจและหนาที่ควบคุมดูแล     
การบริหารราชการสวนทองถ่ินในจังหวัดตามกฎหมาย” (พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
แผนดิน.  2545 : 25) 
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 สําหรับอํานาจหนาที่ในการกํากับดูแลการบริหารราชการสวนทองถ่ินทั้งหมด อยูใน  
ความรับผิดชอบของ “กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน” แตเพียงกรมเดียว ซ่ึงมีบทบาทภารกิจ
หลัก 
เกี่ยวกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยการพัฒนาและใหคําปรึกษา แนะนําองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในดานการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน ดานบริหารงานบุคคล การเงิน การคลัง และการ
บริหารจัดการ เพื่อใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีความเขมแข็งและมีศักยภาพ (กรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ิน.  2545 : 25)  
 สําหรับการแบงกลุมจังหวัด 19 กลุม  ตามมติคณะรัฐมนตรีการประชุมเชิงปฏิบัติการของ
คณะอนุกรรมการประสานการพฒันาเมืองอยางยั่งยนื : เมืองนาอยู รวมกบัภาคีพันธมติร เร่ือง 
Strategic  Roadmap : เมืองนาอยู  ชุมชนนาอยู  (กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน.  2546 : 1-4)  ได
แบงแยกจังหวดัออกเปน 5 กลุม  คือ            
 1.  กลุมจังหวัดภาคเหนือ จํานวน 17 จังหวัด แยกออกเปน 3 กลุม ไดแก กลุม ภาคเหนอื
ตอนบน (กลุมลานนา)  และภาคเหนือตอนลาง (กลุมที่ 1) และภาคเหนือตอนลาง (กลุมที่ 2)  
 2.  กลุมจังหวัดภาคกลาง จํานวน 21 จังหวัด  แยกออกเปน 5 กลุม  ไดแก  ภาคกลาง 
ตอนบน (กลุมที่ 1 และกลุมที่ 2) ภาคกลางตอนลาง (กลุมที่ 1, 2 และกลุมที่ 3) 
 3.   กลุมจังหวัดภาคตะวันออก  จํานวน 4 จังหวัด  ไดแก  จันทบุรี  ชลบุรี ตราด  ระยอง 
 4.   กลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ  จํานวน 19 จังหวดั  แยกออกเปน 5 กลุม   
ไดแก  ภาคตะวนัออกเฉยีงเหนือตอนบน (กลุมที่ 1 และกลุมที่ 2) และภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนลาง (กลุมที่ 1, 2  และกลุมที่ 3)  
 5.  กลุมจังหวัดภาคใต จํานวน 14 จังหวดั  แยกออกเปน 5 กลุม  ไดแก  ภาคใต (กลุมที่ 
1, 2 และกลุมที่ 3)  และภาคใตชายแดน (กลุมที่ 1 และกลุมที่ 2)   
 เนื่องจากการประชุมเชิงปฏิบัติการคณะอนุกรรมการประสานการพัฒนาเมืองอยางยัง่ยืน : 
เมืองนาอยู รวมกับภาคีพันธมิตรเรื่อง S t r a t e g i c  R o a d m a p  :  เมืองนาอยู ชุมชนนาอยู ไดมี
เปาประสงคใหภาคกลางตอนบน (กลุมที่ 1 )   เปนสังคมแหงการเรยีนรูและเทคโนโลยีเพื่อสราง
มูลคาทางเศรษฐกิจ และ/หรือเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขนั และเปนศนูยเชื่อมโยงการ
คมนาคมเพื่อการกระจาย สินคาและบริการ  และภาคกลางตอนบน (กลุมที่ 2) เปนแหลงผลิตและ
รวบรวมสินคาเกษตรเพื่อ สงออกอุตสาหกรรมวัสดกุอสรางและเปนศูนยบริการคมนาคมทางบกที่
ไดมาตรฐาน (กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน.   2 5 4 6  :  1 )   
 ผูวิจยัจึงมีความสนใจทีจ่ะศึกษา การปฏิบัตงิานดานการคลังขององคการบริหารสวนตําบล 
ในจังหวดัพระนครศรีอยุธยาและจังหวัดสระบุรี โดยเลือกจังหวดัพระนครศรีอยุธยา จากกลุมจาก
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กลุมที่ 1  เนื่องจากจังหวดัพระนครศรีอยุธยา มีองคการบริหารสวนตําบล  ครบทุกขนาด และเลือก
จังหวดัสระบุรี จากกลุมที่ 2  เพื่อเปรียบเทยีบกัน โดยจังหวัดที่เลือกมาเปนกลุมตัวอยางนี้  มีองคการ
บริหารสวนตําบล  รายละเอียดดังนี้  คือ 
               1.    จังหวดัพระนครศรีอยุธยา มีองคการบริหารสวนตําบล จาํนวน 123  แหง  
 2.    จังหวดัสระบุรี มีองคการบริหารสวนตําบล จํานวน 87  แหง  
        องคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา   มีองคการบริหารสวนตําบล  
ทั้งสามขนาด ซ่ึงแยกเปนขนาดใหญ จํานวน 3 แหง  ขนาดกลาง จํานวน 4 แหง  และขนาดเล็ก 
จํานวน 116 แหง    และสําหรับจังหวดัสระบุรี  เปนจังหวดัที่อยูในกลุมที่ 2   เพื่อนํามาเปรยีบเทยีบกนั  
ซ่ึงมีองคการบริหารสวนตําบล จาํนวน 87 แหง  ซ่ึงแยกออกเปน ขนาดกลาง จํานวน 9 แหง และ
ขนาดเล็ก จํานวน 78 แหง   รวมทั้ง 2 จังหวดั มีองคการบริหารสวนตําบล จํานวน  210 แหง  โดย
แยกออกเปนองคการบริหารสวนตําบลขนาดใหญ จํานวน 3 แหง  ขนาดกลาง จํานวน 13 แหง และ
ขนาดเล็ก   จํานวน  194 แหง 
 
ความสําคัญของการวิจัย 
 ทิศทางการพฒันาประเทศในปจจุบันและอนาคตจําเปนตองกระจายการพัฒนาและ    
ความเจริญไปสูทองถ่ินใหทัว่ถึง ควบคูไปกับการพัฒนาประเทศใหเจรญิกาวหนา  และการกระจาย 
อํานาจนั้น ไดทําในรูปของการปกครองทองถ่ินหลายรูปแบบ คือ องคการบริหารสวนจังหวัด      
เทศบาลกรุงเทพมหานคร เมืองพัทยา และองคการบริหารสวนตําบล อยางไรก็ดี การกระจาย

อํานาจการปกครองทองถ่ินนั้น จําเปนตองมีการกระจายอํานาจทางการคลังควบคูกันไปดวย 
เนื่องจาก    หัวใจของการปกครองสวนทองถ่ิน (Local government) คือ การจัดทํา
บริการสาธารณะ (Public service) ในฐานะที่กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน มีหนาที่
สงเสริมสนับสนุนองคกรปกครองสวนทองถ่ินทั่วประเทศใหมีความเขมแข็ง และสามารถบริหาร

จัดการงานภายในองคกรใหมี      ประสิทธิภาพ ตอบสนองความตองการของประชาชนในพี้นที่    
เกิดประโยชนสูงสุดตอองคกรปกครองสวนทองถ่ินและประเทศชาติสูงสุด ในปจจุบันมีองคการ

บริหารสวนตําบลทั้งหมด จํานวน 6,500 แหง ซ่ึงเกิดขึ้นตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและ

องคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2546 และเปน
องคกรปกครองสวนทองถ่ินที่มีจํานวนมากที่สุด และเปนหนวย    การปกครองทองถ่ินที่ใกลชิดกบั
ประชาชนมากที่สุด และจะเปนเวทีที่เปดโอกาสใหประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการปกครอง

ตนเอง ซ่ึงมีความสําคัญในการพัฒนาองคกรและบุคลากรภายในองคกรใหมีประสิทธิภาพ  เพื่อให
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เกิดประโยชนสูงสุด โดยเฉพาะอยางยิ่งงานดานการคลัง งานดานการคลังขององคการบริหารสวน
ตําบล มีความสําคัญอยางมากตอการบริหารจัดการงานขององคการบริหารสวนตําบล  ซ่ึง

ประกอบดวยงานที่สําคัญ ๆ จํานวน 3 ดานดวยกัน อันไดแก  งานดานการเงิน  งานดานการบัญชี 
และงานดานการพัสดุ งานแตละดานมีความสําคัญตอการบริหารจัดการขององคกรเปนอยางยิ่ง หาก
วางานทั้งสามดานไมมีประสิทธิภาพ ก็อาจจะสงผลใหองคการบริหารสวนตําบลไมสามารถดําเนิน
กิจการได  ผลการวิจัยครั้งนี้ จะเปนสารสนเทศในการวางแผนดานการบริหารงานบุคคลเพื่อ

ปรับปรุงการปฏิบัติงานของบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลในอนาคตตอไป 
 
วตัถุประสงคการวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาการปฏิบัติงานดานการคลังขององคการบริหารสวนตําบล จงัหวัด
พระนครศรีอยธุยาและจังหวดัสระบุรี  
 2. เพื่อศึกษาปญหาในการปฏิบัติงานดานการคลังขององคการบริหารสวนตําบล 
จังหวดัพระนครศรีอยุธยาและจังหวัดสระบุรี 
 3. เพื่อเปรียบเทยีบการปฏิบัติงานดานการคลังกับขนาดขององคการบริหารสวนตําบล 
 4. เพื่อเปรียบเทยีบปญหาในการปฏิบัติงานดานการคลังกับขนาดขององคการบริหาร
สวนตําบล 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 1. หนวยในการวเิคราะห/หนวยในการศึกษา (Unit of analysis) 
 องคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา และจังหวัดสระบุรี จํานวน 210 
แหง 
 2. ประชากรและกลุมตัวอยาง  
 ประชากรในการศึกษาครั้งนี้ ไดแก องคการบริหารสวนตําบลในภาคกลางตอนบน  
(กลุมที่ 1)  จํานวน 4 จังหวัด มีองคการบริหารสวนตําบล จํานวน 262 แหง   และกลุมที่ 2  จํานวน 4 
จังหวดั  มีองคการบริหารสวนตําบล  จํานวน 283 แหง  ทัง้สองกลุม รวมทั้งสิ้น 545 แหง เนื่องจาก
ตองการศึกษาการปฏิบัติงานดานการคลังขององคการบริหารสวนตําบล ในเขตภาคกลางตอนบน  
ไดเลือกจากกลุมที่ 1  
 สุมไดจังหวัดพระนครศรีอยุธยา เปนจังหวัดที่มีองคการบริหารสวนตําบล ครบทั้งสามขนาด  
ซ่ึงมีจํานวนทัง้สิ้น 123 แหง และไดเลือกจากกลุมที่ 2 สุมไดจังหวัดสระบุรี จํานวน 87 แหง        
เพื่อนํามาเปรียบเทียบกนั 
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 สุมกลุมตัวอยางตามสัดสวน ไดแก องคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
จํานวน 80 แหง   ซ่ึงแยกออกเปน ขนาดใหญ จํานวน 3 แหง  ขนาดกลาง จํานวน 4 แหง  ขนาดเล็ก 
จํานวน  73  แหง  และองคการบริหารสวนตําบลในจังหวดัสระบุรี  จํานวน 57  แหง  ซ่ึงแยก
ออกเปนขนาดกลาง  9 แหง  และขนาดเล็ก  จํานวน 48 แหง  รวมเปนกลุมตัวอยางทั้งหมด  จํานวน 137 
แหง  
 
 ผูวิจัยไดใชขนาดกลุมตัวอยาง เมื่อทราบจํานวนประชากร (N)  ที่ระดับความคลาดเคลื่อน 
0.5 โดยวิธีการสุมตัวอยางแบบแบงชั้น (Stratified random sampling)  ขั้นตอนดังนี้ คือ 
  2.1  สุมแบงกลุมจงัหวัดจากภาคเหนือ  ภาคกลาง  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และ
ภาคใต  สุมไดภาคกลาง  
  2.2  สุมแบงจังหวดัของภาคกลาง    สุมไดกลุมที่ 1 และกลุมที่ 2  
  2.3  สุมจากกลุมที่ 1 ไดจังหวัดพระนครศรีอยุธยา และสุมจากกลุมที่ 2 ไดจังหวัด
สระบุรี ไดขนาดกลุมตัวอยาง  จํานวน 137  แหง   จากทั้งหมด 210 แหง  
 3. ตัวแปรที่ศึกษา 
  3.1 ตัวแปรอิสระ  ไดแก   ขนาดขององคการบริหารสวนตําบล 
   3.1.1 ขนาดใหญ 
   3.1.2 ขนาดกลาง 
   3.1.3 ขนาดเล็ก  
  3.2 ตัวแปรตาม  ไดแก   
    3.2.1 การปฏิบัติงานดานการคลังขององคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัด
พระนครศรีอยธุยาและจังหวดัสระบุรี   
   3.2.2 ปญหาในการปฏิบัติงานดานการคลังขององคการบริหารสวนตําบล ใน
จังหวดัพระนครศรีอยุธยาและจังหวัดสระบุรี  
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 1  กรอบแนวคิดในการวิจยั 
 
นิยามศัพทเฉพาะ 
 ในการวิจัยคร้ังนี้  ผูวิจยัไดนยิามศัพทที่เกีย่วของ  ดังนี้ คอื 
 องคการบริหารสวนตําบล หมายถึง หนวยการปกครองทองถ่ินระดับตําบล ซ่ึงมีฐานะ
เปนนิติบุคคลและราชการสวนทองถ่ิน จดัตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัตสิภาตําบลและองคการบริหาร
สวนตําบล พ.ศ. 2537 ซ่ึงมีผลบังคับใชตั้งแตวันที่ 2 มีนาคม 2538 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 5)    
พ.ศ. 2546 
 องคการบริหารสวนตําบลในปจจุบัน  แยกออกเปน 3 ขนาด โดยมเีกณฑวดั  ดังนี้ คือ  

1.   การปฏิบัติงานดานการคลัง  
      ไดแก 
   1.1  งานดานการเงิน 
   1.2  งานดานการบัญชี 
 1.3   งานดานการพสัด ุ

2.    ปญหาในการปฏิบัติงาน 
       ดานการคลัง  ไดแก 
      2.1  งานดานการเงนิ 
       2.2  งานดานการบญัชี 
      2.3  งานดานการพสัด ุ

ขนาดขององคการบริหารสวนตําบล  
ปจจุบัน มี 3 ขนาด  ไดแก 
  1.  ขนาดใหญ 
  2.  ขนาดกลาง 
  3.  ขนาดเล็ก 
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 องคการบริหารสวนตําบลขนาดใหญ หมายถึง องคการบริหารสวนตําบลที่มีรายได      
ไมรวมเงินอดุหนุนในปงบประมาณที่ผานมา  ตั้งแต 20 ลานบาทขึ้นไป 
 องคการบรหิารสวนตาํบลขนาดกลาง หมายถึง องคการบริหารสวนตาํบลที่มีรายได           
ไมรวมเงนิอุดหนุนในปงบประมาณที่ผานมา ตั้งแต 10 ลานบาทขึ้นไป แตไมเกนิ 20 ลานบาท  
 องคการบริหารสวนตําบลขนาดเล็ก หมายถึง องคการบริหารสวนตําบลที่รายได            
ไมรวมเงินอดุหนุนในปงบประมาณที่ผานมา  ต่ํากวา 10 ลานบาท 
 การปฏิบัติงานดานการคลัง หมายถึง งานที่เกี่ยวกับการรับเงิน การเบกิจายเงนิ การฝาก
เงิน และการเกบ็รักษาเงิน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรบัเงิน การเบิกจายเงิน การ
ฝากเงิน  การเก็บรักษาเงนิ และการตรวจเงนิขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2547 แกไข
เพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2547 รวมทั้งระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุขององคการบริหาร
สวนตําบล  พ.ศ. 2538  แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2544 
 ปญหาการปฏิบัติงานดานการคลัง หมายถึง ความไมสอดคลองระหวางสภาพที่เปนจริง
กับสิ่งที่คาดหวังดานการคลัง 
 งานดานการเงนิ  หมายถึง  การรับเงินและการเก็บรักษาเงิน  การฝากเงนิ  การเบิกจายเงิน   
การจัดทําหลักฐานการจายเงนิ การจดัทําฎกีาเบิกจายเงินและการตรวจเงิน ซ่ึงตองปฏิบัติตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน  การเบิกจายเงิน  การฝากเงิน  การเก็บรักษาเงินและ
การตรวจเงนิขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2547  แกไขเพิ่มเตมิถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2547 
 งานดานการบญัชี หมายถึง  การนําใบสําคญัตาง ๆ มาลงบัญชี การจดัทาํรายงานเงิน
คงเหลือประจาํวัน  การจัดทาํทะเบียนคมุเงนิงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ  และการจัดทํา
งบเงินรับจายประจําเดือน  และการจดัทํางบแสดงฐานะการเงินประจําป 
 งานดานการพสัดุ  หมายถึง  การจัดหา/การจัดซื้อพัสดุ  การเก็บรักษา  การจําหนาย  การ
จัดทําทะเบยีนคุมพัสดุครุภัณฑของสํานักงาน และการคุมการใชรถยนตสวนกลาง และการจัดทํา
ทะเบียนคุมการใชจายน้ํามนั ซ่ึงตองปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุของ 
องคการบริหารสวนตาํบล พ.ศ. 2538 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2544 และระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการใชและรักษารถยนตของหนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
2535 แกไขเพิม่เติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2541 
 หัวหนาสวนการคลัง หมายถึง หัวหนาหนวยการคลัง  ซ่ึงมีหนาที่เกีย่วกบัการรับเงิน  
การเบิกจายเงนิ การฝากเงิน  การเก็บรักษาเงิน  หรืองานทีเ่ก่ียวกับการเงนิการบัญชี ตามที่กําหนดไว  
ในระเบยีบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบกิจายเงนิ การฝากเงิน การเกบ็รักษาเงิน และ 
การตรวจเงนิขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2547  แกไขเพิ่มเตมิถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2547 
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สมมติฐานการวิจัย  
 องคการบริหารสวนตําบลที่มีขนาดตางกัน มีการปฏิบัติงานและปญหาในการปฏิบัติงาน
ดานการคลังที่แตกตางกนั 
ระเบียบวิธีวิจัย 
 การวิจยัคร้ังนี้  เปนการวจิัยเชิงปริมาณ (Quantitative research)  โคล (Koul.  1984 : 396)    
ซ่ึงใชแบบสอบถาม (Questionnaire) โดยรวบรวมขอมูลจากหวัหนาสวนการคลังในจังหวดั
พระนครศรีอยธุยาและจังหวดัสระบุรี และวิเคราะหขอมูลโดยคอมพิวเตอรใชโปรแกรมสําเร็จรูป 
SPSS for windows (Statistical package for the social science) ใชสถิติรอยละ (Percentage) และคาเฉลี่ย 
(Mean) และสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard deviation)  และการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีว 
(One-way ANOVA)  
 
ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ  
 1.  ทราบการปฏิบัติงานดานการคลังขององคการบริหารสวนตําบลในพื้นที่จังหวดั
พระนครศรีอยธุยาและจังหวดัสระบุรี   เพือ่กําหนดนโยบายการจัดการฝกอบรม 
 2. ทราบปญหาในการปฏิบัติงานดานการคลัง เพื่อการออกระเบียบและการพัฒนา
บุคลากรใหมคีวามรู  ความสามารถ  มีศักยภาพ  ลดขัน้ตอนและปญหาของการทํางาน สงผลตอการ
ปฏิบัติงาน ไดอยางมีประสิทธิภาพ  
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 ภาคกลางตอนบน 
จํานวน 8 จังหวัด 
จํานวน 545 แหง 

 

   
ตอนบน (กลุมที่ 1) 
จํานวน 4 จังหวัด 
จํานวน 262 แหง 

 ตอนบน (กลุมที่  2) 
จํานวน 4 จังหวัด 
จํานวน 283 แหง 

   
นนทบุรี 

จํานวน 35 แหง 
 ชัยนาท 

จํานวน 50  แหง 
   

ปทุมธานี 
จํานวน  50 แหง 

 ลพบุรี 
จํานวน 112  แหง 

   
อางทอง 

จํานวน 54  แหง 
 สระบุรี 

จํานวน 87 แหง 
   
พระนครศรีอยธุยา 
จํานวน 123  แหง 

 สิงหบุรี 
จํานวน 34  แหง 

 
ภาพประกอบ 2  แสดงการแบงกลุมจังหวดั ตามมติคณะรัฐมนตรี  ในการประชุมเชิงปฏิบัติการของ 
                 คณะอนุกรรมการประสานการพฒันาเมืองอยางยั่งยืนเมืองนาอยู  รวมกับ ภาคีพันธมิตร 
                 เร่ือง Strategic Roadmap : เมืองนาอยู  ชุมชนนาอยู 
 
ที่มา : กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน.  2546 : 2 
 


