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บทที่  1 
บทนํา 

 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา  
 การที่รัฐบาลมีนโยบายปฏิรูประบบราชการใหม โดยจัดแผนปฏิรูประบบบริหารภาครัฐ  
มีผลทําใหหนวยงานของทางราชการถูกปรับเปลี่ยนไปตามพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง  
ทบวง  กรม  พ.ศ. 2545 โดยแยกออกเปน  20 กระทรวง  136  กรม   และมีอํานาจหนาที่
บทบาทภารกิจไปตามแตละสวนราชการนั้น และมีกฎหมายหลายฉบับถูกแกไขปรับปรุง ซ่ึงมี
กฎหมายอยู  2 ฉบับที่มีผลกระทบตอสวนราชการหนึ่ง คือ “กรมการปกครอง” เดิม ซ่ึงมีอํานาจ
หนาที่กํากับดูแล       การบริหารราชการสวนทองถ่ิน ตอมามีการปรับปรุงพระราชบัญญัติ
ปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม  พ.ศ. 2545 ซ่ึงมีผลทําใหกรมดังกลาว ที่เคยมีอํานาจกํากับดูแล
การบริหารราชการสวนทองถ่ิน      ถูกแบงแยกออกมาตั้งเปนสวนราชการใหม  มีช่ือวา  “กรม
สงเสริมการปกครองทองถ่ิน”  สังกัดอยูในกระทรวงมหาดไทย  ตามพระราชบัญญัติดังกลาว  มี
ผลบังคับใชตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม  พ.ศ. 2545  และมีกฎหมายอีกฉบับหนึ่ง ไดแก  
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534  และแกไขเพิ่มเติมจนถึง (ฉบับที่ 
5) พ.ศ. 2545 ความตามระเบียบดังกลาว ในสวนที่ 2 การจัดระเบียบบริหารราชการสวน
ภูมิภาค มาตรา 51 ใหจัดระเบียบบริหารราชการสวนภมูิภาค คือ (1) จังหวัด  และ (2) อําเภอ  
(พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน.  2545 : 23) 
 ในหมวดที่ 1 จังหวัด  มาตรา 54 วรรค 1 กําหนดไววา “ในจังหวัดหนึ่ง ใหมีผูวา
ราชการจังหวัดคนหนึ่ง เปนผูรับนโยบายและคําสั่งจากนายกรัฐมนตรีในฐานะหัวหนารัฐบาล 
คณะรัฐมนตรี  กระทรวง ทบวง กรม มาปฏิบัติการใหเหมาะสมกับทองที่และประชาชน และเปน
หัวหนาบังคับบัญชาบรรดาขาราชการฝายบริหาร ซ่ึงปฏิบัติหนาที่ในราชการสวนภูมิภาคในเขต
จังหวัด และรับผิดชอบในราชการจังหวัดและอําเภอ  และใหมีรองผูวาราชการจังหวัด หรือผูชวย
ผูวาราชการจังหวัด เปน    ผูชวยส่ังและปฏิบัติราชการแทนผูวาราชการจังหวัดก็ได” 
(พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน.  2545 : 23) 
 มาตรา 57 ขอ (7) กําหนดไววา “ผูวาราชการจังหวัดมีอํานาจและหนาที่ควบคุมดูแล     
การบริหารราชการสวนทองถ่ินในจังหวัดตามกฎหมาย” (พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
แผนดิน.  2545 : 25) 
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 สําหรับอํานาจหนาที่ในการกํากับดูแลการบริหารราชการสวนทองถ่ินทั้งหมด อยูใน  
ความรับผิดชอบของ “กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน” แตเพียงกรมเดียว ซ่ึงมีบทบาทภารกิจ
หลัก 
เกี่ยวกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยการพัฒนาและใหคําปรึกษา แนะนําองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในดานการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน ดานบริหารงานบุคคล การเงิน การคลัง และการ
บริหารจัดการ เพื่อใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีความเขมแข็งและมีศักยภาพ (กรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ิน.  2545 : 25)  
 สําหรับการแบงกลุมจังหวัด 19 กลุม  ตามมติคณะรัฐมนตรีการประชุมเชิงปฏิบัติการของ
คณะอนุกรรมการประสานการพฒันาเมืองอยางยั่งยนื : เมืองนาอยู รวมกบัภาคีพันธมติร เร่ือง 
Strategic  Roadmap : เมืองนาอยู  ชุมชนนาอยู  (กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน.  2546 : 1-4)  ได
แบงแยกจังหวดัออกเปน 5 กลุม  คือ            
 1.  กลุมจังหวัดภาคเหนือ จํานวน 17 จังหวัด แยกออกเปน 3 กลุม ไดแก กลุม ภาคเหนอื
ตอนบน (กลุมลานนา)  และภาคเหนือตอนลาง (กลุมที่ 1) และภาคเหนือตอนลาง (กลุมที่ 2)  
 2.  กลุมจังหวัดภาคกลาง จํานวน 21 จังหวัด  แยกออกเปน 5 กลุม  ไดแก  ภาคกลาง 
ตอนบน (กลุมที่ 1 และกลุมที่ 2) ภาคกลางตอนลาง (กลุมที่ 1, 2 และกลุมที่ 3) 
 3.   กลุมจังหวัดภาคตะวันออก  จํานวน 4 จังหวัด  ไดแก  จันทบุรี  ชลบุรี ตราด  ระยอง 
 4.   กลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ  จํานวน 19 จังหวดั  แยกออกเปน 5 กลุม   
ไดแก  ภาคตะวนัออกเฉยีงเหนือตอนบน (กลุมที่ 1 และกลุมที่ 2) และภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนลาง (กลุมที่ 1, 2  และกลุมที่ 3)  
 5.  กลุมจังหวัดภาคใต จํานวน 14 จังหวดั  แยกออกเปน 5 กลุม  ไดแก  ภาคใต (กลุมที่ 
1, 2 และกลุมที่ 3)  และภาคใตชายแดน (กลุมที่ 1 และกลุมที่ 2)   
 เนื่องจากการประชุมเชิงปฏิบัติการคณะอนุกรรมการประสานการพัฒนาเมืองอยางยัง่ยืน : 
เมืองนาอยู รวมกับภาคีพันธมิตรเรื่อง S t r a t e g i c  R o a d m a p  :  เมืองนาอยู ชุมชนนาอยู ไดมี
เปาประสงคใหภาคกลางตอนบน (กลุมที่ 1 )   เปนสังคมแหงการเรยีนรูและเทคโนโลยีเพื่อสราง
มูลคาทางเศรษฐกิจ และ/หรือเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขนั และเปนศนูยเชื่อมโยงการ
คมนาคมเพื่อการกระจาย สินคาและบริการ  และภาคกลางตอนบน (กลุมที่ 2) เปนแหลงผลิตและ
รวบรวมสินคาเกษตรเพื่อ สงออกอุตสาหกรรมวัสดกุอสรางและเปนศูนยบริการคมนาคมทางบกที่
ไดมาตรฐาน (กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน.   2 5 4 6  :  1 )   
 ผูวิจยัจึงมีความสนใจทีจ่ะศึกษา การปฏิบัตงิานดานการคลังขององคการบริหารสวนตําบล 
ในจังหวดัพระนครศรีอยุธยาและจังหวัดสระบุรี โดยเลือกจังหวดัพระนครศรีอยุธยา จากกลุมจาก
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กลุมที่ 1  เนื่องจากจังหวดัพระนครศรีอยุธยา มีองคการบริหารสวนตําบล  ครบทุกขนาด และเลือก
จังหวดัสระบุรี จากกลุมที่ 2  เพื่อเปรียบเทยีบกัน โดยจังหวัดที่เลือกมาเปนกลุมตัวอยางนี้  มีองคการ
บริหารสวนตําบล  รายละเอียดดังนี้  คือ 
               1.    จังหวดัพระนครศรีอยุธยา มีองคการบริหารสวนตําบล จาํนวน 123  แหง  
 2.    จังหวดัสระบุรี มีองคการบริหารสวนตําบล จํานวน 87  แหง  
        องคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา   มีองคการบริหารสวนตําบล  
ทั้งสามขนาด ซ่ึงแยกเปนขนาดใหญ จํานวน 3 แหง  ขนาดกลาง จํานวน 4 แหง  และขนาดเล็ก 
จํานวน 116 แหง    และสําหรับจังหวดัสระบุรี  เปนจังหวดัที่อยูในกลุมที่ 2   เพื่อนํามาเปรยีบเทยีบกนั  
ซ่ึงมีองคการบริหารสวนตําบล จาํนวน 87 แหง  ซ่ึงแยกออกเปน ขนาดกลาง จํานวน 9 แหง และ
ขนาดเล็ก จํานวน 78 แหง   รวมทั้ง 2 จังหวดั มีองคการบริหารสวนตําบล จํานวน  210 แหง  โดย
แยกออกเปนองคการบริหารสวนตําบลขนาดใหญ จํานวน 3 แหง  ขนาดกลาง จํานวน 13 แหง และ
ขนาดเล็ก   จํานวน  194 แหง 
 
ความสําคัญของการวิจัย 
 ทิศทางการพฒันาประเทศในปจจุบันและอนาคตจําเปนตองกระจายการพัฒนาและ    
ความเจริญไปสูทองถ่ินใหทัว่ถึง ควบคูไปกับการพัฒนาประเทศใหเจรญิกาวหนา  และการกระจาย 
อํานาจนั้น ไดทําในรูปของการปกครองทองถ่ินหลายรูปแบบ คือ องคการบริหารสวนจังหวัด      
เทศบาลกรุงเทพมหานคร เมืองพัทยา และองคการบริหารสวนตําบล อยางไรก็ดี การกระจาย

อํานาจการปกครองทองถ่ินนั้น จําเปนตองมีการกระจายอํานาจทางการคลังควบคูกันไปดวย 
เนื่องจาก    หัวใจของการปกครองสวนทองถ่ิน (Local government) คือ การจัดทํา
บริการสาธารณะ (Public service) ในฐานะที่กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน มีหนาที่
สงเสริมสนับสนุนองคกรปกครองสวนทองถ่ินทั่วประเทศใหมีความเขมแข็ง และสามารถบริหาร

จัดการงานภายในองคกรใหมี      ประสิทธิภาพ ตอบสนองความตองการของประชาชนในพี้นที่    
เกิดประโยชนสูงสุดตอองคกรปกครองสวนทองถ่ินและประเทศชาติสูงสุด ในปจจุบันมีองคการ

บริหารสวนตําบลทั้งหมด จํานวน 6,500 แหง ซ่ึงเกิดขึ้นตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและ

องคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2546 และเปน
องคกรปกครองสวนทองถ่ินที่มีจํานวนมากที่สุด และเปนหนวย    การปกครองทองถ่ินที่ใกลชิดกบั
ประชาชนมากที่สุด และจะเปนเวทีที่เปดโอกาสใหประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการปกครอง

ตนเอง ซ่ึงมีความสําคัญในการพัฒนาองคกรและบุคลากรภายในองคกรใหมีประสิทธิภาพ  เพื่อให
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เกิดประโยชนสูงสุด โดยเฉพาะอยางยิ่งงานดานการคลัง งานดานการคลังขององคการบริหารสวน
ตําบล มีความสําคัญอยางมากตอการบริหารจัดการงานขององคการบริหารสวนตําบล  ซ่ึง

ประกอบดวยงานที่สําคัญ ๆ จํานวน 3 ดานดวยกัน อันไดแก  งานดานการเงิน  งานดานการบัญชี 
และงานดานการพัสดุ งานแตละดานมีความสําคัญตอการบริหารจัดการขององคกรเปนอยางยิ่ง หาก
วางานทั้งสามดานไมมีประสิทธิภาพ ก็อาจจะสงผลใหองคการบริหารสวนตําบลไมสามารถดําเนิน
กิจการได  ผลการวิจัยครั้งนี้ จะเปนสารสนเทศในการวางแผนดานการบริหารงานบุคคลเพื่อ

ปรับปรุงการปฏิบัติงานของบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลในอนาคตตอไป 
 
วตัถุประสงคการวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาการปฏิบัติงานดานการคลังขององคการบริหารสวนตําบล จงัหวัด
พระนครศรีอยธุยาและจังหวดัสระบุรี  
 2. เพื่อศึกษาปญหาในการปฏิบัติงานดานการคลังขององคการบริหารสวนตําบล 
จังหวดัพระนครศรีอยุธยาและจังหวัดสระบุรี 
 3. เพื่อเปรียบเทยีบการปฏิบัติงานดานการคลังกับขนาดขององคการบริหารสวนตําบล 
 4. เพื่อเปรียบเทยีบปญหาในการปฏิบัติงานดานการคลังกับขนาดขององคการบริหาร
สวนตําบล 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 1. หนวยในการวเิคราะห/หนวยในการศึกษา (Unit of analysis) 
 องคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา และจังหวัดสระบุรี จํานวน 210 
แหง 
 2. ประชากรและกลุมตัวอยาง  
 ประชากรในการศึกษาครั้งนี้ ไดแก องคการบริหารสวนตําบลในภาคกลางตอนบน  
(กลุมที่ 1)  จํานวน 4 จังหวัด มีองคการบริหารสวนตําบล จํานวน 262 แหง   และกลุมที่ 2  จํานวน 4 
จังหวดั  มีองคการบริหารสวนตําบล  จํานวน 283 แหง  ทัง้สองกลุม รวมทั้งสิ้น 545 แหง เนื่องจาก
ตองการศึกษาการปฏิบัติงานดานการคลังขององคการบริหารสวนตําบล ในเขตภาคกลางตอนบน  
ไดเลือกจากกลุมที่ 1  
 สุมไดจังหวัดพระนครศรีอยุธยา เปนจังหวัดที่มีองคการบริหารสวนตําบล ครบทั้งสามขนาด  
ซ่ึงมีจํานวนทัง้สิ้น 123 แหง และไดเลือกจากกลุมที่ 2 สุมไดจังหวัดสระบุรี จํานวน 87 แหง        
เพื่อนํามาเปรียบเทียบกนั 
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 สุมกลุมตัวอยางตามสัดสวน ไดแก องคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
จํานวน 80 แหง   ซ่ึงแยกออกเปน ขนาดใหญ จํานวน 3 แหง  ขนาดกลาง จํานวน 4 แหง  ขนาดเล็ก 
จํานวน  73  แหง  และองคการบริหารสวนตําบลในจังหวดัสระบุรี  จํานวน 57  แหง  ซ่ึงแยก
ออกเปนขนาดกลาง  9 แหง  และขนาดเล็ก  จํานวน 48 แหง  รวมเปนกลุมตัวอยางทั้งหมด  จํานวน 137 
แหง  
 
 ผูวิจัยไดใชขนาดกลุมตัวอยาง เมื่อทราบจํานวนประชากร (N)  ที่ระดับความคลาดเคลื่อน 
0.5 โดยวิธีการสุมตัวอยางแบบแบงชั้น (Stratified random sampling)  ขั้นตอนดังนี้ คือ 
  2.1  สุมแบงกลุมจงัหวัดจากภาคเหนือ  ภาคกลาง  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และ
ภาคใต  สุมไดภาคกลาง  
  2.2  สุมแบงจังหวดัของภาคกลาง    สุมไดกลุมที่ 1 และกลุมที่ 2  
  2.3  สุมจากกลุมที่ 1 ไดจังหวัดพระนครศรีอยุธยา และสุมจากกลุมที่ 2 ไดจังหวัด
สระบุรี ไดขนาดกลุมตัวอยาง  จํานวน 137  แหง   จากทั้งหมด 210 แหง  
 3. ตัวแปรที่ศึกษา 
  3.1 ตัวแปรอิสระ  ไดแก   ขนาดขององคการบริหารสวนตําบล 
   3.1.1 ขนาดใหญ 
   3.1.2 ขนาดกลาง 
   3.1.3 ขนาดเล็ก  
  3.2 ตัวแปรตาม  ไดแก   
    3.2.1 การปฏิบัติงานดานการคลังขององคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัด
พระนครศรีอยธุยาและจังหวดัสระบุรี   
   3.2.2 ปญหาในการปฏิบัติงานดานการคลังขององคการบริหารสวนตําบล ใน
จังหวดัพระนครศรีอยุธยาและจังหวัดสระบุรี  
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 1  กรอบแนวคิดในการวิจยั 
 
นิยามศัพทเฉพาะ 
 ในการวิจัยคร้ังนี้  ผูวิจยัไดนยิามศัพทที่เกีย่วของ  ดังนี้ คอื 
 องคการบริหารสวนตําบล หมายถึง หนวยการปกครองทองถ่ินระดับตําบล ซ่ึงมีฐานะ
เปนนิติบุคคลและราชการสวนทองถ่ิน จดัตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัตสิภาตําบลและองคการบริหาร
สวนตําบล พ.ศ. 2537 ซ่ึงมีผลบังคับใชตั้งแตวันที่ 2 มีนาคม 2538 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 5)    
พ.ศ. 2546 
 องคการบริหารสวนตําบลในปจจุบัน  แยกออกเปน 3 ขนาด โดยมเีกณฑวดั  ดังนี้ คือ  

1.   การปฏิบัติงานดานการคลัง  
      ไดแก 
   1.1  งานดานการเงิน 
   1.2  งานดานการบัญชี 
 1.3   งานดานการพสัด ุ

2.    ปญหาในการปฏิบัติงาน 
       ดานการคลัง  ไดแก 
      2.1  งานดานการเงนิ 
       2.2  งานดานการบญัชี 
      2.3  งานดานการพสัด ุ

ขนาดขององคการบริหารสวนตําบล  
ปจจุบัน มี 3 ขนาด  ไดแก 
  1.  ขนาดใหญ 
  2.  ขนาดกลาง 
  3.  ขนาดเล็ก 
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 องคการบริหารสวนตําบลขนาดใหญ หมายถึง องคการบริหารสวนตําบลที่มีรายได      
ไมรวมเงินอดุหนุนในปงบประมาณที่ผานมา  ตั้งแต 20 ลานบาทขึ้นไป 
 องคการบรหิารสวนตาํบลขนาดกลาง หมายถึง องคการบริหารสวนตาํบลที่มีรายได           
ไมรวมเงนิอุดหนุนในปงบประมาณที่ผานมา ตั้งแต 10 ลานบาทขึ้นไป แตไมเกนิ 20 ลานบาท  
 องคการบริหารสวนตําบลขนาดเล็ก หมายถึง องคการบริหารสวนตําบลที่รายได            
ไมรวมเงินอดุหนุนในปงบประมาณที่ผานมา  ต่ํากวา 10 ลานบาท 
 การปฏิบัติงานดานการคลัง หมายถึง งานที่เกี่ยวกับการรับเงิน การเบกิจายเงนิ การฝาก
เงิน และการเกบ็รักษาเงิน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรบัเงิน การเบิกจายเงิน การ
ฝากเงิน  การเก็บรักษาเงนิ และการตรวจเงนิขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2547 แกไข
เพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2547 รวมทั้งระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุขององคการบริหาร
สวนตําบล  พ.ศ. 2538  แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2544 
 ปญหาการปฏิบัติงานดานการคลัง หมายถึง ความไมสอดคลองระหวางสภาพที่เปนจริง
กับสิ่งที่คาดหวังดานการคลัง 
 งานดานการเงนิ  หมายถึง  การรับเงินและการเก็บรักษาเงิน  การฝากเงนิ  การเบิกจายเงิน   
การจัดทําหลักฐานการจายเงนิ การจดัทําฎกีาเบิกจายเงินและการตรวจเงิน ซ่ึงตองปฏิบัติตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน  การเบิกจายเงิน  การฝากเงิน  การเก็บรักษาเงินและ
การตรวจเงนิขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2547  แกไขเพิ่มเตมิถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2547 
 งานดานการบญัชี หมายถึง  การนําใบสําคญัตาง ๆ มาลงบัญชี การจดัทาํรายงานเงิน
คงเหลือประจาํวัน  การจัดทาํทะเบียนคมุเงนิงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ  และการจัดทํา
งบเงินรับจายประจําเดือน  และการจดัทํางบแสดงฐานะการเงินประจําป 
 งานดานการพสัดุ  หมายถึง  การจัดหา/การจัดซื้อพัสดุ  การเก็บรักษา  การจําหนาย  การ
จัดทําทะเบยีนคุมพัสดุครุภัณฑของสํานักงาน และการคุมการใชรถยนตสวนกลาง และการจัดทํา
ทะเบียนคุมการใชจายน้ํามนั ซ่ึงตองปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุของ 
องคการบริหารสวนตาํบล พ.ศ. 2538 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2544 และระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการใชและรักษารถยนตของหนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
2535 แกไขเพิม่เติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2541 
 หัวหนาสวนการคลัง หมายถึง หัวหนาหนวยการคลัง  ซ่ึงมีหนาที่เกีย่วกบัการรับเงิน  
การเบิกจายเงนิ การฝากเงิน  การเก็บรักษาเงิน  หรืองานทีเ่ก่ียวกับการเงนิการบัญชี ตามที่กําหนดไว  
ในระเบยีบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบกิจายเงนิ การฝากเงิน การเกบ็รักษาเงิน และ 
การตรวจเงนิขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2547  แกไขเพิ่มเตมิถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2547 
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สมมติฐานการวิจัย  
 องคการบริหารสวนตําบลที่มีขนาดตางกัน มีการปฏิบัติงานและปญหาในการปฏิบัติงาน
ดานการคลังที่แตกตางกนั 
ระเบียบวิธีวิจัย 
 การวิจยัคร้ังนี้  เปนการวจิัยเชิงปริมาณ (Quantitative research)  โคล (Koul.  1984 : 396)    
ซ่ึงใชแบบสอบถาม (Questionnaire) โดยรวบรวมขอมูลจากหวัหนาสวนการคลังในจังหวดั
พระนครศรีอยธุยาและจังหวดัสระบุรี และวิเคราะหขอมูลโดยคอมพิวเตอรใชโปรแกรมสําเร็จรูป 
SPSS for windows (Statistical package for the social science) ใชสถิติรอยละ (Percentage) และคาเฉลี่ย 
(Mean) และสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard deviation)  และการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีว 
(One-way ANOVA)  
 
ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ  
 1.  ทราบการปฏิบัติงานดานการคลังขององคการบริหารสวนตําบลในพื้นที่จังหวดั
พระนครศรีอยธุยาและจังหวดัสระบุรี   เพือ่กําหนดนโยบายการจัดการฝกอบรม 
 2. ทราบปญหาในการปฏิบัติงานดานการคลัง เพื่อการออกระเบียบและการพัฒนา
บุคลากรใหมคีวามรู  ความสามารถ  มีศักยภาพ  ลดขัน้ตอนและปญหาของการทํางาน สงผลตอการ
ปฏิบัติงาน ไดอยางมีประสิทธิภาพ  
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 ภาคกลางตอนบน 
จํานวน 8 จังหวัด 
จํานวน 545 แหง 

 

   
ตอนบน (กลุมที่ 1) 
จํานวน 4 จังหวัด 
จํานวน 262 แหง 

 ตอนบน (กลุมที่  2) 
จํานวน 4 จังหวัด 
จํานวน 283 แหง 

   
นนทบุรี 

จํานวน 35 แหง 
 ชัยนาท 

จํานวน 50  แหง 
   

ปทุมธานี 
จํานวน  50 แหง 

 ลพบุรี 
จํานวน 112  แหง 

   
อางทอง 

จํานวน 54  แหง 
 สระบุรี 

จํานวน 87 แหง 
   
พระนครศรีอยธุยา 
จํานวน 123  แหง 

 สิงหบุรี 
จํานวน 34  แหง 

 
ภาพประกอบ 2  แสดงการแบงกลุมจังหวดั ตามมติคณะรัฐมนตรี  ในการประชุมเชิงปฏิบัติการของ 
                 คณะอนุกรรมการประสานการพฒันาเมืองอยางยั่งยืนเมืองนาอยู  รวมกับ ภาคีพันธมิตร 
                 เร่ือง Strategic Roadmap : เมืองนาอยู  ชุมชนนาอยู 
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