
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บรรณานุกรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
97

บรรณานุกรม 
 
ก����	  
��
ก�	��.  (2540).  รูปแบบการสื�อสารกบัความพงึพอใจในการทาํงานของพนักงาน 

 รัฐวสิาหกจิในสังกดักระทรวงคมนาคม.  �����������  ��.�. (����� �������).  
ก�!"#��$ : &�'(�)�����	��  *!+�	"ก�'��
������	��.  ,-��#�ก ��. 

ก��)��  #��.�/	.  (2541).  การพฒันาประสิทธิภาพในการทาํงาน.  ก�!"#��$ : #�1����2��. 
3��)���ก4�  )��)�#5	��.  (2549).  ปัจจัยที�มีผลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานบรรเทา         

 สาธารณภัยของข้าราชการสํานักโยธาธิการกลาโหม.  ���66�������  ��.�.  
 (ก��&��
����.�
�).  �	&!�1 : &�'(�)�����	��  �
������	��&7���.  ,-��#�ก ��. 
���8.�   ����# ��9.  (2541).  รูปแบบการเสริมสร้างแรงจูงใจในการทาํงานของพยาบาล. 
 �����������   ��.:. (ก�����&�	�� )��).  ก�!"#��$ : &�'(�)�����	��  �
������	��        

��1�;�������<�2  ��� ����)�.  ,-��#�ก ��. 
����'1  *�����= "��1.  (2540).  ปัจจัยที�มีผลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงาน 

 ควบคุมจราจรทางอากาศ บริษัทวทิยุการบินแห่งประเทศไทย จํากดั.  �����������  
 ��.�. (&��
��ก���>ก4�).  ก�!"#��$ : &�'(�)�����	��  �
������	����1�;�������<�2 

��� ����)�.  ,-��#�ก ��. 
�!���ก:�?  �!��!�.  (2541).  ปัจจัยที�มีผลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของสํานักงานศึกษาธิการ  

 อาํเภอ : กรณีศึกษา เขตการศึกษา 10.  ก�!"#��$ : @�;���������66� &�.�.  
 (��2�� �";�).  ก�!"#��$  :  &�'(�)�����	��   ,�&��&�'(�)��2�&��
���� )��. 
 ,-��#�ก ��. 
'�9'���  �����ก:�?.  (2544).  ปัจจัยที�เกี�ยวข้องกบัระดับความพงึพอใจในการทาํงานของพนักงานใน

บริษัท มั�นยิ�ง จํากดั.   ��������  ก�.�. (*�)�����ก��=��=��).  ก�!"#��$ : &�'(�)
�����	��  �
������	����1�;�������<�2 ��� ����)�.  ,-��#�ก ��. 

�"���   ��)��"4�.  (2540).  องค์การและการจัดการ ทนัสมัยยุคโลกาภิวตัน์.  ก�!"#��$ :  
 
����2�������. 
________.  (2541).  ทฤษฎอีงค์การ และการออกแบบ.  ก�!"#��$ : 
����2�������. 
��������   !���ก!6��.  (2543).  ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานของฝ่ายการพนักงาน

บริษัทการบินไทย จํากดั (มหาชน).  �����������  ��.�. (��9�� )��).  ก�!"#��$ : 
&�'(�)�����	��  �
������	�����;C�=
".  ,-��#�ก ��. 

 



  
98

&!6#	��  #,8.���8��";�.  (2544).  สิ�งจูงใจในการปฏิบัติงานของพนักงานธนาคารเพื�อการเกษตรและ

สหกรณ์การเกษตรจังหวดัเชียงใหม่.  ก��;E�;�E�=&&�� ��  ��.�. (��9�� )��).  
#�1�"F
�- : &�'(�)�����	��  �
������	��#�1�"F
�-.  ,-��#�ก ��. 

��1����  �"����!)�<�*��.  (2535).  การบริหารทางวชิาการ.  ก�!"#��$ : �7��� 8.�# ��� !3@�� 
________.  (2542).  การบริหารทางวชิากร.  ก�!"#��$ : �7��� -"# ��� !3@��. 
�G)�  ��	��#�H��� �.�.  (2548).  ปัจจัยที�มีผลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของข้าราชการกรม 

              กจิการพลเรือนทหารเรือ.  �I6
���#�4 ��.�. (��9�� )��).  �	&!�1 : �����	��ก��&��
��
��9ก�*�
������	��&7���.  ,-��#�ก ��. 

�G����   �E����".  (2544).  ความสัมพนัธ์ระหว่างบรรยากาศองค์การกบัความพงึพอใจในการ 

 ทาํงานของข้าราชการ สํานักงานคณะกรรมการข้าราชการครู.  ���66������� 
 ก�.�. (&��
��ก���>ก4�).  ก�!"#��$ : &�'(�)�����	��  �
������	����1�;�������<�2  
 ��� ����)�.  ,-��#�ก ��. 
�� ���;�  �!��	ก!	.  (2543).  สิ�งจูงใจในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนดาราวทิยาลัย.  #�1�"F
�- : 

�
������	��#�1�"F
�-. 
	E��   ����  =	���";'�   ����.  (2536).  เทคนิคการวิจัยการศึกษา.  ก�!"#��$ :  
 �7��� -"# �������ก��. 
��2��  ��1 �.  (2541).  แรงจูงใจในการทาํงานและความผูกพนัต่อองค์กรของพนักงานส่งเสริมการ

ขายสินค้าอุปโภคบริโภคของบริษัทไบโอคอนซูมเมอร์ จํากดั.  �����������  ��.�. 
ก�!"#��$ : &�'(�)�����	��  �
������	��#ก4)��� )��.  ,-��#�ก ��. 

����� �3�  #ก�:/	.  (2546).  ปัจจัยที�มีอทิธิพลต่อการทาํงานที�มีประสิทธิภาพของทมีงานของบริษัท

ในอุตสาหกรรมผลติชิ=นส่วนประกอบยานยนต์ในจังหวดัสมุทรปราการ. 
 �����������  &�.�. (ก��*�:ก����.�
�).  ก�!"#��$ : &�'(�)�����	��  �
������	�� 
 ��1�;�������<�2  ��� ����)�.  ,-��#�ก ��. 
 �;�:  &�"<�.  (2545).  องค์การและการจัดการ.  �����;��K"�1. 3.  ก�!"#��$ : ������2��. 
 C���ก"��;'�ก���ก����2����&&���ก��.  (2547).  คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 ตามข้อเสนอแนวทางการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ : กลุ่มที� 1 (ภาคบังคับ)  

 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2547.  ก�!"#��$ :  C���ก"��$. 
 C���ก"��#��&�	)C�&	 ��<กE.  (2549).  แผนอตัรากาํลัง 3 ปี ปีงบประมาณ 2549-2551.  �-�"��" : 

 C���ก"��$. 



  
99

 C���ก"��#��&�	)C�&	��	#*E�<�"��".  (2549).  แผนอตัรากาํลงั 3 ปี ปีงบประมาณ 2549-2551.  

�-�"��" :  C���ก"��$.   
 C���ก"����#&1���E�",�.� #��&�	)C�&	 ��<กE.  (2551).  งานทะเบียนท้องถิ�น.  �-�"��" :            

 C���ก"��$. 
 C���ก"����#&1���E�",�.� #��&�	)C�&	��	#*E�<�"��".  (2551).  งานทะเบียนท้องถิ�น.  �-�"��" :            

 C���ก"��$. 
 !:���)��  =กE�ก�6*����)��.  (2542).  ปัจจัยที�มีผลต่อความพงึพอใจในการดําเนินงานการบริหารเพื�อ

คุณภาพทั=งองค์กรของเจ้าหน้าที�โรงพยาบาลศูนย์ โรงพยาบาลทั�วไป สังกดัสํานักงาน 

 สาธารณสุข.  �����������  ��.�. (&��
�� ����' !3).  ก�!"#��$ : &�'(�)�����	�� 
�
������	���
�:	.  ,-��#�ก ��. 

��!��  ���)��ก�'�.  (2549).  ปัจจัยที�มีผลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที�            

ในหน่วยพฒันาการเคลื�อนที� 11 จังหวดักาญจนบุรี.  �I6
���#�4���66�                   
 ��.�. ( �3�ก��&��
����.�
�).  �	&!�1 : &�'(�)�����	��  �
������	��&7���.   
 ,-��#�ก �� 
�@������  *��)��1 =	�;'�.  (2550).  สถิติและการวจัิยทางธุรกจิ.  ����;���1��!��� :  
 &�'(�)�����	��  �
������	�����@�L����;���1��!���.  ,-��#�ก ��. 
Bernard, Chester L.  (1982).  The Function of Executive.  Cambridge :  

 Harvard University Press. 

Ghiselli, E.E & Browns C.W.  (1985).  Personnel and Industrial  Psychology.  New York :  

 McGraw , Hill.   

Maslow, Abraham H. (1954).  Motivational and Personality.  New York : Harper and Brother. 

McGregor, D.M.  (1960).  The Human Side of Enterprise.  New York : McGraw-Hill. 
Yamane, Taro.  (1976).  Statistic : An Introduction Analysis.  2  nd ed.  New York :  

 Harper and Row. 
 


